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« Mayor de edad. identificada con Ia cédula

_ y lugar de expedicion aparece ai pie de mj
firma, acudo respetuosamente ante sy Despacho para promover ACCION DE

TUTELA, de confarmidad con el articulo 86 de ia Conslitucien Politica y los
_De;:r'eios Reglamentarios 2591 de 1991 vy 1382 de 2000, para que
ndicialmenie se me conceda la proleceion de los derechos constitucianales
lundameniales Que considero vuinerados y/o amenazados por ias acciones

y/o omisiones 'de la Secretaria de Educacion Municipol de Pasto mencionadas
enla referencia de este escrito.

de ciudadania Cuyoc nimero

fundamenio mi escrite en los siguientes:

HECHOS RELEVANTES

. Soy docente de carrera nombrada en propiedad en el Departamento
de Narifio mediante Decreto 2048 de 2007 en el drea de Bdsica
Primario, previamente habia sido nombrada en periodoe de prueba
mediante Decreto 602 de 2007, desempendandome actualmente en Ia
LE. ROSA FLORIDA def Municipio de Arboleda (Narifio] zona rural como
se acigdita o través de’ certificacion labaral,

2. Nacdi en Paste (Narifno) y por cuesliones laboraies tuve que buscar
frabajo por fuera de éste Municipio, sin embargo, mi hija menor y mi
madre de 48 anos de edad residen en lo civdad de Pasio vy se
encuentra bojo mi cuidade, ya que soy madre caberza de familia.

3. Mi hija de 12 afos, desde octubre de 2014 viene rquiriendo constantes
controles médicos y psicolégicos debido a lo aparicién de un fu_mor de
grandes proporciones en su seno derecho, por 19 que rSQ.UItel'e ig
revisibn permanenie vy vigiloncia de su evoiucion para |1n er;ehg
oporlunamente. Esic ultimo ha ofgcfgdg su estado emociona ;C;s o
visto sometida a un iratamiento pSlCQiOgICO que se ogro;a Clkjlozgmienfos
su madre con Poca frecuegc‘ioadet:{‘f}%ﬁoo}mtigrocnodrﬁ; s?aspocrediio o
hasta el Municipie 9¢ Ar_ s I ‘io se ha tenido que someter
istonc Clgﬁg’&‘;ﬁlff\sd%?fgrq%ss%gitso %% MAMA CON TRASLUCTOlR
. UL;RQSpgsodo 7 de Noviembre de 2015 certificado pog)ei l‘E)jrréLlé:
%iTCEDO' controles requegd?ostgrci‘oqsgecce)rgtipr)r?\?%c}p]rgsg:ciocez mi hija -

istori inica ambu
Qd?s]tne?Uﬁgg%‘g!gOMPORTAM!ENTO INCIERTO O DESCONOCIDO DE

MAMA,

Mi madre, por su avanzadc edad ha _\i !
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enido padecigndo multioles—--—=
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SAAVEDRA, BYRON OSWALDO GUERRERO BASTIDAS, JOSE ANDRES
MELENDES, AGUSTIN GUERRA ZAMBRANQO, OSCAR MARIQ PAREDES
CARDENAS, SANDRA MILENA GARCIA PALACICS, v se registra en su
historio Clinico del 19 de Octubre de 2015, en lo que la Dra. GARCIA
PALACIOS Médico tratonte en su impresion diognostica y documenios
clinicos respectivos manifesio lo siguiente:

"Paciente con cuadro clinico de 15 dios de evolucidn consistente
en disminucion de agudeza visual y perdida de capimetria de 0jo
izquierdo, (...) se evidencia opacidad en critalinao ojo izquierdo.”

(Negrilios subrayadas nuestras)
L T

Mi modre como se demuesira en su histario  ciinica QOs  sus
compilicociones oftaimolagicas ho requerido ofencién inmedioto, y

ungue ne reviste OyQr Wel corocter degenerativo de su
potoiogioTlevo O que pierdo sus refle/os y vision, o que es preocuponie

poro mi ol estor olgjodo de mi hijo v mi madre.

4. En oplicacion del Decreto 520 de 2010 se requid, por parie del Ministerio
de Educacion Nacionol, et pracesa ardinorio de troslados: medionte
Lecreto 714 de 2015 emonodo de la Secretario de Educocion de Posto,
se reclizo la convocoloria of proceso v fijo el respectivo cronogroma,
glopas y términos los cuales odelonte, cumpli y opiiqué o cobalidod
con todos los requisites exigidos por la accionodo en el marco de lo
objetividod vy fransporencia, por lo que resuite seleccionodo, es decir
oprobe todo lo exigido por o Secretaria. Aunque solo se ofertd, poro el
orea de primorio, lo voconte de lo IEM CCP 1o misma Secrelonio de
Educacion en desarrollo del proceso, publicd el listada con lados los
docentes seleccionodos y que oplicomasal proceso pora los diferentes
oreas, entre ellgs la respeciivo a Primorio, los docentes gue oparecemos
en lo constancia somos oquellos que cumplimos con 1o exigido por lq
ley y lo Secreforio de Educociéon de Pasto, sin emborgo, se £5C0gid o /
uno y los demas, ¢ pesar de hober aplicado, no olconzomos o ser /
trestadados—"""" - ™
w

5. Ante lo Secreloria de Educocion de Poslo, se presenid derecho de
peticion radicodo No. SAC2016PQR1074 del 2 de Febrero_de 20i6,
presenfondo las siguientes solicitudes; "f...)

1. Se protejan mis derechos fundementales y los de mi hija y mi
madre, por los razones expuestas anteriormente.

2. Aceptar mi soficitud de taslado o una de la primera vacante
definifiva disponible en el Municipic de Pasto en el drea de Primaria
generada o por generar en los Instituciones Educativas Oficiales de su
juriscliccion.

3. Generar la disponibilidad dei carga respectiva pora el drea de
Primaria,

4. Paora cumplir fo anterior, solicito « ustedes iniciar los frémites
adminisfrativos pora celebrar el convenio interadministrativo con el
Departamento de Caldos para frasladarme a la ciudod de Pasto.

5. Que para la provision de empleos docentfes en vacantes
definitivas en el Municipio de Pasta en ef Grea de Primaria, se prefiera mi
solicifud de traslado frente a los nombromientos en periodo de prueba



de los aspirantes en listas de elegibles como lo ordena la ley y la
Comisidn Nacional dei Servicio Civil, por aprobar las etapas del proceso
ordinario de traslados v ser seleccionado por la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto.”

La accicnada dio respuesia a mi derecho de peticion de fompa,
mgg,Qp/!@l%;por cuanto en respuesta  al mismo, mediante oficio SEM-
SAF-P-7 01 del 19 de Febrero de 20146, despacho de forma
desfavorgble mis solicitudes aungue no se pronuncid expresamente de
cada una de ellas como lo establece la ley, simplemente se limild @
argumeniar la naluralezo del proceso ordinario de traslados vy que @
pesar de aprobar fodo lo solicitado por su secretaria, 1a decision es del
Rector de o IEM CCP, asi misma, guelda_lisic gue se genera de-losw—
traslados no es una lista de elegikles y que en o actualidad no fienen
vacantes porque por disminucion de malricula les sobran docentes o
los cuales deben reukicar.

é. El criterio para proveer una vacanie detfinitiva es la denominada “necesidod
del servicio™ definida en el articulo 74 de Ig ley 715 de 2001 asi:

"Articulo 7. Compelencias de los distritfos y los municiplos certificados.

7.4, Dislribuir enfre las insfituciones educativas ios docenles y la plania de
cargos. de acuerdo con los necesidades del servicic entendida como
poblacién atendida v por alender en condiciones de eficiencia, siquiendo la
requlacion nacional sobre la materia.”” |Negrillas subrayadas nuestrgs)

7. El pardgrato del arficulo 53 del Decrefo 1278 de 2002, ha sido enfdtico en
establecer que los fraslados en cudiquiera de las modalidades se prefieren @
los nompramientos en periodo de pruebo asi:

*ARTICULC 53 MODALIDADES DE TRASLADOS. {...)

Paragrafo. El Gobierno _nacional reglamentard las modalidades de_traslade v
las condiciones parg hacerlas efeclivas, teniendo en cuenta que los traslados
prevalecerén sobre los listados de elegibles del concurso dentro de Ia
respecliva_entidad tenitorial cerlificada; que deben responder o crilerios de
igualdad, fransparencia, obkjetividod y meérilos, tanio en relacion con sus
condliciones de ingreso al servicio y a la carera docente, coma en el
desempeano de sus funciones v en las evaluaciones de competencios: y que &l
frasiodo por razones de seguridad debe prevalecer sobre cualquier olra
modalidad de provision de los empleos de carrerg docenie.” (Negrillos
subrayadas nuestras)

B Decreto 520 de 2010 reglomento las modalidades de traslodos y los
condiciones poro hocerlas efectivos a irovés del proceso Ofgmorao de
fraslados y los traslados no SUjeTOS a dacho process.”

8. El numerol 1 de1 orhculo 5 del Decreto 520 de 2010, reglamentario de las
modalidades de frastodos, en cuanto a 1o pravision de cargos senola o
siguiente: :

" Articulo 5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La auloridad nominadora
efectuard el iraslado de docenles o directivos docentes mediante aclo
administrativo debidamente motivado, en cualguier epoca del afio lectivo, sin
sufecian al proceso ordmono de frasiados de Quetratg este ‘decreto, cuando
s&originehen:




1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educative. En tal caso, el nominador de o
enfidad  tenitorial debe adoptar fa  decision corespondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslados no lo hayaon alcanzado.” {Negrilias

subrayadas nuestras)

#. Lo Comision Nocionol del Servicio Civil medionte Circulor 003 del 7 de
Abril de 2015, osi como lo hobio hecho en su momente o Circulor 005
de 2011, dio tos directrices correspondientes o los entidodes territoriales
entre elias lo occionodo poro praveer lgs vocanies definilivos de lo
siguienie formo:

“Las autoridades nominadoras de las entidades teritoriales cerfificadas
en educacion deben aplicar de manera estricta el orden de la provision
de empleos en ef sistema especiol de carrera docente que se sefiala en
to presente Circular.” (Negrillas subrayadas nuestras)

Dicha Circulor estoblecid los siguienies érdenes de prioridod osi:

“{...} De conformidad con el marco normativo sefgiade anferiormente,
o Comision Nacional del Servicio Civil, con ef fin de gorantizar la
profeccién de los derechos de carrera de educadcres regidos por fos
Estatutos Docentes esiablecidos por los Decretos-Ley 2277 de 1979 y
1278 de 2002, precisa el orden de prioridad que deben tener en cuenia
las autoridades Dominadoras de las entidades teritoriates cerfificadas
en educacion para fa provision de empieos de directivos docentes y
docentes de instituciones educafivas ofigiales, tal como se deialia a
continuacidn: (...}

4. Trasladg de un educador, va sea por el procedimiento
ordinario o procedimienio _no ordinaric por rorones de
necesidad del servicio de caracler _agcadémico o
administratfive, razones de soiud o necesidades de resolver
un conflicto, con pieno cumplimiento de lo dispuesto por
el Decrefo 520 de 2010, los direcirices que en la materia
fije el Ministerio de Educacién Nacional y los criterios
sefalados en la presenie Circuiar.

5. Nombramlentos en periodo de prueba de quien ocupe el
primer puesto en lista de elegibles vigenie para el cargo y
para fa eniidad respectiva, es decir gue haga parfe de la
lista territorial de elegibies. {...)"

Es decir se prefieren ios Iroslados o los nombromientos en periodo de prueba.

10. Lta accionodo o pesor de conocer los hechos ontes cilodos y de mi
mejor derecho frenle o los ospirontes o listas de elegibles por expreso
mondoto Constitucional, tegat y Reglomentorio, procedié o reolizor lo
citacion a los docentes de listos de elegibtes del area de Primario paro
el posodo 9 de Morzo o ias § om. con el fin de proveer por lo menos_8,
vocontes delinifives, ifiGists, o pesor de que mi solicitud en derecho de
pelicidn era que, por los rozones orgumenlodos, se me feubique en la
primero voconte definitivo disponible en mi 6req, por lo cuat veo
amenozodo mis derechos fundomentales v los de mi seficro madre de
68 0fos y mi hijo menor de 12 ofos de edod.



ARGUMENTACION FACTICA

Para precisar en debido forma y dor mayor olconce o los hechos aqui
expuestos me permito realizor onte su seforia los siguientes precisionas:

Comao lo mencione onfes, soy docente de correro nombroda en propiedad
en el Departomente de Norifio mediante Decreto 2048 de 2007 en &l drea de
Basico Primario, previomente habio sido nombrado en periodo de prueba
medionte Decreto 602 de 2007, desempendndomes aciuaimente en la LE.
ROSA FLORIDA del Municipio de Arboleda (Narifio) zono rurol, Desde el afio
2014, he visto como la enfermedad de mi hijo codo vez es mas preocupante
pero tambign 1o de mi madre la que se ha ido deteriorando aofectondo
nusstro unidod e infegracion fomiior, no obstonte, anteriormente haobio
participado en ef proceso ordinario de froslodos pero fui descolificodo porque
en el Municipio de Posto supuestamente no cumplia los requisitos.

He buscado y esperaodo pocientemente que mi frasiodo se  reoiice
cumpliendo los porémetros legoles v requisitos que o Sacretoria de Educocion
de Posto ho pedido, a pesor de ser un docente de correro odministraliva, he
vislo como se nombron o docentes en esos dreas que no tienen mew
derécho qU€& yo, en algunos casos provisionales ¥ 'en-otros -en peariodo. de-
pruebo.
e e

Entiendo que los procesos ordinarios de trastlados se agoton o trovés de uno
convocatorio publico que cumple los principios de médto, objetividod,
fronsparencia y opublicidod como en ofros procesos que en &f pois se
adelontan en diferentes escenarios para proveer empleos publicos de formo
definitivo. En ese sentido, &s una convocgtorio a concurso que debe ogolar
diferentes elapas para materializar la moralidad administrativo con base en
los principios antes sefalados, es asi como existe los etopas de convocataria,
reclutomiento, evoivocidn y seleccidén paro ocupar las vacantes de lao
enfidod territorial.

Medionte Decreto 714 de 2015 emanado de la Secretaria de Educocion de
Pasta, se reolizd o convocotorio ol proceso v fijd &l respective cronograma,
elapos v términos. Mi deseo por estar cerco o mi modre e hija me ha llevodo
a porficipar en 2l procaso ordinario de fraslades 2015 ante dicho Secreioria
de Educocion odelontando todos las etopos ¥y cumpliendo con todos [os
requisitos exigidos en el marco de ia objefividad y fransparencio, por lo que
resulle seleccionodo, es decir oprobé todo lo exigido por la Secralorio.

Aunque solo se ofertd, para &l drea de primaria, la vacante de la IEM CCP, la
mismo Secretorio de Educocidn, en desorrolio del proceso, publicd &l lislodo
con lodos los dacenies seleccionados para las diferentes areas, entre ellos o
respectiva o Primaria, los docenies que aparecemos en la consloncio somos

ueltos que cumplimds _con [0 exigidd™ por ia ley y lo Secréidmio™ds
Educocion de Posto, sin emborgo. s escogidomung ¥ nunco se exphcd ni los

ro;@nes-.mi_.el.u_pﬁ_o_rg_g_é_Qe' to decision, por lo que cohsiders que s
obictivomente he cumpldo con las requisifos estoblecidos, ne pusede
desconocerse mi derecho por el querer individual de una pearsono, en este
caso el Rector de i [EM CCP.

No obstante lo onterior y a pasor de cumplr los requisitos, aprobor todas las
etapos y quedor como seleccionodo, tuve que sujetarme o lo decision del
sefor rector de lo IEM Ciudod de Posto, en ese senfido pansé que como &l
proceso hasta ese momento s venio adelonionde bojo los principios de



objetividad, fransparencia, publicidad y mérito, la escogencia que haric e!
- reclor se desarrollaric bajo 1os mismos paradmetros. Sin embargo. no fue osi,
nunca fui cifeda ¢ ninguna prueba o entrevista, nunce conoci las razones
por las gue se realizd la escogencia a una determinada persona v lampoco
por las cuales no fui escogida, por lo cual considero que se me ha vulnerada
mi derecho fundamental al d&bido._p[oceso en ese aspecto, establecido en
el articulo,29 de la Constitucion Poliica de Colombia.

Si bien el proceso ordinario de trasiados docentes, lermind con o escogencio
de upo_de-los J2~docentes. de primaria gue fuimos seleccionados y'
cumplimos los requisitos de ley, debe tombién tenerse en cuentc que por la
escogencic de uno de nosolros no. implica el desconogi_m_i.enf.o de los
derechos dedes.demds..por cuania nuesira somﬁibenfe y en arden
a la objefividad, transparencia, publicided y mérito, debe cceptarse que
quienes estamos en lo lista de ser trasledables pora el drea de primaria, al
cumplir los mandaotos de ley v ser de corera administrativa tenemas un
derecho preferente en relacion a los aspirantes de lista de elegibles de o
canvocatoric de docentes surtida por la CNSC en el drea de primaric.

DERECHOS VULNERADOS Y/O AMENAZADOS

Considero que con lags aclucaciones desarolladas  por las  enfidades
accionadas, se han vulnerado y puestc en peligro los siguientes derechos
fundamentales por los siguientes razanes:

Arficulo 13.-IGUALDAD.

"ARTICULO 13. Todas las personas nacen fibres e iquales ante la lev, recibirdn
la_misma_profeccién v _hafto de las autdridgdes y gozarin de los mismos
derechos, libertades v oportunidades sin ninquna discriminacién por razones
de sexo, rcza origen nacional o familicr, tenguc, religion, opinidn politica o
filosdfica. (...)" sino conforme a leyes preexistentes af ccto que se le imputa,
ante juez o hibunal competente y con cbservancia de la plenifud de los
formas propics de cada juicio. [...}" (Negrillas subrayadas nuestras)

Articulo 25.- DERECHO AL TRABAJO.

"ARTICULO 25. El frebojo es un derecho v ung obligacion social v gozo, en

todas sus modalidades, de |a especial proteccién del Estado. Toda perscna

tiene derecho _a wun frabajo _en condiciones dignas v justas." (Negrillas
subrayadaos nuestras)

Articulo 42. DERECHO A LA UNIDAD FAMILIAR.

"ARTICULC 42. Lo familic es e nicleo fundamental de ic sociedad. Se
consfituye por vinculos naturales o juridicos, por ic decision libre de un hombre
y una mujer de contraer mclimenio o por la voluntad responsable de
conformarla.

El Estado v la sociedad garcntizon la proteccidn integral de la femilic. La ley
podrd determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honre,
la dignided v la infimidad de la lamilia son inviclables. {...])"

Articulo 46. DERECHOS DEL ADULTO MAYOR.

“ARTICULO 46, £ Esiado, lo sociedad y ia familia concurirdn parc lo



proteccidon y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn su
integracion a la vida actliva y comunitaria.

El Estado les garantizard los servicios de |a seguridad socigl integral y el subsidio
adlimentario en caso de indigencia.”

invocando los articulos 93 vy 94 de la Carta, acudo anie su magisiratura para
que la presentacion de estos derechos constitucionales que se ven
amenazados con la omision en la que incurre la Secretaria de fducacion de
Pasto. no se entiendan por si solos sino en conexidad con locs derechos
fundamentales a la vida e integridad fisica y mental de mi madre e hija menor
y al libre desarrollo de la persondlidad que me coresponde. por cuanio ellas
son lo Unico que tengo y deseo con todd mi alra estar con ellas. Parg mi es
indispensable que se lulelen nuestros derecheos fundamentales porque mi
madre y mi hija. como adulta maycr y menor de edad respectivamente,
requieren de todos Ics cuidados y por esta razdn la Conslitucion Politica de
Colombia ha visto la necesidad de proteger a los ancianos que como ella,
quieren llevar una vida digna con su familia, y en el case particular, conmige
su hija. De la misma forma la Carta Superior protege a 10s niRos y nifias en sus
derechos fundamentales como lo demuestran los articulas 44 y 45 Ibldem.

En ese sentido quisiera hacer también [as siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS
B articulc 86 de la Constitucion Politica de Colambia vy el Decreto 2591 de
1991, ha eslablecide que la accidn de tulela procede entre ofros en las
siguientes eventos:
I Confra foda accién u omisidn de las cfufc:ridades publicas que hayan

violado. viole o amendace violar cualguiera de Jos derechos o que se
refiere el articule 2 de! decreto antes mencionado.

2 FPara impedir que Ias autoridades publicas mediante vias de hecho,
vulneren o amenacen derechos fundamenidles.

La Corte Constilucional en su sentencia del 26 de febrero de 1993 dio lc
siguiente:

“(...} una actuacidn de la autordad publica se toma en via de hecho
susceptible de control constitucional de la accidn de lutela cuando la
conducta del agente carece de fundamenio objetivo, obedece a su sola
voluntad o capricho vy tiene como consecuencia la vulneracion de los
derechos fundamentales de la persona. [...}"

De la misma forma, la Corle Constitucional ha sefalada que;

“(...) la accidn de tutela esid encaminada a la proleccion inmediata de 103
derechas conslitucionales fundamentales cuando quiera que estos resulten
vulnerados o amenazados par la accidén u omisidn de cualquier avforidad
publica o de ios particulares en los casos que senala el decreto. La
vulneracion lleva implicito el concepio de dafo o peruicic. Se vulnera un
derecho cuando el bien juidico que cansfituye su objeto es lesionado, Se
amenaza el derecho cuando ese mismo bien juridico, sin ser destruido, es
puesto en trance de sufiir mengua, En el primer caso la persona afectada ya
ha sido victima de la redlizacion ilicita. En el segundo, por el contrario, la
persona estd sujeta a la inmediaia probabilidad de dano.”




La doctring recuerda la natwaleza juridica de ta Accion de Tutela en relacién

con la apreciacion del Consegjo de Estado sobre la misma en los siguientes
términos:

“(...] El Consgja de Estada, por su parle, sostiene que 'la accidn de lulela,
prehijada por algunos miembras de la Asamblea Constiluyente, fue prapuesta
e instituida par el articulo 86 de la nueva Constitucian ' camo un instrumenta
de naturaleza subsidiaria y residual’ (Gaceta Cansfitucional No. 77, pag. 9}. Por
consiguiente, es una institucion que debe ser interpretada y aplicada, no en
apasicion sino en perfecta armonia con las jurisdicciones consfitucional y
contencicso  adminisirative, para obtener la- proteccion de ‘derechas
fundomentales’, cuando ‘el afectado ne dispanga de atro medio de defensa
judicial, salve que aquelta se utiice cama mecanismo iransitario para evitar un
perjuicio iremediable. {...)"

Es de tener en cuentc que g ley 715 de 2001, establece Ias candiciones de
- funcionamienta de los Establecimientas Educativos, v en su articula 22 sefala
las condiciones que se deben tener en cuenta para los respectivos traslados,
tal como se menciona:

"Ar. 22, —Traslodas. Cuande para ia debida prestacian del servicio qutoridad
nominadara departamental, diskital a del municipic cerfificado cuando se
efectue dentrc de la misma entidad teritoriat,

Cuanda se frate de trasladas entre departamentos. distritos a municipios
cerlificados se requerird, ademds del acta adminisfrative debidamente
motivado, un convenio interadministrativo enfre las entidades territaricles.

Las solicitudes de trasladas y las permutas procederdn estrictamente de
agcverdo can las necesidades del servicio v ho podrdn afectarse con ellos Ia
composicién de las plantas de personal de las entidades territariales,

El Geobierna Nacional reglamentarG esta dispasicion. “(Negrillas Subrayadas
nuesiras)

El Gobierno Nacional venido regulande lo referente @ los braslados, lo Gliime ha
sida [o dispuesto en el Decrelo 520 de 2010 compilado en el Decreto 1075 de
2015, en relacian @ praceso ardinaria de traslados, el cual ha sido creado
para garanfizar la igualdad, transparencia y celeridad en las decisiones que
debe tamar la Administracion en la satisfaccion de la necesidad del servicig,
en ese sentido, a parlir del arficulo 2 y siguientes, se senala come debe
desarrollarse el proceso ordinaria de trasladas para que de farma técnica vy
solemne [a administracion pueda resolver las diferentes solicitudes de frasladas
sin que esto signifique que el mecanisma sea ulilizado para coarlar a cercenar
el derecho de los docenies a poder aspirar a esfar con sus familias o camo en
mi casa, cuidar @ mi madre que al tener mds de 48 anos necesita de mi
presencia par lo ya camentade antericrmente, asi came en el case de mi hija
de 12 anos de edad, mdaxime si se abserva que he aplicada al praceso
ordinario de traslados y que he aprobade todo la exigido por la Secrelaria de
Educacian de Pasto para acudir al misme, no dcanzada porgue no fue
escogida por el rector pero gue, insisto, he apticado.

El Decreta 1278 de 2002, ol reglamentar las diferenfes situaciones
adminisirativas vy analizar las maddiidades de frasladas, fue entdtica en
cansagrar que los traslados prevalecen sobre (as listas de elegibles, porgue
quienes hacen parte de g lista de elegibles, san simples aspiranies al empleo
predicandose de eflas solo expeciafivas mas no derechos mientras que los



que solicitan traslade y concursan en proceso ordinario de traslados son de
carrera docente, por lo que fienen derecho preferencial en los siguienies
f&rminos:

“ARTICULO 52. Traslados. Se produce fraslado cuande se provee un cargo
docente o directivo docente vacante definitivarnente, con un educadar en
servicio activa que acupa en propiedad otro con funciones afines y para el
cual se exjan los mismos requisitos aunque sean de distintas entidades
temiteriales,”

“ARTICULO 53. Modalidades de frasiado. Los traslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para lo debida
prestacian del servicio se requiera el iraslado "de un docente o directiva
docente dentro del mismo disfrito o municipio, o dentro del mismo
deparfamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continua, eficaz v eficiente, b. Par razanes de seguridad
debidamente camprobadas, ¢. Porsolicitud propia.

Pardgrafo. El Goblerno naclonal réglamentord los modalidades de trasiado y
las condicianes para hacerlas efectivas, teniendo en cuenta que los trasiados
prevatecerdn sobre los listados de elegibles del concurso deniro de lo
respecliva entidad terrilorial cerfificado; que deben respander a criterias de
igualdad, transparencia. objelividad y meéritas, tanto en relacion con sus
condiciones de ingreso al servicio y a la carera docente, como en el
desempeno de sus funciones y en las evaluaciones de competencias; y que el
frasfado por razones de seguiidad debe prevalecer sobre cualquier otra
modalidad de provision de los emplecs de carrera docente.” (Negritlas
sutbrayadas nuestras)

Como se dijo anferiormente, el Gobierno Nacional reglamentd  las
modalidades de trastadeo v las condiciones parg hacerlos efectivos, a través
del Decrelo 520 de 2010 compilade en el Decreto 1075 de 2015 v en él, reguld
lo perfinente al proceso ordinario de traslados para decir que deben agotarse
todas las soliciludes de traslados de todos los docentes que aplicaron at
procese, aprobaron en la convocatoria vy fueron seleccionados para la
respectiva drea por la entidad lerritorial cerlilicaoda para el froslado a Ias
diferentes vacantes que se generen en el respectivo afio leclivo, antes de
proceder al ncmbramiento de lista de elegibles en 1a respectiva darea, lo cual
pareceria lbgico si tenemos en cuenta que los aspiranies en lista de elegibles
tienen una expeclativa y no un derecho adquirido.

Este argumento ha sido aceptado por la Comisién Nacicnal del Servicio Civil,
que segun el articulo 130 Superior, es la entidad competente para dar las
directrices a las enlidades territoricdes, como es el caso del Municipic de Pasto,
para la provisidn de empieos publicos en vacantes definifivas. En ese sentido,
medianie Circular! establecid las siguientes conclusiones y directrices, las
cuales son de obligalorio cumplimiento:

“{...) Las autoridades naminadoras de las entidades terriloriales certificadas en
educacion deben aplicar de manera esiricta el orden de la provision de
empleos en el sistema especial de camera docente que se sefala en la
presente Circular, {...)" (Negrilias subrayadas nuestras)

Dicha Circular? establecid los siguientes ordenes de prioridad asi:

' Comision Nacionol del Servicio Civik. Circular 003 del 7 de Abril de 20135,
? Ihidem.



"(...] De conformidad con el marco nomative senalado anteriormente, o
Comisicn Nacional de! Servicio Civil con el fin de garantizar o profeccion de
los derechos de carrera de educadores regidos por los Estatutos Docenfes
establecides por los Decretos-Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, precisa el
orden de prioridad qgue deben tener en cuenta las autoridades nominadoras
de las enfidades territoriales certificadas en educacidn para la provision de
empleos de directivos docentes y docentes de insfitfuciones educafivas
oficiates, tal como se delalla a continuacion:

1. Reintegro de un educador con derechos de carrera ordenado por una
aufcridad judicial.

2. Traslado de un educador con derechas de carrerc por razones de
seguridad |{...) aplica la figura del fraslado por razones de seguridad, o el
educador que demuestre su condicion de desplazado por razones de
violencCia, en los términos de la ley 397 de 1997, caso en el cual es
competencia de la Comision Nacional det Servicio civil impartir la orden
respectiva.

3. Reincorporacion de un educador con dereches de carrera, al cual se le
haya suptimido el carge y que hubiere coptado por el derecho
preferencial o ser. reincorporade a empleos iguales o equivalentes,
conforme con las reglas establecidas para el Sistema General de
Carrera (Ley 909 de 2004, Decrelo-Ley 760 de 2005 y Decreto 1227 de
2005) y de acuerdo con lo ordenado por o Comision Nacional del
Servicio Civil,

4. Traslado de un_educador, ya sea por el procedimiento_ordinario o
procedimiento no ordinario por razenes d@ necesidad del servicic de
cargcter académico o adminiskralivo, razones_de saivud g necesidades
de resoclver un confliclo, con pieno cumpiimiento de lo dispuesto por el
Decreto 520 de 2010, las directrices que en la file el Ministerio de
Educacién Nacional y los criterios sefialados en ia presente Circular,

5. Nembramienfos en periodo de prueba de quien ocupe el primer puesto
en iista de elegibles vigente para el cargo y para la entidad respectiva,
es decir que haga parte de lalista terrtorial de elegibles.

4. Por nombramiento en periodo de prueba de un elegible haciendo parte
de las Listas Generales Depaortamentales o Nacionales de Elegibles,
aceple la invitacién o postularse y a ser nombrado en periode de
prueba por la entidad leritorial certificada o lao cual se postula, de
acverdo con el reglamenio fijado por la Comision Nacional del Servicio
Civil, [...]" (Negriilas subrayadas nuesiras)

Obsérvese como estas directrices son ceoncordantas con el mandato
establecido en el paragrofo del articulo 53 del Decrelo 1278 de 2002 y por
tanto, hasta no agolar todas tas soliciludes de haslados por tos docenles que
hayan aplicade al proceso, aprobaron (as procedimientos de ley vy
seleccionados por {a entidad feritoriol, no es posible acudir a las listas de
elegibles, independientemenie de la Institucién Educotiva escogida en el
proceso ordinario de trasiados. ya que el motivo fundamental para solicitar mi
traslado a Pasto no fue Unicamente por ser la IEM CCP, que enire ofras eta la
Unica opcion ofertada por o Secretaric de Educacién, sino 1a necesidad
imperiosa de cuidar a mi madre gue es adufla mayor quien se encuentra en
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lotal vulnerabilidad por su estado de salud vy que goza de especial proteccidn
segun reza el articulo 446 Constitucional asi:

"ARTICULO 4é. El_Estado, la sociedad v la familia concurirdn para la
proteccidn v la asistencio de las personas de la tercera edad y promoverdn su
infegracidn ala vida activa y comunitana.” (Negrillas subrayadas nuestras)

De la misma forma a mi hija de 12 afios, que de acuerdo alos articulos 44 y 45
Ibidem, foambién gozan de proteccion constitucionat asi;

"ARTICULO 44. Son derechos fundamenfales de los nifios; la vida, la infegridad
fisica, la salud v la seguridad social, 1o alimentacion equilibrada, su nombre vy
nacionalidad, tfener una familia y no ser separadias de ella, el cuidado y amar,
la educacidn v la culturq, 1a recreacidn y la libre exprasion de su opinidn, Serdn
prolegidos contra foda forma de abandona, violencia fisica o mordl,
secuestro, venla, abuso sexual, explotacion laboral © econdmica vy frabajos
riesgosos. Gazardn también de los demds derechas cansagradas en la
Canstifucian, en las leves y en los frafados internacionales ratificados por
Colambia.

La familla, la saciedad y ef Estado fienen la obligacién de asisfir y prateger al
nlfic para garantizar su_desarrolic armdnica e Integral v el ejercicio pleno de
sus derechos. Cualquier persona puede exigir de lo autoridad competente su
cumplimienta y la sancidn de los infractaregs. )

los derechas de lps ninos prevalecen sobre los derechas de las demdés.”
{Negrillas subrayadas nuesfras)

Dados los anteriores argumentas, me permito mencionar a su sefioria que
cuando la Secrefaria de Educacidn deé Pasta, dio apertura al Proceso
Ordinaric de Trasladoes, yo cumpli a cabalidad con los requisitas establecidos
por la entidad territorial, fal como se dispuso en el Decreto 714 de 2015 asi:

"ARTICULC SEGUNDQ.- Los requisifos minimos pora inscribiise en el praceso
ardinaria de frastodos san las siguientfes:

l. Permanencia minima en ia institucion Educativa o Centra
Educoliva de 2 anas.

2. Pastulacion a vacanfes de lo misma drea y nivel
académico, no se framitoron fraslodos que impliguen
cambio de corgo. drea a nivel.

3 Que en el Actc Administrotiva de nambramiento
especitique el Areas a Nivel ol cual fue nambroda o en su
defecia que na se especifique una Area a Nivel,

4. Que el docente o directiva dacenfe se encuenire
nambrada en prapiedaod.

Que el docente a directiva dacente ospirante o ser
fraslodada na se encuentre incurso en procesas penales,
disciplinarias a de respansabifidad fiscal.”

Cslo fue acreditado en carpela foliada con ias especificaciones exigidas y
radicada mediante SAC 2015PQR14369 el 20 de Noviembre de 2015,
aportando  entre. otros aspectos certificada laboral que demuestra mi
permanencia en la IE ROSA FLORIDA de Arboledo (Narifo) desde el ano 2008
hasia la fecha, aportando mi nombramienio en periodo de prueba mediante
Decrefo 602 de 2007 y en prapiedad mediante Decrefo 2048 de 2007,
aclarade mediante Decreto 236 de 2008 de la Secretaria de Educacion del
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Departamenta de Narifio, diligenciamiento del farmato oficial para aspirar a la
Unica vacanie que se ofertd en el procesa y fue en la IEM Colegio Ciudad de
Pasto para el drea de bdsica primaria misma para la gue fui nombrada.

Esto ultimo es muy impartante parque mi decisién de frasladarme a Pasta y
parficipar en el proceso ordinario de frastodos de esta enlidad territorial no es
unicamente por guerer hacer parte de la IEM Colegio Ciudad de Pasta ¥
evitar largos desplazamientes que han generado trastornos en mi saiud sino.,
principalmente, por estar al cuidado de mi hija y mi madre guienes dependen
de miy por ser mi hija menor de edad con una enfermedad con probabilidad
cancerigena y mi madre quien fiene mas de 70 afios. asi como por las
recomendacionas  clinicas realzadas, por  sus  médicos  hatantes
comrespondientes, si hubiera existido otras opciones probablemente hubiera
optada por una de ellos, pero no fue asi y tuve gue sujetarme a lo que la
Secretaria de Educacion postuld sin gue esta signifique que no continge
interesada en trasladarme al Municipio de Pasto en una Insfitucion Educativa
con acceso frecuente de transporte publico.

Seguidamente, el Decreto 714 de 2015 establecid que para los docentes
pertenecientes a una entidad teritorial cerlificada disfinta a la de Paslo, a
Unica forma para acceder al traslada es si se cumplia can el siguiente
requisifc:

"ARTICULO SEXTO.- ARTICULO QUINTO: Criterios pora o decision del fraslado
parg Docentes de otras entidades terriforiales:

. Docente con familiar {en primer y segundo grado de consanguinidad,
canyuge o componero (g permanente giie podezca enfermedad o
discapacidad que requiera cuidada constante de agcuerde «
cerfificacion medica recienle con el diogndsfico pertinente expedida
por enfidad competenfe.'3

Para acreditar 10 anteriar, aporte copia de registras civiles de nacimiento para
demosfrar los condiciones de madre e hijo, es decir, primer grado de
consanguinidad, historia clinica de mi madre y de mi hija donde claramente
se expone por sus médicos fralantes lo necesidad de que elias tengan un
cuidada permanente y constante, declaraciones exirajuicio dande se expone
la dependencia econdmica de mi madre @ hiia conmigo.

Como consecuencia de lo anterior, soy seleccionado se expide constancia
por parte de la Secretaria de Educacion que con el listada de docentes
seleccianadas del cual hage parte para el drea de primaria junto con otros
compafieras, todos nosolras hemos aprobado lo exigido por la ley y la
Secretaria de Educacidn, sin embargo, solo uno fue escogido porgue sola se
ofertd una vacante, perc nadie nos explicd las razones de escagencia ©
rechaza que tuvo el Rector para proceder de esa forma, lo gue pareciera un
aclo caprichoso ¢ arbitrario.

Ahora bien, al margen de lo resehade anferiormente, qL,Ji.enes no fuimeos
escogidos por €l Reclor ciertamenie cumplimos con las requ:sutgs exigidos par
la ley. aprobamos las etapas vy Iineomiento;o gue a fravés de grupos
interdisciplinarios que en la Secretaria de Educacian fueron conformgg‘os para
analizar cada una de ias sclicitudes de 1roslodlos,‘ t_esie grupo a CC}I"HFT? gue se
haya creado para tal fin, representa mayor objetividad y transparencia gue la

1 Secrelona de Educacitn de Pasio. Decreta 714 de 2014,



que se dio al finalizar este proceso, es decir gl momento en el que el Recior
tomo una decision de escogencia porque esa decision fue individual,
motivada por intereses que solo él conoce porgue nadie mds (o sabe, 1o que
leva a pensar gue en esta elapa de la convocatoria o concurso, se vulnerd
principios de objelividad, fransparencia, publicidad y mérilo.

Por tanto, hasta el momento de nuesta aplicacién y aprobacion de! proceso
y seleccion por parte de la Secrelaria de Educacion, en la que para la
convocatona del proceso, se aplicaron los principios antes mencionados, ha
quedado nuestra solicitud con toda la vigorosidad del caso, la cual no puede
archivarse ni desatenderse por cuanta quienes hacemas parie de dicha lista
somos docentes de carrera administrativa que por nuestra solicitud de traslado
tenemos derecho preferente a cualquier docente provisional o aspirante en
lista de elegible, para ocupar una actual o future vacante definitiva que se
hayo generado o por generar en el sector educativo del Municipic de Pasto
en el drea de primaria. o gque tiene razones legales, jurisprudenciales %
reglamentarias como se explicd anteriormente, en razon de la necesidad del

servicio y lo establecido en el numeral 1 del articulo § del Decreto 520 de 2010
asf: :

"Articuio 5. Traslados no sujetos af proceso ordinario. La autoridad nominadora
efectuara el frastodo de docentes o directivos docentes mediante acio
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lechvo, sin
sujecion al proceso ordinario de trasfados de que frafa este decreto, cuando
sé originen er: '

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
debon ser resueltas discrecionolmente para garantizar ia continvidad de
lo prestacion de servicio educofiva.«En laf caso, el nominador de la
enlidad territorlol debe adoplaor ia decisidn correspondiente considerando,
en su_orden, lgs soliciludes que habilendo aplicado gl uitimo proceso
erdinario _de lraslodes no _io _hayan alcanzadoe.” (Nedgrillas subrayados

nuesiras)

Por uliimo quiero recordarle a su seforia gue la Corte Conslitucional ha
estudiado casos semejantes, en relacion can la posibilidad de traslados de
docentes por razanes de solud propia o de sv familic vy ha sefglado lo
siguiente:

“(...] Ahora bien, en lag norma se confemplo o posibilidad de que &
luncionario docente solicite a la administracion su traslado hacia otro lugar de
prestacion del servicio, atendiendo ciertos requisitos, los cuales se privilegian
cuando la solicitud sea realizoda por molivos de saiud del prapio funcionario o
su nicleo familiar,

De lo expuesto se extrae que la potesfod discreciondal de Jo_odminisirocién
pora ordenar troslados de docentes no puede ser arbifraria sing que s€
encuentra iimitodo, de uno parte por elemenfos objetivos gue respanden a
necesidades reales en el servicio de educacion, y por ofra por glementos
parficulares que atienden o las necesidades personales del docente Y./O suU
nicleo famiior. De esto manera, en las solicifudes que esfudﬁe. i'o
administracion poblico de troslado de personal perteneciente ol servicio
publico educotivo y de forma residuot el juez de futelo al momento Qe revisar
una solicitud de amporo, deberan verificarse los elementas .c’jescnfos, para
satislacer la necesidod de gorantizar la adecuada presfocion del servicio
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educativo y de los derechos del trabojador y de su nicleo famitiar.”

Ruega a usledes tener en cuenta esta Ulfima, parque se insiste que el
verdadera motive del traslado no es la IEM ofertada sino la real y lamentable
situacion de mi seficra madre y de mi hija gue es delicada para ellas y
dificultosa para mi que desde Arboleda (Narifio] o la distancia y de oidas
pueda cuidar a mi madre de 68 anocs de edad en su precario estada de salud
lo que la ubica en ung situacion de vulnerabilidad sujeta de proteccion a la
luz dei articuto 46 Superior y @ mi hije de 12 anos de edad.

Como I recgerdo la Alta Corparacian Constitucional y el Consejo de Estado,
cuan_o‘o explican el concepto de trosiada en virtud de las circunstancias
propias dei frabajadar hacen referenda a los siguientes argumenios:

1- "Las circunstancias que ofectan al frabajador, la situacion de su familia,
su prgpia salud v la de sus aflegados, el iugar y el fiempa de frabajo, sus
candiciones salariales (...) "S{Negrillas subrayadas nuestras)

2- Deben tamarse en cuenta que el trabajador a en este caso el docente,
na es una casa, un objeta, auna "simple pieza de la tatalidad, sina un
ser humano libre, respansable y digna’s

3- Condicianes del empleada, tanto en su enfarna labaral coma en su vida
familiar y sacial,

Asi mismo se reitera en varios pranunciamienios similares:

“...} Como en reiteradas acasiones la ha precisado esta Corporacion?, el
gjercicio del ius variangi no fiene un cardcter absdluto, Para la Carte dicha
potestad encuentra timites claros en ia propia Constitucidn  Politica,
concretamente, (i) en tas dispasiciones que exigen que el rabajo se desarrolle
en condiclones dignas v justas (C.P. arfs. 7°. 25 y 53], (i) en las que cansagran
las derechas de las frabajadores v facullon o éstas pora exigir de sus
empleadores la salisfaccién de las garanfias necesarias para el normal
cumplimiento de sus fabores (C.P. preambulo v arls, 10, 2° 25, 39. 48. 53. 54. 55.
56 v 64) v. en general, (i) en las principias minimos fundamentales que deben
regular las relacianes de trabaja y que se encuenfran cantenidos en el Articulo
33 del Estatuto Fundamenfal,” (Negrilias subrayadas nuesiras)

Y agregad ta Henorable Corte:

"Sobre esa base, ha sostenida la jurisprudencia que lo focultad def empleadar
para moedificar las condicianes labarales de sus  trabajadores debe
desarrollarse consultando, entre ofros aspectos, las circunstancias que afectan
al trabajador, ia sitvacién familiar, su esfado de salud v el de sus allegados, e
lugar y el tiempo de frabgjo. sus candiciones salaridles, el campartomienta
que ha venida observanda y el rendimienta demaostrado.

“(...) Tratdndase del servicia publico de educacidan que inferesa a esta causa,
se viene afirmanda que el misma guarda una intima refacian can las derechos
fundamentales de las nifios y debe prestarse o nivel nacional, sin tener en
cuenta lo categaria y grada de desarralla de los municipics o regianes. Por

1 Corle Canstilucional, Seniencio T- 664 de 201 1. M.P. Dr. JORGE IVAN FALACYO PALACIO. En concordancia con ios
Senlencias 1 -969/05, T-1011/07. 1 -922/08. . o

sCarle Conslilucional. Sentencia 1- 095 de 2013, MP. Dr. JORGE IGNACIO PRE}-?:I;U %lg;uun.

s Corte Conshituciana!. Senlencia T- 483 de 1993 MP. Dr. JOSE G_RT;GOR\O HE ! ANDEL, ) i -

7 Clr. enhie olros, lus Sentencios 1-407 de 1952,1-532.1 584, 1700 e If."?u.T .:O;i de 1999, 11571 de 2000, 1-077,1-346. 1
704, 1 1041 cde 2001, 1:076 de 2002, 1-256 clez 2003, 1165 de 2004 v 1.797 (e 2005,
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estas razones, y en atencién al mandate constifucional impartido al Esfado de
solucionar las necesidades insalisfechas de la poblacién en materia de
educacién v de garantizar tanto la continvidad como el funcionamiento eficaz
del mismo, resulta apenas obvio que lo adminisirocion publica puedo contar
con amplias facullades pare trasladar a sus funcionarios y docentes de
acuverdo con fas necesidades del servicio’, constifuyéndose toles facultades
en instrumentos para el desarrollo del mondato educotivo institucionol.

“No obsfante lo anterior, si bien este Tribunol ho admitido que el margen de
discrecionafidad del empleador resulta ser mas amplio cuando asi o
demandan las funciones afribuidas o algunas enfidades o lo propia noturaleza
de ciertos servicios, como ocure por ejemplo, con el servicio piblico de
educacion, iguaimente ha aclarade que, el hecho que sea la propia
Consfilucién la que prohiba cualquier alentado conifra la dignidad de los
frabajados, impiica que la decision de kaslado no puede ser en ningdn caso
arbliraria, con io cual, también en estas hipotesis el ius variandi debe efercerse
por ei patrono dentro de un marco de razonabilidad, sometfido al
cumplimiento de fas siguientes condiciones: [il que fos trosiados se reolicen a
cargos similores o equivolentes al que venia desempenando el frabajador, e
iguaimente, (ji] que fa decision, en la medida en que modifica las condiciones
de trabajo. consulte el enlorno social del trabajador v tenga en cuenta
factores como la sitvacion familiar, su lugor vy liempo de trabgjo. el
rendimianto demostrado, el ingreso salorial v el eslado de salud, entre ofros, o
fin de impedir que por su intermedio se causen perjuicios de cieria
significacion.

"Y es que. lo ha sostenido lo Corte, la figuro del traslado no estd previsto
unicomente como una herrarnienta del empleador -putlico o privado- para
ojustar su planta de personal o los requerimientos que imponen las
necesidades del servicio. Para fa Corfe, el traslado también comporta un
derecho de los trabajadores intimamente relacionado con ofros derechos
como la vida, la dignidad, la inlegridad personal v ef libre desarrollo de la
personalidad, en la medida que el mismo puede ser solicitado por éstos pora
gorantizar su seguridad o sus condiciones de salud, e, iguolmenie, como un
medio idéneo para implementar outénomamente sus provectos de vido a
nivel personal o fomilior. En este sentido, la discrecionalidad de la
administracion no sélo debe consulfar los limites esfablecidos expresaomente
por la legiskacién, sino que debe procurar la realizacién de [os derechos
fundamentales de fos docentes conforme a los mandatos previstos en la
Conslitucién Polifica. {...)'® (Negrillas nuestras).

La Honecrable Corte Constitucion ha explicade que en iérminos generales?, la
accién de tutela no es el mecanismo idoneo para controvertir los decisiones
que ordenan lraslados docentes. toda vez que para lales efectos el
ordenamiento juridico ha estatuido unos medios especiales de defensa, como
lo son las acciones laborales v 1a accion de nulidad vy restablecimiento del
deracho, los cuales deben promoverse por los interesados segin sea la
naluraleza del conflicto. Sin embargo, tamiién ha manifestado lo siguiente:

“{...] de forma excepcional. la jurisprudencia consfitucional ha reconocido la
procedencio de la iutelo para controveriic ese tipe de decisiones,
porticularmente, en aquelios eventos en los gue se acredife una omenaza ©
violocidn grave e imemediable o los derechos fundamentaies del frabajador 0

8 Carle Conslilycional. Sentencia T- 065 de 2007, Relemada en Sentencia T- 213 de 2015, M.F, Dr. GABRIEL EDUARDO

MENDO2A MARTELO. .
* Corle Conslitucional. senlencia 1- 489 ge 2014. M.F. Dr. JORGE IVAN PALACIO PALACIO.




de su nucleo farmniliar. 10

"leniendo en cuenta el alcance excepcional de ia tulela en materia de
trastadoes, esfa Corporacion, a través de los distintos fallos schre Ig materig, se
ha ocupaodo de fijor las condiciones que se deben cumpir pargd que haya
lugar a obtener la proteccion consfitfucional. Asi ko dispuesfo que, parg que
el juez constitucional puede entror a pronunciarse sobre una decision de
frasiodo  laborar, se requiera o siguiente: [i] que la  decisién sea
ostensiblemente arbilraria, en el sentido que haya sido adoptada sin consuitar
en forma adecuada v coherente las circunsfancias parficulares de! frabajador,
e implique una desmejora de sus condiciones de frabajo: v (i) que afecle en
forma clara, grave y directa los derechos fundamentales del acfor o de su
nucleo famiiiar. ' (Negrillas subrayadas nuestras).”

En el caso concrelo el hecho que la Secretaria de Educacian de Pasto omila,
como hasta et momento esta haciendo, aceger mi solicitud de haslado a
pesar de haber aplicado en el procesa, por considerar que el proceso
ordinario de frasladas 2015 estd cancluido porgue el Reclar de la IEM CCP no
me escogid, no abslante que he demostrado hasta la saciedad que cuanda
hay gue praveer una vacante definitiva por necesidad del servicia las
solicitudes de trastade del Uitimo procese ordinario deben acogerse por haber
aplicado y no haberio alcanzado, donde se prefieren las solicitudes de
traslado anle los nombramientos en periodo de prueba como lo sefala la ey y
o Comisibn  Nacianal del  Servicio Civil; constituye  una  decision
ostensiblemente arbitraria merecedara de proteccién canstitucional, per la
que rvego a su seforia aceptar mi pelicidn y dar proleccion a mi nicleo
familiar.

Es de mencionar que la Secretaria de Educacian de Pasio, ha hecho caso
omisa a mis argumentos y conlrario o mis peficiones y o sus prapios
argemenios cuando respendid el derecha de peficion, procedid a publicar ia
Oferta Publica de Empleos OPEC de dacentes para Pasto y cfertd ocho
vacantes definitivas a las aspiranies de la lista de elegibles de Primaria, que se
encantraban en las IEM LIBERTAD (1), SAN JUAN BOSCC (2}, CIUDADELA
EDUCATIVA (2} faun cuando no se aprecia si se Irata de ciudadela educativa
de posle o de [0 poz), INEM {1), MARIA GORETTI (1) y MARIA DE NAZARETH (1),
opciones a las cuoles me guslaria acceder, cualquiera de ellas, si no se ocupa
con olro de mis companeros del procesa ardingrio de frasiados,

Finalmente, quiere manifestarle a su magistratura que resulia imperioso
suspender el proceso de nombramientos en periode de prueba adelantado ©
por adelantar por la Secrelaria de Educacidn de Pasto paro el éreo de
primaria, pues los aspirantes ubicados en la lisla de elegibles solo tienen
expeclativas y no derechos adguiridos, odemas, soy dacente de carera la ley
y las circulares de la Comisian Nacianal del Servicio Civil han sida claras que
primera se deben agotar los solicitudes de irasladas de los pracesos ordinarios
de fraslados que habiendo aplicado no lo hayan alcanzado como en mi caso
como to sefialan el arliculo 22 de la Ley 715 de 2001, ef pardagrofo def arlicuto
53 del Decraio 1278 de 2002, el numeral 1 del articulo 5 del Decreta 520 de
2010 y la circular 003 del 7 de Abril de 2015 de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil, asi come, la situacian de salud de mi modre y de mi hija, su
proteccion constilucional per su salud y estado de vulnerabilidad, el impacio
en nuesiros derechos a la unidad familiar enfre ofros, y una omplia finea
jurisprudenciol que constiluyen precedente en esle casa,

10 At respeclo, confronfar las Sentencias T-468 de 2002, T-346 ge 2001. 1077 de 2001, T-1498 de 2000. 7-9465 de 2000, T-
355 de 2000, T-503 de 1999, 1-288 de 1998, 1-715 de 1996, 1016 de 1995,
1 Corle Conslitucional, $enlencia T- 045 de 2007. MP. Dr. RODRIGO ESCOBAR GIL.




De no ser asi, la Secretaria de Educaciéon de Pasio expedird los decreios de
nombramiento en periodo de prueba a los aspirantes de listas de elegibles y
vy  nombrados pueden verse afectados sus  presuntos  derechos
fundamentales, lo cual quiera evilar vy lomar ia atencidn en ese punto.

Debido a estas consideraciones, de manera muy respetudsa me didio a su
magistraturg para realizar las siguientes,

PETICIONES

Con fundomento en los hechos narrados v en las consideraciones expuestas,
en el entendico del gjercicio de la accion de tutla, respeluosamenie solicito
a 5U senoria:

PRIMERC.- TUTELAR a mi favor los derechos conslitucionales fundameniaies
propios. tos de mi madre y mi hija invocados en los términcs y por las razones
antes expuestas.

Como consecuencia de lo aniferior v como forma de restablecer mis
derechus:

SEGUNDO.- SUSPENDER ¢l proceso de nombramientos en periodo de p{uebo;’é/

para el nivel de primaria, dentro del proceso de audiencia para escager, lugar
de desempeno que se pretenda desarroliar para cubrir vacancias definitivas
par ias razones citadas.,

TERCERQ.- ORDENANDOLE o la Secretaria de Edycacién de Pasla, adelantar
todos los procedimientos administrativos pdra trasiadarme a la o dicha ciudad
en una de las cho vacantes disponibles en dicha entidad teritorial o en la

primera disponible. En ese sentido, adelantar los procedimienias paraig

expedicion de lo Disponibilidad dei Cargo Docente, celebracion del convenio
inferadministrativa con el Deparlamento de Narifio, posesion en la Secretaria

de Educacion y finaimente la incorporacion a la planta de cargos docentes -

del Municipio de Pasto.

CUARTA.- De la misma forma, ORDENANDOLE a {a Secretaria de Educacion de
Paslo, se abstenga de proferir nuevas actos administrativos que pueda afectar
mis derechos fundameniales.

PRUEBAS

Copia radicacion solicitud de traslado del proceso ordinario de traslados
SAC 2015 POR 14349 del 24 de Noviembre de 2015, enun (1) foiio.

Copia de misolicitud de fiaslado en fres [3] fakios.

Copia de Formato de Funcién PUblica en ¢inco (5] tolios.

Copia de mi Cédula de Ciudadania en un (1] folio, .

Copic de la Cédula de Ciudadania de mi madre en un (1) folio.

Copia de mis diplamas y aclas de grado de en cuatro (4] folios.

-—

N RWN

Copia de mis nombramientos y actas de posesion en nueve (?) folios.
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8. Copio de certificado loboral suscrito por el Reclor IE ROSA FLORIDA
enun (1} folio

9. Copio Historio Clinica mi hijo de fecha 7 de Noviembre de 2015 en
veinticinco (25) folios.

10. Copio Historio Clinico mi modre de fecho 19 de Noviembre de 2015
en seis (6) folios. .

1. Coplo declaracion extrojuicio en un (1) folio.

12.Copio cerlificacion de regisko civil de nacimiento de mi hijo en un
1) folio. ; -

13. Copio Derecho de Peficidn SAC2016PQR1074 del 2 de Febrero de
2016, en doce (12] folios.

14. Copic respuesto de Secretorio de Educacion oficio SEM- SAF-P- 0159
del 19 de Febrero de 2016, en fres (3) folios.

15.Copio de Oferio Publico de Emplqos Docentes - OPEC Posto. que
reporto ocho vocontes definilivos, enun {17 folio.

16. Copio citocién de oudiencio o aspirontes de listas de elegibles en e!
oreo de primario paro el dio 9 de Morzo de 2016 a los 8 om, an fres
(3) folics.

17.Copia Circulor 003 det 7 de Abril de 2015 de ia Comisidén Nociono! del
Servicio Civil. en once [11) folios.

i8.Copic de Constoncia de Docentes seleccionados en el pProceso
orclinono de traslodos 2015, en lo que se ocredito gque opligque vy
oprobé denfro del mismo, en un (1) folio.

Los demds que en su conocimiento considere perfinentes, conducentes y
Utiles poro lo proteccion de mis derechos fundamentoles.

JURAMENTO
Bojo lo gravedad del juromento monifiesto que por los mismos hechos y
derechos, no he presentado pelicidon similar "onte ninguno outoridod
judicial.
NOTIFICACIONES

Los mios los recibiré en o Correro 29 No. 19-25 Oficine 303 Edificio Punto
Centro ubicodo en lo ciudod.

La Accionada:

Municipio de Posto - Alcaldio de Pasto - Secretoria de Educocion de Pasto
enla Colle 16 No. 23-51 Piso 3 Antiguo Abrohom Delgado en lo ciudad.

Ruégole, sefior{o) Juezic), ordenor ef framiie de ley pora esfo peticién.

1%



Del sencrja) Juez(a}

Atentamente,

M X P M-

MARIA XIMENA PAVAS MARTINEZ
CC. 66.971.411 de Cali (Valie)

| OFlgINAJUmICIAL |
Do WE " it 0F
En s facha s feuiba, "NA‘ / o que consta do
= folics de anexos
Trasiado_L@ Asghive D PrOVIES amemcmen
4 SECTION REEARTO
i V AT T il
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JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL PASTO

Tutela 2016-440

Pasto, Dieciocho de mayo de dos mil dieciséis

El Juzgado Segundo Civil del Circuito de Pasto, declard la nulidad de la
actuacion surtida a partir del auto del 22 de abfil de 2016, eslo, es, desde el
auto admisorio de la tutela inclusive, por no haberse convocado:

1.-" A las personas que se encuentran en la lista del concurso de méritos
No. 201 de 2012 realizado por la Comision Nacional de Servicio Civil para
proveer los cargos de docentes y directivos del municipio de Pasto,

2.- A las personas seleccionadas en el proceso ordinario de traslado para el
nivel primariz del municipio de Pasto, convocado por la Secretaria de
Educacion Municipal de Pastc, mediante decreto 714 del 19 de octubre de
2015. La notificacion se surtira a través de la pagina web de la Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto, entidad que debera publicar copia de la
accion de tutela y el autc admisorio en el sitio institucional.

3.- Al sefior Segundo Faustino Garcia Benavides, profesor seleccionado por
el sefior rector de la IEM ciudad de Pasto para el trasiado a nivel primaria...”.

1 -

Visto lo anterior se procedera a obedecer lo dicho por el Superior, a pesar
de que lo anterior se requirid a la accionante, en el auto admisorio y
tnicamente se logré su respuesta un dia ANTES del vencimiento de término,
por lo cual, el Juzgado Cuarto Civil Municipal de Pasto (N.)

RESUELVE

PRIMERO. OBEDECER lo resuelto por el Superiar.

SEGUNDO.- Admitir la accion de tutela promovida por MARIA XIMENA
PAVAS MARTINEZ, identificada con C.C. No.66.971.411, en contra de la
ALCALDIA MUNICIPAL ¥ SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
FASTO, representada por el Dr. HENRY BARCO MELOQ, o guien haga sus
veces de SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL.

TERCERO.- CONCEDER a la accionada SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE PASTO, el término de DOS DIAS HABILES, a fin de que
suministre una explicacién sobre los hechos que por MARIA XIMENA
PAVAS MARTINEZ, se le endilgan por vulneracion de los derechos de
igualdad, trabajo, unidad familiar, y adulto mayor.

CUARTOQ.-ORDENASE vincular a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO- GOBERNACION DEL DEFPARTAMENTO
DE NARINO, para que en el término de DOS DIAS HABILES se pronuncie
sobre los hechos de la tutela.

QUINTO.- ORDENASE VINCULAR a la presente accidn de tutela instaurada
por la sefiora MARIA XIMENA PAVAS MARTINEZ, en contra de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO Y SECRETARIA DE EDUCACION




MUNICIPAL DE PASTO, a las personas que se encuentran en la lista del
concurso de méritos No. 201 de 2012 reaiizado por ia Comisién Nacional de
Servicio Civil para proveer los cargos de docentes y directivos del municipio
de Pasto; a las personas seleccionadas en el praceso ordinario de traslado
para el nivel primaria del municipio de Pasto, convocado por la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto, mediante decreto 714 del 19 de octubre de
2015. Y al seffor Segundo Faustino Garcia Benavides, profesor seleccionado
por el sefor rector de la IEM ciudad de Pasto para el traslado a nivel
primaria.

SEXTO.- CONCEDASE, a las personas relacionadas en el numeral anterior;
el término de DOS DIAS HABILES, para que se pronuncien sobre los hechos
de la presente accidn,

SEPTIMO.- La notificacion de lag personas relacionadas en el
numeral QUINTO se surtird a través de la pagina web de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, entidad que debera
publicar copia de la accion de tutela y el auto admisorio en el sitio
institucional. OFICIESE Y REMITASE LOS DOCUMENTOS OBJETO
DE PUBLICACION.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EieRAELWRAEFA ZRAZO

JUE?Z

JUZGADCQ CUARTO CIVIL MUNICIPAL DE PASTQO
NOTIFICACION POR ESTADO
La providencia precedente se notifica.mediante fijacién en
ESTADOS
Hoy 19 DE MAYQ de 2016
alas 8.00 AM.

SECRETARIA

Be QDm\)\eh Cor ofaos oo 0329, 03?'\)\[ 0325} aa \qI\B
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