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“Far el cual se convoca a concurso abierto de méritas para proveer [os emplaps vacantes de Directives
Docentes y Decentes de preescolar, basica, media y orientadores, en establecimisntos educatives oficiales
que prestan su 2orvicio a poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial cerificada en educacion
Municipio de San Juan de Pasto - Convocatoria Mo, 201 de 2012°

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-
En gjercicio de |as facultades que e oterga el articulo 130 de la Constitucidn Politica, Ia Ley 909 de 2004, y
de confarmidad con lo previsto en las Sentenciaz C-1230 de 2008 ¥ C-175 de 2008 de la Core

Censtitucional, con relacien a los sistemas especiales de carrera y sistema especial de carrera docente, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 130 de la Censtitucian Politica de Colombia sefala gue la Camisidn Macional del Servicio
Civil 5 responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los zorvidores pablicos, excepto de
las que tengan cardcter especial de origen canstitucional.,

La Henarahle Corte Constitucional, al declarar |a exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la Ley $09 de
2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracion de loz sistemas
especificos v especiales de carrera administrativa de origen [legal, correspende a la Comision Macional del
Sarvicio Civil -CNSC-.

Mediante Sentencia C-175 de 2006, retomando la jurisprudencia de la Sentencia C-1230 de 2005, la Care
Constitugienal declard exequible la expresion “£/ que regula af personal docenfe” del numeral 2 del articula
3 de la Ley 909 de 2004, en ¢l entendide que |a administracién v vigilancia del Sistema Especial de Carrera
que regula el personal docente, por ser de crigen legal, correspande a la Comisidn Macianal del Servicio
Civil <CNEC-,

El literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispene que carresponde, dentro de sus funciones, a la
Cemisién Nacional del Servisio Civil “establecer de acuerdo con la tey v los reglamentos, los linearmiantas
generalos con que se desarrolfardn los procesos de selecoidn”.

El Decreto-Ley 1278 de 2002 es la norma legal que regula el sistema especial de carrera docente Yy par
ende ge aplica para la pravision de emplecs de Directivos Docantas ¥ Docentes de instituciones educativas
cficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, mediante el
gistema de concursos poblicos v abiedos

El Decreto 3582 de 2006 reglamenta parcialmente el Decreto-Ley 1278 de 2002 ¥ en su aricule 3
establece la estructura del concurso para la provision de cargas de docentes y directives docentes del
servicio educativo estatal, definiendo las etapas del mismo.

El ICFES apoyara a la CNSC en la aplicasion de las pruebas de Aptitudes v Competencias Basicas y la
Psicotecnica, en la fecha que se infarmara con antelacién a los aspirantes y mediante la citacién que se
haga a los aspirantes inscritos a través de |a pagina VWeb de ICFES.

El inciso segundo del ariculo 15 del Decrelo-Ley 1276 de 2002 sefala que “Una voz agafado ef iistada de
eleiibles se deberd convocar a nueve corcurso deniro de fos cualro (4} mesas siguiantes” En la actualidad
no hay listado de elegibles vigentes para cargos de docenles y directivos docentes en las entidades
territoriales cenificadas objeto de la presente convocatoria,

El Municipio de San Juan de Pasto, objeto de la presente convocatoria, en articulacién con el Ministerio de
Educacion Macional, reportd las vacantes definitivas de docentes y directivas dacentes de los
establacimientcs educatives oficiales, de conformidad con la salicitud, el formato y el procedimignto
establecido por la CHSC,

El Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Direccion de Calidad para la Educacién Preescaolar,
asica y Media, mediants Oficio 012EE38658 del 5 de julio de 2012, formalizé ante la Comision Nasional
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del Servicio Civil el perfil para los cargos de educadoras objeto de la presenie convocatoria, de canfarmidad
con lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 7 del Decreto 3982 de 2005

La Sala Plena de la CNSC, en su sesién del 18 de septiembre de 2012, aprabd convocar & concursa
publico de mérilos los empleos vacantes de Directives Docentes y Docentes de establecimienios
educativos cficiales, que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, siguiende los parametros definidas en
el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacanies hecho por la respectiva entidad territcrial
certificada en educacion,

En mérito de o expuesio,

ACUERDA:
CARITULO |, DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1°.- CONVOCATORIA. Convocase a concurso abierto de méritos que permita proveer las
vacanies definitivas de empleos de directives docentes y docentes de preescolar, basica y media en
establecimientos educatives oficiales gue atienden poblacién mayontana, ubicadas en la entidad 1erritorial
cerificada en educacién Municipio de San Juan de Paslo, que se idemiificara como Convocatoria Docente
Mo. 201 de 2012

ARTICULD 2°- ENTIDAD RESPONSABLE. El desarrollo de la Convocatona estara bajo @ directa
responsabilidad de la Comisién Macional del Servicio Civil -CMSC- que en virlud de sus competencias
legales podra suscribir convenios o contratos con universidades o instituciones de educacidn superior para
adelaniar las diferentes fases del proceso de seleccion,

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso docente se aplicard para los empleos de
Directives Docentes v Docentes en los niveles, ciclos o areas del conocimiemta, asi como para Docentes
Orientadores que se detallan en esta convocatoria, de confarmidad con las vacanies definitivas que el
Municipio de San Juan de Pasto ha reportado oficialmente a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso de seleccion de aspirantes tendra las
siguientes efapas;

1. Divulgacidn de la convacatoria.

2 Inscripcion. publicacion del listado de inseritos y citacion a pruebas de aptitudes y competencias basicas
¥ la psicotécnica,

Aplicacion de las prucbas de aptitudes y competencias basicas y la psicotgcnica.

Publicacian de resultados de las pruebas de aptiludes, competencias hasicas y la psicatécnica.
Recepcion de documentas, verificacion de requisitos.

Valoracion de antecedentes vy enlrevista.

Bublicacién de resultados de la valoracidn de antecedentes vy entravista.

Conformacian y publicasion de lista de elegibles.

fudiencia putlica de escogencia de plaza en establecimients educativo en al que =z desempanara el
dosente o directivo decenta seleccionado.

10, Periodo de prusba: Moembramisnio y evaluacion,

fo g8 SR E S n

FARAGRAFO: En articules postenores del presente Acuerdo se desarrollan cada una de las etapas
previstas en este articule, incluyende las reclamaciones procedentes y el terming para presentarlas en cada
caso.

ARTICULD 5°.- PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL PROCESO. Las diferenies etapas del concurso para la
seleccion por mérito de dogentes y directives docentes estaran sujetas a los principios de mérito, igualdad
de oportunidades, publicidad, objetividad. imparcialidad, confiabilidad, transparencia, validez de |03
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO B°.- NORMAS QUE RIGEN EL COMCURSO. El proceso de seleccion por mérites de docentes
y directivos docentes mayeritarios para establecimientos educativos estatales, que se convoca mediante el
presente acto, se regira de manara especial por las siguientes normas: Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2007,
Decreto-Ley 1278 de 2002, Decreto-Ley 760 de 2005, Ley 1033 de 2006, Decreto 3982 de 2006 y demas
normas concordantes, y aplicando la normatividad gue garantice el respeto a la igualdad al debido
proceso de los aspirantes y los principios orientadores del conglrso.
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ARTICULO 7°- FINANCIACION. De confarmidad con el articule 9 de |z Ley 1033 de 20086, las fuenies de
financiacién de los costos que conlleva la Convocateria Dacente Mo, 201 de 2012 seran las siguiantes

1. A cargo de los aspirantes: un salario y medio minimo diario legal vigente, equivalente en el afa 2012
a $28.350, que pagaran los aspirantes para obtener un nimero de identificacian personal -PIN- que les
garantice su derecho a parlicipar en el concurse. Este pago se hara en el Banco o por el medio
elecironica que sefiale la Comisidn Nacional del Servicie Civil en las fechas dispuesias en &l presente
Acuerdn,

2. A carge del Municipic de San Juan de Pasto: el monto equivalente a la diferencia entre el costo total
del proceso de seleccidn menos el monto recaudado por conceplo de PINES pagados por los
aspirantes que se inscriban para proveer los empleos convocados.

PARAGRAFO: E| costo estimado de la Convaocatoria serd aprobado por la Cemisidn Macional del Servicio
Civil y la determinacion del monto a pagar por el Municipio de San Juan de Pasto sera fijado mediante
Fesclucion de la Comisidn.

Una vez se concluya la fase de inscripeiones, |a Comision Nacional del Servicie Civil definirg el costo final
de la convocatoria ¥ podra ajustar los montos a pagar por las entidades territoriales certificadas
participantes en la Convacatarna.

CAPITULO Il. EMPLEOS Y FUNCIONES

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS, Para efectos de inseripcidn y adopcion de listas de elegibles,
los emplecs convocados por este concursa son:

® ~ EMPLEOS | No Cargos |
! cARGOS |Reclores 0
DIRECTIVOS Directores Rurales o
DOCENTES Coordinadores ~ 3
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES CONVOCADDS 3
" NIVEL Y CICLO AREA
Preagsolar Frooscalar 1
Basica Pnmaria  |Pnmaria o 3
Cigncias Econgmicas y Polificas i
Ciencias Maturales Fisica 1
[Ciencias Naturales Quimica o 0
Ciencigs Naturales v Educacidn Ambiental 1]
Ciencias Socigles 1
\Educ. Aristiza - Artes Escénica o
EARGds i ik Gty 0
DOCENTES — o -
Basica secundaria [Educ. Artistica - Musica : o
¥ media Educ. Etica y en valaras 0
Educ. Fisica, Recreaciin v Deporte 0
Educ. Religiosa ]
Filosofia 2
|Humanidades y Lengua Castellana 4
Idiama Extranjere Inglés 0
Malematicas B 2
Tecnalegia e Informatica 0
| - Orientadar . o
[TOTAL CARGOS DOCENTES CONVOCADOS 14
TOTAL CARGOS DOCENTE ORIENTADOR o
TOTAL DIRECTIVO DOCENTE e 3
TOTAL CARGOS CONVOCADDS (DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES) 17

PARAGRAFO: Los elegibles gue integran las listas que se adopten para cada uno de los Arupas, seran
omirades en periodo de prueba en la planta global de cargos de directivaes docentes y decentes
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convocados paor la respectiva entidad territorial. Las nuevas vacantas que se generen se praveeran con los
elegibles restantes durante los dos (2) anes de vigencia de 1as listas

ARTICULO 92-FUNCION DOCENTE. La funcién docente es agquella de caracter profesional gue implica la
realizacion direcia de los procesos sistematicos de ensenanza-aprendizaje, lo cual incluye el diagnostice, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos ¥ Sus resultados, v de otras actividades
educativas dentra del marco del proyecio educativo institucional de los establecimientos educativos.

La funcion docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades curriculares
no lectivas, & servicio de orientacion estudiantil, la atencidn a la comunidad, en especial de los padres do
familia de |os educandas: las aclividades de actualizacien v perfeccisnamiento pedapgégice; las achividades
de planeacion y evaluacion instilucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion, planeacion, coordinacion, evaluacién,
administracidn y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo.

ARTICULO 10°.-FUMCIONES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES. Los directivas docenles son las
perscnas gue desempefian las actividades de direccion, planeacidn, coordinacion, administracidn,
orientacion y programacién en las institugiones educativas ¥ son respoensables del funcionamiento de |a
arganizacion escolar

El Rector y el Director Rural fienen la responsabilidad de dirigir técmica, pedagogica y
administrativamente 2 laber de un establecimiento educative. Es una funcion de caracter profesianal gue,
sobre la base de una formacién y experiencia especifica, se ocupa de |0 atinente a la planeacion, direccidn,
grientacién, programacion, administracion y supervision de la educacign dentre de una institucian, de sus
relaciones con ¢l entorno y los padres de familia, y que conlleva responsabilidad direcla sobre el personal
docente, directive docente a su cargo, administrative y respecio de los alumnos. Ademas cumple las
funciones sefaladas en el articulo 10 da la Ley 715 de 2001 y en las demas disposiciones legales sabre |a
materia

El Coordinador auxilia y colabera con el Rector en las labares propias de su cargo y en las funciones de
disciplina de log alumnas o en funciones académicas © curriculares no lectivas.

ARTICULO 11°-FUNGIONES DE LOS DOCENTES. Los docentes son las personas gue desarrollan
labores académicas directa y peisonalments con los alumnos de los establecimientos educativos en su
proceso ensefanza aprendizaje. Estos tambien son responsables de las actividadss curriculares no lectivas
complementarias de la funcién docente de aula, entendidas como administracion del proceso educativo,
preparacion de su tarea académica, investigacion de asuntos pedagdgices, evaluacién, calificacian,
planeacian, discipling y formacién de los alumnos, reuniones de profesores, direccién de grupo, actividades
tormativas, culturales vy deportivas, atencion a los padres de familia y acudientes, servicio de arientacicn
estudiantil vy actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector gque incidan directa o
indirectamente en la educacion.

ARTICULD 12°-FUNCIONES DE LOS DOCENTES ORIENTADORES. Los Decenles Orientadores son los
responsables de desarrollar labares profesionales que, en el marco del Proyecte Educativo Institucional,
correspenden al diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de acciones de orientacian estudiantil
tendienies a favorecer el pleno desarrollo de la persenalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logra
del conocimiento cientifico y técnico v a la formacién de valores eticos, estélicas, morales, ciudadanos y de
respeto de la diversidad, y las diferencias, que le faciliten la reglizacidn de una actividad Otil para el
desarrolla humane y socisecendmico del pais.

También corresponds a los Docentes Orisntaderes cumplir funciones tendientes a favorecer el dasarrcllo
equilibrado y arménico de las habilidades de los educandos, para la toma de decisiones, la adguigicion de
criterios, el trabajo en equipo, la admimstracion eficiente del tiempo, la asuncion de responsabilidades, la
solucion de conflictos v problemas y las habilidades para la comunicacidn, la negeciacion y la paricipacian.
Son igualmante responsables de las aclividades curriculares no lectivas somplementarias, entendidas
como la atencién a la comunidad, en especial de los padres de familia ¥ acudigntes de los educandos
actividades de actualizacion y pedeccicnamiento pedagdgico, investigacion de asunios pedagégicos,
reunicnes de profesores, otras actividades educativas, formativas, culturales y deparlivas, dentro del marca
del proyecto educativo institucional de los establecimientos educatives, asi como actwidades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa o indireciamente en la educacidn. Todo lo
antarior en &l mareo de la funcidn docente definida en el articulo 8 del presente Acuerdo.




——— T ——

) + LA
Coatnuacan del Acieda Mo, e
‘Flar ¢l cusl se convesa @ conguteo abiedts de mintos pare praveer los cTipeos vacanles de Direclivos Docenles ¥ Docentes ga preesealar, basca,
media y aripntadores, ea establecimentos edusadivos of cales Que preslan 50 5arvicio @ poalation mayorilaria, vhicadas e la erfidad lersitarial
cotficada en aducaciin Municizio de San Juan ga Pasla - Canvecalona Mo, 201 de 2013

e ———

CAPITULO IIl. DE LA DIVULGACION E INSCRIPCION

ARTICULO 13°-DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La divulgacion de esta convocatoria se inicia
can la publicacién del presente Acuerdo en la pagina Web waw cnsc.gov.ca ¥ los demas medios que
determine la CNSC, tendra una duracidn minima de quince (15) dias calendario y tarminara al cierre de las
in_scnpcinnes. El Acuerdo parmanecerd publicado en el vinculo correspondiente durante el desarrollo de la
misrma.

ARTICULO 14°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Las inscripciones se realizardn atendiendo el
siguiante procedimiento:

|_ INSCRIPCIONES

Procedimiento Fecha de Inicio | Fecha de Gierre Lugar & Ubicacian

Page de derechos de participacsdn
¥ cblencidn del PIN, equivalenie

en el afe 20M2 a un salaro y g;;;ggr;_l?e,&a;g; al manoe fres-(3) Banca Popular
media minimo diaric legal viganie ; :
por ($28.350). | _
La aperlura de inscripciones se ]
Ingenpeion via Web informara ean al mencs fres {2) dlas whani.icfas gov oo
ce antelacisn. i
La apertura de inscripciones so
Fublicacion lista de insemas informara con al menas tres (3) dias wiwcles gov.co
da antelacidn.

|Presentacian  de  solictud  de | Dentro de los das (2) dias siguientes
corfecc:an & inclusion en el listado |a |3 publicacion del listada de
ag inscrilos. IAsCritos ] |
Dentro de los cinco (5) dias
Alencign per parte del ICFEE de siguientes  al  cierre de I3

weaviclas gov.ca yo
wa fefesinterachive.gov.ca

las  salbciudes de  correccion | presentacidn de solcitud  de winicfe s gov.ca
nclissian en el listado de inscritos. | correccitn e inclusion en ol hstada
_ __|demnscritos. ) -~
Una vez resueltas las sclicitudas da

. Fublicacitn del listado definitiva de

o el i 5 -
| e corescian de datos e inclusién en el vnsles. gov.co

listadno de mseritos,

Para perfeccionar la inscripcian, el aspirante debe:

&) Adguirir el PIN en las oficinas del Banea, Entidad Financiera u otre medio dispuesta por la CMSC, &l
cual tiene un costo de $28.350 para la vigencia 2012,

b} Conservar el PIMN durante todo el proceso de seleccidn, el cual sera necesario para la consulta de
resultados y garantizar su privacidad durante fodo el proceso del concurso

c} Ingresar a la pagina Web wwwicfesgoveo - Link Congcurse Docente 2012 vy diligenciar
cuidadosamente la Inscripcién siguiendo las instrucciones que el aplicativo vaya desplegande.

d) La exa¢litud y veracidad de la informacion consignada se entenderd suministrada bajo la gravedad de
juramenta, lo cual debe demastrarse con la entrega de la documentacidn Que se requiera para la
verificagion de requisitas minimaos y prueba de valoracion de antecedentes

e} Lainscripcion cencluye con "aceptar”, lo cual se hace bajo responsabilidad v previa comprobacion del
cumplimiento de los requisitos para inscrbirse por parte del aspirante. Una vez enviada v aceptada la

H inscripeidn, ésta no pedrd ser modificada.

fI Al finalizar el proceso de inscripcidn, guarde e imprima la constancia de inscripcion y consulte la
citacion, que sera publicada en la pagina Web www.icfos gov.co, La consulta de la citacion v de los
resultados de cada una de las pruebas, se efectuara con el PIMN o con el Codigo de Inscripcion dado por
el ICFES v su documenio de identidad.

PARAGRAFO: Al inscribirse en el proceso, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas an asla
convocalona y en los respectivas reglamentos relacicnados con el proceso de seleccidn, asi como la
| publicacién de actes administratives a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co y comunicaciones y

notificacienes de actos particulares, por medio de la web citada y del correo electronico, de conformidad
can lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y demds normas de gobiemno elecirénico

N
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ARTICULD 18°.- REQUISITOS. Para inscnbirse en el presente concurso, el aspiranie debe verificar que
cumple los requisitos para el empleo de Docente de Aula, Qrientador o Directive Docente, al cual aspira
concursar y convocados en el articulo 8 del presente Acuerdo

Ante una eventual inclusion en la lista de elegibles y nembramiento en periodo de prueba, el aspirante
debera acreditar los requisitos generales de posesion del cargo, entre ofros: na tener antecedentes
disciplinarios y fiscales que le impidan tomar pesesién y, en el caso de los hombres, tener definida la
situacian militar en las condiciones de edad previstas en las normas vigentes.

ARTICULC 16%.- REQUISITOS MIMIMOS PARA EMPLEC DE DIRECTIVO DOCENTE. Para inscribirse en
el presente concurso de mérites para empleas de directivos docentes, &| aspirante debe cumplr con los
siguienles reguisitos minimos:

CARGO REQUISITOS MINIMOS

] Titulo de normalisia superior, o de liganciada en educacion o de profesional
Director Rural | 3yatrn (4) afios de experiencia profasional

: Tiula o icenciato en educacion o de profesional.
Coordinador Cinco (5) afios da experiencia prafesianal,

| Tiulo de licenciade en educacién o de profesianal
Rector Seis {B) afios de experencia profesional

La expenencia profesional que se acredite como docenle o directivo docente podra ser en propedac, en
provisicnalidad, #n encarga o en asignacidn de funciones, la cual debers ser cartiicada debidamente.

Cuando se acredite experiencia profesional diferente a la de docenle o directivo docente, esta debe ser on
cargos cuyas funciones corespondan a maneje de persanzl, finanzas o planeacion, lo cual debe ser
dehidamente acreditado en 1a certificacian respectiva, de conformidad con lo sefizlade en los reglamentss al

rqsente_ﬂ:u&rdﬂ.

ARTICULS 17°.- REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLEDC DOCENTE DE AULA, Para inscribirse en &
presente concurso de méritos para empleos de Docente de Aula, el aspirante debe tener como minimo &l
titulo de Narmalista Superior, Tecnélogo en Educacién, Licenciado o Profesional no licenciado.

Fara la inscripeidn se establecen los siguientes crterios gue determinan la paricipacitn en el concursa:

1. El Narmalista Superior o Tecndloge en Educacion sélo pueden presentarse para ejercer la funcion
docente en el nivel de preeseolar o en el ciclo de basica primaria,
2. El Profesional Mo Licenciado solo podra presentarse para gjercer la funcion decente en los niveles,
ciclos y dreas afines a su formacidn, tal como s& detalla a centinuacion:
NivellCiclo/Area ' " Titule Profesional
W : Lgronomla, Biologia, Microbiolagia, Qulmica, Ecelogia,
EE:E??JJHMFHIES ¥ Educacidn In%c mierlas: ﬁ,mhgnmll 'Elulmu:sl,g Agricala, Forestal 5 de
Petrdleos. ]
Ciancias Sociales Geografia, Historia, Sociclogia.
Educacion Artistica - Artes Plasticas Arquitectura, Disefio Grafico, Artes Plasticas o Bellas Ares
Educacion Artistica - Artes Esednicas Artes Visuales, Artes Escénicas, Arte Drarmalico ¢ Bellas Anes
Educazion Aristca — Misica |Mosica o Bellas Artes.
Educacian Arislica . Danzas Artes Escénicas, Dellas Artes, ~
Educacidn Religiosa Teologla, Filasafia, Estudios Religizsos y Ciencias Biblisas.
| Ecucacian Etica y Valores Filosafia, Tealagia, Estudios Religiosos.
Humanidades v Lengua Castellana Lenguas Madernas, Literatura, Lingiistica v Filolagia

Lenguwas Modernas, Literatura Inglesa, Filelogia @ lgiomas,

Idioma Extranjers - Ingles Traduccion inglés

Malematicas Estadistica, Matematicas, Ingenierias.
Ingenierias de Sistemas, Telematica, Eléctrica, Electronics,
Tecnclogia e Informatica Telecomunicasiones, Adminisiradar de Sistemas de Informagion,

Disefn Indusirial,

Educacion Fisica, Recreacion y Departe | Entrenamients yfo Administracicn Depertiva, Deportes. il
] Quirmica, Microbiologia, Bastenalzgla, Ingenieras: Sanilaria, de
 Alimenias, Quimica y dz Petrélecs.

Ciancias Maturales — Quimica
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Nivel'CiclofArea | Titula Profesianal
Flsica, Geologia, Ingenierlas: Civil. Mecinica, Eléctrica,
Ciencias Malurales - Fisica Electrénica, de Materiales, Mecalrénica, de Pefrglens,
e Autzmatizacion Electranica,
| Filosofia Filosgfia, Teologia

Administracién: de Empresas, Poblica v Financigra; Finanzas,
Relacignes Internacianalas, Negociacian Intermacianal. Ciencias
Paliticas, Derechs, Ecanomia, Geegrafia, Historia, Saciclogla
Antragologia y Contaduria Publica

Ciencias Econdmicas y Politicas

3. Les Licenciados con énfasis on un drea de formacion padran inscribirse a ung de los empleos
ofertados de acuerdo con las siguientes afinidades entre farmacion y droa de conocimiento.

Mivel'ClclalArea [ Licenciatura

* Lic. en Edusacian Preesealar (selo, con alra opcién o con énlasis)

*  Lic. en Educacion Infantil {sola, can olra opcidn o con énfasis)

Preezscolar * Lic en Pedagogia {solo, con otra opcitn o con énfasis)

* Lic. en Peicapedagagia

» _Liz en Educacion Espacial o Mecesidadas Ed ucativas Especiales

= Lizenciatura en Etnoeduczcion (sclo, son afra opcidn o con énfasis)

= Licenciads ¢n Educacian Primaria

* Lic en Educacidn Basica {solo, con otra opcion o con énfasis)

Primaria * Lic. en Educacion Especial (salo, con olra opsitn o con énfasis)

|= Lic. en Pedagogia {sola, can oftra opcidn o con énfass)

* Lic. en Psicopedagogla

= Licenciado en educacion, cualquiera sea su drea de formaeian

* Licenciatura en Etnoeducacitn para Basica con &nfasis en Ciensias
Maturalas ¥ Educacién Ambienal

* Liz. en Educacién Basica con énfasis en clencias naturales yio medio
ambignte

|= Lic, 2n Biologla (sclo, con atra apcién o con énfasis)

* Lic. en Ciencias Maturales (solo, con ofra cpcidn o con énfasis)

«  Lic. an Quimica

+ Lic. an Educacidn Ambizgntal {sola, con alra opcidn o gon &nfasis)

* Lic. en Ciencias Agropecuarias o Pecuarias (sele, eon afra apcian o con
enfasis)

» Lic en Educacion con énfasis en bialogia yio quimica

* Licenciatura en Etngeducacisn con énfasis en Ciencias Sociales

* Licenciatura en Elnceducacidn para Basica con énfasis en Ciencias
Saciales vy Cultura

= Lig, #n Educaciin Basica con @nfasis en ciencias sociales

* Lic. en Ciencias Sociales (solo, con afra apcign a con énfasis)

Ciencias Sociales * Lic. an Historia {sqla, con ofra opsidn o con énfasis)

* Lic. en Educacian con énfasis en ciencias sociales o econdmicas

* Lic. en Geografia {sola, con oira opcitn o con énfasis)

= Lig en Humanidades

= Lic. en Filgsofla

*  Lis en Educacion con énfasis en ciencias socales ylo econdmicas

= Liz, en Educacién Basica con énfasis en educacien artlstica

= Liz, en Educacitn Artistica

* Liz. en Bellas Arfes

Educacion Ardistica — Artes * Lis en Arte v Folclor

Flasticas * Lie. an Farmaczion Estética

= Lie. e Arles Plasticas

= Lic en Anes Visuales

* Lic. en Educacidn con énfass on educacidn aristica

= Lic en Educacidn Basica can énfasis en educacion artistica

= Lic. en Educacidn Artistica

" iz. En Bellas Artes

= Lic. en Arte y Folclor

*  Lic. en Formacidn Estetica

*  Lic.en Arle Dramatico

*  Lic. en Artes Esceénicas

*  Lic. en Ara Teairal

|*_Lic. en Educacion con enfasis en educacitn artistica

» Lic. en Educazion Basica con énfasis en educacion artistica

* Lic en Educacion Arisfica

Ciencias Maturalas y
Educacidn Ambiental

Educasitn Artistica — Artes
| Escénicas

Educacian Artistica — Misica
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MivallCiclofArea Licenciatura

= Lic. En Bellas Arles

= Lic. en Arte y Falelor

= Liz. en Formaciin Estetica

s Lic en Educacion Musical

= Lic. en Educacidn con énfasis en educasion anistca

[ « Lic en Educacion Basica con énfasis en educacién artistica

s Lic. an Educacign Arlisbica

= Lic. En Bellas Aras

Educacian Artlstica — Danzas | = Lis. ¢n Arte ¥ Folclor

= L en Formmacién Estética

= Lic. en Danzas

= Lic_en Educagidn con énfasis en educacion artistica

= Lic en Educacion Basica con énfasis en educacion religiosa

+ Lic. en Ciencias o Educacian Religiosa {sola, con otra gpgion o can
enfasis)

» Lic, en Filazofia (solo, con alra opeion o con énfasis)

= Lic. en Esludics Blblicos

= Lic. en Efica (sale, con ofra gpcitn o con énfasis)

» Lic. en Educaciton con énfasis en Teclogia, Filzsolia o Religion

» Lic en Edusacion con enfasis en educasion raligiosa

= Lic. en Edusacion Bésica con éanfasis en humanidados

+  Lic, en Etica {sola, con obra opsitn o con énfazis).

«  Lic. en Qrientacian y Pedagogia

»  Lic. en Ciencigs o Educacién Religiosa (sale, con oira opoidn o Son

Educacién Etca y Valoras &nfasis)

= Lic. en Fitosefia (seln, con otra opcidn o con énfasis)

« Lic en Ciencias Sociales (sals, &on oird apcion a con énfasis)

« Lic en Humanidades

«  Lic. en Educacidn con énfasis en humanidades

»  Licenciztura en Clnoecucacian para Basica con énfagis en Lengua
Castellana vy Bilinglismo

Educacion Rehgosa

|» Lizenciatura en Etngeducacitn eon énfasis en Comunizasion y

Linghistca

*  Lic. en Educacion Basica con énfasis en lengua castellana yio
humanidades

| Humanidades y Lengua = Lic. en Espafcl (2olo, con oira apoidn o con énfasis)
Casleilana » Lie. en Linglistica y Literatura

# Lic. en Filalogia o Lenguas Modernas (solo, con otra opeidn o con
anfasis)

= Lig. ¢n Lergua Castellana (solo, con clra cpcion o con enfasis)

= Lz &0 Ensefianza de la Lengua isclo, con otra gpcitn a con énfasis)

= Lic en Educasién con énfasis en humanidades

= Lic. en Educacion Basica con &nfasis en inglcs

= Lic. en ldiomas - Inglés

= Lie. en Filolagia & Lenguas Modernas

|= Lie. en Educacién con énfasis en inglés yio idiomas |
*  Licenciatura en Etnoeducacion para Basica con énfasis en Matemaicas
Matematicas = Lizen Educacién Bdsica can enfasis en educazidn ms!b:méttica

* . Lic. en Matemadticas (solo, con olra opcidn o con énfasis)

+ Lic en Educacidn con nfasis en matematicas

= Lic. en Educasion Basica con énfasis en tecnolagia ylo informatica

» Liz en Disefio Tecnolbgica

«  Lig. en Tacnalagla

+ Lic, en Educacidn Tecnaolbgica

»  Licenciatura en [nfarmatca

* Lig en Eléctrica

* Liz en Electrdnica

» Lic en Ensefanza de las Teonologias

« Lic en Tecnologiz Educaliva

«  Lic. en Matematicas ¥ Computacion

+  Licaneatura en educacién industrial o tecnoldgica

+  Lic. =n Educacign can enfasis en tecnolagia yio informalica

»  Lic. on Educacion Basica con énfasis en educacion lisiea, cepartiva o
Educacion Fisica, Recreacion recreacidn

y Deporta » Lic. on Educacion Fisica (solo, con ofa opeién o can énfasis)

* Lic. en Recreagidn y Departe

|| = Lic. en Filzsofia y Letras

Idioma Extranjera — Inglés

Tecnologia & Informatica

LR L]
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MivellClelalArea Licenclatura _'
|* Lic. en Cultura Fisica y Departe
* Lic. en Educacién con énfasis en educacion fisica, recreacidn y deporte
= Lic. en Quimica {sola, con olra opcion o con énfasis)
—_— . |* L en Buizlogia vy Quimica
Ciencias Maturales — Quimisa | Lic. en Fisica y Quimica
_— *  Lig. en Educacitn con énfasis en culmica
2 e oy : = Liz. en Fisica (solo, con ofra cpoitn o con anfasis)
LAmicis lalines F_'s":a _|* Lig en Educacién con énfasis en fisica _
. Filosofla * Lic.en Fulasmig_[s:!n, €N ofra opcian o con enfasis)
[ B *  Lic. en Educacidn con énfasis en filasofia ]
[* Licenciatura en Etnoeducacion y Gesarrallo Comunitana
Slindias Eronbiicasy . II:IC &n G_ien:i:js Sociales (5o, -::u:-ll_mra clpcic':-_n o can enfasis)
Politica . ic. &n Fl_lusuz.a (salg, can cira opcian o con enfasis)
= Lig, @n Historia y'o Geografia
*  Lic. an Educacidn con énlasis en cioncas eccndmicas y'o sotiales

PARAGRAFO: Para los efectos previstos en el literal i} del articule 67 de la Ley 133 de 1984, los aspirantes
@ un cargo docente en el drea de educacion religiosa para acreditar su idoneidad deberan aporiar |3
cenificacion expedida per la autoridad que corresponda, dentro de la organizacian de su iglesia o canfesion
reconocida, ala que asista o ensefie, conforme a sus reglamentos intermos. En todo caso, esta requisilo no
lo exime del titulo valido exigido para ejercer la decencia de que trata el presente articulo.

ARTICULO 18°.- REQUISITOS MiNIMOS PARA EMPLEO DE DOCENTE ORIENTADOR. Para inscribirse
en el presente proceso de seleccion por méritos, &l aspirante a empleo de Docente Onentador debe contar
con titulo de:

Profesional licenciado en:
+« Orientacién, solo o con cualguier énfasis
«  Psicologia y pedagogia
» Licenciado en psicopedagogia, sélo o con cualguier énfasis
» Licenciado en Pedagogia Reeducaliva
+ Gualquier licenciado que posea titulo de postgrado en anentacion educativa, psicalogia educativa o
psicopedagogia

Profesional licenciado o con otro titulo y que posea titulo de postgrade en:
«  Orientacién escolar, crientacion edusaliva, psicopedagogia, psicologia educativa.

Profesional con titulo en:
«  Psicologia
+» Trabajo Sacial
Terapia Ocupacional
Sociclogia con estudios de posigrado en erientacion escaolar,

ARTICULO 19°- PUBLICACION DE CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E| ICFES a traveés de la pagina
Web wenwicfes gov.co publicard, con minimo diez (10) dias calendario de antelacidn, la citacion de los
aspirantes a las pruebas de aptituvdes y competencias basicas y la psicotdanica.

El aspiranie inscrito, & guien no le aparezca |la citacian a las pruebas, podrd sclicitarla al ICFES dentro de
los dos (2) dias siguientes, a través de la pagina Web www icfes gov.co, La decisién gue resuelve la
solicitud se informard a través de la pagina Web en gue fue recibida y conra ella no procede recurso
alguno.

CAPITULD IV, DE LAS PRUEBAS

ARTICULD 20°.- CARACTER Y PONDERACION: Las pruebas gue se aplicaran en este proceso de
seleccion par mérita se regirdn por los siguientes parametros:

Valor en ¢l Concurso Responsable
Calificacién Fara Docentes Para de aplicacién
Aprobatorla de Aulay | Directives | y ealificacian

QOrientadores | Docentes | /

Prueba Caracter

Q' E
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| Valor en el Concurso
Calificacion ra D RABROnSI VA
Prueha Caracier Anrabatorii Para Docentes | Para de apllcaclén
P de Aula y Directivos y calificacion
i ) Orlentadores | Docentes i
G0N 0O para
HpU GRSy Eliminalaria dc-"entgs ¥ :
] j ' ; i H5% :
gggf:;enc o3 |y Clasificatoria TOMO0 para R e
| direclives docenlas y
Psicoiécnica Clagificatoriz A 10% 10% ICFES
Valoraeian de
amecedentes
frerifcacidn del
Lmplimianio ds 4 . |
cumplimiants da Clasificatoria MiA 20% 30% Ghika
raquisios minrmss delegado
para ef emplea® ¥ [
valaracian de
arifacedanies)
. : MEC o
Entrevista Clasificataria A 15% 15% I:
delegada |
| |

NIMA: Mo Aplica.
(“IParz fa oplicacion e f prueba de andlisis do antecedenios, proviormels Se recilirds 0F documentos ¥ g8 veniizardn los
requisias para & germcin del emploc. La vesfcacidn de requisios para el efercicio del empleo no es una prucha, sing e
coneiaidn pars padear conlinuar o of concuso poblico ¥ shiero.

PARAGRAFO: En atencién al caracter general y masivo de este procese y al derecho de los otros
aspirantes a que el concurso se adelante con celeridad y se cumplan en condiciones de igualdad vy
gportunidad las etapas del mismo, por razones de interés general, no se aceptara la fuerza mayor o el cazo
fortuita para reclamar de manera paricular la aplicacion de ninguna pruebs por fuera del calendario fijado
para todos los participanies

ARTICULO 21°.-PRUEEBAS DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PSICOTECNICA. La
prueba de apbtudes y competencias basicas tiene por objeto establecer niveles de aptitudes verbales y
numeéricas, asi came el daminio sobre los conocimientos profesionales disciplinares basicos y el saber
pedagogico &n el cantexta del servicio educative, asi como tambidn las consepcicnes del azpirante frente a
sus funciones, de acuerdo con lo establecide en los arliculos 4°, 5° y 6° del Decreto-Ley 1278 de 2002,

La prueba psicotécnica valorara las actiludes, habilidades, maotivaciones e intereses profesicnales de los
aspiranies en la realizacion directa de los procesos pedagogicas o de gestion institucional.

Estas prusbas seran aplisadas por el Institute Colembiane para la Evaluacidn de la Educacicn -ICFES- a
los aspirantes inscritos, &n una misma oportunidad. Eldia y lugar de aplicacidn 2e informara en 1a citacion y
se publicara en la pagina Web del ICFES con una antelacidn no inferior a diez (10) dias calendario.

Fara conacer € lugar v fecha de presentacion de las pruchas, el aspirante debe acceder y consultar las
paginas Web www cnsc.gov.co y www.ictes gov.co - Link Convocatoria Docente 2012, ingresando con &l
PIN o con e Cédiga de Inscripeion dado per el ICFES y su documento de identidad.

PARAGRAFO: La Comisién Macional del Servicio Civil, por motives de logistica, recursas de financiacidn
del concurso, framites administrativos, interés gensral o fuerza mayeor, podra medificar la fecha de la
presentacién de la prusba, evento en el cual la CNSC sefialard nueva fecha mediante Resolucion.

ARTICULO 22°.- PUBLICACION DE RESULTADCS DE LAS PRUEBAS. A partir de la fecha que
disponga la Comision Macional del Servicio Civil, que sera publicada con una antelacién no inferior a cinco
{5} dizs hakiles en las paginas Web www cnsc.gov.co v wirnw icfes gov.co, el aspirante debe ingresar con el
PIN o con el Codigo de Inscripcion dado por el ICFES y su documento de identidad para consultar el
resultada de las prusbas por &l prezentadas, cada uno de los cuales se expresara en una sala calificacian
numérica en escala de cero (0) a cien {100) puntos, compuesta per una parte entera y dos decimales.

Los resultados de las pruebas se publicaran a mas tardar cuarenta y cinco (45) dias calendario después de
aplicacidn de las mismas por parne del ICFES.
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ARTICULO 23°.- RECLAMACIONES, Las reclamaciones que se presenien frente a los resultados de las
pruebas ¢e apliludes y competencias bdsicas y la psicolécnica sdlo serdn recibidas y atendidas por el
ICFES, siempre que se radiguen a través de la pagina Web vaww icles gov.co y unicamente por el aplicative
dispuesto para este fin. El término para radicar las reclamacionss &5 de cinco (5) dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de resultados.

E| ICFES serd responsable da tomar la decisidn que resuelve la reclarmadion y comunicard al peticionario la
resplesta exclusivamente a través de la pagina Web waww.icles govien y ulilizando el aplicativa que
disponga para este fin,

Fara atender estas reclamaciones, el ICFES pusde utilizar una respuesta conjunta, Gnica y masiva de
conformidad con la Sentencia T-486 de 2004 de Iz Corte Constitucional. Contra la decision que resuslve la
reclamacidn no procede recurso alguno.

ARTICULO 24% ACTUACIOMNES ADMINISTRATIVAS, EI ICFES, por delegacian que le hace la Comision
Macional del Servicio Civil en el marco del cantrato interadministrativo para la aplicacidn de lag prucbas do
aptitudes y competencias basicas v la psicolecnica, podra adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes por copia o intenio de copia, sustraccion de matariales de prueba o intento de sustraccian
de maleriales de prueba o suplantacidn o intente de suplantacion, entre otros casos oourndos e
identlificados antes, durante o después de la aglicacién de las pruebas o encentrades durante la lectura de
las hojas de respuesta o en desarrolla del procesamiento de resultados.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas a los
aspirantes que sean zujotos de dichas investigacionas, La decision que exprese el resultado de cada
actuacion se adoptard mediante acto administrativo, frenta al cual el Onico recurso procedente es el de
reposicion.

PARAGRAFO: Si comao producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueha el fraude, éste sera
excluido del concurso en cualguier mamento del misme, inclusive si ya hiciera pare de la lisla de elegibles.

ARTICULO 25°- ENTREGA DE RESULTADOS FINALES DE LAS PRUEBAS. EI ICFES, una vez
resuslias las reclamacicnes, entregara oficialmente a la Comisidn Nacional del Servicio Civil los resultados
dz la prusba de aptitudes y competencias basicas, qua tiene caracter eliminatorio v clasificatorio, y I3
prueba psicolécnica, que tiene caracter clasificatarno, los cuales s expresaran en una calificacion numerica
con una parte entera y das (2) decimales

ARTICULO 28°%- RECEPCION DE DOCUMENTOS, VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS Y
APLICACION DE LAS PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA. La Comision
MNacional del Servicio Civil, si lo estima procedente, suscribird contrato(s) con universidades o instituciones
de educacién suparor debidamente acrediladas ante la CNSC para realizar procesos de seleccidn con el
fin de recibir la documentacitn de los aspiranies que aprobaron la prusha de aplifudes y compelencias
basicas, verificar los requisitos minimes y aplicar a =los las dos (2) prughas finales del proceso de
seleccion, o sea. la valoracion de antecedentes y la entrevista, las cuales son pruebas estrictamente
clagificatarias

ARTICULO 27°-INFORMACION SOBRE RECEPCION DE LA DOCUMENTACION. La Comision Macional
dal servicio Civil sefalara el medie, los lugares v el lémming en gue se llevard a cabo |3 recepcion de
documentes a los aspiranies que hayan superado la prueba eliminaloria aplicada por el ICFES y contindan
&n el proceso de seleccion por ménto.

La informacion agui mencionada s dard & conocer al menos con cinco {5) dias calendario de antelacién
por parte de la Camisian Macional del Servicio Civil en la pagina Web www cnsc.gov.co y en la(s) pagina(s)
Web de lafs) Universidad{es) contratadais) por la Comisién para adelantar las prucbas de andlisis de
antecedentes v de entrevista.

PARAGRAFQ: Simultaneamente a la publicacion de las fechas en que se recibiran los documentes de que
frata el ariculo siguiente, la Comision Macional del Servicio Civil publizard el instrustive que precise los
crilerios ¥ lineamientos de |a prueba de analisis de antecedentes (valoracion de antecedentes), tomando en
cueria lo establecido en este Acuerdo scbre la recepcion de documentos, la verificacion de reguisitos
inimeos y la valoracidn de hojas de vida, de acuerde con lo sefalada en los articulos 339, 342 y 35° del
esente Acuerda.
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ARTICULO 2B°.- RECEPCION DE DOCUMENTACIOMN. Los aspirantes seleccionados para las pruekas de
andlisis de antecedentes y de entrevista deben allegar los documentos preferiblemente a traves de la
aplcacién infarmatica que dispenga la Comisidn MNacicnal del Servicio Civil para este prepésite, Come la
entrega y recepcion sera prevalentemente por medio electronico, a quienes ulilicen este medio se les
glorgard un término adicional al previsto para la entrega de documentos por medio fisico, eventa dliima en
gl gue se tendran que presentar los documentos debidamente legajados, foliados en orden ascendente y
en carpeta tamafio oficio, con marbete horizomtal, indicando nombras, apellidos y cédula del aspirante; en
gste casa el térming sera infenor v los ¢oslos de entrega o envio correran por cuenta del aspirante,

Cualguiera sea el medio gque utilice el aspirante para la entrega de los documentos, los debera erganizar en
el arden fque se indica a conbinuacion;

1, Formato dnico de haja de vida dekidamente diligenciado v firmade. Este formato lo pueden obtener en

el siguienta vincula:
hitoefoortal dafp gov.ca 77 78/partal/page/portalthemeformatesformato _hoja_de vida version 2 pdf

2. Copia de los titulos de educacién formal debidamente ordenados cronologicamente, del mas reciente al
mas amigun.

3. Diplamas o cedificasiones de los curses de Educacidn para &l Trabajo y Desarrcllo Humaneo (antes
educacién no formal) debidamente ordenados cronologicamants, del mas reciente al mas antiguo.

4. Cerificacicnes de experiencia profesional para quienss aspiran a empleo de docente y certificaciones
de experiencia profesional adicionales al minimo requerido para gquienas aspiran a empleo de Directivo
Diocente, ordenadas cronclégicamente de la mas reciente a la mas anligua, Estas certificaciones deben
incluir imperativamente la razdn social o nombre de la entidad que la expide, las fechas precisas de
vinculacion y desvinculacidn, la relacien de las funcicnes desempefiadas en cada cargo ocupado, esto
Gitimo saho que se trale de carges docentes o directivos docenles.

PARAGRAFO 1: Cerificaciones de experiencia profesional aportadas que no cumplan con los requisitos
establecidos en el presents artiewld ¥ en la reglamentacion que para este prepdsite disponga la Comision,
no seran tenidas en cuenta para efectos de la verificacion de cumplimiento de requisilos para el empleo, ni
para la valoracion de antecedsnes (hoja de vida) ¥ de aportarse durante las reclamacionas, lampoco Seran
tenidas en cuenta.

PARAGRAFC 2: En aplicacidn de los principios de econemia, eficiencia y eficacia, si un aspirante entrega
documentos en medio fisico y electrinica, la verificacion de requisitos ¥ valeracién de antecedantes sdlo se
hard eon los documentos enfregados por medio electronico ¥ gue obren en su carpeta respectiva, in lugar
a reclamacién en el evento que &stos no coincidan cen los entregades en media fisica,

PARAGRAFO 3: Para el concurso de méritos objeto de la presente Conwacatonia, la fecha que fija la CNSC
para la entrega de los documentos serd una sola, y con éstos se surtird la venficacion de requisitos
minimos y la prusba de wvaloracidén de antecedentes. Vencida la fecha para que el aspirante aporls su
documentacion, no habra en el proceso de seleccion otra oportunidad para aportarlos y la fecha de cierre
ze tendrd como limite tanto para verificacion de requisites minimas como para valoracion de antecedentes.

ARTICULO 29°.- VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La(s) Universidad(es)
contratada(s] y delegadais) para la aplicacidn de pruebas, con base en la documentacion recibida,
realizara(n) la confirmacién del cumplimiento de los requisitos minimos que tratan los articulos 16°, 17% y
18% del presente Acuerda,

El aspirante que ne cumpla les requisitos minimos sera excluide del proceso de seleccidn, aun habiendo
aprobado la prueba eliminatornia de aptitudes y competencias basicas

ARTICULO 30°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE REQUISITOS MINIMOS. A partir de la fecha que
disponga la Comisidén Macional del Servicio Civil, que serd divulgada con una antelacion no inferior a cinco
{5) dias habiles en las paginas Web de la CNSC o de la Universidad contratada. se publicaran los
resultados de la verificacion de requisitos minimos.

ARTICULO 31%.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se generen como resultado de la verficacion
e cumplimiento de reguisitos minimos, se presentaran ante la CNSC o ante la(s) Universidad(es) o
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instituciones de educacion superior contratadals), a través de la(s) paginals) Web, dentro de los dos (2)
diaz habiles siguientes a su publicacion.

La{s) Univgrsidad(es) o instituciones de educacién supenor contratadals) sera(n) lals) dnicals)
responsablels) para tomar la decision que resuelve la reclamacian y deberd(n) comunicarla al peticionario a
través de suls) paginals) Web. Contra la decisidn no precede ningln recursa.

Una wver atendld_as las rec_lamacinnes, la{s) Universidad{es) o instituciones de educacion superior
contratadals) publicara(n) la lista definitiva de los aspirantes gque cumplieran los requisitas minimos y seran
citados ala aplicacion de la prueba de entrevista.

ARTICULD 32°.- VALORACION DE ANTECEDENTES (HOJA DE VIDA). La valaracidén de antecedentas
sclo se hara a los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos minimos del empleo para el cual
concursan ¥ hayan superado la prusba de aptitudes y competencias basicas, Serd realizada poar lais)
Universidad{es) o instiluciches de educacion superior contratada(s) por la Comisidn,

Esta valoracion se hard de conformidad con las tablas definidas en los articulos 33°, 34° y 35° del presente

Acuerdo, advirtiendo gue la expresian "hasta®, significa maxime puntaje a cbtener, con independencia de

fue un aspirante cuente con estudios o experiencia adiclonales que exceden lo requerido para acceder al

puntaje maximo, dependiends el tipo de emples, ¥ se calificard numeéricaments en escala de cero (D) 3 cien

l:d'L_G_D} puntos, gQue se expreszard en un numerg ¢on una parte entera ¥ una parie decimal, hasta de dos
1g1os,

ARTICULO 23°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEQ DE RECTOR. La valoracién de
anlecedentes para los aspirantes que concursan gpara un cargo de RECTOR, se hara de conformidad con
la siguiente tabla de valaracién:

PUNTAJE MAXIMOD

FACTORES A EVALUAR A OBTEMNER:
E R 100 PUNTQS
1. EDUCACION FORMAL MINIMA, Titula de requisito minimo, seqan el anieuls 16 20 punios
| del presents acuerdo de convocatornia. S
2, EDUEACI'@IN FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA |
EDUCACION: Hasta 15 puntos, discriminados asi;
Tiwlo de Licenciada 5 puntos H 15
_Espacializazion: | 5 puntos i
Titule g2 postgrado, asl: Maestria: | 10 puntos
| Doctorado: | 15 puntos Fi
3. EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS
DE LA EDUCACION: Hasta 5 purl'tlas__disv:rim_ qadosﬂ S . Hasta S punios
Titulg profesional no licenciado 2 puntos
Especializacion: 2 punlos
Titu'z de postgrado, asi: | Maestria. Jdpuntos
. Doctarado: 5 puntos
4, EDUCACION PARA EL TRABAJD Y DESARROLLO HUMANOC. Hasta 10 puntas.

Solo se evaluaran cursos da mas de 50 haras en temas relacenados con el nivel,
ciclo o area para el cual concursa, Maximeo 5 curscs certificados, se clargaran 2

| punias por cada certificacion valida, para un toial hasta de 10 puntos. __
5. EXPERIENCIA |
Expenencia relacicnada con cargas de directiva | Hasta 50 puntos, & puntos por cada

Hasta 10 puntcs

cocenla u olros cargas directvos ano de expariencia
| CoCEMa B GLIHS car e AT I BTN |

Experencia  docente en  cualguier nivel | Hasta 30 puntos, 3 punias por cada | Hasta 50 aunlas
educafivo afio de experiencia. o

Citra experiencia en cargos con funciones en | Hasta 15 puntos; 5 punios par cada |
| @reas de planeacidn, gestion de perscnal o | afto de experiencia.

finanzas. -

ARTICULO 34°- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEQC DE DIRECTOR RURAL O
COORDINADOR. La valoracion de antecedentes para los aspirantes gue congursan para un cargo de
diracior rural o de coordinador, se hara de conformidad con |a siguiente tabla de valaragidn:

[ PUNTAJE MAXIMD

FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
g i ] T 100 PUNTOS
1. EDUCACION FORMAL MIMIMA, Titulo de requisite minimp, segun el articula 1§ 25 puntes
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PUNTAJE MAXIMG |
FACTORES A EVALUAR A OBTEMER:
100 PUNTOS

del presents acuerdo de convacatoria, ) !
2. EDUCAGION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Hasta 15 puntes, discriminades 2si

Tiwlg de Licenciado ] & puntos B
Especialzacion: | & puntos | Hesta 15 punios
Titula de pasgrads, azl: Maesiria. ) | 10 punlos
Dociorada 15 puntos

3. EDUCACION FORMAL ADICIONAL EM AREAS DIFEREMNTES A LAS CIEMCIAS
DE LA EDUCACIGN: Hasta 10 puntos. disenminados asi:

T Tilla profesional na licencada 3 puntas i m
Tituls de posgrado, a5l Especializacién: § puntos Hasla 10 puntos

| Maastria: _ T puntas

| Doctorads: 10 puntos

1

4. EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ DESARROLLO HUMAND. Hasta 10 puntes.
Sola se evaluaran cursos de mas de S0 horas en temas relacicnados can el nivel,
cicla o &rea para & cual concurza. Maximao 5 cursos certilicados, ge otorgaran 2 |
puntos por cada certificacien valida, para un total hasta de 10 puntos
5. EXPERIENCIA s __
Expariencia en cargas de direclivo docente, | Hasta 40 puntes, 5 punias par cada
otros cargas directivos o un cargo de docents en | afia de expenencia. [
cualguier nivel educalive., ] bl Hasta 40 puntes
Otra experiencia en carges can funcicnes en | Hasta 20 puntos; 2 puntas por cada
areas de planeacién, gestion de personal o | afic de experiencia
finanzas

Hasta 10 puntos

ARTICULO 35".- VALORACIOM DE ANTECEDENTES PARA EL EMPLEQ DE DOCENTE DE AULA Y
DOCENTE ORIENTADOR. La valoracion de anlecedentes para los aspirantes que congursan para un
cargo de Docente, cualquiera sea su nivel, area o ciclo, o Docente Orientader se hara de conformidad con
la siguiente tabla d= valaracidn:

[ PUNTAJE MAXIMO A
FAGCTORES A EVALUAR OBTEMER:
100 PUNTOS

1. EDUCACION FORMAL MINIMA, Titulo de requisita minima, segun el artfculo 15

| del presente acuerdo de convocatona, . -
2 EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA COM CIENGIAS DE LA

EDUCACION: Hasta 20 puntos, diseriminados asi

30 punizs

| Titulo de Licenciads 5 punlos -

| Titulo de posarads, |ESPECializacion: 10 puntos Hasta 20 punios
15;'_' 0 €% AOSgrat. | Maestria: 15 puntos.
3 Daclarado: 20 puntos

T EDUCACION FORMAL ADICIONAL EM AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS
DE LA EDUCAGCION: Hasta 10 puntos, diseriminados asi:

Titulo profesional no licenciado Z puntos | Hasta 10 puntos
Titulo de posgrada Especializacion: & puntos |
asli Maasiia: & puntos

: Doctorado: 1Q puntas

4 EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ DESARROLLO HUMAMND. Hasta 10 puntos

Solo se ovaluaran curscs de mas de 40 horas en temas relzcionades con &l nivel,

ciclo o &rea para el cual concursa. Masimo 5 cursos cerificados, se slorgaran 2

punigs por cada certificacian walida, para un total hasta de 10 punlas.

"5 EXPERIENCIA ] |
5.1 Experiencia relacionada ecn el carge | Hasta 30 puntes, 3 puntos por cada ano

dacente on el nivel, area o ciclo para | de exparniencia.

al cual cencursa. [ i H
5.2 Experiencia docenta en otros nivales, Hasta 20 puntos, 2 puntos por cacda afio

Hasta 10 puntos

Hasla 30 puntos

ciclas 0 dreas. de experiencia. 2
53 Olra experencia en el area cde | Hasta 10 puntos. 1 punio por cada afo |
formacian. | de experancia. |}

ARTICULO 26°.- FPUBLICACION DE RESULTADOS DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir de
la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, gue sera divulgada con una antelacion na
mferior @ cinco {3) dias habiles en la pagina Web www cnsc.gov.eo yio de lais) pagina(s) web de la(s)
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Universidad{es) o instituciones de educacidn supenor contratadais), =e publicaran los resultados de la
valaracion de antecedentas o de hgja de vida.

ARTICULO 37°- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resulladas de
valoracion de antecedentes (hoja de wida), se recibirdn y decidirdn por lals) Universidadies) o
institucion{es) de educacién supernor contratada(s) y delegadais) por la CNSC, a través de su(s) paginals)
Web, dentro de los cinco (8) dias habiles siguientes a =u publicacién y dnicamente utilizands el aplicativo
dispuesto para este fin. Contra la decisian que resuelva las reclamaciones no procede niNgLn recurso.

ARTICULO 328°- PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene comeo proposito apreciar las
compelencias funcionales y comporamentales de los aspirantes para desempefar el cargo do directivos
docentes ¢ docentes. Estas competencias se valorardn teniendo en cuenta el conocimiento del contexto y
de los establecimizntos educatives oficiales, ¢ mangjo practico de situaciones educativas v la actitud frente
al medio en el que ejercera el cargo.

La Comisidn Macional del Servicio Civil adaptara un protocolo de entrevista, para lo cual podra contar can
el apoyo y aseseria del Ministeric de Educacidn Macional y de lals) Universidad{es) o institucion(es) de
educacion superior contratadals).

PARAGRAFO: La Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de los princigios canstijucionales
de méritn, celeridad, eficacia y economia, entre otros, podrd aplicar la entrevista conformando grupos hasta
de cinco (8) aspiranies y minimo con dog (2) juradns seleceionados, de acuerdo con las criterios que
definen 195 parfiles profesionales detallados en el protocolo de que trata el presente articulo

ARTICULO 39°- CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA ENTREVISTA. Lalz) Universidad(es)
contratadals) v delegadals) para adelantar esta prueba del concurse, can una antelacidn no infericr a cinco
(8} dias habiles, citarain) a entrevista a loz aspirantes seleccionados gque hayan aprobado la prueba
eliminateria vy supsrado la verficacién del cumplimionta de requisitos para el emplea, para lo cual se
publicard en la pagina Web de la CNSC v de lajs) Universidad(os) o institucidnios) de educacidn superior
cantratadals) @l cronograma respectivo; ademas a través del aplicative que dispanga lais) Universidad|es)
o institucion(es) de educacion superior contratadals) se permitird a cada aspirante citade consultar el lugar,
fecha vy hora de realizacidn de la entrevista, para lo cual éste podra acceder haciendo uso del PIM o con el
Cédigo de Inscripeien dado por el ICFES v su documento de identidad.

La(s) Universidad{es) o institucidn{es) de educacidn superor contratadals) por la CNSC seraln)
responsableis) de realizar las entrevistas, de acuerdo con el protocala de que trata el ariculo 3B* del
presente Acuerdo. La calificacion de esta prueba se expresara numeéricamente en escala de cero (0] a cien
{100) puntos, con una pare entera y dos (2) decimalas,

ARTICULO 40°- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A partir de la
fecha gque disponga la Comisidn Macional del Servicie Civil, gue sera divulgada con una anielacion no
inferior @ cinco {5) dias habiles en la pagina Web de la Comisién - www.ocnsc.oovee vy de las)
Universidadies) contratadais), el aspiranie debe ingregar con ¢l PIN o con el Cédigo de Inscripcidn dado
par el ICFES vy su documenta de identidad, para congcer el resullads de la enfrevista.

ARTICULO 41°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciches frente a los resultados de la prusba de entrevista,
se presentaran ante lafs) Universidadies) contratadals) y delegadais) par la CNSG, a través de suis)
paginals} Web vy ulilizando el aplicative dispuesto para este fin, denire de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de su publicacion,

La(s} Universidadies) sera(n) responsable{s) de resolver la reclamacion y deberan comunicar la respuesta
al peticionario a través do su(s) pagina Weh, Contra la decigsién gque resuclve la reclamacion no procede
ningun recurso.

ARTICULO 42°.- ENTREGA DE RESULTADOS FINALES DE REQUISITOS MINIMOS ¥ LAS PRUEBAS
DE ANALISIS DE ANTECEDENTES ¥ DE ENTREVISTA. Lais) Universidadies) contratadals), una vez
resueltas las reclamaciones, enfregarain) oficialmente a la Comisién Macional del Senvicio Givil los
resultadas del cumplimiento de requisitas v de las pruebas de valaracidn de antecedentes y de entrevista,
con registre de la calificacidn y la ponderasién del resultade de cada prueba, de acuerdo con el valor
ignado en el articulo 20° del preseme Acuerda, El resulfade luege de la ponderacidn debe expresarse
mMeéricamenta con Una parte entara ¥ dos (2) decimales.
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CAPITULO V. DE LA LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 43°- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS. La Comision
Macicnal del Servicio Civil publicard a cada aspirante los resultados definitivos oblenidos en las prusbas de
Aptitudes y Cempelencias Basicas, Psicotécnica, Valoracion de Antecedsnies y Enfrevizta en la fecha que
se divulgara con tres (3) dias de anticipacion a traves de su pagina Web www ensc gov.co. Esta publicacion
séla contendra la calificacidn numeérica en escala de cere (0) a cien (100) punios con una parte entera y dos
(2] decimales.

Frente a esta publicacidn de resultados consclidados no procede ninguna reclamacion ya que la
pporunidad para hacerla se ctorgd en cada momento del proceso.

ARTICULO 44°-CORRECCION DE RESULTADOS CONSOQOLIDADOS. Frente a los resultados
consclidadas de cada aspirante s6lo se aceptaran solicitudes de comeccidn de errores en el tipo o numero
de documento de identidad, en log nombres o apellidss, en el puntaje obtenide en la calificacién ya
publicada y en firme de alguna prueba (después de agotada la elapa de reclamaciones para cada pruabaj,
las cuales deberan presentarse dentre de los dos (2) dias siguientes a la publicacién y Unicamente por el
aplicativo dispuesio para este fin. La finalidad de esta actividad es puramente preventiva de errores al
momeanta de adoptar las listas de elegibles.

ARTICULD 45°- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Superada |a fase de
solicitud de correceicnes de que trata el articulo anterior, la Comisidn Macional del Servicio Civil consolidara
los resultados publicados debidamente panderados por el valor de cada prusba dentro del total del
concursa, ¥ adoptara en estriclo orden de mérito la lista de elegibles por entidad territorial certificada de
conformidad can lo sedalado en el articulo 8 del presenle Acuerde, con las cuales se proveeran las
vacantes definitivas objeto de la convocatoria, las que se hayan generado durante el desarrollo del
concurse y las que se generen duranie Ins dos (2) afios de vigencia de la respectiva lista de elegibles

En las listas de clegibles para cada entidad territerial certificada se incluird el nombre del elegible, tipo v
mimero de documernte de dentificacién vy posicidn con indicasidn del puntaje en estricle orden
descendente

ARTICULD 46°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBELES TERRITORIALES. A partir de |a fecha que
dispanga la Comision Macianal del Servicio Civil, que sera divulgada con una anfelacien no inferior a tres
{3) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co, $e publicaran cficialmente los actos administrativos
por medio de los cuales se adoptan las listas de elegibles para los carges convocados por el presente
Acuerdo.

ARTICULD 47°.-SOLICITUD DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES.
Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la publicacién de la lista de elegibles, las Secretarias
de Educacidn, o guienes hagan sus veces en las entidades temitoriales que hacen pane de la presente
convosatoria, v las Comisiones de Personal de |as entidades territoriales certificadas en educacién, podran
solicitar & la Comisian Macional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurse sin reunir los requisitos exigides en la convocatoria.

Aporté documentos falsos © adulterados o haber incumido en falsedad de informacién para su
inseripcidn o participacion en el concurso.

Ma superd las prusbas del concurso,

Fue suplantada per olra persona para la preseniacién da las prusbas previstas en el concurso.

Conacid ¢on anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el conourss,

hd

CT: L ol

Las solicitudes de exclugion se recibirdn y resclveran a traves del aplicativo dispussto en la pagina Web de
la Comision Macional del Servicio Civil www cnse gov.co para este fin

ARTICULD 4B8°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. La Comisién

Nacional del Servicio Civil, mediante acte administrativa debidamente motivade, modificara la lista de

elagibles cuando a ello hubiere lugar, como producto de las selicitudes de exclusidn que prosperen, a en
linacian de las facultades otorgadas por el articulo 15 del Decreto-Ley 760 de 2005
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La Comisian Macional del Servicio Civil excluira de la lista de elegibles a los aspirantes que se les
I:-::-njprnt:n que INCLIIEron en uno o mas de los hechas datallades en el anicule anteriar, $in perjuicio de las
acciones de cardcter penal y disciplinario a que hubiers lugar.

AHT_ECULD 49‘?‘.-FIRMEZA ¥ VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las lislas dz
eleglhlgs adguieren su firmeza una vez franscurmdos los cinco (5) dias siguientes a su publicacion, sin gue
se hubiesen presentado solicitudes de exclusidn de acuerdo a lo previsto en el ariculo 47% dsl presente
Acuordo,

En caso de gue s¢ hayan presentande soliciludes de exclusion en el témine de los cinco (5) dias, la
firmeza de la lista de elegibles zerd a parlir del sexto dia siguiente a la publicacién de la lista modificada por
haber prosperade la solicitud, o en cazo comraria, con la respuesta a la solicitud.

Las listas de elegibles tendran vigencia de dos (2) afios a parlir de su firmeza.

ARTICULD 50°.- VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las listas de elegibles tendran
validez para los emplens convocados para el Municipio de San Juan de Pasta.

Mo obstante, la Comisidn Macional del Senvicio Civil, dentro de su competlencia de administracion del
sistema de carrera docente, dispondra las condiciones de utilizacién de las listas departamantales y general
nacional de elegibles, para la provisidn de nuesvas vacantes, para lo cual podra establecer, enre olras
mecanismaes, que cuands en una entidad territorial s2 agote la lista de elegibles y subsistan o sobrevengan
cargos por proveer, podra aplicar la lista de elegibles deparamentales o la lista general nacional de
elegibles conformada por la CNSC, para proceder al nombramiento en pericde de prueba, en estricto arden
de puntajes, a aquellos elegibles gque acepten el nembramiento. En este caso, si el elegible no acepta el
nombramiento no sera causal de exclusion del listado de elegibles territorial.

PARAGRAFQ: La Comisitn Macianal del Servicio Givil una vez superada la primera audiencia pdblica de
escogencia de plaza en establecimiento educative, conformard las listas departamentales v general
nacicnal de eleagibles, de conformidad con su competencia legal consagrada en el articulo 11 de la Ley 90%
de 2004,

CAPITULO vI. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 51°.- COMUNICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITCRIALES. Una vez en firme
la lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil remitira al Alcalde del Municipio de San Juan de
FPasto v al Sscretario de Educacian, el acto administrative con el cual se adoptd la lista de elegibles
terntonal para los diferentes empleos convocados para su entidad, para que de manera inmediata se
praceda @ programar y coordinar |a realizacian de |as audiencias publicas de escogencia de plaza en
establecimiento educativo de desempenfo v se efectden los correspondientes nombramientas en periodo de
prusha,

ARTICULO 52°.- AUDIENCIA PUBLICA DE SELECCION DE PLAZA EMN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO DE DESEMPEND. En un términe no superior a diez {10} dias habiles siguientes a la firmeza
de las lislas de elegibles terntariales de gue trata el articulo 51% del presente Acuerdo, las entidades
territoriales cerificadas convocaran a los elegibles a Audiencia Plblica de escogencia de plaza en
establecimiento educative en el que se desemperara. La audiencia se celebrara de conformidad con el
reglamento expedido por la CHSC.

Con postericridad a la primera audiencia ¥ una vez provistos los carges conwvacados y las wacantes
existentes en ese momentio para el emgleon, las entidades territcriales deberan proveer las nuevas vacanies
definitivas mediante uso de la lista de elegibles territoriales, departamentales o nacionales, previa
autorizacion de la Comisidn Macional del Servicio Civil. El uso de |a lista de elagibles genera pago a cargo
de la entidad territerial ¥ a favor de la CHMSC, de acuerdo con los costoz que se fijen mediante acio
administrativo.

PARAGRAFO 1: Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales, en la confermacion de la
lista de elegitles ocuparan la misma posicion en condicidn de empatados; en estog casos, en la audiencia
publica de escogencia de plaza en establecimiento educativa de desempefio, se tendran en cuenta los
siguientes criterios para el desempate. los cuales se aplicaran en el mismo orden gue & comMinuacién sa
fiala:
Con la persona gue se encugntre en siluacion de discapacidad,
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Carsiraacion del Azusrds Mo ﬂ E &<

‘Par gl cual Se corveea @ corcurso abietts de midilas para provesr los empleas vazantes de Directives Doceries y Decentes de preescalar, bzca,
media y aienlagares, o astaglecimienlas educalivos ghiciales que prestan fu serdcis B pehlaciin mayarilana, chicadss en 3 entigad larrtsnia
cerifcada en aducasita Munizipa de San Juan de Pasio - Conepcataria Mo, 201 de 20127

» Con quien ostente derechos en carrera docenta.

» Con guien ostente la calidad de victima, de conformidad con el articule 131 de la Ley 1448 de 2011,

« Con guien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anleriores, en los términos sefalados en el articule 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1987

« Caon guien ostente el mayoer puntaje cbtenide en cada una de las pruebas del cencursn, en atencion al
siguiente crden: Aptitudes y Competencias Basicas, Psicotécnica, Waloracidn de Antecedentes y
Entrevista.

+ También se aplicaran otros crterios definides por nermas especiales, cemo la regla referida a los
varones gue hayan prestado el servicio milifar abligatorio, cuando todos |os empatados szan varones

« Dz persistir el empate se aplicard una forma de seleccion al azar

PARAGRAFD 2: De toda Audiencia Publica se levamard un acta en la que conste la incorporacion de
nuevos cargos a la OPEC, la seleceifn de plazas en establecimientos educatives de desempenio realizada
por los elegibles convocados, los desempates, las novedades de renuncia a la lista de elegibles, v la
asignacin de plaza cuando a ello hubiere ugar, entre otros asuntos,

ARTICULO 53°.- NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION, Una vez hecha la
seleccion de plaza en establecimiento educativo de desempefio, la entidad territorial debe hacer &l
nombramiento en periodo de prueba a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
culminacidn de la Audiencia Publica,

El pericda de prueba tendrd una duracion hasta culminar el afio escolar, siempre y cuanda el docente o
directive docente se haya desempefiado en el carge por lo mence durante cuatro (4) meses; en caso
contraric el periodo de prueba termina al finalizar el afio escolar siguiente a aquel en que fue nambrado.

Al final del perivdo de prueba el educador sera evaluado siguiendo el praotosals que adopte la Comisién
Nacional del Servicie Civil, de conformidad con la propuesta elaborada por el Ministerio de Educacicn
Macianal.

ARTICULO 54°.- DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACAMNCIA TEMPORAL DEL
EMPLEC DEL CUAL ES TITULAR- PERIODO DE FRUEBA. E| servidor con derechos de carrera que
pertenezca al Sistema General o a un Sistena Especial o Especifice, administrade y vigilada par la
Comision Macional del Servicio Civil, que haya superado el concurso y sea nombrado en periode de
prueba, tiene derecho a gue la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacantia temparal de su
empleo mientras cumple el pericdo de prusba en el empleo Docente o Directive Docente. Una vez
concluido v superads con éxito el pericdo de prueba, procedera su nombramienlo en propiedad y
actualizacion en el escalafdn de conformidad con las normas legales vigentes. En caso contrario debera
regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

Superado o no el peripdo de prueba, el servidar heneficiado con la declarateoria de vacansia temporal de su
emplec, debera dar aviso a la entidad en la que ostenfaba derechos de carrera o reintegrarse al dia
siguiente en que la calificacidn de la evaluacion de pericdo de prusba se encuentre en firme

PARAGRAFO: Los educadores con derechos de carrera, regides por el Decreto 2277 de 1979 o por el
Decrela 1276 de 2002, que superen este concurso y sean nombradeos en periodo de prueba, conservaran
sin solucien de comlinuidad, sus condiciones labarales. Su cargo de erigen salo podrd ser provisto d2
manera temporal hasta tante el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Sino supera el
periodo de prueba, regresard a su cargo de origen.

ARTICULD 55°.- VIGEMCIA, El presente Acuerds rige a parir de la fecha de expadicion y publicacién en la
pagina Web de la Comision de canformidad con lo dispuesto en el articula 33 eLaQ.ey 808 de 2004.
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Dado en Bogotd, D.C., el 43 r ”

, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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-{]ARLdﬁ HUMBERTO MORENO BERMUDEZ
Fresidenta
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