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SECRETARIA DE EDUACION MUNICIPAL DE PASTO
contactenos@pasto.gov.co

juridica@pasto.gov.co

Ref. Accion de tutela 2020-00023 promovida por Rosario Ordoéiiez
Burbano contra Secretaria de Educacion Municipal y Otros.

Por medio de este oficio le notifico sentencia de la fecha en la que se resolvié:

“PRIMERO: ADMITIR la demanda de tutela interpuesta por Rosario Orddfiez
Burbano contra Secretaria de Educacion Municipal de Pasto y VINCULAR
oficiosamente a (i) el Ministerio de Educacién Nacional, (ii) la Comisién Nacional
del Servicio Civil, (iii) todos los docentes y directivos docentes estatales con
derechos de carrera que aspiraron al proceso ordinario de traslado con base en el
Decreto 3110 del 17 de octubre de 2019 y (iv) todos los docentes y directivos
docentes que ocupen en provisionalidad los cargos ofrecidos en el citado Decreto.
SEGUNDO: CONCEDER a la accionada y a los vinculada el término de 2 dias para
que se pronuncien sobre la demanda de tutela, advirtiéndoles que su informe se
entiende prestado bajo la gravedad de juramento y su silencio hard presumir
ciertos los hechos narrados por la accionante (Arts. 19 y 20, D. 2591 de 1991).
TERCERO: COMUNIQUESE inmediatamente esta decision a los interesados por el
medio mds expedido de conformidad con el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991 e
informeseles que sus memoriales pueden ser remitidos al correo electrénico
JO3prpcpas@cendoj.ramajudicial.gov.co. CUARTO: ORDENAR a la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto que informe sobre esta demanda de tutela y remita
copia de este auto a todos los docentes y directivos docentes estatales con
derechos de carrera que aspiraron al proceso ordinario de traslado con base en el
Decreto 3110 del 17 de octubre de 2019 y a quienes ocupan en provisionalidad los
cargos ofrecidos en el citado Decreto. Ademds, la referida entidad tendrd que
publicar inmediatamente la demanda de tutela y esta providencia en su pdgina
web (en la parte correspondiente al proceso de traslados, si lo hubiere), por el
término de 2 dias. La Secretaria de Educacion remitird junto con su contestacion a
la demanda de tutela, prueba del cumplimiento de lo ordenado en este numeral.

~Cumplase,”.

Anexo copia de la providencia que se notifica.

/, e PIE,
LEJDY YOHANA PRADO GALARZA




Rama judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U g Republica de Colombia

JUZGADO TERCERO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE
San Juan de Pasto, veintisiete (27) de enero de dos mil veinte (2020)

PROCESO: Accion de tutela 2020-00023
ACCIONANTE: Rosario Orddinez Burbano
ACCIONADO: Secretaria de Educacidon Municipal de Pasto

Habida cuenta que de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion
Politica y el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 este Despacho es
competente para conocer de la demanda de tutela interpuesta por ROSARIO
ORDONEZ BURBANO a través de apoderado judicial y que el escrito
presentado por la actora relne los requisitos minimos establecidos en el
articulo 14 ibidem, se resuelve:

PRIMERO: ADMITIR la demanda de tutela interpuesta por Rosario
Orddfiez Burbano contra Secretaria de Educacién Municipal de Pasto y
VINCULAR oficiosamente a (i) el Ministerio de Educacion Nacional, (ii) la
Comisién Nacional del Servicio Civil, (iii) todos los docentes y directivos
docentes estatales con derechos de carrera que aspiraron al proceso
ordinario de traslado con base en el Decreto 3110 del 17 de octubre de 2019
y (iv) todos los docentes y directivos docentes que ocupen en provisionalidad
los cargos ofrecidos en el citado Decreto.

SEGUNDO: CONCEDER a la accionada y a los vinculada el término de
2 dias para que se pronuncien sobre la demanda de tutela, advirtiéndoles que
su informe se entiende prestado bajo la gravedad de juramento vy su silencio
hara presumir ciertos los hechos narrados por la accionante (Arts. 19 y 20, D.
2591 de 1991).

TERCERO: COMUNIQUESE inmediatamente esta decision a los
interesados por el medio mas expedido de conformidad con el articulo 16 del
Decreto 2591 de 1991 e inférmeseles que sus memoriales pueden ser
remitidos al correo electrénico j03prpcpas@cendoj.ramajudicial.gov.co.

CUARTO: ORDENAR a la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto que informe sobre esta demanda de tutela y remita copia de este auto
a todos los docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera
que aspiraron al proceso ordinario de traslado con base en el Decreto 3110
del 17 de octubre de 2019 y a quienes ocupan en provisionalidad los cargos
ofrecidos en el citado Decreto. Ademas, la referida entidad tendrd que
publicar inmediatamente la demanda de tutela y esta providencia en su
pagina web (en la parte correspondiente al proceso de traslados, si lo
hubiere), por el término de 2 dias.



P M Rama Judicial
Consejo Superior de Ja Judicatura

i‘-;% '
\:J Republica de Colombia

La Secretaria de Educacidn remitira junto con su contestaciéon a la
demanda de tutela, prueba del cumplimiento de lo ordenado en este
numeral.
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JUEZ JUZGADO " MUNICIPAL DE PASTO (REPARTO)
. E. S. D.

Ref., ACCION DE TUTELA ;
ACCIONANTE: ROSARIO ORDONEZ BURBANO
ACCIONADO : SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

ORDONEZ BURBANO ROSARIO, identificada con cédula de ciudadania No 27.142.108 de
Buesaco (N), acudo ante su despecho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA, en contra de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO, representada legalmente por el secretrio de
educacion municipal LUIS HUMBERTO PAZ TIMANA y/o quien haga sus veces, en aras de que se
protejan mis derechos constitucionales fundamentales vulnerados al Debido Proceso (art. 29 de la
CP), derecho la igualdad Y derecho de peticién.

HECHOS

1. Soy docente nombrada en propiedad mediante Decreto N° 1098 de 2008, expedido pro secretaria
de educacidn departamental de Narifio, laborando actualmente en la planta global de Ila
Secretariado Educacion Departamental de Narifio, en la institucion educativa Tablén Panamericano
del departamento de Narifio.

2. Mediante Resolucion N° 3110 del 17 de octubre de 2019 la secretaria de educaciéon municipal de
Pasto, por medio de la cual se convocd al proceso ordinario de traslado a los docentes v
directivo estatales, con derecho de carrera que laboran en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacién.

3. Como soy docente al servicio del Estado y pertenezco a la entidad territorial secretaria de
educacion departamental de Narifio, me inscribi al concurso de traslados para optar por una plaza
de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental del municipio de Pasto en la institucién educativa
municipal Artemio Mendoza Carbajal del municipio de Pasto, inscripcién que hice el 25 de
noviembre de 2019.

4. Con la inscripcién al proceso ordinario de traslado, presente el formulario de solicitud de traslado
2019, el certificado de permanencia en la institucién educativa Tabldon Panamericano, el acto
administrativo de nombramiento, la resolucién de escalfan, la resolucién de mejoramiento salarial,
la evaluacidn de desempefio con nota sobresaliente 2019, certificado de antecedentes
disciplinarios fiscales y judiciales y certificado de publicacion de articulo cientifico.

5. Secretaria de educacion publico la lista de docentes que no cumplen los criterios para traslado
ordinario en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en esa lista estoy en el numeral 15, donde
dice:

“no presenta criterio para el traslado” no procede inscripcion como tampoco estudio de criterios”
En secretaria de educacién me manifestaron que el unico criterio que tienen en cuenta para
inscribir docentes, de ofras entidades territoriales es salud del esposo o de los hijos.

6. Cabe resaltar que en la misma convocatoria se dice que la misma esta regida por el Decreto 1075
de 2015, y menciona entre otros el Articulo 2.4.5.1.3, el cual sefala tres criterios para traslados:

e obtencion de reconocimientos, premios y estimulos por gestion pedagdgica
Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se encuentra
prestando el servicio docente o directivo docente el aspirante.

o Necesidad de reubicacion laboral del docente o directivo docente a otro municipio por
razones de salud de su conyugue o compafiero permanente o hijos dependientes de
conformidad con la ley.

7. Secretaria de educacién municipal de Pasto en una errada interpretacion de la ley 1075 de 2015,
para traslado entre entidades territoriales, solo tiene en cuenta el criterio de traslado por salud,
omitiendo los otros criterios, como es obtencidon de reconocimientos y mayor tiempo de
permanencia; es precisamente por este Ultimo criterio, que me presento al concurso de traslados
ordinarios, puesto que todo el tiempo de mi carrera laboral lo llevo en el sector rural, lo cual no me
permite, por ejemplo ingresar a una institucion universitaria para mejorar y cualificar mis estudios,
como es hacer un doctorade en pedagoegia o ciencias naturales; e igualmente obtener una msjor
remuneracion.




De esta manera la secretaria de educacién esta vulnerando mi derecho a un traslado por
permanecia de mas de 14 afos que llevo en el sector rural. De esta manera se viola mi derecho a
un traslado, puesto que la convocaloria es para todos los docentes al servicic del Estado, y en
este caso secretaria de educacién municipal de Pasto, viola €l derecho a la igualdad y al debido
proceso administrativo, puesto que dice que solo puedo acceder al traslado si mi conyugue o hijos
tiene problemas de salud. Cabe resaltar que este criterio se tuvo en cuenta para traslados
ordinarios, puesto que muchos docentes con familiares enfermos no podian solicitar traslados, pero
no es el Unico criterio que se debe tener en cuenta para traslados, porque de esa manera el
proceso de traslados se vuelve discriminatorio y arbitrario.

El El decreto 520 DE Febrero 17 de 2010 Por el cual se reglamenta el articulo 22 de la Ley 715 de
2001 en relacion con el proceso de traslado de docentes y directivos docentes.

En los siguientes articulos manifiesta:

Articulo 3°.Criterios para la inscripcién, Para la inscripcidn en el proceso ordinario de traslados a que se
refiere este Decreto, la entidad territorial certificada deberd garantizar condiciones objetivas de

participacion de los docentes y directivos docentes interesados y adoptard, por lo menos, los siguientes
criterios:

1. lLapso minimo de permanencia del aspirante en el establecimiento educativo en el cual se
encuentra prestando el servicio como docente o directivo docente.

2. Postulacion a vacantes del mismo perfil y nivel académico.

Articulo 4°.Criterios para la decisién del traslado. En el acto administrativo de convocatoria se deberdn

hacer explicitos, por lo menos, los siguientes criterios para la adopcidn de las decisiones de traslado y orden
de seleccion:

o Obtencion de reconocimientos, premios o estimulos por la gestién pedagégica.
o Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se encuentra prestando
el servicio docente o directivo docente el aspirante.

o Necesidad de reubicacién laboral del docente o directivo docente a otro municipio, por razones de
salud de su conyuge o compafiero (a) permanente, o hijos dependientes, de conformidad con [a ley.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

En la sentencia SU 519 de 1997, se dijo por la Corte lo siguiente:

“El articulo 53 de la Constitucién sefiala perentoriamente principios minimos que el legislador
debe tener en cuenta cuando dicte las normas integrantes del Estatuto del Trabajo y uno de
ellos es justamente aquel segtin el cual todo trabajador tiene derecho a una remuneracion
minima, vital y mévil, proporcional a ia canfidad y caiidad de trabajo, aspecto éste iitimo
que se expresa, como lo ha venido sosteniendo la Corte, en términos de igualdad: "a
trabajo igual, salario igual”.

Ndtese que las indicadas reglas, que implican garantias irrenunciables a favor de los
frabajadores, no dependen de si fa ley las consagra o0 no, ni tampoco del contrato de frabajo,
como resulta de la decision de instancia y de la doctrina en ella citada, sino que proceden de
modo directo e imperativo de la Constitucion, por lo cual su aplicacién es obligatoria y su
efectividad puede ser reclamada ante los jueces constitucionales por la via de la tutela, ya que
las vulneraciones que se produzcan al respecto afectan indudablemente Jos derechos
fundamentales y no es idénea la simple utilizacién de la via judicial ordinaria para restablecer el
equilibrio buscado por la Carta Politica.

Debe observarse que la indicada nomma constitucional, ademas de estar encaminada a la
profeccién especial del trabajo en condiciones dignas y justas, es un desarrollo especifico del
principio general de la igualdad (articulo 13 C.P.), inherente al reconocimiento de la dignidad
humana, que impone dar el mismo trato a las personas que se encuenfran en idéntica situacién
aunque admite ia diversidad de reglas cuando se trata de hipétesis distintas.
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Como la Corte lo ha manifestado, no se trata de instituir una equiparacion o igualacién
matematica y ciega, que disponga exactamente lo mismo para todos, sin importar las
diferencias facticas entre las situaciones juridicas objeto de consideracién. Estas, por el
contrario, segin su magnitud y caracteristicas, ameritan distinciones y grados en el
trato, asi como disposiciones variables y adaptadas a las circunstancias especificas, sin
gue por el solo hecho de tal diversidad se vulnere el postulado de la igualdad ni se
desconozcan los mandatos constitucionales.

Pero -claro esta- foda distincién entre las personas, para no afectar la iqualdad, debe estar
clara y ciertamente fundada en razones que justifiquen el trato distinto. Ellas no procederan de
la voluntad, el capricho o el deseo del sujeto llamado a impartir las reglas o a aplicarias, sino de
elementos objetivos emanados cabalmente de las circunstancias distintas, que de suyo
reclaman también trato adecuado a cada una.

Asi ocurre en materia salarial, pues si dos trabajadores ejecutan la misma labor, tienen Ia
misma categoria, igual preparacion, los mismos horarios e idénticas responsabilidades,
deben ser remunerados en la misma forma y cuantia, sin que la predileccion o
animadversion del patrono hacia uno de ellos pueda interferir el ejercicio del derecho al
equilibrio en el salario, garantizado por la Carta Politica en relacion con la cantidad y
calidad de trabajo™. ( negrillas fuera del texto)

La misma doctrina constitucional, fue reiterada en la sentencia SU 547 de 19972, al encontrar la Corte
que en el asunto que se debatié en esa oportunidad® existia una violacion directa de la Carta Politica,
por ruptura del principio de igualdad, razén que considerd suficiente para conceder la tutela por
encontrar ineficaz el medio judicial ordinario. Dijo la Corte al respecto:

Ahora bien, podria argumentarse que dada la constitucionalizacién que dentro del ordenamiento
juridico ha tenido el derecho al trabajo, todos los conflictos que surjan de las relaciones laborales
darian lugar a ser resueltos mediante el ejercicio de una accién de rango constitucional como lo es la
accion de tutela. Sin embargo, esa interpretacion no puede ser admitida por cuanto de esa manera no
sdlo se desvirtuaria por completo la finalidad buscada por el Constituyente de 1991 con el
establecimiento de la tutela, de ser un mecanismo subsidiario que por su misma naturaleza sélo
procede ante la inexistencia de un medio judicial de defensa o, cuando de existir el mismo resulte
insuficiente o ineficaz para garantizar los derechos fundamentales vulnerados o amenazados* sino
porque se vaciaria de competencia la jurisdiccion ordinaria laboral para suplirla por la jurisdiccion
constitucional, resultado que iria en contra del fin de ésta Gltima como es el de velar por la guarda y
supremacia de la Constitucién, lo que conlleva de suyo la garantia del ejercicio pleno de las
competencias de las deméas jurisdicciones.

Lo anterior sugiere una pregunta? cuando seria procedente la accién de tutela para resolver
controversias surgidas de relaciones laborales? La respuesta a este interrogante ha sido absuelta por
“la Corte, que al respecto ha sostenido que solamente ante la existencia de circunstancias
excepcionales, derivadas ldgicamente del andlisis del caso concreto es procedente la mencionada
accion para resolver ese tipo de conflictos. Y para que se configuren esas circunstancias de caracter
excepcional que desplazan el mecanismo judicial ordinario y abren paso a la intervencion de la
jurisdiccion constitucional, se requiere que: i) el asunto debatido tenga relevancia constitucional, es

'En esa oportunidad la Corte con ponencia del Magistrado José Gregorio Hernandez Galindo, concedié el amparo
constitucional solicitado por una operaria de la Empresa T.A.S. Comunicaciones S.A. que venia siendo discriminada
salarialmente respecto de sus compafieras de trabajo, a pesar de tener el mismo cargo y desempefiar la misma labor, en razén
a la negativa de la demandante de acogerse a la Ley 50 de 1990. La Corte Constitucional en Sala de Unificacién revocod en
todas sus partes la sentencia proferida por el juez laboral y concedié la accién de tutela, en la cual se ordeno la nivelacion
salarial de la demandante y la cancelacion de las diferencias de sueldo que se le impusieron durante el tiempo en que la
discriminacién tuvo lugar.

M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.

* Se examino el caso de un trabajador de la empresa “Fagrave S.A.” que no fue beneficiado con un incremento salarial en la
misma proporcién que lo fueron los demas trabajadores sindicalizados, como una manera de retaliacion por su decisién de
afiliarse al Sindicato. La Corte concedi6 el amparo constitucional por violacién de los derechos a la igualdad v al trabajo en

condiciones dignas y justas, y al principio de proporcionalidad entre la labor desempefiada y la remuneracion.
*Cfr. T-119/97, T-262/98
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‘decir, que se trate indiscutiblemente de la proteccién de un derecho fundamental®; i) que el problema
constitucional que se plantea aparezca probado de tal manera que para la verificacion de la
vulneracion del derecho fundamental cuyo amparo se solicita, no se requiera ningin analisis de tipo
legal, reglamentario o convencional, que exija del juez constitucional un ejercicio probatorio que
supere sus facultades y competencias®; y, iii) que el mecanismo judicial ordinario resulte insuficiente
para proteger los derechos fundamentales violados o0 amenazados.

En virtud de lo anterior, en el presente caso es procedente la accién de tutela, toda vez que la entidad
accionada ha desconocido principios y nomas de caracter constitucional, vulnerandose de esta
manera el derecho a acceder a un traslado al sector urbano, donde puedo cualificar mis estudios.

La Constitucion Politica, en su articulo 23 consagra que “foda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener
pronta resolucion. El legislador podré reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para
garantizar los derechos fundamentales”.

Frente a las caracteristicas esenciales del derecho de peticion, ha sido abundante y reiterativa la
. jurisprudencia de la Corte Constitucional, al considerar que el niicleo esencial de este derecho
reside en la resolucion pronta y oportuna de la solicitud.

Resaltando la reiteracion jurisprudencial expuesta en la Sentencia T- 1130 de 2008, la Corte
Constitucional ha manifestado:

“(...) (i) EI derecho de peticién es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa, garantizando a su vez otros derechos
constitucionales, como los derechos a la informacién, a la participacion politica y a la
libertad de expresion;

(i) el nucleo esencial del derecho de peticién reside en la resolucién pronta y oportuna de la
cuestion;

(iii) la peticion debe ser resuelta de fondo, de manera clara, oportuna, precisa y congruente
con lo solicitado;

(iv) la respuesta debe producirse dentro de un plazo razonable, el cual debe ser lo mas
corto posible’;

(v) la respuesta no implica aceptacién de lo solicitado ni tampoco se concreta siempre en
una respuesta escrita;

(vi) este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, y en algunos casos a
los particulares®;

(vii) el silencio administrativo negativo, entendido como un mecanismo para agotar la via
gubemativa y acceder a la via judicial, no satisface el derecho fundamental de peticion®
pues su objeto es distinto. Por el contrario, el silencio administrativo es la prueba
incontrovertible de que se ha violado el derecho de peticién;

(viii) el derecho de peticion también es aplicable en la via gubemnativa™;

3Al respecto, dijo la Corte en la sentencia T-335/2000 que “[1]a definicién de asuntos meramente legales o reglamentarios que
no tengan una relacion directa con los derechos fundamentales de las partes o que no revistan un interés constitucional claro,
no puede ser planteada ante la jurisdiccidn constitucional”.

SCfr. T-079/95, T-638/96, T-373/98, T-335/00.

. 7 Sentencia T-481 de 1992, M.P. Jaime Sanin Greiffenstein.
# Al respecto véase la sentencia T-695 de 2003, M.P. Alfredo Beltran Sierrra.
? Sentencia T-1104 de 2002, M.P Manuel José Cepeda.
10 Sentencias T-294 de 1997 y T-457 de 1994.




(ix) la falta de competencia de la entidad ante quien se plantea, no la exonera del deber de
responder;' y
(x) ante la presentacion de una peticion, la entidad publica debe nofificar su respuesta al
interesado”."?

De los anteriores componentes jurisprudenciales cabe destacar que el derecho de peticion
exige, por parte de las autoridades competentes, una decisién de fondo a lo requerido por el
ciudadano, lo cual implica la prohibicion de respuestas evasivas o abstractas, sin querer
decir con ello que la respuesta deba ser favorable. La respuesta de fondo implica un estudio
sustentado del requerimiento del peticionario, acorde con las competencias de la auforidad
frente a la que ha sido presentada la peticion. (...)"

Derecho fundamental al debido proceso administrativo. Reiteracion de

jurisprudencia

El articulo 29 de la Constitucidn Politica consagra el derecho fundamental al debido proceso, el cual
debe ser respetado no solo en el dmbito de las actuaciones judiciales sino también en todos los
procedimientos y procesos administrativos'®, de manera que se garantice (7) el acceso a procesos justos
y adecuados; (if) €l principio de legalidad y las formas administrativas previamente establecidas; (iii) los
principios de contradiccion e imparcialidad; y (iv) los derechos fundamentales de los asociados.'* Estas
garantias se encuentran encaminadas a garantizar el correcto y adecuado ejercicio de la funcion piblica
administrativa, de conformidad con los preceptos constitucionales, legales o reglamentarios vigentes y
los derechos de los ciudadanos, con el fin de evitar posibles actuaciones abusivas o arbitrarias por parte
de la administracion a través de la expedicion de actos administrativos que resulten lesivos de derechos
o contrarios a los principios del Estado de Derecho.”

Esta Corte ha sefialado que hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo, entre otros,
los derechos a (7) ser oido durante toda la actuacion; (if) la notificacidn oportuna y de conformidad con
la ley; (iif) que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas; (iv) que se permita la participacién en
la actuacion desde su inicio hasta su culminacion; (v) que la actuacion se adelante por autoridad
competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico; (vi) gozar.

~ de la presuncion de inocencia; (vii) el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion; (viii) solicitar,

aportar y controvertir pruebas; y (ix) a impugnar las decisiones y a promover ia nulidad de aquellas
obtenidas con violacién del debido proceso.*®

El ejercicio del ius variandi para la prestacién efectiva del servicio de educacién y sus limites
frente al traslado de docentes. Reiteracion de jurisprudencia

El ius variandi ha sido definido por la Corte Constitucional como una de las manifestaciones del poder
subordinante que ejerce el empleador sobre sus trabajadores. Se concreta cuando el empleador -ptblico
o privado- modifica respecto del trabajador la prestacion personal del servicio en lo atinente al tiempo,
modo o lugar del trabajo.!” Precisamente, uno de los aspectos de mayor relevancia dentro del ejercicio
del ius variandi se evidencia en facultad con la que cuenta el empleador para ordenar traslados, ya sea en

! Sentencia 219 de 2001, M.P. Fabio Morén Diaz.
12 Sentencia 249 de 2001, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.

B3 Sentencias T-587 de 2013. M.P. Maria Victoria Calle Correa, fundamento juridico N° 5.1; y T-515 de 2015. M.P. (e)
Myriam Avila Roldan, fundamento juridico N° 5.2.1.
14 Sentencias C-331 de 2012 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, fundamento juridico N° 5.3.; y T-543 de 2017. M.P. Diana

. Fajardo Rivera, fundamento juridico N° 5.1.

13 Sentencias C-983 de 2010. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, fundamento juridico N° 4.2; y C-491 de 2016. M.P. Luis
Ernesto Vargas Silva, fundamento juridico N° 4.1.

16 Sentencias C-980 de 2010. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, fundamento juridico N° 5.5; C-758 de 2013. MLP.
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, fundamento juridico N° 4; y C-034 de 2014, M.P. Maria Victoria Calle Correa,
fundamento juridico “el debido proceso administrativo y la facultad de aportar y controvertir las pruebas”.

17 Sentencias T-264 de 2005. MLP. Jaime Aratjo Renteria, fundamento juridico N° 3.1.; T-048 de 2013. M.P. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub, fundamento juridico N° 3.4.1.; y T-682 de 2014. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, fundamento juridico N° 3.



cuanto al reparto funcional de competencias (factor funcional), ¢ bien teniendo en cuenta la sede o lugar
de trabajo (factor territorial).’®

Debe tenerse en consideracion que el margen de discrecionalidad aumenta o disminuye dependiendo de
la naturaleza de la actividad desarrollada. Asi, cuando se trata de un trabajador que hace parte de
entidades del sector publico -donde la planta de personal es global y flexible-, dicha facultad es mas
amplia con miras a atender de la mejor manera las necesidades del servicio y para cumplir los fines
esenciales del Estado.'’

~ No obstante, esta Corte también ha destacado que esas facultades del empleador no son absolutas, pues

de ninguna manera se puede abusar de las mismas para afectar desproporcionadamente los derechos
fundamentales de los trabajadores.?’ Por ejemplo, se ha sefialado que se deben tener en cuenta -entre
otras condiciones-: (7) las circunstancias que afectan al trabajador; (if) su situacién familiar; (ii7) su
estado de salud y la de sus allegados; (iv) el lugar y el tiempo de trabajo; (v) las condiciones salariales; y
(vi) el comportamiento que se ha venido observando respecto del trabajador y el rendimiento
demostrado.?!

En particular, tratandose del traslado de servidores publicos docentes, se ha sostenido que el ius
variandi se materializa -entre otras- en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la
sede en que estos prestan sus servicios, con el fin de garantizar una continua, eficiente y oportuna
prestacion del servicio piblico de educacion.?

Al respecto, también se precisé que la potestad discrecional de la autoridad nominadora para ordenar
traslados se encuentra limitada, pues esta debe responder a una necesidad real y objetiva del servicio, y a
su vez debe consultar la situacion particular del empleado y de su niicleo familiar.?®

La Corte también ha determinado que todo procedimiento de traslado debe sujetarse a las reglas relativas
al debido proceso.*

* Para ello, se deben tener en cuenta las normas que regulan los traslados de los servidores publicos

docentes.

De acuerdo a lo anterior la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO ha vulnerado
&1 derecho fundamental realizar solicitud de traslado, debido proceso e igualdad.
Por los anteriores hechos, elevo las siguientes:

ill. PETICIONES

1. Sirvase sefior Juez TUTELAR los derechos fundamentales a realizar solicitudes
respetuosa, al debido proceso y la igualdad, para que se respete las normas que regulan
los traslados. L

2. Se ORDENE A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO representada
legalmente por la Dr. LUIS HUMBERTO PAZ TIMANA la notificacion del fallo de tutela que
asi lo ordene, proceda a trasladarme a la institucion educativa Artemio Mendoza, en el area
de —Ciencias naturales y Educacién Ambiental.

1% Sentencias T-468 de 2002. M.P. Eduardo Montealegre Lynett, fundamento juridico N° 4; T-250 de 2008. M.P. Humberto
Antonio Sierra Porto, fundamento juridico N° 3; T-351 de 2014. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, fundamento juridico

" N°3.4,; T-682 de 2014. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, fundamento juridico N° 3; y T-075 de 2017. M.P. Jorge Ivan

Palacio Palacio, fundamento juridico N° 6.

1 Sentencias T-564 de 2014. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, fundamento juridico N° 3; T-175 de 2016. M.P. Alberto
Rojas Rios, fundamento juridico N° 2; y T-528 de 2017. M.P. Alberto Rojas Rios, fundamento juridico N° 4.1.

20 Sentencia T-319 de 2016. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, fundamento juridico N° 6.

21 Sentencia T-682 de 2014. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, fundamento juridico N° 3.

22 Sentencias T-280 de 2009. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, fundamento juridico N° 5; T-213 de 2015. MLP.
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, fundamento juridico N° 5; T-528 de 2017. M.P. Alberto Rojas Rios, fundamento juridico
N°4.2;yT-095 de 2018. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado, fundamento juridico N° 27.

2 Sentencia T-528 de 2017. M.P. Alberto Rojas Rios, fundamento juridico N° 4.5.

24 Sentencia T-376 de 2017. MLP. Alejandro Linares Cantillo, fundamento juridico N° 72.




PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneraciéon de mis derechos fundamentales, solicito se tengan como tales
las siguientes:

1. Documentales:

a) Decreto de nombramiento

b) Convocatoria al proceso de traslados

¢) Formato de solicitud traslado 2019

d) Resolucién de escalafén

e) Resolucién mejoramiento salarial

f) Evaluacion desempeiio docente 2019

g) Certificado de antecedentes fiscales y judiciales
n) Certificado publicacidn articulo cientifico

i) Publicacién lista docente que no cumplen para traslado ordinario.
1+ Cong Feencien gARQ Pesvriaalnca

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos reglamentarios
2591 y 306 de 1992,

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos, por
tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de conformidad con lo dispuesto en el
decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion e Tutela por
los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

ANEXOS

- Una copia de la demanda para el archivo del juzgado y 2 traslados para las entidades
accionadas.

- Los documentos que relaciono como pruebas.
NOTIFICACIONES
La Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto, calle 28 N° 25-

Por mi parte recibiré notificaciones en la carrera 232 N° 26E-33 Barrio la Lomita Pasto. Tel.
3184838966, Email: 19565charco@gamail.com

Del senor Juez atentamente,

ORDONEZ BURBANO ROSARIO
- C.C. N0 27.142.108 de Buesaco (N
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RELUBLICA D1 COLOMBIA
GOBERNACION DI NARINO

SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA

NIT. 80t1103.923-8

DECRETO NUMERO-

A% b

Por medio del cual'se nombra cn p

DI 2000

I
ropicdad a un Docente,

EL GOBERMADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

cn uso de sus alrihuciones lepales,
CONSIBERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su arliculo 125 determina que el ingreso a los carpos
de carrera se hard previo cumplimiento de los requisilos y condiciones que fije fa Jey para
determinar Jos méritos y calidades de los aspiranics.

Que la fey 715 de 2001, en su articulo 6.2.3, sefialt como compelencias de los departamentos Ta de
admimistrar gjerciendo las faculiades sefialadas en ¢l articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y ¢l personal docente y administrativo de los mismos, sujclindose a la
planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para cllo, realizard concursos,
clectuard fos nombramicntos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en
ningin caso el monto de los recursos disponibles en ¢f Sistema General de Parlicipaciones.

Que los articulos 105y 107 de o ley 115 de 1994 estableecen que Ja vinculacion al servicio eslatal
unicamenie puede lener ocasion para quicnes provio coneurso, hayan sido scleccionados y
acrediten el cumplimiento de los requisitos fegales y asi mismo scialan que es ilegal cl
nombranmicnto o vinculacion de personal docenie o administralivo que sc haga por fuera de a
planta.aprobada por fas entidades territoriales.

Que ¢l Deercto 3020 de 2002 en su articulo 2, inciso scpundo delermina que o planta de cargos
serd Djada en forma global 'y debe conlencr ¢l nimero de docenles, dircclivos docenles y
administrativos  de cada departamento, distrito o municipio cerfificadn, necesarios para s
prestacion del servicio educativo.

Que en cumplimicnto estricto de o normatividad legal que regula o materia y en particular
conforme a las directrices establecidas por los decrelos 3238 y 4238 del 2004 del orden nacional, el
Departamento de Nariito teniendo cn cuenla ¢l deereto 1490 DE 2005, nombra a los docenles en
periodo de pracba, para la prestacion del servicio educativo en algunos de Tos municipios no
certilicados del deparlamento de Narifio.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su arliculo 12 Inciso Segundo, establece “Aprobado ¢l periodo de
prucba por oblener calificacion safisfactoria en las evaluaciones, ¢l docente o direclivo docente
adquicre los derechos de carrera y deberd ser inscrilo en ol liscalafon Docenle”.

Que existe Viabilidad Presupueslal, segin certificacion expedida por la coordinadora de la Oficina
de Presupuesto de la Secrelaria de Bducacion Departamental:

™y ~ X ¥ 1 e e 1S I B P -1t - > e
Que existe Disponibilidad de Cargo, sepin certificacion expedida por fa Coordinador de Talenlo
Humano de fa Seeretaria de Educacion Departamental.

Por lo seialado se

Nuestea Mision: Liderar procesos educativos y culturales que contribuyan a lo_formacién iutegral de [@s narifienses

Nuesira Vision: Mejorar le eficiencia, cafidad 'y cobertura de fa Educacidn en Nuriito
Calle 17 No 28-37 Conmintador 7234715 7200710 - Felelax 7201870
) ]

fey - wwaietininogoyv.cn — San lan de Pasto
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CCOBERNACION DI NARINO
SECRITARIA DE EDUCACION Y CULTURA
NIT. 800.103.923.3

DECRIVTA

ARTICULO 1° Nombrar en propicdad al LICENCIADO EN BIOLOGIA seiior (a) ORDONIEZ
BURBANO ROSARIO, identificad@a con cédula de civdadania No. 27142108,
en ¢l cargo de  docenfe dentro de la plania de cargos de personal docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educalivo en cl
Departamento de Narifio, financiados con recursos del Sistema General e
Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al seifor (n) ORDORNIEZ BURBANO ROSARIO, identificad@y con cédula
de crudadania No, 27142108, como docente de INSTITUCION EDUCATIVA L
TABLON PANAMERICANQO det mumicipio de TAMINANGO (N)

Q ARTICULO 3° Que cl régimen que se aplicard al docente nombrado en el articulo primero del
presente Deercto corresponde al contenido en el Decrelo 1278 de 2002 y tendva la
asignacion basica salarial que le corresponda de acucrdo con Ta normatividad
lepal vigenle.

O ARTICULO 4° El docente nombrado en el presenle decreto deberd tomar posesion de su cargo
' dentro del lermino legal anle la Secrclaria de Educacidn Departamental de
Nariio.

ARTICULO 5* Remitase copia del présente decrcio ala oficing de Fscalafon, {lojas de Vida y
Némina para o de su compelencia.

ARTICULO 6" Bl presente deereto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIIQUESE Y CUMPLASI:,
Dauda en San Juan de Pasto, a los : T

LR

B SRS S S Veeredy IR ] . "
EDUARDO ZUNIGA ERAZO e WATLTON MAURICLIO ROSERO INSUASTE
Gobernador de Narifo, = (. Scerctario de Educacion (c)

I!%A’W,%E{ }l\lill Ve,

) L
Revis: Jinan Civhy |
Coordinador (13- Talento Homano - SED

Elabord . r(','
O .. Abopadoes Apoyo Talento Humano - SED

\

I

Westra Mision: Lidvrar procesos edicatoos y cullurales e contribiyan a fa fopmacion tutegral di f@s narifenses
Nuestra Tsisn: Mejorar bt eficienci, califod y cobertura de fa Tulucacion en Marisio
Calle 17 Mo 28-37 Contador 7230715 27230709 - Velets 7201874
Lisnwnil pednarinugaseduipineg, gogao - w,

vacdprinpoy.ca - S anode Pasto
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REPTIDACA DE COLOMIBIA DEPATTTANMENTOG DENAY
SECRETARIA DE EDUCACTON

TUECRETO MURMER O

Por medio del cual se nombra an periodo de prucha a un Dt ,Cun(e, -
en ef ramo de 'a educacion B

FL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DIz WAR
en uso de aus atribuciones legales,

Que 1o Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina quc el ingreso o
!r)\ cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los reanisiios y condiciones que fije

a ley para determinar los mérilos y calidades de los aspirantes.

v de administrar ejerciendo las faculladaes sefinladas en el arliculo 153 de
g ley 115 de ‘..JM, las instituciones cducativas y el personal docenle y administrativo de
los rismos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformicad con s presenie
ley. Para cllo, realizard concursos, efecluaia los nombramiznios del personal requernide,

Que la Ley 715 de 2001, en su ariiculo 6.2.2, senala como competancias de los

departamentos 1@

adiministraréa 'os  ascensos, sin superar en ningon caso €l monlo de los recursos
cisponibles en ¢! Sistema General do Paddicipaciones.

Que los articulos 105 v 107 de fa ley 115 de 1994, eslablecen qgua la vinculacion al
servicio estatal Gnicamenle puede (ener ocasion para qguiches
sido seleccionados y acredilen el cumpiimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramicnio o vincu'acir’m de personat docente o administrativo
qua se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades tomitoniales.

previo concurso, hayan

Oue ¢! Dacrelo 2020 de 2002 en su articulo 2 inciso segiinco dolermina gue fa plania de
cargos fiinda en forma globai v debe contener 2l numers de docenles, direclivos
‘wieoanles vy administralivos de cada departamanto, distrila o municipio carlific

necesarios nara la preslacidn del servicio educalivo.

"2

a0k,

Que en cunchmienlo eslicle de to normatividad feaal que reauta "1 materia y e narbicular
(:on(orme o tas rdirectices eslablecidas por los decerelos 3238 y 4235 del 2004 del orden
nacional, el Departamaento de Nariio mediante decrelo |_@pu_) de 2005, convoca
concurso publice de mérilog para pioveer cargos de Dirzclive Docante v Doconte en e
Deparlamanio ae Narno.

)
o

o

Qun una ver agotadas lodas las etapas de! cancurso y en cumplimiento del ariculo 13
del Decreta 3238 de 2004, modificado por el arliculo 4 del Decraio de 2004, «
Departamento de Narino establece lista de OCU(I)'P” para 'os cargos de Directivog
Docenles v Docentes, mediante Decrelo 722 del 27 de julio de “OOT, modificadn por el
dizcreto 824 del 29 de agosto de 20060 exy

lidos por el Gobernndor de Narino.,

Que encontrancdose surlido 2l procodimiento anlerior; o5 procodenta proveer los cargos
que conformen 1a planta de persormal directivo docanm v decente di tas Inshinciones
Cenlros Educalivos del Denarlamenlo de Narifo, con nombramicnlo on periodo de
prieba como reauliacdo del concurso de mérites, seqgun lo establzce of atliculo 13 dul
Decrelo 1490 de 2004,

Oue el Decreto 1278 de 2002, en suarlicelo 12 senala que "La persona scleccionada por

concursa abierto para un cargo docante o direclivo docente serd nombirado en nr:nodu de

nraeha hasia culminar el correspondionte ano escoiar en cual fue nombrado, siemprae y
crando haya dessmpenado @l cargo porio menos durante cualro (4) meses. "

CONTHNUAL L

40
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COMNTINUACICH DECRETO No. Te [ DIE 2005

Por medio del cual se nomiya en pericdo do proeha a un Docents,

eduicnciin

cnoel rmmo de o la

Que exiale Viabitilad Presupuestal, scadn corlificacion ex

pedida por i coordinaciora de Iy

Oficina de Presunuesto de la Secretaria de Educacién Departaimantal

Que exdsic Disponibilidad de Cargo, seaqin certificacién expedida por la Conrdimadora de

MNomina de 1o S

secrelaria de Educacion Departamental.

Porlo senalado se

ARTICLH.O

DIECRETA

* Nombrar en periodo de prLlrl)" al LICENCIADO N BIOLOGIA sefor (a)
ORDONEZ BURBANO ROSARIO, identificadi» ~on cadula de ciudadania
Mo, 27142108, en cl cargo de docenie dentra de la planta de cargos de
personal docame directivo docente y adminislralivo para la prestacion del
sorvicio educativo en el Depardamentlo de Nando, financiados  con
rzeursos del Sistema General de Particinaciones

ARTICULD 2* Ubicar al sefar (a) ORDONEZ BURBANO ROSARIO, identificad@ con

ARTICULO 3

cidula de ciudadania No. 27142108, como docente de INSTITUCION
TOUCATIVA  EL TABLON  PANAMERICAHO  deb municipio de
TAMINANGC (N)

El nombramianto realizade en ¢! arlictdo primero nge a parly ae 1o fecha
de expedicion del presente Decrato y lendra duracion hast
dial afo leclivo 2005 - 2006; al termina del cual, se real
chal periodo de prueba, que comprendera el desanin
compatentians,

ata finahzacton
ra la evatuacion

o laboral vy ode

ARTICULO 4°  Due el régimen que se aplicard al docenlz nombrada on el articoto

ARTICULO 5°

primero del presenle Decrele corresponds ol contenida en el Decrelo
1778 de 2002 vy tendrd la asignacion bisica salarial qur-: i> corrcaponda de
acuerdo con ta normatividad legal \/menh‘ Y uns e el poriodo de
rrueba serd inscrito en el escalafon docente y obte ur!m‘. la remuneracion
eslablecida por el Gobizrno Nacional,

i docenle nembrado en ¢! presente decrelo deherd lomar posasicn de su
cargo  dentro de! ‘.,(zrrmno legal ante la Scerclarns de Educacion
Deopartamantal de Narino.

ARTICLILO 2° Bl presente decreto rige a parlir de i fecha de st ergpadicion,

IRGA ER

COMUWNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLADE

Dado en San Jduan de Paslo, alos 0, 00
/ ' ‘
L ('.L;.x; L - ' : >

PATR ‘Cl A, C WALLELO

Gobernador de Narifo- P Secretaria Je Educacion

Rewviso: Anag Her

( - (/
vidis de Ganlacniz

Coordinadors Taienta Hlumang - 2170

My g X PN .
»' \!
Clabord: Paota Talrada - Jorrﬂ:‘ Guancha ‘ /
Abogados Apoyo Tatenlo Homann -- SED

Crupe

Sicleens SED

11
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ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

pecrero o, T 11 0 peame

0o s )
t 7 0CT 2019
"POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN
EDUCACION™.

EL SECRETARIQ DE CDUCACION MUNICIPAL

En uso de los atribuciones Legales v Censiitucionales, en espscial los confariclas par 1as
Leyes 115de 1994y 715 del 2001, Decreto 2277 de 1979, Decreto 1278 «le 2002. 1o
Decretos 520 cle 2010y 1075 de 2015 Decreto, ¥

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con ta Ordenanza 030 del 12 de diciembre de 1527 al municipio de
Pasto adcuirid autonomia presupuastal v acministrativa, convirtizndese en un municivio
cerlificadc y de conformidad conia Ley 715 de 2001, es competente para administrar 105
recursos d | Sistema General de Particizaciones v la Planta Personal directivo docente,
docente y administrativo del sector educalivo, feniende como competencia diigir.
planificar v prestar el servicio educativo en los niveles de presscolar, bdsica y media. en
condicionzs de equidad, eficiencia y calidad.

Que de a:uerdo con lo establecido en orclinal 3 del articulo 7 de ko Lev 715 de 2001 &5
competercia ae los Municipios cerfificados "Administrar las inslituciones aducotivas, el
personat ¢.:cenle y administrativo de los planteles educativos, sujetanclose ala planta de
cargos acoptada de conformidad con o Lay. Para ello {...), ‘rasiadasl docentes anire
Institucioness  Educativas, sin mas requisiio legal gue ia expadhicion ds los actes
adminisira:i-os debidamente motivados™.

Que el pre zeso ordinario de trosiado de docentes y directivas docentes se encuenha
reglament do por el Decreto 1075 ce 2015, Unico Reglamenicrio del Sector Educacion,
en el Capit sio 1. Titulo 5. Parte 4, Libro 2, v en ese sentido, ei numearal | del ¢riiculo 2.4.50.2
sefala que el Ministerio de Ecucacion Nacional fijard cada ano antes de a1 iniciacidn e
la semanc de receso estudianiil del mes de octubre, el cronograma para cue las
entidades teritoriales certificadas en educacion procedan a reclizar los frasiacos
ordinarios de sus educadores cuando o necesidades de! serdcio educative a3t o
demanden

Que ef Aicule 2.45.1.2. del Decreto 1075 de 2015, sencta la forma come dete
desarrollarse el proceso ordinario de troslados por parte de las entidades territoriales
certificadas en educacion, disponiendo para ello que cada una de estas deberd. enire
otras: 1) hacer el reporte cnucal de los vacantes definitivas gue  existan en sus
establecimientos educativos, con corte o 20 de oclubre de cada one: Il) convocar a los
educadores de su junsdiccion que deseen participar en el proceso da traslodos; i)
informar en dicha convocatorio los estatiecimientos educalivos que presenien cargos
disponibles y los requisitos para que les raskaclos resullen procedantas y V) expedi 1os
correspondientes actos administralivos o favor de los  sclucaclorss que resulten
beneficiados con el frastiado.

Pardgrafo 1. Los troslacdos entre deparlamentos, distritos o munizipios cerfificados.
solicitados por los docentes o dirsctivos docentes, se trarmitaran por el proceso
dispuesto en el articulo 2.4.5.1.2 del Dincrata 1075 del 2015 4 reguieren adicionalmenies
convenio interadministrativo enirs las entidades temitonales remisora y receptora. en 2l
cual se convendrdn entre ofros 1os sicuiantes aspectos: las fechas de afectividad dal
traslado v de produccién de efectos y rasponsabilidades fiscalas,

17



ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacién Honestidad

pecrero no. '3 11 0 peaore
{ 17 08T om )
"POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN

EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN
EDUCACION".

Cuando se trate de permiutas, con eshricta sujecion a la atencidn de s necesidades
del servicio educative, segin lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 dela Lley 715
de 2001, no serd autorizado e! fraslado por la aulordad nominadara si a uno de los
dos solicitantes le faltan a la fecha de expedicion del presente acty adminisitotivo
cinco (5) anos 0 menos de senvicio para alcanzar la edad de retiro forzoso.

pardgrafo 2. Fl traslado en ningin caso implica ascenso en gl Ssca'afdn Docente, ni
interrupcidn en la relacién laboral, ni puede afectar lo composician de la plania de
personal.

Que el Articclo 2.4.5.1.3 del Decreto 1075 de 2015 determing:  “Para 1o inscriocidn en el
proceso ordinano de traslados a que se refiere el Capitulo 1. la entidad teriforial
cerfificada deberd garantizar condiciones cbjefivas de parficipacion de los docentes y
directivos doc-2ntes interesados y adoptard. porlo menos, los siguientes criterios:

1. Lopso mir-mo de pernanencia del asuirante en el establecimienio educativo en el
cudl se er. :uenira prestando el servicio como docente o directivo docente.

2. Postulacic 1 a vacantes del mismo nivel: preescolar, primaria o drea de conocimiento
al cual fur. nombrado o registra en su Uliimo acto administrativo.

Que el Articiio 2.4.5.1.4 ibidlem fija los Critarios para la decision del brastado: “En of aclo
administrative de convocatoria se deberd hacer explicitos, por lo menos, fos siguienies
criterios para la adopcidn de los decisionas de iraslado y orden de saleccidn:

»  Obtencidr de reconocimienltos, premios y esiimulos por la geshion pedagdgica.

» Mayor fienpo de permanencia en e a:tablecimiento educdalivo en el cudl e
encuenitra prestando el servicio clocente o directive docents ! gsniranta

» Necesidad de reubicacion loboral dei docente o direchivo docente o olro municipio
por razones de salud de su conyuge o compaiere permanents o hics dependientes.
de conforinidad conla ley.

Cuando dos © mds docentes o directivos docentes estén en iguoidad de condicionss
para ser traslodados al mismo lugar de desempafio de funciones, e nominador adophard
la decision previo concepto dei rector o director rural dal esiablecimiento educativo
receptor cuando se trate de docentes o coordinador, o del consejo directivo del
establecimiento educativo receptor cuande se frate de recter. 5 tal conceplo no e
produce dentro de los cincao (5) dias siguientes o su requerimiento. el nominador adop kara
fa decision del caso.”

Que el Capitulo L. Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, modificaclo por el Decrelo 915
de 2014, reglamenta el cencurso piklico ce mérdtos para el ingraso of sislsma de carrera
administrativa especial docenle en ese senlido, de conformidad con los articuios 2.4.3 .1 .4
y 2.4.1.1.5 los gobernadores y cicalcles de cada enfidac leritorial cerlificada en
educacidn. deben certificar los cargos que s& encuentren en vacancias dafinilivas o i
comision Nacional del Servicio Civil [CNSC). pora que esta a su var. los incluva dentro de
la convocatoria a concurso, la cual es de obligatorio cumplimiento oara todas las
personas, entidades e instituciones que participen en el mismo.

Teniendo en cuenia que de conformidad ol Articulo 22 del Decrefo 1273 de 2002 5=
produce iroslado cuando se provee un cargo docente o directivo docente vacante
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definiivamente, con un educadar en serizic aciivo que ocupd en prociadad olro con
funciones afines y para el cual se exijan los mismss requisitas; v que de asuearda al Adiculo
22 de lo Resolucion 207 de 23 de febrero oe 2010 en la cual s2 sstablece que los
docentes en periodo de prueba no pueden ser trasiadades; las soliciiudas da inscripcion
al proceso ordinario de los docentes aue se aencuenken en patioda de prusba seron
rechazadas.

Que el Ministero de Educacion Nacional expidio 1a Resolucion 010432 01 actutre de
2019 lo cudt fija el cronograma de aclividodes para el proceso ordinario de Irastados de
docentes y directivos docentes estotales con derechos de carrera qua aboran
instituciones edicalivas de las enlidades teritoriales certificadas &n aducacidn, el cud!
debe ser adela~tado por las entidaces temitoriales certificadas en aducacion durante el
ano 2019 y concivir antes de iniciar las semanas tactivas del afo oz 2020

o 2020

Que el municipio de Pasto. cuenta con las vacantes definitivas que ¢ confinuacion
relacionan para ser ofertadas en el processa arcdingrio de fraslades.

-
B

Docenle Eticay Valores IE+4 Miatia de Nazare! . Sk
Docente Hum3aridades y tengua Castellans
Docenle | pumanidades v Lercug Cay'sliong
Docenle |y monigades y Lergua Castellars
Docente Humanidades y Lergua Costevgna 10t Lot Sduarge Mora Qe n
Dacente Humagridades y Lergos Cottetarg 'S 2o ticrmol de Fosts
Docente Humaridades y Lerga Castellong
Docente | ciencias Sociales
Docenle | ciancias Sociales LIEM Luis Eduardo Moo Q
Docente Ciencas Socigles VE Cantrad da Manio
Docente | ciencins Maturales Fizn LiE1 1 oo Pomero Sdnche: .
Docenle Cigncias Maturates y Educacion l
Ampiental y PIEe Tantro de !nreg'c_x:;iivm; L
Docenie Ciencias Noturates vy Educacidn } |
Amipiental
Docente Ciencias Naturales v Exucacién
Ampisnig!

Docente Ciencias Naturgles v Ecfacacion
Ampigntal

Oocente Ciencias Maturales y £
Ampignto o B
Decents Filosofia o 4
Docente Ed. Fisica Recrgocion y Deporta .
Docenle | ¢y fisicg Recreacion y Dopartn 1EM Merig Gorelli
DO?S"'e £d, Fsica Recreqcion y Departs LEN Lute Daifin vty R
Docente
Directivo
Cocents
Dirtectivo
Bocenle
Dirsctivo
Decente

14
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Que en merito de o expussto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Convoquese a todos los Docentes y Direclivos Docantas estotales
con derechos de carrera al servicio del Estado, que laboran en los establecimientos
educativos de las enfidades territoriales cerlificadas en educacion, interasados en
inscribirse ol proceso ordinario de fraslados para proveer los cargos que se ofertan o
continuacion:

Docente Elicay Valores 1EM Mario de Nazare!
Docente Humaridades y Lengua Casieliana [ 1EM Maoria de Nozorel
Docente Humaridades y lengua Casleliana | 1E14 Ariamic Mendoezo Utbano
Docente Humaniclades v Lengua Casteliang IEL Luis Eduarda Mora Otein CUtbhana
R . ]
Docenie Hurmnanicdades y Lengua Costellana | 1EM Luis Eduardo Mara Osejo Urbcna
Docenie | pymanidades y Lengua Costellana | 1EM Escuela Normal de Pasto Urbana
Docente | yymgnicgdss y Lengua Costellona | 128 P Urbara |
Dacente Ciencios Sociales 120 Mugstra Sefcro de Suadoioe Ruroy ‘,
e : N A !
Docente Ciencias Seciales 1244 Lo Sgiuardd Mora Qeeio Urara :
Docente | ciencos sociales IE*4 Central de Narife Uroara ]
Docenle Ciencics Moluroles Fisico IEn Heraldo Romero Sénchesz | urcana
Docents Ciencias Maturaias y Educasion !
Ambiental | 1Er Cantro de Inlagracion Paputar L reans
Bocante Ciencias Maturales v Educacion ; :
Ambienial l IEM Chocledela Educativo de Foste 1 Ursang
Docente Ciencias Maturales y Educacion | )
Arnbiental HIERS Alemin Mendozo Carvaict! TLeang
Docenie Ciencics Naturales y Educacion i
Ambiertal S Luts Delfin Insuosty Rodrigussz troong
Docente | Ciencias Naturales y Educocion
Ambientol CErM Santa Teresite
Docente Filosofio 1284 £l Enzono
Docente Ed, Fisica Recreocion y Degorte 1€ Avrelio Artura Marlinez Uroaira
Docente Ed, Fisica Recreacion y Deporte IEM Maria Gorelti rbana
Docente Ed, fisica Recreacion y Deporle | IEM Luis Delfin Insuasty Rodiigues Urnang
Docente Ed, fisica Recreccion y Deporte CEM Jamonding Rural
Direclivo
Docente Diractor Rural CEst La Caldera L Rural
Direclivo | !
Docente Coordinador IEM Aurelio Arturo Morlinez jUrbona
Directivo 1
Docente Coardinador 1EM Chambu [urbana

ARTICULO SEGUNDO.- Los requisitos minimos para la inscripcion en el proceso ordinario de
fraslados son {os siguientes:

1. Llapso minimo de 2 anos de permanencia del aspirante en el astablecimiento /
educativo en el cual se encuentra praesiaondo el servicio como docenia o directivo

15
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docente, que se deberd acreditar madiante certificacidn expadida por &l Rector o
Director del Establecimiento Educativo o expedida por la Secretaria de Educacion
Municipal o Departarnental, cuando se rate de un Directivo Docanle (Rector): se
cuenta como permanencia el fiempo de pericdo de prueba.

2. Postulacion a yna_(1)_vacanie dei mismo nivel: preescolar, primaria o drea de
conocimiento al cudl fue nombrado ¢ registra en su difimo acto adminisirativo, que
se acreditard mediante copia legible dal acto administrativo de nombramiento vy
acto de posesion, acto administrotive de reubicacion o trasiado y/o resolucion de
escalafdn donde conste el nivel o drea de desempednio para la cual fue nombrado.

3. Que tenga la idoneidad v cumpia ios requisitos y competencias del cargo
respectivo. de acverde con ef manueol de requisitos, comrpetencias  de la
Resolucion 15683 del 1° de agosto 2014,

4. El aspirante” NO 'delbbe haber sido sancionado en el dliimo afo anterior a la
convocatoria vy no debe encontrarse incurso en procesos  disciplinanos. por
conductas derivadas de su ejercicio profesional.

5. §i el postulado es regido por el Decreto 1278 de 2002, debe acreditar un
desempeno sobresaliente en su Ulima evaluacidn de desempeneo.

ARTICULO TERCERO.- Los criterios para la decision del traslado en el siguignte orden de
seleccion paro docentes del Municipio de Pasta:

Docente del Municipio de Pasto sin asignacion académica para ta vigencia 2020.
Docentes del Municipio de Pasto que se encuentran en la Zona rural,

Obtencidn de reconocimientos. prermios, o estimulos por la gestien Pedagogica.
Mayor tiempo de permanrencia en el establecimiento educative en ol cual se
encuenira prestando el servicio docente o directivo docente el aspirantz.

Ealb ol e

Pardgrafo Primero. Los reconocimientos, premios o estimules de los que trata este Articulo
deberdan ser en el egjercicio de la labor docente y ocreditada por autoricdad educativa
competente, aportando copia autentica de los documentos que los soporten.

Pardgrafo Segundo. No se tendré en cuenta deniro de los criterios  de traslacos agueilos
requisitos que no estén debidamente acraditaclos con sus respectives soportes lagibles.

Pardgrafo Tercero. las ubicaciones estardn sujetas @ la disponicticdad efecliva de
necesidades, segun la csignacion académica vy los pardmetros establecidos en el
Decreto 3020/2002.

ARI[CULO CUARTO: Criterios para la decision del troslado para Doceniss de ofras
entidades temitorioles:

Necesidad de reubicacion laboral del docenta o directivo docente a otro muaicipio por
razones de salud de su conyuge o compaiero permanente o hijos dependientes, da
conformidad con la ley. Para acreditar esie critero deberd presentar la siguiente
documentacion:

1. Vinculo conyugal o unién permanente: mediante registro civil cis matimonio o
partida de matimonio, dos (2} declaraciones extra juicic dondz conste lo
existencio de la unidn marilal de hecho igual o superior a dos (2} anos,
sentencia judicial, conciliacion suscrila en centro legalments esicblecido o
escritura publica otorgado ante Notario,

A4
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2. Vinculo con hljos dependientes: reqisi-o civil de nacimiento o de adopcidn.

3. Razones de salud: el estado de saiud del conyuge o compadiero permanente
y/o hijos dependientes se deberd acreditar meacdiante copia de la historia clinica
expedida por ia entidad prestadora del servicio de salud a la cual se encuentra
dfiliaclo, donde conste que se hrata de enfermedades calastrédficas de larga
duracién y que necesiten tratamisnto continuo pora poder vivir conforme a lo
dispuesto por la Organizacion Mundial de la Salud {OMS) como: enfermedades
cardiacas. respiratorias, cancer y diaoetes, VIH SIDA, insuficiencia renal cronica
que requiere de didlisis. diabetes melitus, arterioesclerosis mutiiple. fuous, entre
otras.

ARTICULO QUINTO.- Cuando dos (2) o mds cocenies o directivos docentes estén en
igualdad de condiciones para ser trastadados al mismo lugar cle desempeno de
funciones, el nomincdor adoptard la decision previo concepto del rector o direcior mwral
del establecimiente educalivo recepter cuando se trate de docentas o coordinadar: ©
del consejo directivo del establecimiento eclucalivo receptor cuando se Irate de Racter.
Si tal concepto no se produce dentro de los cinco {5) dios siguientes a su requarimianio, &
nominador adoptard la decision del casa.

ARTICULO SEXTO.- Reruisitos para efectuar una permuta libremente convenicia:

+ Estarinscrito dentro del proceso de trasiado ordinario para el ano 2019,

o Solicitud suscrita por1os interesacios.

s Los dos solicilantes deben estar rombraclos en propiedad v desempenarsse en 2l
mismo nivel: preescolar, primaria o drea de conocimiento ol cual fue nombrodo ©
registra en su Ultimo acto administrativo, 1o cual debe comesponder @ la formacion
académica recibida.

» Eliroslado por permuta no serd autorizado por la avtoridad nominadoera si a uno de 1os
dos solicitantes ¢ 1a fecha de expedicion cel presente acto administrativo e faltaren
cinco {5) ahos o menos de servicio, para alcanzar la edad de retiro foroso.

s B trasiado no procederd cuando el docente o directivo docente deba parmanecer
en el Ente Terrtorial certificado, por orden judicial o de autoridadi policiva.

« Los docentes y Directivos Docentes interesados en el traslado por parmuta deben
fener una permanencia minima de 2 afos en propiedad an la institucidon donde
octualimente presian el servicio [contada a partir del periodo de prueba y cerlificada
por el rector o clirector, en el caso de sar Rector o Director la constancia  debe ser
expedida por la Secretaria de Educacion.

o Que cumpla los requisitas y competencias cel cargo respecinvg, de acverdo con el
manual de requisitos. competencics cle 1a Resolucion 15683 del 1° de agosto 2014.

e Bl aspirante NO debe haber sido sancionado en el dliimo anfo anieror a o
convocatora y no debe encontrarse incurso en precesos disciplrarios. nor conductas
derivadas de su ejercicio profesional.

* Siel postulado es regiclo por el Decrato 1278 de 2062, debe acreditar sokresaliente en
su Ultima evaluacion de desempeno.

ARTICULO SEPTIMO.- £l proceso ordinario de itrasiados comprenderd 1as siguientes etopas
de conformidad con la Resolucidn No 010401 01 octubre de 2019 exvacida por el
Ministerio de Educacion Nacional.
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EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN
EDUCACION™,

Aclividad

Revision y consolidacion de las vacantes
definiivas  detallando 1o infermocian
pertinente; iocalizacion, instilucion, sede,
cargo directivo docente o docente segun
el nivel, o area de conocimiento.

Expedicion del acto administrativo  de

convocatoria del proceso ordinario cle

trastados por parie de la entidad territoriai .

certificada.

Publicacion en pagina web de a entidad
termtorial cerlificada en educacidn v envio
al Ministerio de Educacion Macional del

H

o

j Hasta el 18 de octubra de 201

acto administrativo de convecatoria dai

proceso ordinario cle trasiaclos

|

Difusidon de la convocatoria del proceso !

ordinario de traslados.

D

Dazde el 21 Ch;_',;‘:?l\lb.’ﬁ a7 de
_noviembre de 2019,

Adicién de vacantes dafintivas
generadas con corte al 30 de ociubre de

2018, medionte  expedicidn dei

correspondiente  acto administrative de
modificocidn.

Inscripcion de los docentes v dlirectv

docentes al  procese  ordinano de

raslados.

Dei 03 ot O3 de noviemitre de 2019,

Ooi 13 ol 26 dde noviaminrs G TR

Publicacion de lista de docentas v
directivos docentes seleccionacios paro
traslado.

2l s 2017

Tl 10l {7 cde dic

Expedicidn de los actos administrativos v
comunicacion al respectivo  educador. !

cuando son o interor <le 1o misma
enlidad tenitorial.

Comunicacidn del trastado al educadar
que sea de oka entidad temtonal para
efectos de que solicite el inicio del trdmita
de convenio interadministrativo en su
entidad de origen.

el 18 de dicierntye da 201 Al 10 de

» e 2020.

Comunicacion del traslado a los rectores
y directores rurales de los establacimientos
educalivos donde se hayan de procucir
los cambios.

l Hasia maximo el 13 die enero de 2020.

Pardgrafo: Bl rector o director rural dsl estalecimiento educalive recepior o quisn NOga
sus veces deberd expedi la corespondiente constancia de
que laborard en tal estabyecimiento en cun 3
de Educocion. dentro da 195 cinco (3] primaras dias habies siguientss ol calandano

acadamico.

Yoariento del rada

|
|

ntacion cs! educadsr
oo oremitic G g Secretarn
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ARTICULO OCTAVO.- Lainscripcion al proceso ordinario de traslados s reatizard mediante
diligenciamiento del formato de solicitud dirigicla a la Secretaria de Educacion Municipol
de Pasto y radicado en la Oficina de Alenciar al Ciudadono. el cual deberd detalar
como minlmo lo s‘guiente informacidn:

Nombres v apelides completos.

Tipo y numero de documento de ideniidadad.

Lugar de residencio.

Un numera telefdnico cle contacto.

Direccion de correo electrénico.

Lugar de desempeino actual.

Adjuntor w05 requisitos habilitantes pona o inscripcion y requisitos para la decision
de traskado.

Mo AN =

Pardgrafo Primerc. La solicitud y los documentaos que se presenian deberdn enlregarse en
una carpeta tarrono oficio rotulada en ka parte superior de lo misma, con la siguiente
informacion en el siguiente orden: nimero de cadula de ciudadania. nomre: v coelidos,
nivel o area de cesempefo a la que aspira y niimero de folios.

Pardgrafo Segundo. La omision de la informacidn tendrd como resultado la no inclusion
dentro del prace:o ordinario de traslados.

Pardgrafo Tercero. B formalo de soliciiud de raslado no deberd contenar lachones ni
enmendaduras v ios documentos soportes debiclamente foliados.

Pardgrato cuarto. Mo se podrd adicionar informacion o documsntas o tas soliciudes ya
radicadas.

ARTICULO NOVENO.- La verificacion de los raquisitos minimos para lo inscripcion. 1
voloracion de las solicitudes, ja aplicocion e criterios de adopcicn v ia toma de
decisiones frente g cada solicitud de traslado estard a cargo dsl Comite de Trasladoes de
la Secretaria de Educacion Municipal de Paste.

ARTICULO DECIMO.- Lo publicacion del desarrollo del proceso ordinario de iraslado  se
reclizard Unicamente a trovés de la pagina WER de la Secretaria de Educacian Municipal
de Pasto www.educacion@pasto.gov.co.

Pardagrafo; Los resuitados del presente proceso de lraslados se publicardn en la pagino
web de la Secretaria de Educacion Municipal de Paste, consignanas ei iistado de
docentes admitidos y no admiticlos. A los directivos docentes y docentes aue no califican
al proceso ordinario de fraslados no se les dard respuesta individuai a su sohaitud,

ARTICULO UNDECIMO.- La expedicién de acios administrativos de trasladio y ia suscripgion
de los convenios interadministrativos pare los trasladoes entre entidactes teritoriales se
redlizaran en las fechas senaladas en 2! cronograma establecicla por el Ministerio de
Educacidn Nacional.

Pardgrafo. La comunicacion de los actas administrativos de trastade se ractizond o froves
de la pagina web de la Secrslaria de Educacion Municipal.
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ARTICULO DUODECIMO.- H presenfe Acto Administrativo rige a partir de ta fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, \ ] 7 UfT 28 9
\\\ ‘ I

R

’/,,:,‘. >f‘y'r'v~\« N 7
JOSE FELIX SOUARTE MARITNEZ
Secretario de Educacion Municipal

I”\\‘
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SAMDRA MOREMO GOMEZ

7.0



Al ot
*

e ; | i SAL - Sistema de Alencion al (Tiiud_a-uemo /
! | PR S S . . i 21
\' | 1 | (wx \| :xu k> R . :
|!,|’if'nl hll ,!u!llllll I g{s %Hn Itl il far n ‘
bp ,‘147191 Ra]’@/() AMED [ FOLS S ‘ : a/\;)ewmzm da7y. ,\M [Ee LI '5 [ SR
‘|||;|zp1f) 11+ zs FV: 2619 1“ 'od | : 1201921125 e uvw‘ :_,!. ]
1l ASUS <1’7J‘ 11\|ri e wslcudo : T sy SO‘<1C11 d < aglam. R ‘_"\_"h’_‘ ’\L['>|\'D° AST!
lmv J "!ouv REGlU(R_.OS HURANDS — N : o
o LT UETGITUDTDE TRASL DO 2019 v
o ‘ RaHitadd NO T ddia el "m‘e‘s’ '{ afo; Firma del,funcicna(io que recibe
: PR O A B =t : NEl PR Rt :
e i [, e
1 ; Este espacio es para uso exclLJsvvo deila enhdad . s i
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Sy INVFORMAtI NBAﬁlCA DELSOLICITANJIE R !

Nombre = | i Pn}’ner apellldo ': i | Segundo apellido No. de Cédula
[ROSARIO -, ' 1 ORDONEZ o 'f s BURBANO 27142108
oo ! [ i \ SR s N e
Direccion de Correspondéncia : Carrera 23A No 26 E 33 Barno La Lomita Pasto (Narmo)
! Correo Electr6nico o 1965charoo@gmall com ’
LN EE ; i 3184838966 S
‘ T N R —

z MOTIVO DE LASOLICITUD P isu

! o ; B ':N_o; : L : ' MOTIVO O LAUSAL DE SOLICITUD
e ! } L1 TIEMPO DE PERMANENCIA EN UNA INSTITUCION. ? :
R R % |NFORMAC|ON LABORAL R _
e indique con una X el cargo : :Docente . | ) e Directivo Docente
0' il en el que fue nombrado : R
o L | Nivel o drea de . | CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
" ‘ i ‘ ‘Conocvm(ento encaso de P AR
Lo i ‘ser docente '
i i ; |.Fecha de ingreso al seryicio educativo. R ’ dia | 10 l mes [ 10 I ano | 2005 ]
do b S L
: i ' lnstituciéh Educativa actual | LE. TABLON PANAMERICANO
iy ) sede : I.E. TABLON PANAMERICANO
{" E l ‘Fecha de ingreso 2 la institucidp educativa actual - | dia ] 10 ] mes I 10 l afio I 2005
I Rt (El tlempo de’permanencia en la Institucién no debe ser inferior a 2 anos Anexar certificaciéon expedida por el rector)
! O * 4, VACANTE A LA QUE ASPIRA . e
Plb No. . | AREAONIVEL ~ NOIVIBRE DE LA INSTTUCION EDUCATIVA |
\ o C CIENCIAS NATURALES Y : :
| 1 o EDUCAC[ON AMI?IENTAL ] LEM: ARTEMIO MENDOZA CARVAJAL
" 1 X . 4 . P [ . :
o . - —
: : ‘ 5. DOCUMENTOS DE SOPORT'E(EI: interesado deber3 relacionar cada uno de los documentos que anexa como soporte
i'. [ 1 | Certificado de permanencia eri la Institucién educativa Tablén Panamericano (folio 2)
P i 2 ‘ Acto Administrativo Decreto 1610 de 10 de octubre de 2005 (folio 3 y 4)
0 D 3 | Acto Administrativo Decreto 1098 de 15 de agosto de 2006 (folio 5 y 6)
A : 1 4 | Resolucién 152 de 16 de enero de 2018 Escalafén Nacional Docente 1278 (folio 7 )
P 5 | Resolucién 1734 de 21 de mayo de 2018 Mejoramiento salarial {folio 8, 9, 10, 11)
i | & | Evaluacién de Desempefio Sobresaliente 2019 {folio, 12y 13)
E ! 7 | Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales y Judiciales. (folio 14)
’ j . : ' 8 | Certificado Publicacidn de Articulo Cientifico en Revista Indexada Editorial Unimar (folio 15)
R
. i ‘10 ) - , B
i y  Los Documen?os §oportes deben estar de_bld?mente foliados -
H ; R o
} ol ' ' L \//sl Yar fo
i ‘ C - /F’lRMA DEL §OLICITAthE
: I
Vi |
3 '
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Gobeinacion
de Narino Recursos Humanos

-Carrera Docente-Escalafon
RESOLUCION NUMERQO 152
. e t ! 16 DE INERO DE 2018
Por la cual se reubica de nivel salarial en el grado del Escalafén Nacional Docente, regido por
el Decreto 1278 de 2002 a un Educador

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO )
En ejercicio, de las atribuciones legales y en especial los Decreto 1278 de 2002, vy el Unico
Reglamentario Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1657 de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 fundamenta el ejercicio, la permanencia y el ascenso en la carrera

docente en el mérito y la evaluacion permanente de los servidores publicos Docentes y Directivos
Docentes.

Que el articulo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002 dispone que el gjercicio de la carrera docente estara
ligado a la evaluacion permanente y ademas, que el Gobierno Nacional reglamentara la evaluacion de
los Docentes, Directivos Docentes para los ascensos en el Escalafon Docente y las reubicaciones de
nivel salarial dentro del mismo grado.

Que el Gobierno Nacional profirid el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
en el capitulo 4. Titulo 1t Parte 4, Libro 2, recopila la normatividad relativa a la evaluacion de
competencias de los docentes y directivos docentes, regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, con el

objeto de racionalizar las normas de caracter reglamentario del Sector y contar con un instrumento
juridico Ginico para el mismo

Que mediante Decreto 1657 del 21 de octubre de 2016 el Ministerio de Educacion Nacional modifico el
Decreto 1075 de 2015 en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial
de los docentes que se rigen por el Decreto 1278 de 2002 y se dictan otras disposiciones

Que mediante Resolucion N° 21282 de fecha 11 de noviembre de 2016, modificada por las

0 Resoluciones 664, 1399515790 y 24826 de 2017, el Ministerio de Educacion Nacional, definio el

~ cronograma de actividades para el proceso de evaluacion de que irata el articulo 35 y el numeral 2 del

articulo 36 del Decreto 1278 de 2002, para el ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los
educadores oficiales vincutados por concurso de meritos en vigencia del Decreto 1278 de 2002

Que el Articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 1657 de 2016, establecio los : "Requisitos para participar en la
evaluacion. Para participar en la evaluacion de que trata el articulo anterior, el educador debe cumplir
con los siguientes requisitos: 1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el
Escalafén Docente. 2. Haber cumplido tres (3) afos de servicio contados a partir de la fecha de la
primera posesidon en periodo de prueba. 3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenla por
ciento (60%) en las ultimas dos evaluaciones anuales de desemperic que haya presentado. (...) "

Que mediante Resolucion N° 22453 de 02 de Diciembre de 2016, el Ministerio de Educacion Nacional
fija las reglas y la estructura de actividades para el proceso de evaluacion que trata los articulos 35 y
36 (nOm. 2) del decreto-ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion nive!l salarial de los
educadores oficiales regidos por dicha norma, y establece los criterios para su aplicacion, modificada
posteriormente por 1a resolucion 775 de 26 de enero de 2017.

Que en cumplimiento de la responsabilidad asignada a la entidad territorial a través de la Secretaria de
Educacion Departamental certificada, convocd el proceso de evaluacidon de caracter diagnostica
formativa de los docentes oficiales regidos por el Decreto 1278 de 2002 para los docentes y directivos
por medio del Decreto 810 de 06 de Diciembre 2016, en el marco del cronograma definido por el
Gobierno Nacional

O Que el(la) sefor(a) educador(a) ORDONEZ BURBANC ROSARIO, identificado (a) con la C.C. No.
274142108, en su condicion de Docente de aulacon titulo de LICENCIADO EN BIOLOGIA, quien se
-encuentra en el grado y nivel 2B del escalafon nacional docente del decreto 1278 de 2002, se inscribid
en el proceso de Evaluacion de Caracter Diagnostico Formativa "ECDF", convocada por la entidad,
aprobo la evaluacion con un puntaje igual o superior al 80% respecto del minimo exigido de acuerdo a
la informacién suministrada por el Ministerio de Educacion Nacional — Equipo ECDF, Subdireccion de
Referente y Evaluacian de la Calidad Educativa de 80,93 , previa publicacion de la lista de resullados
de los candidatos en la pagina web de la Secretaria de Educacion Nacional.

Que de conformidad con lo antes expuesto y verificados los demas requisitos se determina el
cumplimiento de los mismos y es viable proceder al tramite de reubicacion salarial dentro del mismo
gradosefior(a) educador(a) ORDONEZ BURBANO ROSARIO, identificado (a) con la G.C. No.
27142108.
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RESOLUCION MUMERO 1724
(21 de Mayo de 2018)

Por medio de la cual se autoriza el mejoramiento salarial a unos docenies v
directivos docentes, en el ramo de la Educacion.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
- En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 316 del 19 de febrero de 2018, modifica la remuneracion de los
servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del estado en los
niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreio Ley 1278 de
2002 y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector educativo
estatal.

Que segun el Paragrafo 1°. Del articulo 1°. del Decreto 316 del 19 de febrero de
2018 senala: “Las asignaciones basicas sefaladas en el presente articulo,
incorporan los valores de la bonificacion reconocida en el numeral 4 del articulo 2
del Decrelo 123 de 2016”7

Q, ’ La asignacién que debe reconocerse por la Autoridad nominadora de acuerdo con
el maximo titulo que acredile es la siguienie:

Jin on

Licenciado o | =apecializacion I.E:::plemﬁalizacién
Profesional no 5 A 1.896.063 a2 9808'\)0
Licenciado ¢ n 2.A477.441 2.633.097
. ¢ | 2.893.617 3.262.063
’ - ' D 3.457.870 3.860.432
- ’ ' o Nlaestria . Doctorado
g‘;‘?gg:ig;io A | 2.180.471 2.464.881
, Licenciado 2 B 2.849.058 3.220.675
. ¢ 3.327 659 5.761.701
i D 3.976.548 44952728

El incremento corresponde a un mejoramiento del 15% sobre la asignacion basica
mensual para los educadores con Maestria y un 30% para quienss cuenten con
O titulo de postgrado en la modalidad de Doclorado.

El reconocimiento que se haga por asie concepto constituye una maodificacion en
la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a pariir de la acreditacion legal
del requisito.

Que los docentes y directivos docenies del Departamenio de Marifo que se
i relacionan a continuacién, en aplicacion de lo dispuesto por la norima citada, han
~f - solicitado el reconocimiento correspondiente al mejoramiento salarial

AN
) O
- Y i
Nurstra Mislén: Garantizar el derecho fundamental a ta educacdién priblica, a través de procesas adimindsirativos, financleros, culturales v pedagdrlcos '
que permlitan mejorar la coberlura, ellddencla, calldad y pertinencty educaliva on Narlho. e MUV GOBHTRN) —
Nuestra Visidn: Ser reconoclda como una entldad Itder a nlvel naclonal en cobertura, eficiencls, calidad y pertinendia educativa, .

SEDE ADMINISTRATIVA .

Cra. 428 Mo 18A - 85 Darrio Pandlico - Conmulador: 7333737 . I
Emall: cednarlno@sednarinn.gov.co - wuny sednarino.gov.co Gelinmn baceertn Branmia
Pascto (Marifol EENURRON LININ] AT T
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Republica de B et e
e WA
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v Secietaria de Edvcacion Departamental
« v ) -RECURSQOS HUMANOS -
: . GRADO DE TITULO
FECH/ ITE
No. PQR o DE PR N ARIO GEDULA reamane | ESCALAFON | ESPECIALIZACION
v ? ACTUAL O MAESTRIA
‘ MAGISTER EN
ROSARIO ORDORNEZ ) LICENCIADO EN PEDAGOGIA —
1. | 2018PQR13579 10412
° 300472018 BURBANO 27.142.108 BIOLOGIA 2C UNIVERSIDAD
MARIANA
LICENCIADO EN MAGISTER EN
CARLOS ARTURO . EDUCACION _ PEDAGOGIA —
2 | 2018PQR13581 | 30/04/2018 B A 12.999.945 e 2BE aSs, -
RECRAEACION MARIANA
, MAGISTER EN
, JOHNY FERNANDO LICENCIADO EN PEDAGOGIA —
3| 2018PQRI4691 | 07/05/2018 | “iaccoS TIMANA 5.203.959 MATEMATICAS 2A UNIVERSIDAD
MARIANA ;
B E MASTER
UNIVERSITARIO
EN
NEUROPSICOLOGI
A Y EDUCACION -
UNIVERSIDAD
‘ YOLANDA LILIANA LICENGIADA EN
n 5 5 — ~ A
4_'| 2018PQRI6215 | 1052018 | [OLARDRLEIANA 59.832.897 ST 2AE INTERNAGIONAL
: DE LA RIOJA
(ESPARNA) -
RESOLUCION DE
CONVALIDACION
No. 07288 DE 03
DE MAYO DE 2018
ESPECIALISTA EN
PLANEACION
GENOVEVA D LICENCIADA N EPDLU/\Ch:\FTS'\g\CY
" r - = ) Al A - =
5 | 2018PQR26229 | 18/05/2018 JESUS TORRES 27125413 | HSENCIADA B 2A DEamBES DE
TENORIO
UNIVERSIDAD
JUAN DE
) - CASTELLANOS
LICENCIADA EN
EDUCACION MAGISTER EN
ANA DELCY ENFASIS EN TR CNOLOGIA
6 | 2018PQR16230 | 18/05/2018 SALAZAR 27.397 117 FASES £ 28E TECNOLOGIA
vornaets CIENCIAS EDUCATIVA ~
NATURALES Y UNIVERSIDAD DE
EDUGACION SANTANDER
_0 AMBIENTAL

Que en aplicacion del Decreto 316 del 19 de febrero de 2018, el tiiulo acreditado
serad reconocido por una sola vez por Ia autoridad nominadoia, mediante acto
g administrativo motivado y surtira efectos fiscales a partir de las fechas que fueron
n radicadas las solicitudes.

Que una vez revisados los documentos anexos a las diferenies peticiones
radicadas por los peticionarios y después de verificar los requisitos establecidos
en el Decreto 316 del 19 de febrero de 2018, para lo cual se anexa resultado de
consulta del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES)
del Ministerio de Educacidir Nacional, donde sz estaclece =1 area del
conocimiento y el nucleo basico del conocimiento NBC de cada uno de los fitulos
de especializacion y Maestria presentados.

Nuestra Misién: el derecho fund. al 2 Ia educacién poblica, a través de pracesos administrativos, financleros, culturales v pedagéelcos
\ que permilan mejorar Ia cobertura, eficlencia, calldad y perttnencla educativa en Nasiia. e G GO Y e
Nuestra Visidn: Ser reconoctda como una entidad lder a alvel nactanal en cobertura, eftclencta, caltdad y pertinencla educativa.

f
SEDE ADMINISTRATIVA
Cry. A2R Mo 18A - RS Rarrio Pandlacn - Conmutador: 7333737
Ermail: sednarno@sednacdno. gov.co - wenu.sednatine.zov cn Grbirnn lneeerin Eearmemn
Pasto {Marlio) Ve LI U SR




Republicy de,
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RESUELVE

VoGioberns
EYRIETY

Cian

Secreiaiia de Fducacion Deparfamental
- RECURZOS HUMANOS -

ARTICULO 1°. Reconocer y pagar el respectivo mejoramienio salarial a favor de
los siguientes servidores publicos docenies y directivos docentes conforme a lo
dispuesto en el Decreto 316 del 19 de febrero de 2018 asi

_ GRADO DE TITULO
No. PQR FECHA DE S CEDULA REGRY | ESCALAFON | ESPECIALIZACION'
. - PQ / ‘ ACTUAL O MAESTRIA
‘ MAGISTER EN
| ROSARIO ORDORNEZ _ LICENCIADO EN PEDAGOGIA —
1| 2018PQR13579 | 30/04/2618 e 27.142.108 s 2¢ o
MARIANA
6 LICENCIADO EN MAGISTER EN
\ CARLOS ARTURO N EDUCAGION PEDAGOGIA —
2 .| 2018PQR13581 | 30/04/2018 R AERITIA 12 999.945 AT 2BE irieiai
RECRAEACION MARIANA
MAGISTER EN
6’ : | JOHNY FERNANDO , r LIGENGIADO EN PEDAGOGIA ~
2018PQR14691 | 07/05/2016 | “Riaccos TIMANA 5.203.959 MATEMATICAS 2A UNIVERSIDAD
: MARIANA
MASTER
UMIVERSITARIO
EN :
NEUROPSICOLOGI
A Y EDUGAGION -
UNIVERSIDAD
YOLANDA LILIANA LICENCIADA EN
4 PQR1 5 DAL - "
2018PQR16215 | 18/05/2018 | (OLARDALIIANA 59.832.897 Capon 2AE INTERNAGIONAL
DE LA RIOJA
(ESPANIA) -
RESOLUCION DE
CONVALIDACION
No. 07288 DE 03
L DE MAYO DE 2018
ESPECIALISTA EN
. PLANEACION
0 GENOVEVA DE LIGENCIADA EN oY
2018PQR2622 105/ : 27.125.11 =T VAL
4 BPQR26229 | 18/05/2018 JESUS TORRES 27025113 | LICENCIADA B 2 A DEEARES DE
: UNIVERSIDAD
JUAN DE
CASTELLANOS
CICENCIADA EN
EDUCACION MAGISTER EN
: BASICA GESTION DE LA
ANA DELCY
] [~ i -
@ 2018PQR16230 | 18/05/2018 SALAZAR 27.397.117 ENFASIS EN 2BE TECNOLOGIA
» ; VELnaaNEs CIENCIAS EDUCATIVA ~
_ ~ FLASQUEZ NATURALES Y UNIVERSIDAD DE
EDUCACION SANTANDER
AMBIENTAL

ARTICULO 2° Rerritase

Copia del presente acto adminisirative, a la oficina de

Nomina de la Secretaria de Educacién Departamental para lo de su competencia.

ARTICULO 3° El recoinocimierio que se haga por esle concapio constituye una
modificacién en la asignacion basica
salarial ni ascenso en el escalafén docenie. Los efectos fiscales seran a pamr de
Ia acreditacion legal del requisito.

Nuestra Misldn: Garantizar el derecho fundamental a 13 educactén piiblica, 3 través de procesos adminisirativas, financleros, anlturales y pedapépicos
aque permitan melorar ta cohertura, eflcencha, calldad v pertinencla educatlva on Narfiia,

Nuestra Vistén: Ser reconaclda como una entidad lder 2 nivel naclonal en cobertura, eficlencls, ¢alldad y pertinenda educativa.

SEDE ADMINISTRATIVA

Cra. 428 Mo 1RA - 85 Barrlo Pandlaco - Conmutador: 7333737

Email: sn
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S - i obermacion
« Repuiblicade | o Vel
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Colombin
.t e ! Secraiaria de Zducacién Departamental

- RECHRZOE HUMANOS -

ARTICULO 4° Remitase copia del presente acto' adminisirativo a la oficina de
Hojas de Vida de la Secretaria de Educacion Departamenial para lo de su
competencia.

ARTICULO 5° La presente Resolucion surte efectos fiscales, a partir de la fecha
en que fue radicada la solicitud para Mejoramiento Salarial.

OI\/IUI\HO ESE Y CUMPLASE,
Dade en S \W\Juan de Paqjo alos

DORI JIA Ut VIDES
Secretaria ¥ f‘ducauor epartamenial i
! v
. i /,/
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O Sub ec;yeta’ria Administrativa y Fina_ncier’lb\ Profesional Universitariv.cde Recursos Humanos

/

\ptaraticia Fmnander
Fingslanal Unfuarcltmlo de Personst

uestra Mislén: Garantizar el derecho fundamental a Ia educacién piblica, a través de procesos admintstratlvos, financleros, culturales y pedagéplcns
que permitan imejorar 1a cobertura, eficlencla, calldad y pertinencla aducaliva en Nariiio. e AL N GO RO
Nuestra Visldn: Ser reconoclda como una entidad lider a nlvel naclonal en cobertura, aficlencla, calidad v pertinencia educativa, .
SEDE ADMINISTRATIVA [ . J
Cra. 428 Mo 184 - 85 Barrin Pandiace - Conmutador: 7333737 o
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Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

N T . .. . A
Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOI.O PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
. Wbl St
- . IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y N
Identificacion C.C. | No. 27142108 Apellidos ROSARIO ORDONEZ BURBANQO
Establecimiento Codigo
Educativo INSTITUCION EDUCATIVA TABLON PANAMERICANO DANE 252786000709 Zona | Rural
Entidad Territoria] SECRETARIA DE EDUCACION Municipio Tami N c D "
Certificada DEPARTAMENTAL DE NARINO Localidag | 1@Mnango (Nar) argo| Docente
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y -
Identificacion C.C. | No. 12973872 Apellidos CARLOS LIBARDO ORTIZ NOGUERA

il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

Afio Fecha Fecha # dias licencias
escolar 2019 Inicio 14/01/2019 Final 1311212019 incapacidades 0

# TOTAL DIAS VALORADOS 330

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

Area de VALORACION

gestion Competencia Contribucion Individual Puntaje] Prom. | Pond.

Aplicar y ensefar los conocimientos de las areas,
incorporando las directrices sectoriales. Involucrar
Dominio curricular el conocimiento del curriculo del establecimiento 98
educativo y del plan de estudios especifico del area
de Ciencias Naturales de! grado sexto a undécimo.

Organizar los procesos de ensefianza - aprendizaje
del plan de estudios de acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional asi como para generar y

Gestion mantener ambientes propios para el aprendizaje.
Académica : - - 98.00 39.20
40 % Valorar el desarrollo de competencias y niveles de

aprendizaje, para reorganizar las estrategias
pedagdgicas de acuerdo con los resultados de la
evaluacion interna y externa de los estudiantes.

Pianeacion y organizac.an académica 98

Evaluacion del aprendizaje 98

Aplicar modelos pedagogicos en el disefio y
ejecucion de estrategias adaptadas a las
Pedagagica y didactica caracteristicas particulares de los estudiantes y al 98
contexto de la Institucién, para favorecer
aprendizajes significativos y apoyos pertinentes.

Manejar y cuidar los recursos que la Institucion
pone a disposicion, asi como para velar porque {a
comunidad educativa los preserve en optimas
Gestion . condiciones.

Administrativa Cumplir las condiciones de funcionamiento del 97.00 14.55

15 % establecimiento y respetar los canales de
Seguimiento de procesos comunicacion. Asi como para involucrarse en el 97
disefio y la ejecucion y la evaluacion de las
actividades institucionales.

Uso de recursos 97

Interactuar con los diferentes miembros de la
e comunidad educativa en un marco de convivencia
Comunicacion institucionat L. 97

armonica, respeto por los valores y desarrolio de

Gestion competencias ciudadanas.

Comunitaria Vincutar a las familias de los estudiantes y a las 97.00 14.55

15% Instituciones del entorno con los procesos
Interaccién con la comunidad y el entorno educativos y responder adecuadamente a las 97
condiciones particulares de la comunidad.

70 % 68.30

B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)

VALORACION

Competencia

Puntaje] Prom. | Pond.

Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo i} Pagina 1 de2



FLiderazgo

3 v .

98

Trewajo en equipo
~

98

Iniciativa

98

98.00 29.40

C. RESULTADO TOTAL (100%)

FINAL

CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS

97.70

| VALORACION FINAL DEL DESEMPENO NO SATISFACTORIO | |  samsractorio | |

SOBRESALIENTE

| ]

il PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE

100 1
90 1
80 1
70 1
60 1
50 1
40 1
30 1

20 1
10 1
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IV. CONSTANCIA

DE NOTIFICACION

En la fecha 15 de Noviembre de 2019 se le notifica a ORDONEZ BURBANO ROSARIO el resultado total de la Evaluacion Anual de
Desemperfio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2019. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber
qgue ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con ef Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo def docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

~N__/

ORDONEZ BURBANO ROSARIO

ORTIZ NOGUERA CARLOS LIBARDO

/

Firma y numero de documento del docent: evaluado:

Firma y niymero de documento del evaluador:

S

e GY S S

7

Srnsea Pz 22 2142 08
€iudad y fecha:

f/ 7://’/‘4’,3 ﬁ'lrz[i’ I EIDCEEVD ) P S /a—rx,’, Z 2 (.'/'L¢ 2 (/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foja 1 0 01
GENERAL DE LA MACION B Mo. 137235301

Bogota DC, 23 de noviembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) ROSARIO ORDONEZ BURBANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 27142108:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) aftos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de aniecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
6 disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pag.na web: http://'www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion at Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Universidad Masiana
Editorial UNIMAR AL

San Juan de Pasto, 25 de noviembre de 2019

CONSTANCIA

Los investigadores: Resario Ordeiiez Burbano C.C.: 27.142.108 de Buesaco y Carlos
Arturo Roman Luna C.C 12.999.945, son los autores del articulo titulado: “Factor
acompafiamiento familiar con relacién al alcance del desempefio académico en estudiantes
de el Tablon Panamericano, Taminango”, el cual hace parte de la Revista UNIMAR Vol. 36
No. 2 (ISSN: 0120-4327 e-ISSN: 2216-0116) correspondiente al segundo semestre de 2018.

En constancia se firma a los 25 dias del mes de noviembre del presente afio a solicitud de

los interesados.

Atentamente:

Mg Luz Ehda Vera Hevnandez
Directora Editorial UNIMAR
Universidad Mariana

Calle 18 No. 34 — 104/ Universidad Matriana - Teléfono: 7314923 Ext.: 185
http:/ /www.umariana.edu.co/publicaciones unimar/




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33

