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Rama Judicial 
Consejo Superior de la Judicatura 

República de Colombia 

JUZGADO 3 DE PEQUEÑAS CAUSAS Y COMPETENCIA MÚLTIPLE DE PASTO 
j03cmpayan @cendoj.ramajudiciaLgov.co  

San Juan de Pasto, 27 de enero de 2020. Oficio 0154. 

Señores 
SECRETARÍA DE EDUACIÓN MUNICIPAL DE PASTO 
contactenos@ pasto.gov.co  
iuridica@pasto.gov.co  

Ref. Acción de tutela 2020-00023 promovida por Rosario Ordóñez 
Burbano contra Secretaría de Educación Municipal y Otros. 

Por medio de este oficio le notifico sentencia de la fecha en la que se resolvió: 

"PRIMERO: ADMITIR la demanda de tute/a interpuesta por Rosario Ordóñez 
Burbano contra Secretaría de Educación Municipa/ de Pasto y VINCULAR 
oficiosamente a (i) e/ Ministerio de Educación Nacional, (u) /a Comisión Nacional 
del Servicio Civil, (iii) todos los docentes y directivos docentes estatales con 
derechos de carrera que aspiraron al proceso ordinario de traslado con base en el 
Decreto 3110 deI 17 de octubre de 2019 y  (iv) todos los docentes y directivos 
docentes que ocupen en provisionalidad los cargos ofrecidos en el citado Decreto. 
SEGUNDO: CONCEDER a la accionada y a los vinculada el término de 2 días para 
que se pronuncien sobre la demanda de tute/a, advirtiéndoles que su informe se 
entiende prestado bajo la gravedad de juramento y su silencio hará presumir 
ciertos los hechos narrados por la accionante (Arts. 19 y 20, D. 2591 de 1991). 
TERCERO: COMUNÍQUESE inmediatamente esta decisión a los interesados por el 
medio más expedido de conformidad con el artículo 16 del Decreto 2591 de 1991 e 
infórm ese/es que sus memoriales pueden ser remitidos al correo electrónico 
j03prpcpas@jajudicial.gov. co. CUARTO: ORDENAR a la Secretaría de 
Educación Municipal de Pasto que informe sobre esta demanda de tutela y remita 
copia de este auto a todos  los docentes y directivos docentes estatales con 
derechos de carrera que aspiraron al proceso ordinario de traslado con base en el 
Decreto 3110 del 17 de octubre de 2019 y  a quienes ocupan en provisionalidad los 
cargos ofrecidos en el citado Decreto. Además, la referida entidad tendrá que 
publicar inmediatamente la demanda de tutela y esta providencia en su página 
web (en la parte correspondiente al proceso de traslados, silo hubiere), por el 
término de 2 días. La Secretaría de Educación remitirá junto con su contestación a 
la demanda de tute/a, prueba del cumplimiento de lo ordenado en este numeral. 

- Cúmplase,". 

Anexo copia de la providencia que se notifica. 

LE)DY Qt1ANA PRADO GALARZA 
ecreta ria 



Rama Judicial 
Consejo Superior de la Judicatura 

República de Colombia 

JUZGADO TERCERO DE PEQUEÑAS CAUSAS Y COMPETENCIA MÚLTIPLE 

San Juan de Pasto, veintisiete (27) de enero de dos mil veinte (2020) 

PROCESO: Acción de tutela 2020-00023 

ACCIONANTE: Rosario Ordóñez Burbano 

ACCIONADO: Secretaría de Educación Municipal de Pasto 

Habida cuenta que de conformidad con el artículo 86 de la Constitución 

Política y el artículo 37 del Decreto 2591 de 1991 este Despacho es 

competente para conocer de la demanda de tutela interpuesta por ROSARIO 

ORDÓÑEZ BURBANO a través de apoderado judicial y que el escrito 

presentado por la actora reúne los requisitos mínimos establecidos en el 

artículo 14 ibidem, se resuelve: 

PRIMERO: ADMITIR la demanda de tutela interpuesta por Rosario 

Ordóñez Burbano contra Secretaría de Educación Municipal de Pasto y 

VINCULAR oficiosamente a (i) el Ministerio de Educación Nacional, (u) la 

Comisión Nacional del Servicio Civil, (iii) todos los docentes y directivos 

docentes estatales con derechos de carrera que aspiraron al proceso 

ordinario de traslado con base en el Decreto 3110 del 17 de octubre de 2019 

y (iv) todos los docentes y directivos docentes que ocupen en provisionalidad 

los cargos ofrecidos en el citado Decreto. 

SEGUNDO: CONCEDER a la accionada y a los vinculada el término de 

2 días para que se pronuncien sobre la demanda de tutela, advirtiéndoles que 

su informe se entiende prestado bajo la gravedad de juramento y su silencio 

hará presumir ciertos los hechos narrados por la accionante (Arts. 19 y 20, D. 

2591 de 1991). 

TERCERO: COMUNÍQUESE inmediatamente esta decisión a los 

interesados por el medio más expedido de conformidad con el artículo 16 del 

Decreto 2591 de 1991 e infórmeseles que sus memoriales pueden ser 

remitidos al correo electrónico j03prpcpas@cendoj.ramajudicial.gov.co. 

CUARTO: ORDENAR a la Secretaría de Educación Municipal de 

Pasto que informe sobre esta demanda de tutela y remita copia de este auto 

a todos los docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera 

que aspiraron al proceso ordinario de traslado con base en el Decreto 3110 

del 17 de octubre de 2019 y a quienes ocupan en provisionalidad los cargos 

ofrecidos en el citado Decreto. Además, la referida entidad tendrá que 

publicar inmediatamente la demanda de tutela y esta providencia en su 

página web (en la parte correspondiente al proceso de traslados, si lo 

hubiere), por el término de 2 días. 



Cúmplase, 

SANTIAG OSERO DÍAZ DEL 

Juez 

STILLO 

lama judiaal 
Consejo Superior de la Judicatura 

República de Colombia 

La Secretaría de Educación remitirá junto con su contestación a la 

demanda de tutela, prueba del cumplimiento de lo ordenado en este 

numeral. 
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asto, Enero 22 de 2020 

Señor 

JUEZ JUZGADO MUNICIPAL DE PASTO (REPARTO) 
E. S. D. 

Ref., ACCIÓN DE TUTELA 
ACCIONANTE: ROSARIO ORDOÑEZ BURBANO 
ACCIONADO : SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE PASTO 

ORDOÑEZ BURBANO ROSARIO, identificada con cédula de ciudadanía No 27.142.108 de 
Buesaco (N), acudo ante su despecho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA, en contra de la 
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO, representada legalmente por el secretrio de 
educación municipal LUIS HUMBERTO PAZ TIMANA y/o quien haga sus veces, en aras de que se 
protejan mis derechos constitucionales fundamentales vulnerados al Debido Proceso (art. 29 de la 
CP), derecho la igualdad Y derecho de petición. 

HECHOS 

1. Soy docente nombrada en propiedad mediante Decreto N° 1098 de 2006, expedido pro secretaria 
de educación departamental de Nariño, laborando actualmente en la planta global de la 
Secretariado Educación Departamental de Nariño, en la institución educativa Tablón Panamericano 
del departamento de Nariño. 

2. Mediante Resolución N°3110 del 17 de octubre de 2019 la secretaria de educación municipal de 
Pasto, por medio de la cual se convocó al proceso ordinario de traslado a los docentes y 
directivo estatales, con derecho de carrera que laboran en instituciones educativas de las 
entidades territoriales certificadas en educación. 

3. Como soy docente al servicio del Estado y pertenezco a la entidad territorial secretaria de 
educación departamental de Nariño, me inscribí al concurso de traslados para optar por una plaza 
de Ciencias Naturales y Educación Ambiental del municipio de Pasto en la institución educativa 
municipal Artemio Mendoza Carbajal del municipio de Pasto, inscripción que hice el 25 de 
noviembre de 2019. 

4. Con la inscripción al proceso ordinario de traslado, presente el formulario de solicitud de traslado 
2019, el certificado de permanencia en la institución educativa Tablón Panamericano, el acto 
administrativo de nombramiento, la resolución de escalfan, la resolución de mejoramiento salarial, 
la evaluación de desempeño con nota sobresaliente 2019, certificado de antecedentes 
disciplinarios fiscales y judiciales y certificado de publicación de artículo científico. 

5. Secretaria de educación publico la lista de docentes que no cumplen los criterios para traslado 
ordinario en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en esa lista estoy en el numeral 15, donde 
dice: 
"no presenta criterio para el traslado" no procede inscripción como tampoco estudio de criterios" 
En secretaria de educación me manifestaron que el único criterio que tienen en cuenta para 
inscribir docentes, de otras entidades territoriales es salud del esposo o de los hijos. 

6. Cabe resaltar que en la misma convocatoria se dice que la misma está regida por el Decreto 1075 
de 2015, y menciona entre otros el Articulo 2.4.5.1.3, el cual señala tres criterios para traslados: 

• obtención de reconocimientos, premios y estímulos por gestión pedagógica 
o Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se encuentra 

prestando el servicio docente o directivo docente el aspirante. 
o Necesidad de reubicación laboral del docente o directivo docente a otro municipio por 

razones de salud de su conyugue o compañero permanente o hijos dependientes de 
conformidad con la ley. 

7. Secretaria de educación municipal de Pasto en una errada interpretación de la ley 1075 de 2015, 
para traslado entre entidades territoriales, solo tiene en cuenta el criterio de traslado por salud, 
omitiendo los otros criterios, como es obtención de reconocimientos y mayor tiempo de 
permanencia; es precisamente por este último criterio, que me presento al concurso de traslados 
ordinarios, puesto que todo el tiempo de mi carrera laboral lo llevo en el sector rural, lo cual no me 
permite, por ejemplo ingresar a una institución universitaria para mejorar y cualificar mis estudios, 
como es hacer un doctorado en pedagogía o ciencias naturales; e igualmente obtener una mejor 
remuneración. 
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8. De esta manera la secretaria de educación está vulnerando mi derecho a un traslado por 
permanecía de más de 14 años que llevo en el sector rural. De esta manera se viola mi derecho a 
un traslado, puesto que la convocatoria es para todos lOS docentes al servicio del Estado, y en 
este caso secretaria de educación municipal de Pasto, viola el derecho a la igualdad y al debido 
proceso administrativo, puesto que dice que solo puedo acceder al traslado si mi conyugue .0 hijos 
tiene problemas de salud. Cabe resaltar que este criterio se tuvo en cuenta para traslados 
ordinarios, puesto que muchos docentes con familiares enfermos no podían solicitar traslados, pero 
no es el único criterio que se debe tener en cuenta para traslados, porque de esa manera el 
proceso de traslados se vuelve discriminatorio y arbitrario. 

9. El El decreto 520 DE Febrero 17 de 2010 Por el cual se reglainenta el artículo 22 de la Lev 715 c/e 
2001 en relación con el proceso de traslado de docentes y directivos docentes. 

En los siguientes artículos manifiesta: 

Artículo 3°.Criterios para la inscripción, Para la inscripción en el proceso ordinario de traslados a que se 
refiere este Decreto, la entidad territorial certificada deberá garantizar condiciones objetivas de 
participación de los docentes y directivos docentes interesados y adoptará, por lo menos, los siguientes 
criterios: 

1. Lapso mínimo de permanencia del aspirante en el establecimiento educativo en el cual se 

encuentra prestando el servicio como docente o directivo docente.  

2. Postulación a vacantes del mismo perfil y  nivel académico. 

Artículo 4°.Críterios para la decisión del traslado. En el acto administrativo de convocatoria se deberán 
hacer explícitos, por lo menos, los siguientes criterios para la adopción de las decisiones de traslado y orden 
de selección: 

Obtención de reconocimientos, premios o estímulos por la gestión pedagógica. 
Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se encuentra prestando 

el servicio docente o directivo docente el aspirante. 

o Necesidad de reubicación laboral del docente o directivo docente a otro municipio, por razones de 
salud de su cónyuge o compañero (a) permanente, o hijos dependientes, de conformidad con la ley. 

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS 

En la sentencia SU 519 de 1997, se dUo  por ¡a Corte lo siguiente: 

"El artículo 53 de la Constitución señala perentoriamente principios mínimos que el legislador 
debe tener en cuenta cuando dicte las noimas integrantes de! Estatuto del Trabajo y uno de 
ellos es justamente aquel según el cual todo trabajador tiene derecho a una remuneración 
mínima, vital y móvil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, aspecto éste último 
que se expresa, como lo ha venido sosteniendo la Corte, en términos de igualdad: "a 
trabajo igual, salario igual' 

Nótese que las indicadas reglas, que implican garantías írrenunciables a favor de los 
trabajadores, no dependen de si la ley las consagra o no, ni tampoco del contrato de trabajo, 
como resulta de la decisión de instancia y de la doctrina en ella citada, sino que proceden de 
modo directo e imperatívo de la Constitución, por lo cual su aplicación es obilgatoria y su 
efectividad puede ser reclamada ante los jueces constitucionales por la vía de la tute/a, ya que 
las vulneraciones que se produzcan al respecto afectan indudablemente los derechos 
fundamentales y no es idónea la simple utilización de la vía judicial ordinaria para restablecer el 
equilibrio buscado por/a Carta Política. 

Debe observa rse que la indicada norma constitucional, además de estar encaminada a la 
protección especial del trabajo en condiciones dignas y justas, es un desarrollo específico del 
principio general de la igualdad (artículo 13 C.P.), inherente al reconocimiento de la dignidad 
humana, que impone dar el mismo trato a las personas que se encuentran en idéntica situación 
aunque admite la diversidad de reglas cuando se trata de hípótesís distintas. 



3 

Como la Corte lo ha manifestado, no se trata de instituir una equiparación o igualación 
matemática y ciega, que disponga exactamente lo mismo para todos, sin importar las 
diferencias fácticas entre las situaciones jurídicas objeto de consideración. Estas, por el 
contrarío, según su magnitud y características, ameritan distinciones y grados en el 
trato, así como disposiciones variables y adaptadas a las circunstancias específicas, sin 
que por el sólo hecho de tal diversidad se vulnere el postulado de la igualdad ni se 
desconozcan los mandatos constitucionales. 

Pero -claro está- toda distinción entre las personas, para no afectar la igualdad, debe estar 
clara y ciertamente fundada en razones que justifiquen el trato distinto. Ellas no procederán de 
la voluntad, el capricho o el deseo del sujeto llamado a impartir las reglas o a aplicarlas, sino de 
elementos objetivos emanados cabalmente de las circunstancias distintas, que de suyo 
reclaman también trato adecuado a cada una. 

Así ocurre en materia salarial, pues si dos trabajadores ejecutan la misma labor, tienen la 
misma categoría, igual preparación, los mismos horarios e idénticas responsabilidades, 
deben ser remunerados en la misma forma y cuantía, sin que la predilección o 
animadversión del patrono hacia uno de ellos pueda interferir el ejercicio del derecho al 
equilibrio en el salario, garantizado por la Carta Política en relación con la cantidad y 
calidad de trabajo'4. (negrillas fuera de/texto) 

La misma doctrina constitucional, fue reiterada en la sentencia SU 547 de 19972,  al encontrar la Corte 
que en el asunto que se debatió en esa oportunidad3  existía una violación directa de la Carta Política, 
por ruptura del principio de igualdad, razón que consideró suficiente para conceder la tutela por 
encontrar ineficaz el medio judicial ordinario. Dijo la Corte al respecto: 

Ahora bien, podría argumentarse que dada la constítucionalízación que dentro del ordenamiento 
jurídico ha tenido el derecho al trabajo, todos los conflictos que surjan de las relaciones laborales 
darían lugar a ser resueltos mediante el ejercicio de una acción de rango constitucional como lo es la 
acción de tutela. Sin embargo, esa interpretación no puede ser admitida por cuanto de esa manera no 
sólo se desvirtuaría por completo la finalidad buscada por el Constituyente de 1991 con el 
establecimiento de la tutela, de ser un mecanismo subsidiario que por su misma naturaleza sólo 
procede ante la inexistencia de un medio judicial de defensa o, cuando de existir el mismo resulte 
insuficiente o ineficaz para garantizar los derechos fundamentales vulnerados o amenazados4; sino 
porque se vaciaría de competencia la jurisdicción ordinaria laboral para suplirla por la jurisdicción 
constitucional, resultado que iría en contra del fin de ésta última como es el de velar por la guarda y 
supremacía de la Constitución, lo que conlleva de suyo la garantía del ejercicio pleno de las 
competencias de las demás jurisdicciones. 

Lo anterior sugiere una pregunta? cuando sería procedente la acción de tutela para resolver 
controversias surgidas de relaciones laborales? La respuesta a este interrogante ha sido absuelta por 
la Corte, que al respecto ha sostenido que solamente ante la existencia de circunstancias 
excepcionales, derivadas lógicamente del análisis del caso concreto es procedente la mencionada 
acción para resolver ese tipo de conflictos. Y para que se configuren esas circunstancias de carácter 
excepcional que desplazan el mecanismo judicial ordinario y abren paso a la intervención de la 
jurisdicción constitucional, se requiere que: i) el asunto debatido tenga relevancia constitucional, es 

'En esa oportunidad la Corte con ponencia del Magistrado José Gregorio Hernández Galindo, concedió el amparo 
constitucional solicitado por una operaria de la Empresa T.A.S. Comunicaciones S.A. que venía siendo discriminada 
salarialmente respecto de sus compañeras de trabajo, a pesar de tener el mismo cargo y desempeñar la misma labor, en razón 
a la negativa de la demandante de acogerse a la Ley 50 de 1990. La Corte Constitucional en Sala de Unificación revocó en 
todas sus partes la sentencia proferida por el juez laboral y concedió la acción de tutela, en la cual se ordenó la nivelación 
salarial de la demandante y la cancelación de las diferencias de sueldo que se le impusieron durante el tiempo en que la 
discriminación tuvo lugar. 
2MP José Gregorio Hernández Galindo. 

Se examinó el caso de un trabajador de la empresa "Fagrave SA." que no fue beneficiado con un incremento salarial en la 
misma proporción que lo fueron los demás trabajadores sindicalizados, como una manera de retaliación por su decisión de 
afiliarse al Sindicato. La Corte concedió el amparo constitucional por violación de los derechos a la igualdad y al trabajo en 
condiciones dignas y justas, y al principio de proporcionalidad entre la labor desempeñada y la remuneración. 
4Cfr. T-1 19/97, T-262/98 
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decir, que se trate indiscutiblemente de la protección de un derecho fundamental5; u) que el problema 
constitucional que se plantea aparezca probado de tal manera que para la verificación de la 
vulneración del derecho fundamental cuyo amparo se solicita, no se requiera ningún análisis de tipo 
legal, reglamentario o convencional, que exija del juez constitucional un ejercicio probatorio que 
supere sus facultades y competencias6; y, iii) que el mecanismo judicial ordinario resulte insuficiente 
para proteger los derechos fundamentales violados o amenazados. 

En virtud de lo anterior, en el presente caso es procedente la acción de tutela, toda vez que la entidad 
accionada ha desconocido principios y nomas de carácter constitucional, vuinerándose de esta 
manera el derecho a acceder a un traslado al sector urbano, donde puedo cualificar mis estudios. 

La Constitución Política, en su artículo 23 consagra que "toda persona tiene derecho a presentar 
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener 
pronta resolución. E/legislador podrá reglamentar su ejercIcio ante organizaciones privadas para 
garantizar los derechos fundamentales". 

Frente a las características esenciales del derecho de petición, ha sido abundante y reiterativa la 
jurisprudencia de la Corte Constitucional, al considerar que el núcleo esencial de este derecho 
reside en la resolución pronta y oportuna de la solicitud. 

Resaltando la reiteración jurisprudencial expuesta en la Sentencia T- 1130 de 2008, la Corte 
Constitucional ha manifestado: 

"(...) (i) El derecho de petición es fundamental y determinante para la efectívidad de los 
mecanismos de la democracia participatíva, garantizando a su vez otros derechos 
constitucionales, como los derechos a la información, a la participación política y a la 
libertad de expresión; 

(u) el núcleo esencial del derecho de petición reside en la resolución pronta y oportuna de la 
cuestión; 

(ui!) la petición debe ser resuelta de fondo, de manera clara, oportuna, precisa y congruente 
con lo solicitado; 

(iv) la respuesta debe producirse dentro de un plazo razonable, el cual debe ser lo más 
corto posible7; 

(y) la respuesta no implica aceptación de lo solicitado ni tampoco se concreta siempre en 
una respuesta escrita; 

(w) este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, y en algunos casos a 
los particulares8; 

(vii) el silencio administrativo negativo, entendido como un mecanismo para agotar la vía 
gubernativa y acceder a la vía judicial, no satisface el derecho fundamental de petición9  
pues su objeto es distinto. Por el contrario, el silencio administrativo es la prueba 
incontrovertible de que se ha violado el derecho de petición; 

(viii) el derecho de petición también es aplicable en la vía gubemativa10; 

5A1 respecto, dijo la Corte en la sentencia T-335/2000 que "[Ija definición de asuntos meramente legales o reglamentarios que 
no tengan una relación directa con los derechos ftindamentales de las partes o que no revistan un interés constitucional claro, 
no puede ser planteada ante la jurisdicción constitucional". 
6Cfr T-079/95, T-638/96, T-373/98, T-335100. 

' Sentencia T-481 de 1992, M.P. Jaime Sanín Greiffenstein. 
Al respecto véase la sentencia T-695 de 2003, M.P. Alfredo Beltrán Sien-ra. 
Sentencia T-1 104 de 2002, M.P Manuel José Cepeda. 

° Sentencias T-294 de 1997 y  T-457 de 1994. 



5 

(ix) la falta de competencia de la entidad ante quien se plantea, no la exonera del deber de 
responder;11  y 
(x) ante la presentación de una petición, la entidad pública debe notificar su respuesta al 
¡nteresado'Y 2  

De los anteriores componentes jurisprudencíales cabe destacar que el derecho de petición 
exige, por parte de las autoridades competentes, una decisión de fondo a lo requerido por el 
ciudadano, lo cual implica la prohibIción de respuestas evasivas o abstractas, sin querer 
decir con ello que la respuesta deba ser favorable. La respuesta de fondo implica un estudio 
sustentado del requerimiento del peticionario, acorde con las competencias de la autoridad 
frente a la que ha sido presentada ¡a petición. (...)" 

Derecho fundamental al debido proceso administrativo. Reiteración de 
jurisprudencia 

El artículo 29 de la Constitución Política consagra el derecho fundamental al debido proceso, el cual 
debe ser respetado no solo en el ámbito de las actuaciones judiciales sino también en todos los 
procedimientos y procesos administrativos'3, de manera que se garantice (i) el acceso a procesos justos 
y adecuados; (ti) el principio de legalidad y las formas administrativas previamente establecidas; (iii) los 
principios de contradicción e imparcialidad; y (iv) los derechos fundamentales de los asociados.'4  Estas 
garantías se encuentran encaminadas a garantizar el correcto y adecuado ejercicio de la función pública 
administrativa, de conformidad con los preceptos constitucionales, legales o reglamentarios vigentes y 
los derechos de los ciudadanos, con el fin de evitar posibles actuaciones abusivas o arbitrarias por parte 
de la administración a través de la expedición de actos administrativos que resulten lesivos de derechos 
o contrarios a los principios del Estado de Derecho.'5  

Esta Corte ha señalado que hacen parte de las garantías del debido proceso administrativo, entre otros, 
los derechos a (i) ser oído durante toda la actuación; (ti) la notificación oportuna y de conformidad con 
la ley; (iii) que la actuación se surta sin dilaciones injustificadas; (iv) que se perniita la participación en 
la actuación desde su inicio hasta su culminación; (y) que la actuación se adelante por autoridad 
competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento jurídico; (vi) gozar. 
de la presunción de inocencia; (vii) el ejercicio del derecho de defensa y contradicción; (viii) solicitar, 
aportar y controvertir pruebas; y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas 
obtenidas con violación del debido proceso.'6  

El ejercicio del ius variandí para la prestación efectiva del servicio de educación y sus límites 
frente al traslado de docentes. Reiteración de jurisprudencia 

El ius variandi ha sido definido por la Corte Constitucional como una de las manifestaciones del poder 
subordinante que ejerce el empleador sobre sus trabajadores. Se concreta cuando el empleador -público 
o privado- modifica respecto del trabajador la prestación personal del servicio en lo atinente al tiempo, 
modo o lugar del trabajo.'7  Precisamente, uno de los aspectos de mayor relevancia dentro del ejercicio 
del tus variandi se evidencia en facultad con la que cuenta el empleador para ordenar traslados, ya sea en 

11  Sentencia 219 de 2001, MP. Fabio Morón Díaz. 
12  Sentencia 249 de 2001, MP. José Gregorio Hernández Galindo. 
' Sentencias T-587 de 2013. M.P. Maria Victoria Calle Correa, fundamento jurídico N° 5.1; y  T-515 de 2015. MP. (e) 
Myriam Avila Roldán, fundamento jurídico N° 5.2.1. 
14  Sentencias C-33 1 de 2012 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, fundamento jurídico N° 5.3.; y  T-543 de 2017. M.P. Diana 
Fajardo Rivera, fundamento jurídico N° 5.1. 
15  Sentencias C-983 de 2010. MP. Luis Ernesto Vargas Silva, fundamento jurídico N° 4.2; y C-491 de 2016. M.P. Luís 
Ernesto Vargas Silva, fundamento jurídico N° 4.1. 
16  Sentencias C-980 de 2010. MP. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, fundamento jurídico N° 5.5; C-758 de 2013. MP. 
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, fundamento jurídico N° 4; y  C-034 de 2014. MP. María Victoria Calle Correa, 
fundamento jurídico "el debido proceso administrativo y la facultad de aportar y controvertir las pruebas". 
' Sentencias T-264 de 2005. M.P. Jaime Araújo Renteria, fundamento jurídico N° 3.1.; T-048 de 2013. M.P. Jorge Ignacio 
Pretelt Chaljub, fundamento jurídico N° 3.4.1.; y  T-682 de 2014. MP. Jorge Iván Palacio Palacio, fundamento jurídico N° 3. 
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cuanto al reparto funcional de competencias (factor funcional), o bien teniendo en cuenta la sede o lugar 
de trabajo (factor territoria1). 

Debe tenerse en consideración que el margen de discrecionalidad aumenta o disminuye dependiendo de 
la naturaleza de la actividad desarrollada. Así, cuando se trata de un trabajador que hace parte de 
entidades del sector público -donde la planta de personal es global y flexible-, dicha facultad es más 
amplia con miras a atender de la mejor manera las necesidades del servicio y para cumplir los fines 
esenciales del Estado.'9  

No obstante, esta Corte también ha destacado que esas facultades del empleador no son absolutas, pues 
de ninguna manera se puede abusar de las mismas para afectar desproporcionadamente los derechos 
fundamentales de los trabajadores.2° Por ejemplo, se ha señalado que se deben tener en cuenta -entre 
otras condiciones-: (i) las circunstancias que afectan al trabajador; (ti) su situación familiar; (iii) su 
estado de salud y la de sus allegados; (iv) el lugar y el tiempo de trabajo; (y) las condiciones salariales; y 
(vi) el comportamiento que se ha venido observando respecto del trabajador y el rendimiento 
demostrado.2' 

En particular, tratándose del traslado de servidores públicos docentes, se ha sostenido que el tus 
variandi se materializa -entre otras- en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la 
sede en que estos prestan sus servicios, con el fin de garantizar una continua, eficiente y oportuna 
prestación del servicio público de educación.22  

Al respecto, también se precisó que la potestad discrecional de la autoridad nominadora para ordenar 
traslados se encuentra limitada, pues esta debe responder a una necesidad real y objetiva del servicio, y a 
su vez debe consultar la situación particular del empleado y de su núcleo familiar.23  

La Corte también ha determinado que todo procedimiento de traslado debe sujetarse a las reglas relativas 
al debido proceso.24  

Para ello, se deben tener en cuenta las normas que regulan los traslados de los servidores públicos 
docentes. 

De acuerdo a lo anterior la SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE PASTO ha vulnerado 
e derecho fundamental reaflzar solicitud de traslado, debido proceso e igualdad. 
Por los anteriores hechos, elevo las siguientes: 

III. PETICIONES 

1. Sírvase señor Juez TUTELAR los derechos fundamentales a realizar solicitudes 
respetuosa, al debido proceso y la igualdad, para que se respete las normas que regulan 
los traslados. - 

2. Se ORDENE A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO representada 
legalmente por la Dr. LUIS HUMBERTO PAZ TIMANA la notificación del fallo de tutela que 
así lo ordene, proceda a trasladarme a la institución educativa Artemio Mendoza, en el área 
de -Ciencias naturales y Educación Ambiental. 

' Sentencias T-468 de 2002. MP. Eduardo Montealegre Lynett, fundamento jurídico N° 4; T-250 de 2008. M.P. Humberto 
Antonio Sierra Porto, fundamento jurídico N° 3; T-35 1 de 2014. MP. Luis Guillermo Guerrero Pérez, fundamento jurídico 
N° 3.4.; T.-682 de 2014. M.P. Jorge Iván Palacio Palacio, findamento jurídico N° 3; y  T-075 de 2017. M.P. Jorge Iván 
Palacio Palacio, fundamento jurídico N° 6. 
' Sentencias T-564 de 2014. MP. Luis Guillermo Guerrero Pérez, fundamento jurídico N° 3; T-175 de 2016. M.P. Alberto 
Rojas Ríos, fundamento jurídico N°2; y  T-528 de 2017. M.P. Alberto Rojas Ríos, fundamento jurídico N°4.1. 
20  Sentencia T-3 19 de 2016. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, fundamento jurídico N° 6. 
21 Sentencia T-682 de 2014. M.P. Jorge Iván Palacio Palacio, ftindamento jurídico N° 3. 
22 Sentencias T-280 de 2009. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, fundamento jurídico N° 5; T-213 de 2015. M.P. 

Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, fi.indamento jurídico N° 5; T-528 de 2017. M.P. Alberto Rojas Ríos, fundamento jurídico 
N° 4.2.; y T-095 de 2018. M.P. Gloria Stelia Ortiz Delgado, fundamento jurídico N° 27. 
23  Sentencia T-528 de 2017. M.P. Alberto Rojas Ríos, fundamento jurídico N° 4.5. 
' Sentencia T-376 de 2017. M.P. Alejandro Linares Cantillo, fundamento jurídico N° 72. 
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i 

PRUEBAS 

Con el fin de establecer la vulneración de mis derechos fundamentales, solicito se tengan como tales 
las siguientes: 

1. Documentales: 

a) Decreto de nombramiento 
b) Convocatoria al proceso de traslados 
c) Formato de solicitud traslado 2019 
d) Resolución de escalafón 
e) Resolución mejoramiento salarial 
f) Evaluación desempeño docente 2019 
g) Certificado de antecedentes fiscales y judiciales 
h) Certificado publicación artículo científico 
i) Publicación lista docente que no cumplen para traslado ordinario. 
.I OriÇ t:iC' cÁQ 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Fundamento esta acción en el artículo 56 de la constitución política y sus decretos reglamentarios 
2591 y  306 de 1992. 

COMPETENCIA 

Es usted, señor Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos, por 
tener jurisdicción en el domicilio de la entidad Accionada y de conformidad con lo dispuesto en el 
decreto 1382 de 2000. 

JURAMENTO 

Manifiesto señor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra acción e Tutela por 
los mismos hechos y derechos aquí relacionados, ni contra la misma autoridad. 

ANEXOS 
- Una copia de la demanda para el archivo del juzgado y  2 traslados para las entidades 

accionadas. 

Los documentos que relaciono como pruebas. 

NOTIFICACIONES. 

La Secretaria de Educación Municipal de Pasto, calle 28 N° 25- 

Por mi parte recibiré notificaciones en la carrera 23  N° 26E-33 Barrio la Lomita Pasto. Tel. 
3154538966, Email: 1 965charoocimsiLcom  

Del señor Juez atentamente, 

(1 

ÓRDOÑEZ BURBANO ROSARIO 
C.C. No 27.142108 de Buesaco (N 



REL'l (III 1(I'A I)i ('Ol,)t1IlI,\. 

CORERNACÚoi I)I( NAItIÑO 
SECOE'FAflJA DE EDI iC,\CUN V CULTURA 

NIT. 8011 03.923-ti 

l)IjCRVI'O NUMERO -/.•' DL 2006 

l'or medio del cual 'se nonihrl Cii propiedad a un l)oceiilc, 

EJ_, GOflERNADOR DEL DE0ARi'AlEN'fO DE NUOÑ() 

Cii liso de sus ídi 1 bici oii es lega es, 

CONSI DEttÁltDO: 

Que la Consliliicióii l'olítiea dc Colombia en su articulo 25 detcrrnma jnc el ingreso a los cargos 

(le carrero se liarú pre\'R> cumpliiriiento de los reijilisitoS y condiciones que fije la ley para 

detcrniuiiu los niúritos y entidades ile los aspirantes. 

Que la Ley 715 de 2(101, en su otículo 6.2.3, señala como eOmpetCneias (le los departamentos lo de 

administrar ejerciendo las lucultailes señaladas cii el artículo 153 de la 1 15 de 1994, lis 

tnslilitciooes eiltieuitivas y el persomial docente y administrativo de los mismos, sujetúndose a la 

planta de Galgos iilop(ada ile conformidad con la presente ley. Para ello, icnlizar concursos, 

eleettimoú los noiiibiiiiiiicnlos del personal retine!  ido, adiniustrimrú los ascensos, sin superar co 

ningún coso el monto de los rectusne dtspoiithlcs en el Sistema General de Parlictpicioncs. 

Que losar tlento 05 y  107 ile la ley 115 ile 199l; establecen que la vimieiil;icii.n al servicio estatal 

úmoewiente puede tener ocasión pira quienm previo concurso, hayan sido seleccionados y 

acrediten el cuoiplonicnto de los requisitos legales y asi mirmo scñatan que es ilegal el 

nomhranoeoto o vnieulaeión ile personal docemiie (i uitnimnisiia(ivo que se higo por tuero de la 

planta iprohmili por las col dadcs (ciii loriales. 

Que el Decreto 3020 ile 2002 en su artículo 2, inciso segundo determina que la lilaila ile cargos 

seríi lijada en turnia global y tIche contener el numero (le docentes, directivos docentes y 

atlministrilivos ile cada departamento, ihistrito o niuiiieipio eerlilieado, necesarios piia la 

pie;tieioi del servicio educativo. 

Que en ennipliinicolo estricto de la rorni;iti'.'idad legal ipie regulo la malermi y en part ictilar 

conlonmue a las direcli ces establecidas por los decretos 3218 y 4235 del 2004 dci orden nmcio,,al, el 

Departamento ile Nariño teniendo cnt cuento el decietii 1191) l)lj 2005, nombra a los docentes en 

periodo de prueba, para la prestaeión (tel servicio educativo en algunos de los niiinicipios no 

eertilicados del departamento de Nariño. 

Que el Decreto 1278 de 2002, en su artículo 12 Inciso Segundo, estableec ''Aprobado el periodo de 

prueba por obtener calificación salisbiclorii en las evaluaciones, el docente o ilirectivo docente 

adituiere los derechos ile caricia y ileberú ser inscrito en el Fsc',ilmilón Docente", 

Que existe \'inbilidd I'rcsupuestal, según certilmcieión expedida por la coordinadora de lo Otiema 

ile Presupuesto ile lii Scerctuiria de Educación llcpirtanieiilai 

Que existe Disponibilidad de Cargo, según eertitieaciún cspcdida to  lii Coorctniador de Talento 

Idimaiui ile la Secretorio de Lilocución F)epmrtinientah. 

Por tu seña ludo se 

5Viit'stni Yríisió,:: CiT'ni r procesos cducal ¡vos y  ciilt ¡talle'.: qoe cvutn6:in a I,:Jininaemoii i iii jri[ ¡Le' T@s izaiiñcnsii( 

J\fue'sIra 'I"i.iión: stlr/arar Ii eficiencia, is:l'ní:mily cofwiis,ra di' (it i&íimc,icio:z e,, [jVi,nño 

ii Nia2S-37 C:,:,:,, io,i,,r75i4715 _7)i.i7l)'ii,:l,, 7201571 

Iii:,:,ii st;,il:;,ri,I :::' sc,i,,;ii'iii,,.i',''.,::' -- ,s,, :,'.s,' ,iit;ui iii,, 11,,\'.t:t, — 5:,:, irla,, ti,: 



EEI'IJIILICA DE (OL.01\1IIIA 
(()l[EItNAcÓN DE NARIÑO 

SECIEI'ARIA DE EOtIC,CÓN Y cul:'Ii[j 
Nr]'. iOil it)] .92]-8 

OECE ETA 

AR'I'ICIJ lo I Nombrar en piopiedad al LICENCIADO EN 13 IOLOGIA señor (it) ORDOÑ EZ 

BItE F3ANO ROSA RIO, ideu[Ii'ccad@t con cédula de ciudadanía No. 27 142108, 
co el Caigo de docente dentro de la planta de cargos de personal docente, 

directivo (ioCColC y adniiruislrativo para la prestación del Scrvicio educativo en el 

Depa '[a meo o de Nariño, II mi ociados con recursos del Sistema Gencia de 

1 'u rl i e pci ci o nos. 

AR'l'l("l 1.0) 2° 1 ¡idear ii scOor (a) ORDOÑEZ Di.JR1[ANO ROSARIO, ídcntil'iead@ con cédula 

tic cindadan a No. 27] 42108, como doccide de INS'F['F't_JCION EDUCATIVA EL 

'lA] LON 1ANAMF3R1CANO dci municipio (lo TAMINANGO (N) 

ARlICI ¡lO 3° Que ci régimen que se aplicaN cii docente nombrado en ci artículo priticero del 

picsc nl e l)ccrct O corrcspond c al coni cmi ido cmi ci l)ecrcto 1 278 de 2002 y tcnd i la 

asignación h(isica salarial que le corresponda dc acuerdo con la ncurunatu\'idcid 

legal vigcolc. 

Al('l'IClil .0 4'' Id docente nombrado en ci prcrcrilc decreto dc.bcN toincur posesión de su cargo 

dentro del teumnino legal anlc la Secretaria de Educación Deparlairucolal de 

Nariño. 

AId' CiliO -5'' Rcmilase copia dci presente decreto a ci ol'iu;ina de EscalaFón, hojas de Vida y 

Nómios para lo tic su ennipc.(cnciiu. 

A R'l'ICU l .0 6" El presente eieeu'elo rige a pcirtr de la l'cchci de su cxper] ición. 

Nt€TI1'lQttESE Y Ul\'fl'LASE, 

Dudo en San Juan tic Paslo, i 

OS »". / 

1O)tIARI)() ZÚÑIGA IAÓ / MILTON MAURiCIO ROSERO INSUASTt 

Gobernador de Nariño, Secretario de Educación (e) 

J1111!l ('ÇJ4l Ncii V1IC/. 

(onrllili1l(Ior ( [').'i'1ilelllo 1 tiiiiiiio — SuD 

l[Iaharó 
Ahgnk',s i\poy IileiiI(i Itiinarin -, SOl) 

!jViutsl,'a 511i.o'óie IitJt'rarp0cs.cuis uiiiucuitivaSy ciuI'tuuuiu/.r iie ,:o,ii,ubup'a,i tu z,fouiacói, in1egiri(tI (ui i,a,iS,'u:.çe.t 

Wtues(oi 'í'].çión: A(ejiirar fil cJkjetici'i, ctiñI3fy coí,toii,rti d fu fEtl'u,racuón en 31 fiojflú 

C't,I)c 17 25-]'! C',,,,,,,,,uu,I,,, 723171 .771.171) 'IeI5':, '/2511171 

tI1lFiIill.it.t1li) co FOt,....... ,vvcv.:'Iic1cc!...,1')c'.Ftc 5:,, .l,,:,,t de i'm;I,, 

c 
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lillIIA DL DQLDIMIU,\ I)IlL\I IAMLDiU DL NAL!Nii 1 

SEC'k171ALI,\ DF l:r)UCAEI( iN 

DECEETO 'IL!IvEkO .1 ¿ DE 2005 

2 
Por nricdio rlc cual se nombra en periodo de prueba a .in Decante, 

en o! corno r1e educación 

EL 003ENNADOL: DEL DEPART'cMENTO DE i:IAPljPc 

00 LISO cD Sus atribuciones lerjales e. 

CO !' SI DE IR i\ N DO: 

Que lo Conslitución Politice de Colombia en CLI aiticcilo 125 drlrunnina qiue el ingreso o 
los correos ele cerrera ce Lord previo cuimplimienlo de los ('CII 951os y condiciones que fije 

a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Que le Ley 715 de 2001 en su articulo 6.2.3, señala como comnpelcunciis de los 

departamentos a de administrar ejerciendo lp facuillarlcs seneladas cii el umi berilo 153 do 

l Ley '1 -! 5 de 1994, les instituciones edncatvas y e! persona! disceimie y adminislrativo de 

105 mismos, sOjetandose a la planlo de coipos adoptada de coníormidad con le presente 

ley Para ello, realcara concursos, efeciciairi los nombremien!i's miel gruí cono! requerido, 

cdi ninistrcrre. OS ascensos, sin si pelar c-ri ningún caso el monto de los recursos 

cl'soonbles en e! Sistema General de 1'adicipeciones. 

Que los articules 105 y  107 de la ley 1 15 de 1999: eslobler:err que la vinci ilaciún ,:il 

servicio estatal unicamente puerle lener ocasión parsi rli.iionoc  previo concurso lemyan 

siclo seleccionados y acrediten e! cumplimiento de los rorluio:ios  legales y smi mismo 

sOCOlan OCIO OS 1epa1 el nombrarn'c'ntn o vinculaNdo dci oersonal rincemrtc: o adiniinistratvo 

u:nie se iuea por íi.,mera re  la planta aprobada por os enlilerles torñlorie!,ss. 

Om.ie e! Decreto 3020 de 2002 en cmi :11 iícLilo 2, inciso se:i indo dclermina orlo Li rHnin de 

careos seco ÍiJaL!2 en forma plebe! y debe contener i iuúnur:'ro cte ctocrunlcs, clireclivor: 

snlos y aclminmslrolivos de coda clepalamnenlo, clistrilo e municipio cerlitic;:mlo, 

necesarios usuro li pre'slersir riel servicio eclucalivo. 

Ono (srm co iic'lrnienlo eslmmmslv cte lo riciimalvidad legal cii:  rcnir't,i la m'mia!erbs y iri ormrticLillr 

conforme a as directuices estab!ocdar, por los decretes; 3230 y 9235 rIel 200'! del urden 

nacional, e! Dcpartarnr.nlo ele Nl;riño inocliente cDcisio 1:10 dcu 2005, cCiild'Oci 

concurso od1 s!;co de m-uDrilo Pm fi r\JOO cargos rIo flhir,c9uilo Docente y Lliucorile ro e! 

Departamen'n da Nariño 

Que uno vos agotadas Indas las etapas de! concrirso y en ci mplini miento clic! articulo II 

do! Decreto 3250 Lic 200'!, morliíicado por el artículo O riel Decreto 9235 ríe 200!, rl 

lDspar!ament.o el:: Nariño establece lista de elegibles ocre ns cargos cD Directiva': 

Docenules y Docentes, mediante Dc'c irlo 722 del 27 dr' triuio dci 2005, inodil ir orlo por el 

discreto 820 del 29 de aporto de 2005, expedirlos por e! Ciiberr,cis!or rIo N:rño, 

Oumo mrmmcorilu ñnclose surliclo e! prnc:'dim-niento citerior: cc procerlr'm:lc proveer bus carpos 

que contormen la planta de persnnol r,lirec!mvo c!ocermtr rlocei ile dci. las Imusbl, mcioi-iem: 

Centros Edsicot!,'os de! Dmrn;irlaair:m mio de Nariño, con nonmisramniirrmto en periodo c!e 

orneha cci:rmo resmiltoclo de'! concuirco de móritos, s lo c'sls'bl'ece eia:tíis'.ilo 13 rl':! 

Decreto 1900 ele 2009. 

Que el Decreto 1270 de 2002, mm sic articulo 12 seña!;: qm mc "La por sona smslcccioimada por 

concurso cbieitu peri rin coreo docci ml o directivo rlocsmmft' 'mrd nombrarlo en periodo cte 
jr'L'l(a iactsr cuemnulor el cor'ospo(udiermle alio eSCObO i:m: Li d:riru! fi 'e no,: brsulo 'sic. mprc y 

CI  5100 15 11515, rlcss'mpeñacio el caree nor idi menos duran!.' eulalio (9) mesas.. 

O SmI TI '1 mi e,  



/ 

- ISDU/'IRDO dIGA EN/iT 

Gic?.mrnador rio l'tariño 

7': ("(,( 
ILpvinri 'dna (',•miSjici,' rlehamiiuici.ic 

i.nor;itmlLidom:i Taienli.i cliini;imio - iii) 

co rl HuAc. lól r) scr ETci  No 

Por medio del oval so noriihia en período lo pr1e1o0 a un Dr-mcI., rin rl raiiio fi la 
O O CO (it O fl 

Ocio rcoíoio \JiabiliIad Preicupuestal, 500cm ccc liHcación e;-:prtciirla piar a coordinadora río la 
Oficina r10 Preso  mosto do la SecreL ría de Educación Departamental 

Que exudo Dispr)iimbilideicl cíe Cargo, según codificación expcdida por la Coordinadora cJe 
NoilliCO ríe la So':r etano do Educación Depanloimental. 

Por lo oeñaladci so 

DECLiFT°. 

AIflICLlLO Nombrar en periodo cíe prUeba al 1_ICENCIADO EN 0101_OC lA señor (a) 
DISDONEZ ISIdRO/NO ROt-3/\RIO, ideiciiticad1D cori cruclulo rIo ciudadanO 

Lb 27142103, en el como do docente dentro de la pLinto de carpos cte 

personal docente, directivo docente y odminisiructico para la prcuolaraon riel 
smvicio ecli cativo en el Departamento dcc Nariño, financiado: con 
r:cvrsos del Sistema General dci Participaciones 

ARTICULO 2 Ubicar al señor (a) ORDONEZ BURB/\NO ROSARIO, irlentificad@ con 
coeti.ila cte ciudadanía No. 27 142 100, como docente cJe NS ITUCION 
EDUCATIVA EL TABLON PANAMERICAr ID drul mi inicipio cíe 
T/\MINANGC) (N) 

ARTICULO 3 El nombramiento realizarlo co el articulo primero cigua pm-lr rIo- la fecha 

de expedición rIel presente L)ecrcO y tendía rli.uración liaDa la finalización 
del ano lectivo 2005 2005, al termino del cual, se rea'ioará 10 evaluación 
r'el penocio de )rL!ebíd, que compncndrcra e! lesonG000  !abnrcil '' do 

CO 01 0I lii CLiO. 

ARTICULO 4 Ocie c:l niSpiicioic cloe  so aplucar.S al docuicle nonibrarIa rin el aitm'.mIn 

primero dI preseitle Decreto corresponde o! conOce u en ccl Dcci oto 
1270 de 2002 y tendrá la asiunación bccsica saladO que fe corresponda nie 

acuerdo con la nornottvidad legal vicientri, y uno ve: si.ui:.:re el pri0it0 di: 
Trueba será insci ile en el escalafón cloccunte y ololeiirlrac. la remuneíarmón 

riuctablecicla por el CoNcreo Nacional, 

ARTICiJLC) Y' O dccci le nombrado ecu e! presento dnirirrilo Jcheri lomar posrinión rSe sLi 

carpo dentro de! termuno leclal ante la Secretaria de Educacion 

D.:-çiortairienlai de Nariño 

ARTICULO 50  El presente decreto rice a partir de a tocha rIo su e'cpedii;ion. 

CONILINIOUETE, N011EbOfiloLE Y CUItIPI_JI 
Dado en San Juan rIo PoDo, ci lvi; 

Elaixir O ParjOát2ir;-r'Ia — Jorr' flIrcrncila 
J\horm;ldo(; /',ii0O Toa'nirr i in -- ocre 
Ci 'rio rrji, sr.u..i 

P/CiRtCIA C:OTcfl(Ji.:l,11, \!,\[f LJ() 

Secrelaria tle Eduración 



ALCALDÍA DE  PASTO 
Leiimidd P.TlIrip(iÓn I5ones5idd 

DECRETO NC. O DE 2019 

7 OCI 2019 
'POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A LOS 

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN 
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN 

EDUCACIÓN". 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 

En uso de los atribuciones Legales y Constitucionales, en especial os conicridas por las 
Leyes i15 de 1994 y  715 del 2001, Decreto 2277 de 1979, Decreto 127$ de 2002. los 

Decretos 520 de 2010 y 1075 de 2015 Decreto, Y 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad  con lo Ordenanza 050 del 12 de diciembre de 977 el municipio de 
Pasto adcuirió autonomíci presupuestal s' administrativa. convrtiéndose en un municipio 
certificadc y de conformidad con la Ley 715 de 2001. es competente pciro administrar los 
recursos d 1 Sistema General de Participaciones y la Planta Personal ciirectivo docente, 
docente y administrativo del sector educativo, teniendo como competencia diiigir. 
planificar prestar el servicio educativo en los niveles de preescolor. básica y media, en 
condiciones de equidoci, eficiencia y calidad. 

Que de a'uerdo con lo establecido en ordinal 3 del articulo 7 cte lo .Lei l5 de 2221 es 
competencia oc los Municipios certificados "Administrar las instilaciones educativos, el 
personal c. :cente y administrativo de las planteles educativos, suicfcrnclos o la planto de 
cargos acaptada de conformidad con l Ley. Para ello (.....'rosioclooi docentes e'tre 
lnstitucionec Educativas, sin más requisito legal que ia e\p4d11010n de los actos 
administro i .'os debidamente motivador". 

Que el pu ceso ordinorio de traslado cte docentes y directivos docentes se encuentra 
reglamenti do por el Decreto 1075 cte 2015. Único Reglamentario del Sector Edlucocián. 
en el Capil no 1. Titulo .5. Parle 4, Libro 2. en ese sentido, el numeral 1 del artículo 2.'i.5, 1.2 
señala cius el Ministerio de Educación Nacional filará codo ciño antes cl a iniciación cie 
lo senian de receso estudiantil del mes de octubre, el cronoaronso poro ase lc 
entidades territoriales certificados en educcición procedan o rEali5a los traslados 
ordinarios de sus educadores cuando co necesidades de1  seo.c o ccirrcotívo dii O 

demanden 

Que el A,iculo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015, SC$OiU lo forno aonio debe 
desarrollorse el proceso ordinario de traslados por parte de las entidades territoriales 
certificadas en educac:ión, disponiendo por:r ello que coda rina de estas deberá, entre 
otras: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definilisas clac existdin en sus 
establecimientos educativos, con corte si 313 de octubre de cacicr año: II) convocar a lo 
educadores de so jurisdicción Cloe  deseen participar en el proceso de traslados: iii) 
informar en dicho convocatoria los eslcrbecimientos educciLvos que presenten cargas 
disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes: ' y) eepedir los 
correspondientes actos crdnrinistrcilivos ci favor de los educadores que resulten 
beneficiados cari el traslado. 

P0r6grafo 1. Los Irosloclos entre cloperrlamenlos. distritos o msni:ir-'ios certificados, 
solicitados por los docentes o directivas docentes, se lrcrrnitarcsn por el proceso 
dispuesto en el articulo 2.4.5.1.2 del Doc'olc 1075 del 2015 ', rec10eren :rdiciorralmente 
convenio inieradministrafivo entre las entidades territoales remisora y receptora. en el 
cual se convendrán entre otros las siciuientes aspectos: lcrs fechos de electis'idad del 
traslado y de producción de efectos' reiponsabilidades ic olas. 
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DECRETO NO. 3 0 DE 2019 

i 7 CT 2Oi 
POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A LOS 

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN 
EN INSTITUCIONES EDUCATI VAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN 

EDUCACIÓN". 

Cuando se trate de permutas, con estricta sujeción a la atención de los secesidodes 

del servicio educativo, según lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 715 
de 2001 no será autorizado el traslada por la autoridcd norninadoro si a uno de los 
dos solicitcinles le faltan a lo techo de espedición del presente octe odrninstroti.o 
cinco (5) años o menos de servicio paro citconzc,r la edad ole retiro foos. 

ar6grofo 2. El traslado en ningún caso implica ascenso en l 3sco'cifó Docente, nr 
interwpción en la relación laboral, ni puede oledor la composición ole la planta de 
personal. 

Que el Articulo 2.4.5.1.3 deI Decreto 1075 de 2015 determina: "Poro lo .ncripción ea el 

proceso ordinodo de tras/ados o que se refiere el Copítulo l lo entidad tentoñal 
certificada deberá garantizar condiciones objetivas de participación de los docentes y 

directivos doc entes interesados y adoptará, porto menos. los siguien tes cr0erios: 

1. Lapso mír mo de permanencia del asisirante en el establecimiento educativo en el 
cuat se en. :uentra prestando el servicio como docente o directivo docente, 

2. PostuladO a vacantes del mismo nivel: preescolar, primario o Oeca de' conoc:miento 
al cual fue nombrado o registra en su 0/rimo acto administrativo. 

Que el Articrro 2.4.5.1.4 ibídem fija los Criterios para la decisión del troslodo: "En e/acto 
administro tivc de convocatorio se deberá hacer explícitos. par lo menos, ios siguientes 
criterios para a adopción de las decisiones de traslado y orden de seieccán. 

• Obtención. de reconocimien tos, premios y estímulos por la gestión peciciçir.igica. 
• Mayor Iie.'npo de permanencia en el establecimiento ede.:o1i'rs ci el cu31 re 

encuentra orestando e/servicio docente o directivo docente srl 
• Necesidad de reubicocián labora/ del docente o ciirectivo docente o o/ro municipio 

por razones de sa/ud de su cónyuge o compañero permarsenre o h'cs dpenbients. 
de confon nidad con la ley. 

Cuando dos o más docentes o directivos docentes están en :qroidacl de condiciones 
para ser trasladados a/ mismo lugar de desempeño de funciones, el nominador adoptará 
la decisión previo concepto del rector o director rural del esioh/ecimrentc educativo 
receptor cuando se trate de docentes o coordinador; o del çonse;o directivo aol 
establecimiento educativo receptor cuando se trate de rectos. 5i  tal concepto no se 
produce dentro de los cinco (5) días siguientes ci su requerimiento, el nominador adoptnrá 
ta decisión del caso." 

Que el Capítulo 1. Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, nrodií/coclo por el Decrelo 915 
de 2016. recjlamenta el concurso público C/e mOritos para el ingreso al sislcnrn de carrero 
adm/nistrativa especial docente en ese senlilo. de conform/dad con los adido/os 2.4.t.L/ 
y 2.4.1.1.5 tos gobernadores y alcaIdes de coda entidad t ..ritoriol certificada crí 
educación, deben certiticar los cargos que se encuentren en vacancias cletinilivas o ls 
comisión Nacionat del Servicio Civil (CNSC). oara que esta a su ve:. los incluya dentro de 
la convocatoria a concurso, la cual es cte obligatorio cumplimiento ocio todas las 
personas, entidad/es e instituciones que participen en el mismo. 

Teniendo en cuenta que de conformidad al Artículo 22 del Decreto 278 de 2002 sic 
produce traslada cuando se provee un corqo docente o directIvo docente vacante 
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DECRETO N 1 0 DE 2019 

?OC 2U 
'POR MEDIO DEL CUAL SE CON VOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A LOS 

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN 
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN 

EDUCACIÓN. 

definihvamente, con un educador en servicio activo cjue ocupa en arcqednd otro con 
funciones afines y para el cual se exijan los mismos requsitos; u que de ocuerci o al ArtCulo 

22 de la Resolución 207 cIa 23 cje febrero de 2010 en lo CLial se eslab(e,:e que os 

docentes en periodo de pwebo no pueden ser trasladados; las solicitudes cia inscripción 
oil proceso ordinario cte los docentes aje se encuentren en periodo cte prueba serán 
rechazadas. 

Que el Ministero de Educación Nacional espidió la Resolución ó10ó02 Ql octubre de 

2019 la cual fija el cronograma de actividades oara el proceso ordinario de traslados de 
docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera que abaroa 
instituciones educativas de las entidades terrifoóales certificados en educacion. el cuo 

debe ser adela - lado por las entidades territoriales certificados en edluccrcián durante el 
año 2019 y c000;uir antes ce inicia' las serna-ron !e2tiv,os  del año ocoóém'oo 2Ci20. 

Que el municipio de Pasto, cuenta con los vacantes cletinitivcrs que ci con linuoción so 

relacionan para ser ofertcrdors en el proceso 'ordinario de traslados. 

r,/1;lav 

Docenle 

L '1 r,lI'l' 

Ético y  Valores 

''' . .'", 

lES-: Masa cte Flucorel 

ó:im 

Rural 

Docente HunsnrvJadet y lencrua Cas :ona E'' '''mio cte tci:0r5t 

Yo Docente Hurrc"ciodes y Larmun Cortelana E'.' '"':"ia''nndocs 
Docente Humanidades y ter'nva Cosie'tansr Li.» EducrO': MOro Cts»: 
Docente Humanidades y Lengua cc:tearcr'E:, Lv tOvo'OO Moro Ose,: 
Docente Hurto dodesyLenovo c:c»o»o E' E:: y:, :-"o'dy ''o': . co": 
Docente Humanidades y Lerma Cc:'elono E' 
Docente ciencias Sociales E'.' ri'.'sdrcr Señora 510 Guc:i.,i: co 
Docente Ciencas Sociales 1 IEM Lv: EduarrJn 5.-loa Orco U-boca 
Docente Ciencas Saciots 'EM Cmt'ot de Ilación t, Ca,::' 
Docente Cienas Naturales Frico E:.: F'y-ail Rorny'o Tóinc'-y: 
Docente ciencias Naturales y Educación 

AmbienUal O' ' •:':n'ra de inteq'aciór: .:..J. a' 
Docente Ciencias Naturales y Educación 

E'.' C ;adeio  .Educcti','çr :1': 
Docente Ciencias Noturat ' E:Fjcociárr 

O :. Ea "otro Mençto:a Cm' o.:: :0".... 
Docente Ciencas NCrtutO'er y Firtacaciór, 

AmbiCn'c O': L,' CeRn l'isuasty Rna' a. -o . 0: 
Docente Ciencos Notura'es t:tuc:o.ó's 

Arrsoientoi cE.',t Emito termita Ei..roi 

' Docente FiluictrO ' O'.' E E"cor') 
Docente Ed. Física Recreación y DcporN lE:: ó.rsiio Artmo S,la,Envr Ob:,» 
Docente Ed, Elsica Recreación o Dapartc IEM Malo CoretE 
Docente Ecl. Fisiço Recreación y Dnpnttr r.i mu'. 00'fí,r Ir:'a:iy Oc 1»' : '. 'cci'.: 
Docente Ed. Ecca Recreoc'ó" ', Drctta CE'.: ,:":rd 
Directivo 
Docente Dro:':' O:'al 

1 
CELO 

D5eclivo 
Docente Cccrdnoior 

1 
E'.' "50 50,:  'ra--y: .000 

Directivo 
Docente Cocrdracar ,,.E' C"arrrb 
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DECRETO NO. 3 '3 ØDE2Q9 

17 OCI 201Y 
POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A LOS 

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN 

EN INSTlTUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN 
EDUCACIÓN. 

Que en mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARICULO PRIMERO.- Convóquese a todos los Docentes y Directivos Ducen les eslatoles 
con derechos de carrera al servicio del ñstoclo, que laboran en los establecimientos 

educativos de as entidades territoriales certiíicodas en educación, interesados en 

nscribirse al proceso ordinario de traslados para proveer los cdlrços ulue  se otertan a 
continuación: 

:liéj 

Docente Ético y Valores EM María de Nazaret Rural 

Docente Humardades y Lengua Castellana EM Mcrria de Nazaret Rurol 
Docente Humandades y Lengua Castellano En', Artemio Mendoza Urbano 
Docente Humonidodps y Lengua castelLano El. Lus Eduardo Masa Omio Urb o 
Docente Nurnonidades y Lengua castellana IEM Luir Eduardo Moro Ose[g L'rbc"o 
Docente Hurnonidader y Lnquo castellona IEM Escueta Normal de Pasto lJíhono 
Docente Humododes y Lnaua CaripUona lEn: Fe'jaoóqco Urbono 
Docente Cienccs Sociales 151 IMelrra Señora cje Cvcclobce Reor 
Docente Ciencor Sociales IEM Ln 1 Eduardo Moro Oej 
Docente Cienc as Sociales IEM Central de Noriño Lrharo 
Docente Ciencias Naturales FisiLo IEM Heraldo Romero Sánchez Llenan 
Docente Ciencias Naturares y EduccrOórs 

Ambiental lIEN Ceniro de Inteoroción Ponuor IJ(bufln 

Oacente Ciencos rlaturoles y Educcón 
Ambienlal lEUi Cjntcotela Educativo de Fç;lr U'oano 

Docente Ciencas Naturales y Educación 
Ambiental El A'lMflia Mendoza Carola! Muzna 

Docente Ciencics Naturales y EdLscación 
Ambier tal EN LuiS  Del5n lnsjaty Rodbau: mann 

Docente Ciencias t'toturales y Educación 
Annhíen!at CE 5zrNo Teresilo intuí 

Docente MosoÍí E! Tnono 
Docente Ed, Flsica Recreación y Decante lEN Aurelia Antu'a Martire lIrbano 
Docente Ed. Fisicci Recreación y Deporte EM Mario Coretti Itrbara 
Docente Ed. Fisico Recreación y Deporte lEN Lus Deltin lnsuosty lUoclniaue: Urccina 
Docente Ed, Flsico ttecreaci5n y Decante CEIl Jc,mondino RuroI 
Directivo 
Docente Director Rural CLI Lo Caldera Rural 
Directivo 
Docente coordinador EM Aurelio Arturo Martínez Urbana 
Directiva 
Docente Coordinador lEN Chumbu Urbano 

ARTICULO SEGUNDO.- 0s requisitos mínimos pero a inscripción en el proceso ordinario de 

traslados son tos siguienles: 

1. apso mínimo de 2 años cte permcinencia del aspirante en el establecimiento / 
educativo en el cual se encuentro presronclo el servicio como ctocenla o directivo 
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DECRETO NO. 3 1 1 0 DE 2019 

( ) 

17 )í'1 9fl1C 
"POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Al PÓE~ RDINARIO DE TRASLADOS A LOS 

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECI-IOS DE CARRERA QUE LABORAN 

EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN 
EDUCACIÓN'. 

docente, que se deberá acreditar medksnte certificación epeclida por el Rector o 
Director del Establecimiento Educativo o expedida por la Secretario de Educación 
Municipal o Departamental, cuando se trate de un Directivo Docente (Rector): se 
cuenta como permanencia el tiempo de periodo de pruebo. 

2. Postulación a una (II vacante del mismo nivel: preescaiar: primario o área de 
conocimiento of cual fue nombrado o registra en su último acto odmini.si,rotivo. que 
se acreditará mediante copici legible del acto administrativo cl nombramiento y 
acto de posesión, acto administrativo de reubicación o traslado y/o resolución de 
escalafón donde conste el nivel o área de desempeño poro lo 000i tve nombrado. 

3. Que tenga la idoneidad y cumplo los requisitos y competencias del cargo 
respectivo, de acuerdo con el mnuol de requisitos. .corrretenc:'ss de la 
Resolución 15683 deI I°de agosto 2011. 

4. El aspirant& NO debe haber sido sancionado en el último año anterior a lo 
convocatoria y no debe encontrorse incurso en procesal clisciplinoñas, por 
conductas derivadas de su ejercicio profesional. 

5. Si el postulado es regido por el Dec;reto 1278 de 2002. debe acreditar un 
desempeño sobresaliente en su último e'oluación de desempeño. 

AR1ÍCULO TERCERO.- Los criterios paro lo decisión del traslado en el siguiente orden de 
selección para docentes del Municipio de Pasto: 

1. Docente del Municipio de Pasto sin asignación académica para la vigencia 2020. 
2. Docentes del Municipio de Pasto que se encuentran en lcr Zona rural, 
3. Obtención de reconocimientos. premios, o estinsulos por lo çtestión Pedooógica. 
4. Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento ecluccrtivc en el cual se 

encuentra prestando el servicio docente o directivo docente el ospircinte. 

Parágrafo Primero. Los reconocimientos, premios o estímulos de los que trata este Articulo 
deberán ser en el ejercicio de lo labor docente y acreditada por autoridad educotiva 
competente. aportando copio autentico cte los documentos que los soporten. 

Parágrafo Segundo. No se tendrá en cuenicr dentro de los criterios de traslados oqueilos 
requisitos que no estén debidamente acreditados con sus respecti'.'os soporles legibles. 

Parágrafo Tercero. Las ubicaciones estarán sujetos a lo clisponibi'idlcrdl electiva de 
necesidades. según la asignación académico y los parámetros establecidos en el 
Decreto 3020/2002. 

ARTÍCULO CUARTO: Criterios para la decisión del traslado paro Docentes de otros 
entidades tenttoriales: 

Necesidad de reubicación laboral del docente o directivo docente o otro municipio por 
razones de salud de su cónyuge a compañero permanente o hijos dependientes, de 
ch'formidad can la ley. Parcr acreditar este criterio deberá presentar lo siguiente 
documentación: 

1. Vínculo conyugal o urrtón permanente: mediante registro civil cte matrimonio o 
partida de matrimonio, dos (2) declaraciones extra juicio donde conste la / 
existencia de la unión marital de hecho igual o superior a dos (2) añas, 
sentencio judicial, conciliación suscrito en centro legalmente eoloblecido o 
escritura pública atorgada ante Notorio. 
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DECRETO NO.3 1 DE2019 

17 ec 2019 
"POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A LOS 

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN 
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN 

EDUCACIÓN. 

2. Vínculo con hilos dependientes: renisho civil de nacimiento o cje adopción. 

3, de salud: el estado cte sciiud del cónyuge o compañero permanente 
y/o hilos  dependientes se deberá cicreditar mediante copia cje la historia clínicci 
expedida por la entidad prestadora del servicio de salud o la cual se encuentra 
afiliado, donde conste que se trotci cje enfermedades catastróficos de Iorgci 
duración y que necesiten tratamiento continuo para poder vivir conforme a lo 
dispuesto aor la Organización Mundial de la Salud (OMS) coma: enfermedades 
cardiacas. respiratorias, cáncer y clianetes, VIH SIDA, insuficiencia renal crónica 
que requiem de diálisis, diabetes melli tus, orterioesclerasis múltiple. Laus, entre 
otros. 

ARTICULO QUINTO.- Cuando dos (2) o mSs docentes o directivos docentes estén en 
igualdad de condicones para ser traslaoados al mismo lugar de desemaeño do 
funciones, el nominador adaptará la decisión previo concepto del rector o director rural 
del establecimiento educativo receptor cucinclo se trate de ctocentes o coordinador: o 
del conselo directivo del establecimiento educativo receptor cuando se Irole de Recto:. 
Si ial concepto no se produce dentro de las cInco (5) días siguientes a su redlr'E:miento, el 
nominador adoptará la decisión del caso. 

ARTÍCULO SEXTO.. Requisitos paro efectuar ursa permuta libremente convenIdo: 

• Estar inscrito dentro del proceso cte traslado ordinario para el año 21)19. 
• Solicitud suscrita parlas interesados. 
• Los das solicitantes deben estar nombradas en propiedad dosempeñaise en el 

mismo nivel: prer'scolor. primaria o área de conocimiento al cucO fije nombrada o 
registra en su última acto administrativo, lo cual debe corresponder a lo formación 
académica recib:da. 

• El trastada por permuto no será autorizado por la autoridad nominadora si ci uno de las 
dos solicitantes o a fecho de expedición dci presente acto administrativo le faltaren 
cinco (5) años o menos de servicio, para .cIcanar a edad de re lira torzosa. 

• El traslado no procederá cuando el docente o directivo docente debo psrmaneceF 
en el Ente Territorial certificado, por orden judicial o de autoridad poiicivdi. 

• Los docentes y Directivos Docentes interesados en el traslado par permuta deben 
tener una permanencia minima de 2 añas en propiedad en lcr instItución donde 
actualmente prestan el servicio (contada a partir del periodo de prueba y certificada 
por el rector o cliector, en el coso de ser Rector o Director la constancia debe ser 
expedido por la Secretaría de Educación. 

• Que cumpla los requisitos y canlpeienc:os del carga respectiva. cte ocuercto con el 
manual de requisitas. competencicis cte la Resotución 15683 del 10  de aqaslo 2016. 

• El aspirante NO debe haber siclo sancionado en el última ciño anierior ci l 
convocatorio y no debe enconl'arse ¡acuno en procesos discipf carias ncc conductos 
derivados de su ejercicio profesional. 

• Si el postulado es regido por el Decreto 1279 de 2002, debe ncreclitcrr sobresaliente en 
su última evaluación de desempeña. 

ARTICULO SEPTIMO.- El proceso ordinaria de traslados consprencieró los skjuierites etapas 
de conformidad can la Resolución No 0li)l01 01 octubre cIa 2012, eroctidta por el 
Ministerio de Educación Nacioncil. 



Actividad 
Revisión y consolidoción cje tas vacantes 
definilivas detallando la inlormación 
pertinente: localización, institución. sede, 
cargo directivo docente o docente sepún 
el nivOl, o área de conocimiento, 

-ci5i0 el 3 cte oc 

Expedición del acto administrativo cte 
convocatoria del proceso ordinario cte 
traslados por parte de la entidad territoriai 
certificada. 

Hosto el 7 de o 

Publicación en pógina web cte ci entidact 
territorial certificado en educación y en»ó 
al Ministerio de Educación Nacional del Hasta el 18 cte o 
acto administrativo de con'.'ocdlic'rio cli 
proceso ordinario cte traslados 
Difusión de la convocatoria del proceso 
ordinario de traslados. 

Derie el 21 
noviembre de 21 

Adición de vacantes ctetinitivas 
generadas con corte al 30 de octubre de 
2018. mediante expedición de1  
correspondiente acta administrativo de 
modAcoción. 

Dci  05 dit 08 de 

Inscripcir5n de los docente y cfirectivor 
docentes al proceso ordinario do , Col 13 al 26 de 
traslados. 
Publicación de lista ct docentes y 
directivos docentes seloccioncrctos parc Del lO al 7 cIa 

traslado. 
Expedición de los actos e:iclministrcitivos '," 
comunicación al respectivo educador 
cuando son al interior de la misma 
entidad territorial, 

3d i$ de dice 
Comunicación del trastciclo cii eclucadc e - co de 2020. 

que sea de otra entictoci territorial para 
electos de que solicite el inicio del trámite 
de convenio inieradministrativo en Su 
entidad de origen. - 
Comunicación del traslado ci los rectores 
y directores rurales de los establecimientos 
educativos donde se hayan cia producir 
tos cambios. 

Harto maximo i 

Fecha 

tume 'nc 7Ql'. 

'cc 

dubio cte 2019. 

'te ubre '3 cte 
119. 

xovianrbe cIa 201 

731 

;iicie"iib'e 

romo cte 231" nl i,i  de 

13 clin criera clin 2020. 
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DECRETO NO. :i ' DE 2019 

17 o' oio 
POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Al PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A LOS 

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN 
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN 

EDUCACIÓN. 

Parágrafo: El rector o director rural del esrablec:irniento educativo.,  receptor o quien hago 
sus veces deberá expedii Idi correspondienhe canstancia cte rnrerentacia' del ectucadur 
que laborará en tal eslab edimiento e° cvmp.irento dl trastcic.L' renrii,r O O SecreloOn 
de Educación, dentro de Is cinco 5) r'inroos ct:'as llóhileh o JU1CídES ':1 calenddll(l 

académico. 
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DECRETO .NO.3 1 (1 DE2019 

17 ÜC Ü19 
POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A LOS 

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN 
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN 

EDUCACIÓN'. 

ARTiCULO OCTAVO.- la inscripción al proceso ordinario de traslados se realizará mediante 
diligenciamiento del formato de solicitud diricjiclo a la Secretciría cM Educación Municipal 
de Pasto y radicado en lcr Oficina de AtencH al Ciudadano. el cual deberá detallar 
como mínimo  la sguiente información: 

1. Nombres apellidos completos. 
2. Tipa y número de documento cte identidad. 
3. Lugar de residencia. 
4. Un número telefónico de contacto. 
5. Dirección de correo electrónico. 
6. Lugar de desempeño actual. 
7. Adjuntar os requisitos habilitantes poro lcr inscripción y requisitos fOrd lcr decisión 

de traslado. 

Parágrafo PrImero. La solicitud y los documentos que se presenen deberán eniregarse en 
uno carpeta tamaño oficio rotulada en k poile superior de la mismo, cun lcr siguiente 
información en elsiguiente orden: número de cedula de ciudadanía, nombrm u apellidos. 
nivel o área de desempeño ci la que aspira y numero de tollos. 

Parágrafo Segundo. La omisión de la información tendrá corno resul lacio fo no inclusión 
dentro del procero ordinario de traslados. 

Parágrafo Tercero. El formato de solicitud de raslado no deberá contener l,:rchones ni 
enrnendaduros os documentos soportes debidamente folicidos. 

Parágrafo cuarto. No se podrá adicionar ii'iioirnociór o documentos a os .so'idtudes va 

radicadas. 

ARTÍCULO NOVENO.- La verificación de los requisitos mínimas poro lo inscrigción. Pa 
valoración de las solicitudes. o aplicacd.n de criterios de crclopción y Sonsa cie 

decisiones frente a cada solicitud de traslada estará a cargo del Comité de Traslados de 
la Secretaría de Educación Municipal cte Pasto. 

ARTICULO DECIMO.- La publicación del desarrollo del proceso ordinario cia iraslacto se 
realizará únicamente a través de la página WEP de la Secretorio cte Educación Municipal 
de Pasto wve.educacion@pasto.çjov.co. 

Parágrafo: 'Los resultados de! presente proceso cte trasicidos se publicarais en la páginci 
web de la Secretaria de Educación M.;nicipol de Pasto, co'soisciisdlc l listado de 
docentes admitidos y no adrsitidos. A los directivos docentes y docentes crue cro ccilificcin 
al proceso ordinario de traslados no se les dcvá i e-spuesfa individual ci su salida lid. 

ARTICULO UNDECIMO.- La expedición de oc os administrativos de trcislcrcio y ici suscripción 
de los convenios interodministrolivos parc:' lar Irosiados entre entidades ierrrtonules se 
realizarán en las fechas señaladas en el cronograma establecido por nl Ministerio de 

Educación Nacional. 

Parágrafo. Lo corssursicacián de los actos crdninisfrativos cte troslciclo se rdcilizOiá a tro'.és 
de la página web de la Secretaría de Educcrcion Municipal. 
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DECRETO NO. DE 2019 

1?OCT 2019 
POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A tOS 

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN 
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN 

EDUCACIÓN". 

ARTÍCULO DUODÉCIMO.- El presenle Acto Administrativo rige a partir cje lo Fecha cje su 
expedición 

Dado en San Juan de Pasto. 

PUBLÍQUESEY CÚMPLASE 

17 OCT 2019 

-H 
JOSE FELYX 5LATEAITNEZ 

Secretorio de Educación Municipal 

Rvis S.ANA EdH QDO L3Z\D. 
PrO!5i0t,3 Jriv4siforo de Ta!eao -e 

1 

VjA' o3 \ 
!ere O5cee Ae$;ro J'oco SE 

SANORA MORENO GOMEZ 
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Raaicado No. día r'és : año Firma del funcionario que recibe 

Este espacio es paa uso excicisivó de la entidad 
Al diligenciar el formato tenga en buenla;lo siguiente:. 

Utilice' letra tipoitnpreqtá legible 
Llene oçla la infdrmación solic1tada 
Anexar a la olicitudel tertificado'e antecedeñtes discip ¡nados, fiscales y judiciales. 
RecueEde que se récibirán fdmiylarios de soliçitud sólo en las fechas establecidas dentro del cronograma en la 
Secretaria de Educaciói, SACI Las sólicitúdes raticadas extemporáneas no serán atendidas. 

INFOMAEItÑ BÁIC4 bELSbLIClTÁNE: 

Nombre Priner apellido Segundo apellido No. de Cédula 

ROSARIO d' ÓIDÓÑEZ . BURBANO 27142108 

Dirección de Corresondénciai carrera 23 A Ño. 26 E 33 Barrio La Lomita Pasto (Nariño) 

Cqrro EectrÓnico 1965charootgmaiLcom 

Cekilar .. . . : 3184838966 

2. MOTIVO DE LÁ SOLICITÚD:' 

MOTIVQ O ÇAUSÁL DE SOLICITUD 

TIEMPO DE PERMANENCIA EN UNA IN5TITUCIÓÑ. 

3. INFORMACIÓN LABORAL: 

rtdique con una X el cargo 

en el que fue nombrado . 

Dócente ,: X Directio Docente 

Nivel o érea de 

Conocimento en caso de 

ser docente 

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 

. 

Fecha de ingreso al servicio educativo. 

Institución Educativa actual I.E. TABLÓN PANAMERICANO 

Sede I.. TABLÓN PANAMERICANO 

Fcha de 4igreso a la institucip educativa actual día 10 mes 10 año 2005 
(El tiempo de permanencia en la Institución no debe ser inferior a 2 años, Anexar certificación expedida por el rector) 

4. VACANTE A LA QUE ASPIRA. . . 

No. AREA O' NIVEL NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

1 
CIENCIAS NATURALES Y 

EDUCACIÓN AMIÉNTAL EM. ARTEMIO MENDOZA CARVAJAL 

5. DOCUMENTOS DE SOPORTEIEI interesado deberá relacionar cada uno de los documentos que anexe como soporte 

1 Certificado de permanencia ml la Institución educativa Tablón Panamericano (folio 2) 

2 Acto Administrativo Decreto 1610 de 10 de octubre de 2005 (folio 3 y  4) 

3 Acto Administrativo Decreto 1098 de 15 de agosto de 2006 (folio 5 y  6) 

4 Resolución 152 de 16 de enero de 2018 Escalafón Nacional Docente 1278 (folio 7) 

5 Resolución 1734 de 21 de riayo de 2018 M:ejora'rniento salarial (folio 8, 9, 10, 11) 

6 Evaluación de Desempeño Sobresaliente 2019 (folio12y 13) 

7 Certificado de Antecedentes Disciplinarios; Fiscales y Judiciales. (folio 14) 

8 Certificado Publicación de Artículo Científico en Revista Indexada Editorial Unimar (folio 15) 

9 

10 
Los Documentos Soportes deben estar debidamente follarlos 

/ . . , J ,. 
/lRMA DEL OLICITANTE 

r:.,,eurdoCa (:1'..; -,:41 u.; 111;fln;' 

día 10 mes 10 año 2005 
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-Carrera Docente-Escalafón 

RESOLUCIÓN NÚMERO 152 
16 DE ENERO DE 2018 

Por la cual se reubica de nivel salarial en el grado del Escalafón Nacional Docente, regido por 
el Decreto 1275 de 2002 a un Educador 

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARIÑO 
En ejercicio, de las atribuciones legales y en especial los Decreto 1278 de 2002, y el Único 

Reglamentario Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1657 de 2016 y 

CONSIDERANDO: 

QLle el Decreto Ley 1278 de 2002 fundamenta el ejercicio, la permanencia y el ascenso en la carrera 
docente en el mérito y la evaluación permanente de los servidores públicos Docentes y Directivos 
Docentes. 

Que el artículo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002 dispone que el ejercicio de la carrera docente estará 
ligado a la evaluación permanente y además, que el Gobierno Nacional reglamentará la evaluación de 
los Docentes, Directivos Docentes para los ascensos en el Escalafón Docente y las reubicaciones de 
nivel salarial dentro del mismo grado. 

Que el Gobierno Nacional profirió el Decreto 1075 de 2015, Uinico Reglamentario del Sector Educación, 
en el capitulo 4. Titulo 1 Parte 4, Libro 2, recopila la normatividad relativa a la evaluación de 
competencias de los docentes y directivos docentes, regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, con el 
objeto de racionalizar las normas de carácter reglamentario del Sector y contar con un instrumento 
jurídico único para el mismo 

Que mediante Decreto 1657 del 21 de octubre de 2016 el Ministerio de Educación Nacional modificó el 
Decreto 1075 de 2015 en materia de evaluación para ascenso de grado y reubicación de nivel salarial 
de los docentes que se rigen por el Decreto 1278 de 2002 y  se dictan otras disposiciones 

Que mediante Resolución N° 21292 rle fecha 11 de noviembre de 2016, modificada por las 
Resoluciones 664, 13995,15790 y 24826 cIa 2017, el Ministerio de Educación Nacional, definió el 
cronograma de actividades para el proceso de evaluación de que trata el artículo 35 y  el numeral 2 del 
artículo 36 del Decreto 1278 de 2002, para el ascenso de grado o reubicación de nivel salarial de los 
educadores oficiales vinculados por concurso de meritos en vigencia del Decreto 1278 de 2002 

Que el Artículo 2.4.1.4.1.3, del Decreto 1657 de 2016, estableció los : "Requisitos para participar en la 
evaluación. Para participar en la evaluación de que trata el artículo anterior, el educador debe cumplir 
con los siguientes requisitos: 1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el 
Escalafón Docente. 2. Haber cumplido tres (3) años de servicio contados a partir de la fecha de la 
primera posesión en período de prueba. 3. Haber obtenido una calificación mínima del sesenta por 
ciento (60%) en las últimas dos evaluaciones anuales de desempeño que haya presentado. (...)' 

Que mediante Resolución N° 22453 de 02 de Diciembre de 2016, el Ministerio de Educación Nacional 
fija las reglas y la estructura de actividades para el proceso de evaluación que trata los artículos 35 y 
36 (núm. 2) del decreto-ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicación nivel salarial de los 
educadores oficiales regidos por dicha norma, y establece los criterios para su aplicación, modificada 
posteriormente por la resolución 775 de 26 de enero de 2017. 

Que en cumphmiento de la responsabilidad asignada a la entidad territorial a través de la Secretaria de 
Educación Departamental certificada, convocó el proceso de evaluación de carácter diagnostica 
formativa de los docentes oficiales regidos por el Decreto 1278 cia 2002 para los docentes y directivos 
por medio del Decreto 810 de 06 de Diciembre 2016, en el marco del cronograma definido por el 
Gobierno Nacional 

Que el(la) señor(a) educador(a) ORDOÑEZ BURBANO ROSARIO, iríentiticado (a) con la C.C. No. 
27142108, en su condición de Docente de aulacon título de LlCENCIADO EN BIOLOGIA, quien se 
encuentra en el grado y nivel 2B del escalafón nacional docente del decreto 1278 de 2002, se inscribió 
en el proceso de Evaluación de Carácter Diagnostico Formativa "ECDF", convocada por la entidad, 
aprobó la evaluación con un puntaje igual o superior al 80% respecto del mínimo exigido de acuerdo a 
la información suministrada por el Ministerio de Educación Nacional — Equipo ECDF, Subdirección de 
Referente y Evaluación de la Calidad Educativa de 80,93 , previa publicación de la lista de resultados 
de los candidatos en la página web de la Secretaria de Educación Nacional. 

Que de conformidad con lo antes expuesto y verificados los damas requisitos se determina el 
cumplimiento de los mismos y es viable proceder al trámite de reubicación salarial dentro del mismo 
gradoseñor(a) educador(a) ORDONEZ BURBANO ROSARIO, identificado (a) con la C.C. No. 
27142108. 

uutr 1,i&i: C-srer.t,ar al C105I1.5 fcrCas'arlsl e a esción pública, a imada ea pmc.ceasa aC,,mi0tnl,'.Os, r,sarcia,oa. 
calturalar y pbiidl55i SLC parrr.ilefl n'ujmar la cet.urtm.r.3, Ef1ciara13. ami0au y partiaammaia e,jacali'.a 

ri..l r,aciar.l ea rnbarta,u. aricada. culHa3 y partir acdia 

- NUEVO GOBIERNO - 
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RESOLUCIÓN NÚMERO 1734 
(21 de Mayu de 2018) 

Por medio de a cual se autoriza el mejoramiento salarial a unos docentes y 
directivos docentes, en el ramo de a Educación. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO 
En uso de sus atribuciones legales, 

C O N S 1 D E R A Nl D O 

Que el Decreto 316 del 19 de febrero de 2018, modiFica la remuneración de los 
servidores públicos docentes y directivos docentes al servicio del estado en los 
niveIe de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreio Ley 1278 de 
2002 y se dictan otras disposiciones de carácter salarial para el sector educativo 
estatal. 

Que según el Parágrafo 10.  Del artículo l. del Decreto 316 del 19 de febrero de 
201 8 señala: "Las asignaciones básicas señaladas en el presente artículo, 
incorporan los valores de la bonificación reconocida en el numeral 4 del artículo 2 
del Decreto 123 cte 2016." 

La asignación que debe reconocerse por la Autoridad nominadora cte acuerdo con 
el máximo titulo que acredile es la siguiente: 

Licenciado o 
Profesional no 
Licenciado 

. 
2. 

Lspeciaización 
'1 .li)fl 

mciaización 

A 1.896.063 :2.060.890 

U 2.477.441 2.633.097 

2.893.617 3.262.063 

D 3.457.870 3.060.432 

Licenciado o 
POI no 

2 

Maestría Doctorado 

A 2.180.471 2.464.881 

[3 2.849.05.8 .3.220.675 

(3 3.327.659 :3.761 .701 

U 3.976.548 '3.'195.220 

El incremento corresponde a un mejoramiento del 15% sobre la asignación básica 
mensual para los educadores con Maestría y un 30% para quienes cuenten con 
titulo de postgrado en la modalidad de Doctorado, 

El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en 
la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir cte la acreditación legal 
del requisito. 

Que .los docentes y directivos docentes del Departamento Cte Nariño que se 
relacionan a continuación, en aplicación cte lo dispuesto por la norma citada, han 
solicitado,  el reconocimiento correspondiente al mejoramiento salarial 

NurotrO MioI6e, Gorunticer el ,Ierrdeo iueduneentni le ndueuuión I,bil,n, ende 'le ,,rncnene d,,,lnl,I, ellune, i,deent. uullur,le, e peder.6e1eo, 
que permito,, nenloenrin unbe,Iuru, ellnle,,,Iu, mildeu y  peelinmnule rejuenilon en uurlr,n. 

Nuestro VIsión: Ser ermemocido con.', une nntIdnd Ide, e niuri neulnnnl en cnb,rI,n, e, nllrle,,cl.-u, €,II,Iod y pelllneecin t,Iuunll''n. 
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SEVF nypyll'lISpyVTII'A 
Cre. Con hin ene. nu y,',:', P,,rrllhen . Cne,n,,ir,inr: 733I7b7 
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No. PQR FECHA DE 
POR 

DOCENTE 
PETICIONARIO 000ULA TITULO 

PREGRAIJO 

GRADO DE 
ESCALAFON 

ACTUAL 

TITULO 
ESPECIALIZACIOI'I 

6 MAESTRÍA 

2018P0R13579 30/04/2018 ROSARIO ORDOÑEZ 
BLIRBAIsIO 27 142.108 LICENCIADO EN 

BIOLOGIA 2C 

MAGISTER EN 
PEDAGOGIA-
UNI\/ERSIDAD 

MAR IANA 

2 2018PQR13581 30/04/2018 CARLOS ARTURO 
ROMAN LUNA 12.999.945 

LICENCIADO EN 
EDUCACION 

FISICA Y 
RECR4EACION 

- 2 BE 

MAGISTER EN 
PEDAGOGIA - 
UNIVERSIDAD 

MARIANA 

3 2018P0R14691 07/05/2518 JOHNY FERNANDO 
RIASCOS TIMANA 5203 959 

LICENCIADO EN 
MATEMATICAS 2 A 

MAGISTER EN 
PEDAGOGIA - 
UNIVERSIDAD 

MARIANA 

4 . 2018P0R16215 18/05/2018 YOLANDA LILIANA 
CERON MENESES 59.832.897 

LICENCIADA EN 
EDUCACION 2 A E 

MA ST E R 
UNI\/ERSITARID 

E 11 
NEURDPSICOLOGI 
AYEDUCACION- 

UNI\/ERSIDAD 
INTERNACIONAL 

DE LA RIOJA 
(ESPAÑA) - 

RESOLUCION DE 
O QN VA LIDAC ION 
No. 07288 DE 03 

DE MAYO DE 2018 

5 2018P0R26229 18/05/2018 
GENOVE\/A DE 
JESIJS TORRES 

TEI\IORIO 
27 125 113 

LICENCIADA EN 
MATEMATICAS 2 A 

ESPECIALISTA EN 
PLAN EACI QN 
EDUCATI\/A Y 
PLANES DE 

DESARROLLO 
UN I\/E RS IDAD 

lIJAN DE 
GASTE LLANOS 

6 2018PQR16230 18/05/2018 
ANA DELCY 

SALAZAR 
VELASQUEZ 

27 .197 117 

LICENCIADA lEN 
EDUCACION 

BASICA 
ENRASIS EN 

CIENCIAS 
NATURALES Y 
EDUCACION 
AMBIENTAL 

2 13 E 

MAGISTER EN 
GESTION DE LA 

TECNOLOGIA 
EDUCATI\/A - 

UI\II\/ERSIDAD DE 
SANTANDER 

Que en apliCaCión del Decreto 316 del 19 de febrero de 2018, el Uftllo acreditado 

será reconocido por una sola vez por la autoridad nommadoca, mediante aCtO 

administrativo motivado y  surtirá efectos fiscales a partir de las [eChas que fueron 

radicadas las solicitudes. 

Que una vez revisados los doCumentos anexos a las diferenles peticiones 

radicadas por los peticionarios y después de \/eriíicar los reqLlisitos establecidos 

en el Decreto 316 del 19 de febrero de 2018, para lo cual se anexe resultado de 

consulta del Sistema Nacional de Información de la EdLlcación Superior (SNIES) 

del Ministerio de EiJucacióii Nacional, donde so establece el área del 
conocimiento y el Ilúcleo básico del conocimiento NJBC cíe cacle unO de los títulos 

de especialización y Maestría presentados. 

Nuesi,7 Misiór,, G,p,a,rii,r,, el derecho i,,,dr,r,,N,ir,I pp 1 e,,docn,16,r ppiipllcr,,oirpporr, de rr,n,e,or rplpp,lpplplrltlp.05, iierprcic,oç, r.rplturr,lre y rcodngdelrrce 

qpre per,rrlIr mejoro, lo cok eriprrr eílcle,rclpp, cppIId,l yperrl.ceorlo edPPrPPrÇppr ,,, Nr,1p5o. 

Nueçt, Visión, Ser ,e,onoclrlpr moro pr,,, errilrlrd líder ril romoirerlr,P,1, rílclrpprl,,, ,,rllrlrrl  y  perIlrpno,lO erlppc,prlp,r 

SEDE yflMlNlSoflfltlílfl 

(pr, 1)0110 lEVES flr,rrjpp E,orii,,ro .Copppopplpplor 7333)31 

Eor,,II e plp,pp13P,edppprlppo CO' 

rIelo (Elorlkoj 

11111 ,ri(OIjiLIiI.,I:I 

rl, 'p r , iri Iírrií."'ií'il'í''íi'' 
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RESUELVE 

ARTICULO 10.  Reconocer y pagar el respectivo mejoramiento salaril a favor de 
los siguientes servidores públicos docentes y directivos docentes conforme a lo 
dispuesto en el Decreto 316 del 19 de febrero de 2018 así: 

No. POR 
FECHA DE 

POR 
DOCENTE 

PETICIONARIO 
CEDULA 

TITULO 
PREGRADO 

GRADO DE 
ESCALAFON 

ACTUAL 

TITULO 
ESPECIALIZAcION 

Ó IVIAESTRIA 

2018P0R13579 30/04/2do 
ROSARIO ORDOÑEZ 

BURBANO 
27.142108 

LICENCIADO EN 
BIOLOGIA 

2 c - 

MAGISTER EN 
PEDAGOGIA 
UNI\/ERSIDAD 

MARIANA 

2 2018P0R13581 30/04 /2018 
CARLOS ARTURO 

ROMAN LUNA 

- 

12999.945 

LICENCIADO EN 
EDUCACION 

FISICA Y 
RECR4EACIOI' 

700 

MAGISTER EN 
PEDAGOGIA - 
UNI\/ERSIDAD 

MARIAI'1A 

2018PQ14691 07/05/2015 
JOHNY FERNANDO 
RI,°SCOS TIMANA 

3.203.959 
LICENCIADO EN 
MATEMATICAS 

2 A 

MAGISTER EN 
PEDAGOGIA-
UNIVERSIDAD 

MARIANA 

4 , 2018P0R16215 18/05/2018 
YOLANDA LILIANA 
CERON MENESES 

59832.897 
LICENCIADA EN 

EDUCACION 
2 A E 

MASTER 
U NI I\/E RS ITA Sl O 

EN 
NE UROPSICOLOG 1 
AYEDUCACION- 

UN 0/ERS DAD 
INTERNACIONAL 

DE LA RIOJA 
(ESPAÑA)- 

RESOLUCION DE 
CON\/ALI DAC ION 
No, 07288 DE 03 

DE MAYO DE 2018 

r,  
2018P0R26229 18/05/2018 

GENOVE\/A DE 
JESUS TORRES 

TENIORIO 
27.125.113 

LICENCIADA EN 
MATEMA1ICAS 2 A 

ESPECIALISTA EN 
PLANEACION 
EDUCATI\/A Y 
PLANES DE 

DESARROLLO - 
UI'II\/ERS DAD 

JUAN DE 
CASTELLANOS 

2018P0R16230 18/05/2018 
ANA DELCY 

SALAZAR 
\/ELASOUEZ 

27397.117 

LICENCIADA EN 
EDUCACION 

DASISA 
ENFASIS EN 

CIENCIAS 
NATURALES Y 
EDUCACION 
AMBIENITAL 

20E 

MAGISTER EN 
GESTIONI DE LA 

TECHOLOGIA 
.EDUCATI\/A - 

UNI\/ERSIOAD DE 
SANTANDER 

ARTICULO 2° Remitase Copia del presente acto admlnisirativo, a la ofIcina cíe 
Nomina de la Secret3ría de Educación Departamental para lo de DLI competencia. 

ARTICULO 3° El recol ocimiertO CILIO  se haga por este Co1ceptO consUtuye una 
modificación en la asignación básica mensual y no ImpliCa reLIbICación de nIvel 
salarial ni ascenso en el escalafón docente, Los efectos fiscales serán a partir de 
la acreditación legal del recluisito. 
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SecuLniín re idncacián DeparLa;nanía( 
EJPSOS HUMANOS - 

ARTICULO 4° Remítase copia del presente acto administraiivo a la oficina de 
Hojas de \/ida de la Secretaría de Educación Depariarneníal Jara lo de su 
competencia 

ARTICULO 5° La presente Resolución surte efectos fiscales, a partir de la fecha 
en que fue radicada la solicitud para Mejoramiento Salarial. 

COMUNIíQUESE Y CÚÍvlPLASE, 
Dado o SaJuane Pa o, a los 

DORd lJlA3É\J \/lDES 
Secretaria'tJ4 Eduhaciór epartamental 

/ 
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Subecyetdria Administrativa y Financiera \ Profesional Universilerio çe Recursos 1-lumanos 

,b) 

S,.trD MII6n GsrnII, Ied,o E d.ssIón púbIk. dD DJ,,IDD, ClD,DI y p,JDróryo 
qu permitan nrin,n,  In rohrrtu,r, otirlenrin, r,,ildnd y  prrtlnrnrin I!,rnUnn re Nnrtño. 

Nte Vlrytn: Se, reno onido noono non rntidnd Edre o oloni nnnlo,,nl e, nobo, ro, CE l,,,,I,. onildod o prtrneI Jonotl,,n 
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República de Colombia 

1Ministerio de Educación Nacional 
EVALUACIÓN ANUAL DE DESEMPEÑO LABORAL 

PROTOCOLO PARA LA EVALUACIÓN DE DOCENTES 

* 
1. IDENTIFICACION 

A. EVALUADO 
Tipo de 
Identificación 

C.C. No. 27142108 
Nombres ' 
Apellidos 

ROSARIO ORDOÑEZ BURBANO 

Establecimiento 
Educativo INSTITUCION EDUCATIVA TABLON PANAMERICANO 

Codigo 
DANE 

252786000709 Zona Rural 

Entidad Territoria 
Certificada 

SECRETARIA DE EDUCACION 
DEPARTAMENTAL DE NARIÑO 

Municipio 
Localidad 

Taminango (Nar) Cargo Docente 

B. EVALUADOR 
Tipo de 
Identificación 

C.C. No. 12973872 
Nombres ' 
Apellidos 

CARLOS LIBARDO ORTIZ NOGUERA 

II. VALORACIÓN DE LAS COMPETENCIAS 
CATEGORÍAS PARA LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100) 

Año 
escolar 

2019 
Fecha 
Inicio 

14/01/2019 
Fecha 
Final 

13/12/2019 
# dias licencias 
incapacidades 

O 

# TOTAL DÍAS VALORADOS L 330 

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%) 

Área de 
qestión 

Competencia Contribución Individual 
VALORACIÓN 

Puntje Prom. Pond. 

Gestión 
Académica 

40 % 

Dominio curricular 

Aplicar y enseñar los conocimientos de las áreas, 
incorporando las directrices sectoriales. Involucrar 
el conocimiento del currículo del establecimiento 
educativo y del plan de estudios especifico del área 
de Ciencias Naturales del grado sexto a undécimo. 

98 

Planeación y organizac:n académica 

Organizar los procesos de enseñanza - aprendizaje 
del plan de estudios de acuerdo con el Proyecto 
Educativo Institucional asi como para generar y 
mantener ambientes propios para el aprendizaje. 

98 

. 

Evaluación del aprendizaje 

Valorar el desarrollo de competencias y niveles de 
aprendizaje, para reorganizar las estrategias 
pedagógicas de acuerdo con los resultados de la 
evaluación interna y externa de los estudiantes. 

98 

98.00 39.20 

Pedagógica y didáctica 

Aplicar modelos pedagógicos en el diseño y 
ejecución de estrategias adaptadas a tas 
características particulares de los estudiantes y sI 
contexto de la Institución, para favorecer 
aprendizajes significativos y apoyos pertinentes. 

98 

Gestión 
Administrativa 

15% 

Uso de recursos 

. 

Manejar y cuidar los recursos que la Institución 
pone a disposición, así como para velar porque la 

. 
comunidad educativa los preserve en óptimas 
condiciones. 

97 

Seguimiento de procesos 

Cumplir las condiciones de funcionamiento del 
establecimiento y respetar los canales de 
comunicación. Así como para involucrarse en el 
diseño y la ejecución y la evaluación de las 
actividades institucionales. 

97 

97.00 14.55 

Gestion 
Comunitaria 

15% 

Comunicación institucional 

Interactuar con los diferentes miembros de la 
comunidad educativa en un marco de convivencia 

. . 
armonica, respeto por los valores y desarrollo de 
competencias ciudadanas. 

97 

Interacción con la comunidad y el entorno 

Vincular a las familias de los estudiantes y a las 
Instituciones del entorno con los procesos 
educativos y responder adecuadamente a las 
condiciones particulares de la comunidad. 

97 

97.00 14.55 

70 % 68.30 

B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%) 

Competencia 
VALORACIÓN 

puntajej Prom. 1 Pond. 
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Liderazgo 
t t 4 

93 

98.00 29.40 Trs'4ajo en equipo 98 

Iniciativa 98 

C. RESULTADO TOTAL (100% FINAL 

CALIFICACIÓN TOTAL = PONDERACIÓN PROMEDIOS 97.70 

VALORACIÓN FINAL DEL DESEMPEÑO NO SATISFACTORIO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE X 

III. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE 
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACIÓN 

En la fecha 15 de Noviembre de 2019 se le notifica a ORDOÑEZ BURBANO ROSARIO el resultado total de la Evaluación Anual de 
Desempeño de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al año escolar 2019. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber 
que ante el mismo proceden los recursos de reposición y apelación, dentro de los cero (0) días hábiles siguientes a esta notificación, eli 
los términos que establece el artículo 36 del t)ecreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Código Contencioso Administrativo. 
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:

r' / 

ORDOÑEZ BURBANO ROSARIO ORTIZ NOGUERA CARLOS LIBARDO 

Firma y número de documento del docente evaluado: Firma y ntmero de documento del evaluador: 
o4) ¿(I/Q ) 2)-/((2- 3. 'q> 

Ciudad y fecha: 

,/ ,?/i7 'Y7 Ç)'(2) ), /7 •) '2 J-! 'Zc/ (/ 
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL 

Competencias objeto de mejoramiento, 
priorizadas con base en los puntajes finales. 

Estrategias y acciones específicas de mejoramiento. 
Pueden ser nuevas o continuación de las anteriores 

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador: 
ORDOÑEZ BURBANO ROSARIO ORTIZ NOGUERA CARLOS LIBARDO . .. 

- 
Firma y número de documento del docente evaluado: Firma y nymero de documento del evaluador: 

je -io J•-z2. 7. /(I2-/ñ' 2,C . 

Ciudad y fecha de elaboración del Plan de Desarrollo Personal 
-  

y Profes,onaJ: r - 
/57 -'-o 22 --/IÇ 

Taminango (N2r) -  
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CERTFICAD• DE ANTECEDENTES 

CERfiFiCADO ORDNARO 
o. 137235801 

WEB 

13:01:31 

Hoja 1 de 01 

9 

PRQCURAIL)IA 
EÑERALLACIO 

 

Bogotá DG, 23 de noviembre deI 2019 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) ROSARIO ORDOÑEZ BURBANO identificado(a) con CéduI de ciudadanía número 27142108: 

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de tas decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estarlo, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la págna web: htlp://www.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html  

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División Centro de Atención al Público (CAP) 

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



Universidad Mariana 

Editorial UNJ{MAR 

San Juan de Pasto, 25 de noviembre de 2019 

CONSTANCIA 

Los investigadore: Rosario Ordoñez Burbano C.C.: 27.142.108 de Buesaco y Carlos 

Arturo Román Luna C.0 12.999.945, soii los autores del artículo titulado: "Factor 

acompañamiento familiar con relación al alcance del desempeño académico en estudiantes 

de el Tablón Panamericano, Taminango", el cual hace parte de la Revista UNIMAR Vol. 36 

No. 2 (ISSN: 0120-4327 e-ISSN: 2216-0116) correspondiente al segundo semestre de 2018. 

En constancia se firma a los 25 días del mes de noviembre del presente año a solicitud de 

los interesados. 

Atentamente: 

Mg. Luz Elida Vera He nández 
Directora Editorial UNIMAR 
Universidad Mariana 

Calle 18 No. 34— 104/ Univeisiclad Mariana - Teléfono: 7314923 Ext.: 185 
http://www.urnariana.edu.co/publicaciones  unirnar/  

Email: editorialunimar@,umaríana.edu.co  
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