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1. AFILIACION Y REGISTRO AL REGIMEN DE EXCEPCION




1. AFILIACION Y REGISTRO AL REGIMEN DE .

EXCEPCION fomag

cQuiénes tienen derecho a pertenecer al régimen exceptuado del Magisterio?

.;
‘ ’ c) Los padres de un docente que
desea incluir al Régimen de

Excepcion a través de un pago de
una UPCM adicional

e Cotizantes

a) Los docentes reportados en la
nomina de maestros

b) Los docentes pensionados
reportados en la ndémina de
pensionados
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1. AFILIACION Y REGISTRO AL REGIMEN DE l

EXCEPCION fomag

cQuiénes tienen derecho a pertenecer al réegimen exceptuado del Magisterio?
Beneficiario:
a) El conyuge o compafiero permanente del afiliado

b) Los hijos del afiliado hasta el dia que cumplan los
26 afos que dependan econdmicamente del
cotizante

c) Los hijos del cotizante, sin limite de edad, cuando
se haya certificado su incapacidad permanente vy la
dependencia econdmica del cotizante

d) Los hijos del cényuge o compaifero permanente
del cotizante

e) Los nietos del docente hasta los primeros treinta
P A s . s | A S dias de nacido, si la madre es hija beneficiaria del
cotizante

f) Los padres del docente sin beneficiarios, cuando
dependan econdmicamente de este

g) Sustitutos pensionales hasta el dia que cumplen 25
anos



EXCEPCION

Requisitos de Afiliacion de Beneficiarios

Formulario de inscripcién el cual esta publicado en:
http://www.fomag.gov.co/Contenido/Default.aspx?id=976

1. AFILIACION Y REGISTRO AL REGIMEN DE

Suctivaciom rMowvedades
E — - -y
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Formato de Solicitud de afillacidn de Beneficiario completamente
1 . j = = E = . = = = = = kY
diligenciadao
Fotocopia ampliada vy legible de la cédula de ciundadania del afiliado. | = B o = i = = b b = o
Cartificacion de no estar afiliado al sistema General de segwridad
Social en Salwd (ADRES-FOSYGA] = * * : * = * * * ® *
Fotocopia ampliada vy legible de la cédula de civdadania del
Baneficiario. : H k. . . 0 = kS kS ks
> Adjundar cuando ==a la maadre o pedre ded nieto del afflinco.
2 original o copia de Registro civil del matrimonio. b
Dedclaracion del benaficiario scbre condicion de trabajo o
dependencia econdgmica y afiliacion a seguridad social, segun = s > >
a formato de Fiduprewvisora.
Daclaracidgn juramentada de convivancia con compamnero
s |permananmea. *
original o copia de registro civil en donde conste 2l parentesco. El
hijo beneficiario se identificara comn el registro civil hasta gue cumpla
S| afios v con la tarjera dea identidad entre los 7w kos 1E afios. = »
origimal o copia de registro civil en donde conste =l parentesco:
- - - - .
certificacidén anual expedida en concordancia con lo establecide an
|2l decreto 1352 de 2014 v las normas gue o aclaren o ko x
modifiquen, o sentencia de interdiccidn judicial.
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2. PLANEACION DE LA ATENCION EN SALUD
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2. PLANEACION DE LA ATENCION EN SALUD

Invitaciones publicas 002 y 007 de
2017

Objeto Contractual:

Garantizar la prestacion de los
servicios de salud del plan de atencidn
integral v la atencion médica derivada
de los riesgos laborales para los
afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio
asumiendo y gestionando el riesgo en
salud, operativo y financiero.




2. PLANEACION DE LA ATENCION EN SALUD

UNION TEMPORAL TOLIHUILA

COSMITET LTDA

UNION TEMPORAL SALUD SUR 2

UNION TEMPORAL MEDISALUD

UNION TEMPORAL DEL NORTE REGION 5

OPERADORES DE SERVICIOS DE SALUD DEPARTAMENTO

HUILA
TOLIMA

CAUCA

VALLE DEL CAUCA
CAQUETA
NARINO
PUTUMAYO
BOYACA
CASANARE

META

BOLIVAR
CORDOBA
SUCRE
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2. PLANEACION DE LA ATENCION EN SALUD

REGION 7

REGION 8

ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE
S.A.

UNION TEMPORAL RED INTEGRADA FOSCAL -
CcuB

RED VITAL UT

COSMITET LTDA EJE CAFETERO

UNION TEMPORAL SERVISALUD SAN JOSE

ATLANTICO
MAGDALENA
GUAJIRA

SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

ARAUCA
CESAR

NORTE DE SANTANDER

SANTANDER
ANTIOQUIA
CHOCO

CALDAS
QUINDIO
RISARALDA
AMAZONAS
VICHADA
GUAINIA
VAUPES
GUAVIARE
CUNDINAMARCA
BOGOTA
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2. PLANEACION DE LA ATENCION EN SALUD A
Red Principal y Red Alterna g

* Red principal: Corresponde a la red de
servicios contratada por el operador
de servicios de salud y que constituye

. L) e 7/ o 7/
l la primera opciodn para la prestacion de
[ = "@‘ servicios de salud a los afiliados al
| LA a[‘g] I FOMAG, en el territorio nacional.
w -\-..;_,___L_ I : : AN .rr
F: } * Red alterna: Corresponde a la red de
@ o 5 servicios que es garantizada por el
B

el operador de servicios de salud y que

debe activarse cuando las IPS
contratadas en la red principal, en
baja, mediana y alta complejidad no
presten los servicios de salud con la
oportunidad y accesibilidad debida.




2. PLANEACION DE LA ATENCION EN SALUD

4
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Tipos de Sedes

e Sede tipo A: Mas de 300.000 habitantes y en capitales
de departamento diferente a los “Nuevos
Departamentos”. Seran exclusivas.

* Sede tipo B: Entre 100.000 y 300.000 habitantes,
areas exclusivas dentro o anexas a una IPS con
servicios de 2 y 3 nivel de complejidad de la red de
servicios ofertada, o sedes independientes.

Las sedes tipo A y tipo B deben garantizar la atencion
basica, nutricion y dietética, atencion prioritaria,
ginecologia, pediatria y promocion y prevencion.

 Sede tipo C: Entre 50.000 y 100.000 habitantes,
capitales de los “Nuevos Departamentos” vy
municipios con menos de 50.000 habitantes, con mas
de 1.500 afiliados al Sistema de Salud del Magisterio,
consistiran en areas exclusivas dentro de una IPS.

 Sede tipo D: En municipios menores de 50.000
habitantes, que cuenten con menos de 1.500 afiliados
al Sistema de Salud del Magisterio, pero mas de 500.

Las sedes tipo C y D deben garantizar la atencion basica
(medicina general y odontologia).



—
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3. PRESTACION DE LA ATENCION DE SERVICIOS EN SALUD



3. PRESTACION DE LA ATENCION DE
SERVICIOS EN SALUD

Acceso e Ingreso
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B

Ambito Acreditacién de Ambito
Ambulatorio derechos Urgencias
mediante el
documento de
% identidad
Ambito Ambito

Hospitalario Domiciliario



3. PRESTACION DE LA ATENCION DE .

SERVICIOS EN SALUD fomag

Ambito Ambulatorio

 Medicina general, ginecologia, pediatria y
odontologia tienen acceso directo.

|'| HEALTH, |
_Irl . ope 7
"."\\, '  Para acceder a la cita el afiliado podra
W solicitarla de forma personal y/o telefénica

L

y/o via correo electrénico y/o web.

e Call center 24 horas.

 La prestacion de servicios especializados
debe realizarse en el municipio de residencia
del afiliado, si existe oferta, excepto cuando
se demuestren falencias de dicha oferta.

* Para los casos de alta complejidad y eventos
de alto costo se garantizara el servicio a
través de la oferta disponible
geograficamente.
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3. PRESTACION DE LA ATENCION DE PR
SERVICIOS EN SALUD q

» Ambitos Hospitalario vy « Ambito Urgencias
Domiciliario

Presentar la remision o
referencia a  dichos
servicios para la
atencion
correspondiente

Acceso directo (sin que
medie remision o
referencia)
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3. PRESTACION DE LA ATENCION DE _
fomog

SERVICIOS EN SALUD
Portabilidad

* Mecanismo para acceder al servicio de salud,
en cualquier municipio del territorio nacional
@ diferente al sitio de residencia del afiliado.

@  Carta de solicitud al operador que contenga:
- @ v Nombre del afiliado
. v Numero de identificacion del usuario que solicita

@ @ @ portabilidad
\/ < ~ v’ Ciudad donde le prestan los servicios en la
actualidad

@ v’ Ciudad donde requiere la portabilidad

v’ Direccidn de residencia en la ciudad donde
@ requiere la portabilidad

v’ Tiempo (dias o meses) en el cual requiere la
portabilidad

v NUumero de contacto (minimo dos nimeros)
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. PRESTACION DE LA ATENCION DE

SERVICIOS EN SALUD fomag

Portabilidad

* TENGA EN CUENTA

El tiempo de permanencia del afiliado
en el sitio diferente a su residencia,
debera ser superior a dos (2) semanas
Y N0 mayor a seis (6) meses.

Si el desplazamiento es mayor a seis
(6) meses, y se trata de un
beneficiario o0 pensionado, el
cotizante debe solicitar a
Fiduprevisora el cambio de afiliacion
a otra region. De tratarse de un
docente activo, es la Secretaria de
Educacion uien reporta dicha
novedad mediante los mecanismos
establecidos para tal finalidad.




3. PRESTACION DE LA ATENCION DE -

SERVICIOS EN SALUD fomoq

Atencion Integral por la Red de Servicios de Salud

Dimensiones del
plan integral

Gestionintegralidel
RIESO0 en Salud|

Privilegia salud, Atencion Continua, Anticiparse, superar Poblacion y territorio:
promocion, Integral, enfocada en el o mitigar un dafio. Urbano, rural, disperso
Intersectorialidad, Acciones integrales diferencial: indigenas,
capacidad resolutiva Intersectorial y nNeqgros, campesinos,
en servicios basicos Participativa desplazados




3. PRESTACION DE LA ATENCION DE .

SERVICIOS EN SALUD fomag

Atencion Integral por la Red de Servicios de Salud

* Los afiliados al magisterio cuentan con
un plan de beneficios que garantiza la
atencion ambulatoria y hospitalaria en
los distintos niveles de complejidad de la
red de servicios, la atencion de urgencias
en todo el territorio nacional, el traslado
de los pacientes y |la atencion
domiciliaria, que se brinda en su
residencia en caso de limitaciones fisico -
funcionales. En las situaciones en que el
afiliado requiera ser remitido a otro nivel
de complejidad la Red integrada de IPS
garantizara la prestacion oportuna del
servicio




3. PRESTACION DE LA ATENCION DE
SERVICIOS EN SALUD

Atencion Integral por la Red de Servicios de Salud

fomog‘

El plan de beneficios solo cubre
Reembolso (entendiéndose este,
como devolucion de una cantidad
de dinero) al usuario del Fondo de
prestaciones Sociales del Magisterio
bajo el concepto de transporte.




3. PRESTACION DE LA ATENCION DE .

SERVICIOS EN SALUD fomag

Atencion Integral por la Red de Servicios de Salud

* Para los afiliados en poblaciones dispersas se
reconocera el costo del transporte terrestre,
fluvial o aéreo, incluso dentro del mismo
municipio para acudir a los servicios tanto
basicos como especializados.

 Cuando este transporte regularmente cueste
mas de un (1) salario minimo diario y en los
casos de menores de quince (15) anos o
personas en alto grado de discapacidad, que
requieran de la compaiia de un familiar, el
medio de transporte empleado para el
acompafante sera el mismo que se emplee
para el paciente y costo sera asumido por el
operador de servicios de salud.




3. PRESTACION DE LA ATENCION DE |
SERVICIOS EN SALUD fomag

Atencion Integral por la Red de Servicios de Salud

e Radicar ante el operador carta de solicitud dentro de
los ocho (8) dias calendario posteriores a la prestacion
del servicio, con los siguientes datos:

v"Nombres completos

v Tipo y niUmero de identificacion
v’ Lugar de residencia

v’ Datos de contactos (teléfono)
v'Numero de cuenta

v’ Tipo de cuenta y banco

v'Los trayectos del transporte utilizado salida,
destino y original de la factura.

Para efectos de pago, el operador de servicios de salud
valida verifica y cancela dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha de presentacion de |la
documentacidn anteriormente mencionada, los valores
correspondientes al transporte



3. PRESTACION DE LA ATENCION DE .

SERVICIOS EN SALUD fomag

Exclusiones del Plan de Beneficios

* Tratamientos de infertilidad. Cuyo fin uUnico y esencial sea el embarazo y la
procreacion.

* Tratamientos considerados estéticos, cosméticos o suntuarios.

* Todos los tratamientos quirdrgicos y medicamentos considerados experimentales
o los no autorizados

* Todos los tratamientos médico-quirurgicos realizados en el exterior.
* Todos los medicamentos no autorizados por el INVIMA.
* Tecnologias en salud sobre las cuales no exista evidencia cientifica o de seguridad

* Tratamientos de ortodoncia, implantologia, dispositivos protésicos en cavidad
oral y blangueamiento dental en la atencidén odontoldgica.



3. PRESTACION DE LA ATENCION DE l

SERVICIOS EN SALUD fomag

Exclusiones del Plan de Beneficios

. Prieséaciones de salud en instituciones no habilitadas para tal fin dentro del sistema de
salud.

e Articulos suntuarios, cosméticos, complementos vitaminicos, liquidos para lentes de
contacto, tratamientos capilares, champus, jabones, enjuagues bucales, cremas dentales,
cepillo y seda dental y demas elementos de aseo; leches, cremas hidratantes, anti
solares, drogas para la memoria, edulcorantes o sustitutos de la sal, anorexigenos. Los
anti-solares y cremas hidratantes seran cubiertas cuando sean necesarios para el
tratamiento (}Ie la patologia integral del paciente.

* Servicios por fuera del ambito de la salud salvo algunos servicios complementarios y
necesarios para el adecuado acceso a los servicios como el caso del transporte.

* Calzado Ortopédico.
* Los panales de nifios y adultos y las toallas higiénicas.
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. PRESTACION DE LA ATENCION DE

SERVICIOS EN SALUD fomag

Derechos en Salud

Atender con prioridad a los menores de 18
anos

Recibir los servicios médicos (atenciones,
dispensacion de medicamentos, pruebas
diagndsticas entre otros) de forma oportuna
dentro de la red ofertada

Elegir libremente, la IPS que quiere que lo
trate, dentro de la red disponible.

Ser orientado respecto a la entidad que debe
prestarle los servicios de salud requeridos

Que solamente le exijan su documento de
identidad para acceder a los servicios de salud

Que le informen donde y como pueden
presentar quejas o reclamos sobre la atencion
en salud prestada.

Recibir un trato digno sin discriminacion alguna



3. PRESTACION DE LA ATENCION DE |
SERVICIOS EN SALUD fomog

Derechos en Salud

e Recibir los servicios de salud en condiciones de
higiene, seguridad y respeto a su intimidad

* Recibir durante todo el proceso de |a
enfermedad, la mejor asistencia médica
disponible

* Recibir servicios continuos, sin interrupcion y
de manera integral.

* Obtener informacion clara y oportuna de su
estado de salud, de los servicios que vaya a
recibir y de los riesgos del tratamiento.

* Recibir o rechazar apoyo espiritual o moral

* Que se mantenga estricta confidencialidad
sobre su informacion clinica

* Que ante el proceso de una enfermedad
terminal sea respetada su voluntad de morir
con dignidad




3. PRESTACION DE LA ATENCION DE
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SERVICIOS EN SALUD

Y

Deberes en Salud

Cuidar su salud, la de su familia y su
comunidad. Cumplir las normas y actuar de
buena fe frente al sistema de salud.

Cumplir de manera responsable con las
recomendaciones de los profesionales de
salud que lo atiendan.

Brindar la informacion requerida para la
atencion

Actuar de manera solidaria ante las
situaciones que pongan en peligro la vida o
la salud de las personas.

Respetar al personal de salud y cuidar las
instalaciones donde le presten dichos
servicios.

Hacer uso racional de los servicios, asistir a
las citas segun asignacion y en caso de no
poder asistir cancelar oportunamente la
asignacion.



4. PRESTACION DE LA ATENCION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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4. PRESTACION DE LA ATENCION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Decreto 1655 de
2015”

Marco normativo del
SST y Accidentes de
trabajo




4. PRESTACION DE LA ATENCION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conceptos Basicos

¢ Que es el SST?

Es un proceso légico y por etapas basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacion, la planificacidn, la aplicacidn,
la evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora que pueden
afectar los Riesgos Laborales y la Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Que objetivo tiene el SG-SST?

Mejorar la calidad de vida de los educadores activos, generando una
cultura de vida saludable que favorezca el bienestar laboral y la
reduccion de las ausencias laborales por incapacidades médicas.

Marco Legal

Ley 91 de 1989 por la cual se crea el FOMAG;
Resolucion 2346 DE 2007; regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Ley 1562 DE 2012; modifica el sistema de riesgos laborales

Decreto 1072 DE 2015; Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 1655 Del 2015; SG-SST

Decreto 1075 DE 2015; Reglamentario del Sector Educacidn

Resolucion 1111 DE 2017; Estandares Minimos del SGGST

fomog



4. PRESTACION DE LA ATENCION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Derechos y deberes

Establecer los sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la
vigilancia epidemioldgica, los comités paritarios de Seguridad y Salud en el
OBJETO Trabajo, las actividades de promocidon y prevencion, la tabla de enfermedades
laborales, y el manual de Calificacion de PCL para los educadores afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

DERECHOS DEBERES
* Recibir un trato digno y sin discriminacién en el * Participar activamente en las actividades programadas
acceso a servicios que se respeten sus creencias y para la prevencion de los riesgos laborales que se
costumbres, su intimidad y las opiniones personales. presenten en el desarrollo de la labor
* Acceder a los servicios en el sitio mds préximo a su * Participar activamente en el Sistema de Gestién de la
trabajo o a su lugar de residencia, segun la re Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y en la
contratada. conformacion de los Comités Paritarios de Seguridad y
* Elegir libremente profesionales e instituciones que le Salud en el Trabajo.
presten la atencién requerida dentro de la oferta * Acudir a los programas de rehabilitacién profesional
disponible. establecidos por los prestadores de servicios de salud,
* Recibir los servicios en condiciones de higiene y cuando se les haya dictaminado una incapacidad laboral
seguridad. temporal.

* Suministrar de manera oportuna y suficiente la
informacidn sobre su estado de salud.

fomog‘



4. PRESTACION DE LA ATENCION DE SERVICIOS EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Niveles de Participacion

Fiduciaria administradora y vocera

(" En este caso la entidad a la que se hace referencia es el FOMAG, la cual se )
encarga de garantizar, segln los lineamientos del Consejo Directivo del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, la implementacion

Prestadores de Servicios

\_de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio. )
~N

-
Son todos aquellos operadores que se encargan de implementar el Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en las

entidades territoriales certificadas

J
Entes Territoriales certificadas en Sor.1 aquellas que se encargan de coordlrlar, promove_r: famh_tarr, fo.mentar y
.. articular con prestadores y Docentes la implementacion y vigilancia del SG-
educacion SST
4 )
. . Son los encargados de conocer, apoyar y promover la participacion de los
Directivos Docentes en las actividades del SG-SST
\_ J
4 )

Receptor de los servicios de prevencidon y promocidn de los riesgos
laborales.

- J
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“Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo”




4. PRESTACION DE LA ATENCION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Qué es y cudles son los Riesgos Laborales

. QUE ES UN RIESGO
LABORAL?

Es toda circunstancia que
puede producir un accidente
y que conlleve a una lesion
fisica o psicoldgica, la
presentacion de estas
circunstancias dependera del
riesgo al cual se esté

expuesto.

- /

RIESGOS
LABORALES

Riesgo Ergonomico

Un conjunto de
atributos de la tarea o
del puesto de trabajo

gue inciden en

aumentar la
probabilidad de que un
sujeto, expuesto a
ellos, desarrolle una
lesion en su trabajo.

Riesgo Fisico

Son todos aquellos
factores ambientales
que dependen de las

propiedades fisicas de

los cuerpos tales como,

ruido, temperaturas
extremas, ventilacion,
iluminacion, presion,

radiacion, vibracion

|

RiesgoRsicosocial

Son las interacciones
entre el trabajo, el medio
ambiente, las
satisfacciones y las

condiciones del
trabajador, sus
necesidades, cultura y.
situacion personal fuera
del trabajo

fomoq
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SEGURIDAD INDUSTRIAL

4. PRESTACION DE LA ATENCION DE SERVICIOS EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Programa SST

Promover habitos autocuidado y de estilos de
vida saludable.

Promover actividades de vida saludable que
fomenten la salud fisica y mental de los
educadores activos.

Disefiar y ejecutar programas para la
prevencion y control de enfermedades
generadas por riesgos psicosociales.

Implementar acciones correctivas para mejorar
los niveles de seguridad industrial y las
condiciones laborales en los establecimientos
educativos oficiales.

Conformar y capacitar brigadas de emergencia en
primeros auxilios, evacuacion, control de
incendios y simulacros.

Elaborar y promover en articulacién con el
programa de Medicina Preventiva, las normas
internas de seguridad y salud en el trabajo y el
reglamento de higiene y seguridad industrial.

AJO

TRAB

=
—_——

DICINA D

=
=

Wl

Realizar valoraciones médicas ocupacionales
periddicas para determinar los riesgos laborales de
mayor incidencia a los que se encuentran expuestos
los educadores activos.

Realizar valoraciones meédicas ocupacionales
después de una incapacidad médica con el fin de
determinar el estado de salud del educador activo
Investigar y analizar la ocurrencia de enfermedades
y accidentes laborales acaecidos y establecer las
medidas preventivas y correctivas a que haya lugar

Identificar, clasificar y priorizar los factores de
riesgo detectados en los establecimientos
educativos oficiales.

Evaluar las condiciones ambientales en los
establecimientos educativos oficiales.

Capacitar a los educadores activos para que
conozcan los riesgos a que estan expuestos y la
forma de prevenir las enfermedades laborales.
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4. PRESTACION DE LA ATENCION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Comité Paritario de Salud y Sequridad en el Trabajo

El COPASST es un ente encargado de promover y vigilar las normas y reglamentos de seguridad y
salud en el trabajo, contribuyendo a la proteccion de la integridad fisica de los trabajadores y la
seguridad de la institucion en general.

La participacion de los docentes en este comité es obligatoria, la conformacion de este comité se

detalla es la siguiente:

# de Educadores Activos por
establecimiento

# Representantes Directivos

# Representantes de los

educadores

10a 49

1 quien actuara como
presidente

1 quien actuara como secretario

50 o mas

2, uno de ellos actuara como
presidente

2, uno de ellos actuara como
secretario

fomog‘
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Invalidez -
Incapacidades”

Incapacidades

Capacidad Laboral

Pension de Invalidez
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CONCEPTO ACCIDENTE DE TRABAJO

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidén organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte.

la ejecucidon de ordenes del empleador, o durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante T
trabajo.

Fuente. Decreto-Ley 1562 de 2012. Art. 3 |



4. PRESTACION DE LA ATENCION DE SERVICIOS EN I

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO foqu

CONCEPTO DE ENFERMEDAD LABORAL

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado ’:ﬂ ._j

a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma ,;H%—I'
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales

y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de ® [
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de : -
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera e,
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido

en las normas legales vigentes. r’m i

Fuente. Decreto-Ley 1562 de 2012. Art. 4
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO fomag

CONCEPTO DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTE DE TRABAJO

, - Proceso sistematico de determinacidon y ordenacién de causas,
\ .,w;ji hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el

ot ﬁ‘“‘
J’ objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los
! riesgos que lo produjeron.

Fuente. Resolucion 1401 de 2007. Art. 3
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PROCESO PARA EL REPORTE DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Evaluaciin Pérdida
Capacidad Laboral

9. Evaluacidn Péndida
Capacidad Laboral 3% inst
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PROCESO DE REPORTE DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Reportar todo accidente de trabajo que
ocurra en una empresa o actividad
econOmica, dentro de los (2) dos dias
habiles siguientes a la ocurrencia del
accidente

El reporte del accidente de trabajo
deberd hacerse a través del FURAT
(Formato Unico de Reporte de
Accidentes de Trabajo), con todos sus
datos diligenciados a completitud

Fuente. Decreto 1295 de 1994. Art 62.

¢A quien debe reportar?

:Debe reportarlo anteI Unio'n a Debe reportarlo ante Ila
a Unién Tempora . Secretaria de Educacion
pfra 5 fgcillitar t la Temporal SecrEta”aS para conocimiento de lo
atencion del evento . 7 sucedido continuidad
/ de EducaCIOn del procesgdel AT
- \
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FORMATO UNICO DE REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1.IDENTIFICACION

EMPLEADOR,
CONTRATANTE 0]
COOPERATIVA.

Datos

El Formato Unico de Reporte de
Accidentes de Trabajo, debe ser
suministrado por la respectiva
Secretaria de Educacion, a la cual
se encuentre vinculada Ila
Institucion Educativa. En Caso que
no haya sido entregado el FURAT
por la Secretaria de Educacion, se
puede solicitar a Fiduprevisora
S.A el respectivo formato de

anrte.

ACCIDENTE. Describa
el hecho que origind
el accidente,
involucrando todo lo
que considere

. INFORMACION D
9 LA PERSONA QUE SE
//| ACCIDENTO.

Describir los datos
relacionados al
docente accidentado

ACCIDENTE.
Diligenciar acorde a
lo solicitado por el
formato, el cual ya
especifica cuales son

accidente.
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PROCESO DE LA ATENCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DERIVADA
DEL REPORTE

e Atender al docente conforme lo indicado en
las obligaciones contractuales, proceso de
atencion de accidentes y enfermedades

e Expedir las incapacidades temporales que
sean requeridas, lo anterior conforme lo
indicado en las obligaciones contractuales,
Drocesgo of= atencidn of= d idente y

enfermedades Iaborales en eI numeral

ol 1 1

UNIONES TEMPORALES

Las actividades desarrolladas
por la UT, debera ser enviada a
la Secretaria de Educacion para
gue sea ella quien de el traslado
de la informacién al Prestador
de Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

¢ Seguimiento de la cond|C|on de salud del
trabajador, durante las etapas de
tratamiento, recuperauon y rehabllltaC|on
d 6 e d DE .l Q) d . Q) a
médica obllgaaones contractual

e Realizar la callflcaC|on de origen conforme
las obligaciones contractuales, proceso de
callflcacmn de origen y de perdlda de

Fuente. Obligaciones Operativas,
N°18

a0 d c.o d0D0Id [\ MNerd
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PROCESO DE REPORTE DE LA INFORMACION DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO

. gy

.FURAT

® . SECRETARIAS DE EDUCACION
Terapias de

rehabilitacion

[
Calificacion
de origen

/La Secretaria de Educacion como Ente
Nominador, es quien valida y certifica
las actividades desarrolladas por el
contratista, motivo por el cual debe dar
traslado de la informacién relacionada
al accidente de trabajo al Prestador de
Servicios de Seguridad y Salud en el

PRESTADORES DE SERVICIOS DE Trabsia v respective
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Investigacién del Accidente de Trabajo./
TRABAJO
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Realizar la respectiva
Investigacion de Accidente de
trabajo y enviar los Resultados y
Planes de Accién en conformidad
con lo estipulado en las
obligaciones contractuales,
numeral 5.1, N° 18, Los informes
de Investigacion de Accidente de
Trabajo deberan ser entregadas a
las Secretarias de Educaciéon por
el contratista maximo a los
siguientes 30 dias calendario
después de realizada la respectiva

entidades.

visita de inspeccion a Ia/s

Contenido del informe de
Investigacion

Descripcion
del Accidente

Causas del
Accidente

Medidas de
Intervencion

PRESTADORES DE SERVICIOS DE

SEGURIDAD Y SALUD
TRABAJO

Datos
relativos a la
Investigacion

EN EL

TMCCITUS  TCTacivuiiauus CUIT  Cf UCCiuciite U Iiciuciing

versiones de los testigos, causas especificas del accidente

o incidente. Resolucion 1401 de 2007, Art. 10
%

~

*Son las razones por las cuales ocurre el accidente o
incidente. Resolucion 1401 de 2007, Art. 11

eEnumerar y describir las medidas de intervencion que la
empresa se compromete a adoptar, para prevenir o evitar
la ocurrencia de eventos similares. Resolucion 1401 de
2007, Art. 12

*En el informe se debe relacionar lugar, direccidn, fecha(s)
y hora(s) en que se realiza la investigacion; nombres,
cargos, identificacion y firmas de los investigadores y del
representante legal. Resolucion 1401 de 2007, Art. 13

fomog‘

PROCESO PARA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO
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PROCESO DE CALIFICACION DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL

Si el educador activo interpone recurso contra el dictamen, el prestador de
servicios de salud deberd cancelar los honorarios ante la Junta de
Calificacion de Invalidez Regional y recobrar a la fiduciaria administradora y
vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, segun el
procedimiento que éste determine. Igualmente, remitira la solicitud y los
documentos en los cuales se baso el dictamen y aquellos que se consideren
necesarios para el estudio por parte de la Junta de Calificacion Regional de
Invalidez.

wente. Decreto 1655 de 2015. Art 2.4.4.3.7.5. Numeral 10 j

UNIONES TEMPORALES

Realizar calificacién de pérdida de capacidad
laboral en primera estancia antes de los 180
dias, en relacién a los términos dispuestos | 7
en las obligaciones contractuales, proceso
de calificacion de origen y de pérdida de
capacidad laboral, Numerales del 1 al 8. Asi
mismo es necesario enviar los resultados de
la calificacion a Fiduprevisora S.A para
identificar las prestaciones a pagar.

JUNTAS DE CALIFICACION
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REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA DICTAMEN EN SEGUNDA
ESTANCIA

Requisitos minimos que debe contener el\
expediente para ser solicitado el dictamen ante
la Junta Regional de Calificacidn de Invalidez.

Fuente. Decreto 1352 de 2013. Art. 30.

UNIONES TEMPORALES

=a

Formulario de solicitud de dictamen

diligenciado
Fotocopia del documento de identificacidon
del docente.
SECRETARIAS DE EDUCACION DOCENTES AFILIADOS AL MAGISTERIO * Calificacion de PCL.
* Certificacidn del estado de rehabilitaciéon
integral.

*  FURAT * Recursode e Historia Clinica del Docente.

?pe!§Cién: donde Conceptos, recomendaciones y/o
justifique su restricciones.

inconfor,midad y el Otros documentos que soporten la
éPor qué? relacion de causalidad, si los hay.

* Investigacién
AT
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PAGOS Y SEGUIMIENTOS DERIVADOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Seguimiento y la supervisidon de los contratos de las Uniones Temporales y los

Seguimiento Prestadores de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, direccionando las
- y supervision acciones correctivas preventivas y de mejora, para que sean implementados
- por las empresas contratadas para el desarrollo de las actividades de medicina
- laboral.
L]
L]
FIDUPREVISORA Pagp Fiduprevisora S.A es la encargada de los pagos de prestaciones en conformidad
prestaciones con lo que la Unién Temporal reporta y radica.

El Prestador de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo debera
enviar a las Secretarias de Educacion, los resultados de las
Investigaciones de Accidentes de Trabajo, en la cual deben ir plasmadas
las recomendaciones y acciones a tomar para mitigar y evitar la posible
recurrencia de nuevos accidentes de trabajo. Asi mismo las Secretarias

Plan mitigacion
riesgos dentro
de la Institucidn
Educativa

de Educacion deberan ejecutar las acciones y recomendaciones que el

SECRETARIAS DE EDUCACION PS-SST otorgue.
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PROCESO PARA DESCARGAR INFORMACION DE LOS PRESTADORES
~ DE SERVICIOS DE SST

Para descargar los datos de las diversas
regiones en las cuales se encuentran los
prestadores de servicios de salud, deberan
ingresar en el siguiente link.
\http://www.fomag.gov.co/noticias/1274/15

Documentos
Formato de investigacion Descargar
Entrevista investigacion Descargar En esta tabla Simplemente\
Protocolo investigacion de incidentes y accidentes de trabajo Descargar deberén oprimir el botén
Sedes Apreshi Descargar descargar, dependiendo de los
Sedes Gerizim Descargar - datos que deseen ver y en el caso
Descarga de conceptos de aptitud laboral Ver de los datos de los prestadores de
Protocolo vision metria Descargar servicios de SST, solo deben
Protocolo valoracion deportiva Descargar descargar donde dice Sedes
Protocolo optometria Descargar Qprehsi, o Sedes Gerizim



http://www.fomag.gov.co/noticias/1274/15

—
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5. DESAFILIACION, SUSPENSION Y/O TRASLADOS DEL
REGIMEN DE EXCEPCION

Desafiliacion

Es el evento en que el docente queda desvinculado en forma temporal o definitiva de |la
ndmina de Magisterio, o en el que uno o todos los beneficiarios, pierden la calidad de
beneficiario.

Posterior al retiro de forma temporal o definitiva el docente tendra cobertura en:

El Primer mes: se le garantizara la atencion integral.
Los siguientes dos meses: se le garantizara la atencion de urgencias y la atencion integral
relacionada con enfermedades crénicas y programas especiales, si esta inscrito en ellos.

A los beneficiarios se les garantizard la atencion integral, hasta un mes después de la
desvinculacion del cotizante.

En el caso de desvinculacién de una usuaria en estado de embarazo se le garantizarg, a
ella y al recién nacido, la atencién hasta un (1) mes después del parto, en aspectos
relacionadas con su gestacion, parto y puerperio.

fomog‘



—

5. DESAFILIACION, SUSPENSION Y/O TRASLADOS DEL f‘omog'
REGIMEN DE EXCEPCION

Suspension

Es el periodo durante el cual
Fiduprevisora S.A. desactiva del
sistema de salud a un usuario,
por comisiones no
remuneradas como docente.
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REGIMEN DE EXCEPCION

Traslado a Otra Entidad operadora de servicios de salud del Fondo

Para docentes activos Unicamente se llevard a cabo el traslado por novedades
solicitadas por las Secretarias de Educacidn, igualmente en los casos de
desplazamiento forzoso o amenazado.

En docentes pensionados o sus beneficiarios, o beneficiarios del docente activo, el
traslado se dara cuando cambien de domicilio a otra region en la que preste servicios
otro operador de servicios de salud, ante lo cual se autorizara el cambio inmediato
previa solicitud a Fiduprevisora S.A.

Para el traslado de beneficiarios a una regidon diferente a la del docente, es el
operador de servicios de salud donde se encuentra afiliado el beneficiario quien debe
hacer llegar la solicitud de traslado a Fiduprevisora S.A, previa solicitud del docente.
El traslado tendrd vigencia a partir del primer dia del mes siguiente a la aprobacién de
la solicitud por parte de Fiduprevisora S.A.
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Afiliacion y registro al
régimen de excepcion

Es responsabilidad de la
afiliacion del:
Docente: la Secretaria de
Educacion responsable
Beneficiario: el docente
cotizante

Desafiliacion, suspension
y/o traslados del régimen
de excepcion

Es responsabilidad de la
desafiliacion, suspension y/o
traslado del:
Docente: la Secretaria de
Educacion correspondiente
- Beneficiario: el docente
cotizante

Planeacion de la
atencion en salud

Es responsabilidad de los
operadores de los
servicios de salud,
adjudicados en la
invitacion 002 v 006 de
2017

Supervision de la
atencion en salud

Es responsabilidad del Fondo
Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio

Prestacion de la
atencion de servicios
en salud

Es responsabilidad de los
operadores de los
servicios de salud,
adjudicados en la
invitacion 002 y 006 de
2017

Prestacion de la atencion
de servicios en seguridad
y salud en el trabajo

Los operadores de los

servicios de salud contratados
en virtud de la Invitacion 002 y
006 de 2017 son responsables
de garantizar los servicios del
anexo 20

Los operadores de los

servicios de salud contratados
en virtud de la invitacién 004
son responsables de garantizar
los servicios de seguridad y
salud en el trabajo.
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