EVALUCION ENCARGATURA DIRECTOR RURAL C.E.M SANTA TERESITA
CRITERIOS [CAMILO MAURICIO PACHAIOASOTO  PUNTAJE | ANDREA JIVENA MORENO BURBANO  PUNTAIE | MARIO RAMIRO PACHAIOA  PUNTAIE | EDWIN ANDRES NARVAEZ PUNTAIE
REQUISITOS HABILITANTES
DOCENTE DE CARRERA st si si si
[SANCION O PROCESO DISCIPLINAR NO NO NO NO
DESMPERNO SOBRESALIENTE 99 99 NA 97
HABILITADO i si s si
CRITERIOS EVALUABLES
EXPERIENCIA GENERAL 3 PUNTOS 3 3 PUNTOS 3 5 PUNTOS 5 3 PUNTOS 3
EXPERIENCIA ESPECIFICA
FORMACION ACADEMICA
Licenciado (a)
Doctorado 16 puntos
Magister 12 puntos Tecnologia Educativa 12 [educacion 12 Magister en Docencia 12
Especialista 8 puntos [ Administraci6 de Ia Técnologia 8 Lidica Educativa 8 Gestion Educativa 8
Titulo Adicional 4c/daTitulo Licenciado en Basica a
RECONOCIMIENTOS 10 Puntos No No No No
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 23 23 7 15

EDWIN HOLMAN DIAZ ABAHONZA  PUNTAJE
si
NO
96.75
i
3 PUNTOS 3
Ensefianza de las Ciencias Exactas 12
No

15

LAURA KAROLA SALAZAR PAZ

2 Puntos
o

Magister en Educacion

PUNTAJE

EDUARDO IVAN ORTEGA VILLADA  PUNTAJE
si
NO
N.A
si
5 Puntos 5
Especialista Informatica Educativa 8
No

13

[CARLOS GABRIEL CARDENAS BENAVIDES  PUNTAJE

si

NO

N.A

i

3 PUNTOS 3

4 PUNTOS a
7

DIEGO DANIEL BURBANO VALDERRAMA  PUNTAJE

si

NO

96.0

i

4 PUNTOS a
a

[WILMAR OSWALDO ROMERO GOLONDRINC PUNTAJE

2 PUNTOS 2

NOTA: Para el desempate de los puntajes obtenicos entre los docentes ANDREA JIMENA MORENO y CAMILO MAURICIO PACHAJOA SOTO, el Comité Evaluador determing, tomar como criterio de
desempate el mayor tiempo de servicios, dado que en evaluacion de desempefio, obtuvieron la misma calificacién, el docente CAMILO MAURICIO PACHAIOA, ostenta, mayor experiencia genaral.




