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INTRODUCCION

El plan de Alternancia Municipal en Educacion 2021, como lo establece la
Directiva Ministerial No. 16, se constitfuye en una herramienta de gestion al
servicio del sector educacion en cada territorio, para preservar el bienestar
de la comunidad educativa y avanzar hacia el retorno a las aulas, en medio
de un proceso gradual, progresivo y seguro que permite construir la
confianza necesaria para retomar la experiencia educativa en la
presencialidad.

Como lo menciona la misma directiva, tendrd como objetivo formalizar las
disposiciones, organizacion y gestion, que corresponde adelantar a las
Entidades Territoriales con las secretarias de educacioén, en coordinacion con
las secretarias territoriales de salud, y las orientaciones de las acciones que
corresponden a las instituciones de educacion, para continuar con la
implementacion y realizar el seguimiento al proceso de transicion gradual,
progresivo y seguro, de la prestacion del servicio de dichos establecimiento
bajo el esquema de alternancia en los niveles de educaciéon inicial,
preescolar, bdsica, media y ciclos de educacion de adultos.

La Alcaldia Municipal de Pasto, a través de la Secretaria de Educacion,
estructura el presente plan de alternancia teniendo en cuenta una fase de
planeacion y dlistamiento; y una fase de Implementacion de acuerdo a los
siguientes componentes: a). Seguimiento y Monitoreo, b). Infraestructura
Educativa, c). Cobertura Educativa, d). Calidad Educativa e). Gestidon
Administrativa; estos a su vez se dividen en unas categorias y unas
actividades que permitirdn orientar e implementar el plan de alternancia, el
documento se encuentra definido a través de un marco referencial,
diagndéstico de la situacion actual, la metodologia, los lineamientos
estratégicos, el seguimiento y evaluacién del plan; a partir de las
orientaciones emanadas por el Ministerio de Educacién Nacional y el ente
territorial, teniendo en cuenta la normatividad establecida para tal fin.
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MARCO DE REFERENCIA

Documentos orientadores para el Plan de Alternancia

Desde la declaracion de Emergencia a causa del coronavirus COVID-19, a
través de la Resolucion No. 385 del 12 Marzo, el Ministerio de salud vy
proteccién social, ordendé a todas las entidades tanto publicas como
privadas tomar medidas sanitarias, con el objeto de prevenir y controlar la
propagacion del COVID-19, en el territorio nacional y mitigar sus efectos; de
igual forma, a tomar medidas preventivas de aislamiento y cuarentena, asi
como también fortalecer la cultura de prevencion.

El Ministerio de Educacion Nacional, en cumplimiento a la normatividad
establecida expidid las Directivas 011 del 29 de mayo y 012 de 2 junio de 2020
con orientaciones dirigidas a los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales, para la prestacion del servicio en los niveles de educacion inicial,
preescolar, bdsica, media y ciclos de educacion de adultos, en el marco de
la emergencia sanitaria por el COVID-19.

El 13 de junio del 2020 el Ministerio de Educacion, presenta los lineamientos
para la prestacion del servicio de la educacion en casa y en presencialidad
bajo el esquema de alternancia y la implementacién de prdcticas de
bioseguridad en la comunidad educativa, este documento menciona el
impacto que el COVID-19 ha tenido en las distintas dindmicas y realidades de
la sociedad. Da a conocer que el sector educativo ha enfrentado un gran
desafio para dar continuidad al proceso educativo y menciona la
importancia de ftrabagjar articuladamente con el Ministerio de Salud vy
Proteccién Social para que las recomendaciones de cuidado, autocuidado y
distanciamiento social sean premisas fundamentales para la toma de
decisiones en la organizacion de la prestacion del servicio educativo.

A partir de la resolucion numero 1721 del 24 de septiembre del ano 2020,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se adopta los
protocolos de seguridad para el manejo y conftrol del riesgo del coronavirus
COVID-19 en las Instituciones Educativas de prescolar, bdsica primaria, bdsica
secundaria y mediq, Instituciones de Educacioén Superior y las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, definiendo las competencias
para la vigilancia del cumplimiento a los protocolos y la implementacion del
Plan de Alternancia.
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El plan municipal de alternancia educativa se estructura para los
establecimientos del sector oficial y no oficial con alcance para los anos 2020
y 2021, contempla las indicaciones y los tiempos determinados y concretos,
para que el ente territorial, los establecimientos educativos y 1os miembros de
las comunidades educativas, cuenten con la informacién suficiente para la
implementacion de los protocolos que a cada nivel educativo le
correspondan.

Avances y acciones adelantadas hasta el mes de Julio del 2020,
relacionadas con el regreso gradual y progresivo en alternancia.

La Secretaria de Educacion Municipal inicié el proceso de organizacion del
calendario escolar, en acuerdo con los Directivos de la Asociacion de
Rectores, proyectando la Resolucion No. 0927 de 2020 del 03 de julio de 2020,
"Por medio de la cual se modifica el calendario escolar "A" para el ano lectivo
2020, en los establecimientos educativos oficiales de Educacion preescolar,
bdsica y media del Municipio de Pasto", aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional.

En la anterior resolucion, se establece realizar acciones durante las dos (2)
semanas de desarrollo institucional de planificacidon, organizacion vy
acoplamiento; PARA LA CONTINUIDAD DE LA ATENCION EN CASA, O PARA
CONTINUAR CON LA ATENCION A TRAVES DEL NUEVO MODELO DE
ALTERNANCIA, respondiendo a la evolucion del estado de emergencia a
causa del COVID-19 vy, subsiguientemente, permitird establecer acciones de
acuerdo al andlisis técnico pedagdgico establecido para tal fin; ademds de
otras actividades de coordinacion con los organismos e instituciones que
incidan directa o indirectamente en la prestacion del servicio.

De acuerdo a lo manifestado por el Ministerio de Educacién Nacional, en
distintas asistencias técnicas virtuales, no existia una fecha obligatoria para el
regreso a clases bajo el modelo de alternancia; de manera que el mes de
agosto no se consideré como una fecha perentoria para la implementacion
del modelo, sino que se tomd como una referencia que permitiia a las
administraciones territoriales, secretarias de educacion y a las instituciones
educativas adelantar las gestiones tendientes a la planeacion y el
alistamiento de las condiciones pedagodgicas y de bioseguridad. Dichas
condiciones permitirian organizar el servicio educativo en cada territorio, con
la posibilidad de activar la opcidn de presencialidad cuando [as autoridades
territoriales y sanitarias locales asi lo recomienden.
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En consideraciéon a lo anterior, la Secretaria de Educacion Municipal inicid el
proceso de andlisis y proyeccion técnica de acciones gue permitirian
determinar |la viabilidad o no de un regreso gradudl y progresivo en
alternancia, a partir de la recoleccion de informacion relacionada con aq)
datos de personal docente; b) comportamiento de la pandemia COVID- 19;
c) datos de encuesta; d) revision de avances pedagdgicos, e) revision de
procesos de cobertura e infraestructura; entre otros. La informacion descrita
permitiria identificar las debilidades y fortalezas en la toma de decisiones
para la orientacion en la actual atencidn y en un futuro, para la Alternancia,
cuando se den las condiciones necesarias.

A partir de esto, se presentd la siguiente informacion relacionada en los
distintos procesos, como soporte para un potencial regreso gradual y
progresivo en alternancia.

a. Informacién de la planta docente.

En el componente administrativo respecto al personal docente, la Secretaria
de Educacion de Pasto hasta el mes de agosto contaba con:

Cargo Viabilidad Mayores de 60 anos % Mayores
de 60 anos

Rectores 33 12 36%
Directores 10 1 10%
Coordinadores 102 44 43%
Docentes de aula 2441 791 32%
Docentes orientadores 49 2 4%
Docentes de apoyo 6 5 83%
Total 2641 855 32,3%

En este sentido, es importante tener en cuenta que, de la informacion
reportada y segun las recomendaciones de salud para poblacién mayor a

60 anos, un total de 855 docentes no podrian volver a las actividades
pedagogicas presenciales, por ser mayores de 60 anos, correspondiendo al
32,3% del total de la planta docente y de directivos docentes.

En cuanto a la informacion relacionada con enfermedades concomitantes
subyacentes que aumentan el riesgo de enfermedad a causa del COVID- 19,
el reporte del personal directivo docente, docentes y personal administrativo
ha sido limitado, en atencion a que se ftrata de informacion
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sensible, hecho que ha imposibilitado la realizacion del andlisis de personal
que podria continuar con la prestacion del servicio desde casa; sin embargo,
se continué realizando el andlisis de informacion suministrada por los
Establecimientos Educativos del Municipio de Pasto.

b. Comportamiento de la Pandemia COVID-19

El Municipio de Pasto, a través de la Secretaria de Salud, en el monitoreo de
la evoluciéon y desarrollo de la pandemia a causa del COVID-19. Del reporte
realizado por dicha dependencia, se pude evidenciar el incremento de
casos positivos para COVID-19 en el Municipio de Pasto.

De igual forma, la Secretaria de Educacion, adelanté campanas de
proteccion y distanciamiento a la comunidad educativa, a través del trabajo
continuo que readlizaron los directivos docentes y docentes en los
Establecimientos Educativos, haciendo uso del escalonamiento para llegar a
todas las familias, garantizando que todos los procesos actuales aporten al
cuidado de las familias y del personal docentes y directivo docente.

Si bien se avanzd en diferentes procesos, en el marco de la emergencia
sanitaria a causa del COVID-19, los resultados presentados por la Secretaria
de Salud evidenciaban un incremento en los contagios; situaciéon que no
permitiria el regreso de estudiantes y docentes a las aulas de clase.
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COMPORTAMIENTO ULTIMOS 15 DIAS PANDEMIA SARS CoV-2
NFIRMADOS, EN CASA, RECUPERADOS) Y PORCENTAJE OCUPACION UCI

o
=z
§ § a8 5 % | OCUPACION UCI | OCUPACION UCI
2 8 g : g g|2 Z | coviopor COVID POR
s =] o« gl a PROCEDENTES | PROCEDENTES
FECHA e g % EN CASA g % RECUPERADOS| = a’:‘c?ma::;s § g g § § DE PASTOEN | DE PASTOEN
g g S % g|g|B| 2| g | cAmAsene | camascon
4 - 3 § — 2| 2 | MUNICIPIODE | RESPECTO A
z e § § PASTO NARINO
12/07/2020 1327] 748 461 11| 7 [18] s3] 69
13/07/2020 1423| 782 513 13| 6 |19] 53 69
14/07/2020 1456| 801 508 13| 9 [22] 53] 69
15/07/2020 1560| 860 561 1410|244 | 53 68
16/07/2020 1621] 907 576 14110]24 | 54 70
17/07/2020 1656 900 617 14|10[24[sa] 70
18/07/2020 1770| 991 629 1611|2752 | 68
19/07/2020 1856|1008 694 1810|2852 | 68
20/07/2020 212411225 728 181 9 |27 | 66 82
21/07/2020 2270[1301 785 1810 28] 66 | 82
22/07/2020 245111482 788 18|12 (30 ] 64 80
23/07/2020 2582|1588 795 17|14 |31 | 66 84
24/07/2020 2696]1623 847 19 [14 |33 66 | 100
25/07/2020 2837[1726 877 18 [11]29] 70 | 105
26/07/2020 2900[1776 887 18 [15(33] 74 | 108
27/07/2020 3020]1831 926 3% 17112129| 85| 113
PROMEDIO 57,6% 33,9% [ 915% 43,7% 33,0%
) ” L 2
7. Hospitalizacién en UCI: mide la ocupacion de camas de cuidados ﬁ*‘
intensivos con respecto al total de camas existentes, que son PAST
ocupadas por pacientes con Covid-19. / " i LA Gnéécgmu

FUENTE: SIVIGILA SECRETARIA DE SALUD DE PASTO. 27/07/2020 HORA: 23:59
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c. Datos de la Encuesta.

La Secretaria de Educacion Municipal, con el propdsito de tomar decisiones
fundamentadas respecto al regreso gradual y progresivo en alternancia,
aplicd una encuesta a una muestra de 2658 estudiantes, 2787 padres de
familia y 530 docentes, con un nivel de confianza del 95% y un 5% de margen
de error.

La consulta a la comunidad educativa, a través de la encuesta, permitié
obtener datos reales y muy importantes para la toma de decisiones y lograr
asi, una mejor planificacion para avanzar en el regreso gradual y progresivo
en alternancia, al mismo tiempo que evidencid, que un porcentaje muy alto
manifestd su desacuerdo con el regreso en alternancia, durante el segundo
semestre del ano 2020.

De la encuesta se obtuvo los siguientes resultados:

- En cuanto a la posibilidad de volver al trabajo académico en el
esquema de alternancia (trabajo académico en casa y trabajo académico
presencial en la institucion educativa), el 74,6 % de los encuestados
respondidé negativamente, el 11% afiimativamente, y el 15.5% optd por la
opcioéon “tal vez".

En la ampliaciéon de la respuesta con mayor porcentaje, se evidencia el
temor al contagio y las dificultades en garantizar la protecciéon; en cuanto a
la respuesta de la minoria, manifiestan querer volver por la necesidad de
conectividad y poder contar con mayor explicacion a las temdticas por
parte de docentes.

- Con referencia a la percepcion del estado de infraestructura, el 54.6
% de la poblacidn encuestada considera que se encuentra deficiente, el
34.1% en buen estado, el 8.2% muy buena y un 3.1 Excelente.

- En relacion con el fiempo que estiman oportuno para el retorno gradual
y progresivo al trabajo académico en presencialidad con alternancia, el
79.6% considera como fecha estimada el proximo ano, el 12.9% el Ultimo
trimestre del 2020y el 7.5% en el mes de agosto.
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De acuerdo a lo anterior, se evidencid que un alto porcentaje de los
encuestados considerd no pertinente un regreso gradual y progresivo en
alternancia.

d. Componente pedagdgico.

La Secretaria de Educacién Municipal logrd brindar orientaciones a directivos
docentes y docentes en diferentes temdaticas, como liderazgo, flexibilizacion
curricular, fics y evaluacion formativa; fodo esto con el apoyo del Ministerio
de Educacion Nacional y otras organizaciones asi:

- A través del Programa Todos Aprender se brindd continuamente
apoyo a 17 Establecimientos Educativos que permiten lograr acciones para
en un futuro garantizar el regreso en alternancia.

- A través de la Fundacion Terpel, se apoyd a los procesos
institucionales en 10 Establecimientos Educativos, incluyendo aqui los
procesos pedagdgicos.

- Se redlizd capacitacion a docentes  orientadores  en
acompanamiento Pedagodgico/ Psicosocial desde orientacion escolar en
tiempos de contingencia y crisis sociales.

- Se adelantdé acciones que permiten la articulacion interinstitucional e
intersectorial, en procesos de convivencia para el apoyo a estudiantes y sus
familias.

De igual manera la Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia de la
Secretaria de Educacion, realizd un continuo seguimiento a las actividades
de los directivos docentes y a través de ellos, a los docentes de los
establecimientos educativos, sobre los mecanismos utilizados para desarrollar
los procesos pedagodgicos durante el trabajo remoto desde casa, para
aportar a una atencidén adecuada y pertinente.

En relacion con el andlisis de avances de aprendizaje y logros alcanzados, se
validd que cada establecimiento educativo cuente con estrategias
apropiadas para identificar los avances respectivos.

La Subsecretaria de Calidad Educativa desarrollo procesos que fortalecieron
el proyecto de competencias comunicativas, como el que contempla
Lectoescritura, BilingUismo y experiencias significativas, a través del
despliegue de acciones para apoyar los procesos en los establecimientos
educativos con estrategias presentadas desde el Ministerio de Educacion
Nacional.
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Finalmente, frente al componente pedagdgico se han logrado avances
significativos como se expuso; sin embargo, es necesario fortalecer las
estrategias para lograr mayor impacto.

e. Componente de cobertura.

- Programa de Alimentacion Escolar - PAE

En lo que corresponde al Programa de Alimentacion escolar — PAE, en el
Municipio de Pasto la poblacidn beneficiada por el Programa de
Alimentacion Escolar corresponde al 100% de los estudiantes registrados en el
Sistema Integrado de Matricula — SIMAT, de los grados Transicion a Once,
sector Rural y Urbano.

El Programa de Alimentacion Escolar se brindd desde el inicio del Calendario
Escolar en los Establecimientos Educativos mediante complemento
alimentario AM — PM y para los estudiantes de Jornada Unica; ademds del
complemento, se brindd almuerzo.

A raiz de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por parte del Gobierno
Nacional, el dia 24 de abril se modificd el Contrato 20201518 de operacion
del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, incluyendo en él la modalidad
de entrega de Paquetes Alimentarios. El dia 27 de abril se reinicié el contrato
de Interventoria del Programa de Alimentacion Escolar y el dia 4 de mayo el
contrato de operacion del Programa de Alimentacion Escolar.

Hasta el mes de agosto se realizaron dos entregas de paquetes alimentarios —
Racién para Preparar en Casa — RPC, a los padres de familia o acudientes de
los menores debidamente registrados en SIMAT, correspondientes a los meses
de mayo y junio.

- Transporte Escolar

Respecto al Transporte Escolar, la Secretaria de Educacion del Municipio de
Pasto fiene implementada la estrategia de Transporte Escolar Rural con el
objeto de beneficiar a 2650 estudiantes, creando 94 rutas, que tienen un
recorrido de aproximadamente 924 km diarios, que fransitan en 15
corregimientos del municipio de Pasto.

Fundamentados en la Resolucion No. 0126 del 21 de enero de 2020, “Por la
cual se ordena transferencia de recursos o los fondos de servicios educativos
de las instituciones y centros educativos municipales y se dictan ofras
disposiciones” y en el Decreto 1575 de 2015, numeral 2.3.1.6.3.11.
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Sobre la utilizacidn de los recursos de los fondos de servicios educativos de
establecimientos educativos oficiales, que permite segun el numeral 15,
"Contratacion de los servicios de fransporte escolar de la poblacion
matriculada entre grados de transicidn y once, cuando se requiera y de
acuerdo con la reglamentacion expedida por el ministerio”; la Secretaria de
Educacion realizd transferencias a 23 establecimientos educativos como
parte del proyecto “Apoyo al ftransporte escolar de Establecimientos
Educativos en el municipio de Pasto para la vigencia 2020 para 113 dias de
servicio.

Teniendo en cuenta la declaratoria de Emergencia Sanitaria por parte del
Gobierno Nacional, a partir del 16 de marzo del presente ano se
suspendieron los Contratos de Transporte Escolar en los 23 Establecimientos
Educativos del Sector Rural.

f. Componente de Infraestructura.

En este componente se proyectd para el segundo semestre de 2020, avanzar
en el mejoramiento de infraestructura, teniendo en cuenta los resultados
obtenidos de las encuestas realizadas, con el dnimo de identificar qué sedes
educativas actualmente no cuentan con las condiciones minimas para dar
inicio al modelo de alternancia o presencialidad en el primer semestre de
2021, una vez se den las garantias necesarias. Se considera fener en cuenta
inversiones en adecuaciones y mejoramiento, en espacios como baterias
sanitarias 'y restaurantes escolares, para lograr las condiciones de
bioseguridad que eviten los contagios a futuro.

De la misma manera se contempld presupuestar y disponer de recursos
financieros adicionales para proporcionar a los diferentes Establecimientos
Educativos del orden oficial, los elementos de dotacion y bioseguridad
necesarios para el retorno a la presencialidad cuando las condiciones asi o
permitan.

Estado actual de los componentes.

Tomando como base los componentes relacionados en el avance vy
acciones adelantadas hasta el mes de Julio del ano 2020, se presenta el
estado actual general de los mismos; sin embargo el desarrollo y ampliaciéon
en detalle se realizard en la fase | de Planeacion y alistamiento que se
encuentra en el cuadro denominado Plan de Alternancia, sugerido en la
Directiva No. 16, como una actividad que requiere mayor informacion y
apoyo intersectorial y de la comunidad educativa en general.

Q. Informacidon de la planta docente.
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La planta docente no ha presentado variacion en relacion a la registrada en el
mes de Julio del presente ano.

b. Comportamiento de la Pandemia COVID-19

El Municipio de Pasto, a través de la Secretaria de Salud, en el monitoreo de
la evoluciéon y desarrollo de la pandemia a causa del COVID-19. Del reporte
realizado por dicha dependencia, se pude evidenciar el incremento de
casos positivos para COVID-19 en el Municipio de Pasto.

De igual forma, la Secretaria de Educacion, continda con las campanas de
protecciéon y distanciamiento a la comunidad educativa, a través del tfrabajo
continuo que readlizan los directivos docentes y docentes en los
Establecimientos Educativos, haciendo uso del escalonamiento para llegar a
todas las familias, garantizando que todos los procesos actuales aporten al
cuidado de las familias y del personal docentes y directivo docente.

Alcaldia de Pasto - Secretaria de Educacién
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SITUACION ACTUAL

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPIO DE PASTO

/ /

LA GRAN CAPITAL Informe: 0219
ALCALDIA MUNICIPAL

POBLACION CASOS POSITIVOS COVID-19 ACTIVOS
PASTO:
418.256 11754 1176
Roerakrhonto e Sl ®  Porcentaje sobre positivos
Porcentaje sobre poblacion 10,01%
2,81%

Casos en revision RECUPERADOS

* 10182

Porcentaje sobre positivos

86,63%

FALLECIDOS

396

Porcentaje sobre positivos

3,37%

PACIENTES EN CASA

588

Casos COVID-19 B 201 a 300 Casos

B 12100 Casos B 3013400 Casos
CASOS NOTIFICADOS DE CONTAGIO M 1012200Casos M >a400 Casos
POR CORREGIMIENTO
* Buesaquillo: 91 Casos * Gualmatan: 3 Casos * Mocondino: 76 Casos
e Cabrera: 16 Casos « Jamondino: 39 Casos s Morasurco: 39 Casos
* Catambuco: 212 Casos * Jongovito: 91 Casos * Obonuco: 86 Casos
* El Encano: 67 Casos * La Caldera: 20 Casos * San Fernando: 29 Casos
* El Socorro: 0 Casos  La Laguna: 52 Casos * Santa Barbara: 15 Casos
* Genoy: 48 Casos * Mapachico: 14 Casos * En estudio: 183 Casos

Fuente: SIVIGILA - IDSN

INFORME EPIDEMIOLOGICO:
Secretaria Municipal de Salud (Subsecretaria de Salud Publica)
Gerencia Emergencia COVID-19
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Percentaje de Positividad

fecha

23/10/2020
24/10/2020
25/10/2020
26/10/2020

27/10/2020
28/10/2020
29/10/2020

1 5 9 1317 21 25 29 33 37 41 45 49 53 57 61 65 69 73 77 81 85 89 93 97 1011051091131171211251291331371411451491531571611651691731771811851891931

| muestras realizadas | muestras pendientes muestras reportadas casos diarios ::;p::sit:‘d?r::'; ::::s;iv;f:;‘::
g53 | 23147 11115 48,0% 41,2%
| 24350 11245 46,2% 41,3%
[T 11299 45.9% 414%
T 11352 46,0% 41,8%
f; a1 11420 462% 414%
| T 11487 46,0% 414%
i 25000 11551 46,2% 413%

”““ﬁydﬂ‘*¢p
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6. Positividad: se define como el porcentaje de muestras

positivas con respecto al total de muestras procesadas.
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C. Componente pedagdgico.

La Secretaria de Educacidén Municipal continda brindando orientaciones a
directivos docentes y docentes en diferentes temdaticas, como liderazgo,
flexibilizacion curricular, tics, evaluacion formativa y en el eje de convivencia
se fortalece la articulacidon intersectorial y el acompanamiento en los
diferentes procesos, avanzando tanto en evaluacion como en mejoramiento
educativo, todo esto con el apoyo del Ministerio de Educacion Nacional y
otras organizaciones.

Actualmente se cuenta con 49 docentes del Programa Todos Aprender,
quienes brindan apoyo a los docentes en el mismo numero de
Establecimientos Educativos que permiten lograr acciones para que en el
proximo ano se pueda garantizar el regreso en alternancia.

Se continta con el apoyo de la Fundacion Terpel, quienes acompanan en los
procesos pedagdgicos en 10 Establecimientos Educativos.

Se confinba trabajando con orientadores escolares para la atencion
psicosocial en procesos de convivencia y el apoyo a estudiantes y sus
familias.

Asi mismo, se readliza el seguimiento a las actividades que adelantan los
directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos, a través
de la Oficina de Inspeccioén y Vigilancia de la Secretaria de Educacion, sobre
los procesos pedagogicos para aportfar a una atencidn adecuada y
pertinente.

A través de la Estrategia de aprendizaje La Aldea en contextos del COVID,
historias para estar en casaq, se fortalece las capacidades de docenes para
apoyar procesos pedagdgicos.

En relacion con el andlisis de avances de aprendizaje y logros alcanzados se
valida que cada establecimiento educativo cuente con estrategias
apropiadas para identificar los avances respectivos.

Se fortalece el proyecto de competencias comunicativas, el que contempla
Lectoescritura, BilingUismo y experiencias significativas a través del despliegue
de acciones para apoyar los procesos en los establecimientos educativos,
con estrategias presentadas desde el Ministerio de Educacion Nacional.

Se continUa fortaleciendo los proyectos obligatorios y transversales que
permiten realizar acciones pedagdgicas en educacion ambiental, buen
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uso del tiempo libre, educacion sexual, construccidn de ciudadania,
movilidad, proyectos productivos pedagdgicos, entre otros.

Finalmente, frente al componente pedagdgico se han logrado avances
significativos como se expuso; sin embargo, es necesario fortalecer las
estrategias para lograr mayor impacto.

En lo que respecta a conectividad se ha logrado beneficiar a estudiantes de
la zona rural con 54 zonas wifi y a 9127 estudiantes de la zona urbana con sim
card, garantizando la prestacion del servicio educativo a un gran nUmero de
poblacion con dificil acceso a la conectividad, permitiendo fortalecer los
procesos pedagdgicos.

d. Componente de cobertura.

- Programa de Alimentacion Escolar — PAE

Se continua con la modalidad de entrega de Paquetes Alimentarios.

- Transporte Escolar

Confindan suspendidos los Contratos de Transporte Escolar en los 23
Establecimientos Educativos del Sector Rural.

e. Componente de Infraestructura.

En este componente se tiene proyectado realizar durante |la fase de
planeacion y alistamiento, acciones que permitan determinar el estado de
infraestructura de acuerdo a los criterios planteados en el presente plan.
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METODOLOGIA

La construccion del Plan Municipal de Alternancia Educativa 2020-2021, se
estructurd a partir de un andlisis de los diferentes componentes establecidos
en la Directiva No. 16 del 9 de octubre del 2020; las actividades, los tiempos
y los recursos se identificaron desde cada dependencia de la Secretaria de
Educacion Municipal, a partir de los requerimientos y necesidades
presentadas por la comunidad educativa de los Establecimientos vy
teniendo en cuenta el seguimiento y evaluaciéon de todas las acciones que
se han venido desarrollando dentro del marco de la emergencia sanitaria.

De acuerdo a lo anterior, como herramienta de gestion permitird el regreso
gradual y progresivo de los directivos docentes, docentes y estudiantes a la
presencialidad, contando con estrategias desde cada componente y con
la articulacion efectiva de todos los actores educativos y de las diferentes
enfidades intersectoriales.

La metodologia tiene en cuenta el alcance del plan Municipal de
alternancia Educativa 2020 — 2021 a partir de orientaciones claras, flexibles y
dindmicas para lograr un regreso gradual, progresivo y seguro en
alternancia, con las garantfias para contfinuar una educacion de calidad,
pertinente y manteniendo su cobertura educativa, con faciidades para la
adaptacion al cambio.

A partir de los diferentes insumos se contemplaron varias estrategias que
hacen parte de la ruta para la implementacion y el cumplimiento del
mismo.

1. Criterios para iniciar la implementacién
del Plan de Alternancia.

Previa identificacion en la fase de planeacion y alistamiento de las
actividades a desarrollar y teniendo en cuenta las debilidades y fortalezas
presentes en los diferentes componentes para la implementacion del plan
de alternancia, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Q. Implementacion del plan de alternancia de manera
sistemdatica y progresiva, considerando zonas de menor riesgo.
b. Andlisis previo para focalizacion de los Establecimientos

Educativos que iniciardn con el plan de alternancia, teniendo en cuenta
corregimientos, comunas y sedes educativas con menor afectacion en
nUmero de contagios.
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C. Andlisis previo de los grados que podrian hacer parte de
la implementacion del plan de alternancia, avanzando de forma gradual
hasta el regreso de los grados de preescolar.

d. Andlisis del Programa de Alimentacion escolar para
determinar el modelo de atencion.

2 Comité de Alternancia.

Mediante Resolucion 1915 del 25 de Noviembre del 2020. Se conforma el
comité de alternancia educativa del Municipio de Pasto, integrado por:

* El Secretario de Educacion a su delegado.

» Subsecretarios y jefes de Oficinas asesora de la Secretaria de Educacion
Municipal.

» Junta Directiva Asociacion de rectores ASREDIPAZ vy fiscal.
* Representantes de los Establecimientos Educativos Privados

Como invitados se citaradn al Comité de Alternancia Educativa al Secretario
de Salud del Municipio, a su delegado, El Secretario de Trdnsito, a su
delegado, Representante de Padres de Familia, Representantes de los
docentes, Representantes de Personeros.

3 Funciones del Comité de Alternancia.

) Liderar el plan municipal de alternancia educativa, en sus fases de
formulacién, implementaciéon y seguimiento, con la finalidad de preservar el
bienestar de la comunidad educativa y avanzar hacia el retorno a las aulas.

. Revisar y actualizar la caracterizacion de las Instituciones Educativas,
comunidad educativa y evolucion de la pandemia, segun orientaciones de
los lineamientos.

. Definir precisiones del plan segun: (i) Niveles (educacién inicial,
educacion preescolar, bdsica, media y ciclos de adultos), (H) zonas
urbana/rural, (Hi) sector oficial /no oficial, (iv) otros aspectos.

o |dentificar ejecucion de recursos 2020, presupuesto 2021 y contratacion
(PAE, habilitaciobn de condiciones, FSE, entre ofras que permitan la
implementacion del Plan de Alternancia).
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) Trabajar de forma articulada y con disposicion de prioridad a o©s
procesos de alternancia en consideracion a garantizar la seguridad de Ia
comunidad educativa para el regreso gradual y progresiva en alternancia.

o Velar porque los planes de retorno sean ajustadas de acuerdo con los
aportes que hagan los diferentes actores de la comunidad educativa.

o Garantizar a implementacion del plan municipal de alternancia
educativa en sus diferentes componentes.

. Aprobacidén de protocolos par porte del comité municipal de
alternancia educativa en coordinacion con la Secretaria de Salud Municipal.

. Las demds que surjan de la naturaleza legal y funcional para el cual fue
conformado.
o El comité deberd elaborar y aprobar el plan municipal de alternancia

educativa del Municipio de Pasto de acuerdo con los términos y condiciones
de a Directiva No. 016 de 2020 del MEN, y presentarlo al sector educativo y al
Ministerio de Educacion Nacional

4 Fases del Plan
El Plan de alternancia Educativa 2020-2021 se desarrollard en dos (2) fases:

a. Fase |. Planeacion y alistamiento.
b. Fase ll. Implementacion y seguimiento.

De estas fases se despliegan los Componentes, actividades, tiempos vy
recursos, que buscan una implementacion clara y eficiente, teniendo en
cuenta las acciones propias del sector educativo, que deben ser gestionadas
e implementadas en el marco de las competencias; y las acciones integrales
intersectoriales que se gestionen de manera conjunta, segura y sostenible
para lograr la reduccion de los riesgos y la promocion del retorno gradual y
progresivo a la presencialidad de manera responsable y segura, permitiendo
el cumplimiento del objetivo y el alcance del Plan.

. Fase |. Planeacion y alistamiento. En esta fase se realizd
inicialmente un andlisis previo de cada componente, se identificd fortalezas y
debilidades y se evidenciaron alternativas que podrian fortalecer el proceso;
esta fase continba su desarrollo a partir de una mayor documentacion,
organizacion y preparacion de ejes temdticos, reuniones participativas y
consolidacion de la ruta para su implementacion a partir de la coordinacion y
articulacion de acciones intersectoriales.
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En esta fase se realizard un adecuado proceso de socializacidon de las
medidas a adoptar con los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales, las familias, las autoridades de gobierno territorial y las autoridades
propias de salud.

Como parte fundamental se encuentra la estructuracion de los protocolos
adoptados mediante la resolucion No. 666 del 24 de abril de 2020 y la
resolucion 1721 del 24 de septiembre; protocolos que serdn ajustados por los
establecimientos educativos previa revision del esquema de operacidon
adoptados por las resoluciones mencionadas.

El protocolo tendrd como minimo su objetivo, las medidas generales de
bioseguridad, medidas adicionales a cargo del responsable de cada
institucidon educativa, medidas para la comunidad educativa, familias y
cuidadores, su aprobacion se realizard por parte del comité de alternancia.

Ademds, se ha previsto organizar reuniones conjuntas con la Secretaria de
Salud del Municipio de Pasto, para definir, los criterios de andlisis sobre el
cumplimiento de los protocolos establecidos para Educacion Oficial, No
Oficial y ETDH.

Como complemento de lo anterior, se avanzard en la estructuracion de una
ruta conjunta con la Secretaria de Salud, para aplicar en el seguimiento,
monitoreo y evaluacion, de los protocolos de bioseguridad para los
Establecimientos de Educacion Oficial, No Oficial y ETDH.

. Fase Il. Implementacion y seguimiento. En esta fase se
desarrollan todas las actividades planteadas en la fase | de Planeacion vy
Alistamiento, realizando un seguimiento continuo de los diferentes
componentes y sus actividades; se definirdn y ejecutardn las acciones que
permitan entre otros elementos identificar oportunidades de mejora en el
cumplimiento de los protocolos, fortalecer las condiciones de prestacion del
servicio educativo, brindar tranquilidad a la comunidad educativa, asi como
generar y comunicar de manera oportuna las recomendaciones, alertas y
orientaciones adicionales de las autoridades sanitarias que tengan incidencia
en la prestacion del servicio educativo.

Alcaldia de Pasto - Secretaria de Educacion




Plan Municipal de Alternancia Educativa

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

a. Participacion Activa Intersectorial.

La participacion activa y concertada sera prioridad para la implementacion
del plan municipal de alternancia educativa 2020-2021.

Se tiene el convencimiento de que Unicamente tfrabajando de manera
articulada como Municipio, se logrard un servicio educativo en alternancia,
que ademds de garantizar el servicio educativo como derecho de los
estudiantes, proteja su seguridad, en cuanto a un potencial contagio de
COVID 19; por lo tanto, a través de la dindmica constante generada por el
comité de alternancia del cual hacen parte la distintas secretarias de la
alcaldia, se generard compromiso y acciones conexas que permitan no solo
la vinculacion de los distintos sectores sino la responsabilidad conjunta para
que el Plan Municipal de Alternancia Educativa 2020-2021 se lleve a cabo
con una retroalimentacion constante.

En ese sentido, se busca organizar y lograr una participacion activa,
articulada y con mecanismos eficaces de concertacion, que generen
confianza en todos los sectores vinculados en la implementaciéon del plan de
alternancia.

Es fundamental lograr un trabajo conjunto con salud, entendido como una
vinculacion intersectorial que permitird que exista una complementariedad
enfre manejo, conocimientos y competencias que beneficiardn el propdsito
comun de salvaguardar a los integrantes de las distintas comunidades
educativas que asistan a los establecimientos durante la implementaciéon del
modelo de alternancia.

De igual forma cada sector, desde la produccién y economia debe hacer
presencia para que el Plan Municipal de Alternancia Educativa 2020-2021
tenga los impactos y resultados esperados; siendo importante Ia vinculacion
del sector del transporte puUblico y privado, para garantizar la movilidad de
los estudiantes a los establecimientos educativos.

b. Plan de Comunicaciones.
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Una comunicaciéon efectiva de acuerdo a cada poblacion, utilizando
diferentes medios y estrategias de divulgacion.

. Se construird un plan de comunicaciones, como hoja de ruta en donde
se enconfrard plasmado lo que se pretende comunicar y cuando.
) Se definirdn unos objetivos claros y precisos que permitan mantener a

toda la comunidad educativa informada sobre los procesos desarrollados en
cada componente.

) Se utilizardn los diferentes medios de comunicacion dispuestos para
lograr llegar a todos los sectores.

o Se favorecerd el flujo de informaciéon en toda la comunidad educativa
y sectores.

. Se contard con informacién al dia de las novedades y cambios en los
procesos desarrollados.

. Brindard informacion técnica sobre la situacion actual de la

emergencia sanitaria y sobre las condiciones seguras de retorno y sobre los
protocolos que cada establecimiento educativo oficial adoptard,

o Se mejorar la eficiencia tanto interna como externa y se trabajard de
forma articulada en equipo.

) El plan de comunicaciones estard disenado de acuerdo a cada
poblacion  (familia, ninos, ninas, adolescentes, jovenes, maestros,
comunidad).

. Los ejes de comunicacion se estructurardn a partir de los diferentes
componentes y lineas intersectoriales.

C. Recursos.

Se identificard y gestionard los recursos técnicos, humanos, financieros que
permitan la implementacion del Plan de alternancia educativo 2020-2021.

. Se socializara la normatividad establecida para la asignacion de
recursos.
o Se gestionard los recursos necesario que garanticen la implementacion

de protocolos de bioseguridad para los estudiantes, directivos docentes,
docentes y administrativos para el regreso gradual y progresivo en
alternancia.

. Las fuentes de financiacion, se relacionan con las acciones propias del
sector educativo acorde a sus competencias, las acciones intersectoriales
que deben gestionarse de
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manera conjunta, segura y sostenible para lograr la reduccion de los riesgos y
la promocidon del retorno progresivo a la presencialidad de manera
responsable y segura.

La implementacion del plan de alternancia Municipal, dispondrd de los
diferentes recursos tanto humanos, técnicos, operativos, financieros vy
administrativos para dar cumplimiento a cada una de las actividades
relacionadas en la fase de implementacidén. Dentro de estos recursos se
consideran los aportes de la naciéon, entre ellos los requeridos para la
implementacion de los protocolos de bioseguridad, provenientes del Fondo
de Mitigacion de Emergencias (FOME) y ofras fuentes nacionales, asi como
las fuentes propias del sector de educacion. Se incorporan los diferentes
recursos, mientras subsistan las causas que originaron la emergencia sanitaria
y en consecuencia se utilizardn los recursos de prestacion del servicio, de
calidad, de gratuidad y las distintas fuentes de financiacion del PAE.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ALTERNANCIA

El seguimiento y evaluacidon como principal orientador de mejoramiento de
los procesos para la implementacion del Plan Municipal de Alternancia
Educativa 2020-2021, se desarrollard de manera simultdnea y permanente a
lo largo de esta fase, los responsables de cada componente realizardn la
revision permanentemente para ser presentada al comité de alternancia; se
garantizard el cumplimiento del mismo y se identificard oportunidades de
mejora para: la apropiacion de protocolos, las condiciones de prestacion del
servicio educativo y en la comunicacion permanente y oportuna a todos los
actores institucionales.

Se comprende la evaluacion y seguimiento como parte de la gestion dentro
del Plan Municipal de Alternancia Educativa 2020-2021, generando un control
que permita los ajustes correspondientes, que resulten necesarios dentro de
un ciclo P-H-V-A; entendido asi, la SEM Pasto, hard los reajustes convenientes
en los fiempos pertinentes, convirtiendo el plan en vida institucional de
responsabilidad interinstitucional.

Al ser un proceso que involucra a toda la comunidad educativa se
convocard a través de las diferentes instancias segun la temdtica
programada, permitiendo un mejor monitoreo y vigilancia del Plan; por o
tanto se establecerdn diferentes espacios para realizar el acompanamiento
necesario.

Para el seguimiento se contard con indicadores de resultado y producto, que
se definirdn por cada componente y actividad programada en el plan de
alternancia durante la fase de alistamiento y planeacion, teniendo en cuenta
los criterios aprobados para suU implementacion.
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FASES
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lequipo bienestar social SEM. sesora de io
e . A Kubsecretaria administrativa y
Isocializacion del protocolo de limpieza y desinfeccion a c ¥
i ! P, p4/01/2021 15/01/2021 financiera, apoyaoficina
EBCOUBEEIERTD sesora de planeacién
[Realizar analisis de opciones de adquisicion de
lelementos y productos de bioseguridad (lavamanos Subsecretaria administrativa y
18 [portatiles, termémetro digital, caretas, gafas, tapabocas, 02/11/2021 06/11/2020 financiera, apoya oficina  [$ 311.304.000|
lguantes, overoles etc) opciones: Colombia compral asesora de planeacion
lficiente o
icitar proceso




[Realizar proceso de consulta y priorizacién de elementos, Subsecretarfa administrativa y
DAl @ Ee clamaiien (2 19 [de bioseguridad, limpieza, y desinfeccion a adquirir, 02/11/2021 06/11/2020 financiera, apoya oficina 1§ 311.304.000)
Bioseguridady lcomo criterios de distribucion para los ee asesora de planeacién
[Realizar el proceso de cotizacién de elementos de
[20 [bioseguridad, limpieza y desinfeccién (Colombia compra [09/11/2020 13/11/2020 financiera, apoya oficina s 311304.000
leficiente) sesora de i
" — Subsecretariaadministrativay
[Realizar el proceso de compra y adquisicién de los
21 ) : k3/11/2020 27/11/2020 financiera, apoya oficina s 311304.000
lelementos de bioseguridad con recursos fome
sesora de planeacién
[Maria elvira de
la espriella
[Reunién comité PAE con secretaria de salud, operador, . ) preae
’ - - OPe! IMaria Elvira de la Espriella g. Isubsecretariade
interventoriay SEM para solicitar al MEN lineamientos )
- lsubsecretaria de cobertura lcobertura
[22 [claros desde la unidad administrativa del PAE protocolos oct-20) dic-20 ) - o
) y Icecilia Navia Martinez p.u Realizar visitas de diagnéstico en los restaurantes escolares de los lcecilia navia
lde bioseguridad en las diferentes modalidades del : ! ° " 3 :
s kubsecretaria de cobertura Establecimientos Educativos. 2.Realizar lareunién del comité PAE [martinez p.u.
Proe contando con todos los insumos para establecer el tipo de racion a lsubsecretariade
entregar en el 2021 loctubre 1 de 2020 ene-21[cobertura
[Maria elvira de
la espriella g.
Al momento de regresar a alternancia se solicita por f
& i . IMaria Elvira de la Espriella g. lSubsecretariade
lparte de salud para el manejo de las modalidad de
" o ) : [subsecretaria de cobertura lcobertura
[23 [preparado enssitio de solicita: protocolos de bioseguridad oct-20[pic S / .
> Icecilia Navia Martinez p.u. leecilia navia
lpara el preparacién, distribuci ’ :
kubsecretarfa de cobertura Imartinez p.u.
onsumo bubsecretariade
e i6ndel pr
. L L Dreladcy lcobertura
e Interventor del PAE. 2. Organizar los protocolos necesarios parael ~ [15/11/2020 [25/01/2021
[Maria elvira de
suministro del complemento alimentario
la espriella g.
) . IMarfa Elvira de la Espriella g. ISubsecretariade
Para 1a racion industrializada se requiere protocolos de B e lcobertura
IALIMENTACION ESCOLAR [24 |bioseguridad para almacenamiento, distribuciény oct-20) dic-20 € 118.303.387.347,00 118.303.387.347,00
Icecilia Navia Martinez p.u. leecilia navia
onsumo : )
lsubsecretarfa de cobertura Imartinez p.u.
ubsecretarfade
lcobertura
[Maria elvira de
la espriella g.
fEn estructuracion el proyecto 2021 tomando en cuenta ; ) pre e
- IMarfa Elvira de la Espriella g.
los techos presupuestales suministrados por la
S ; X ~_ Isubsecretaria de cobertura lcobertura
25 subsecretaria administrativa y financiera, se ests oct-20 dic-20) " T : ;
Icecilia Navia Martinez p.u. leecilia navia
festructurando el proyecto teniendo en cuenta las tres B )
' kubsecretarfa de cobertura Imartinez p.u.
Imodalidades .
ubsecretariade
[cobertura
procesos precontractual y contractuales 15/11/2020 [25/01/2021 -
[Maria elvira de
la espriella g.
, IMarfa Elvira de la Espriella g. ISubsecretariade
[El proyecto servird de base para estructurar los estudios :
‘ " __ lsubsecretaria de cobertura lcobertura
[26 [previos y el proceso de seleccién tanto de operador oct-20) dic-20 .
: ° Icecilia Navia Martinez p.u. leecilia navia
omo interventor del programa para el afio 2021 : ’
lsubsecretarfa de cobertura Imartinez p.u.
ubsecretarfade
cobertura
[EDUCATIVA 1. Proceso de acompafiamiento estructurado a través de diversos
IApoyos pedagégicos para atencién de estudiantes en ) " . canales virtuales. 2.Proceso de alternancia con presencialidad en los )
7 . oct-20 dic-20(Cecilia Navia Martinez 1.597.611.523,00 Cecilia NaviaMar[1.597.611.523,00
ituacion de discapacidad y70 con talentos excepcionales establecimientos educativos evidencia con solicitudes de los rectores y
directores continuidad por efectividad en el proceso 01/10/2020 15/12/2020
1. Analisis de la situacién actual. 2 Estructuracion del proyecto. 3
[Proyectos de Apoyo a la 5 ¥ ic; . d .
provects de 28 |atencién en procesos de paz oct-20 dic-20[Doris Moncayo Rivas 15000000000 [ 0O o raverto o 25/01/2021|Por's MoncayoR[150.000.000,00
[Proyecto de permanencia red de escuelas de formacién
Ro o) oct-20 dic-20{Alexander Paredes 1.000.000.00000 |y oo precontractuales y contractuales o0 200 15/12/2020|Mexander Pared [1.000.000.000,00
Bo ey ony én de ct-20) dic-20]Luz Angela Oband b.442.621,40 Luz AngelaOban (1.442.621,40
lprocesos pedagégicos (et oz OGRS 4 1. Estructuracion del proyecto 15/11/2020 25/01/2021 | -2 AngelaOban 4
[BT_[Proyecto de permanencia aula hospitalaria oct-20] dic-20[Luz Angela Obando [20.000.000,00 1 Estructuracion del proyecto 2. Presentacion el proyecto 15/11/2020 25/01/2021 | Luz AngelaOban [20.000.000,00
[Maria elvira de
la espriella g.
ISubsecretariade
L - - lcobertura
oct- <2l raria Elvira de la Espriella g. 1. efectuar reunién con equipo de comunicaciones de Educacién. 2 lcecilia navia
[subsecretaria de cobertura Realizar equipode iones de y Alcaldia. Imartinez p.u.
Icecilia Navia Martinez p.u. Estructuracion de la Campafia de matricula 2021, 4.Divulgacion de la subsecretariade
[Matricula: Plan de comunicaciones fomentar cobertura subsecretaria de cobertura [Por estimar [campafia 2021 con apoyo de directivos docentes 06/11/2020| 30/11/2020|cobertura [Por estimar
[Maria elvira de
Matricula la espriella g.
ISubsecretariade
cobertura
lcecilia navia
B3 oct-20 dic-20 Imartinez p.u.
[Marfa Elvira de la Espriella g. lsubsecretarade
[subsecretaria de cobertura 1. seguimiento y acompafiamiento a los proyectos de permanencia lcobertura
[Matricula: Planear estrategias y establecer herramientas| Icecilia Navia Martinez p.u. establecidos desde la subsecretaria. 2 Articular con las dependencias de lBrenda
Ipara el control de permanencia de los estudiantes en lsubsecretaria de cobertura la Secretaria de Educacién. 3. Articulacién con dependencias de la [constain. Pu
loula. lBrenda Constain. Pu Cobertura |Por estimar lAlcaldia 06/11/2020 12/12/2021 [Cobertura PPor estimar
. ) [Plan de acompafiamiento para verificacién y ajuste de y A | a imi ducativos para ajuste del Plan de
[Gestion del Riesgo B4 |ptanes de riesgo CEBEY 9i-20ly griana villarreal lPor estimar Jgestion del riesgo. 06/11/2020 12/12/2021 |Adriana Villarrea Por estimar
B |dentificacién de rutas necesarias 1/10/2020 1/10/2020 Subsecretaria de Cobertura  [0,00 - - 117/11/2020 [20/01/2021 [2.849.493.606,00
Contratacion del servicio de transporte escolar
[36_|identificacion de E.E. 171072020 31/10/2020 Subsecretaria de Cobertura__[0,00
del para focalizar
Frransporte Escolar en el sector rural [/, jpeneficlados 1/11/2020 1/30/2020 Subsecretaria de Cobertura (0,00 [20/01/2021 B1/12/2021 0 0,00
o cializacion del componente y de fas normas de [supervisién del contrato incluidas normas de bioseguridad
i
O P v " . h2/01/2021 3/01/2021 ecretaria de Educacién Pasto (0,00
Ibioseguridad a cumplir con los E.E. oficiales beneficiados
[35_frransferenca de recursos a EE oficiales pi7io72020 3071172020 [ecretaria de Educacion Pasto|0,00 Seguimiento a las estrategias de transporte escolar rural. 0171072020 171272021 0 0,00




[Establecer la ruta para la participacién activa de,
o S ) ’ Analisis y acompafiamiento de los diferentes grupos de estudiantes,
Participacién de nifios, nifias, festudiantes en todos lo estamentos propios del sector, A e i ’
< 1 ° : ProP [Equipo calidad para el fomento, la participacién activa y el cumplimiento de acciones _ [38.000.000,00
ladolescentes, jévenes y adultos. leducativo. (Personeros y lideres estudiantiles de : | oot o [subsecretaria de
Hiferentes procesos). [25/11/2020 30/02/2021 Subsecretaria de Calidad on tornea los procesos educativos en alternancia. 01/02/2021 01/12/2021 (calidad
- ) y para el trabajo con
e ity camee [ | e G e AR RIS | 30/02/2021 ) v amilias y procesos de convivencia, 01/02/2021 01/12/2021 SifismmEcD
° ia de Calidad 125.000.000,00 = - 45.000.000,00
leducativa i3 Establecer ruta de trabao con directivos docentes Orientacion y para el trabajo con [calidad
Y g [25/11/2020 30/02/2021 amilias y procesos de convivencia. 01/02/2021 01/12/2021
M Acompafiamiento para Armonizacién curricular - trabajo en casay
[25/11/2020 30/02/2021 [trabajo en aula. 01/02/2021 01/12/2021
s para Priorizacién de para la
l25/11/2020 30/02/2021 progresisn. 01/02/2021 01/12/2021
3 Lo : , ) [25/11/2020 30/02/2021 [Articular competencias socioemocionales a todos los procesos. 01/02/2021 01/12/2021
- . al "a""d_ < i . 2o ] [Trabajo interdisciplinar, con referentes de calidad, planes de
) fescolares, directivos docentes, docentes para ells 15050 30/02/2021 ) ) estudios. 01/02/2021 01/12/2021 [subsecretaria de
y trabajo del  trabajo sgico en o de Calidad 150.000.000,00 v ’ [250.000.000,00
s 2 ! 5 o Explorar metodologias, si se inici6 individual hacer una colaborativa, lcalidad
: v 5/11/2020 30/02/2021 se trata de procesos con diagnéstico previo. 01/02/2021 01/12/2021
o RlulEEY Reflexionar sobre procesos de desarrollo e individuales,
[25/11/2020 30/02/2021 lexperiencias significativas. 01/02/2021 01/12/2021
0 [25/11/2020 30/02/2021 i izacion de experi 01/02/2021 01/12/2021
571172020 30/02/2021 [Trabajo de apoyo pedagégico con Docentes PTA 01/02/2021 01/12/2021
1 [25/11/2020 30/02/2021 Elaboracion del mapa de como estén los estudiantes. 01/02/2021 01/12/2021
[organizacién y planeacién de tematicas a ser divulgadas
ivulgacion, comunicacion 52 fen estudiantes, familia y comunidad educativa en Divulgacién de elementos pedagégicos en alternancia. ubsecretaria de
mwiﬁdad s;ml v general. 25/11/2020 30/02/2021 ia de Calidad [25.000.000,00 01/02/2021 01/12/2021 N 28.000.000,00
|5 [praanizacion de eventos de acuerdoa los componentes [Eventos para comunicacién y movilizacion social en tiempos de
festablecidos en calidad educativa. [25/11/2020 30/02/2021 lemergencia. 01/02/2021 01/12/2021
para el seguimiento y iento a los a ejecucion de proyectos|
orovectos Obligatort Proyectos Obligatorios y transversales (Proyecto obligatorios y transversales. (Proyecto ambiental, educacién sexual y ssecretaria d
::e: ‘r’;l IRy 54 hmbiental, educacién sexual y construccién de Subsecretaria de Calidad  [25.000.000,00 construccion  de ciudadania, derechos humanos, convivencia, Z:"Z:"E 4ria € 1660,000.000,00
sversales kiudadania, derechos humanos, convivencia, movilidad, [movilidad, lectoescritura, bilingiiismo)
Jectoescritura, bilingiismo) [25/11/2020 30/02/2021 01/02/2021 01/12/2021
ks implementacién de la solucién de conectividad de acuerdo al
presupuestoy lineamientos del MEN 01/02/2021 01/12/2021
56| Estructura de la solucién de conectividad de acuerdo a e SR procesos precontractual y contractuales 01/02/2021 01/12/2021
— B
los lineamientos del MEN - conexién total. Seguimiento a la prestacion del servicio de conectividad segin la
57 solucién aprobada por el MEN- Conexidn total a la sedes beneficiadas
con idad a internet 01/02/2021 01/12/2021
s Distribucion de terminales, considerando el analisis técnico por cada EE.
Ia adquisicién hecha por el ente territorial 01/02/2021 01/12/2021
5 izacion de i o5 de las sedes educativas 01/02/2021 01/12/2021
] . . Seguimiento al uso de las terminales en el trabajo pedagdgico (proyecto|
= 5¢ ‘"::S::,::Zf‘:i:iﬁab‘ec'm'e"“’ 25/11/2020 B0/02/2021 ITIC por EE) 01/02/2021 01/12/2021
lo1 ' : [analisis y conclusion del uso de las terminales en el trabajo pedagégico
01/02/2021 01/12/2021
- analisis de obsolescencia de terminales adquiridas en procesos
ores (retoma y. adecuado de residuos 6 01/02/2021 01/12/2021
5 Divulgacin de las estrategias de apoyo a tecnologico al trabajo escolar, ubsecretaria de
Tics Isubsecretaria de Calidad [Equipo Calidad de los procesos pedagégicos y proyectos transversales. 01/02/2021 01/12/2021 o [2.000.000.000,00
— alida
[ [Tematicas o mallas curriculares de formacion a docentes para uso
Plan di icaciones del tecnolégico, edagdgico de las TIC 01/02/2021 01/12/2021
an de comunicaciones del apoyo a tecnolGgico, proceso |, 1o Leymymmm p g} g i i i i
les pedagseicoy proyectos transversales. ematicas o mallas curriculares de formacién a estudiantes pertinentes
para la innovacién y la competitividad 01/02/2021 01/12/2021
s emiticas o mallas curriculares de formacién a padres de familia para la
or il 6gica, la i i6ny la i 01/02/2021 01/12/2021
- Estructuracién de la herramienta Diagnostica para formacién a docentes,
[para los diferentes componentes. 01/02/2021 01/12/2021
[Aplicacién de la prueba diagnéstica.
- Diagnéstico de tematicas para formacién a docentes, padres de familiay
[structuracién de formacion a docentes, padres de i
el cEariEs YRR ROA2202t Fsrmecram & s, y padre de familia. 01/02/2021 01/12/2021
[Evaluacion de prueba diagnostica 01/02/2021 01/12/2021
Lo focalizacién de tematicas de acuerdo a la evaluacién técnicay
[pedagdgica de las pruebas 01/02/2021 01/12/2021
71 [Formacion a docentes, Padres de familiay 01/02/2021 01/12/2021
|, [Estructuracién de Orientaciones para el calendario. [Acompafiamiento para organizacién al personal que regresar a los
establecimientos educativos. 01/02/2021 01/12/2021
; " ) ' iento ara organizacion de que regresaran a las [subsecretaria de
Icalendario Progresivo de retorno. (73 [25/11/2020 B0/02/2021 [subsecretaria de Calidad 115.000.000,00 o, Ry R [ [25.000.000,00
ba ientoy imi a imi educativos para
organizacién del calendario para el regreso gradual y progresivo 01/02/2021 01/12/2021
[Articular acciones para desarrollar procesos de convivendia, educacién
i v p bsecretaria d
ticulacién Intersectorial [75 pefinir la Articulacién Interinstitucional e intersectorial ~[25/11/2020 30/02/2021 Subsecretaria de Calidad [25.000.000,00 per] 7 Il €2 eniitinb em e ¢ e @i, pubsecretaria dels 500.000,00
bienestar familiar, policia, gobierno, etc. (calidad
01/02/2021 01/12/2021




