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De: Secretaria de Educacién Municipal
Para: Comunidad Educativa del Municipio de Pasto
Fecha: Mayo 6 de 2021

Reciban un atento saludo, acompanado de nuestros deseos expresos porque el
bienestar, la tolerancia y el sosiego estén presentes en los contextos educativos,
sociales y culturales de los gue hacemos parte. Manifestamos a todos, nuestra
solidaridad ante el momento critico que vive el pais, hoy azotado por la presencia
del COVID -19 y por escenarios de viclencia que empanan el deseo de la gran
mayoria de colombianos por hacer uso del derecho a la protesta pacifica, que
busca una Colombia mds justa y en paz para todos.

Como comunidad educativa tenemos la obligacién civil de contribuir en la
prevencion y/o transformacioén de los conflictos sociales que afectan la paz, la
cultura de la legalidad y la convivencia; a través del didlogo social,
promoviéndolo como una habilidad y un comportamiento cotidiano: més aun en
nuestros ambitos institucionales.

En este momento preciso que atfraviesa el pais, nuestro deber y gran aporte,
como adultos responsables de los menores de edad, gue hacen parte de nuestro
nUcleo estudiantil, familiar o institucional; es escucharlos, tener muy en cuenta sus
opiniones, sus ideales en favor del pais y orientarlos lejos de la polarizacion vy los
sesgos medianticos que desdibujan el fin de la educaciéon; ademds de, cuidarios
y prevenir su participacion, en eventos masivos que pongan en riesgo su
intfegridad fisica y personal. De igual forma, promover escenarios seguros para el
didlogo, la generacién de confianza, el entendimiento mutuo entre las partes
inmersas en un desencuentro, la necesidad de fransformar una conflictividad
socialmente significativa vy la concertacidon bajo unos principios, medidas y
procedimientos claros y de comin acuerdo; que lleven a consensos que
beneficien alas partes.

En ese orden de ideas, es necesario promover el didlogo como estrategia
pertinente, como herramienta pedagdgica adecuada para atender las
diferencias y consecuentes conflictos econémicos, sociales, culturales, étnicos,
poblacionales; etc. Con un enfoque de consenso razonado, propio del debate
dialdgico, y no de violencia.

Invitados todos a generar espacios en familia, en aula y en la institucionalidad,
que impliguen el andlisis, la comprension de la redlidad, la construccion de
propuestas, la participacion desde el didlogo, el respeto por la diferencia, por el
pensamiento divergente y por la integridad del otro.

Es nuestra responsabilidad como formadores, desde el dmbito familiar, educativo
y social; salvaguardar ia seguridad de nuestros menores y proporcionarles
espacios de conocimiento, entendimiento y comprensién, que les permitan
prepararse como seres integrales para una participacion consciente, razonada,
responsable y proactiva.
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Para escuchar las distintas voces de la comunidad educativa, con representacién
de todos los actores (gobiermno escolar, lideres, estudiantes, directivos, docentes,
padres de familia, administrativos; etc.), la Secretaria de Educacién del Municipio
de Pasto, invita a las instituciones y centros educativos, a compartir los resultados
de los espacios de didlogo y aprendizaje conjunto, generados en torno a la
situacion actual del pais, que ha conllevado a hacer uso del derecho a la
protesta. Estas, serdn insumos para la toma de decision a nivel regional y en un
consolidado, enviadas al dmbito nacional, para que la palabra del sector
educativo de Pasto, sea conocida y potencialmente, tenida en cuenta, en pro
de la consecucidn de una Colombia justa y en paz, respetando, la diferencia de
pensamientos y posiciones, los derechos humanos, que culminen en |a
construccién de acuerdos benéficos para todos. Los videos, textos, poemas,
mesas de frabagjo, foros, encuentros y todas las producciones que se logren en
torno a este tema, pueden ser enviados al correo educacion@pasto.gov.co,
hasta el dia jueves 13 de mayo de 2021, indicando los datos de personas y
establecimienios.

Reiteramos nuestro compromiso por generar atmdsferas de paz, encuentro de
unos con otros, donde las manifestaciones de las opiniones y acciones que esto
conlleva, beneficien, cuiden y amparen a todos.

GLORIA WURADO E

Secretaria de Educacidon del Municipio defasto
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