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CIRCULAR No
i SECRETARIA DE EDUCACION. 0 6 §
PARA: DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE PASTO

ASUNTO: POSTULACION A ENCARGO - VACANTE TEMPORAL DE DIRECTOR RURAL
EN EL CEM LOS ANGELES

FECHA: 3 DE OCTUBRE DE 2022.

fn cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 490 de 2016, Decreto 2105 de 2017
y en aras de garantizar los derechos de carrera, se convoca a 1odos 1os {ias)
Docentes y Directivos Docentes de los establecimientos educativos del municipio
de Pasto, para gue manifiesten su interés de ser beneliciarios ael derecho
preferencial a ser encargado (a) en la vacante Definitiva existenie en 2l Cenio
Cducativo Municipal Los Angeles.

Los {Las) Docentes, deberdn manifestar su infencion a ser beneficiano ‘al mediante
Radic

escrito Radicado en ¢f Sistema de Atencion ol Ciudadano, nasta el 7 ue eoiubre
G 2027,

Fi Articule 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, esiablece: "Encargo. [ encargo s
aplica coare la provision de vacantes definitivas o lemporales de CGros gi\
direclivos docenfes y consiste en la designacion transitoria do un educadorn Con
dorecnns de carrera, sea regido por el Decreto Ley 7277 de 1979 C o b oecreio
voH de 2002, previa convocatoria y publicacion de ias vacanies oser
m)w’Jr 15 mediante encargo. Para la calificacion de los educadores quc* 50
,-'.:osfz;mn la enfidad territorial certificada deberd observar los siguientes recul "

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desenwoﬁ” Q1
de personal de ia respoectiva enfidad feritorial certificada en Caviacan

ol empleo inferior al que se va proveer Trons;foncm;(}/').f(:a DG le cual s
enfiende el siguiente order:

al Encargo de rector: director rural, coordinador, docento
b} Encargo de director rural: docente.
¢ rncargo de coordinador: docenfe.

2. Que cumpia los requisitos y compeliencias dei CQrgo rosg2ehve, G
acuerdo cor elmanuai que rala el arliculo 2.4.6.3.85 ol juiesenie Sonio s,

3 e pesea epfifudes y hapilidades para desempenen D0 erotin o O
encargar.

4. GQue no fenga sancicn disciplinaria en el lime G Ccaianiianic,

5 Cue acredite un desernpernio sobresalientc ¢ s
coosempene, coands el asprante sea un eduad

toy 1278 de 2007
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Paragrafo 1. Para la designacion, cada enfidad terniforial cerfificada deberd
dar cumplimiento alos requisitos establecidos en el presente arliculc y @ las
instrucciones que para el efecto imparta fa Comision Nacional deil Servicio
Civil, y garantizar los derechos de carrera de los educadores.

Paragrafo 2. Si ningun educador se postula a la convocaloria para la
provision del empleo mediante encargo conforme a fo dispuesto en of
numeral 1° de este articulo, la entidad ferrtorial ceortificada encargard
direclomenre o un educador de carera que cumpla con los requisiios
establecidos en los numerales 2, 3, 4 Y 5 del presente articulo. De la misma
manera se procederd para la provision por encargo de vacancias
temporales inferiores a cualro (4) meses.”

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidio la Resolucion 003842 18 MAR 2027,

Porla cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los Cargos de Direclivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera
Docente y se dictan otfras disposiciones”’, el cuai reguta el perfit general del empleo
de direclivo docente asi:

1.2 RECTOR Y DIRECTOR RURAL

Elrector y el director rural son los directivos docentes que tienen la responsabilidad
de dirigir, liderary gestionar pedagodgica y administrativamenie el funcionamiento
de un establecimiento educativo. Su labor es de caraceter profesional que. soore la
base de una formacion y experiencia especifica de reconoudo frayectona en
el sector educativo, se ocupa de los procesos relacionados con la plancacion,
direccion, orientacion, programacion, administracion y evaluacion de las practicas
y dinamicas educativas que se llevan a cabo en la instifucion, vy de ias
relaciones interinstitucionales v de convivencia con el enforno, la famiia v la
comunidad educativa.

tl rector v el director rural son los superiores inmediatos del personal  docente,
directivo docente y administrativo a su cargo; mantendrd reiacion directa conios
sstudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus CoMpPerencias y 108 Procesos
establecidos en el establecimiento educalivo por el Coberme tscoir.

£l superior inmediato del rector o director rural es el gobermaaor o alealde de la
respectiva Entidad Territorial Cerfificada, o quien este designe

1.2.1 Funciones Especificas:

Sin perjuicio de las funciones sefaladas en la normatividad vigernie, en especiallas
Leyes 115 de 1994, Ley /15 de 2001 y el Decrelo 1076 de 2018 uméc:o
Reglamentario del Sector Educativo, el rector o director rural cumplirc as siguienres
funciones especificas:

. Liderar la construccion, modificacion, actualizacion, y ¢jecucion aci Proyecio
Educativo Institucional [PEl), con la participacion del gobiemo escalar y de ios
distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en ios fincs de
la educacion vy las metas institucionales.

2. Orientar y articuiar el frabajo de los equipos docentes y esianlece reiaciones
de cooperacion inferinstitucionales para el logre de las metas educalivas
definidas por el Gobierno Escolar.
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3. Presiair y convocar el Consejo Directivo v el Consejo Académico de la
institucion.

4. Representar el establecimiento ante las auloridades educativas, 1a comunidad
escolar y demas enfidades gubernamentales y no gubermameniales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion v de mejoramiento de la
calidad.

6. Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educalivo y propender por su
calidad.

/. Implementar las disposiciones que expida el Fstado, ern relacion con o
planeacion, organizacion vy prestacion del servicio publico educativo, de
acuerdo con el contexio insfitucional y las decisiones del Gobierno tscolar.

8. Orientar los procesos pedagogicos de la instifucion y el Plan de Fsfudios con la
asistencia del Consejo Academico.

9. Distribuir las asignaciones académicas vy las actividades  curiculares
complementarias a direclivos docentes v docentes, y las funciones a los
administratives a su cargo, de conformidad con fas normas vigentes sobre la
materia, vy publicar una vez alsemesire en lugares publicos dentro de la
institucion y comunicar por escrito, alos padres de familia, ios docenies a cargo
de cada asignatura, los horarios de asignacion academica y olras actividades,
en especial el de atencion ala familia o acudienies en los diferentes medios de
o instifucion.

10. Proponer los educadores gue serdn apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de seleccion objelivos.

i ldentificar con la participacion del Gobierno bscolar, y de acuerdo con
el contexto institucional, las tendencias educarnvas para arficuiaras con fos
procesos de mejoramiento del Proyecto Fducativo institucionai {PH].

1 2. Administrar el Fondo de Servicios Lducalivos vy 10s recursos que por inceniivos se
le asignen, en los términos que disponga la ley vy sus reglamenios, en
correspondencia con las orientaciones de la Secrefaria de taucacion del
respectivo ente teritorial y el Consejo Directivo.

13. Rendir un informe al Consejo Direclivo del establecimiento educativo, al menos
cada seis [6) meses.

T4, Administrar el personal docente, directivo docenle y adminisiralivo a su cargo,
realizar el control sobre ¢l cumplimiento de las funciones correspondienties v
reportar las novedades, inegularidades vy los permisos del personal ¢ a
Secretaria de Educacion de la respectiva enfidad territorial certificada, o guien
haga sus veces.

15. Realizar la evaluacion anual del desempeno de ios docenies, direclives
docentes y administrativos a su cargo.

16. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ey, 1os reglamentos y e
manual de convivencia,

17. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de ia
comunidad educativa vy facilifar la parficipacion en 10s procesos que 108
afecten.

18. Suministrar  informacidn  de  manera  oporfuna,  de  acuerdo  con  los
reguerimientos que hagan los depariamentos, disiritos O municipies o olras
autoridades.

19 Promover actividades que vinculen al estaplecimiento  con I comudad
educativa en ei marco del Proyecto Educativo institucional (PEL).
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20. Promover procesos de acogida, bienestary permanencia en el estabiecimiento
educativo, fanfo para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la
permanencia en correspondencia alos contextos y situaciones territoriales.

21. Presentar ala Secretaria de Educacion respeciiva, o alos organismos que
hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo para gue ésta
verfique el cumplimiento de los requisitos v adopie ias meaidas a que haya
lugar, en gjercicio de sus competencias.

22. Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos alos estudianies de conformidad
con el manual de convivencia del estabiccimienio educaliveo, e
concordancia con la normatividad vigente,

23. Propender por mantener en buenas condiciones o infraestructura y dotacion
que permita una adecuada prestacion del servicio.

24.Las demds funciones propias de su cargo afines o complermentarias con 1as
anieriores que disponga laley o le asignen su superior nmediato

1.2.2.2 Del Cargo De Director Rural

a) De Formacion Académica

3. Normalista Superior.

4. Tecnologo en Educacion.

5. Licenciado en Educacion.

6. Profesional No Licenciado en cualquier drea de conocimiento.
b) De Experiencia Profesional.

. Cuatro [4) ahos en cargos de directivo docente [Arficulo 129 dela tey Hid
de 1994 o Decreto Ley 12/8 de 2002} o en cargos de docente de fiempo completo
en cualguier nivel educativo v tipo de institucion educativa, oficial o privada,

2. lres (3) anos en cargos de directivo docente (Articulo 129 deialey 115 de 1994
o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de Hempo
completo en cualquicr nivel educativo vy tipo de insfiiucion oficial o privada. vy

Un (1) afo en ofro tipo de cargos en los gue haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instifuciones cducativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educalivo o del sector educativo.

Ll Comité Fvaluador establecio mediante Resolucion No C301 det 2 ae tebrero de
2021, como criterios de ponderacion gue permitan ia seleccion, s siguientes:

1. CRITERIOS HABILITANTES:

o [l postulado debe serun Docenie o Directivo doceniae Qe cancra gque se
desempene en propiedad en la planta global der municiuo de Pasic v se
encuentre en servicio aclivo.

o [l aspirante NO debe haber sido sancionado en ¢l dltimo ano anterior a la
convocatoria y no debe encontrarse inCurso en procesos discipinarnos, por
conductas derivadas de su ejercicio profesional.

e Siecl postulado es regido por el Decreto 12/8 de 2007, debe acreditar un
desempeno sobresaliente en su Ulima evaluacion de uesompt;mo.
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2. CRITERIOS EVALUABLES:

£l Comité Evaluador para seleccionar los directivos docenies v docenies
postulados al proceso de encargatura determind los siguietes critenos:

Experiencia Laboral asi:

1. Experiencia General:

e Delab anos laborados se asignard un puntaje de Fpuntes.
e Deé6all anos laborados se asignard un puniaje de 2 puntos.
e Della?20 anoslaborados se asignard un puniaje de 3 puntos
o De?l a30 anoslaborados se asignard un punifaje de 4 puntos.
e De 3l a40 anosiaborados se asignara un puniaje de 5 pumos
o De 4l ymas anos laborados se asignard un puntaje do 6 puntos.
2. Experiencia Especifica:

e Dclab anos iaborados se asignara un punigje de 2 puntos
« Deéall anos laborados se asignard un puniaje de 4 punios.
« Della20 afoslaborados se asignara un puntaje do 5 punitos.
e De 21 a30 anoslaborados se asignard un puniaje de b6 pUNIOS.
e De 31 a40 anoslaborados se asignard un puniaje de 7 puntos
o De 41 ymas anoslaborados se asignard un puntaje de 8 puntos.

3. Formacién Académica asi:

~ boctorado 16 puntos.
~ Magister 12 puntos.
~ Ispealista 8 puntos.
- Tlitulo Adicional 4 puntos por cada titulo.
4. Reconocimientos 10 puntos

v Los reconocimientos, premiso o estimulos deben ser en el ejerccio de la labor
docente y acredilada por la auloridad compelente, aportando copia
aufentica de ios documentos que los soporten.

v Obtencion de reconocimientos, premios o estimulos deben ser por la gestion
pedagdgica en los Ultimos tres (3) anos y que sea considerada fundamental
dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.

Las certificaciones laborales deben contener:

v De conformidad con ¢ Arficulo 2.2.2.3.8 del Decrcio 103838 de 201 H, expene
que la certificacion de la experiencia deberd confencer Como minimo, la
siguiente informacion:

- Nombro o razdn de la enfidad o empresa fquien lenga delegada o
competencia de expedir certificaciones;

- Hcmpo deservicio. [desde ¢l Q) gue fue vinculado hasta
el [dd/mm/aaaa] que laboro.

- Relacion de funciones desempenadas.
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Nota:

« No se fendrad en cuenta aquellos requisitos gue no esién debidamente
acredifados con sus respectivos soportes legibles.

* Nose podra adicionarinformacion o documenltos alas solicitudes ya radicadas.

e Los resultados del presente proceso se publicaran en la pagina web de o
Secretaria de tducacion Municipal de Pasto v se contard con 2 dias para las
respectivas recimaciones a que hubiere lugar.

(Pl ¢

GLORIA ENEYDA JURADO ERAZO
Secretaria de Fducacion Municipadl

Reviso:
SANDRA LD OVIEDO LO/ADA LUIS CARTOYRITING DORADO
Profesional Universitario de Talento Humano Subsecreiane Aeninisiralivo y inanciers

efe Oficina Juridica St™M

Sancra Moreno Gomaey
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