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CIRCULARNo 0 2 3

DE: SECRETARIO DE EDUCACION.

PARA: DIRECTOR RURAL, COORDINADOR Y DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL
DEL MUNICIPIC DE PASTO

ASUNTO: POSTULACION A ENCARGO - VACANTE TEMPORAL (HASTA EL 28 DE
MARZO DE 2023) DE RECTOR EN LA [.E.M. SANTA TERESITA.

FECHA: 7 DE MARZO DE 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 490 de 2016, Decreto 2105 de 2017
y en aras de garantizar los derechos de carrera, se convoca a todos los (las)
Docentes y Directivos Docentes de los establecimientos educativos del municipio
de Pasto, para que manifiesten su interés de ser beneficiarios del derecho
preferencial a ser encargado (a) en la vacante temporal existente enia l.E.M Santa
Teresita.

Los {Las) Directivos Docentes y Docentes, deberdn manifestar su intencion a ser
beneficiario {a} mediante escrito Radicado en el Sistema de Atencién al
Ciudadano, hasta el 14 de marzo de 2023.

El Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, establece: "Encargo. El encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacion transiforia de un educador con
derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por ef Decrefo
Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo. Pora la cdlificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial cerfificada deberd observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempene en la planta
de personal de la respectiva entidad teritorial cerfificada en educacién en
el empleo inferior al que se va proveer transitoriamente, para lo cual se
entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docente subrayado fuera de texio.

b) Encargo de director rural: docente.
e) Encargo de coordinador: docenfe.

2. Que cumpila los requisitos y competencias del cargo respectivo, de
acuerdo con el manual que frata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decrefo.

3. Que posea apfitudes y habilidades para desempefar el empleo a
encargar.

4. Que no tenga sancién disciplinaria en el dltimo afo calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Uifima evaluacién anual
de desemperio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002.

Paragrafo 1. Para la designacién, cada entidad territorial certificada deberd
dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las
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instrucciones que para el efecto imparta la Comisidén Nacional del Servicio
Civil, y garanfizar los derechos de carrera de los educadores.

Paragrafo 2. Si ningUn educador se postula a la convocatoria para la
provision del empleo medianfe encarge conforme @ lo dispuesto en el
numeral 1° de este articulo, ta entidad territorial cerfificada encargard
directamente a un educador de carrera que cumpla con 10s requisitos
establecidos en los numerales 2, 3, 4 Y 5 del presente articulo. De la misma
manera se procederd para la provisién por encargo de vacancias
temporales inferiores a cuatro (4] meses.”

el Articulo 2.4.6.3.7. del Decreto 1075 de 2015 adicionado por el Decreto 490 de
2016, dispone: "“Experiencia para cargos directivos docentes. Para ocupar un
cargo de directivo docente, deberd acreditarse la siguiente experiencia, segun el
caso;

1. Rector: Los aspirantes a cargo de rector deberdn acreditar, como minimo, sels
{6) afios de experiencia profesional con reconocida frayectoria en maleria
educativa, de los cuales, minimo, cuatro (4) afios deben ser en alguno de los
cargos directivos docentes sefalados en los arficulos 129 de la Ley 115 de 1994
o é del Decreto-ley 1278 de 2002; o, minimo, cinco (5) anos en cargos docentes
de tiempo completo, en cuaiguier nivel educativo y tipo de institucién oficial o
privada. Los aspirantes podran acreditar méximo dos (2) afos de experiencia
en ofro tipo de cargos, siempre y cuando en estos hayan cumplido funciones
de administracion de personal, de finanzas o de planecacidén en instituciones
educativas oficiales o privadas de cualguier nivel educativo.

2. Director Rural: los aspirantes a cargo de director rural deberan acreditar, ...

3. Coordinador: los aspirantes deberan acreditar, como minimo cinco (5) afios de
experiencia profesional ...

El articulo 2.4.6.3.8 Ibidem, csigna al Ministerio de Educacién Nacional lo
competencia de adoptar el manual de funciones, requisitos y competencias para
cada uno de los cargos del sistema especial de carrera docente, con el fin de
garantizar la valoracidon objetiva y transparente en el proceso de seleccion y
vinculacién de los educadores de instituciones educafivas oficiales de las
enfidades teritoriales certificadas; en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de
Educacion Nacional expidié la Resolucion 003842 18 MAR 2022, "Por la cual se
adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias paralos Cargos
de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docenté vy se
dictan otras disposiciones”, el cual regula el perfil general del empleo de directivo
docente asl:

"1.2.2 Requisitos

1.22.1 DelCargo De Rector

a) De Formacidon Académica

1. Licenciado en Educacion

2. Profesional No Licenciado en cudlguier drea de conocimiento
b) De Experiencia Profesional Minima

Seis (6) anos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en moteric
educativg, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Seis (6} anos en cargos de directivo docente (articule 129 dela Ley 115 de
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1994 o arficulo é del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo
completo en cualguier nivel educativo y tipo de establecimiento educativo,
oficial o privado, o,

2. Cinco [5) anos en cargos de directivo docente (Articulo 129 dela Ley 115 de
1994 ¢ Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo
completo en cualguier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada,

yf

Un (1) ano en otro fipo de cargos en los gue haya cumplido funciones de
administracién  de personal, finanzas o planeacién de instituciones educativas,
oficiales o privadas, de cualguier nivel educativo o del sector educativo

3. Cuatro {4) afios en cargos de directivo docenie {Articulo 129 dela Ley 115
de 1994 o Artficulo. 6 del Decreto Ley 1278 de 2002), o en cargos de docente de
fiempo completo en cualquier nivel educativo vy fipo de institucion oficial o
privada y,

Dos (2) afios de experiencia en ofro tipo de cargos docentes en los que haya
cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeaciéon de
instituciones educativas oficiales ¢ privadas de cudlquier nivel educativo o del
sector educativo”.

Ei Comité Evaluador estableciéd mediante Resolucion No 0301 del 12 de febrero de
2021, como criterios de ponderacion que permitan la seleccidn, los siguientes:

1. CRITERIOS HABILITANTES:

» El postulante debe ser un Docente o Directivo docente de carrera que se
desempefne en propiedad en la planta global del municipio de Pasto y se
encuentre en servicio activo.

« El aspirante NO debe haber sido sancionado en el Uitimo afio anterior a Ia
convocatoria y no debe encontrarse incurso en procesos disciplinarios, por
conductas derivadas de su ejercicio profesional.

» i el postulanie es regido por el Decreto 1278 de 2002, debe acreditar un
desempenfo sobresaliente en su Ullima evaluacion de desempefio.

2, CRITERIOS EVALUABLES:

El Comite Evaluador para seleccionar los directivos docentes y docentes
postulados al proceso de encargatura determiné los siguietes criterios:

Experiencia Laboral asi:

1. Experiencia General;

e Delad anos laborados se asignard un puntaje de I puntos.
e Deéall afos laborados se asignard un puntaje de 2 puntos.
e« Della20 anosiaborados se asignard un puntaje de 3 puntos
o« De2ia30 afosiaborados se asignard un puntagje de 4 puntecs.
o De 31 a40 afos!aborados se asignard un puntaje de 5 puntos
» De 41 ymds afos laborados se asignard un puntaje de 6 puntos,
2. Experiencia Especifica:

e Delab anos lalborados se asignard un puntgje de 2 puntos
» Deéballd anos laborados se asignard un puniaje de 4 puntos.
e Della20 afoslaborados se asignard un punigje de 5 puntos.
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De 21 a30 afos laborados se asignard un puntaje de 6 puntos.

¢« Dedl a40 anoslaborados se asignard un puntaje de 7 puntos

e De 41 ymds afos laborados se asignard un puntaje de 8 puntos.

3. Formacion Académica asf:

» Doctorado 16 puntos.

» Magister 12 puntos.

> Espedlista 8 puntos.

¥ Titulo Adicional 4 puntos por cada titulo.

4. Reconocimientos 10 puntos

v Losreconocimientos, premiso © estimulos deben ser en el ejerccio de lalabor
docente y acreditada por la autoridad competente, aporfando copia
autentica de los documentos que los soporten.

v Obtencién de reconocimientos, premios o estimulos deben ser por la gestién
pedagdgica en los Ultimos fres (3) anos y que sea considerada fundamental
dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Las certificaciones laborales deben contener:

v De conformidad con el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, expone
que la certificacién de la experiencia deberd contener como minimo, la
siguiente informacién:

> Nombre o razén de la entidad o empresa [guien tenga delegada la
competencia de expedir certificaciones]
> Tiempo de servicio. {desde el [dd/mm/aaaa)] que fue vinculado hasta
el [dd/mm/aaaa] que labord.
> Relacién de funciones desempefadas.
Nota:

» No se tendrd en cuenta aquellos reguisitos que no estén debidamente
acreditados con sus respectivos soportes legibles.

¢ Nose podrd adicionar informacién o documentos a las solicitudes ya radicadas.

¢ Los resultados del presente proceso se publicardn en la pdagina web de la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto y se contard con 2 dias para las
respectivas reclamaciones a que hubiere lugar.

VIRES PASSOS

Secretard ucacion Municipal

Revisd
o -
SANDRA EDI VIEDO LOZADA LUIS CARLOSPATINOG DORADCO
P ional Universitaric de Talento Humano Subsecretario AdMministrativo y Financiero

MARIHA CECILIA RUANO MORENO
Jefe Oficing Juridica SEM

Sandra Moreno Gomez
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