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CIRCULAR No. 005

DE: JOSE LUIS BENAVIDES PASSOS, Secretario de Educacion
Municipal
PARA: Rectores, Rectoras, Directores Rurales y Directoras Rurales de

los establecimientos educativos del Municipio de Pasto

ASUNTO: Por el cual se adopta las competencias para los cargos de
directivo docente, docente de aula y docente orientador de
acuerdo al nuevo manual de funciones Decreto 3842 del 18 de
marzo 2022 en el proceso de evaluacion anual de desempefo
laboral ano 2023

FECHA: 18 de enero de 2023
Cordial saludo:

La Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, adopta el nuevo manual del
funciones, requisitos y competencias para los cargos de directivo docente,
docente de aula y docentes orientadores para suscribir el proceso de
evaluacion anual de desempenio laboral afo 2023, para los docentes regidos
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, en los términos contenidos en la Resolucion
3842 del 18 de marzo de 2022.

... Articulo 2. Obligatoriedad del manual de funciones, requisitos y
competencias deben ser aplicadas por las entidades territoriales certificadas
en educacion para

...Literal d “La concertacion de objetivos y actividades que permiten el
cumplimiento de las funciones de rectores o directores rurales, requeridos para
la evaluacién del periodo de prueba, o la evaluacion anual ordinaria de
desempefio de los directivos docentes rectores o directores rurales regidos por
el Decreto Ley 1278 del 2002, de conformidad con las normas y protocolos en
esta materia.

Literal e “Por los rectores y directores rurales para la concertacidén de objetivos
y actividades que permitan el cumplimiento de las funciones de los
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coordinadores, docentes de aula y docente orientador regidos por el Decreto
Ley 1278 del 2002, que soportan la evaluacién de periodo de prueba, o la
evaluacion anual ordinaria de desempefio, de conformidad con las normas y
protocolos en esta materia”...

Para el cargo de DIRECTIVO DOCENTE las competencias funcionales de
conformidad al articulo 2.4.1.5.2.3. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los directivos docentes se demuestran en cuatro
(4) areas de gestion institucional asi:

GESTION DIRECTIVA: Esta area de gestién comprende dos (2)
competencias, a saber:

a) Planeacion y Organizacion

b) Ejecucion

GESTION ACADEMICA: Esta area de gestion comprende dos (2)
competencias, a saber:

a) Pedagogia y Didactica

b) Innovacién y Direccionamiento Académico

GESTION ADMINISTRATIVA: Esta area de gestion comprende dos (2)
competencias, a saber:

a) Administracién de Recursos

b) Gestion de Talento Humano

GESTION COMUNITARIA: Esta area de gestion comprende dos (2)
competencias, a saber:

a) Comunicacion Institucional

b) Interaccion con la comunidad y el entorno

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los
intereses y las motivaciones que demuestran los docentes en el cumplimiento
de sus funciones, son siete (7), y se deben concertar tres (3) con el evaluador,
las competencias son:

a) Liderazgo

b) Comunicacion y relaciones interpersonales

c) Trabajo en equipo
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d) Negociacion y Mediacion

e) Compromiso social e institucional
f) Iniciativa

g) Orientacién al logro

Para el cargo de  DOCENTE DE AULA de conformidad con el articulo
2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las competencias funcionales de los
docentes se demuestran en tres (3) areas de la gestién institucional asi:

GESTION ACADEMICA: En esta area de gestion se evaluan cuatro (4)
competencias, acordes con el Proyecto Educativo Instituciones - PEI, a saber:
a) Dominio curricular y de contenidos de las areas de conocimiento

b) Planeacién y organizacion

c) Competencias pedagdgicas y didacticas

d) Evaluacion del aprendizaje

GESTION ADMINISTRATIVA: Esta area de gestion comprende dos (2)
competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagdgicos

b) Participacion y seguimiento de procesos institucionales

GESTION COMUNITARIA: Esta area de gestion comprende dos (2)
competencias, a saber:

a) Comunicacion Institucional

b) Interaccion con la comunidad y el entorno

El docente de aula debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren
a las actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran
los docentes en el cumplimiento de sus funciones, son siete (7), se deben
concertar tres (3) con el evaluador, las competencias son:

a) Liderazgo

b) Comunicacion y relaciones interpersonales

c) Trabajo en equipo

d) Negociacion y Mediacion

e) Compromiso social e institucional

f) Iniciativa

g) Orientacién al logro
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Para el cargo de DOCENTE ORIENTADOR de conformidad con el articulo
2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las competencias funcionales de los
docentes orientadores se demuestran en tres (3) area de la gestion
institucional asi:

GESTION ACADEMICA: En esta area de gestion se evaluan cuatro (4)
competencias, acordes con el Proyecto Educativo Instituciones - PEI, a saber:
a) Planeacién, organizacién y participacion en proyectos de orientacion
psicosocial, articulandolos con la planeacioén pedagogica institucional.

b) Dominio de saberes para la orientacidn psicosocial, académica, prevencion
de riesgos y convivencia escolar.

c) Capacidad psicosocial y pedagogica en la atencion a estudiantes y sus
familias.

d) Conocimiento y aplicacion de protocolos de atencion integral.

GESTION ADMINISTRATIVA: Esta area de gestion comprende dos (2)
competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagogicos institucionales

b) Participacién y seguimiento en la aplicacion de normatividad vigente, las
rutas de atencion, y los procesos participativos estudiantiles e institucionales.

GESTION COMUNITARIA: Esta éarea de gestion comprende dos (2)
competencias, a saber:

a) Comunicacion Institucional

b) Interaccion con la comunidad y el entorno

El docente de aula debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren
a las actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran
los docentes en el cumplimiento de sus funciones, son siete (7), se deben
concertar tres (3) con el evaluador, las competencias son:

a) Liderazgo

b) Comunicacion y relaciones interpersonales

¢) Trabajo en equipo

d) Negociacion y Mediacion

e) Compromiso social e institucional

f) Iniciativa

g) Orientacién al logro
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Para la concertacion de criterios de evaluacion y formulacion del anexo 5 del
docente orientador se debe tener en cuenta las funciones especificas, que son:

1. Participar en los procesos de planeacion y gestion institucional, formulacion
y ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los procesos
de orientacion escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el
Consejo Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

2. Disefiar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacién Escolar del
establecimiento educativo, de acuerdo con la caracterizacion institucional que
defina los 6rganos de gobierno escolar.

3. Acompanar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que
promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculacion familiar y los
procesos pedagogicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente
escolar

4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por
normas reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia
con las funciones del cargo de docente orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados,
gestionados por el Ministerio de Educacién Nacional, las secretarias de
educacioén, instituciones educativas o por su superior inmediato, que
respondan al fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en
el marco de las realidades y necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucion de estrategias y acciones tendientes
a garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.

7. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participacion de la
familia y demas miembros de la comunidad educativa en los procesos
escolares y aportar en la construccion de la sana convivencia escolar.

8. Participar en los procesos institucionales en conjunto con los directivos,
docentes y comités responsables de la aplicacion de los protocolos y rutas de
atencién psicosocial

9. Promover la activaciéon oportuna del sistema de alertas tempranas y
propiciar estrategias para la prevencion, promocion, atencion y seguimiento de
las situaciones que afectan la sana convivencia.

10. Diseflar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la
orientacién vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, que
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permitan una mejor toma de decisiones para la construccion de su propio
futuro.

11. Disefiar y orientar estrategias de prevencion sobre riesgos psicosociales y
las problematicas identificadas en los estudiantes.

12. Prestar atencion y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la
orientacién psicosocial, socioemocional y escolar.

13. Gestionar y articular la participacidén de otras entidades, organizacionesy
autoridades competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo
institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el respeto de
sus derechos humanos

14. Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento
educativo de los casos remitidos por los docentes, directivos docentes o
cualquier miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre
tratamiento de datos e informacién, proponiendo estrategias de prevencién e
intervencidon en el manejo de situaciones particulares.

15. Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente orientador.

Los Rectores o Directores Rurales no podran asignar funciones a los directivos
docentes y docentes a su cargo, distintas a las fijadas por Ley, sus
reglamentos y la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022 “Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias y otras” que sean estrictamente
acordes con la funcidén general al tipo de cargo.

Proyecto: CARLQNDRES PORTILLA TORO
Profesional Universitario

Anexo: 1 Formato oficial anexo 5 directivo docente
1 Formato oficial anexo 5 docente de aula
1 Formato oficial anexo 5 docente orientador
1 Anexo 5 docente de aula modelo
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