San Juan de Pasto. Noviembre 24 del 2.023

Serior:

JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE PASTO
Asignaciones

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA articulo 86 C.P. y decreto-ley 2591 de 1.991.
ACCIONANTE: BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVEZ

ACCIONADO: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO. -
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVEZ, mayor de edad, vecina del municipio de Pasto,
identificado con la Cédula de ciudadania nimero 36.759.450 expedida en Pasto, me permito
presentar ACCION DE TUTELA, en contra de SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO.

porque considero se me violan los derechos fundamentales al derecho a la administraciénde
justicia, a la igualdad, al derecho al trabajo, a la salud, a los derechos fundamentales del niicleo
familiar en conexidad con los derechos de los menores de edad y adultos de la tercera edad.

HECHOS FACTICOS:

PRIMERO: nacida el 18 de septiembre de 1982 en el municipio de Pasto

SEGUNDO: mi nucleo familiar consta de mi esposo JORGE HERNAN ROSERO BENAVIDES
identificado con cedula de ciudadania No. 12.762.883 y mis 2 hijos menores de edad GABRIELA
VALENTINA ROSERO RIASCOS de 13 arios de edad y SAMUEL ROSERO RIASCOS identificado
con NUIT. 1.080.706.883 y mis suegros de la tercera edad, NANCY DEL SOCORRO BENAVIDES
DE ROSERO, identificada con cedula de ciudadania No. 30.716.046 quien cuenta en la
actualidad con 68 anos de edad, y el mi suegro JORGE ALBERTO ROSERO RIASCOS
identificado con cedula de ciudadania No. 12.957.230 de 71 afios de edad.

TERCERO: - Nombrada en periodo de prueba, como Licenciado En Ciencias Sociales Con
Maestria En Neuropsicologia y Educacion, en el cargo de DOCENTE DE PRIMARIA, dentro de
la planta global de personal docente, con resolucién 0072 del 23 de febrero del 2.021.

CUARTO: nombrada en propiedad con resolucién 045 del 31 de enero del 2.022, en el rosario
Narifio como docente con grado 3AM en la sede uno INSTITUCION AGROPECUARIA ALTAMIRA



QUINTO: reconocida como docente amenazada con resolucion 0802 de octubre 21 del 2.021.
“Que la docente BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES, identificado con cédula de ciudadania
No. 36.759.450, solicito a la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio activar ruta de
seguridad ante la Unidad Nacional de Proteccion tal como lo dispone el Decreto 1075 de 2015,
dada la existencia de presuntas amenazas en su contra.”

“Que revisada la hoja de vida de la docente BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES, identificado
con cédula de ciudadania No. 36.759.450, la Entidad Territorial constata que el mismo, ostenta
el titulo de Licenciada en Ciencias Sociales y que en la actualidad, se encuentra vinculado a la
planta de personal de los Municipios no certificados del Departamento de Narifio, en el cargo
de docente, Grado 3AM Escalafén Docente, con nombramiento en PERIODO DE PRUEBA y
actualmente asignado para la prestacion de sus servicios en el Centro .Educativo El Suspiro
del Municipio de El Rosario (Narifo).”

SEXTO: trasladada mediante resolucion 1078 del 25 de octubre del 2.022, desde el centro
educativo el Suspiro como DOCENTE DE PRIMARIA en el Establecimiento Educativo CENTRO
EDUCATIVO EL SUSPIRO del Municipio de MUNICIPIO EL ROSARIO (N). ala INSTITUCION
EDUCATIVA AGROPECUARIA DE ALTAMIRA EN POLICARPA NARINO.

SEPTIMO: mi esposo JORGE HERNAN ROSERO BENAVIDES identificado con cedula de
ciudadania No. 12.762.883, labora como docente en el Municipio de Barbacoas Narifio, como
docente en educacion fisica en IE. TECNICA AGROAMBIENTAL BILIGUE AWA-IETABA, por lo
tanto, reside de forma permanente en el municipio de Barbacoas.

OCTAVO: en mi calidad de docente en la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA DE
ALTAMIRA EN POLICARPA NARINO en el Municipio de Policarpa Narifio, tengo que recidir de
forma permanente en el Municipio de Policarpa.

NOVENO: mi ntcleo familiar somos residentes del municipio de Pasto, por lo tanto, teniendo
en cuenta que mi esposo y mi persona por la distancia de nuestro lugar de trabajo vivimos en
lugar donde laboramos. mis dos hijos menores de edad, se encuentran en el municipio de Pasto,
bajo el cuidado de mis suegros quienes son adultos mayores. NANCY DEL SOCORRO
BENAVIDES DE ROSERO, quien cuenta en la actualidad con 68 arfios de edad, y mi suegro
JORGE ALBERTO ROSERO RIASCOS de 71 aros de edad.

DECIMO: después de ser trasladada por amenazas desde el municipio del Suspiro en el Rosario
Narifo, fui atendida por la entidad de salud PROINSALUD S.A y diagnosticada con
TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION, por el psiquiatra Dr. NELSON ANTONIO
RAMIREZ.

DECIMO PRIMERQO: mi hijo menor de edad SAMUEL ROSERO RIASCOS identificado con NUIT.
1.080.706.883, a los 2 meses fue diagnosticado con BORQUIOLITIS

DECIMO SEGUNDO: el 26 de junio del 2.021 fue atendido con CUADRO CLINICO DE RINORREA
HIALINA EN MODERADA A ESCASA CANTIDAD CON EXACERVACION

DECIMO TERCERO: atendido en centro especializado de QUITO “LABALERGIA” donde se
diagnostica RINITIS CIE10

DECIMO CUARTO: atendido por el Dr. especialista alergdlogo e inmundlogo SANTIAGO LOPEZ



ORTEGA - quien diagnosticado con RINITIS ALERGICA NO ESPECIFICADO, ASMA
PREDOMINANTEMENTE ALERGICA

DECIMO QUINTO: la condicién de salud de mi hijo menor de 3 ariios, al ser alérgico de
nacimiento requiere cuidados especiales y coordinacion para ser llevado a asistencia de forma
inmediata al sufrir recaidas de salud, que, en muchas oportunidades, se han debido trasladar
al centro médico hospitalario, y ser internado de forma inmediata, y por ausencia de padres
que no autoriza tratamientos se han dificultado iniciar tratamiento en urgencias para el dificil
estado de salud.

DECIMO SEXTO: por la condicién de salud de hijo menor de edad, no puedo llevarlo conmigo
al lugar donde en este momento estoy laborando.

DECIMO SEPTIMO: mi hija menor de edad estudia en el COLEGIO FILIPENSE NUESTRA
SENORA DE LA ESPERANZA, en grado 9 y mi hijo de 3 anos de edad, se encuentra estudiando
en la misma institucion en grado prejardin.

DECIMO OCTAVO: mi hija ha tenido episodios de depresion que han conllevado a intentar
quitarse la vida. Por comunicacion de mi suegra me llamaron al lugar donde laboro
informdndome que mi hija se habia intentado quitar la vida haciéndose cortes en las manos,
en el colegio no me dieron permiso para asistir a mi hija, por lo tanto, después de terminar mi
jornada laboral me dirigi a Pasto, y llevé a la nifia al psicélogo, quien la remitio a psiquiatra,
pero por las condiciones de salud de mi suegra, que es q2uien permanece con hijos menores de
edad, no ha podido ser atendida por un psiquiatra.

DECIMO OCTAVO: mi suegra en este momento estd en una condicién de salud complicada,
teniendo en cuenta que tiene un diagnostico de TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES
Y se encuentra en tratamiento. Diagnosticada con

e CARCINOMA PAPILAR DE TIROIDES DE TIPO USUAL.
e TIREIDECTOMIA TOTAL MAS VACIAMIENTO CENTRAL Y MEDIASTINAL EN JUNIO
2.009.
e RECAIDA GANGLIONAR DERECHA EN AGOSTO DEL 2.015.
e METASTASIS PIULMONARES YODOCAPTANTES.
e RECAIDA GANGLIONAR CERVICAL DERECHA MAS VACIAMIENTO GANGLIONAR
DERECHO EN OCTUBRE 2.022.
Por lo tanto, teniendo que atender su condicién de salud, ademds debe atender la condicion de
salud de mis hijos menores de edad.

DECIMO NOVENO: esta situacion a provocado desunion familiar, constante incertidumbre por
la salud de mi suegra hijo e hija.

VIGESIMO: la secretaria de educacion de Narifio emitié una resolucion No. 3759 fechada 19
de octubre del 2.023, donde informa que cuenta con vacantes definitivas para traslado en
proceso ordinario.

VIGESIMO PRIMERO: fechado el dia 21 de septiembre del 2.023, envié derecho de peticién a
la secretaria De Educacién De Narifo, solicitando de manera respetuosa que se realice
traslado, con el fin de solicitar traslado por DERECHO DE PETICION, con el fin de solicitar traslado por
salud de mi hijo menor de edad, para que se haga traslado por proceso no ordinario por salud. condiciones



de salud de mis hijos menores de edad y dificultades familiares para que se haga traslado por proceso no
ordinario por salud.

VIGESIMO SEGUNDO: con respuesta fechada 16 de noviembre del 2.023, dando explicaciones
de porque no hay vacantes, informando que para acceder a la vacante debo presentar
certificado de disponibilidad presupuestal y de plaza. Sin atender la solicitud por salud y las
plazas vigentes que fueron informadas mediante la resolucién No. 3759 fechada 19 de octubre
del 2.023.

PETICIONES:

PRIMERA: Tutelar mis derechos Fundamentales a la igualdad, derecho al trabajo, a la salud,
derechos fundamentales del niicleo familiar y a la vida en condiciones dignas a los derechos a
los menores de edad y el adulto mayor, que estdn siendo vulnerados al negarse a hacer el
traslado a la plaza de Pasto o a sus alrededores

SEGUNDA: En consecuencia, de lo anterior solicito se ordene a SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO, orden traslado a una institucién de Pasto y sus
alrededores Para ocupar el cargo de docente de primaria, de acuerdo a los cargos existentes en
la resolucién No. 3759 fechada 19 de octubre del 2.023.

TERCERA: Se ordene a la entidad accionada que, por el principio de inmediatez, las
entidades accionadas inicien los tramites en un término no superior de 48 horas.

ARGUMENTOS JURIDICOS:

De acuerdo a los hechos narrados anteriormente, estimo que la entidad estd violando entre
otros derechos fundamentales, el derecho a la salud, el de la vida digna, a los derechos de los
menores y el adulto mayor, frente a las situaciones antes expuestas, se tornan en
fundamentales susceptibles de proteccion mediante la Accién de Tutela, tal como sucede en
este caso, en esta circunstancia tan especial, es de tal trascendencia que se constituyen en
derechos fundamentales innegables.

| FUNDAMENTOS DE DERECHO:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ARTICULO 1°—Colombia es un Estado social de derecho organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrdtica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.



ARTICULO 2°—Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
ylavigencia de un orden justo. Las autoridades de la Reptblica estdninstituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica. Sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 29: de la Constitucién Politica establece que el debido proceso "se aplicard a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas”, y enumera una serie de garantiasque hacen
parte del nticleo esencial de ese derecho fundamental, entre las que se encuentra el derecho a
"impugnar la sentencia condenatoria”.

ARTICULO 86°—Toda persona tendrd accion de tutela para reclamar ante los jueces, entodo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actie a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la acciono la omision de
cualquier autoridad ptblica. La proteccién consistird en una orden para que aquél respecto
de quien se solicita la tutela, actiie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que serd de inmediato
cumplimiento, podrd impugnarse ante el juez competente y, en todocaso, éste lo remitird a la
Corte Constitucional para su eventual revision. Esta accion séloprocederd cuando el afectado
no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquélla se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En ningtin caso podrdn transcurrir mds de
diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucion. La ley establecerd los casos en los que la
accién de tutela procede contra particulares encargados de la prestacion de un servicio
publico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de quienes
el solicitante se halle en estado de subordinacion o indefension.

SENTENCIA T-042/14

TRASLADO DE DOCENTES-Procedencia excepcional para la proteccion de derechos
fundamentales

En términos generales, la Corte ha avalado la procedencia excepcional de la accion de tutela
cuando con la aceptacién o negacién de un traslado se afectan los derechosfundamentales del
servidor publico. Concretamente, en el caso de traslados de docentes esta corporacion ha
reafirmado la procedencia de la accién de tutela cuando se afectan tales derechos
fundamentales. En suma, corresponde al juez constitucional para definir laprocedencia de la
accién de tutela evaluar en cada caso si se vulneran o amenazan los derechos fundamentales,
generalmente, la salud, la integridad fisica y mental, la vida y/ola unidad familiar, del docente
o los miembros de su nucleo familiar.

EJERCICIO DEL IUS VARIANDI EN EL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION

El Ministerio de Educacion expidié el Decreto 520 de 2010, mediante el cual se reglamentael



articulo 22 de la Ley 715 de 2001, en relacion con el proceso de traslado de docentes y
directivos docentes. En esta reglamentacion se sujeta el ius variandi, es decir, la posibilidad del
empleador de determinar las condiciones de modo, tiempo y lugar en que el empleado ejercerd
su labor a dos posibilidades: i) al proceso ordinario de traslados y ii)a los traslados no sujetos
al proceso ordinario.

Reiteracion de jurisprudencia. Normas que regulan el ejercicio del ius variandi en el servicio
publico de educacion.

El Ministerio de Educacion expidié el Decreto 520 de 2010, mediante el cual se reglamenta el
articulo 22 dela Ley 715 de 2001, en relacion con el proceso de traslado dedocentes y directivos
docentes. En esta reglamentacion se sujeta el ius variandi, es decir, la posibilidad del
empleador de determinar las condiciones de modo, tiempo y lugar en que el empleado ejercerd
su labor a dos posibilidades: i) al proceso ordinario de trasladosy ii) a los traslados no sujetos
al proceso ordinario.

En el primer evento, con la ayuda de un cronograma y el reporte anual de vacantes elaborado
por las entidades territoriales, se debe expedir un acto administrativo que contenga: “las
necesidades del servicio educativo por atender mediante traslado ordinariode docentes y
directivos docentes, con la indicacion del cargo directivo o del drea de desempeno para el caso
de los docentes, localizacién del establecimiento educativo,considerando las sedes, requisitos,
oportunidad y procedimiento para la inscripcion en elproceso de traslados, informacion sobre
los criterios de priorizacion para la definicion delos mismos, fechas para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos y de expedicionde los actos administrativos de traslado.”. Asi la
autoridad administrativa, en aras de cumplir con la prestacion del servicio educativo, en
términos de calidad y cobertura, puedeadelantar una convocatoria para suplir las vacantes
que requiere. Este proceso estd mediado por la publicidad y la participacién de los docentes y
directivos docentes en razona los criterios de priorizacion legalmente definidos.

En segundo lugar, en los traslados no sujetos al proceso ordinario, el articulo 5° del
mencionado decreto, sefialé que la autoridad nominadora efectuara el correspondiente
traslado mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, cuando el mismo se origine en:

“1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban serresueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. En
tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al tiltimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado.

Razones de seguridad fundadas en la valoracién de riesgo adoptada con base en la
reglamentacién que establezca el Ministerio de Educacién Nacional.

Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio de salud.

Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

7. En _suma, como lo reconocié la sentencia T-664 de 2011[8], en los traslados de
docentes existen criterios objetivos y particulares que debe verificar tanto la autoridad

administrativa a quien se le solicita como el juez de tutela que conoce el caso: “(...) la



https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2014/T-042-14.htm#_ftn8

potestad discrecional de la administracion para ordenar traslados de docentes no
puede ser arbitraria sino que se encuentra limitada, de una parte por elementos
objetivos que responden a necesidades reales en el servicio de educacion, y por otra
por elementos particulares que atienden a las necesidades personales del docente v/o
su nucleo familiar. De esta manera, en las solicitudes que estudie la administracion
publica de traslado de personal perteneciente al servicio publico educativo y de forma
residual eljuez de tutela al momento de revisar una solicitud de amparo, deberdn
verificarse los elementos descritos, para satisfacer la necesidad de garantizar la
adecuada prestacion del servicio educativo v de los derechos del trabajador y de su
nicleo familiar”.

PROTECCION CONSTITUCIONAL AL NUCLEQ FAMILIAR:

SENTENCIA T-292-2016

La familia es una institucion socioldgica derivada de la naturaleza del ser humano, “todala
comunidad se beneficia de sus virtudes, asi como se perjudica por los conflictos que surjan de
la misma”. Entre sus fines esenciales se destacan la vida en comun, la ayuda mutua, la
procreacion, el sostenimiento y la educacion de los hijos. En consecuencia, tantoel Estado como
la sociedad deben propender a su bienestar y velar por su integridad, supervivencia y
conservacion. Lineamientos que permearon su reconocimiento politico y juridico en la
Constitucion de 1991. El constituyente reqguld la institucion familiar como derecho y niicleo
esencial de la sociedad en el articulo 42 Superior. De acuerdo con esta disposicion, la familia
“se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision librede un hombre y una mujer
de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla”. En todo caso, el Estado
y la sociedad deben garantizarle proteccion integral.

DERECHO A LA SALUD:

El articulo 5.3 del decreto 520 de 2010 expresa que una de las razones de traslado es
“Razones de salud del docente o directivo docente”

Referente al traslado por razones de salud la Corte Constitucional ha expresado que: “Unode los
escenarios en los que se origina el traslado extraordinario es con base en las circunstancias de
salud de los docentes. Lo anterior, en consecuencia, busca la materializacion del derecho a la
salud consagrado en la Constitucion. De manera particular, el articulo 49 de la Carta
contempla el derecho a la salud como un servicio publico a cargo del Estado, quien debe
garantizar a todas las personas su acceso junto con los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. De
conformidad con este articulo, la salud tiene una doble connotacién: (i) como derecho
fundamental del que son titulares todas las personas; y (ii) como servicio publico de cardcter
esencial cuya prestacion es responsabilidad el Estado”, (Corte constitucional colombiana
Sentencia T-376/17 (9 de junio de 2017), Magistrado Ponente:ALEJANDRO LINARES
CANTILLO)

La salud no solo involucra el tener un estado de bienestar fisico o funcional,pues tambiéndebe
comprender un bienestar psiquico, emocional y social. Ello, toda vez que todos esos elementos
permiten proporcionarle a una persona el desarrollo de su vida en condicionesdignas y de
calidad. (Corte constitucional colombiana Sentencia T-003/19)

En la sentencia T 760 de 2008 hace referencia al derecho a la salud el cual estd consagradoen el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales — PIDESC, en el que se



consagré como derecho el “disfrute del mds alto nivel posible de salud fisica y mental”, y
también se hizo referencia a la Observacién General No. 14 del Comité de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales. La Corte Constitucional se basé en dichas normas
internacionales para reconocer el derecho a la salud como fundamental; pues enaquella
observacion se estipuld que la salud es “un derecho humano fundamental e indispensable para
el ejercicio de los demds derechos humanos”. Asimismo, destacé la necesidad de crear un
sistema de proteccion orientado a garantizarle a las personas iguales oportunidades para el
“disfrute de toda una gama de facilidades, bienes, serviciosy condiciones necesarios para
alcanzar el mds alto nivel posible de salud”

No obstante, lo expuesto anteriormente, el referido derecho no es ilimitado, habida cuentaque
su materializaciéon depende de los recursos disponibles para la prestacion del servicio
requeridos por los ciudadanos. Ello llevé a que el Comité estableciera cuatro criterios
esenciales dirigidos a garantizar un nivel minimo de satisfaccion del derecho, a saber: (i)
disponibilidad, (ii) accesibilidad, (iii) aceptabilidad y (iv) calidad. Al ser conceptos muy
amplios, sefiald la responsabilidad de cada Estado de concretar e implementar el contenido de
cada uno de los elementos antes sefialados a través de su legislacion interna(Op. Cit. Sentencia
T-003/19) La corte constitucional ha expresado que “la potestad discrecional de la
administracion para ordenar traslados de docentes ... se encuentra limitada, de una parte, por
elementos objetivos que responden a necesidades reales en el servicio de educacién, y por otra
por elementos particulares que atienden a las necesidades personales del docente y/o su
nicleo familiar. De esta manera, en las solicitudes que estudie la administracién publica de
traslado de personal perteneciente alservicio ptblico educativo ..., deberdn verificarse los
elementos descritos, para satisfacer la necesidad de garantizar la adecuada prestacion del
servicio educativo y de los derechos del trabajador y de su nicleo familiar.” (Corte
constitucional colombiana Sentencia T- 042/14 (31 de enero de 2014), magistrado ponente:
Luis Ernesto Vargas Silva). Ademads de esto la corte Constitucional en sentencia T-316 de 2016
dispone: “aun cuando en principio esta facultad es discrecional del empleador, en todo caso su
egjercicio debe atender a las circunstancias especificas del trabajador. En otras palabras, para
adoptar esta determinacion existe la carga de consultar el estado de salud, el escenario
familiar, el lugar y tiempo de trabajo, las condiciones salariales, el rendimiento demostrado,
entre otras variables relevantes para garantizar el trabajo en condiciones dignas.
Precisamente, la Corte ha sefialado que este poder de subordinacién debe ser empleado sin
generar una afectacion desproporcionada de los derechos fundamentalesdel trabajador...”

DERECHO AL TRABAJO:

La Constitucién Politica de Colombia establece: “Articulo 25. El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

La SENTENCIA T-007/19, hace precision sobre el derecho al trabajo en condiciones dignas:
“La Corte Constitucional ha indicado que la dignidad humana equivale al merecimiento de un
trato acorde con su condicién humana[86], constituyéndose en un principio fundante del
Estado colombiano, el cual tiene un valor absoluto en el ordenamiento juridico, de manera que
no puede ser limitado como otros derechos, en ninguna circunstancia, con base en la aplicacion
de doctrina juridica o filoséfica alguna, o a partir de ninguna aplicacion exceptiva.[87]
Precisando su alcance y contenido en el ordenamiento juridico colombiano, la Corte ha
sefialado que tiene una triple naturaleza juridica[88] al ser un valor, un principio y un derecho
fundamental auténomo: “(...) una sintesis de la configuracion jurisprudencial del referente o
del contenido de la expresion ‘dignidad humana’ como entidad normativa, puede presentarse
de dos maneras: a partirde su objeto concreto de proteccién y a partir de su funcionalidad



normativa. Al tener como punto de vista el objeto de proteccién del enunciado normativo
‘dignidad humana’,la Sala ha identificado a lo largo de la jurisprudencia de la Corte, tres
lineamientos clarosy diferenciables: (i) La dignidad humana entendida como autonomia o
como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas (vivir
como quiera).

La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia
(vivir bien). Y (iii) la dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no
patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones). Deotro lado al
tener como punto de vista la funcionalidad, del enunciado normativo “dignidad humana”, la
Sala ha identificado tres lineamientos: (i) la dignidad humana entendida como principio
fundante del ordenamiento juridico y por tanto del Estado, y eneste sentido la dignidad como
valor. (ii) La dignidad humana entendida como principio constitucional. Y (iii) la dignidad
humana entendida como derecho fundamental auténomo.”[89] 6.1.2. Ahora bien, en el campo
de las relaciones laborales, la Corte ha establecido que, de acuerdo con el articulo 25 de la
Constitucién Politica, el derecho al trabajo no se limita a acceder a un empleo y permanecer en
él, sino que incluye la garantiade ser realizado en condiciones dignas y justas[90], proteccién
que se extiende a todas lasmodalidades de trabajo[91], y que se predica para toda persona sin
discriminacion algunay corresponde no solo a la garantia de los principios minimos
establecidos en el articulo 53 [92] de la Constitucion[93], sino que ademds comprende la
garantia de otros derechosfundamentales en el dmbito laboral, como lo son el derecho a no ser
perseguido laboralmente[94], el derecho a la integridad tanto fisica como moral, el derecho a
la igualdady a no ser discriminado, a la intimidad, al buen nombre, y a la libertad sexual, entre
otros.[95] 6.1.3. Es importante resaltar que el derecho al trabajo en condiciones dignasy justas
no solo debe ser garantizado por las autoridades publicas (de acuerdo conel articulo 2 de la
Constitucion Politica), sino que también debe ser respetado por todos los particulares que se
encuentren inmersos en cualquier tipo de relacién laboral, pues estos también estdn sujetos a
la Constitucion y obligados a realizar sus principios.[96] Loanterior, como una manifestacion
de la eficacia horizontal de los derechos fundamentales(Drittwirkung der Grundrechte[97])
que, esencialmente, hace alusion a la aplicacién de esos derechos en las relaciones entre
particulares. Un claro ejemplo de ello es lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006
(que se analizard detenidamente infra, fundamento juridico N2 6.3.2.), pues dispone que
ninguna persona que esté inmersa en una relacién laboral puede cometer conductas de acoso
laboral: “(...) se entenderd por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerdrquico
inmediato o mediato,un compariero de trabajo o un subalterno”

En la sentencia T-405 de 2015 se sostuvo que: “ la regla que desarrolla el principio de
subsidiariedad no es absoluta, ya que excepcionalmente y con cardcter extraordinario la
accién de tutela se muestra como el mecanismo apto para la protecciéon inmediata, “cuando
quiera que se involucren los derechos de sujetos que se encuentran en estado de debilidad
manifiesta o de aquellos que tienen derecho a la estabilidad laboral reforzada.”

La Corte Constitucional en sentencia T-041 de 2019 establecié y acogié, como supuestos de
debilidad manifiesta, los siguientes: “Ademads se precisé que circunstancias como: (i) la edad
del sujeto, (ii) su desocupacién laboral, (iii) no percibir ingreso alguno que permita la
subsistencia de su familia y la propia, y (iv) la condicion médica padecida, son supuestos
representativos de un estado de debilidad manifiesta (articulo 13 superior).” (...) “Al respecto,
esta Corporacion ha establecido que un trabajador que: “i) pueda catalogarse como persona
con discapacidad, ii) con disminucion fisica, siquica o sensorial en un gradorelevante, y (iii) en
general todas aquellos que (a) tengan una afectacion grave en su salud; (b) esa circunstancia
les ‘impida[a] o dificult[e] sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones



regulares’, y (c) se tema que, en esas condiciones particulares, pueden ser discriminados por
ese solo hecho,3 estd en circunstancias de debilidad manifiesta y, por tanto, tiene derecho a la

rn

‘estabilidad laboral reforzada’.”4 Negrillas fuera del original.”

LEY 12 DE 1991 -"Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos Del Nifio
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989"

ARTICULO 3: -2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccién y el
cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de
sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomardn todas
las medidas legislativas y administrativas adecuadas.

ARTICULO 4: Los Estados Partes adoptardn todas las medidas administrativas, legislativas y
de otra indole para dar efectividad a los derechos reconocidos en la presente Convencion. En
lo que respecta a los derechos econdmicos, sociales y culturales, los Estados Partes adoptardn
esas medidas hasta el mdximo de los recursos de que dispongan y, cuando sea necesario, dentro
del marco de la cooperacién internacional.

ARTICULO 5: Los Estados Partes respetardn las responsabilidades, los derechos y los deberes
de los padres o, en su caso, de los miembros de la familia ampliada o de la comunidad, segun
establezca la costumbre local, de los tutores u otras personas encargadas legalmente del nifio
de impartirle, en consonancia con la evolucion de sus facultades, direccion y orientacion
apropiadas para que el nifio ejerza los derechos reconocidos en la presente Convencion.

PROTECCION CONSTITUCIONAL AL NUCLEO FAMILIAR:

SENTENCIA T-292-2016

La familia es una institucion sociolégica derivada de la naturaleza del ser humano, “todala
comunidad se beneficia de sus virtudes, asi como se perjudica por los conflictos que surjan de
la misma”. Entre sus fines esenciales se destacan la vida en comun, la ayuda mutua, la
procreacion, el sostenimiento y la educacion de los hijos. En consecuencia, tantoel Estado como
la sociedad deben propender a su bienestar y velar por su integridad, supervivencia y
conservacion. Lineamientos que permearon su reconocimiento politico y juridico en la
Constitucion de 1991. El constituyente reguld la institucion familiar como derecho y niicleo
esencial de la sociedad en el articulo 42 Superior. De acuerdo con esta disposicion, la familia
“se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision librede un hombre y una mujer
de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla”. En todo caso, el Estado
y la sociedad deben garantizarle proteccién integral.

SENTENCIA T-664 DE 2011:

en los traslados de docentes existen criterios objetivos y particulares que debe verificar tanto
la autoridad administrativa a quien se le solicita como el juez de tutela que conoce el caso:
“(...) la potestad discrecional de la administracién para ordenar traslados de docentes no
puede ser arbitraria sino que se encuentra limitada, de una parte por elementos objetivos que
responden a necesidades reales en el servicio de educacion, y por otra por elementos
particulares que atienden a las necesidades personales del docente y/o su ntcleo familiar. De



esta manera, en las solicitudes que estudie la administracién publica de traslado de personal
perteneciente al servicio ptiblico educativo y de forma residual eljuez de tutela al momento de
revisar una solicitud de amparo, deberdn verificarse los elementos descritos, para satisfacer la
necesidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo y de los derechos del
trabajador y de su nticleo familiar”.

SENTENCIA T-079/17- INTERES SUPERIOR DEL MENOR.

La Constitucién Politica en su articulo 44 es precisa en sefialar los mandatos y principios
mediante los cuales se debe garantizar el crecimiento 10 Cuaderno 1, folio 24 a 25. 7 personal
y social de quienes no han alcanzado la mayoria de edad, ratificando la prevalencia de los
derechos de los menores sobre los derechos de los demds.11 Como corolario de lo anterior, el
alcance de la precitada norma constitucional, ratificada en los diferentes tratados
internacionales adoptados en nuestro ordenamiento juridicol2 , en lo que a los preceptos de
familia, integridad y salud respecta, consolidan el interés superior del menor como una de las
premisas esenciales del Estado y de la sociedad misma. 3.2. En ese orden de ideas, atendiendo
disposiciones internacionales, integradas a nuestro sistema legal, mds puntualmente lo
establecido en el predmbulo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 195913, resulta
fundamental reconocer la prevalencia de los derechos de los menores frente a los de los demds,
en atencion a su condicion de sujetos de especial proteccion constitucional, estableciendo la
garantia de estos como uno de los principales objetivos de la Carta Magna. Concretamente, en
lo que al principio de primacia del interés superior de los nifios respecta.

LA CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE DERECHOS DEL NINO EN SU ARTICULO 3. °
indica:

“1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones ptblicas o
privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos
legislativos, una consideracion primordial a que se atenderd serd el interés superior del nifio.

“2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccién y el cuidado que sean
necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores
u otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomardn todas las medidas
legislativas y administrativas adecuadas.

“3. Los Estados Partes se asegurardn de que las instituciones, servicios y establecimientos
encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las normas establecidas por las
autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, numero y
competencia de su personal, asi como en relacion con la existencia de una supervision
adecuada” Quiere decir esto que tanto para la Constitucion Politica como para las
convenciones internacionales y la jurisprudencia constitucional resulta fundamental
garantizar la proteccién de los derechos de los menores.

En relacion con lo anterior la sentencia C - 273 de 2003 asevera: “La proteccion integral
de los derechos del nifio se hace efectiva a través del principio del interés superior del nifo,
consagrado en el mismo,

articulo 44 Superior al disponer que "los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos
de los demds", y en el numeral 1° del articulo tercero de la Convencion de los Derechos del Nifo,



en virtud del cual "En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
drganos legislativos, una consideracion primordial a que se atenderd serd el interés superior
del nifio” Conforme con tal linea de orientacidn, todos los mandatos proferidos por entidades
publicadas y privadas deberdn estar orientadas a preservar el interés superior del menor
relacionado con los preceptos constitucionales de familia, cuidado y amor. Por consiguiente,
es primordial asegurar la cohesion del nicleo familiar en todos los estadios que rodean al
menor, para de esta manera garantizar que los progenitores cumplan a cabalidad los deberes
propios de la relacion entre los padres y sus hijos.

En este sentido la sentencia T - 044 de 2014 precisé: “Existe un derecho fundamental a tener
una familia y a no ser separado de ella. Este derecho no es absoluto, de tal suerte que un nino
o nifla puede ser separado de su familia, cuando se verifican una serie de circunstancias
definidas por la ley y la 273 el Estado tiene la obligacidn de adoptar politicas publicas para la
preservacion del niicleo familiar y que faciliten a los padres el cumplimiento de sus deberes, de
modo que las obligaciones del Estado en la materia van mds alld del mero cumplimiento de la
ley y de la implementacidn de medidas de restablecimiento de derechos.” Con fundamento en
lo anterior, del articulo 44 de la Constitucion y de los pronunciamientos de este Tribunal, se
puede inferir que los derechos de los menores se imponen sobre los de los demds. Tal como estd
plasmado en las normas legales vigentes en nuestro ordenamiento juridico y en la
jurisprudencia constitucional actual.

En efecto la sentencia T - 119 de 2016 preciso que: - “Estos principios han sido desarrollados
por las normas legales, en particular por el Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 9
2006).

El articulo 82 de este Cddigo sefiala que “se entiende por interés superior del nifio, nifia y
adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral
y simultdnea de todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes” Asi las cosas, la precitada norma fortalecida con las normativas vigentes
y los pronunciamientos de esta Corporacion, robustecen los principios de prevalencia e
independencia bajo los cuales debe cumplirse la formacién de los menores.

ENLASENTENCIA T 760 DE 2008: hace referencia al derecho a la salud el cual estd consagrado
en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales — PIDESC, en el que se
consagré como derecho el “disfrute del mds alto nivel posible de salud fisica y mental”, y
también se hizo referencia a la Observacién General No. 14 del Comité de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales. La Corte Constitucional se basé en dichas normas
internacionales para reconocer el derecho a la salud como fundamental; pues en aquella
observacion se estipuld que la salud es “un derecho humano fundamental e indispensable para
el ejercicio de los demds derechos humanos”. Asimismo, destacé la necesidad de crear un
sistema de proteccion orientado a garantizarle a las personas iguales oportunidades para el
“disfrute de toda una gama de facilidades, bienes, serviciosy condiciones necesarios para
alcanzar el mds alto nivel posible de salud”

No obstante, lo expuesto anteriormente, el referido derecho no es ilimitado, habida cuentaque
su materializaciéon depende de los recursos disponibles para la prestacion del servicio
requeridos por los ciudadanos. Ello llevé a que el Comité estableciera cuatro criterios
esenciales dirigidos a garantizar un nivel minimo de satisfaccion del derecho, a saber: (i)
disponibilidad, (ii) accesibilidad, (iii) aceptabilidad y (iv) calidad. Al ser conceptos muy
amplios, sefiald la responsabilidad de cada Estado de concretar e implementar el contenido de



cada uno de los elementos antes sefialados a través de su legislacién interna(Op. Cit.

Sentencia T-003/19) La corte constitucional ha expresado que “la potestad Discrecional
de la administracion para ordenar traslados de docentes... se encuentra limitada, de una parte,
por elementos objetivos que responden a necesidades reales en el servicio de educacion, y por
otra por elementos particulares que atienden a las necesidades personales del docente y/o su
nucleo familiar. De esta manera, en las solicitudes que estudie la administracion publica de
traslado de personal perteneciente alservicio publico educativo..., deberdn verificarse los
elementos descritos, para satisfacer la necesidad de garantizar la adecuada prestacion del
servicio educativo y de los derechos del trabajador y de su nicleo familiar.” (Corte
constitucional colombiana Sentencia T- 042/14 (31 de enero de 2014), magistrado ponente:
Luis Ernesto Vargas Silva). Ademads de esto la corte Constitucional en sentencia T-316 de 2016
dispone: “aun cuando en principio esta facultad es discrecional del empleador, en todo caso su
ejercicio debe atender a las circunstancias especificas del trabajador. En otras palabras, para
adoptar esta determinacion existe la carga de consultar el estado de salud, el escenario
familiar, el lugar y tiempo de trabajo, las condiciones salariales, el rendimiento demostrado,
entre otras variables relevantes para garantizar el trabajo en condiciones dignas.
Precisamente, la Corte ha sefialado que este poder de subordinacién debe ser empleado sin
generar una afectacién desproporcionada de los derechos fundamentalesdel trabajador...”

PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD. Este presupuesto implica que se hayan agotado todos los
mecanismos establecidos legalmente para resolver el conflicto, salvo: cuando la accion de
amparo se interpone como mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable; y Acciéon de tutela de primera instancia No. 2023- 00030-00 9 cuando se
demuestre que la via ordinaria no resulta idénea o eficaz para la proteccion de los derechos
fundamentales.

TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO:

EL ARTICULO 86: dispone que la accién de tutela “solo procederd cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable”. En armonia con este precepto, el numeral
primero del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 prevé que la tutela no procederd “cuando
existan otros recursos o medios de defensa judiciales, salvo que aquélla se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existenciade dichos medios
serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se
encuentra el solicitante” ...competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio.

Considero que aun existiendo otros mecanismos de defensa, en la solucién de nuestro
problema, es procedente la tutela porque como bien lo ha manifestado la Corte Constitucional,
“ la regla general de procedencia de la accién de tutela, indica que cuandose da la violacion o
amenaza de un derecho fundamental, y el titular del derecho violado o amenazado cuenta con
un medio de defensa judicial diferente a la tutela, ha de preferirse este otro medio de defensa
y, la accién de tutela solo procede “como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”(CN, art. 86).

Sin embargo, parece razonable exigir que el otro medio de defensa judicial para la proteccién
del otro derecho violado o amenazado, sea al menos tan eficaz para la defensadel derecho como
lo es la tutela; en caso contrario, la accién de tutela pierde su cardcter de procedimiento



subsidiario y se convierte en via procesal preferente, pues no solo el Juezde tutela sino toda la
Rama Judicial y el Estado, tienen como fin esencial de su actuacién y razén de su existencia:
“..garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién...”(C.N. art. 22 )(Sentencia T-100 Marzo 9 de 1994 Mg. Ponente, Carlos Gaviria
Diaz).”

INMEDIATEZ COMO REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA.
REITERACION DE JURISPRUDENCIA

De acuerdo a la jurisprudencia constitucional, el principio de inmediatez constituye un
requisito de procedibilidad de la accion de tutela, por lo que su interposicion debe ser oportuna
y razonable con relacién a la ocurrencia de los hechos que originaron la afectacién o amenaza
de los derechos fundamentales invocados. La peticion ha de ser presentada en un tiempo
cercano a la ocurrencia de la amenaza o violacion de los derechos. Si se limitara la
presentacion de la demanda de amparo constitucional, se afectaria el alcance juridico dado
por el Constituyente a la accién de tutela, y se desvirtuaria su fin de proteccién actual,
inmediata y efectiva de tales derechos.

Por lo tanto, la inactividad o la demora del accionante para ejercer las acciones ordinarias,
cuando éstas proveen una proteccion eficaz, impide que resulte procedente laaccion de tutela.
Del mismo modo, si se trata de la interposicién tardia de la tutela, igualmente es aplicable el
principio de inmediatez, segtin el cual la falta de ejercicio oportuno de los medios que la ley
ofrece para el reconocimiento de sus derechos no puedealegarse para el beneficio propio del
sujeto de la omision o la tardanza.

En este caso particular, dada mi situacién de salud, no puedo esperar indefinidamente para
optar por un traslado, mds atin cuando cada dia me siento disminuido en mi movilidad y
aquejado por el dolor constante. Ademads, existen en este momento plazas docentes cercanas a
mi domicilio donde se puede concretar el traslado.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA:

No existe en el dmbito juridico nacional, ningin otro mecanismo de defensa que tenga la
eficacia y celeridad de la accidn de tutela para obtener el resultado pretendido, por ende, ni
siquiera por asomo se pide este amparo constitucional como mecanismo transitorio, porque la
orden que en su momento deberd proferir el juez de tutela.

COMPETENCIA:

En razon de la calidad juridica de la entidad accionada, asi como por el factor territorial
relacionado con el lugar donde ocurrié el quebranto, es usted sefior Juez, el funcionario con
competencia constitucional para conocer de la accién de tutela de que trata este escrito.



JURAMENTO:

En mi nombre manifiesto a usted, sefior juez, que no ha instaurado otra accién de tutela por
los mismos hechos, requisito que dejo expresamente consignado en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 37 del decreto 2591 de 1991.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

DOCUMENTALES:
Adjunto a la presente accién de tutela los siguientes documentos soporte de prueba.

Copia de cedula

Resolucién periodo de prueba.
Resolucién nombramiento en propiedad.
Resolucion traslado amenazado
Resolucion de docente amenazado
Partida de matrimonio.

Registros civiles menores de edad.
Historia clinica menor de edad.

. Historia clinica menor en quito

10. Cedula suegro

11. Cedula suegra

12. Resolucion Unidad de Victimas

13. Certificado laboral JORGE ROSERO

14. Resolucion de nombramiento JORGE ROSERO
15. Recibo de colegio menores de edad

16. H.C Samuel

17. Historia clinica suegra
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NOTIFICACIONES:

El suscrito recibird notificaciones en la carrera 25 No. 19- 12 oficina 302- casa Navarrete del
Municipio de Pasto, teléfono 3165765592- correo lucyAortizC@hotmail.com

A la entidad accionada Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio en la Carrera42 B
No. 18 A-85 Barrio Pandiaco, Pasto- Narifo.


mailto:lucyAortizC@hotmail.com

Atentamente:

BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVEZ
C.C. 36.759.450 de Pasto
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SECRETARIA DE EDUCACION
OF. CARRERA DOCENTE ESCALAFON

RESOLUCION NUMERO 045
(Enero 31 de 2022)

“Por la cual se Inscribe a un educador en el Escalaféon Nacional Docente"
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

En ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias en especial, las conferidas por la Ley 715 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, Art. 7°., 23., Decreto 3982 de 2006, Art. 21

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los cargos de carrera
se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 — Estatuto de Profesionalizacién Docente, reglamentario de la Ley 715 del
21 de diciembre de 2001, determina que las normas de este Estatuto se aplicaran a quienes se vinculen a
partir de la vigencia del presente decreto para desempefar cargos docentes y directivos docentes al servicio
del Estado y a quienes sean asimilados de conformidad con lo dispuesto en esta horma;

Que dentro de este marco estatutario, se regula el nombramiento en periodo de prueba (art. 12), el ingreso a
la carrera docente en el que se sefiala que la persona seleccionada por concurso abierto para un cargo
docente o directivo docente, una vez aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en
las evaluaciones, adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el escalafon Docente. (art. 18) del
Decreto 1278 de 2002.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, con base en sus facultades, convocé a concurso abierto de méritos
para la provision de vacantes definitivas, de directivos docentes y docentes de preescolar, basica y media, en
establecimientos educativos oficiales que atiendan poblaciéon Mayoritaria, ubicadas en la Entidad Territorial
certificada Secretaria de Educacién Departamento de Narifio, dentro de los parametros de la Convocatoria
Docente 601 a 623 de 2018 poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, proceso de
seleccién No. 611 de 2018, lista de elegible Resolucion No. 10539 de 11/04/2020 de la CNSC.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién para la provision de empleos ofertados por el
Departamento de Narifio, en la Convocatoria Docente, la Comision Nacional del Servicio Civil conformo la lista
de elegibles para proveer vacantes de docente de aula en Primaria en la audiencia publica y en estricto orden
de méritos escogieran su establecimiento educativo.

Que el (la) sefor (a) BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES. iidentificado (a) con cédula de ciudadania No.
36759450, fue nombrado en periodo de prueba mediante la Resolucion No. 0072 de fecha 23/02/2021, tomé
posesion del cargo como Docente de Primaria en él (la) Centro Educativo El Suspiro del Municipio de El
Rosario Nar., mediante Acta de posesién No. 0086 de fecha 10/03/2021.

Que de conformidad con el articulo 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, el (la) sefior (a) BRISBANI MILENA
RIASCOS CHAVES, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 36759450 fue sujeto(a) a evaluacién en
periodo de prueba, obteniendo calificacién satisfactoria, segin los resultados de la evaluacion de los protocolo
de evaluacion que se encuentran en la hoja de vida del citado docente, donde se constata que obtuvo un
puntaje de 98.75 de notificada 10/12/2021.

Que el Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo fue subrogado por la Seccion
1 del Capitulo 4, que el articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1657 del 21 de octubre de 2016 segun el cual
determina:

“Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcién en el Escalafon Docente. Tiene derecho a ser inscrito en el Escalafén Docente el
normalista superior, profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al licenciado en educacion que
haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente periodo de prueba y cumplido los requisitos
previstos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002.

(--)

Paragrafo acto administrativo de inscripcién en el escalafén docente, con el cumplimiento de los requisitos que trata
presente articulo, produciré efectos a partir de la fecha firmeza de evaluacion del periodo de prueba y dispondra la
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actualizacion del registro publico de carrera docente. Contra este acto procede recurso de reposiciéon la entidad
territorial certificada en educacion y de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que de conformidad con los documentos que a la fecha reposan en su hoja de vida y informacion de archivos
electrénicos, base de datos el(la) sefior(a) BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES, identificado(a) con la C.C.
No. 36759450 para inscripciébn en el Escalafén Nacional Docente se encuentra acreditado titulo:
LICENCIADA, Especialidad: en EN CIENCIAS SOCIALES, otorgado por la Universidad de Narifio - Pasto,
segln Acta de Grado No. 10 del 08/04/2006; posee titulo de postgrado de: MAGISTER EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, expedida por la Universidad Internacional de la Rioja, convalidado
mediante Resolucion Ministerial No. 08603 de 16/06/2015 y con requerimiento NAR2022ER001146 de
20/01/2022 solicita la inscripcion en el escalafén, y acorde a lo anteriormente consignado en este acto
administrativo, se da cumplimiento a lo dispuesto por el art. 2,12 paragrafo 1 del decreto 1278 de 2002, articulo
2.4.1.4.1.4. del Decreto 1651 de 2016 y normas antes referidas, siendo procedente la inscripcion en el GRADO
3, NIVEL SALARIAL “AM”.

Que el Estatuto de Profesionalizacién Docente establece que se debe de tener en cuenta la estructura del
escalafon para la ubicacion en el nivel salarial del correspondiente grado en los términos de los articulos 20,
se procedera asi mismo, al registro de la inscripciéon que trata el art. 23, siempre que cumpla con lo
determinado en el art. 31 del Decreto 1278 de 2002, de no cumplir con los requisitos en el presente Estatuto
Docente es procedente la aplicacion de lo dispuesto en el art. 63 literal L.

Que, con la presente inscripcion en el Escalafon Docente, ingresa a la carrera docente y se le garantiza al
educador la estabilidad laborar de conformidad con el régimen sefialado por el Estatuto Docente al cual
pertenece y se procedera a incluirlo en el Registro Publico de Carrera Docente.

En consecuencia, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO INSCRIBIR al educador(a) BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES, identificado(a)
con la C.C. No. 36759450, en el grado 3AM del Escalafén Nacional Docente.

ARTICULO SEGUNDO  Notifiquese al correo electronico brisbanimilena@gmail.com, haciéndole saber a la
parte interesada que contra la presente resolucién proceden el RECURSO de
REPOSICION ante el Secretario (a) de Educacion del Departamento en la pagina
web de atencion al ciudadano de la Secretaria de Educacion y APELACION ante
la Comisién Nacional del Servicio Civil; de los cuales debera hacerse uso dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o a la notificacion
por aviso correspondiente,

ARTICULO TERCERO La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y tiene efectos

fiscales al 3 de enero de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Pasto (Nar), a los 31/01/2022

T W WA P =
Proyec. Res. —
Esp. Alexandra Holguin P.
Prof Universitario
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RESOLUCION No. 0802
(28 DE OCTUBRE DE 2021)

Por medio del cual se hace un reconocimiento TEMPORAL de la condicién de docente amenazado
en cumplimiento de un Auto Admisorio de Accion de Tutela

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion de Delegacion No. 001 del 07 de Enero de 2020 y

CONSIDERANDO

Que la Resolucion No. 001 del 07 de Enero de 2020, delega en cabeza del Secretario (a) de Educacion del
Departamento de Narifio. Codigo 020 grado 02, las funciones relacionadas con el proceso de reubicacion
entre otras , la siguiente funcion: “(...) d)traslado de docentes, directivos docentes de establecimientos
educativos, sin sujecién al proceso ordinario de traslados cuando se originen en las causas
establecidas en la norma correspondiente, y con estricta sujecion a las normas que regulan esta
figura (...)".

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 6 consagra: “Que es competencia de los entes territoriales organizar
y administrar la planta de personal docente, directivo docente y administrativo de su jurisdiccién”

Que el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién” en el Capitulo 2 Seccion 2 compil6 el Decreto 1782 de 2013 en lo relacionado con los traslados
por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion.

Que al tenor de lo dispuesto en el Articulo 2.4.5.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015 los traslados por razones
de seguridad tienen como finalidad, armonizar la garantia oportuna, agil y eficaz de los derechos a la vida,
la libertad, la integridad y la seguridad del educador y su familia, y el derecho al trabajo que ostenta este
servidor, con los principios fundamentes y los fines sociales del Estado.

Que el Articulo 2.4.5.2.2.1.1 del Decreto 1075 de 2015, reglamenta que cuando surja una amenaza 0 un
desplazamiento forzoso, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual debera ser
tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de los criterios y procedimientos
administrativos definidos en él.

Que el traslado por razones de seguridad en condiciones de amenaza se aplicara a todos educadores
oficiales sin excepcién alguna, a través de las instancias y procedimientos establecidos (Decreto 1075 de
2015 Art. 2.4.5.2.2.2.1.)

Que el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.5.2.2.2.4 previ6 el reconocimiento temporal de amenazado
en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.4.5.2.2.2.4. Reconocimiento temporal de amenazado. Presentada la solicitud de
proteccion por parte del educador oficial, la autoridad nominadora debera expedir, dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes, el acto administrativo mediante el cual reconozca temporalmente, y por un plazo méximo
de tres (3) meses, la condicibn de amenazado, de lo cual debera informar a la Comision Nacional del
Servicio Civil, En consecuencia de ello, le otorgard comisién de servicios para que desempefie el cargo en
otra institucién educativa dentro de su jurisdiccién, sin que per este motivo haya lugar a la soluciéon de
continuidad en la prestacion del servicio.” (Subrayado fuera de texto)

Que la docente BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES, identificado con cédula de ciudadania No.
36.759.450, solicito a la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio activar ruta de seguridad ante la
Unidad Nacional de Proteccién tal como lo dispone el Decreto 1075 de 2015, dada la existencia de
presuntas amenazas en su contra.

Que revisada la hoja de vida de la docente BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES, identificado con
cédula de ciudadania No. 36.759.450, la Entidad Territorial constata que el mismo, ostenta el titulo de
Licenciada en Ciencias Sociales y que en la actualidad, se encuentra vinculado a la planta de personal de
los Municipios no certificados del Departamento de Narifio, en el cargo de docente, Grado 3AM Escalafén

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacion public, a través SEDE ADMINISTRATIVA
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Docente, con nombramiento en PERIODO DE PRUEBA y actualmente asignado para la prestacion de sus
servicios en el Centro Educativo El Suspiro del Municipio de El Rosario (Narifio).

Que dicho lo anterior y dada la existencia de activacion de ruta de seguridad presentada, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 2.4.5.2.2.2.4 del Decreto 1075 de 2015, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- RECONOCER temporalmente |a condicién de docente amenazado al
ciudadano BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES, identificado con
cédula de ciudadania No. 36.759.450, docente adscrito a la planta de
personal de Departamento de Narifio y quien a la fecha se encuentra
asignado para la prestacion de sus servicios en el Centro Educativo El
Suspiro del Municipio de Samaniego (Narifio)

PARAGRFO UNICO.- El presente reconocimiento temporal, tendrd una vigencia inicial de tres
(3) meses, prorrogables por otro tanto hasta que la Unidad Nacional de
Proteccion, pondere el nivel de riesgo dentro del cual se encuentra
inmerso el docente antes mencionado.

ARTICULO 2°.- Notifiquese el contenido del presente acto administrativo al docente
BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES, enviando el correspondiente
comunicado al e-mail brisbanimilena@gmail.com o al Teléfono No. 304
645 7698 0 en la ultima direccién que aparezca registrada en el sistema
de informacibn HUMANO SED para efectos de notificaciones y/o
comunicados.

ARTICULO 3°.- Enviese copia de la presente Resolucién a la Oficina de Némina y a la
oficina de Hojas de Vida de la Secretaria de Educacion de Narifio, para lo
de su competencia.

ARTICULO 4°.- Se informa a la interesada que contra el presente Acto Administrativo
procede el recurso de reposicién, el cual podra interponerse y sustentarse
dentro del término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal o por aviso, de conformidad con lo dispuesto en Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 5°.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.
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Firnado Por:

ANDRER WATHALIA RONERD FIGUEROA

? f?m&al‘c%)f)ﬂ de 1999 y el Decreto 2364 de 2012 F-OAP-018-CAR

Documenté ﬁrm%éﬁ%nte de agl

VIDA W i victmas A AR
= Al contestar por favor cite estos datos:
“Bogotd, sdbado 22 de julio de 2023 Radicado No.: 2023-1024718-1
& Fecha: 22/07/2023 15:39:36 PM

Senor(a)

BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES
Direccion: kr 41-15a 11, 52001000 : 520001010
Teléfono: - 3046457698

Pasto, Narifio, 48

La UNIDAD PARA LAS VICTIMAS hace constar que, una vez consultado el Registro Unico de Victimas (RUV)
el dia sabado 22 de julio de 2023, el(la) sefior(a) BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES
identificado(a) con cédula de ciudadania 36759450, evidencia el siguiente reporte de estado y hecho(s)
victimizante(s), en calidad de declarante y/o jefe de hogar:

HECHO(S) FECHA DEL DEPARTAMENTO  MUNICIPIO
1D VICTIMIZANTES HECHO DE HECHO HECHO
RABICABO MACORACION (©) VICTIMIZANTE = VICTIMIZANTE @ VICTIMIZANTE

Desplazamiento El Rosario

DECLARACION/ ESTADO

3815181

BD000515476 (RUV) Incluido forzado 22/09/2021 Narino (52) (52256)
HECHO(S) FECHA DEL DEPARTAMENTO MUNICIPIO
DERC,: kéﬁ? :DIgN/ 1D V. AE?)-IF—Q':\%?ON VICTIMIZANTES HECHO DE HECHO HECHO
S VICTIMIZANTE VICTIMIZANTE VICTIMIZANTE
3815181 . o El Rosario
BD000515476 (RUV) Incluido Amenaza 21/09/2021 Narifio (52) (52256)

Que dentro de la declaracién rendida BDO0O0515476 y el hecho victimizante Desplazamiento forzado,
se evidencia la relacidn del siguiente nucleo familiar:

FECHA DEL
RELACION CON ESTADO
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO HECHO

DECLARANTE VALORACION o™ 1 o

VIVIANA MARICEL RIASCOS CHAVES Hecrl:‘rl‘z';i o 1085244271 Incluido 9/22/2021

BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES Jefe(a) de hogar | 35759450 Incluido 9/22/2021

(Declarante)
SAMUEL ROSERO RIASCOS Hijo(a)/Hijastro(a) | 1080706883 | Incluido 9/22/2021

Que dentro de la declaracion rendida BDO0O0515476 y el hecho victimizante Amenaza, se evidencia la
relacion del siguiente nlcleo familiar:

RELACION CON EsTADO  ECHADEL

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO HECHO

DECLARANTE VALORACIONN |y Ty ANTE

BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES Jefe(a) de hogar | 35759450 Incluido 9/21/2021
(Declarante)

Se debe tener en cuenta que la conformacién del grupo familiar inscrito en el Registro Unico de Victimas
esta determinado por la informacién que de manera libre y voluntaria realizo la persona que declard ante
el Ministerio Publico. De esta manera, el grupo familiar queda registrado tal como lo expresd el (la)
declarante, quien lo conformd, basado en los factores de tiempo, modo y lugar de los hechos victimizantes.

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119

Usr:[138908] 1



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

ADVERTENCIA: Esta constancia se expide a peticion del(a) interesado(a), previa verificacion de su
identidad, y da cuenta del estado de inscripcion en el Registro Unico de Victimas, los hechos victimizantes

por los que fue valorado y el lugar de ocurrencia de cada hecho, a la fecha de su expedicidén. El presente
documento es de caracter personal e intransferible.

* Unidad para
las Victimas

Al respecto, es preciso indicar que de conformidad con el articulo 15 de la Constitucion, toda la
informacidon suministrada por la Victima y aquella relacionada con la solicitud de registro es de caracter
RESERVADO, segun lo citado en el paragrafo 1° del articulo 156 de la Ley 1448 de 2011. En todo caso se
debera garantizar la confidencialidad, reserva y seguridad de la informacion.

De acuerdo con lo anterior y dadas las facultades legales descritas no se emitiran copias de este
documento a ninguna otra entidad, ni persona natural o juridica.

LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA
UNIDAD PARA LAS VICTIMAS
SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

N@ﬂ\m@ A D

ANDREA NATHALIA ROMERO FIGUEROA
Directora de Registro y Gestion de la Informacion
Unidad para las Victimas

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119

Usr:[138908] 2
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{EN DEFENSA DE LO NUESTRO!
. Secretaria de Educacion

RESOLUCION NUMERb ﬂz e /
(25 0CT 202 ) '

' Por medio del cual se realiza un traslado No sujeto a proceso ordinario, por
: necesidad de servicio. j

Republica de Syeady™ _ )
—Colombia |\ v ‘ | ‘

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constilucionales y legales, en aplicacién de o
dispuesto en Resolucion de delegacién No. 001 de 07 de'enero de 2020.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Polilica de Colombia en su articulo 125 determina que el
ingreso a los cargos de carrera se harG previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105y 107 de la ley 115 de 1994; establecen gque la vinculacién al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasidén para quienes previo concurso,

(‘ hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi
mismo sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente
o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades
temtoriales. . ' ' .

Que la Ley ?1-5 de 2001, .en su articulo 6.2.3.' sefiala como competencia de las
entidades ien‘itc_)ricles:

“Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, -

las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles .
educativos, sujetdndose a la planta de cargos -adoptada de conformidad con la

presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal

requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos

disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladarg docentes entre los 4
Municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin mas requisito legal que la expedicién

de los respectivos actos administrativos debidomente motivados.”

Que el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, Por el cual se reglamenta el articulo

22 de la Ley 715 de 2001 en relacion con el proceso de traslado de docentes y

( directivos docentes en su articulo 2 a la letra previé... “cada Entfidad Termitorial

- cerfificoda de educacion deberd implementar el proceso para tramitar los traslados que
tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes..." '

~

Que la Resolucion No. 001 de 07 de enero de 2020, delego en el Secretario
de Educacién Departamental de Narifio, las funciones relacionadas con d)
“(...) traslados de docentes, directivos docentes de establecimientos
educativos, sin sujecién al proceso ordinario de fraslados cuando se origine
en las causas establecidas en la norma correspondiente, y con estricta
sujecion a las normas que regulan esta figura |(...)". "

Que Ilo sefiora: BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES docente vinculado en

PROPIEDAD, mediante radicado No . NAR2022ER026199 solicito ante. la

Secrefaria de Educacién Departamental, donde expone su -delicada

situacion de salud y su necesidad de estar ubicado en un lugar mas

cercano - a su domicilio, donde se le pueda garantizar ‘'un servicio de Salud
"y atencién prioritaria. ' X

- :,é.

NS ~
¥
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Nuestra Misidn Garantizar el derecho fundamental a 1a educacién pobli b :
o e Caukas el i6n pitlica, a ravés . J SEDE ADMINISTRATIVA - A

< e mmlmmafgmn;. culluzles y pedagdgicos que permitan . Gobemacion de Narifto - Gra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narino (Colombia)

: : perfinencia educali ifio.
Nuestia Vision: Ser reconocida coms ufia syt s simh iy e somal an Conmulador: (57) 2 733377 - Codigo Postal: 520002/ 08Z -

cebértura, eliciencia, calidad y pertinencia educaliva, Wwaw sednaring.gov.co - sednarino@narino.gov.co
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Que en atencién a la normatividad que regula el Concurso Especial de
Méritos de Directivos Docentes y . Docentes en zonas afectadas por el
" conflicto, identificado como Procesos de Seleccién Nos. 601 a 623 de 2018,
en el cual hace mencién al traslado de los educadores objeto del copcurso
especial, indicando que dichos servidores podrdn ocupar cargos del srs{emc
especial de carrera docente en otros lugares del pals o de la misma Entidad
Territorial Certificada en Educacién, siempre y cuando se trate de cargos que
pertenecen a plantas - exclusivas de municipios priorizados” PDET para
implementar Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (articulo é° de
“la Resolucién No. 4972 de 2018) >

Que se presenta la necesidad de servicio de un docente de Ciencias
Sociales en la Institucién Educativa Agropecuaria Altamira del municipio de

" Policarpa(N), que tenga la capacidad de Formar nifios y nifas‘integrales
que articulen el ser, el saber, el saber hacer, saber vivir y convivir, con el fin
de dinamizar procesos educativos en la bdasica, asi mismo Desarrollar
directamente los procesos de ensefanza - aprendizaje, que incluyen el
diagnéstico, la planificacién, ejecucion y evaluacién permanente de estos
procesos y Acompanar el desarrollo moral, intelectual, emocional, sociql y
afectivo de los estudiantes.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al
proceso ordinario. Sefialalo siguiente" |...) autoridad nominadora efectuara
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto. administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al
proceso ordinario de traslados de que frata este Capitulo, cuando se ,
originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo. .En tal caso, el
nominador de la“ entidad ferrtorial -debe " adoptar la decision
_comrrespondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo
. aplicado Ultimo proceso ordinario de ‘fraslado no lo hayan alcanzado.2.
( Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico
del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud 3. Necesidad
'de resolver un conflicto que’ afecte seriamente la convivencia dentro un
establecimiento: educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo. (...) "Del texto previamente transcrito, se infiere que el escenario de °
procedencia del citado fraslado se origina en la obligacién que tiene esta

-Secretaria en garantizar el servicio educativo y asignar los docentes en el lugar-
donde se requieren sus servicios. \ ; B

Que por ende se procederd hacer el traslado  del senor(a): BRISBANI MILENA
: R!ASCQS 'CHAVES, docente vinculado(a)' en PROPIEDAD, desde el Centro-
Edl{COII}"O El Suspiro del,municipio del Rosario (N), con el mismo cargo, hacia la
Institucién Educativa Agropecuaria Altamira del Municipio de Policarpa (N).

. Que el Secretario de Educacién Departamental de Narino, es competente
\para 'rgzgulor y definir situaciones de cardcter transitorio de docentes
darechvo_s docentesy administrativos que se financian con el sistema géne'ro!I
'de participaciones,: en virtud -del fenémeno de Ig delegacién- de

- r-ﬁm‘ii'd-\ > s VRS AN o N NS e Y I B, - .
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MNuestra Misién: Garantizar el derechy N e > = *

g procesos administrativos, ﬁmiehn@mlal 22 educacitn piblica,a s
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Metags e el caldad e acansn o - 00%¢macion de Narifo - Cra 428 No 184 - 8 Barrio Pandiaco/ Pasto Narito (Calombia)
cobertura, eficiencia, calidad y mfﬁmng;:;m .Ilder_ a nivel nacional en Conmutador: (57) 2 7333737 - Cédigo Postal: 520002 / 087
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competencias y atribuciones conferidas por el Senor Gobernador del

departamento de Narifo. _ o : .

L4

Que se concederd Unicamente el recurso de reposicion, pues la actuacion que se
surte mediante la presente determinacién, en virtud de la Resolucién 001 de 07 de
. enero de 2020, proferida por el Gobernador de Narifio, se reputa como si la hubiere
“ hecho el delegante, en conira de cuyos actos no procede el recurso de apelacion
al fenor del Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -CPACA. . : ‘

-

‘Que, en orden a las anteriores consideraciones, el Secretario de Educacion

Departamental, e
LRt £8 ~ RESUELVE

ARTICULO 1°.-  Trasladar al Sefior{a) BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES
: " identificado [a) con C.C. No 36759450 desde el Centro.
Educativo El Suspiro del municipio del Rosario (N}, con el mismo
cargo, hacia la Insfitucién Educativa Agropecuaria Altamira
del Municipio de Policarpa (N). conforme la parte motiva
del presente acto administrativo. ' :

_ ARTICULO 2°.- COMUNIQUESE esta decisién, en los términos del Cédigo
Mt de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
- Administrativo -CPACA-, entregando copia autentica,
integra y gratuita .al momento de la comunicacion. y
haciéndole saber que contra la presente procede el
5 A recurso de reposicion ante la misma avtoridad que la |
: - " expidié, el cual -podrd interponerse y sustentarse
dentro del término de diez (10) dias hdbiles siguientes a la
comunicacion. A efectos de lo anterior, enviese
‘comunicaciéon a la. siguiente: al comrreo " electronico: ‘

He brisbanimilena@gmail.com teléfono 3046457698:
ARTICULQ 3% . La presente resolucion rige a partir de la fecha de ‘su

S B expedicién.  ° : e
/ N e ~ COMUNIQUESE Y. CUMPLASE

- _Dado en san :Juan de ﬁasto. a los

\ A !
}

I~
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aMisién Garantizar el derecho undamental 3 la educacidn piblica 3 través : '
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ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
i

RESOLUCION NO.3 7 5 9 DE 2023

)
19 0CT 20
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN
EDUCACION".

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
En uso de las atribuciones Legales y

CONSIDERANDQO:

Que de conformidad con la Ordenanza 050 del 12 de diciembre de 1997 el municipio de
Pasto adquird autonomia presupuestal y administrativa, convirtiéndose en un municipio
cerlificado y de conformidad con la Ley 715 de 2001, es competente para administrar los
recursos del Sistema General de Participaciones y la Planta Personal directivo docente,
docente y administrativo del sector educativo, teniendo como cempetencia dirigir,
planificar y prestar el servicio educalivo en los niveles de preescolar, basica y media, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad. ’

Que de acuerdo con lo establecido en ordinal 3 del arficulo 7 de la Ley 715 de 2001 es
competencia de los Municipios certificados "Administrar Ias instituciones educativas, el
personal docente y administrativo de los pianteles educativos, sujetandose a la pianta de
cargos adoptada de conformidad con la Ley. Para ello (...), trasladard docentes entre
Instituciones  Educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los aclos
administrativos debidamente motivados”.

Que mediante Decreto No Que mediante Decreto No 0144 del 19 de febrero de 2020, el
las funciones y competencias de:

Administrar el personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo
oficial del Municipio de Pasto financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones. :

Que el proceso ordinario de traslado de docentes y directivos docentes se encuentra
reglamentade por el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2, y en ese sentido, el numeral | del articulo 2.4.5.1.2
seficla que “el Ministerio de Educacion Nacional fijard cada ano, antes de la iniciacion
de la semana de receso estudiantil de que trata el Decreto 1373 de 2007, el cronograma
para la realizacion por parte de las entidades tenitoriales certificadas en educacion del
proceso de traslados ordinarios de docentes y directivos docentes al servicio de las
entidades territoriales certificadas, con el fin de que al inicio del siguiente afo escolar los
docentes trasladados se encuentren ubicados en los establecimientos educativos
receptores para la oportuna prestacidn del servicio educativo”.

Que las entidades territoriales certificadas en educacidon procedan a realizar los traslados
ordinarios de sus educadores cuando las necesidades del servicio educativo asi 1o
demanden.

Que el Articulo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015, sefala la forma como debe
desarrollarse el proceso ordinario de traslados por parte de las entidades feritoriales
cerfificadas en educacion, disponiendo para ello gue cada una de estas deberd, entre
otras: 1} hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, con corte a 30 de octubre de cada ano; lf) convocar a los




ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

RESOLUCION NO." g 7 & 9 DE 2023

( q90cT203 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN
EDUCACION".

educadores de su jurisdiccion que deseen parlficipar en el proceso de traslados; iii)
informar en dicha convocatoria los establecimientos educativos que presenten cargos
disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes; y 1V) a verificacion
del cumplimiento de los requisitos y expedir los correspondientes actos administrativos a
favor de los educadores que resulten beneficiados con el fraslado.

Paragrafo 1. Los hraslados entre departamentos, distitos ¢ municipios certificados,
solicitados por los docentes o directivos docentes, se framitardn por el proceso
dispuesto en el articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 del 2015 y requieren adicionalmente
convenio interadministrativo entre las entidades teritoricles remisora y receptora, en el
cual se convendrdn entre ofros los siguientes aspectos: las fechas de efectividad del
traslado y de produccion de efectos y responsabilidades fiscales.

Cuando se trate de permutas, con estricta sujecion a la atencion de las necesidades
del servicio educativo, segun lo establecido en el inciso 3 del arficulo 22 de la Ley 715
de 2001, no serd autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de 1os dos
solicitantes le faltan a la fecha de expedlicidon del presente acto administrativo cinco
(5) afos o menos de servicio para alcanzar la edad de retiro forzoso.

Pardgrafo 2. El traslado en ningun caso implica ascenso en el Escalafén Docente, ni
interrupcion en la relacion laboral, ni puede afectar la composicion de la planta de
personal.

Que el Articulo 2.4.5.1.3 del Decreto 1075 de 2015 determina: "Criterios para la inscripcion.
Para la inscripcion en el proceso ordinario traslados a que se refiere este Capitulo, la
entidad lerritorial cerlificada deberd garantizar condiciones objetivas de participacion los
docentes y direclivos docentes interesados y ddoptard, por lo menos, los siguientes
criterios:

. Lapso minimo de permanencia del aspirante en el establecimiento educalivo en el
cual se encuentra prestando el servicio como docente o direcfivo docente.
2. Postulacion a vacantes del misrno del mismo perfil y nivel académico.

Que el Articulo 2.4.5.1.4 ibidem fija los Criterios para la decision del fraslado: "En el acto
administrativo de convocatoria se deberd hacer explicitos, por lo menos, los siguientes
criterios para la adopcion de las decisiones de fraslado y orden de seleccion:

e« Obtencién de reconocimientos, premios y estimulos por la gesticon pedagogica.

« Mayor fiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se
encuentra prestando el servicio docente o directivo docente el aspiranfe.

« Necesidad de reubicacion laboral del docente o directivo docente a olfro municipio

por razones de salud de su cdnyuge o compahnero permanente o hijos dependientes,
de conformidad con la ley.

Cuando dos © mds docentes o directivos docentes estén en igualdad de condiciones
para ser trasladados al mismo lugar de desempeno de funciones, el nominador adoptard
la decision previo concepto del rector o director rural del establecimiento educativo
receptor cuando se frate de docenles o coordinador; o del consejo directivo del
establecimiento educalivo receptor cuando se frate de rector. Si tal conceplo no se
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN
EDUCACION",

produce denfro de los cinco (5] dias siguientes a su requerimiento, el nominador adopiard
la decision del caso."

Que el Capitulo . Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, maodificado por el Decreto 915
de 2016, reglamenta el concurso publico de méritos para el ingreso al sistema de carrera
administrativa especial docente en ese sentido, de conformidad con los articulos 2.4.1.1.4
y 2.4.1.1.5 los gobemadores y alcaldes de cada entidad teritorial cerfificada en
educacidn, deben certificar los cargos que se encuentren en vacancias definitivas a ia
comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), para que esta a su vez, los incluya dentro de
la convocatoria a concurso, la cudal es de obligatorio cumplimiento para todas las
personas, entidades e instituciones que parlicipen en el mismo.

Que conformidad al Arficulo 22 del Decreto 1278 de 2002 se produce fraslado cuando se
provee un cargo docente o directive docente vacante definiivamente, con un
educador en servicio activo que ocupa en propiedad olro con funciones afines y para el
cual se exijan los mismos requisitos; y que de acuerdo al Articulo 22 de la Resclucion 207
de 23 de febrero de 2010 en g cual se establece que los docentes en periodo de prueba
no pueden ser trasladados; las solicitudes de inscripcion al proceso ordinario de los
docerntes que se encuentren en periodo de prueba serdn rechazadas.

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional expidio la Resolucion No 018741 del 6 de oclubre
2023. "Por la cudl se fija el cronograma para la realizacidon del proceso ordinario de
traslados de docentes y directives docentes estatales con derechos de camrera que
laboran en instituciones educativas de las enlidades terriforiales certificadas en
educacion y se dictan otfras disposiciones”.

Que el municipio de Pasto, cuenta con las vacantes definitivas que a continuacion se
relacionan para ser ofertadas en el proceso ordinario de irasiados.

NIVEL CARGO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO IONA
Directivo Docente | Rectlor IEM CIUDADELA DE PAZ URBANA
Direclivo Docenle | Reclor | IEM ANTONIO NARINO : URBANA
Docente de aula | Ciencias Nagturales - Fisica | IEM AURELIO ARTURO MARTINEZ URBANA
Docenle de aula | Ciencias Sociales, Historia | IEM INEM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ | URBANA
Docente de avla | Ciencias Sociales, Historia | IEM NUESTRA SENORA DE GUADALUPE RURAL
Docenle de aula | Educacion Religiosa IEM CIUDAD DE PASTO URBANA
Docente de aula | Primaria IEM CIUDAD DE PASTO URBANA
Docenle de aula | Primaric ~|IEM INEM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ | URBANA
Docente de aula | Primaiia M INEM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ [ URBAMNA
Docente de aula _; Primaria LIEM TECNIC O INDUSTRIAL URBANA
Docenle de aula | Primaria IEM TECNICO INDUSTRIAL URBANA
Docenle de aula | Primaria I[EM TECNICO INDUSTRIAL URBANA
Docente de aula | Primaria IEM ANTONIO NARINO URBANA
Docente de aula | Primaric IEM ARTEMIO MENDOIA CARVAJAL URBANA
Docente de aula | Primaric _IEM MERCEDARIO URBANA
Docente de auvla | Primaric e L AEM MERCEDARIC) URBANA




e

NUDON,

i s T 5

7 P

=,

ALCALDIA DE PASTO i
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

RESOLUCION NoO. B T 59
19 0CT 203 ’

(

Ly

DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN

EDUCACION™.

Docente de aula | Primaria IEM MERCEDARIO URBANA
Docente de aula | Primaria |[EM CHAMBU URBANA
Docenie de aula | Primaria LIEM SAN FRANCISCO DE ASIS RURAL
Docente de avla | Primaria 1EM MORASURCO RURAL
Docente de aula | Primaric IEM CRISTO REY RURAL
Docente de qula | Primaric IEM CRISTO REY RURAL
Docenle de aula | Primaria CEMUJAMONDING FURAL
Docente de aula_| Primaria IEM EL SOCORRO RURAL
Docenle de aula | Primaric IEM SAN FRANCISCO DE ASIS RURAL
Docente de aula | Primaria IEM NUESTRA SENORA DE GUADALUPE RURAL
Docenle de aula | Primaria IEM LICED JOSE FELIX JIMEMEZ URBANA
Docente de aula | Primaria IEM LICEQ JOSE FELIX JIMENEZ URBANA
Docenle de aula | Primaria JEM ELENCANG RURAL
Docente de aula | Primaric IEM EL ENCANO RURAL
Docenle de aula | Primaria IEM CENTRO DE INTEGRACION POPULAR URBANA
Docente de aula | Tecnologia e Informditica [ IEM HERALDO ROMERD SANCHEZ URBANA
Docente de aula | ldioma extranjero - Ingles | CEM CAMPANERO RURAL

Que en mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO. -

RESUELVE

Convocar a los Docentes y Directivos Docentes estatales con

derechos de carrera al servicio del Estado, que laboran en los establecimientos
educativos de las enfidades tenitoricgles certificadas en educacion, interesados en
inscribirse al proceso ordinario de traslacos para proveer los cargos que se ofertan a

continuacion:

NIVEL CARGO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO LONA
Direclivo Docenle | Reclor | IEM CIUDADELA DE PAZ URBAMA
Directivo Docente | Rector IEM ANTONIO NARINO URBANA
Docente de aula | Ciencias Nalurales - Fisica | TEM AURELIO ARTURO MARTINEZ URBANA
Docente de aula | Ciencias Sociales, Historia | IEM INEM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ | URBANA
Docenle de aula | Ciencias Sociales, Historia | IEM NUESTRA SENORA DE GUADALUPE RURAL
Docente de aula | Educacion Religiosa IEM CIUDAD DE PASTO URBAMA
Docente de aula | Primaria IEM CIUDAD DE PASTO URBANA
Docente de aula | Primaria JTEM INEM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZL | URBANA
Docenle de aula | Primaria IEM INEM LIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ | URBAMNA

| Docente de aula | Primaria IEM TECNICO INDUSTRIAL URBAMNA

Docente de aula | Primaria AEM TECNIC O INDUSTRIAL URBANA
Docente de aula | Primaria JIER TECNICO INDUSTRIAL URBANA
Docente de qgula | Primaria EM ANTONIO MARINO

URBAMNA
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Docente de aula | Primaric IEM ARTEMIO MENDOZA CARVAJAL LRBANA
Docenle de aula | Primaria IEM MERCEDARIO URBANA
| Docente de aula | Primaricl [EM MERCEDARIO - URBANMNA
Docente de aula | Primaria [EM MERCEDARIO URBANA
Docente de aula | Primaria IEM CHAMBU UEBANA
Docente de aula | Primaria IEM SAN FRANCISCO DE ASIS RURAL
Docenle de aula | Primaria [EM MORASURC O RURAL
Docente de aula | Primaric IEM CRISTO REY RURAL
Docente de aula | Primaria IEM CRISTOREY RURAL
Docenle de aula | Primaria CEM JAMQNDINO RURAL
Docenle de aula | Primaria I[EM EL SOCORRO RURAL
Docente de aula | Primaria IEM SAN FRAMCISCO DE ASIS RURAL
Docente de aula | Primaric IEM NUESTRA SENORA DE GUADALUPE RURAL
Docente de aulg | Primaria [EM LICEQ JOSE FELIX JIMENESZ URBANA
Docenle de aula | Primaria | IEM LICED JOSE FELIX JIMEMEZ URBAMA
Docente de aula | Primaria IEM EL ENCANO RURAL
Docente de aula | Primaria IEM EL ENCANO : RURAL
Docente de aula | Primaria IEM CENTRO DE INTEGRACION POPULAR URBANA
Docente de aula | Tecnologia e Informalica | IEM HERALDO ROMERO SANCHEZ URBARNA
Docenie de aula | Idioma extranjero - Ingles | CEM CAMPAMNERO RURAL

ARTICULO SEGUNDO. - Criterios para la inscripcion: Para la inscripcidn al Proceso Ordinario
de Traslados, los Docentes y Directivos Docentes interesados deben cumplir con lo

siguiente:

1. Haber cumplido un Lapso de 2 afos de permanencica en el establecimiento educalivo

en el cual se encuentra prestando el servicio como docente o directlivo docente al
momento de la inscripcion. Elrector o direcior rural expedird la respecliva constancia
para los docentes o coordinadores y para rector o director, la entidad nominadora.

El Docente o Directivo Docente, deberd postularse a una (1) vacante del mismo perfil
y nivel académico (preescolar, primaria) o drea de conocimientio al cual fue
nombrado o registra en su Oltimo acto administrativo, que se acreditard mediante
copia legible del acto administrativo de nombramiento y acla de posesion, acto
administrativo de reubicacion o traslado y/o resolucion de escalafon donde conste el
nivel o drea de desempefo para la cual fue nombrado (a).

Contar con cinco (5) anos de experiencia en el mismo lipo de cargo a que aspira a
ser frasladado.

Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se
encuentra prestando el servicio como Docente o Directlive Docente,
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5. Acreditar, a fraves de sus documentos de identificacion que no le falle cinco (5) anos
o menos de servicio para alcanzar ia edad de retiro forzoso, al momento de la
inscripcion.

6. Cumplir con los requisitos, tener idoneidad y competencias del cargo respectivo, de
acverdo con el manual de requisitos, competencias de la Resolucion 003842 del 18 de
marzo 2022.

7. El aspirante no debe tener sanciones en el ano inmediatamente anterior a la
convocatoria y no debe encontrarse incurso en procesos disciplinarios, por conductas
derivadas de su ejercicio profesional.

-

8. Si el postulado es regido por el Decreto 1278 de 2002, debe acreditar un desempefo
sobresdliente en las dos Ultimas evaluaciones de desemperio.

ARTICULO TERCERO. - Criterios para la decisién del fraslado y orden de seleccién:

« Oblencidon de reconocimientos, premios o estimulos por la gestion pedagogica en los
ullimos tres afios que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensenanza
- aprendizaje de los estudiantes, otorgados por la Secrefaria de Educacion del
Municipic de Pasto o de la entidad ferritorial o por el Ministerio de Eclucacion Nacional.

« Contar con cinco (5) anos o mds de experiencia en el establecimiento educativo en el
cual se encuentra prestando el servicio el docente o directivo docente.

« Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educatlivo en el cual se
encuentra prestando el servicio docente o directivo docente el aspirante.

» Necesidad de reubicacion laboral del docente o direclivo docente, por razones salud
de su conyuge o companero (a) permanente, o hijos dependientes, tal como lo
establece el Articulo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015, mediante documentio emitido
por la entidad compeiente que certifique el vinculo familiar v el estado de saludo del
conyuge o companero (a) permanente y/o hijos dependientes.

Pardgrafo Primero. Los reconocimientos, premios o estimulos de los que trata este Articulo
deberdn ser en el ejercicio de la labor docente y acreditada por autoridad educativa
competfente, aportando copia autentica de los documentos que los soporten.

Paragrafo Segundo. No se tendrd en cuenta dentro de los criterios de fraslados aqguellos
requisitos que no estén debidamente acredilados con sus respeclivos soportes legibles.

Pardgrafo Tercero. Las ubicaciones estaran sujetas a la disponibilidad efectiva de
necesidades, segun la asignacion académica y los pardmetros establecidos en el
Decreto 3020/2002.

ARTICULO CUARTO. - Cuando dos (2) o mds docentes o directivos docentes estén en
igualdad de condiciones para ser trasiadados al mismo lugar de desempeno de
funciones, el nominador adoptard la decision previo concepto del rector o director rural
del establecimiento educativo receptor cuando se trate de docentes o coordinador: o
del consejo directivo del establecimiento educativo receptor cuando se trate de Rector,
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Si tal concepto ne se produce dentro de los cinco (5) dias siguientes a su requerimiento, el
nominador adoptard la decision del caso.

ARTICULO QUINTO. - El Rector o Director Rural del Eslablecimiento Educativo, deberd
expedr la correspondiente constancia de presentacion del educador a laborar en
cumplimiento del tfraslado, la cual debe contener por lo menos el nombre completo de
educador, documento de identidad, fecha de presentacion, drea de desempefio
docente, y las observaciones que considere pertinantes.

ARTICULO SEXTOQ. - Requisitos para efectuar una permuta libremente convenida:

» Estarinscrito dentfro del proceso de traslado ordinario para el ano 2023.

e Solicitud suscrita por los interesados.

* Los dos solicitantes deben estar nombrados en propiedad vy desempefiarse en el
mismo nivel (preescolar, primarial o drea de conocimiento al cual fue nombrado o
registra en su Ulfimo acto administrative, la cual debe comesponder a la formacidn
académica recibida.

e [l fraslado por permuta no serd autorizado por la autoridad nominadora si a uno de los
dos solicitantes a la fecha de expedicion del presente acto administrativo le faltaren
cinco (5) afos o menos de servicio, para alcanzar la edad de retiro forzoso. para ello
se deberd aportar el documento de identificacidén.

» bl traslado no procederd cuando el docente o directivo docente deba permanecer
en el Ente Teritorial cerlificado, por orden judicial o de autoridad policiva.

« |os docentes v Directivos Docentes interesados en el traslado por permuta deben
tener una permanencia minima de 2 anos en propiedad y cinco anos de experiencia
en la institucion donde actualmente prestan-el servicio (contada a partir del periodo
de prueba y certificada por el rector o director, en el caso de ser Rector o Director la
constancia debe ser expedida por la entidad nominadora.

e Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el
manual de requisitos, competencias de la Resolucidn 0038472 del 18 de marzo 2022,

e El aspirante NO debe haber sido sancionado en el Ullimo ano anterior a la
convocatoria y no debe encontrarse incurso en procesos disciplinarios, por conducias
derivadas de su ejercicio profesional.

» Siel postulado es regido por el Decreto 1278 de 2002, debe acreditar sobresaliente en
las dos ultimas evaluaciones de desempefio.

ARTICULO SEPTIMO. - El proceso ordinario de hraslados comprenderd las siguientes etapas
de conformidad con la Resolucion No 018741 éoctubre de 2023, expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional.

rr— e A R TN L e T T A e

Actividad Feaho
Revision vy consolidacion de las vacantes
definitivas detallando fel informacion

pertinente:  localizacion,  instifuciéon,  sede,
cargo directivo docente (rector, director rural, | Hasta el 9 de octubre de 2023,
coordinador),  docenle de  aula [cle
preescolar, primaria o drea de conocimiento)
o docente orientador segun el nivel, | ciclo o
area  del  conocimiento, Eslablecimienio 5 ISl F i
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Educalivo con Programas de Desarrollo con
Enfoque Teritorial - (PDET), Escuela Normail
superior, pueblos y comunidades étnicas,
excepluando las dreas, niveles o cargos de las
zonas rurales y no rurales  convocadas
actualizadas en la OPEC docente reportada a
la CNSC.

Expedicion  del  acto  administrativo  de
convocatoria  del  proceso  ordinario  de
Iraslados por parte de la entidad tenitorical
certificada en educacion.

Hasta el 18 de octubre de 2023,

Publicacion en paginag web de la entidad
territarial certificada en educacion vy envid al
Ministerio de Educacion Nacional del acto
administrative de convocatoria del proceso
ordinario de fraslados.

Hasta el 23 de octubre 2023,

Difusion de la convocatoria del proceso
ordinario de traslados a fravés de los medios
mas idoneos y expeditos que se disponga. En
todo caso, deberd publicarse en el sitio web

Desde el 24 de ociubre al 16 de noviembre
de 2023,

de la corespondiente  Entidad  Teritorial
| Cerlificada en Educacion.
Expedicion  del acto  administrative  que

modifica y adiciona las vacantes definitivas
generadas con corte a 28 de octubre de 2023
en el aclo administrativo de convocatoria del
proceso ordinario de hraslados.  Se podidn
adicionar las vacantes de las dreas, niveles ©
cargos de las zonas rurales y no rurales que a
esta fecha no cuenten con listas de elegibles
publicadas por la CHSC, siempre que no se
afecte la OPEC previamente v actuaiizada
parg cada una de lgs zonas convocadas,

Del 1 al 7 de noviembire de 2023,

Periodo de inscripcion de los docentes vy
directivos docentes al proceso ordinario de
fraslados.

Del 17 de noviembre al 4 de diciembre de
2023,

_docenies seleccionados para Iraslado.

Fublicacion de lista de docentes y direchivos

Del 12 al 15 de diciembre de 2023.

Expedicion de ios actos administratives de
fraslados  y  comunicacion  al  respectivo
docente, cuando se redlicen al interior de o
misrna entidad tenitorial,

Comunicacion del haslado al educador que
perlenezca a olra enlidad feritorial para
efeclos de que se solicite el inicio del Iramite
de convenio interadministrativo en la enticdad
| de origen.

Del 1?9 de diciembre del 2023 al 9 de enero
de 2024,

Comunicacion del acto administrativo  de
lraslado a los reclores y directores rurales de
los establecimienios educativos donde se
producirdn los cambios.

Hosta mdximo el 14 de enero de 2023,
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Paragrafo: El rector o director rural del establecimiento educative receptor o quien haga
sus veces deberd expedir la correspondiente constancia de presentacién del educador
que laborara en tal establecimiento en cumplimiento del traslado vy remitir a la Secretaric
de Educacion, dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles siguientes al calendario
academico.

ARTICULO OCTAVO. - La inscripcion ol proceso ordinario de hraslados se realizard
mediante diigenciamiento del formato de solicitud dirigida a la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto y radicado en la Oficina de Atencién al Ciudadano, el cual deberd
detallar como minimo la siguiente informacion:

Nombres y apellidos completos.

Tipo ¥y numero de documento de identidad.

Lugar de residencia.

Un numero telefénico de contacto.

Direccidon de comreo electronico.

Lugar de desempefio actual.

Adjuntar los requisitos habilitantes para la inscripcion y requisitos para la decision
de traslado.

B Lo o

=~ O Ln

Paragrafo Primero. La solicitud y los documentos que se presenten deberdn entregarse en
una carpeta tfamano oficio rotulada en la parle superior de la misma, con la siguiente
informacion en el siguiente orden: niUmero de cedula de ciudadania, nombres y apellidos,
nivel o drea de desempefo a la que aspira y nimero de folios.

Paragrafo Segundo. La omision de la informacion tendrd como resultado la no inclusion
dentro del proceso ordinario de traslados.

Pardgrafo Tercero. El formato de solicitud de traslado no deberd contener tachones ni
enmendaduras y los documentos soportes debidamente foliados,

Pardgrafo cuarto. No se podrd adicionar informacién o documentos a las scolicitudes yo
radicadaos.

ARTICULO NOVENO. - Cuando se trate de traslado enire entidades teritoricles
cerfificadas, el aspirante deberd acreditar, ademds la cerlificacion de la autoridad
nominadora de la entidad territorial cerlificada de origen, donde avala la parlicipacion
del educador y se compromete o framitar de manera expedita el convenio
interadministrativo, en el caso que el educador resulte seleccionado para el frastado a la
vacante definitiva a la cual se postula.

ARTICULO DECIMO. - La verficacién de los requisitos minimos para la inscripcidn, la
valoracion de las solicitudes, la aplicacién de criterios de adopcion y la toma de
decisiones frente a cada solicitud de fraslado estard a cargo del Comité de Traslados de
la Secrelaria de Educacion Municipal de Pasto,

ARTICULO DECIMO PRIMERQ. - La publicacion del desarrollo dei proceso ordinario de
traslado se redlizard Unicamente a lravés de lag pdgina WEB de la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto www.educacion@pasto.gov.co.




ke

ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

RESOLUCION-NO. 3 759 DE 2023

(
190CT 2023
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS A LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN
EDUCACION".

Paragrafo: Los resultados del presente proceso de traslados se publicardn en la pdgina
web de la Secreftaria de Educacion Municipal de Pasto, consignando el lisiado de
docentes admitidos y no admitidos. A los direclivos docentes y docentes gue no caolifican
al proceso ordinario de frasiados no se le dard respuesta indiviclual a su solicitud.

ARTICULO DECIMO SEGUNTO. - La expedicion de actos adminisiialivos de fraslado y la
suscripcion de los convenios interadministrativos para los haslados entre enfidades
territoricles se realizardn en ias fechas sefialadas en el cronograma establecido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Pardgrafo. La comunicacion de los actos administrafivos de traslado se realizard a través
de la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicidn, '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, 1 9 0CT 2023

=
A—
Aprobo:

_ “R CHACON VASQUEZ
Subsecretgder Acdininishralivo v Financiero

Aprobd: MARTHA CECILIA RUAND MORENO
Ife de la Oficing Asesora Juridica SEM

Reviso: SANDRA EDITH, D LOZADA
r’m(esr'r wal Untversitanio'de Talento Mumaone

Sondio Moreno CGomez




San Juan de Pasto. Septiembre 21 del 2.023

Seriores.
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE NARINO
E. S. D.

REFERENCIA:  DERECHO DE PETICION

SOLICITANTE: | BRISBANI RIASCOS

BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVEZ, mayor de edad, vecina del municipio de Pasto,
identificado con la Cédula de ciudadania nimero 36.759.450 expedida en Pasto, me
permito presentar DERECHO DE PETICION, con el fin de solicitar traslado por salud de mi hijo
menor de edad, para que se haga traslado por proceso no ordinario por salud. Esta solicitud la hago
de acuerdo a los siguientes hechos:

HECHOS FACTICOS:

PRIMERO: nacida el 18 de septiembre de 1982 en el municipio de Pasto

SEGUNDO: mi niicleo familiar consta de mi esposo JORGE HERNAN ROSERO BENAVIDES
identificado con cedula de ciudadania No. 12.762.883 y mis 2 hijos menores de edad
GABRIELA VALENTINA ROSERO RIASCOS de 13 aiios de edad y SAMUEL ROSERO
RIASCOS identificado con NUIT. 1.080.706.883

TERCERO: - Nombrada en periodo de prueba, como Licenciado En Ciencias Sociales Con
Maestria En Neuropsicologia y Educacion, en el cargo de DOCENTE DE PRIMARIA, dentro de la
planta global de personal docente, con resolucion 0072 del 23 de febrero del 2.021.

CUARTO: nombrada en propiedad con resolucion 045 del 31 de enero del 2.022, en el
rosario Narifio como docente con grado 3AM en la sede uno INSTITUCION
AGROPECUARIA ALTAMIRA

QUINTO: reconocida como docente amenazada con resolucion 0802 de octubre 21 del
2.021. “Que la docente BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES, identificado con cédula de
ciudadania No. 36.759.450, solicito a la Secretaria de Educacion Departamental de Narino



activar ruta de seguridad ante la Unidad Nacional de Proteccién tal como lo dispone el Decreto
1075 de 2015, dada la existencia de presuntas amenazas en su contra.”

“Que revisada la hoja de vida de la docente BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES, identificado
con cédula de ciudadania No. 36.759.450, la Entidad Territorial constata que el mismo, ostenta
el titulo de Licenciada en Ciencias Sociales y que en la actualidad, se encuentra vinculado a la
planta de personal de los Municipios no certificados del Departamento de Narifio, en el cargo
de docente, Grado 3AM Escalaféon Docente, con nombramiento en PERIODO DE PRUEBA y
actualmente asignado para la prestacion de sus servicios en el Centro .Educativo El Suspiro del
Municipio de El Rosario (Narifio).”

SEXTO: trasladada mediante resoluciéon 1078 del 25 de octubre del 2.022, desde el centro
educativo el Suspiro como DOCENTE DE PRIMARIA en el Establecimiento Educativo CENTRO
EDUCATIVO EL SUSPIRO del Municipio de MUNICIPIO EL ROSARIO (N). ala institucion
Educativa Agropecuaria de Altamira en Policarpa Narifio.

SEPTIMO: mi esposo JORGE HERNAN ROSERO BENAVIDES identificado con cedula de
ciudadania No. 12.762.883, labora como docente en el Municipio de Barbacoas Narifio,
como docente en educacién fisica en IE. TECNICA AGROAMBIENTAL BILIGUE AWA-
IETABA, por lo tanto, reside de forma permanente en el municipio de Barbacoas.

OCTAVO: en mi calidad de docente en el Municipio de Policarpa Narifio, tengo que decidir
de forma permanente en el Municipio de Policarpa.

NOVENO: somos residentes del municipio de Pasto, por lo tanto, mis dos hijos menores de
edad, se encuentran residiendo en el municipio de Pasto, bajo el cuidado de mis suegros
quienes son adultos mayores. NANCY DEL SOCORRO BENAVIDES DE ROSERO,
identificada con cedula de ciudadania No. 30.716.046 quien cuenta en la actualidad con
68 anos de edad, y el sefior JORGE ALBERTO ROSERO RIASCOS identificado con cedula
de ciudadania No. 12.957.230 de 71 afios de edad

DECIMO: después de ser trasladada por amenazas desde el municipio del Suspiro en el
Rosario Narifio, fui atendida por la entidad de salud PROINSALUD S.A y diagnosticada
con TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION, por el psiquiatra Dr. NELSON
ANTONIO RAMIREZ.

DECIMO PRIMERO: mi hijo menor de edad SAMUEL ROSERO RIASCOS identificado con
NUIT. 1.080.706.883, a los 2 meses fue diagnosticado con BORQUIOLITIS

DECIMO SEGUNDO: el 26 de junio del 2.021 fue atendido con CUADRO CLINICO DE
RINORREA HIALINA EN MODERADA A ESCASA CANTIDAD CON EXACERVACION

DECIMO TERCERO: atendido en centro especializado de QUITO “LABALERGIA” donde se
diagnostica RINITIS CIE10

DECIMO CUARTO: la condicién de salud de mi hijo menor de 3 arfios, al ser alérgico de
nacimiento requiere cuidados especiales y coordinacién para ser llevado a asistencia de



forma inmediata al sufrir recaidas de salud, que, en muchas oportunidades, se han debido
trasladar al centro medico hospitalario, y ser internado de forma inmediata.

DECIMO QUINTO: por la condicién de salud de hijo menor de edad, no puedo llevarlo
conmigo al lugar donde en este momento estoy laborando.

DECIMO SEXTO: mi hija menor de edad estudia en el COLEGIO FILIPENSE NUESTRA
SENORA DE LA ESPERANZA, en grado 9 y mi hijo de 3 afios de edad, se encuentra
estudiando en la misma institucion en grado prejardin.

DECIMO SEPTIMO: mi suegra en este momento estd en una condicion de salud
complicada, teniendo en cuenta que tiene un diagnostico de CANCER.

PETICIONES:

PRIMERA: en cumplimiento en lo dispuesto en el decreto 1075 de 2015 articulo 2.4.5.1.5,
solicito de manera respetuosa, solicito a su despacho hacer el previo estudio y valoracion
de las condiciones de salud de mi hijo menor de 3 afios de edad, con el fin de hacer traslado
de docente desde el municipio de Policarpa al municipio de pasto en lo dispuesto a
traslado no sujeto a proceso ordinario, por cuestiones de salud

SEGUNDO: respetuosamente solicito a su despacho, teniendo en cuenta la necesidad de
una vacante existente en el drea departamental, informe cuales son las vacantes que se
encuentran en provisionalidad o estdn para retiro forzoso, o vacantes en este momento
en el departamento de Narifio y sobre todo en el municipio de Pasto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ARTICULO 1°—Colombia es un Estado social de derecho organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en
el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.

ARTICULO 2°—Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
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consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Reptiblica estdn
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. Sociales del Estado y de los
particulares.

ARTICULO 29: de la Constitucién Politica establece que el debido proceso "se aplicard a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”, y enumera una serie de garantias
que hacen parte del niicleo esencial de ese derecho fundamental, entre las que se
encuentra el derecho a "impugnar la sentencia condenatoria”,

Articulo 44. “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion. Serdn protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozardan también de los demds derechos consagrados en
la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia

().

Articulo 93 “Los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que
reconocen los derechos humanos y que prohiben su limitacion en los estados de excepcion,
prevalecen en el orden interno (...)"

ARTICULO 86°—Toda persona tendrd accion de tutela para reclamar ante los jueces, en
todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o
por quien actue a su hombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién
o la omision de cualquier autoridad publica. La proteccién consistird en una orden para
que aquél respecto de quien se solicita la tutela, actue o se abstenga de hacerlo. El fallo,
que serd de inmediato cumplimiento, podrd impugnarse ante el juez competente y, en todo
caso, éste lo remitird a la Corte Constitucional para su eventual revision. Esta accién sélo
procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que
aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En
ningun caso podrdn transcurrir mds de diez dias entre la solicitud de tutela y su
resolucion. La ley establecerd los casos en los que la accién de tutela procede contra
particulares encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte
grave y directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en



estado de subordinacion o indefensién.

LEY 12 DE 1991 -"Por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los Derechos Del
Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de
1989"

ARTICULO 3: -2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la protecciéon y el
cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de
sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomaran todas
las medidas legislativas y administrativas adecuadas.

ARTICULO 4: Los Estados Partes adoptaran todas las medidas administrativas, legislativas y
de otra indole para dar efectividad a los derechos reconocidos en la presente Convencion. En lo
que respecta a los derechos econémicos, sociales y culturales, los Estados Partes adoptaran esas
medidas hasta el maximo de los recursos de que dispongan y, cuando sea necesario, dentro del
marco de la cooperacion internacional.

ARTICULO 5: Los Estados Partes respetaran las responsabilidades, los derechos y los deberes
de los padres o, en su caso, de los miembros de la familia ampliada o de la comunidad, segin
establezca la costumbre local, de los tutores u otras personas encargadas legalmente del nifio
de impartirle, en consonancia con la evolucién de sus facultades, direccién y orientacién
apropiadas para que el nifio ejerza los derechos reconocidos en la presente Convencion.

SENTENCIA T-042/14

TRASLADO DE DOCENTES-Procedencia excepcional para la proteccion de derechos
fundamentales En términos generales, la Corte ha avalado la procedencia excepcional de
la accidn de tutela cuando con la aceptaciéon o negacion de un traslado se afectan los
derechosfundamentales del servidor publico. Concretamente, en el caso de traslados de
docentes esta corporacion ha reafirmado la procedencia de la accion de tutela cuando se
afectan tales derechos fundamentales. En suma, corresponde al juez constitucional para
definir laprocedencia de la accién de tutela evaluar en cada caso si se vulneran o
amenazan los derechos fundamentales, generalmente, la salud, la integridad fisica y
mental, la vida y/ola unidad familiar, del docente o los miembros de su ntcleo familiar.

SENTENCIA T-042/14

TRASLADO DE DOCENTES-Procedencia excepcional para la proteccion de derechos
fundamentales. En términos generales, la Corte ha avalado la procedencia excepcional de
la accion de tutela cuando con la aceptacion o negacion de un traslado se afectan los
derechosfundamentales del servidor publico. Concretamente, en el caso de traslados de
docentes esta corporacion ha reafirmado la procedencia de la accién de tutela cuando se
afectan tales derechos fundamentales. En suma, corresponde al juez constitucional para
definir laprocedencia de la accién de tutela evaluar en cada caso si se vulneran o
amenazan los derechos fundamentales, generalmente, la salud, la integridad fisica y



mental, la vida y/ola unidad familiar, del docente o los miembros de su nticleo familiar.
EJERCICIO DEL 1US VARIANDI EN EL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION

El Ministerio de Educacion expidio el Decreto 520 de 2010, mediante el cual se reglamenta
el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, en relacion con el proceso de traslado de docentes y
directivos docentes. En esta reglamentacién se sujeta el ius variandi, es decir, la
posibilidad del empleador de determinar las condiciones de modo, tiempo y lugar en que
el empleado ejercerd su labor a dos posibilidades: i) al proceso ordinario de traslados y ii)
a los traslados no sujetos al proceso ordinario.

Reiteracion de jurisprudencia. Normas que regulan el ejercicio del ius variandi en el
servicio ptblico de educacion.

El Ministerio de Educacion expidié el Decreto 520 de 2010, mediante el cual se reglamenta
el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, en relacién con el proceso de traslado dedocentes y
directivos docentes. En esta reglamentacion se sujeta el ius variandi, es decir, la
posibilidad del empleador de determinar las condiciones de modo, tiempo y lugar en que
el empleado ejercerd su labor a dos posibilidades: i) al proceso ordinario de trasladosy ii)
a los traslados no sujetos al proceso ordinario.

En el primer evento, con la ayuda de un cronograma y el reporte anual de vacantes
elaborado por las entidades territoriales, se debe expedir un acto administrativo que
contenga: “las necesidades del servicio educativo por atender mediante traslado ordinario
de docentes y directivos docentes, con la indicacion del cargo directivo o del drea de
desemperio para el caso de los docentes, localizacion del establecimiento educativo,
considerando las sedes, requisitos, oportunidad y procedimiento para la inscripcién en el
proceso de traslados, informacién sobre los criterios de priorizacién para la definicion de
los mismos, fechas para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y de expedicion
de los actos administrativos de traslado.”. Asi la autoridad administrativa, en aras de
cumplir con la prestacion del servicio educativo, en términos de calidad y cobertura, puede
adelantar una convocatoria para suplir las vacantes que requiere. Este proceso estd
mediado por la publicidad y la participacién de los docentes y directivos docentes en razén
a los criterios de priorizacion legalmente definidos.

En segundo lugar, en los traslados no sujetos al proceso ordinario, el articulo 5° del
mencionado decreto, sefalé que la autoridad nominadora efectuard el correspondiente
traslado mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del ano
lectivo, cuando el mismo se origine en:

“1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo. En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.

1. Razones de seguridad fundadas en la valoracién de riesgo adoptada con base en
la reglamentacion que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.



2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité demedicina laboral del prestador del servicio de salud.

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de
un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”

En suma, como lo reconocio la sentencia T-664 de 2011, en los traslados de docentes
existen criterios objetivos y particulares que debe verificar tanto la autoridad
administrativa a quien se le solicita como el juez de tutela que conoce el caso: “(...) la
potestad discrecional de la administracion para ordenar traslados de docentes no puede
ser arbitraria sino que se encuentra limitada, de una parte por elementos objetivos que
responden a necesidades reales en el servicio de educacién, y por otra por elementos
particulares que atienden a las necesidades personales del docente y/o su nticleo familiar.
De esta manera, en las solicitudes que estudie la administracién publica de traslado de
personal perteneciente al servicio ptblico educativo y de forma residual eljuez de tutela
al momento de revisar una solicitud de amparo, deberdn verificarse los elementos
descritos, para satisfacer la necesidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio

educativo y de los derechos del trabajador y de su micleofamiliarl”.

PROTECCION CONSTITUCIONAL AL NUCLEO FAMILIAR:
SENTENCIA T-292-2016

La familia es una institucion sociolégica derivada de la naturaleza del ser humano, “toda
la comunidad se beneficia de sus virtudes, asi como se perjudica por los conflictos que
surjan de la misma”. Entre sus fines esenciales se destacan la vida en comiin, la ayuda
mutua, la procreacion, el sostenimiento y la educacién de los hijos. En consecuencia, tanto
el Estado como la sociedad deben propender a su bienestar y velar por su integridad,
supervivencia y conservacion. Lineamientos que permearon su reconocimiento politico y
juridico en la Constitucion de 1991. El constituyente regulé la institucion familiar como
derecho y nucleo esencial de la sociedad en el articulo 42 Superior. De acuerdo con esta
disposicion, la familia “se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre
de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de
conformarla”. En todo caso, el Estado y la sociedad deben garantizarle proteccion
integral.

SENTENCIA T-664 DE 2011:

en los traslados de docentes existen criterios objetivos y particulares que debe verificar
tanto la autoridad administrativa a quien se le solicita como el juez de tutela que conoce
el caso: “(...) la potestad discrecional de la administracion para ordenar traslados de
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docentes no puede ser arbitraria sino que se encuentra limitada, de una parte por
elementos objetivos que responden a necesidades reales en el servicio de educacion,
y por otra por elementos particulares que atienden a las necesidades personales del
docente y/o su nicleo familiar. De esta manera, en las solicitudes que estudie la
administracion publica de traslado de personal perteneciente al servicio publico
educativo y de forma residual eljuez de tutela al momento de revisar una solicitud de
amparo, deberdn verificarse los elementos descritos, para satisfacer la necesidad de
garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo y de los derechos del trabajador
y de su nticleo familiar”.

SENTENCIA T-079/17- INTERES SUPERIOR DEL MENOR.

La Constitucion Politica en su articulo 44 es precisa en sefialar los mandatos y principios
mediante los cuales se debe garantizar el crecimiento 10 Cuaderno 1, folio 24 a 25. 7
personal y social de quienes no han alcanzado la mayoria de edad, ratificando la
prevalencia de los derechos de los menores sobre los derechos de los demds.11 Como
corolario de lo anterior, el alcance de la precitada norma constitucional, ratificada en los
diferentes tratados internacionales adoptados en nuestro ordenamiento juridicolZ2, en lo
que a los preceptos de familia, integridad y salud respecta, consolidan el interés superior
del menor como una de las premisas esenciales del Estado y de la sociedad misma. 3.2. En
ese orden de ideas, atendiendo disposiciones internacionales, integradas a nuestro
sistema legal, mas puntualmente lo establecido en el predmbulo de la Convencién sobre
los Derechos del Nifio de 195913, resulta fundamental reconocer la prevalencia de los
derechos de los menores frente a los de los demds, en atencion a su condicidn de sujetos de
especial proteccion constitucional, estableciendo la garantia de estos como uno de los
principales objetivos de la Carta Magna. Concretamente, en lo que al principio de primacia
del interés superior de los nifios respecta.

LA CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE DERECHOS DEL NINO EN SU ARTICULO 3.
°indica:

“1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o
privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos
legislativos, una consideracion primordial a que se atenderd serd el interés superior del
nino.

“2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el cuidado que
sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus
padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomardn todas
las medidas legislativas y administrativas adecuadas.

“3. Los Estados Partes se asegurardn de que las instituciones, servicios y establecimientos
encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las normas establecidas por
las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, niimero y
competencia de su personal, asi como en relacién con la existencia de una supervision



adecuada” Quiere decir esto que tanto para la Constitucién Politica como para las
convenciones internacionales y la jurisprudencia constitucional resulta fundamental
garantizar la proteccion de los derechos de los menores.

En relacion con lo anterior la sentencia C - 273 de 2003 aseverd: “La proteccion
integral de los derechos del nifio se hace efectiva a través del principio del interés superior
del nifio, consagrado en el mismo,

articulo 44 Superior al disponer que "los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demds", y en el numeral 1° del articulo tercero de la Convencion de los
Derechos del Nifio, en virtud del cual "En todas las medidas concernientes a los nifios que
tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracién primordial a
que se atenderd serd el interés superior del nifio” Conforme con tal linea de orientacion,
todos los mandatos proferidos por entidades publicadas y privadas deberdn estar
orientadas a preservar el interés superior del menor relacionado con los preceptos
constitucionales de familia, cuidado y amor. Por consiguiente, es primordial asegurar la
cohesion del nticleo familiar en todos los estadios que rodean al menor, para de esta
manera garantizar que los progenitores cumplan a cabalidad los deberes propios de la
relacion entre los padres y sus hijos.

En este sentido la sentencia T - 044 de 2014 preciso: “Existe un derecho fundamental a
tener una familia y a no ser separado de ella. Este derecho no es absoluto, de tal suerte
que un nifio o nifa puede ser separado de su familia, cuando se verifican una serie de
circunstancias definidas por la ley y la 273 el Estado tiene la obligacién de adoptar
politicas ptblicas para la preservacion del niicleo familiar y que faciliten a los padres el
cumplimiento de sus deberes, de modo que las obligaciones del Estado en la materia van
mds alla del mero cumplimiento de la ley y de la implementacion de medidas de
restablecimiento de derechos.” Con fundamento en lo anterior, del articulo 44 de la
Constitucion y de los pronunciamientos de este Tribunal, se puede inferir que los derechos
de los menores se imponen sobre los de los demds. Tal como estd plasmado en las normas
legales vigentes en nuestro ordenamiento juridico y en la jurisprudencia constitucional
actual.

En efecto la sentencia T - 119 de 2016 precisé que: - “Estos principios han sido
desarrollados por las normas legales, en particular por el Cddigo de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de 9 2006).

El articulo 82 de este Cédigo sefiala que “se entiende por interés superior del nifio, nifia y
adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccién
integral y simultdnea de todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes” Asi las cosas, la precitada norma fortalecida con las normativas
vigentes y los pronunciamientos de esta Corporacién, robustecen los principios de
prevalencia e independencia bajo los cuales debe cumplirse la formacién de los menores.
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DERECHO A LA SALUD:
El articulo 5.3 del decreto 520 de 2010 expresa que una razone de traslado es

“Razones de salud del docente o directivo docente” Referente al traslado por razones de
salud la Corte Constitucional ha expresado que:

“Unode los escenarios en los que se origina el traslado extraordinario es con base en las
circunstancias de salud de los docentes. Lo anterior, en consecuencia, busca la
materializacion del derecho a la salud consagrado en la Constitucién. De manera
particular, el articulo 49 de la Carta contempla el derecho a la salud como un servicio
publico a cargo del Estado, quien debe garantizar a todas las personas su acceso junto con
los servicios de promocién, proteccién y recuperacion conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. De conformidad con este articulo, la salud tiene
una doble connotacion: (i) como derecho fundamental del que son titulares todas las
personas; y (ii) como servicio piublico de cardcter esencial cuya prestacion es
responsabilidad el Estado”. (Corte constitucional colombiana Sentencia T-376/17 (9 de
junio de 2017), Magistrado Ponente: ALEJANDRO LINARES CANTILLO)

La salud no solo involucra el tener un estado de bienestar fisico o funcional, pues también
debe comprender un bienestar psiquico, emocional y social. Ello, toda vez que todos esos
elementos permiten proporcionarle a una persona el desarrollo de su vida en condiciones
dignas y de calidad. (Corte constitucional colombiana Sentencia T-003/19)

EN LA SENTENCIA T 760 DE 2008: hace referencia al derecho a la salud el cual estd
consagradoen el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales -
PIDESC, en el que se consagré como derecho el “disfrute del mds alto nivel posible de salud
fisica y mental”, y también se hizo referencia a la Observacion General No. 14 del Comité
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. La Corte Constitucional se basé en dichas
normas internacionales para reconocer el derecho a la salud como fundamental; pues en
aquella observacion se estipulé que la salud es “un derecho humano fundamental e
indispensable para el ejercicio de los demds derechos humanos”. Asimismo, destacé la
necesidad de crear un sistema de proteccion orientado a garantizarle a las personas
iguales oportunidades para el “disfrute de toda una gama de facilidades, bienes, servicios
y condiciones necesarios para alcanzar el mds alto nivel posible de salud”

No obstante, lo expuesto anteriormente, el referido derecho no es ilimitado, habida cuenta
que su materializacién depende de los recursos disponibles para la prestacion del servicio
requeridos por los ciudadanos. Ello llevé a que el Comité estableciera cuatro criterios
esenciales dirigidos a garantizar un nivel minimo de satisfaccién del derecho, a saber: (i)
disponibilidad, (ii) accesibilidad, (iii) aceptabilidad y (iv) calidad. Al ser conceptos muy
amplios, sefialé la responsabilidad de cada Estado de concretar e implementar el
contenido de cada uno de los elementos antes sefialados a través de su legislacién interna
(Op. Cit.

Sentencia T-003/19) La corte constitucional ha expresado que “la potestad
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Discrecional de la administracion para ordenar traslados de docentes... se encuentra
limitada, de una parte, por elementos objetivos que responden a necesidades reales en el
servicio de educacion, y por otra por elementos particulares que atienden a las
necesidades personales del docente y/o su nicleo familiar. De esta manera, en las
solicitudes que estudie la administracion publica de traslado de personal perteneciente al
servicio publico educativo..., deberdn verificarse los elementos descritos, para satisfacer
la necesidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo y de los derechos
del trabajador y de su nicleo familiar.” (Corte constitucional colombiana Sentencia T-
042/14 (31 de enero de 2014), magistrado ponente: Luis Ernesto Vargas Silva). Ademds
de esto la corte Constitucional en sentencia T-316 de 2016 dispone: “aun cuando en
principio esta facultad es discrecional del empleador, en todo caso su ejercicio debe
atender a las circunstancias especificas del trabajador. En otras palabras, para adoptar
esta determinacion existe la carga de consultar el estado de salud, el escenariofamiliar, el
lugar y tiempo de trabajo, las condiciones salariales, el rendimiento demostrado, entre
otras variables relevantes para garantizar el trabajo en condiciones dignas.
Precisamente, la Corte ha sefialado que este poder de subordinacion debe ser empleado
sin generar una afectacién desproporcionada de los derechos fundamentales del
trabajador...”

PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD. Este presupuesto implica que se hayan agotado todos
los mecanismos establecidos legalmente para resolver el conflicto, salvo: cuando la accién
de amparo se interpone como mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable; y Accion de tutela de primera instancia No. 2023- 00030-00 9
cuando se demuestre que la via ordinaria no resulta idénea o eficaz para la proteccion de
los derechos fundamentales.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

DOCUMENTALES:

Adjunto a la presente accién de tutela los siguientes documentos soporte de prueba.

Copia de cedula

Resolucién periodo de prueba.
Resolucién nombramiento en propiedad.
Resolucién traslado amenazado
Resolucién de docente amenazado
Partida de matrimonio.

Registros civiles menores de edad.
Historia clinica menor de edad.
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9. Historia clinica menor en quito

10. Cedula suegro

11. Cedula suegra

12. Resolucion Unidad de Victimas

13. Certificado laboral JORGE ROSERO

14. Resolucion de nombramiento JORGE ROSERO
15. Recibo de colegio menores de edad

16. Epicrisis Samuel septiembre

NOTIFICACIONES:

El suscrito recibird notificaciones en la carrera 25 No. 19- 12 oficina 302- casa Navarrete
del Municipio de Pasto, teléfono 3165765592- correo lucyAortizC@hotmail.com

Atentamente:

'ﬁ'&"é\oc\nth taScos Q\\ ’

BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVEZ
C.C. 36.759.450 de Pasto
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Pasto, 16 de noviembre de 2023

Sefior(A) i
BRISBAI\!I MILENA RIASCOS CHAVES NAR2023ER030190
brisbanimilena@gmail.com NAR2023EE032370

Pasto, Narifio

Asunto: Respuesta a requeriemiento

Cordial saludo:

De manera respetuosa nos permitimos informarle que la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, tiene competencia e injerencia en la planta de personal
docente vy directivos docentes de los municipios no certificados del departamento,
situacion que no aplica para el municipio de Pasto, a que Usted solicita ser trasladada,
dado que este municipio es certificado, de ahi que es necesario que allegue a la
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio el certificado de disponibilidad
presupuestal y de plaza hacia la cual Usted desea ser trasladada, para el caso
particular, la Secretaria Municipal de Educacién de Pasto para posteriormente
proceder a celebrar convenio interadministrativo.

Ahora bien, como es de su conocimiento, la Secretaria de Educacién Departamental
de Narifio, afronta una grave disminucion de matricula, que por dicha razon se registra
un alto numero de excedentes de docentes en los diferentes establecimientos
educativos, y en ese orden se esta adelantando el proceso de reorganizacion de la
oferta y el proceso de redistribucion de Planta.

Que, bajo ese contexto, estamos afrontando el panorama que se describe a
continuacion:

1. DISMINUCION DE MATRICULA.

Que, en el aflo 2014, la matricula fue de 166.960 estudiantes, pues al referenciarla
con la matricula del 03 de agosto de 2020 con 137935, la disminucién es de - 31.025
registros en el SIMAT; en el afio 2015 con 161.268- frente a la matricula de 131780 de
06 de abril de 2022, el descenso es de ? 29.488 estudiantes, entre los factores para
el descenso, estan: la inseguridad, violencia, baja natalidad, las condiciones
geograficas de dificil acceso, alta ruralidad, alta dispersion geografica y dltimamente
como consecuencia de la emergencia sanitaria.

VARIACION DE MATRICULA

X
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LOl4 166960
2015 161268
2016 155246
2017 151096
2018 145439
2019 141641
2020 137945
2021 137412
2022 131780
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Que, Historicamente a partir del afio 2014 el descenso de matricula es representativo
en comparacion con el 2015, con un ?3,41%; lo mismo ocurre al tomar de referente el
afo 2015 con el 2016, donde el descenso es - 2,04%; entre el afio 2016 y 2017, la
disminucién es del - 2,75%; entre el afio 2017 y 2018, la reduccién es de ? 2,90%,
finalmente el comparativo entre el afio 2018 y 2019, es de 2,68%, situacion
preocupante frente a la baja relacion técnica de alumno/docente y alumno/grupo que
se sigue registrando para el afio que avanza(2022), en cada afio académico a pesar
de las acciones articuladas entre el Departamento de Narifio y la Secretaria de
Educacién, para sostener la cobertura educativa a través de busqueda activa ha sido
guimérico restablecer valores de inscripcion académica, pues el decrecimiento de
natalidad nos indica que efectivamente nuestra objeto de atencidon seguira
inclindndose a la baja. Al referenciar los datos totales de la matricula tradicional del
afio 2014 (166.960) con los siguientes afios académicos, hasta el 06 de abril de
2022, en ninguno de los casos se alcanza la matricula referencial de 172.069
estudiantes, establecida a finales del afio 2012 por el Ministerio de Educacién
Nacional, lo cual demuestra que las condiciones del entorno inciden sobre la estructura
del sistema educativo del Departamento de Narifio, repercutiendo de esta manera en
la relacién técnica alumno/docente o alumno/grupo.

Que, en el mes de septiembre de 2015, el Ministerio de Educacion Nacional, establece
una matricula minima oficial de 164.435, la cual, en esa época aparentemente se
ajustaba a las caracteristicas de los 61 municipios no certificados del Departamento de
Narifio, pero el resultado ha sido negativo, puesto que a 03 de agosto de 2020, se
registra una matricula de 137.935, para un total de menos - 26.500 estudiantes;
ademas el Ministerio de Educaciéon Nacional, como meta esperada determiné una
matricula de 166.512, que frente a la matricula del 03 de agosto de 2020 fue de menos
- 28.577 estudiantes, y una meta programada de 164.435.

Que, los datos de matricula anteriormente expuestos cobran suma importancia en el
momento de la viabilizacibn de la planta de los docentes de aula, puesto que
paulatinamente se esta llegado a una cifra poblacional de demanda efectiva en los 61
municipios no certificados del Departamento de Narifio, que deja sujeta a esta Entidad
a cumplir con su obligacion de realizar los ajustes en la asignacion eficiente del
recurso humano. Que conforme a ello, en los uUltimos afios se han fortalecido los
procesos de redistribucion de planta de personal, con el Unico objetivo de brindar
eficacia al recurso publico que esta asignado al sector educativo, bajo el entendido de
gue no puede existir cargo publico si a la vez no existe materia de trabajo, que
conforme a ello se ha buscado seguir garantizando el servicio educativo a nuestros
nifios nifas y adolescentes segun las relaciones técnicas alumno docente y alumno
grupo sefalados por la normatividad nacional. Que en ese orden y dado el registro
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docente, en su mayoria en los municipios de poblacién mayoritaria, esta situacion ha
conllevado a realizar terminacion de provisionalidades; ya que al no haber necesidad
de servicio es nuestro deber finiquitar la relacion laboral puesto que no hay lugar a
seguir generando afectacion al erario publico del sistema educativo si no se justifica la
demanda de un servicio.

2. REDISTRIBUCION DE PLANTA DE PERSONAL.

Que, para el afio 2021,en el marco de las competencias del Ministerio de Educacién
Nacional establecidas en la Ley715 de 2001 y en el Decreto Nacional 1075 de 2015, la
Secretaria de Educacion Departamental de NARINO, fue priorizada, desde la
Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo, para realizar durante dicha
vigencia el proceso de organizacion de la oferta educativa, optimizacion de la planta de
cargos, reorganizacion y distribucion de los docentes y directivos docentes, para
garantizar una oferta educativa eficiente en la gestién del recurso humano viabilizado
por el Ministerio de Educacién y las trayectorias educativas completas de los nifios,
nifas y adolescentes del Departamento.

Que, el Ministerio de Educacién Nacional - Direccién de Fortalecimiento Gestion
Territorial mediante comunicacion radicada con el No. 2021-EE-404197 de fecha 29 de
diciembre de 2021, emiti6 concepto técnico de modificacion de Planta de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo del Departamento de NARINO,
financiados con recurso del SGP.

Que, teniendo en cuenta el nuevo estudio técnico presentado por la secretaria de
Educacién para la atencion de 137.412 estudiantes de grado 0 a 13, mas aceleracion
de aprendizaje con una planta de 7.685 cargos docentes de aula, en ese orden la
Entidad Territorial alcanza una relacién técnica alumno/docente para la zona urbana
de 22.4 y de 15.7 para la zona rural, obteniendo una relacion total de 18.5 estudiantes
por docente.

Para el estudio técnico de definicion de planta actual de la ETC, se tomoé la matricula
con corte a julio de 2021 que correspondio a 137.412, asi como las particularidades de
la region, la dispersidn geografica, los niveles educativos, los grupos, los docentes
requeridos de acuerdo con los parametros y criterios establecidos en la normatividad
vigente.

La Oferta Educativa de la ETC, corresponde a 255 establecimientos educativos con
2020 sedes, de las cuales 945 cuentan con una matricula inferior a 15 estudiantes, lo
gue representa el 46.78% del total de las sedes; A su vez, se determinaron dentro de
estas 632 sedes con menos e igual de 10 estudiantes, donde se garantizé el docente.

Conforme Io anterlor es VISIble que Ias var|a0|ones de asi na(:|on de Ianta de nuestro
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Departamento, repercuten de manera directa a la actualizacion del reporte de OPEC
que se presenta en el PROCESO de Seleccion No. 2201 de 2021, pues para el
afio 2018 nuestra planta a nivel general se contabilizaba en un numero de 10.137
cargos, sin embargo para el 2021, nuestra planta total se registré en el estudio
con 9481 cargos, es decir que se rastred una diferencia de -656 cargos.

Asi las cosas y una vez culminado el estudio de Planta 2021, el Gobernador del
Departamento de Narifio, mediante Decreto 096 de 11 de marzo de 2022, adopto la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo del
Departamento de Narifio asi:

SEDE ADMINISTRATIVA
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En consecuencia, de lo expuesto, es oportuno manifestar que una vez registrada la
disminucién de 206 cargos de docentes de Aula, esta Entidad se vio avocada a
continuar con el proceso de reorganizacion del recurso humano; por dicha razén y una
vez constatados los excesos de personal, se confirmé que no existen vacantes
definitivas Disponibles en el area de Bésica Primaria, que puedan ser provistas
mediante la figura de nombramiento, reintegro o traslado, en alguno de los municipios
del departamento, administrados por la Secretaria de educacién Departamental de
Narifio.

Ahora bien, es importante recordarle que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante acuerdo No. ? 2118 de 2021 del 29 de octubre de 2021, convocé y establecio las
reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva de Directivos
Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su
servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la entidad
territorial certificada en educacién Departamento de Narifio ? Proceso de Seleccion No. 2159
de 2021 ? Directivos Docentes y Docentes.

Una vez revisado el cronograma determinado por la Comision Nacional del Servicio Civil para
el desarrollo del concurso de méritos, es importante aclarar que la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, asume competencia para el ingreso, retiro y asenso del personal, a
partir la de la firmeza y publicacién de las Listas de Elegibles de los cargos convocados,
conforme lo establece los acuerdos de la convocatoria.

Es importante tener en cuenta que, si la OPEC tiene firmeza de lista, el procedimiento a
seguir sera: la citacibn a audiencia publica de escogencia de empleo, en donde los
participantes podran elegir entre las plazas ofertadas, el municipio y la Institucion educativa,
posterior a ello, la Secretaria de Educacion, procederia a realizar el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba y finalmente terminando el encargo que se le asigno
mediante la resolucion arriba mencionada.

Por las razones antes mencionadas, su solicitud no sera tramitada de manera favorable.

Atentamente,

ANGELA VANESA CORDOBA GARZON
SUBSECRETARIO (A)
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Proyect6: GALVIS JANETH RIASCOS GODOY
Revis6: ANGELA VANESA CORDOBA GARZON
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RESOLUCION No o736
( 06 ABR 2018 )

Por medio de la cual se nombra en provisionalidad un docente
Etnoeducador por necesidad del servicio
Para atender poblacién Indigena

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)
En uso de sus afribuciones legales y Constitucionales y en aplicacion de lo dispuesto
en el Decreto de delegacidén No. 077 del 19 de febrero de 2016y

CONSIDERANDO

Que segun el Articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las
competencias de las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales, entre ellas,
velar por la calidad y cobertura de la educacién en su respectivo territorio.

Que en la Ley 715 de diciembre 21 de 2001, dentro de las competencias de los entes
certificados frente a los no certificados, en su articulo 6, numeral 6.2.1, se encuentran la de
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media
en sus distintas modalidades en condiciones de equidad, eficiencia y calidad. Asi también,
el numeral 6.2.3 de la norma cita: y

"Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard 10s
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados."

Que el Decreto 077 del 19 de febrero de 2016, delega en la Secretaria de Educaciéon
Departamental, las funciones relacionadas con el proceso de reubicaciéon enire ofras , la
siguiente funcién: "(...)i Nombramiento de docentes y personal administrativo de
establecimientos educativos para cubrir las vacantes que se generen por: renuncia
voluntaria, pérdida de capacidad laboral, cumplimiento de edad de retiro forzoso.
fallecimiento, destitucion del cargo y por declaratoria de vacancia del cargo, de acuerdo a
la normatividad que regula la materia, a la planta aprobada por el Ministerio de Educacion,
y la necesidad del servicio {...)".

Que la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-208 de 2007, determiné que
la provision de empleos de docentes y directivos docentes para la atencién al servicio
educativo a poblacién indigena, mientras se expide el Estatuto Docente Indigena, se rige
por la ley 115 de 1994 y su decreto reglamentario 804 de 1995. Al respecto en el articulo 12
del Decreto 804 de 1995 establece: “De conformidad con lo previsto en los articulos 62, 115
y 116 de la Ley 115 de 1994 y en las normas especiales vigentes que rigen la vinculacion de
etnoeducadores, para el nombramiento de docentes indigenas y de directivos docentes
indigenas con el fin de prestar sus servicios en sus respectivas comunidades, podra
excepcionarse del requisito del titulo de licenciado o de normalista y del concurso."

Que en el establecimiento educativo del Departamento de Narifio que a continuacion se
relaciona, se presenta la necesidad de un docente, para atender de manera adecuada a
los nifios y nifas matriculados (as) y garantizar el derecho fundamental a la educacion.

TR EE MUNICIPIO ESPECIALIDAD REQUERIDA
) LE. INDIGENA TECNICA AGROAMBIENTAL BARBACOAS EDUCACION g‘sf;ﬁ'gcw‘c'o" )

BILINGUE AWA-IETABA
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< Aclo de del 1edor Jorge Heman Rosero Benavides.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante oficio 02-2013-EE-38121 del 22 de octubre de
2013, numeral 3°, en respuesta a la solicitud de autorizacién para proveer mediante nombramiento
provisional vacantes de etnoeducadores que atienden poblacion indigena, manifesté que no tiene
competencia para autorizar provision de vacantes de etnoeducadores que atienden poblacién
indigena. dado que "Tal y como lo determina la sentencia C-208 de 2007, la provisién de empleos de
Docentes y Directivos Docentes para la atencién del servicio educativo a poblacién indigena,
mientras se expide el Estatuto Docente Indigena, se rige la Ley 115 de 1994 y su Decreto reglamentario
804 de 1996. "Para estos efectos, el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Directiva Ministerial 02
de 18 de febrero de 2008."

Que teniendo en cuenta que la Institucion Educativa Técnica Agroambiental Bilingle AWA
IETABA del municipio de Barbacoas (N), se encuentra ubicada en una zona rural en la que
confluyen comunidades Indigenas del pueblo indigena AWA, se procede a realizar el
presente nombramiento por seleccion directa del candidato al cual la comunidad Indigena
le otorga AVAL,

Que una vez revisada por parte de Talento Humane la hoja de vida del docente que a continuacién
se relaciona, se confirma los requisitos legales para ocupar en provisionalidad el cargo docente
requerido, asi:

ESTABLECIMIENTO MUNICIPIO
NOMBRE CiC. Lo EDUCATIVO AREA
JORGE HERNAN 1LE. TECNICA EDUCACION FiSICA
ROSERO 12752883 L'CE“C'AD“).sEIngUCAC'ON AGROAMBIENTAL BARBACOAS RECREACION Y
BENAVIDES BILNGUE AWA-IETABA DEPORTE

Que el Resguardo Indigena inkal Awa el Gran Scbalo del municipio de Barbacoas, a través del
Gobernador Indigena AVALA al Senor(a): JORGE HERNAN ROSERO BENAVIDES, identificado(a) con
Cedula de Ciudadania Numero, 12.752.883, para que se desempene como docente en la Institucion
Educativa Técnica Agroambiental BiingUe Awa -IETABA del Municipio de Barbacoas (Nr).

Que en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, por medio
del cual se reglamenta el Decreto 1278 de 2002 en materia fipos de empleo del Sistema
Especial de Carrera Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el
Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector de Educacién, articulo 2.4.6.39 el
nombramiento en provisionalidad podrd darse por terminado en los siguientes eventos:

vacante definitiva de un cargo de docente o directivo docente, la autoridad nominadora de la
entidad termitorial certificada deberé proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

ks Reintegro de un educador con derechos de carrera, ordenado por
una autoridad judicial, en la misma condiciones que ostentaba al momento de su
retiro.

2. Traslado realizado por las avtoridades nominadoras de un educador
que demuestre su sifuacién de amenazado, o reubicacion ordenada por la Comision
Nacional del Servicio Civil de un educador de carrera que se encuentra en situacion
de desplazamiento forzado, de acuerdo con los procedimientos, competencia y
términos definidos en el capitulo 2, titulo 5, parte 4, libro 2 del presente Decreto.

$r Reincorporacién ordenada por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para una vacante definitiva, previa solicitud del docente, o del directivo docente o
de la autoridad nominadora y de acuerdo con el procedimiento fijado por la
Comisién, en los siguientes casos:

a)Educador con derechos de carrera a quien se le haya levantado la
incapacidad médica que habia dado origen a la pension de invalides.

b)Directivo docente que por efectos de calificacién no satisfactoria de
la evaluocidn ordinaria anual de desempeno debe retornar al cargo anterior en
el cual ostentaba derechos de carrera.

c)Educador con derechos de carrera al cual se le haya suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser incorporodo @ un
cargo igual.

—— EL NUEVO GOBIERNOQ —

@ Gt
Sblme STt et

— —-— - e - ——— i ML £ 8 Sy W . w A = 2T
2 EE S ==

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Gobernacion
de Narino

O WNoucation g ;‘ﬁ’:‘f g";u‘;’s‘
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Conlinuockin Acto agminliraiivo de nombramienio del sefor Jorge Hemnan Rotero Benavides

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 1, titulo 5, parte 4, libro 2 del presente

Decreto.
5, Nombramiento en periodo de prueba, de acverdo con el orden de

meérito del listado temitorial de elegibles vigentes para el cargo y para la respectiva
entidad teritorial certificada en educacién..."

Que en el mismo sentido, el articulo 2.4.6.3.12, de la Obra en cita, respecto de la

“ terminacién de un nombramiento en provisionalidad igualmente previo:

“Articulo 2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. La terminacion del
nombramiento provisional en vacancia definitiva se hard en los siguientes casos,
mediante acto administrativo motivado que deberd ser comunicado al docente:

. Cuando se provea el cargo por un docente, en oplicacion de los criterios
definidos en los numerales 1,2,3,4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por cdlificacion insatisfactoria.
3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas

legales que regulan la materia.
4. Por otra razon especifica atinente al servicio que estd prestando y que deberia

prestar el docente..."

Que existe Viabilidad Presupuestal, segin certificacién expedida por la Oficina de
Financiera de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifo para acceder a la
realizaciéon del presente nombramiento. De igual forma existe Disponibilidad de Cargo,
segun certificacion expedida por la Oficina de Recursos Humanos de la SED.

Que de conformidad con la Directiva Ministerial No 02 de 2008: "El nombramiento provisional
de un etnoeducador docente o directivo docente al servicio del Estado que atienda poblacién
indigena, se mantendra hasta cuando por disposicion legal pueda proveerse en forma definitiva."

En virtud de lo anterior el Secretario de Educacién Departamental de Narino (E),

RESUELVE

ARTICULO 1° Nombrar en PROVISIONALIDAD en el cargo de docente en el drea de
Educacién Fisica Recreacion y Deporte, dentro de la planta global de
personal docente, directivo docente y administrativo, para Ia
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Narifio,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones y
ordenar su desempeno laboral en el establecimiento educativo
indicado segun la tabla que a continuacién se relaciona. El presente
nombramiento tendra vigencia, hasta cuando se cumpla, cualquiera
de las causales previstas en la parte motiva del presente proveido. Su
asignacion salarial serd la determinada en el decreto de salarios
expedido por el gobierno nacional para el régimen docente.

ESTABLECIMIENTO | MUNICIPIO
NOMBRE (X of Lo TDUCATIVO AREA
JORGE HERNAN L.E, TECNICA EDUCACION FiSICA
ROSERO 12752883 “CENC"D?‘SEE?”C‘C'ON AGROAMBIENTAL BARBACOAS RECREACION Y
BENAVIDES BILINGUE AWA-IETABA DEPORTE
ARTICULO 2° Inférmese de la existencia del presente acto administrativo, enviando
citacién para nofificacién personal, a la siguiente direccién: Carrera
41° No. 15-11 - Barrio San Juan de Dios- Pasto. Cormreo electrénico

kambert142@gmail.com.

——— EL NUEVO GOBIERNO —

&, L2 s
= o o
Gobl:%‘o rﬁwr:\m_ lnniw

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Goberna_cién
de Narino

2
S fzyqﬁ"ﬁ";

€ Acto ae hor Jorge Heinan Rosero Bencvides

ARTICULO 3° El (la) docente nombrada mediante el presente acto administrativo,
prestard sus servicios docentes en el establecimiento educativo
asignado, sin perjuicio al traslado del mismo por necesidad del
servicio.

ARTICULO 4° El (la) docente nombrado (a), deberd tomar posesién del cargo
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la aceptacion del
presente nombramiento ante la Secretaria de Educacién del
Departamento de Narifio, la cual se supedita al cumplimiento y
acreditacién de todos los requisitos exigidos para tal efecto. Se pone
de presente que, de no posesionarse dentro del término legal a lo
designacién, podrd revocarse la decision administrativa  de
nombramiento provisional, conforme a lo consagrado en el literal d,
del Articulo 45 del Decreto 1950 de 1973.

PARAGRAFO 1* En coso de adverfise que se ocullé informacién o se oporlé documenlacion falsc en la hoja de vido
que sustenta el cumplimiento de requisitos pora el ejercicio del corgo. se procederd de conformidad
con el arliculo 5* de la Ley 190 de 1995,

ARTICULO 5° El (la)docente nombrado(a)mediante el presente acto administrativo
devengard la asignacién bdsica mensual de los servidores publicos
etnoeducadores que atienden poblacién indigena en termitorios
indigenas, establecida en el Decreto 121 de 26 de enero de 2016 y
demas nomas que lo deroguen 6 modifiguen. Posteriormente, no
procederd ningin mejoramiento o nivelacién salarial, por fitulos
académicos que se obtengan con posterioridad a la fecha de

posesion

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Recursos Humanos, para lo de su competencia R

ARTICULO 7° La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en San Juan de Pasto, a los
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Secretsriz oe Educscitn Departamenta!
Fecursoz Humanos

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
800103923-8

Que revisados los registros de planta de: ROSERO BENAVIDES JORGE HERNAN identificado(a) con
C.C. nimero 12.752.883, ingreso a esta entidad el 16/04/2018, hasta la fecha. Desempefia el cargo de
DOCENTE con grado ET3, en el(la) SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA TECNICA
AGROAMBIENTAL BILINGUE AWA, en la ciudad de BARBACOAS (Nar), con nombramiento en
PROVISIONALIDAD, con un sueldo mensual de $2.929.064.

Se expide a solicitud del interesado en Pasto (Nar), a los 22 dia(s) del mes de julio (07) de 2023.

Fuente: Sistema Humano
Oficina Recursos Humanos

SEDE ADMINISTRATIVA

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a través de procesos administrativos, financieros, culturales y
pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.

Cra. 42B No 182 - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737
Email: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednarino.gov.co
Pasto (Narifio).
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— 2 Afios l6fono: 3046457698
Nombre: BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES CC: 36759450 Genero. F Edad: 39 Afio Telé&lono

Contrato: UNION TEMPORAL SALUD SUR 2
Nivel educativo: NINGUNO .
Ocupacion: NO SE TIENE INFORMACION

M. atencidn: PASTO M. servicio:  PASTO
Estado civil CASAD @

Direccion: CRA 41A No 15A - 11 B/SAN JUAN DE DIOS'

Etnia: Indigena ROM Ralzal Palanquero Afrocolombiano X Ninguno da los anteriores
| | - : -05- 1 08:13
Historia No. 11022988220520080050 Servicio: PSICOLOGIA Fecha: 2022-05-20 Hora: 08
ACUDIENTE:
Nombre: Direccidn: Teléfono: Parentesco:
. CONSULTA
Sintomas COVID-18:
TOS: NO FIEBRE: NO CEFALEA: NO DISNEA: NO
MIALGIA: NO ODINOFAGIA: NO RINORREA: NO CONJUNTIVITIS: NO

DOLOR TORACICO: NO ANOSMIA: NO DISGEUSIA: NO DIARREA: NO

NAUSEA-VOMITO: NO Py
Motivo de consulta: "VENGO POR CONTROL POR PSICOLOGIA" =

z -3
Enfermedad actual: PACIENTE DE 39 ANOS DE EDAD QUIEN INGRESA POR SUS PROPIOS NMEDIOS ACONSULTA QUIEN MENCIONA QUE ESTAEN

LUGAR DONDE TRABAJO POR UN GRUPO ARMADO ELLOS ME PIDIERON UNA CANTIDAD DE DINERO ,EN EL MOMENTO YO

EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021 FUI A MENAZADA EN EL

BTUVE REACCION DE DESESPERO PRESNTADO EN LLANTO ANGUSTIA AGITACION TAQUICARDIA, LUEGO BUSQUE AYUDA
CON LA RECTORA PARA PODER SALIR DE LA VEREDAD DONDE TRABAJO, EN LA SECRETARIA DE EDUACION ENVIE UN
DOCUMENTO PARA SOLICITAR QUE ME CAMBIEN DEL LUGAR DE TRABAJO * CONSULTA EN SU REALATO MANIFIETSA TONC
TRISTE CONEDUCTA ANSIOSA Y LLANTO EN SU RELATO

Revision por sistema: AREA PERSONAL: ADECUADA /EAREA AFECTIVA: REFIERE ESTAR CASADA/EAREA FAMILIAR : SU NUCLEOO FAMILIAR ES

CONFORMADO POR SU ESPOSO Y SUS DOS HIJOS SE INDENTIFICA TENER BUENAS RELACIONES * SON ARMCNIOSAS Y DE

P RESPETO "Z£AREA ECONOMICA: ECONOMICAMENTE ESTABLEAAREA SOCIAL: SE IDENTIFICA TE

INTERPERSONALES, £AREA ACADEMICA: RELATA QUE LAS RELACIONES CON Su MAESTROS Y
SERCANAS Y £RESPETUOSAS CON UN RENDIMIENTO ESCOLAR ADECUADO CON UN LIDERAZG

COMPANEROS ERAN

O EN SU AULA DE CLASES
fEAREA LABORAL: REFIERE SER DOCENTE DE UN CENTRO EDUCATIVO &£
ANTECEDENTES: = ;

Personales: PATOLOGICOS: MIOPIA ¥ ASTIGM_ATISMO - ALERGICOS: PENICILINA, AMOXICILINA — TRAUMATICOS: NIEGA - QLI_IFIUFIGICOS
COLECISTECTOMIA Y APENDICECTONIIA, CESAREA #2, MAMOPLASTIA DE REDUCCION, PTERIGION - TOXICOS: NIEGA -
OCUPACION; DOCENTE ACTIVA ~ NIEGA SER VICTIMA DE VIOLENCIA FISICA, SEXUAL, PSICOLOGICA, EMOCIONAL,
INTRAFAMILIAR O DE GENERO, FACTORES DE VULNERABILIDAD INDIVIDUAL Y SOCIAL NO - VACUNA COVID-19: 2 DOSIS
PFIZER, 3 DOSIS MODERNA 2711 2/2021. ’

Planificacién:

Familiares:

FUumMm:

Otros hallazgos:

ABUELA: CA DE UTERO, MADRE: HIPOTIROIDISMO **
CONSUMO DE SPA, CONDUCTA SUICIDA. -
Gineco-obstétricos: MENARQUIA: 14 AROS - SEXARQ

ENERO 2020, REFIERE NORMAL. ESPOSO CON VASECTOMIA -
Gestas: 4

- NIEGA ANTECEDENTE FAMILIAR DE TRASTORNOS MENTALES,
UIA: 18 ANOS - CicLOS MENSTRUALES: IRREGULARES — FECHA DE LA ULTIMA CIToLOGIA

Partos: 1 Cesareas; 2

EXAMEN FISICO:

Abortos: 1 Vivos: 2 Mortinatos: 1

lqllolerﬂo-nmenenmyﬁgnsum A

PENSAMIENTOS}PLANE!

R¥ftSzano

J 80

Coordinador Consulta Externa
CARGO ]

.". ;

Director Clinica

Escaneado con CamScanner



DIAGNOSTICO
tipo dlagnostico: Confirmado nuevo
Princlpal:

2654 - PROELEM&S RELACIONADOS CON VICTIMA DE CRIMEN O TERRORISMO
Relaclonado 1:

Z733 - PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL ESTRES, NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE

Sintomético resplratorio NO . Sintomético de plel NO

ANALISIS
PACIENTE DE 39 ANOS DE EDAD QUIEN INGRESA POR SUS PROPIOS MEDIOS A CONSURLTA PARA CONTROL POR PSICOLOGIA CON MEDICACIO!
PSIQUIATRIA POR DIAGNOSTICO CONFIRMADO SE IDENTIFICA CONTINUAR INESTABLE EN SU ESTADO EMOCIONAL TONO TRISTE CONDUCTA

ANSIOSA Y LLANTO EN SU RELATO , PREOCUPACION SE PRECISA PENSAMIENTOS Y RECUERDOS DE SITUACION DE AMENZA DE MUERTE DE
GRUPO ARMANDO

PLAN DE TRATAMIENTO
Medicamentos .
Ayudas DX
Remisiones PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSICOLOGIA 1 |l

Proxima consulta

Recomendaciones: SE ABORDA LA IMPORTANCIA EN TECNICAS DE RESPIRACION Y MEDITACION , SE TRABAJA DESDE LA INTEHVENCIOINi
COGNITIVA INTERVENCION DIMANICA Y HUMANISTA

CARLOS ANDRES BURBANO CABRERA
PSICOLOGIA CLINICA

Registro medico: 1086018633

BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES
C. C. No.

Escaneado con CamScanner



1 — Fecha de actualizacian:
"% |Profesionalesdela|  HISTORIA CLINICA AMBULATORIA yare 15 de Ener de 2007
.. iy 03 Hoja 1 de:1
PRSI A
. : 8
Nombre: BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES CC: 3§759450 Genero: F Edad: 39 Afos Teléfono: 304645769
| Contrato: UNION TEMPORAL SALUD SUR 2 M. atencién: PASTO M. serviclo: PASTO
| Nivel educativo: NINGUNO _ Estado civilCASAD @
5 Ocupacion: NO SE TIENE INFORMACION Direccion: CHA 41A No 15A - 11 B/SAN JUAN DE DIOS
: Etnia: Indigena ROM Raizal Palanquero Afrocolombiano X Ninguno de los anteriores
| - . ’ . - .
l Historia No. 1103297220510171305 Servicio: PSIQUIATRIA Fecha: 2022-05-10 Hora: 17:19
ACUDIENTE:
Nombre: Direcclon: ' Teléfono; Parentesco:
CONSULTA

SE EXPLICA AL PACIENTE, EL RIESGO DE ACUDIR A LOS SERVICIOS DE SALUD POR LA CIRCULACION DEL NUEVO CORONAVIRUS,
PACIENTE QUE ENTIENDE Y ACEPTA LA ATENCION.

PREVIO LAVADO DE MANOS Y USO CORRECTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SE VALORA PACIENTE.

Sintomas COVID-18:

L TOS: NO

[ FIEBRE: NO _ CEFALEA:NO DISNEA: NO | p
| MIALGIA: NO | ODINOFAGIA: NO RINORREA: NO CONJUNTIVITIS: NO \
| DpoLor Toracico:No | ANOSMIA: NO DISGEUSIA: NO DIARREA: NO \
|  NAUSEA-vOMITO: NO [

Motivo de consulta: REFIERE SER REMITIDA POR ESTAR NERVIOSA NO DORMIR BIEN ¥ PERDIDA DEL APETITO.

Enfermedad actual: ANDAR CON MIEDO EN SETPIEMBRE RECIBE UNA LLAMADA DE AMENAZA Y NO PODER DORMIR Y EN FEBRERO SER

DECLARADO EN OBJETIVO MILITAR TRATAR DE CALMARSE,DE CONTROLARSE,SIENTE QUE NO PUEDE MANEJAR SU
SITUACION.CON SPICOLOGIA Y SPIQUIATRIA.MANTENERSE MUY NERVIOSA ANDAR CON LA HERMANA Y QUIERE RECUPE
SUVIDA Y DEJAR SUS NERVIOS Y ANGUSTIA SIENTE QUE LO NINOS LA NECESITAN.SER MUY SENSIBLE.ESTAR EN PASTC

ESTAR FIRMANDO ACA.ESTA PREOCUPADA EN DONDE LA TRASLADAN A UN LUGAR QUE O LO COMBIENE Y SUS RELACI(

CON EL ESPOSO ES UN DISTANTE ANDAR IRRITABLE Y SENSIBLE CON EL.QUIERE ESTAR BIEN.
Revision por sistema: SIN IMPORTANCIA ' ‘

ANTECEDENTES:

PATOLOGICOS: MIOPIA Y ASTIGMATISMO — ALERGICOS: PENICILIN

COLECISTECTOMIA Y APENDICECTOMIA, CESAREA #2, MAMOPLASTIA DE REDUCCION, PTERIGION -- TOXICOS: NIEGA -
OCUPACION: DOCENTE ACTIVA - NIEGA SER VICTIMA

_ : DE VIOLENCIA FISICA, SEXUAL, PSICOLOGICA, EMOCIONAL,
INTRAFAMILIAR O DE GENERO, FACTORES DE VULNERABILIDAD INDIVIDUAL Y SOCIAL NO — VACUNA COVID-19: 2 DOSIS
PFIZER, 3 DOSIS MODERNA 27/12/2021. ' '

Personales: A, AMOXICII;]NA.— TRAUMATICOS: NIEGA — QUIRURGICC

Planificacién:

Familiares: ABUELA: CA DE UTERO, MADRE: HIPOTIROIDISMO **-- NIEGA ANTECEDENTE FAMILIAR DE TRASTORNOS MENTALES,
CONSUMQ DE SPA, CONDUCTA SUICIDA. ' ;

Gineco-obstétricos: MENARQUIA; 14 ANOS -- SEXARQUIA: 18 ANOS -- CICLOS MENSTRUALES: IRREGULARES - FECHA DE LA ULTIMA 61TOLOGI:
ENERO 2020, REFIERE NORMAL. ESPOSO CON VASECTOMIA --

FUM: Gestas: 4 Partos: 1 Cesareas: 2 - Abortos: 1

Vivos: 2 Mortinatos: 1
EXAMEN FISICO:

|
Otros hallazgos:

- | ELABORADO ., ; [

REVISADO | APROBADO
FIRMA I\".jzauna 1’2}(!{1 atas o,

CARGO Coordinador Consulta Externa

Director Clinica Gerente General -
T — - — —— - - - 3
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NINGUNA .

.

DIAGNOSTICO
tipo diagnéstico: *  Confirmado nuevo

Principal: F412 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

Sintomético respiratorio NO Sintomético de plel NO *
ANALISIS
PACIENTE CON 39 ANOS DE EDAD CONCIENTE, ORIENTADO EN SUS ESFERAS AFECTO HIPOMODULADO ANSIOSO,CON DESESPERACION

ANGUSTIA.SER DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Y GRUPOS AL MAGEN DE LA LEY, CURSA CON PROBLEMAS DE ANSIEDAD Y DEPRESION CON
LLANTO FACIL.TOMA MEDICACION Y CONTROL POR 30 DIAS.

PLAN DE TRATAMIENTO . |
Medicamentos VENLAFAXINA 37,5 mg CAPSULA 1 UND 24 Horas 2203 301l DIFENHIDRAMINA 50 mg CAPSULA 1 UND 24 Horas 2203 301

Ayudas DX Yo

Remisiones
Proxima consulta 30

Recomendaciones: CONTROL EN UN MES TOMAR CON JUICIO LOS MEDICAMENTOS

E %\_s- -p
‘[ A -Ramitrer M.

o3 PRl lmtrs : -
M——Q Ve tBal T N

NELSON ANTONIO RAMIREZ MONTOYA BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES
PSIQUIATRIA !

C. C. No.
Registro medico: 919-91

Escaneado con CamScanner
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L]
Nombre.  BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES CC: 236759450 GeneroF Edad: 39 Teléfono: 3046457698
Contrato:  UNION TEMPORAL SALUD SUR 2 M. atencién: PASTO M. seMc:’p: PASTO
Nivel educetive:  NINGUNO Estado civilCASAD@
Ocupacion: NO SE TIENE INFORMACION ) Direccion” CRA 41A No 15A - 11 B/SAN JUAN DE DIOS
Etnia: Indigena ROM Raizal Pa'anquero Alfrocolomblano X Ninguno de los anteriores
Historia No. 1103297220609154227 \ Servicio: PSIQUIATRIA Fecha: 2022-06-09 Hora: 15:49
ACUDIENTE:
CONSULTA
Subjetivo; REFIERE SENTIRSE UN POCO NERVIOSA HA MEJORADO EL SUENO.SEN TIRSE CANSADA.RECIBIR LLAMADAS DE PERSONAS
DESCONOCIDAS Y SENTIR ANGUSTIA Y DESESPERACION.SENTIR QUE ALGUIEN LE SIGUE.LOGRA EL SUEFNO MEJOR.ESTAR
CON LA INCERTIDUMBRE DE LA PENSION
Objetivo: EXAMEN MENTAL.PACIENTE TOMA CON JUICIO LOS MEDICAMENTOS PERSISTEN IDEAS DE
PERSECUCION,CONCIENTE,ORIENTADOS EN SUS ESFERAS ,COLABORA CON AL ENTREVISTA EUPROSEXICA SIN COMPROMISO
EN LA SENSOPERCEPCION,PENSAMIENTO LOGICO,CON IDEAS DE PERSECUCION.AFECTO
HIPOMODULADO ANSIOSO,INTROSPECCION Y PROSPECCION CONSERVADOS JUICIO Y RACIOCINIO CONSERVADOS JMARCHA
MOTRICIDAD Y PRAXIA CONSERVADOS. (e
Analiss PACIENTE CON 39 ANOS DE EDAD, TOMA LA MEDICAC_ION CON JUICIO SE MANDA OTRA MEDICACION PARA SU PROBLELﬁE
PERSECUCION.DEBE ASISTIR A LOS CONTROLES PROGRAMADOS. 2 =i
: DIAGNOSTICO o
tipo diagndstico: Confirmado repetido . é3
Principal. F429 - TRASTORNO OBSESIVO-COMPULSIVO, NO ESPECIFICADO ©
Relacionado 1: F510 - INSOMNIO NO ORGANICO
Smntomatco respiratono NO 5 Sintomatico de piel NO

PLAN DE TRATAMIENTQ
Medcicamentos VENLAFAXINA 75MG TABLETA 1 UND 24 Horas 2206 90|] DIFENHIDRAMINA 50 mg CAPSULA 1 UND 22 Horas 2203 80)|
RISPERIDONA 1mg/1mI*20mI SOLUCION ORAL 5 GOTAS 24 Horas 2203 2)|

Ayucas DX

Remsiones

Proxma consulta @0 L . !

Recomendacones: . CONTROL EN TRES MESES.TOMAR CON JUICIO LOS MEDICAMENTOS Y ACUDIR A LOS CONTROLES PROGRAMADOS

5

NELSON ANTONIO RAMIREZ MONTOYA
PSIQUIATRIA

Regisiro medico: 919-91

BRISBANI MILENA RIASCOS CHAVES
C. C. No,

ELABORADO REVISADO APROBADO
fIRMA P icistee, Mncass WesBYf ;. Y
- - 4
e =
__Eaﬁ 30 Coordnador Consulta Ecterns Directar Clinica Gerente General




COLEGIO FILIPENSE NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

Nit.891.200.215-8 Fecha: 2023-07-07
Recibo de Caja No: 40493 No Externo:
Recibimos de: ROSERO RIASCOS GABRIELA VALENTINA Codigo: 4786 Grado: 9 A
DETALLE VALOR DESC. TOTAL
Pension 2023 - JUL.2023 $413000 $0| $413000
TOTAL $413000

SON:CUATROCIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE

FORMA PAGO: BANCO BBVA PSE
Observaciones : Recibo creado via archivo PSE

FIRMA

RIASCOS CHAVES BRISBANI MILENA




COLEGIO FILIPENSE NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

Nit.891.200.215-8 Fecha: 2023-07-07
Recibo de Caja No: 40477 No Externo:
Recibimos de: ROSERO RIASCOS SAMUEL Codigo: 5134 Grado: PRJ
DETALLE VALOR DESC. TOTAL
Pension 2023 - JUL.2023 $496000 $0| $496000
TOTAL $496000

SON:CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE

FORMA PAGO: BANCO BBVA PSE
Observaciones : Recibo creado via archivo PSE

FIRMA

RIASCOS CHAVES BRISBANI MILENA




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

