San Juan de Pasto, diciembre de 2023

Sefior(a):
JUEZ MUNICIPAL DE PASTO (Reparto)
L.C.

Ref.: ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DEL DERECHO FUNDAMENTAL A
LA DIGNIDAD HUMANA, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO., A LA SEGURIDAD
SOCIAL, AL MINIMO VITAL, A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, A LA
SALUD, A LA PENSION, A LA VIDA DIGNA, AL DEBIDO PROCESO Y AL ACCESO
Y PERMANENCIA A CARGOS PUBLICOS.

Accionante: AMELIA JANETH HIDALGO MELO
Accionado: MUNICIPIO DE PASTO — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

AMELIA YANET HIDALGO MELO, identificada con cédula de ciudadania niumero 30740632 de
Pasto Narifio, actuando en nombre propio invocando el articulo 86' de la Constitucién Politica, acudo
ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra MUNICIPIO DE PASTO-SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL para que previo los tramites del proceso respectivo se protejan los
derechos constitucionales fundamentales a la Dignidad Humana(Art. 1 C.N), la Igualdad (Art. 13C.N),
Trabajo (Art.25 C.N), Seguridad Social (Art.48 C.N), Minimo Vital (Art. 53 C.N), Estabilidad Laboral
Reforzada, Salud (Art. 49 C.N), Pension (Art. 48 C.N), Vida Digna, Debido Proceso (Art. 29 C.N),
Acceso y Permanencia a Cargos Publicos, Buena Fe y Confianza Legitima.

Ademas, solicito sefior juez se vincule a la seiora MONICA VIVIANA MORCILLO ZAMBRANO
identificada con Cedula de Ciudadania No. 37081244, quien mediante Resolucion 3021 del 12 de
septiembre de 2023, fue nombrada en periodo de prueba en el cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 5, para que ejerza su derecho de ser escuchada dentro del presente tramite de tutela, en
proteccion de sus derechos, toda vez que, la decision que surja de este proceso puede afectar directamente
sus intereses.

HECHOS

PRIMERO: Naci en San Juan de Pasto el 29 de septiembre de 1968, mi estado civil es Soltera y vivo
Sola.

SEGUNDO: Actualmente tengo 55 afios de edad por lo cual me encuentro a menos de dos afios para
cumplir con el requisito de la edad para pensionarme.

TERCERO: En el Sistema General de Pensiones con corte al 30 de noviembre de 2023, tengo cotizadas
mil trescientas treinta (1.330) semanas.

'Art. 86 C.N. “Toda persona tendra accién de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actiie a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de
cualquier autoridad publica. La proteccion consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actie o se
abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso,
éste lo remitird a la Corte Constitucional para su eventual revision. Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En
ningun caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucion. La ley establecera los casos en los que
la accion de tutela procede contra particulares encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y
directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacion o indefension.”



CUARTO: Actualmente me encuentro en controles médicos y recibiendo terapia y tratamiento en vista
de que el 25 de febrero de 2019, debido a fuerte dolor que presento en mis manos durante el desarrollo de
mis actividades laborales y la perdida de fuerza muscular que he venido presentando, fui remitida a la
especialidad de Ortopedia por parte del profesional especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo bajo
diagnostico “Tunel Carpiano Bilateral a Estudio”

QUINTO: El 23 de Marzo de 2019, asisto a consulta con Profesional Ortopedista al cual le manifiesto los
sintomas y luego de revision por sistemas, determina hallazgos normales, excepto el descrito en el item 8
el cual cito: “(...) HALLAZGOS REVISION POR SISTEMAS... 8 OSTEOMUSCULAR MANOS SIGNO DE TINNEL Y
PHALEN PRSENTES BILTERALMENTE DOLOR INTERFALNGICO PROXIML Y DISTL BILATERAL (...)” emitiendo
como diagnostico principal Sindrome del Tunel Carpiano, ordenando analisis y plan entre los cuales
solicita RX comparativa de manos — electromiografia miembros superiores.

SEXTO: El 15 de junio de 2019, en control con el mismo profesional ortopedista, al revisar los
resultados de los examenes médicos solicitados, determina que: “estuydio (sic) anormal, confirmatorio de
radiculopatia (...) Diagnéstico Clinico: Sindrome del Tunel del carpo no confirmado, enfermedad
articular degenerativa cronica” el profesional en las solicitudes determina que debo asistir a consulta en
los siguientes 30 dias, tomar medicamentos para el dolor y me ordena terapia fisica integral con la
observacion: “sedatiba: sindrome Tunel del carpo bilateral. Esquema domestico”

SEPTIMO: El 16 de julio de 2019, asisto a control nuevamente con el profesional Ortopedista, a quien
le manifiesto la no mejoria de los sintomas por los que consulté, de manera que el profesional determina

un analisis y plan asi “CREATININA, EMM CONTRATADA COLUMNA CERVICAL, VALORACION POR
REUMATOLOGIA, CONTROS CON ORTOPEDIA POSTERIOR CON VALORACION DE RAUMATOLOGIA, CON

RESULTADOS” Para lo cual, el dia 19 de noviembre de 2019, en consulta con profesional en Reumatologia,
ordena terapia fisica integral, posterior ello continuo asistiendo a citas de control con especialista en
ortopedia.

OCTAYVO: Al ser remitida con profesional en Cirugia de Columna el 30 de Junio de 2020, asisto a cita
médica con el especialista en Cirugia de Columna quien diagnostica RADICULOPATIA, y en sus
observaciones establece “potenciales evocados somatosensoriales en las cuatro extremidades”, posterior
a ello, he continuado en controles con diferentes especialistas y en continuas terapias fisicas e
hidroterapias y recibiendo diagnosticos emitidos por los profesionales especialistas, entre los cuales se

encuentra “PACIENTE CON PATOLOGIA CRONICA DE COLUMNA CERVICAL, TRAE RESULTADO DE RNM DE
COLUMNA CERVICAL: 18/12/2019: PROTUSION PARACENTRAL Y FORAMINAL IZQUIERDA C3-C4 QUE OPRIME LA
RAIZ NERVIOSA EN EL TRAYECTO FORAMINAL”, “SINDROME DEL MANGUITO ROTATORIO” “SERVICALGIA”
“PACIENTE CON SINDROME CERVICOBRANQUIAL ASOCIADO A SINTOMAS DE SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO
SE SOLICITA EDX DE MIEMBROS SUPERIORES, RNM DE COLUMNA CERVICAL, MANEJO INICIAL POR TERAPIAS
FISICAS RELAJANTES MUUSCULARES”, “NEUROPATIA POR ATRAPAMIENTO DEL NERVIO MEDIANO A TRAVES DEL
CARPO BILATERAL DE CARACTER INCIPIENTE”.

NOVENQO: El 23 de marzo de 2023, asisto a consulta médica con especialista en gastroenterologia, quien
emite diagndstico de “GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA (K235) — Impresion Diagnostica.

LATERALIDAD: No Aplica — principal” y un concepto “PACIENTE CON CUADRO DE GASTRITIS CRONICA;
CON INFECCION H PYLORI (...) POR CAMBIOS HAB EVACUATORIO SE SOLICITA COLONOSCOPIA SCREANING”,

posterior a ello, después de realizado Biopsia Polipo de Colon Transverso, ordenado por la profesional
especialista en gastroenterologia, el diagndstico es “POLIPO DE COLON TRANSVERSO; BIOPSIA ESCISIONAL:
ADENOMA TUBULAR CON DISPLASIA DE BAJO GRADO” consecuentemente en Agosto 23 de 2023, se me
realiza una intervencion quirurgica por medio de la cual me realizan Colonoscopia total con o sin Biopsia
y reseccion de lesion de Intestino Grueso via endoscopica, y contintio con controles.

DECIMO: El 22 de Septiembre de 2023 la especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién me ordena
Terapias Con Ondas De Choque “UN PAQUETE TRATAMIENTO DEL DOLOR CON ONDAS DE PRESION RADIAL Y
SISTEMA SUPERINDUCTIVO 8 SESIONES PARA DOLOR CERVICAL”, me ordena ademas control con concepto de
ciruyjano de columna, Valoracién con especialista en Dolor y cuidados Paliativos y valoracion por



Especialista en Neurocirugia. Consecuente a ello, asisto a consulta con profesional en Neurocirugia el dia

9 de Noviembre de 2023, quien manifiesta lo siguiente: “RESUMEN Y COMENTARIOS. CUADRO CLINICO ES
ORIENTADO A PATOLOGIA PROPIA DEL NERVIO MEDIANO (...) SE DEBE REALIZAR SEGUIMIENTO DE CONDICION
CERVICAL ANTE LA POSIBILIDAD A LARGO PLAZO DE PROGRESION. REQUIERE VALRACION POR ORTOPEDIA
PARA DETERMINAR POSIBILIDAD DE DESCOMPRESION DE NERVIOS MEDIANOS. EN EL ENTORNO LABORAL
REQUIERE EVITAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE FLEXOEXTENSION DE MUNECAS, DIGITACION PROLONGADA
O MOVIMIENTOS DE FLEXOEXTENSION Y ROTACION CERVICAL; DEBE REALIZAR PAUSAS ACTIVS FRECUENTES;

Diagnostico: SINDROME DEL TUNEL CARPIANO — TRASTORNO DE DISCO CERVICAL, NO ESPECIFICADO”. El
Profesional ordena valoracion con profesional Especialista en Ortopedia y Traumatologia y valoracion
con Especialista en Neurologia.

DECIMO PRIMERO: El 6 de diciembre de 2023, asisto a consulta con especialista en Ortopedia y

Traumatologia, para lo cual el profesional manifiesta “RESUMEN Y COMENTARIOS. SE EXPLICA AL PACIENTE
LA PATOLOGIA Y LAS OPCIONES TERPEUTICAS, POR EL MOMENTO SE OPTA POR LA CONDUCTA CONSERVADORA,

SE DA ORDEN POR AINES Y TF, SE DA CITA DE CONTROL EN 3 MESES”, el especialista me ordena Terapias
fisicas integrales en 15 sesiones para manejo del Tunel del Carpo Bilateral, dado cuenta a lo anterior, es
evidente que me encuentro en continuo control médico por los diagnosticos emitidos, por las
complicaciones presentadas en mi regular estado de salud puesto que como puede observarse y verificarse
en las historias clinicas anexas a este documento me encuentro en continuos controles desde el afio 2019
y que aun se encuentran vigentes las ordenes medicas en las que indica la necesidad de continuar con
terapias para el manejo de mi diagnostico principal que es SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO,
seguido de diagnéstico TRASTORNO DE DISCO CERVICAL, NO ESPECIFICADO.

DECIMO SEGUNDO: Sumado a lo anterior, a principios de este afio 2023, mas exactamente el 17 de
Marzo, en Concepto Medico Ocupacional, se establece que: “OBSERVACIONES: Trabajadora con
desordenes musculo esqueléticas establecidas, quien requiere restricciones para continuar su labor: se
sugiere disminuir la frecuencia de digitacion en el dia se sugiere a dos horas por jornada intercalando
con actividades en las cuales intervengan otros grupos musculares, paciente en proceso de
REHABILITACION con su EPS, por lo que se sugiere garantizar las asistencias a las programaciones
establecidas para su recuperacion de salud, y evitar deterioro de la mismas. Se cita a control en 6 meses
para seguimiento”; Posterior a ello, el 29 de agosto de 2023, asisto al control programado y en Concepto
Medico Ocupacional, se indica: OBSERVACIONES: en el momento se encuentra en comision en
sindicato, se recomienda disminuir los movimientos repetitivos (digitacion) que no supere las dos horas al
dia, se considera evitar movimientos como sacar ganchos, o utilizar cosedora, disminuir la frecuencia de
subir y bajar escaleras, se considera REVISION DE PUESTO DE TRABAJO en caso de volver a su
trabajo original para identificacion de nuevos factores de riesgo, permitir el cumplimiento con la
asistencia a terapia fisicas programadas por su médico tratante. Control con medicina ocupacional en tres
meses. De manera que puede establecerse que la administracion contaba con el conocimiento de mi
condicion de salud y los controles, tratamientos y terapias a las que me encuentro sometida para evitar el
deterioro progresivo del diagnostico que padezco.

DECIMO TERCERO: Me he desempefiado como funcionaria publica inicialmente para el
Departamento de Narifio y posteriormente para el municipio de Pasto, siendo funcionaria desde mi
vinculacion en Propiedad, como mas adelante se precisara.

DECIMO CUARTO: El 19 de septiembre del 2023 se me comunica la terminacion de mi vinculacion
con ocasion a la expedicion de Resolucién No. 30217 del 12 de septiembre de 2023, mediante la cual el
MUNICIPIO DE PASTO a través de la Secretaria de Educacion de Pasto, realiza el nombramiento en
periodo de prueba a la seiora MONICA VIVIANA MORCILLO ZAMBRANO, quien particip6 en el
proceso de seleccion de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,
ofertado con la OPEC No. 163364 en Modalidad Abierto dentro del Proceso de Seleccion No. 1523 de
2020 — Territorial Narifio para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5,

2 Resolucion que me fue comunicada el 19 de septiembre de 2023



seflalando también que ese es mi cargo, codigo y grado razon por la cual en el articulo tercero da por
terminado mi nombramiento.

DECIMO QUINTO: Mi nombramiento no es en Provisionalidad y mi cargo a pesar de ser Auxiliar
Administrativo corresponde al Codigo 407 Grado 34

DECIMO SEXTO: Mi nombramiento se dio en Propiedad como paso a explicar:

Mediante decreto 781 de diciembre 9 de 1992 del Departamento de Narifio — Gobernacion de Narifio fui
nombrada’ en propiedad en el cargo de SECRETARIA HABILITADA del Colegio Departamental José
Antonio Galan — Santa Barbara del Municipio de Pasto. Nunca ha existido duda sobre el tipo de
vinculacion por medio del cual me vinculé al Departamento, tal como consta en certificacion emitida por
la Gobernacion que sefiala:

“Certificado de tiempo de servicio (...) Certificamos Que: HIDALGO MELO AMELIA YNETH
ldentificada con la cedula de Ciudadania No. 30740632, presta sus servicios en el nivel Otro,
vinculacion: En Propiedad, como Departamental en forma continua (...)" (negrillas fuera de
texto)

El 29 de junio de 2006, se lleva a cabo el acta de entrega de 47 funcionarios administrativos por parte del
Departamento de Narifio al Municipio de Pasto y posteriormente a través de Decreto 0317 de 30 de junio
de 2006, emitido por la Alcaldia de Pasto, nos incorporan a la planta global de cargos del sector
educativo del Municipio de Pasto, a partir del primero de julio de 2006, sin solucion de continuidad y a
cargo de los recursos del Sistema General de Participaciones a cuarenta y siete empleados®
Administrativos provenientes del sector educativo del Departamento de Narifio que veniamos laborando
en el Municipio de Pasto, manteniendo las condiciones laborales y salariales que teniamos asignadas
conforme a la respectiva escala salarial del Departamento y que no se generaria nivelacion salarial
respecto a los demas funcionarios que venian laborando en el mismo sector al servicio del Municipio de
Pasto, o que se vincularan posteriormente.

Para el Municipio de Pasto, tampoco ha existido duda que mi nombramiento es en propiedad tal como
consta en certificado suministrado por el Municipio, del siguiente contenido:

“HACE CONSTAR: Que, la sefiora AMELIA YANET HIDALGO MELQ, identificada con cedula
de ciudadania No. 30.740.632 de Pasto, se encuentra vinculada en propiedad del empleo de
Auxiliar Administrativo. (...)” (negrillas fuera de texto). Certificado emitido por la Secretaria de
Educacion Municipal el 27 de mayo de 2022

Mi nombramiento no ha sido revocado por parte de la Administracion Departamental o Municipal, ni
anulado por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, confirmando mi tipo de Vinculacion EN
PROPIEDAD, Acto Administrativo que goza de la presuncion de legalidad.

DECIMO SEPTIMO: Respecto al Codigo y Grado de mi cargo, en la actualidad corresponde al Codigo
407, grado 34 por las siguientes razones:

Mediante decreto No. 0462 proferido por la Gobernacién de Narifio, con fecha de 13 de junio de 2002,
reclasifico los cargos del orden departamental, en consecuencia, la nominacion de secretaria habilitada
pasa a la nomenclatura de Nivel asistencial — Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 5120
Grado 11 de la escala Nacional.

3 Decreto 781 de 9 de diciembre de 1992, “articulo Gnico. Nombrase a AMELIA YANET HIDALGO MELO, como secretaria
habilitada Del colegio Departamental Jos¢ Antonio Galan — Santa Barbara. Municipio de Pasto, en remplazo de MARTHA
CECILIA BELTRAN, a quien se le acepta la renuncia. (...)”

4 Decreto 0317 de 30 de junio de 2006 “(...) Decreta. Articulo Primero: ... 47 empleados administrativos... que se relacionan a
continuacion: ... AMELIA YANETH HIDLGO MELO Auxiliar Administrativo” cargo 407, grado 11.



Una vez incorporada a la Planta Global del Municipio de Pasto, mediante Decreto No. 320 del 31 de
diciembre de 2007 la Secretaria de Educacion de Pasto, realiza homologacion y nivelacion salarial a
cargos administrativos de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto para lo cual a través de Decreto
No. 617 de 31 de diciembre de 2007, me asigna: Denominacion Auxiliar Administrativo, Nivel
Asistencial, Codigo 407 y Grado 4.

Con el Decreto 0043 del 05 de febrero de 2010 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los cargos Administrativo del Sector Educativo de la Planta Global del
Municipio de Pasto financiados con recursos del Sistema General de Participaciones” se informa la
existencia de (13) cargos en el nivel asistencial del cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 34
y que son los que inicialmente en el Decreto 320 de diciembre del 2007, homologaron al Grado 4.

Mediante decreto 0786 de 2014, se suprimen unos empleos y se crean otros dentro de la Alcaldia
Municipal de Pasto, consagrando en el numeral 2.4 Planta del Personal Administrativo del sector
Educativo oficial nimero de empleos 10 Denominacion del empleo: Auxiliar Administrativo, Nivel:
Asistencial, Codigo 407, Grado 34

Mediante Decreto 0222 del 24 de julio de 2019 por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto
0786 del 26 de diciembre de 2014, la Alcaldia Municipal de Pasto, realiza una compilacién de personal
de la Alcaldia Municipal de Pasto, en el que en el inciso 2.4 del articulo primero de la parte resolutiva,
manifiesta lo siguiente: “(...) 2.4 PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR
EDUCATIVO OFICIAL... Nimero de empleos 9. Denominacion del cargo: Auxiliar Administrativo,
Nivel: Asistencial, Codigo: 407, Grado: 34” situacion que al observar el texto anterior del decreto 0786
del 26 de Diciembre de 2014, se mantiene igual en cuanto a la denominacion del empleo (Auxiliar
Administrativo), Nivel (Asistencial), Cédigo (407) y Grado (34), variando Unicamente el numero de
empleos, pasando de 10 a 9.

El cédigo y grado de mi cargo, ademas se evidencia ademas con los siguientes documentos:

e En constancia de fecha 26 de Mayo de 2009 expedida por la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto: “(...) la sefiora AMELIA YANET HIDALGO MELO identificada con Cedula de
Ciudadania niimero 30.740.632, labora como auxiliar Administrativo. Codigo 407, Grado 4 de
la Planta Global del Municipio de Pasto, actualmente presta sus servicios en la Institucion
Educativa Municipal “OBONUCO”, vinculada desde el 15 de diciembre de 1992. Devenga un
salario mensual de $1.112.319 (...)”

e En constancia dada por la Secretaria Municipal de Pasto el 27 de diciembre de 2010, se
manifiesta lo siguiente: “HACE CONSTAR: Que, la sefiora AMELIA YANET HIDALGO MELO,
identificada con cédula de ciudadania Nro. 30.740.632, labora en el cargo de Auxiliar
Administrativo Codigo 407, Grado 34, de la planta global del Municipio de Pasto (...)"”

e En Constancia expedida por la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto el 14 de noviembre
de 2019, se establece: “HACE CONSTAR: Que, HIDALGO MELO AMELIA YANET identificada
con C.C. numero 30740632 expedida en Pasto (Nar), Auxiliar Administrativo grado 34, que
presta sus servicios al Municipio registra los siguientes conceptos y valores salariales asi: ...
asignacion Bdsica Mensual 2,074,004 (...) "

e En Certificado suministrado por la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto el 3 de octubre de
2023, se logra verificar el grado y cargo al cual me encuentro vinculada y en el que se establece:
“CERTIFICA: Que HIDALGO MELO AMELIA YANET, identificada con C.C. No. 30740632 con
fecha de nacimiento 29 de septiembre de 1968, se encuentra vinculada a Secretaria de



Educacion en la Dependencia Nivel Asistencial, desde el 15 de Diciembre de 1992 en el cargo de
Auxiliar Administrativo Grado 34. (...)”

e En Constancia dada por la Secretaria Municipal de Pasto el 6 de Octubre de 2023, Ratifica el
grado al que pertenece el cargo que vengo desempefiando desde el 15 de diciembre de 1992, en el
que se establece: “HACE CONSTAR: Que HIDALGO MELO AMELIA YANET identificado con
C.C. numero 30740632 expedida en Pasto (Nar), Auxiliar Administrativo grado 34, que presta
sus servicios al Municipio ... asignacion Basica Mensual 2,962,250 ’(negrillas mias)

DECIMO OCTAVO: La decision de dar por terminado mi nombramiento resulta ser por una parte
sorpresiva y por otra flagrantemente violatoria del Ordenamiento Juridico Superior, pues en sintesis mi
Cargo no es Provisional, ni corresponde al cargo que fue ofertado por el Municipio.

Resulta una violacion clara al Derecho Constitucional al Debido Proceso Administrativo, transparencia
Administrativa y a la Igualdad, méas aun cuando estd vulnerando el minimo vital, puesto que como
expresé anteriormente, cuento con la edad de 55 afios y a mi edad resulta dificil una nueva vinculacion
laboral y dejar de percibir los ingresos que durante 31 afios al servicio del Estado recibi para asumir mis
gastos mas elementales, tales como vivienda, alimentacion, salud y vestuario, y causan graves perjuicios
econdmicos y morales, todo en razén a que me estan separando de mi cargo, cargo que claramente no fue
ofertado debido a que me encuentro vinculada en propiedad y para el cual como ya se citdé anteriormente,
a través de Decreto 0222 del 24 de julio de 2019, en la parte resolutiva mas exactamente en el articulo
primero, inciso 2.4 denominado Planta de Personal Administrativo del Sector Educativo Oficial, en el
que da cuenta que existe el grado 34, no concordando con el cargo ofertado con la OPEC No. 163364
en Modalidad Abierto dentro del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio para el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, ultimo este que en aras del mismo
decreto 0222 de 2019, aplicaria al cargo que se encuentra en el articulo primero inciso 2.5,
correspondiente a la Planta de Secretaria de Educacion.

La erronea clasificacion de mi condicion laboral como “provisional” en la Resolucion 3021 de 2023
carece de fundamento legal y factico puesto que mi situacion laboral ha estado amparado por el Decreto
781 de 1992, que no establece un caracter provisional en mi nombramiento, teniendo en cuenta que los
cargos considerados ex Departamentales, tenemos unas condiciones especiales que en el Decreto 0317 de
2006 en el que se incluye una lista de los 47 empleados con su nimero de identificacion, nombres,
apellidos, Cargo, Cédigo y Grado, en su articulo tercero, enfatiza que “los funcionarios que se incorporan
mediante el presente decreto y mientras permanezcan en el respectivo cargo, mantendrdn las condiciones laborales
y salariales que tenian asignadas conforme a la respectiva escala salarial del Departamento y no se generard
nivelacion salarial respecto a los demds funcionarios que venian laborando en el mismo sector al servicio del
municipio de Pasto o que se vinculen posteriormente”, debido a esto, los 47 cargos No han sido reportados a
la CNSC para el concurso del ano 2005, precisamente porque éramos en propiedad, de acuerdo a la
voluntad del nominador, condicion que fue respetada por el Municipio de Pasto, hasta la fecha de mi
sorpresiva desvinculacion.

DECIMO NOVENO: Respecto a mi total inconformidad frente a la terminacién de mi nombramiento el
dia 22 de septiembre del presente afo, presento ante la Secretaria de Educacion, Solicitud de Revocatoria
Directa del Acto Administrativo contenido en Resolucion No. 3021 del 12 de Septiembre de 2023,
solicitud que, a través de Resolucion No. 4341 del 28 de noviembre de 2023 dicha entidad decide NO
revocar y confirmar la Resolucion 3021 de 2023, manifestando y aseverando que mi nombramiento es en
provisionalidad, con Denominacion Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Codigo 407 y grado 5.

Respecto al tipo de nombramiento, sefiala que la hoja de vida de la suscrita no da cuenta que haya sido en
Propiedad.

Respecto al Codigo y Grado de la Suscrita se afirma que pasé de ser Codigo 407 grado 4 a Codigo 407
Grado 5, sosteniendo que el Decreto 0157 del 13 de abril de 2010 por medio del cual se modifican los



Decretos 291 y 785 del 2009 y se crean y se suprimen unos cargos, y el Decreto 473 del 30 de diciembre
del 2020 y el decreto 218 del 4 de junio del 2021 por el cual se registra y compila el manual de funciones
y competencias laborales se evidencia que No se encuentra el cargo de Auxiliar Administrativo Codigo
407 Grado 34 dentro de la planta de los empleos administrativos de las Instituciones Municipales.

VIGESIMO: Se reitera que, segiin los documentos aportados mi cargo es en propiedad y que frente a las
decisiones referidas en el acto administrativo que resuelve la Revocatoria Directa, se precisa que, el
Decreto 0157, en el numeral 5, literal c), del Articulo Primero, Si se encuentra la denominacion de
empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407 grado 34 en la nomenclatura y clasificacion de los empleos
en el nivel asistencial del area de Educacion el cual venia desempefiando.

La administracion citando el Decreto 473 del 2020 afirma, que su contenido es el siguiente:

PLANTA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Y respecto al Decreto 218 del 2021, al que hace referencia la Secretaria Municipal de Educacion, se debe
precisar que es un manual de Funciones y Competencias Laborales, el cual no tiene la connotacion de
modificar los Niveles, Denominaciones, Codigos, Grados ni nimeros de Empleos.

VIGESIMO PRIMERO: Llama la atencién y con relevancia constitucional en el presente asunto, en
tanto al principio de igualdad que al seior GERMAN SEGUNDO DELGADO GUERRERO a través
de Resolucion No. 4042 del 7 de noviembre de 2023, por medio de la cual se resuelve una solicitud de



Revocatoria Directa frente a la decision administrativa contenida en la Resolucion 3134 del 12 de
septiembre de 2023 “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”. A continuacion, se citard los aspectos mas importantes para evidenciar la
discriminacion y abuso del poder, teniendo en cuenta que el sefior acreedor de esta revocatoria, tiene los
mismos precedentes facticos que los mios, esto es, ser nombrado al grado 4 y/o 34, aceptando la
Administracion existencia de una falsa motivacion respecto a la terminacion del nombramiento del sefior
Delgado, la decision que resuelve la solicitud de revocatoria del precitado sefior, textualmente sefiala:

(...) “Para el caso sub examine, por tratarse de un acto administrativo creador de situaciones juridicas subjetivas,
individuales y concretas debe contar con el consentimiento expreso de su titular, condicion que se consuma con la
solicitud de revocatoria que con oportunidad radico el seiior GERMAN SEGUNDO DELGADO GUERRERO a través
de apoderado judicial. En ese orden de ideas, se observa en la particularidad del asunto, que el seiior DELGADO
GUERRERO, presento su escrito de revocatoria el cual quedo radicado bajo el niimero PAS2023ER010330 de fecha
22 de septiembre de 2023, donde aduce que el acto administrativo Resolucion No. 3134 del 12 de septiembre de 2023,
adolece de Falsa motivacion. Ahora bien, mediante Resolucion No. 3134 de 12 de septiembre de 2023, se hizo el
nombramiento en periodo de prueba de la seiiora NATALI ORDONEZ TRULLO en el cargo de Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 5 'y se termind el nombramiento en provisionalidad del seiior GERMAN SEGUNDO DELGADO
GUERRERO del empleo denominado Auxiliar Codigo 407 Grado 5.

De lo anterior se colige que existe una discrepancia en la Resolucion No 3134 del 12 de septiembre de 2023 y el
Decreto No. 0656 del 20 de septiembre de 2013, en cuanto al cargo del seior GERMAN SEGUNDO DELGADO
GUERRERO debido a que no es el mismo empleo al que se encontraba vinculado.

Que dicho lo anterior, se tiene que el acto administrativo Resolucion No. 3134 del 12 de septiembre de 2023, cumple
con los presupuestos procesales del numeral 3, del articulo 93 del CPACA, que establece: "3. Cuando con ellos se
cause agravio injustificado a una persona" Que, por lo anterior, se procederd a revocar parcialmente el contenido de
la Resolucion No. 3134 del 12 de septiembre de 2023, corrigiendo el yerro suscitado y dejando en claro que, los
efectos que se surten con este acto no afectan al elegible NATALI ORDONEZ TRULLO identificada con CC No.
67030260, que ocupa por mérito la vacante ofertada en OPEC del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407
Grado 5 de la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

Como la competencia en el presente asunto radica en cabeza del Secretario de Educacion Municipal de Pasto, en
virtud del numeral 7 del articulo segundo del Decreto No. 075 del 21 de abril de 2023, es viable proseguir con las
actuaciones administrativas tendientes a corregir la decision que retiré del servicio al seior GERMAN SEGUNDO
DELGADO GUERRERQO, con el fin de evitar agravios injustificados para el funcionario y posibles daiios antijuridicos
que envuelvan al Municipio de Pasto en futuros procesos judiciales.

En mérito de lo anterior, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — “REVOCAR el Articulo Tercero de la Resolucion No. 3134 del 12 de septiembre de 2023,
expedida por el secretario de Educacion Municipal de Pasto, en el cual se ordend Terminar el nombramiento
provisional del seiior GERMAN SEGUNDO DELGADO GUERRERQO, identificado con CC No. 12.981.223 del empleo
denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 5 de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto.

ARTICULO SEGUNDO. - REINTEGRAR al seiior GERMAN SEGUNDO DELGADO GUERRERO al cargo de
Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 34 en las mismas condiciones laborales y salariales, que venia

percibiendo” (subrayas y negrillas mias)

En mi situacion, resulta inaceptable que se me dé un trato desigual, ya que teniendo en cuenta la ley y la
jurisprudencia de la igualdad, no se debe hacer ninglin trato discriminatorio a personas que ostenten igual
o similares condiciones por motivos raciales, religiosos, politicos, de sexo, de edad, de condicidn fisica o
mental y demas; teniendo en cuenta el ambito laboral y el trato diferente que recibo como trabajadora
dentro de la Secretaria Municipal de Pasto y respecto a mis compaieros por motivos inexplicables, que
atentan contra mi estabilidad laboral, el minimo vital y mévil que se traduce “en quitar la cuchara de mi
mesa”. Que se percibe cuando la SEM a un trabajador se lo reintegra a un cargo de grado 34 y a la
suscrita sin ningun tipo de verglienza le afirman que ese grado no existe, siendo evidente el trato
discriminatorio que se me da y fuera de eso No ajustado a Derecho.



Dichas conductas discriminatorias, han perjudicado considerablemente mi ambito personal, profesional,
salarial, y moral, respecto a que recibo una consideracion desventajosa en aspectos relativos a mi
categoria profesional, salario y demas derechos laborales, en contrariedad con mi compaifiero de trabajo a
quien, Si se le ha garantizado sus condiciones laborales, salariales y demas derechos que le asisten.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, y como consecuencia de la proteccion de los Derechos
Fundamentales, solicito sefior Juez disponer y ordenar a mi favor y en proteccion de mis derechos:

PRIMERO: Se tutelen los Derechos fundamentales de la suscrita vulnerados por el MUNICIPIO DE
PASTO — SEM de PASTO.

SEGUNDO: Se ordene al MUNICIPIO DE PASTO — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
DE PASTO, de manera definitiva mi Reintegro al cargo y el reconocimiento y pago de los salarios y
prestaciones desde la desvinculacion dejados de devengar hasta el reintegro definitivo.

De manera especial, Se ordene al MUNICIPIO DE PASTO — SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE PASTO darme un tratamiento en igualdad de condiciones con mis iguales y
especificamente con el seior GERMAN SEGUNDO DELGADO.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Procedencia de la accion de tutela.

Dentro del presten andlisis es necesario determinar la procedencia de la accion de tutela frente a actos
administrativos de forma excepcional, puesto que, de no ser asi, se atentaria contra la seguridad juridica y
se invade la orbita de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, en este caso en particular, en el
que se analiza la procedencia de la accion de tutela contra actos administrativos de contenido particular y
concreto.

El art. 86 de la Constitucion, consagra la tutela como un mecanismo sumario, mediante el cual se busca
evitar, de manera inmediata la amenaza o vulneracion de un derecho fundamental y su procedencia esta
condicionada a que el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, sin embargo la Corte
Constitucional en varias oportunidades ha sefialado que no puede declararse improcedencia de la tutela
por la sola existencia en abstracto de un medio ordinario de defensa judicial, por lo cual se hace necesario
que el Juez Constitucional analice la accion dispuesta por el ordenamiento juridico y determine” si es
idonea y eficaz para proteger los derechos fundamentales comprometidos. La sentencia T-002 de 2019,
indica que “por regla general, la accion de tutela contra actos administrativos de cardcter particular es
improcedente por cuanto es posible controvertir su contenido e incluso solicitar su suspension
provisional a través de la accion de nulidad y restablecimiento de derecho. No obstante, el amparo
procede en estos casos, de manera excepcional, cuando la misma se invoque para evitar la configuracion
de un perjuicio irremediable”, en ese mismo sentido, la corte ha reiterado que,

“conforme al caracter residual de la tutela, no es, en principio, el medio adecuado para controvertir las
actuaciones administrativas, pues para ello estdn previstas las acciones ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo. Sin embargo, cuando los derechos fundamentales del accionante resulten
amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion tardia de decisiones judiciales propios de la
referida jurisdiccion, la accion de tutela cabria como mecanismo transitorio de proteccion de las garantias
constitucionales para evitar un dafio irremediable

>Sentencia T-222 del 2014 “No puede predicarse idoneidad y eficacia de un recurso sin hacerse un analisis concreto. Ello implica
que el juez constitucional despliegue una carga argumentativa a fin de determinar la procedencia de la tutela. No es dable en un
Estado Social de Derecho que un juez constitucional niegue por improcedente un amparo constitucional sin si quiera analizar,
paso a paso, el requisito de subsidiariedad.”

® Sentencia T-022 del 14 de enero del2019, MP. Cristina Pardo Schlesinger



En sentencia T-360 de 2017, la Corte Constitucional respecto a los criterios de procedencia de la accion
de tutela contra actos administrativos de contenido particular cuando se pretende el reintegro a cargos
publicos, ha establecido que:

“A pesar de esta regla general, la Corte ha sostenido que excepcionalmente la accion de tutela procede
contra actos administrativos cuya finalidad sea solicitar el reintegro del cargo (i) como mecanismo directo
cuando el mecanismo alternativo se torna ineficaz o inidoneo para proteger los derechos del accionante,
mdxime si el retiro del trabajo tiene como consecuencia directa generar una afectacion al minimo vital que
exija un amparo preferente y definitivo o (ii) como mecanismo transitorio cuando exista la amenaza de la
existencia de un perjuicio irremediable que sea inminente, grave y que exija medidas urgentes e
impostergables”

Por lo anterior, en la intension de la administracion de separarme de mi cargo como Auxiliar
Administrativa, cargo que desempefio desde hace 31 afios al servicio del Estado, es claro que no tuvo en
cuenta que actualmente cuento con la edad de 55 afios y me encuentro a menos de dos afios para cumplir
con los requisitos para obtener la pension de vejez, es necesario advertir que tampoco tuvo en cuenta que
a mi edad no es facil el acceso a una nueva vinculacion laboral, ademas me encuentro delicada de salud y
por recomendacion médica, debo continuar con los tratamientos sefialados, situacion que vulnera mi
derecho a la salud en tanto al separarme de mi cargo, también recae una desvinculacion al sistema de
salud, quedando desprotegida y consecuente a esto contribuyendo al deterioro progresivo de mi estado de
salud, la administraciéon tampoco tuvo en cuenta que dependo de mi trabajo, puesto que por medio de los
ingresos que obtengo por la ejecucion del mismo, me es posible asumir mis gastos personales
elementales, tales como vivienda, alimentacion, salud y vestuario, que hacen parte de mi derecho al
minimo vital, en ese orden de ideas, es claro que en mi caso particular, es necesaria la intervencion y
pronunciamiento del Juez Constitucional para la ideal proteccion de mis derechos.

2. Legitimacion por activa.

En este caso, por ser a quien se afecta directamente con el pronunciamiento realizado por la
administracion Municipal al emitir la Resolucion No. 3021 del 12 de septiembre de 2023, mediante la
cual se me retira de mi cargo, configurandose con ello una vulneracion a mis derechos fundamentales a la
Dignidad Humana, a la Igualdad, al Trabajo, a la Seguridad Social, al Minimo Vital, a la Estabilidad
Laboral Reforzada, a la Salud, a la Pension, a la Vida Digna, al Debido Proceso y al Acceso y
Permanencia a Cargos Publicos, soy quien en efecto reclamo mediante esta accion de tutela la proteccion
de los mismos y la intervencion del Estado y por lo tanto en cumplimiento del articulo 10 del Decreto
2591 de 1991 me encuentro legitimada para interponer la presente accion de tutela en proteccion de los
derechos que me asisten.

3. Legitimacion por pasiva.

Con respecto a quien va dirigida la accion de tutela, el art. 13 del Decreto 2591 de 1991 expresa que: “se
dirigird contra la autoridad puiblica o el representante del érgano que presuntamente violo o amenazo el
derecho fundamental (...)"

Por su parte, la Corte Constitucional en sentencia T-416 de 1997, explicd en que consiste la legitimacion
por pasiva asi:

“La legitimacion pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al demandado la
posibilidad de desconocer o controvertir la reclamacion que el actor le dirige mediante la demanda sobre
una pretension de contenido material”

Por lo anterior, considero legitimado por pasiva AL MUNICIPIO DE PASTO — SECRETARA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO, que, en uso de sus atribuciones profiri6é la Resolucion 3021 de
2023, y la Resolucion 4341 de 2023 mediante las cuales en sintesis se resolvio Terminar mi
nombramiento.



4. Inmediatez

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, ha sostenido que la accién de tutela se puede
interponer “en todo momento y lugar” y, por ende, no tiene término de caducidad. No obstante, lo
anterior, expresa la corte “si bien no existe un término de caducidad para presentar la accion de tutela, de
su naturaleza como mecanismo de “proteccion inmediata”’ de los derechos fundamentales, se puede
establecer que su finalidad es la de dar una solucién de caracter urgente a las situaciones que tengan la
potencialidad de generar vulneracion o amenaza a derechos fundamentales.

Siendo el principio de inmediatez un limite temporal que se debe evaluar para determinar la procedencia
de la accion de tutela y siendo deber del Juez de tutela realizar la valoracion de los hechos que configuran
el caso concreto cuando la accion no se presenta en un término prudencial y razonable, para el presente
caso, la Resolucion 3021 por medio de la cual resuelve dar por terminado mi nombramiento, fue proferida
el 12 de Septiembre de 2023 comunicada el dia 19 del mismo mes y afio, y la decision que resuelve la
revocatoria directa resolucion 4341 del 28 de noviembre de 2023, es realmente reciente.

Por lo anterior la presente tutela se presenta en un tiempo considerado corto desde que se profirieron las
resoluciones 3021 y 4341 de 2023.

5. Subsidiariedad

Si bien por regla general la accidon de tutela es improcedente contra actos administrativos de contenido
particular y concreto. La Corte Constitucional ha sefialado que tal accion procede en estos casos, de
manera excepcional, cuando la misma se invoque para evitar la configuracion de un perjuicio
irremediable.

Asi mismo la corte ha sefialado que dicho perjuicio debe ser “(i) inminente, es decir, que se trate de una
amenaza que estd por suceder prontamente; (ii) grave, esto es, que el daiio 0 menoscabo material o moral en el
haber juridico de la persona sea de gran intensidad; (iii) porque se requieran medidas urgentes para conjurar el
perjuicio irremediable; y (iv) por la impostergabilidad de la tutela a fin de garantizar el restablecimiento integral
del orden social justo”®.

Si bien claro queda que frente a actos administrativos le corresponderia su alcance a la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, y mediante este escenario, ser reconocidos y restablecidos los respectivos
derechos, es deber del juez constitucional analizar cada situacién en particular y tener en cuenta lo dicho
por la Corte Constitucional que manifiesta la situacion en la que es procedente la accion de tutela cuando
la vulneracion de las etapas y garantias informan que los procedimientos administrativos han sido de tal
magnitud, que los derechos fundamentales de los asociados no cuenten con otro medio de defensa
“efectivo”

Frente estos requisitos genéricos, se cumple, puesto que los perjuicios merecen la intervencion del
Estado para la proteccion de mis derechos en tanto la administraciéon Municipal al ordenar la terminacion
de mi nombramiento me deja desamparada, sin tener en cuenta factores como mi edad, que me encuentro
a menos de dos afios para reunir los requisitos para pensionarme, ademds no tuvo en cuenta mi estado de
salud y los tratamientos y controles ordenados por el médico, sin contar también que la administracién no
conto con la situacion de que vivo sola y no dependo de nadie mas que de mi misma y el pago que recibia
en contraprestacion al trabajo que desempefiaba en razon a mi nombramiento es el unico ingreso que tenia
y era mi Unica forma de sustento.

Aunado a lo anterior, el presente caso enrostra absurdas ilegalidades que al menos en el escenario de
tutela hacen evidente la apariencia de buen Derecho, puesto que, me separan del cargo sin tener en cuenta
que mi nombramiento es en propiedad y que el cargo que se oferté con la OPEC No. 163364 modalidad
abierto dentro del proceso de seleccion No. 1523 de 2020, si bien coinciden en la denominacion (Auxiliar
Administrativo) y el Cédigo (407), no coincide con el grado ofertado, puesto que mi cargo, tiene grado

7 Sentencia SU108-18, MS Gloria Stella Ortiz Delgado.
¥ Sentencia T-002 del 2019



34 mientras que el ofertado tiene grado 5, convirtiéndose en una situacion que afecta y vulnera
directamente mis derechos fundamentales mencionados anteriormente.

Se debe precisar que, bajo los hechos expuestos mi real situaciéon personal, ni siquiera las medidas
cautelares dentro del Proceso Contencioso Administrativo, resultan ser idoneas y sobre todo oportunas
para la proteccion de mis derechos. El acudir al proceso Judicial en Nulidad y Restablecimiento del
derecho me obliga a contratar un abogado, lo que genera gastos y pagos de sumas de dinero con las cuales
no cuento, implica también el deber de agotar el requisito de procedibilidad de Conciliacion previo a
demandar que entiendo legalmente puede demorar tres meses su tramite, conllevando que la demanda
antes del vencimiento del término de caducidad podria presentarse en los meses de marzo o abril del afio
2024 y que una vez hecho el reparto, la admision de la demanda podria demorarse un par de meses mas.
Lo anterior de entrada indica que, el Juez de lo Contencioso Administrativo que conociere el asunto y en
el evento de estudiar la solicitud de una medida cautelar como lo es la suspension provisional de los
Actos administrativos, se resolveria tan solo para los meses de septiembre u octubre del proximo afio,
haciendo que, durante todo ese tiempo la suscrita no cuente con los recursos minimos para sobrellevar mi
vida con normalidad, asi las cosas, el Proceso Contencioso Administrativo y aun la posibilidad de
decretar medidas cautelares no resultan apropiadas y mucho menos oportunas y eficaces para la
proteccion de los derechos fundamentales que han quedado expuestos a lo largo de este escrito.

Adicionalmente debe tener en cuenta el despacho que con la presente accion de tutela se pide trato igual
al del sefior GERMAN DELGADO, como se expuso en la parte factica del presente documento.

Por lo anterior, Acudo ante su despacho para solicitar la proteccion de los derechos anteriormente
mencionados siendo preciso indicar que la prolongacién y la negacion al reconocimiento de mis derechos,
conllevaria a una grave afectacion en los derechos que me asisten.

JURAMENTO

En cumplimiento al articulo 37 del decreto 2591 de 1991 me permito manifestarle Bajo la gravedad del
juramento que por los mismos hechos y derechos no he presentado peticion similar ante ninguna
autoridad judicial.

PRUEBAS
1. DOCUMENTAL APORTADA.

e (Cedula de Ciudadania.

e Reporte de Semanas Cotizadas en Pensiones actualizado a 30 de noviembre de 2023.

e Formato de Remision por especialista en seguridad y salud en el trabajo.

e Historia Clinica de fecha 23 de Marzo de 2023

e Resolucion 3021 de 2023, por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otra disposiciones. Emitido por la SEM de
Pasto

e Comunicaciéon de terminacion de nombramiento en provisionalidad. Emitida por la Oficina de
Talento Humano — Subsecretaria de Talento Humano del Municipio de Pasto.

e Decreto 781 de 1992, por medio del cual se hace un nombramiento (Amelia Yaneth Hidalgo),
emitido por la Gobernacion de Narifio, y acta de posesion.

e Certificado de tiempo de servicio de fecha 24 de noviembre de 2003. Emitido por la Gobernacion
a través de la Secretaria de Educacion Departamental.

e Acta Adicional de entrega de cuarenta y siete funcionarios Administrativos del Departamento al
Municipio. Emitida por Ambas Administraciones, Municipal y Departamental en conjunto con
sus respectivas Secretarias de Educacion.



Decreto 0317 del 30 de junio de 2006, por medio del cual se incorporan unos funcionarios
administrativos del sector educativo provenientes del departamento. Emitida por la Alcaldia
Municipal de Pasto y la SEM de Pasto.

Constancia laboral del 27 de mayo de 2022, donde se relaciona a la suscrita y da fe del tipo de
nombramiento.

Decreto 0462 de 2002 del 13 de junio de 2002 por medio del cual se reclasifica al personal
Administrativo de los Colegios Departamentales. Emitido por la Gobernacion de Narifio.

Decreto 320 de 2007 de 31 de diciembre de 2007 por medio del cual se Homologan y se Nivelan
salarialmente los cargos administrativos del sector Educativo del Municipio de Pasto. Emitido
por la SEM de Pasto.

Decreto 617 de 2007 de 31 de diciembre de 2007 por medio del cual se Asigna la
Correspondiente Denominacion, Codigo y Grado de asignacion salarial determinada en la planta
de cargos Homologada al personal administrativo en el Municipio de Pasto. Emitido por la SEM
de Pasto, junto con Recurso de Reposicion contra el decreto 617 de diciembre de 2007,
presentado por la suscrita y posterior Decreto 0222 del 12 de marzo de 2008, por medio del cual
se resuelve un recurso de Reposicion en via Gubernativa. Emitida por la SEM de Pasto.

Decreto 0043 del 5 de febrero de 2010, por medio del cual se ajusta manual de Funciones y
Competencias Laborales para los cargos Administrativo del Sector Educativo de la Planta Global
del Municipio de Pasto financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Emitido
por el Municipio de Pasto.

Decreto 0786 del 26 de diciembre de 2014, por medio del cual se suprimen unos empleos y se
crean otros dentro de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto. Emitido por la Alcaldia
Municipal de Pasto.

Acuerdo Municipal No. 047 de 2 de diciembre de 2014.

Decreto 0222 del 24 de Julio de 2019, por medio del cual se modifica parcialmente el decreto
0786 del 26 de diciembre de 2014, se compila y se estructura la Planta Global de la Alcaldia
Municipal de Pasto. Emitida por el Municipio de Pasto.

Constancia de fecha 26 de Mayo de 2009 expedida por la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto.

Constancia dada por la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto el 27 de diciembre de 2010.
Constancia expedida por la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto el 14 de noviembre de
2019.

Certificado suministrado por la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto el 3 de octubre de
2023.

Constancia dada por la Secretaria Municipal de Pasto el 6 de Octubre de 2023.

Solicitud de Revocatoria de Acto Administrativo de retiro Resolucion 3021 del 12 de septiembre
de 2023. Presentada por la suscrita ante la SEM de Pasto y Resolucion 4341 del 28 de noviembre
de 2023, por medio de la cual se resuelve una solicitud de revocatoria frente a la Resolucion 3021
de 2023. Emitida por la SEM de Pasto.

Decreto 0157 del 13 de abril de 2010, por medio del cual se modifican parcialmente los decretos
291 y 785 de 2009, se integran algunas disposiciones expedidas por el Concejo Municipal, se
crean, se suprimen unos cargos y se toman otras disposiciones. Emitido por Alcaldia de Pasto y
Gobernacion de Narifio.

Decreto 0473 del 30 de diciembre de 2020 por medio del cual se adopta la Planta Global de
cargos Directivos Docente, Docentes y Administrativos del Sector Educativo oficial del
Municipio de Pasto.

Resolucion 4042 del 7 de noviembre de 2023, por medio de la cual se resuelve una solicitud de
Revocatoria Directa. Emitida por la SEM de Pasto.

Acta de Declaracion Extrajuicio de la seiora ANGELA JANNETH HIDALGO MELO, del 15 de
diciembre de 2023.



2, DOCUMENTACION SOLICITADA

Le solicito al despacho le ordene a lo entidad accionady, que al momento de contestar o presentar informe
de la presente tulela, expidn In siguiente documentacion:

s Certificacidn en la que conste ¢l monio del salario de ln suscrita para el afio 2023,
¢ Cortificacion nen In que conste ¢l moto del salario de Ia persona MONICA VIVIANA
MORCILLO, persona que lue nombradn en el cargo que se dice la suscrita venia desempeflando,

NOTIFICACIONES

= Direccidn scclonado: ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, direccitn: Plazuela de San
Andrds - Carmera 28 No. 16-18 Pasto, Narifio, teléfono: 6027332133, comreo:

notificacionesiudicialesiipasto,gov,co

= SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO, Direccién: Cl 18 #26-14, Pasto,
Narifio, Teléfono: +57 602 7244326, comren electrdnico: contactenosflpasio. gov.co

= A la vinculada seflora MONICA VIVIANA MORCILLO manifiesto que desconozco direcciono
fisica y electrdnica donde puede ser notificada, sin embargo considero que puede ser notificada
por medio de In SEM de PASTO.

- Direccidn accionante: Carrera 43 MNo. 18 A = 126 Edificio Refugio Bamba Apartaestudio 7018,
Teléfono accionante: - 3178869501, Comeo electrdnico: yanethidalpomir gmail com

Powered by B CamScanner



REPUBLICA D COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
30740632

HUMERD

HIDALGO MELO
APELLIDOS

Tl P

A=
FECHA DE NAGIMIENTO 295§EF-1 968 - 1..
PASTO o
{HARINO) -
LMGAR DE HACIMIENTO "
1.60 0+ F
ESTATURA G.5. AM SEXD
A0-DIC-1986 PASTO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 19 58
REGEST
vaE BUGUE FRC RN

A2 3001 D0-5300 1 B9 1-F-0O 0T 408322001101 DODBBDII04A O1 T1INASETRY

Powered by CamScanner



(};) COLPENSIONES Nit 000,336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
i FERIODD DE INFORME: Enero 1087  moviambrei2023
ACTUALIZADD A: 30 noviembre 2023
INFORMAGION DEL AFILLADO
Tigs da Documania: Cibuln ta Cladadania Pecln da Haclrienis Foroerionn
Fijreain de Docimanio: 30748813 Farihin Alllsciin: FAERNFRE T F]
Forsbis: ABELIA YANET HIDALBO MELD Catmn [Nechidnlon Fahal S 1FRDhotmatlenin
Dismochiin ER A3 18 A - 128 AP 7010 EDFE AEFU IR niiliv ihihana
Estada ATk Agtlve Catlrants

REBUMEN DE SEMAHAS COTIZADAS POR EMPLEADGR

En nl siguienia isporin ancorinrd o baial de aomanas coliendnn n s da oriln unm e AU smplesdoies o e s peoples coliEsciones ooeme st jsdon
. 4 dack, lng que han alda oollzndas dosde onom de R8T 5 |6 Incha. Pscasids gos i Laborl regenapnin sir yids oG nbajadod,
s g uialed b consindde mas a mas y sda & wo,

[WWdusbieacid Kportants | | (1iorvhes s Massn Bosisl C0wwde L (Al 0w Ralirte | Bemanas | [TiLe | (5)80m | (hTetal
e foacismmrnis, fa ) vy i vy il . Nim ma A wo| Geal  am
Lo LEL k) | PHACTN (o daiimg b “ﬁlﬂlm 11l i i HREl (1"} Iﬂl LE] LLE
Ll ] THHAE Wiy i anpa e LTt A%e |l pin pon L] oo [T ] i
SO EMEY O PRI T AT G (3 AR Fulrid Abiarmar e 124 Bmi| & 118
B 159D CEFAR Al 4D () AR Asmiivees TR | Ll ] L) s
) [Perant e e sam e L ¥a1 6o an|  am| am| am
[T |perastauenro o mam Bioaiees|  nowine LMF o sl ae| s e
#oxawany [rrmampanie i v s piarviee|  avemees wags| am|  sm] am| am
| DRPAATAMENTD BF HARy siarwea|  soviinees 100  wam|  am| ol em
[seieary DRPANTALE 1D 4 8ik) vl swagon ¥138 e wsel  am| em| me
[msa12503 BEFARTAMEN L £ sk ovmoon|  durwsees ey mnl sl wm|
kL] CEFASFALEMTO D ki 51 e | 11 1 i W LR L n 6| -
|woiasnrs AATAMENTE DE il ploaaeed|  pawgean 1o am| 4o am| um
[seeremry [t s tasar w1 o sy avowmay| s 384 o | wael ol asl g
[reieanrs [Eerantavmnne g s w1 g MRS K3 4 s L5 ise|  am [T
[ Ba#izings | peran s p paan i (P acn) TR 4 whl  wm] aml e
By [remen pouca s R ra] I b0 385 i poal s M
Ll L] DR L DUCA P RoTH P L] J% L] asr & o AAr
[seeinrs OO EDUCATRA AROI e T o o | anl  am| om| am
{sozinaras Fibalst EDUCA TRV REOI D] R T el om| am| m
[ssenamaa PO BIRICATVG Nt T tam e | | wm|  am
T P AR FAasE T O A oiavmed|  dwmime i sy sol  em| aa|  am
soaisrraz | Fonuo eoueatn seon e e an|  am| am| am
[vosrteanss [cErPanTAMENTD Dp samy e wiem ad|  am|l maa]  am
{¥emnarn |Powsco epucaTivn e nupdond| reaied | am|  am| am|
[s3252303 [ Dmanraneno g i pimasend|  imvaves ¥4 b sir| ol an|  se)
[soarazra; [*on00 toucatin stos pimaged|  sussed Vot see an|  om| em|  am
[rroma EAPANTAMINID 1 o) Binuae | svurand 1 e T u-l T
| FiEwassa) EERICATTV RES AL v | B o, iml  am| am| im
e RAENTE O NN e | " ol el ow| o
my [rowu0 eouTATvD mece e | ¥esi poa am|  am| em|  an
A DI PAR T 10 [ Wl b e A LLEE ] an LE") 11 i
o FOME) BCATIVE AT e V998 an|  nie| el ul.I
baadlis | DR P AMERTD £ MAR i il ] AN pox By L LT L
st NS BELCAT VD B ovoimens|  aumanon 140 1o T -ﬁf
) PANIAMNTE DR A dimanos 141 e av| el aar]  am
L] FOMIN BIAICA TS REDH e T [ asl am| wm|  am
] e T tinme Mamcpied | s T e
il 1] FIOMER) BN 11 i e Ut g0 M0t [l iml el em i
daiaaiiali DN T st b 1) B ki B0 AW Ipead Ve (11 newl - anr L1
] FEWDS EBUTAEhg At e At s anml  om| am|  am
- DRFARTAMEN 0 18 sani O 1 o avt|  wml ear| e
Imprasc Pior intsimat of | M)-Mow- 2073 8 laa 12,2100 Vi 1

Powered by E CamScanner



Cpl:nlm

L #hem

COLPENSIONES Nit 900.136.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERICDO DE INFORME: Enare 1987 noviambrar2o2l
ACTUALIZADD A: 30 novlembre 3013
G BLLEE L 3 AMELLA YANET HIDAL OO MELD
R ¥
[iBdeniifuschin Aportasts | [I]demben & Rurdn Bociel e [¥tenia | [Wimeme Baterte | (WiBemanes | [FLie | (NGB | CHIToAl
il il P52 nwm:'.;:}::__ g . rldllwlu'!-l _.“th.._._ Nuws o e LE,) 3 m | = am
A i ::i'_-;lT-l-_rl:lL'-ﬂ-l naa - H_'F-I-; ; :':':I:-JH ik Il'l:l-_ fi L A L ¥ ]
ol Fileg T r 'Il'-::l-l-‘ﬂl_l-r;-;-‘-l; e -i';'i;l-“' VB __-";'H F'-; Tl T &
mfl- T jeanmmwooe e | R—— b | (2] W ia ™ ™ ™
|y g _.r"--l-'._;l;l-r;:h;n_-;:. -___ Ill.ll-_'l.'-;;l |l.-“u_| HH;- L. LR _E| LE ] L]
.'llll-ﬁl_vrl_' o I:TIJE'E_‘I;H_ = i | :-wn-l b ¥ gt "o L] v row
il R T Wl T Ol i "R W G llml Pl g -'“-' e o ol i | (.1
e e avonms| B v vl aml vl e
e P RS AATR B 16 Hosiaie s aml e s n
Ry R ““'Hﬁl‘l.’lra";..__r o s i W e F n 1] + i e
g PO TRAC R T e e il aum| am “ge
e o T3 ) Py e T e o Tal]  am|  am 18
B T e gpmsca i B LT Vi s 0 i aml A (L
Iperimcy |oarant swm st o sam 1 oA A g ™ - ™
foacnata O RERCATIVG REGH e skt 0 an|  aml aml  an
{mrommiy TP AT DL A e bt o | im|  am]| vml e
| peep— [T E——— —_ R am| am| am| am|
et DO T A TED DR Bk AVORTN|  BRAE e ™ pm|  um ol
{smata PR K DLACA T RECH A hais g | ap|  em| am wand
[t DR AR s TG B mniy T I par g | ™ am| ™
[ P HEARCATIVD REGH monmmes|  ssoeuons Naaa oo | am| am| aml um
[— P RET A T O B BT TurETEs i | T | v ™
lpacna=az  romoa Binstatee B0 BV I . am| s wmw| am
AT ERTY |n T el B e bt LI Rl w0 BEF DD LY ] LT il [
] | Porice Eousca e e owrigoe] s Bl P am{ am| iwm am
jp— |k aaai 10 DE et P— I e o | war as|  aw ™
h-:u-_- Immnﬁ VIS lnml s w | wvm| a i
jpem— {oeman s asstnr o s swovoees|  sweunom 1142 005 | v  am| m| e
mnarra |Fose koAt i #1m e B naaz o | |l  am i
| [E— | PR T T e bR MO0 e 117 iR aml  wm Lm
rm—— AR I RIS PV R oI ] R Do an aml e am
T o] Gl PR T AR n T Dl A CriAGe IV RT LR ih LT ] LA A i
m. PO O A T et ARG [E e e S Tl P13 Dalnl L.} s A L
fr—— epasrastnro oe s e s wr aml  wm o
-y Emaca ey s T ™ aml  am| am s
L e e e e nllil'lllll AR D0N 15 LFi Ll R T
i’“‘ st TRAT BECE G YA 91 07 | | am| am [
 F— [ as anaiirc oo vams FouToe e w2 oa) am| om| am P
| P— s aames o psT HAOF o | ) T am| am s
|samacw o st P St | g s | anm|  am| am an
fp— | siosdon|  3uigwe| s e | el am| aml v
- [arace ca pasTa T s 2| ar]  aml am] aw
| [— b o Pk HLALEP A i | um em| am am
|| um s L FRETD o g TadF g L1 o (E mhk
| it ey 3 R D Ll b tieal L i i | LE o s ki
Ty | L bl JR BT s v daa | ah am| am| @mn
[ oy o PRSI FHE— | e in|  am| am aki
Imuﬂu |k e ol PR AT o Rk N6 i | A L] 'lll anad
{ o s e L A 10 B e | [ an|l  am| am| an
1_-1:-_ W [ FAL 10 ] e W S Ak LT l.llll am
[+ pasmmn e ) G Fd 1 o] daness| [ | ww|l am| am] =an
l-_ TR ek D AL ml ;lnml 'IH-l-Hlll o -l.-l -“II I'UIIJ.
e —— 30 Mov-2027 u bis 12 3100 Tae 17

Powered by

B CamScanner



Peotpensre

COLPENSIONES Nit 800.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODD DE INFORME: Enara 1967 novismbral2oy
ACTUALIZADO A: 30 noviembra 3023

= Jatdeeaz AMELLA YANET HIDALGO BELD
[1Pdsstcnriie Apsrtaets | [1passbes & Mabin Societ SOV TR [V [ [ —" —
l"'_" AN T AR O T AT LI AL L] sy L1} bl | i W LR [T i
fomngars ST T AR O [TLAT  aemgee B tIeR | T ™ T T
[#a1z0eren | o i avAEmn s | iF am|  am in
O T i o DU AL il My 11 i e T i M e i b
1o RITRE TR O P - pimarnp | B9 i sl ae e
Fpe RECRET bk OF FOUCAS e I b P kil sl  mm| e
Ll Nl T OF NOLRCAS AR BT B % 40 ] WE A i HIII a | am
ILr—— BT L, B fwacar A TS ] [TESFT | agan q,-[ - (VT
e EFC FAmA D FIRsAE auipera| g #1388 oom azs|  am| om i
e AECE e B IOCAC T VAR B 0 e iF aml el .
il PO TARA B Egnacan armdrEna R TR RS F. a8 a-,q! 'F ]
R TN TAMA DF §ERACAE L FLF LT [ERIEE ) i [T ltll a1
[0 s |semacio o rasen B S 2010 e im| am| am
- [samacen on rasrg wagms|  meeas 1 v o ast] am| am| an
o Jsmmacens en panro mmgms]  aumens 1 o | awr)]  am| am|  am
| F ey |rmaca eg asro ORI T |1n||u| a g am| e an
AT DI PASTD AR T | LR ] LR E] L. L] BAr
i |t B PRETD) BRI sy | Y T S F am| am L
o b D PAS T e | 58 433,000 nal  em] em| ne)
T AT DE PRSTO DG Jumasd 'l.HH-tmI asr am [ JHI
] A O PR fumaom T 1 o | asy am| om am|
i MUSICI [ AR T Bl T 41 a7 oo | i744 pm| am|  owm
lonrrawen MM ReCIN O PASTO omrges|  Jumrese 11,880 000 | am|  am| am| im
[ ea1gm00mn RARICE) B FAS T Aunamae I 14 B na ow| am| pas
ARSI DE FASTO L angirmaf £2.47% oo i)l  em| am a5
| 1 0nan WL DE PASTO Lol PRERENT 8 o o | Ju-ll B LE] ar
P ] VAT DF PASTE musmarr|  dwnacan sz am| am] om| aw
e AP [ FASTE DA P 2 307308 | am| am| o am
e ARSI D PRSI e ] AT i1 wamana| T am| om P
| ARSI O PASTO #imrae|  avoroe ¥i oaa oo | am| o] am e
o {ummacEs Ba FASTD DA I FIE 5 a3 wew|  EEm rraa
[emacwn o st smvmn|  ameen i i am am| wm am|
e TR fuemacens pe Fasro B aviamen 835 o aT as| aml el
s o8 pasTa e | 12 850200 a]  aee| am|  am
| h.—:rl:tlﬂm nﬂml :llm[ JFAELE L, oo ET- ] (¥ |
| e s | LA [ PARTTH | :lm-l B2 b & o am M
P AR D FASTD pimiem| s B ww|  am| am| ww
o e |ermace eg pasto olmr Himag FLEETeT i am| ape am
Lwe iz |ermacea oe pasro maTeT P 2380 am|  em| am| W
[ wnnn fuavaramc pe Pasro SnaTEH IR 2 ma an] am| wm| um
et s [ o wagme #min s B iml  am| am| am
e e L ] WY 12 541 e um|  am| aml um
o [nnmrcar e Fasro B 1T 12 583 b wr|  amf am T
{vv17ve0em [semaci o rasro pimmz)  awusn B8 an|  am| am e
[ raemen | ovmon|  mewon)| 12 901 740 un|  am| am| un
[rrraveman [snmemes e pairo wnamn|  swasan) 11507 B il aml ase|  w
; =
lnprasn Por Iniarest of ; M-ber-2070 o lew 122100 Jde 17
. - T

Powered by

ot CamScanner



(P ; COLPENSIONES Nt 900,336,004-T
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1987 noviembra/ 2023
ACTUALIZADD Az 30 noviembra T0Z3

[+ ST AMELIA YANET HIDALGO MELD

HESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS HO COTIZADOS A COLFENSIONES
El sigubsrte resumen INFORMATIVO tefsja lok paiicion labanilos an of sectl pablicn y mo collzados ol 155 hoy Colpemlones.

[i3pdnapfiaciin Emplasdarl 1y yomive o Razdn Bocisd [H4[Desde (igjiasta (IOEme Saleriel (g iringy | (1) |[1918im] paEITOMSE
fr— ECFARTAMAENTE [ e o I K10 2T i  ase| om| am
s |peranTaszrT pE R wouns| (e §34 337 ey aool ape| e
= BLCHETAMIN D ECUACION l I A a0 Rl

BEIIIETT RL 0] F] Al Jrvwia |!l‘11“! 1818

Al HE

Pt EE WI! AT I“!WELI! HHI‘!H!HB mullﬂ] e 1an) mH wo| wm| N
i | --i_;'i'rpf:"l‘\'.!. ﬂ:"".-'“_p

RESUBEN TIEMPD PUBLICO SIMULTANED CON TRADICIOHAL (6T - 94) Y POIT 84

El tiguinnte tenuman rolleja loe perdcdos MBGHAd0s guo predenian simullansicad, &s decr aqualios an los que usled presid serviclos para vanos
emplagdoras &n ol mismo perodo de Uempa.

[22)Bende L pRaHes * ) [aajSamanas Simultiness |
Hﬂﬂﬁmﬂfﬂk—#{? : :

PR pa e b s

[Z6]TOTAL SEMANAS (catizadas{10] + reportadas tsmpon piblicos{21] - simuitineas[25]) 1675.57

51 wabsd Etard sn entdedas del sclel pobicn y sules nikisden na colleencn m pacdionss o kit o Sageios Sacisies (155), hoy Colpansiones, o5 positls qus ssias
m“""“m;mmljﬂhiﬁmLMH_mHﬂ_mmruﬂtﬂﬂﬂﬂﬂﬂ“lm-mm“
Winsripaas, PlibiBsgd - CETIL gvpaia por sy smplaatsd, sonisirn of Dwcress T26 de 2008 wspecics por o inhferio da Trabaja

o Lo Bampa oS m“mp;.m“m-ﬂgmmmpnmwumﬂ.unﬂhuuuhnmmumm
(1=

i b eaiady B0 yRAL empraian B S e, Mk Be cortatBrank an ol 1001 08 RTINS URD e 09 Pparisdea ¥ w1 1elaio Base nevl i guma da o colipads, sin scoeden
i miladetes Edgrorabin 81 momenis de soOlE & PECOROCIMARio penpicnal

SaTasEn 08 e pariodon & sbil y o de 2000 con chesraddn ‘Paga Deeneks 250000 COVD 197, sevdn consdemadas s ol isconccimiants penalonal pas: Camphr
::“ﬁu1mmnqmnumum panakin de vejas con 1 SHLWY g pats ol clgiparmlends de L peraloras o8 bvalidey iy mosnis.

CETALLE DE PAQOS EFECTUADOS ANTERIORES A& 1595
Euda roports contians el delally de s semanas colizddss hadls el 31 o chichembra de 1984,

¥ T

ey r _l_l'r| _f_:'-::_'.|- LI =T P ;- s 8 = g :""- it 1 ': -
m"""‘“""""ﬁ i “-I‘-mﬂiﬁ%a.’-"ﬂ i *w- e anam | B3 Gio Map. | 3l Ceearie ;:‘_E. g i

{wnreaim CACHARAE ALY, CALI MARGAS C14 JUNNIESD | TINWIeEE | e 3| P ik o gl b b

Imipacsn. Por Indasniat &l @ A0-How- 20X & las 122100 dgn 17

Powered by & CamScanner



("P COLPENSIONES Nit 900.336,004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMAMAS COTIZADAS EN PENSIONES
FERIQDO DE INFORME: Enera 1967 novlembrai2023
ACTUALIZADD A: 30 nowiembre 2023

c MITE081 AMELIA YANET HIDALGO MELD

DETALLE DE PAGDS EFECTUADOS A PARTIA OE 1935

En e sigusents reporte enconirans of dstale du les semanas colizsdes o paril de enero de 1585 en sdelte.

s B s L 1 ¥
T e e e e e o o =
- 3 = i .
CEPARTARENTD O ARG 51 | 1ol |sessieii? | ooossie o [ FEET ] M HII_ LN Page momcaia o paa
GOBERNACIOH O Mafmed || w1 | verer |soanser | paeeomnseiees T ] :'uui o] m ] e | oo [ Pepe somta sipetade
aigpl  |cosemscxmcemrrn | o | oo [aowier | sooscosees | 8 saoss| | 8 mmal  gnene] | m|a | cueoon.
[r— |wuanum1wu-u| L ] [Ty ree— Rp—m— - ta| | 30| e [Feee rechito SelRagean &
il T [y - T T sof | nm*mw‘
Exhedaq DE R | @ | el | Moo | Fanoseeiddd T I 1 ,’“ E e R L LI P T
A ciaal e A LA T [ evp—" E— sosl  saase| |30 0 | cxnnoe
X ouPARTAMENTO o Maans) 81 | revria | iweiser fovmsyscoe| 4 saase 5 37 s e 2 | a0 [Poe nce S iigm— |
lem St rrion o Marees | 0 [ oserin |imizemr | sessesssaang § Ty aa | (k- TE ] W B | s Detes
[y Joerantasenmo e mamno] = | e |rnaer | smemonn | 5 sl 3 25 Bl [ e
Illlﬂw:l Imum 8 | vy | sam e | Tt piaen LIEEET. ] B P § i gee | 8 | Cuxla Dobis
IEIH-ww: |nvulu-nnuwmq = | wvovad | samaviees |onssomeooey|  § penomn [ ia S1E] f,‘:‘m"“i"‘_"""
[somrzauzs IMnmm 8 | wwensn [ramareen | eemesgarna | @ sams |:|-1w| toema) |38 ] b | Cuowinese
i e I T maan| b e sof |m|m |"“;!="‘""""=t“"‘“”""::
[sooramz DoRERLIn OF e | o | vowmey fzvewios | poomonerrar | g amam|  sonese]l 8 mecs| | 30| 0 | celoes
Iﬂ"“" D PRRTAERTE P ] B sebind biasiacets M) L | Ba | 5 "‘""“‘T""‘“‘““"
||-umm e LT [P PR PR pe—— T i § 38 30 | 0 | cuDee
[ronrziass i LT () (=YY PSSP S——_——— R —— R—— gl Joe | et e
|nu-nm [OORERFACKCM OF Wm0 | 4 | 1o [zvmunem | ssmasamarionr | 5 swsass) B M ) 30| 0 | Cn Bk
Rtz DEFAATAMNTS O bbhrac] m | v | evonines [nnmssmooes| e R ie] |m
iRy OOMCAMACIDN EF Maime] | 09 | ieasd Frimea | rao0oas g ) i | |.nmi LB F M
DT skl 4 3 B | mEmiad | ploaseen [ w0800 HeCewE R 128 I.HHI‘ wa "
e =T LRSS (T USSR NS —— e ——— §oesonf 4 sem ®
whamn CEPARTAMINTO OF MARRO| 8 | 1wnaos |romerions | rnsescsamonns| & sess| o savee] o »
[seorozacs e LT
(veeanas e et ol i ] [y Pt — TR
lunnm fmwn-n LT ) pree— re— T Banson a0 s »
e T e T orrmes, [P [FOSY [S— S—— ——" —— i "
 [—— |m:-uwu I I ey e pe— tma  saem| | m
e T st ey —— FE—— F——— —— ¥ 30 o) T 1
) oEwammn | = | ias | e ivoes | ooossssesns samen|  yeom Jees| |m
e R ST —— © | vomio foararems [viesszzmoost]  waseem| 5 e be| |
[secriman EPARTAMENTD 0L o | et |izmvioms |osearimaoss| ok ssaem| 5 sareel kel |
el e oerT sl Mot B L | TRE
oz forrsmnasento o maara] 0 | o il e Iy — TRE
M) {OEPANTAMIITO DF aRio| 51 | toees |semarom [wrasimeeooss| 3 smeam] s anse so] |»
OIS [ORrAATAMENTE DE il Bl il e T se| [w
el e I I T T T T E
e [uwmu-rmnmmf. semos [zvomime Jorimseimoon | 5 jmmans| 4 sared sa| |se
wariar Jmumll s ntetiend b T ¥ 30 TIRES
Erprese Por kemel ol - I0-Hew-202 @ las 122100

Powered by & CamScanner



D
1 Culpmu{ﬁm

COLPENSIONES NIt DO0.230.004-7
REFORTE DE SEMANAD COTIZADAD BN PENSIONED

PERIODD DE INFORME: Enero VLT novisodae/ingl
ACTUALLPADD A 38 noviembies 3023

[ - 9T AREHL LA AT MIDALE MELL
i

T L s W L L

v 4 m'i'm"ﬁ'&m i 1;ﬂ|mwl; I_l'l_lli:l:l“'ll' [ WULE] i . ia e
S FSTE—r—r— ) [—" r— — i Ry R i

PR TR [y Fr—" p— S———— Y e e |m

ST TR rw— vy pr—") P—— —— T T T
Eﬁ;:_l" FeS————r— [ [y [ T——— e R LY R

wanaz -||.1 FTPE—————— [ Y R eyl g ie] |m
E-»N: FUPHSTRITSIE—.  P— -mrnnlmmmr'r }mmi vared 1] [
Im'uau: T LT ™ oy ey E———— 1 mlﬂl ¥l o i ?:
[saeveansy BESTSITFE—— "y [— T — ¥ aaan| 141:-1:_:'_ "
|mmm mlmm:n:m-nl i | ot | v | msasu oy |.uuu| T T ®
[scererans e e e P e T ia ™
|-urm T ) T e [ M— T o e nef ia ™
{wremay e e e e e e ie| [m
(st paramTAMENTO oE naamed| 31 | soooos | veson [vssessnmonua| 3 smenr] 3 el LNE
01011 ORPANTAMENTD 08 Mamt| 4 | pomoon | i |pomssssanocn | 4 sa 1qn-| 1a] |
EEIMATETY mluﬂmuma{ W | pasa s | Ju s Ilm.uumqm § eEEDR i ull.i id %
e [oeranrassiee be wammet @ | s :mlrm1|l|1ml-1m Wosnas| b el T »
[— I-oqmm-ummmml 8 | pasang auavasan ||umm & ea b 1 o o ia =
[#maanan hmnpuiﬂ-nnnlnuu-nl ® | sooen [semamer |wimsanaoour| 5 mwases ¥ 8 1osf T ®
e L T e e T T 18] |m»
I.m.um I-mulwmmmnl B | poeie | e J-um toanme| ) B i W
I.-.m Iﬂﬂ.ﬂ“h‘lﬁ“hﬁﬂb}! B | pened |reasn |I11-Ill-llm.l I FEE i Il.ln{ e =
e e e ) e e T T RE
I"‘“’"" |mmqm;|u|mn¢i- nuulmm srmsiaman| 1 1w § 53 0 L 30 | 20 [P esitai sel Ragne g
i'“'““ Im|mﬁﬂmﬂﬂln mmlm wiaciazeao | 8 asims # 420l b =
T T e ) e e I | THE
e 81 | rosce |suvazon fun Faesl 8 m-ﬂ ¥ n[ Y
[ssvinas  |[oewntastima e renreo] m | soenie o vaven [rscsrmooun| 3 3asa| 3w TRE
[m Immuml ) 1|r|m|.|l1'|un|ﬂbﬁ.|4 llﬂl-ll IH'liq ia ]
[rosroneas | e e e e s e T T =
| ey |wmnuwd 8 | mooae |nmvasd snssmoout| 4 wosn] 5 L
|m immum w mlm T 1 5 16 ]
l“"'"“’ {m'lmnlr-wn s mlm T N T (LR e k!
l"'"""“’ ]mrmumqu T 183 10 s |m
Im |mfmu|“|:l|| Ty |mim1ﬂnﬂﬂnl i THI R4S I-I.:llq e -
e mimlmummn vame| 3wl i »
[ooonnn  Joemuntassento o maimo] o1 | mosor Joseeson [wissoumoo | 5 omes] 3 ol 1) | ®
[omeezs  Jowrsmmaseno ce nanea| o1 | souros [osvemas [mimsnzmocn| 1| 4 sl 18] |m
[sasrs  Joemamasmnro oo manmen| 01 | pooos |owiegsas [ensssnmoone| g jeamas| 4 saeeel LEE
e e e 1 e e [srmsssumacns| 5| g wave 1y |
I e T e e e Ik
[pamia e I it semiaes |Wisecinoave| o wees) 3 rise| e |m
{seveanas e D T e e I T E
{sosressa AERTO DE nasmen] 0 | 300302 | 1imngess [wiisscriimocve| b ssem] o moise ie| [

imprass Por edsenel ol - I 2033 ales 1329 00 fae 1F

Powered by

ot CamScanner



COLPENSIONER NIEBOD 2300041
REFORTE DE AEMANAS COTIEADASR EN FENRIONER

L8 R
PERIODO DE INFORME! Eneto 1907 tarvlsimbialfng
AGTUALIEADED A 30 novleinbie #ndd
C  Mreea2 AMEL A YANET HIBALGE MELD | G L anis 1 ey
bl L RE W l i l“ T MHF H
oo o, R | PR ol ol B [

1o T ; b st e | oo | ol : Eh L=y
poines |oerantoiamto s o | amos [Wudgens (o1 esoooms | § e ol Bl s befon vy
e e 0 ) G CTT s IO ol Rl et et

i‘:"'“‘:};:'!" .._'-_: .Ilm-l. Ewhn-_l‘ '“'ll-Fﬂll'HHH:l ! In-l_ill_l- | - ‘,""'I *:-:ihllul;l "'*.'
i Oty | | e fouios et mseamoies| ) o ol Bl ooty
wiroun x| om0 s | b ] e ot
. o T e o P
a2 1w [owt et [3swmatemis] ) vt | o i Gy
e L E () (T LT | Ml Rl e
LR LA | P smedhacthe et Wl s i,
£ GCmial, [ HARw E iR | B ilh-uillle 1_1I::|-r CER FIIFI I"-“"r;:ﬂ' J.I
P i oAy AR i
o ""'"TI.,:“"' ol bl i il OO s LY | bty anny
ARG [ MO | O e RS, """""_ o | .l.rmT:ﬁm -‘::::
oA o | vy [sommmene| A ep 0 e S
s -
A FT A Rl e
CHEPAR TR Wi D RARPG e felycan 22
e o e o] ey
i R DR A o el el ke e B 114 Rl [Tt oot
XL IPAR TR WTE] [ME P | B | rey (| pomiap i p | a6 bl F A I i frm wl B e a1 -
N [ o) e e Ty APy b Vo
T I pe ey | il kil i w |- ﬁ:..hﬁ_ Gty
0 AN TRE AR AL W0 [ AR ansdah il Hil pass de
, : N | gl '-*Fi |-|1n||11n-|-.|ln'_- - _!ﬁr_lnr fr i i .J'"
nmumm Fecl | prodps (sdmarmed |wiisssassnianenl  p sep i = "*l""‘"h'_":w s
P - e r— s i Pkt J’F -
L] THEAR R AMES 20 ok Mamne)| B | pocasa mr]lnmnm_ b m|a F-rm ‘;’
B RITRY v i (| ponaod | aadiirpacd g rwr iy sl P e dy
i -. .. e BCLL " |2 i syt
m PR PN D 0 AR | n) | pasedr pasacang |eiiesMantioee T Pt -
T R e I Loy Bl I TR vy s
ml kel b ; W | poneaf | ebnarpane [winsssisanasame | 5 woamir i [ ng [T vt dat P pras 4a
o b bl e il . Mmmr‘"-h
m“ AR TAMER PO DE MERRD| B mlmu LI e I w4 Ty rm Bk dat e 42
T i, EREE . Pl et i 1o gt ity
m T T T e WO | s | Fhescemd | aNasiseRoner | 0 A RiT o o L et L ]
N L ; Ehory b rkidf e Bt
ﬂllﬂrmmum B | pouide | pinass ip [llunm W o | 4 [T T ) -
e Flegipiebahod pre e
RaNIPL] eyl B MARRI 40 | rooios |barswrmd [wssesomacian] f wen | [ s e i gpas s
T, BT B b Abwarty bk Al e Wi
wsavamas BEFARTALERTD DR O e e e P P [ St
P} I RUCA T s el S I Bk el b ol s b
L]t ] - - Bl | a0l v | B |l|||l.|l}m BT L1l i6a e »| = L T ——
e — - H . P || P il Twrtais
e oy DHEPAR 1 AL HTT B | pomani [aeakgEng hlw 'R IE 1] i pq e 0 | o [P s ks i
o= | Bt s e s
waiarg 0, DE KARRIO e E e C e I 1o [m|w “""",""',,""F""“*"“ -
[ D40l D] AR ol g ek
HE0 | G (O B LM T O AP | B0 | s | B [ a0 e 1 3 Ilml T mE hﬁ“ﬂ:‘;‘:hﬂ
—— o Fladi ngh il s
Ll ep J. K . e el b Lt Illl-lﬂllﬂlﬁu i ond win | (X T M ::_'mpﬁuﬂ;...q.
B OKEL [ HANPF e i
P AT AR AT D Whfwat| @ | Fooan) ii'lllmll-l Etlllldmf | Wasr 1 i A0 g w|oa 'lil“hﬁ!:l’-ﬁ.h
o B ; Hireey el s et
. NEDICRAL 4 NARP MO | Fees |IAIGTOY (MInEMIITARGIGNE | 0 aMiAm| ) 4 ey ialnjm F o i sk Mg
wOlND  [oarantaient 8 il o | joseed |anosaeis (vissiamoowt| s areel gl ":;'“I . S iy o (et
ot detaerey sl e ity |
W | BeEsEd | ARO NI |llll-l|'HlIlqu. R LENTT] i ﬂ.:.l el i m g v B hz:::" -,
8 | paoas M|J|m-um|| 1 W lr'ﬁ-f, daima] || muﬁz::"
- et e it
b | ey | BamsLEy llﬂl.ll'-h-qn‘ ¥ EED R ‘-“{ .-I » [ s FS
B | e | AR H"ﬂjim ¥ B i 1,4 .“_I - h_ﬁhﬂm!z---n
0 | doeand HHIIFIIIHIII'IIHH i s ;mq ..I. P it patiieky S Pgmay
. . W | Feaos | ety i R T 1] i “_ﬂ @ ]r“r " Hlﬂ‘lllllﬂ =T
s el e e T T relnl s m.p- -
DRPANTAMENTE it MARE| 81 | Jooace | smoncrip ""'";E_m pwom| e daiem| | pr ruriads ded Bl 4~
il ; iy el pon PRy
rgemia Por inleenal ol - MpMaw 2023 oles 127100 faw 17

Powered by

ot CamScanner



.[P COLPENSIONES Nit 800.336.004-T
cﬂlﬂﬂﬁﬁgﬁ,ﬂf REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1087 noviembra/2023
ACTUALIZADD A; 30 novlemisre 2023

[ JATa0T AMPLIA YANET IEDALGO WELD
: ' ] J i P . T 3 R “r' dl'.l"-'

R o e e e o o | Bt

G ) ) e AT N T 3 1 iy
EEPART AL K e 8 | puanad | e 1 :"""'".”“""‘ ¥ i TR T "
':.'-“"""""'u'm rad | phmad | pdsshoroa | @00 as el [ RE] B wap .|
_ r;:.;qjmmn;;;n": [y Fe— ""T""'""'ii'_“T"" § aF o N R
e en sy |0 | mwacn fuaszon v iamnciaen| 4 smaws] 8 v sof m|m
u!m;rulmm:m_ﬂ._ ml:ﬂ:ﬁwu "“"’":m i 7 e B e "
'mﬁ‘:"‘:‘:ﬂ U P F— - posasns| 4 mm! T EE
eE———— e P e i L L B B I £
F;FA““‘"" rea | peann e oses !I-Il-!:lll_ﬂ‘:ﬂ-l'r ' Ill:lrll i TILAE
|oeranissnio e | roadn | sneagr """"'.["E'm ] IITHII § 12 LR
U e wa | 7ot fesnanmos [sssnammoca] 8 saminn] 8 wn el 1o m|®
CLPARTAMINTG D MaRma| 81 | i [ressaan | 17PN farews| swnel setam] (=
*mjf'&“m ) e F— —— R L pe|m|m
[oerant sammt o og wemen] 50 | s0een | puomosn "'-“u““:m toisais| 520 pefm|w
;ﬁl%rm 0 | yooesq |peonaooe "““:m § Do i i 00 IR
DEPARTAMINTS DE Foksimes| B | Jo0acs [smomoeny | FSROTR0ON] g sppse| 5 e pe|n|m
[T FONOD EEACA TR ] :rmlm'lnum LR T el - :InnE i Tll:r:l:i LT
o —— |wmunmu|wwn 8 | oo [saseni | 1YRERE P sef m|n
LEITI hﬁmll '“""‘;'! 2 w0 | soostn |obeieos [snsssomrmoany] o oem| 8 IH-II:' jaf R |2
rete— pr———— ey pe— m—— L T T | io| & |m
i r‘?&% ey ey p— F— L D | T EE
BAINEHIT [ AR T W O D B | Bb262S | 2A0d902 !!llml.ﬂ'lﬂl:ﬂ-l B0 i | ll.lui O] R | W
PN FERE w0 | socecs [seongses [srmsedmmanve| & 1er e lmm[ T EE
BECETY BEFARTALHTO D Fikdy &1 | ToDedd | DR TI008 | W | ESOEOIRGONT | AT 558 Iﬂl-m{ B R
e e prey ey wmm—" F—— ] | 58| | =
(s Junsecimo e paane w0 | zoosce oacnaocs |sessmaseecara) 8 deiazi| voa e TRE
[wamom  Junmeconc e pasto prny vy sem— F——— T T L | sof |
Wi |Msecu B PASTD ) v e FRm——— | se| [=
P0G RAOCIPA D PASTE g ey ey Fp—— T L D | T HRE
TP DE PASTD e | o il | PREARGAT | e S TBOONE & ErREN ] |!1ﬁ{ ie k]
Imm A FaCE M PASTO w | earg |oavaraal | i sITIRGOTT e Imm{. LN =
|awzm0mce - L wa | 200042 [osonane |wnesommocrs| 4 wmiais] 4 100l LRE
Wred|umacen0 0E PO I e e L nmﬂ ul »®
M| 0 PAITO ey P F— F——— g R 1| |=
e |wmecino oE PASTO ) e P P B | TR
WU [MmeteAed Y PASTO ma | aneree [evaranct |mwssnmocrc| 3 2snem| b aze] ie| |m
wisnes  [wsncens il FANTD waat | aperer [ e1meoor [m toiieas| 8 wrnasef pe| [=
v [uaseceno ok PANID oy [, e— ——— e T T | se| |m
[ [unwecia 0 pasto sat | s |enspmoor |nnssesasamntnd | 8 10l 6ad |.1r-—-h| Y =
S wa | swerin [svnagoor [sssenmoava| ¥ v ¥ irpasd THRE
[ M0 O PASTD [y sy Ee— S——— T BT T | ve| [»
[mraneces  [anmacin o4 masta o | aarea [oduumses | rissoamnuavi| & Liides| 8 el THE
[swramcecs R DL FABTD e | amomen |anacramen (wrsmmonei| ¥ vennre | TR
[swrascnne OF FARTD wa | ooess |snenaces [iseearzocrs| w nainrm| b meses 1e| | ®

Erprens Por et nal wl - 30-Mov-207Y alaa 13100

Powered by & CamScanner



COLPENSIONES NI 900.338,004.7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EM PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enaro 1067 noviembrai2023
M noviembra 3023

ACTUALIZADOD A

= JaTanadz AMELIA YANET HMIDALGO MELD
W, ik
[T AR AL O PR W | posen arviens| e i "
PR ;l-lh'_fmrﬂ'rl:i:ﬂ- e -|-H-| UL i o lw;‘; "
.-;'l:l;.- ; ;;;;ﬁ;&-_ L, l-; l':l:l- L | RS RO R lj BriEre [ LR 1] || ]
B Thl.l'i'll"l.'u I;I-h.l;lrl ulf :; h:i'- H:;;J;laml 1] H!:l-:ll_"l'_"-lrm LE ] L
PRI R i oy [ | mlnum: ¥ uuml i a1 deon T »
B R e L Iy ——— ||m-r1-|:-|mrr-|1_'l tanmal smime| 14 |®
— R R O AT e | arvace TS PRSP T R— 19 |»
R PR BRI O PO M | preans | i imond linssssassnnagee]|  § 8 pises IR i 1I E
I Te————— ) ] e e T T ie| |[m
bl i, ) [ PRI : PENAAD [SINLTOON |WNIERANMSRTYY | A 1B fon {ILLES is Ll
Imh i, Bl [l P& B WO | s |@papons | sdskadassnsadal @ |ﬂ|ml 1 Rad 1% ]
Iﬂﬂm AR il aiw fof Panrp Wb | poowep |opEenaes n-mml [T i EFF el [N ] L]
bﬂll‘m R RACEWY O P ST Ll TR LT ST LU ik e L  LRIE LR - A =
e eanag LB BRSO FAAT0 M0 | porat | BTG | B ki EEGaEE | @ 8 1 aee i 111“1 (] w»
[ m0ne DE PASTE wa | poeses | simasoon | eomssosrenors| @ l11r-|| 1 ﬂnﬂ i »
!Ilﬂlﬂ- lebtmm B | pochew. [2mngeos | enoromories | 8 Hﬂmul 1 lllq ia bl
fioose  |uwsaceo of pasto ol i e e T sa] |m
[reussmee uasmcwwo rasto 9 | 2oonar | vamancos | memranmntrass | 4 viaoso| o irrvee 1o |m
T 8 | mmowa |aveacoon | i irassiwson | 6 niizsse 4 il sel |m
|-_Il BT O BAATE B | yeewom |eumaaoos | BasesEaTineesi | ® po1igees |-|;-.r-n1 e =
[t e L mae o PRt 8 | zowe [ownngoes | emanonasrane | 3 Loizema] @ e T 1
I-IH_IINH junmaCa DE FifTO W | pocunn |eandgies | B o | 8 83000 ¥ KFF iy [ X ] L]
ds  [RCCIARADE| W | 2o00na [samine | serzomsarinis | 8 Loszom| 4 arroe] 10| |m
Rakilec-d L L] ﬂhllnmw AP el (IRE T 1] :r.u?'u{ ¥a ]
- oo e | smos Joweazew | ssrmorrasare | g wimeses] 148w 1e| |m
e 0t e - w1 | 201000 Josnamio | mezwoniciars | 4 samens| 3 mase] ve| [
B o | YT T [T R R—— e ®
[IyE— HECRE ressss LIE I NI T T ia "
mgseege  |MCAFTAMAOF | & | 201008 [ouerass | sarsssaseszens | 8 vireove| 3 vaased TR
" ey ], 8i | roeT |anedcssy | eeemmerriinass | 8 vimmess| 5 osees L =
b by R # | 200w Jorencom | aermonsiaarss | o sarmae| 3 e sl 1o |
e gt ™ LR TR PR (T E— T =
v ] R T e e R T LTI B =
iz T 0 | 3 Josnzoes | sermseninidii | 4 vomoos] 4w TR
I%E‘Ebm el Bl e i A T T R
e TARA O BOUCAEON o | 21101 lovmanous | asrsoasersa | 5 nassooo| 8 208 el i8] [m
e s L I I T T T T 18] |m
Sdtan, o o i ol el e L T ™ ™ T u
Y RECI A7 i ol e e I T ™ T
i e, b G WA mm'--mu o] B IR ie| |m
f—— e L1 1 T birpoopeiiin | 8 amom) g nn:[ v [w
i o) O Pi el B el et T ™I vo || m | Pue e
i ‘ﬁt B | poveen (1omguii | e | | e i 1a | g | P e w e
. _T__.. | M | i lasinnn | semesiies | g e T [0 ] e | P s e
b mits Pror e nat wi : M M- 2027 alas 133000 Hde 1T

Powered by & CamScanner



COLPENSIONES Nit 500,336.004-7

REPORTE DE SEMAMAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2023
ACTUALIZADO A: 30 noviembre 2023

[ A0T40832 AMELLA YANET HIDALGO MELD
] IE ey o FF r s ML
e e e o
| #6008 e VN | s Tnondd T [ EE T A G0 ia »
| i Inmm-b wieGocogseel | B Iﬂuﬂll 174 5 -]
-1} umtlmtl ORI PR B T 800 | il P i wu
S | i) lum“ [T ri b2 T RRH] § niad 5a% ] mﬂ:‘ 13 k]
P ey — p—— e T T TRE
§i | BRIl |020e3e0d | MPIMTEEEE | B OMTES0 I-I'Dl.'m:l LI ]
B | 294204 |SaminaEil | MPIIITEGES | B 107000 ] n"ﬂi (3 0
pug ey Py prp—— P R | pe| |m
o ey F— — T D pe| |m
= | moant [ovsasen | semsorosesn | 8 wieroo] o e TR E
i | me |osceman | seEmanrrases | 8 mtmul + 201 50n] ie| |m
5 | BIAMNE [JWNBII1T | EaPT4 10816 ] uﬂﬂﬂll ] .'lel LR =
Py e FEE— p— ppre R se| [=
B | 3ead | ENRGEIE | SRR 1RO 5 1 EATDEE [ oL o E]
=1 | mnnd || cvadiaid | BRCIDO0 TS0 § 107 DD B 304 e 30 £
31 | saven |ovoaman | secmedmeonry | 8 Levases| 3 TE
u | 2avsaz [aveasans | secoooncetaits | 8 13ama| 4 wiresl smam| |»
8 | 229390 [Tl | RECERONIEII2E 4 nlﬂ.u:ll 1] :u.ni aa »
o ey Femm—y Prrsm——— R . T ®
S | 201308 [paens | macasesasasers | § 13200 3 aravoel pe| |3
Pl [P Fe— p— e T RE
Pl vy ey [ps— R T
HOUCADON o | 5 ia [comamnin | socooecacmiing | 5 rdeipes) 1 Inie00 e e
o | s |G o | secrdtnali i LT i 1“-1 o ]
PR E DT N R = L § 1343000 I-l1li:l:l nl ¥
OF IEAAEE 3 | sovans |oaneona | secmoommoma | & 13aao0a| 4 mva sl THE
BECRITARL OF EEocard o | gy |aawiaon | seCmoMTers0s | 1 138000 Lmﬂ:l sa -]
a0 | saven |aanmmen | secavoonmsees | o reiaoon| 3 mmscel T e
iy | 2387 [D00STTAE | MMCISDOEMTENE | B NWDEN !:-uw‘ 50 b ]
B | 35445) | MUOATTNE [T oo bRb § AlT00E B T7h sy [ ] ]
G | aEiist |BI0aoTAY | SRS ITTING | B 141TR0D | I 10| -]
g | 3oadns [ pRoRG | BCI001 1 YT R E LT i H'I-'hal:l Ba ]
0 | aeica |Eimanne | BSIOGITN0ANE | 8 1LATD00 l-mlﬂ e b1
ia O EDUCACION gy seract |ouenaam | secaodisosmas | % varnom) # snhree| T RE
.ﬁ% e e e warreal 8z se| |
A e e R 08 1| ve| |m
B 150000 |mum 8 mnujmm pnamonrrart | §oaress]| a8 nerm w
e e o | o |osiind | srommssams | 9 7o 13 1a] |m
o0 |MUSICID DF PABTD 81 | zobens |owizoew | iirerotses | 4 vantees| 8 e 18] |m
e RAUECIFD D PASTON #1 [ poeang (@20 | NN e (REL i T P e M
fausanancs RALHICHFIO DE AR D 8 | zavean [anceass | momraarareaza | powamcn| 3 mase| A waaml | @
[pan2s0ace s D PASTO o P T I so| |=
[mascsse™ " fuamatana oa pasto w0 | moreaz [ouowants | misrmamarecas | s rewso| b asel amenw| (e
e ) w1 | sorees [samngens | rwrmaciasom | 8 ool 9z 1e| | ®
impraso Por intecnal ol A0-How-J02) & las 12:21:00

Powered by

B CamScanner



k)
(I>Enl|mmnml.
)

{1 Y

COLPENSIONES NIt 800.316.004-7
REPORTE DE BEMANAS COTIZADAS EN FENSIONES
PERIDDG OE INFORME: Enara 1987 naviemisradlazl

ACTUALIZFADND A: 30 povlembra 3021

c JaTibaiR AMEPLIA YANET VAL MELD
e T T WU T N P P DS TR T RN . ; j
e e 1 i
S Dhmemtatibe | [ [ | mcin] & UO =
Eup!-; | ———— T T T T T M T =
St NS W) [ I T =
._I"_! ' H-“.‘H'“TI‘I L] -'h F.--l:-_ 1.""4"1‘“:"‘ -1_|;|f_- T I _-
(e WS ] [T ey pem——" pry—"_ =
i s 38 P T I R ETT R
ol v‘“-’f‘-—‘::.__._ ._: PAvEa H'_“: [ b g Lt ] I--Fl’"ﬂ Illﬂ A P Ll
llﬂl'lllll' et L e L LT B | pasnsr |eveacein | ansirangpessn) IRELLE -I-|| =
El--l-i-l- mtl:l';:“ : oLl :;'HI-I- -l-l-lr-i-l'l'lll.l'llﬂ[ Z [T I 1ll L]
EEt e o FAA T L L [r— T § o e sl |m
P NN Tl i (T AR L F T NEERER ST TR TP T [ T tmﬂ .ll L]
i e [l AT T AT N J i (asiionan | e s 5y e [T | ¥ pan e L
]-1“ o ) AT : II'IHiB-hI'u'IIH i el D A il o [ nuq (Y] -
Il-hnl-ll Im-mm | Ilmu W ARARAANTE IFTIT i mn{ s =
[msmoees  funmacena oe pasto = | poremn [oveazon | mpvarasczisns | 4 2m e 4 e I~
e e w | reones [mimazors | wsveranacmrens | 4 “'"'""'I 1 209 700] TR
|-nnuu e pe a3t ® | seveea foamacors [ mmsmanaanas | g vamem]  aaveed 4 aeom "
brospsonne  |unmacis g Pasto 0 | et formamens | wviwresminises [ 4 nasmono| 4 asae] ssf |m
@ T O AT B | aSd [SaehTeis | masiransziaaes | @ |u|lll.|l ] ;lll:-d ¥ l[ m
[ sasnse i et B PRI 0 | poveos [evosgern | soreressavarse | 0 vesepon| o zwe e 1e] |m
[mimmes  funsecm or masto B | sovion |anmrips | mecsaceincins | b vasemen|  § pes s LRE
el e ut | movmor foncaasn | sacamemmoans | 8 1esoo| 4 reanenl 1] [w
[mzeme s oa PasTo m | roreos |svmwaon | secrasomanzer | 3 vemme| 1 o) se| [=
e e o | roruos fesnonmns | scxomamsonses | 4 nimose| 3 reo el se| |m
bimesss  uasacews o Pasto # [ sovwe forrnummn | mecmanszmers | 8 smose| 4 awo el ve| |[m
kll-ﬂill' L ) D PR LR E 2 ¥ou | setooiamatae | i |ln-|||] uﬂnq L ]
—TTT 0 | poswz [eamsgers | mcamommssars | 0 vemoss| 4 el 1o |m
- T 80 | 20rms formmgens | micoomsmions [ §2emes|  pmewel are| [ w
| oo MBI O FAKID & |morr wemonr (wcsesiomes | 3 oman] el same| [ w
el e ) FAETD e e e e T e s8] | =
{ow it s [ P10 o e e e A ie| [m
LI ot Pasng el ] el i I T ief |=
[rssmns et 4 panin L ) e e IR R 1e] |=
o o Paki [ e el e T | 1e] |m
e e o B e e e T e | |w
(womes  |enm 1 rasio o L) e e T e ve| [m
e e ol ] e e T T
|H".l_ Ll.m-l'ﬂrﬂ | TN R || e g [ R KT Ilr-l-i ia R
[t aennne s gy ) [P ey p—— vimann| oy gersesl T =
 — e L] ® | soitor |sosoion | voc smmasnanine T T 1 |w
[wincess  loamacrn ox rasra L (T | [rrer— T i [»
—r e T - llrlnll---ﬂ il BT TR
T ol e ] ] I T ve| [m
Impec P indsensl ol - M b JUZY w1 1000

Powered by CamScanner



(ID COLPENSIONES Nit B00,334,004-7
Colpensionas REFORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1087 noviembrs/2033
ACTUALIZADD A: A0 noviembre 2023

(4 WT4OBIZ AMELLA YANET 1BDALOS MELD
. = LR R o v R4 1 e

o | s B (0] 0| o oz o o, [t L] owren
[rwramos RALEHICIFH O A o | rouos |anwais | macdosiraenia | 4 113834 s L :h"""":'“":::"'_'____
[rasanon RIS O PAE G | paseon [aanisens | mcssosnasaren | 3 Lasman| 0 309 um THEIE :,L";,;"" T
Im:m.n RIS L PAET [ e e e AL L r-|_ e [mw LA —
[riaws | [r——— Y [T ey pr—— T T L L | is| |m :IH"‘:""'""""___
[pwznee napETi O PR st | swveee [rivauns | mecomsihanes | 0 vamana| 4 el vel = fw ]l st
Ilﬂ:wﬂ [ o PazT0 8 | Eamh fui vl | MCEERRRP | ) eI i Mﬂq L M| = r'“
fioamses  [umrac e Pas1o B | s s | secxsarne | 0 xRN n-u:-:i TR ""'"';;""""""""
Im:u:w iq.-muillﬂ.w i nm;llm‘l.mn BEL R0 1704 [RETCFL [ ] :Iﬂ-"lq (N -
Imm Iwunm LT} :rmul.luuu-mn eeGroohemdain | B )T ed 1 lﬂﬂl is =
{rasoncn i B PR B 81 | Foe |anesend | ecmansaniaes | 9 aArase ‘””“’I e m
Imm TP D PAS ED st | Povesy |ovorand | MCHcarIeeE | | JOR B L] mnq L L
1|||:rmn BRI DR PR D & | aaveds |sdansies | RacIeess1IER | P4 Bee ] I:Id'wcl s =

l—m RSN DE PASTO 8 || seveos |emaue | McTeeaE AR | 0 BARAES ] !-!l-hlli e B

[l ] RASC B PRETO o | seieod |e0aRT0Ie | HCIOAINNITON | BORd B0 1 m.ﬂi e =

L D RSO0 DE BAETO | B foimapoin | MCIORITITIE | § ROPAL0d ¥ 334508 L -

FTERL o aC) G AT 5 | s o | scoeisiio | § $EPAE § 00 e (] =

TR IR N D PAS T 8 | movw o | secTisan i | 3 REM D l-:l:li'.-llll| e m
{m12s00 s PAST 81 | o [owriimave | secaarorresta | % aseeood| & 3anses 1| =
Il-rlmm WLSRC I Do P G o [ pavinh |G | SECERTIMENRE | 4 RERE i mﬂl:l 1e =
Imm A T [ B | paves 2PN || BECEAFRREPERT | B REMIDY ] :II!'III] e =
[we1 30 NLHICIPE DE PAITE P ey er— e I L B e P R "
(12w RICIPG D PRETO P [y Fr— — T DL T

(100000 TP DE PAITE % | pozoes [sinaneee | secaosesareein | 0 dovans  § saeeel THE

|-rﬁhn LEFSCPE OE PALTD | s9eed [eamwmeos | macosarsareeza | 0 domamnl 0 desee e u

[wiasoss  |samacesa e pasto 5 | 3s0nes [rmannss | secaorsssenns | 8 wmawn| 0 senee] TRE

LTI i TR0 OE PALTO B | 353804 | MVAPITID | HCTERT I I FREIEE] ¥ a8 oy L] n

— ol PASTA i | stacey |uoatess | mcresanarrane | 0 2 Evan 1 34 i@ o

[ 02w e L L] w | poaooe |oimaom | mcmetwine | 8 i) 8 s ia ®

[muasoos  funecea ne prsta 81 | aeaves [orrvennan | mczocessetins | 1 nimims] 8 el ve| |

[iussscss  |unracweiaa pusio =1 | 200016 [parvumonn | mcsonisesces | 8 numasan| 4 snasd] 1e "

firimsces  Junecwioce pasto I e e e | T

fimascoe  funecea e pasto w1 | 20012 [osmvonn | mcaoonrmam | 3 amams] o mmeer) THRE

(i Junmecema ot paato o st Juamac | mezosasisn s aomoi| 1 souseel TR

[mimoon  Jumecoa pa pasta w1 | zemrea ooy | mcsooesiscss | 8 2saima] o arese] 1e| |»

e & | 2o |wveanon | mcmomoanazs | 3 asaisn| 4 arue 1o (=

[-m |smmscimace rasta wi | deiod [possnan | weconrsesant [ 3 2sman) 9 ariee ne )

[samooa  Jsasscmoc Pasto o | 2oxios |ozeamany | secwossiranst | 3 1amam| ) aruem B ™

(o ancen R HRC S o A FO 81 | sz |overnoan | wecoonmsnna | 1 aian| 1 e 18] |

|wramemes ML ol PAS T w1 | seziar | vomarsaan | secwomanniear | 1 axmien| 0 svveagl T E

e a1 | et [ovonvan | secwonnesess | 42z 8 arienl 18 =

el T I'H-ll—:lﬂllhlllll W | o |awnceaaan | seCHeeliveass | 1 Ll lll:lllq [ k|

senm  urecen 6 PAsID w1 | a0 [owminan | wecmonneiena | 8 azmma| 6 wriesd e |m

e lmumn B | asavnn |ewidaedy | sscEamdresans | 0 Ly sl i l:rlllq [ -

e e L w | 2amed |sannenn | wscaseenaninny | g aseennr| g se ol 1o |m

Impraso Por Inbsrnal el © MMow-2003 olas 133100

Powered by & CamScanner



{:P COLPENSIONES Nit 900.336,004-7
':ﬂ[pmslmes REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

o PERIQDD DE INFORME: Enero 1067 noviembre/2023
ACTUALIZADO A: 30 noviembre 2023
[ MTdDaN2 AMELEA YAHET HIDALGD MELD
AL s g {331 | {3tprocra |8 Matvrancis ge| ©  jtjmo | ‘ ' ﬂlm[ ;
w*’-"!"‘"?""‘.“!"" ‘E!mmhn i mw m: Diba| . foeseniede

LLEEL ] WA ARSI DI PAATO B | 293381 |4IM2I0IT | B4CHERET PR R EET ¥ nuui 8 W w»
Ebei] IR D PASTO H | MR SRR | e iaarrenided B 1.0 Bad L] l:ld [ ¥ ] M| m
| RN WRECEY D PAATD B | 23300 |Qunesaad | MCISHIFIITE | ) REAERd i 4o (] » | =
i sy a0 DL FRATD 51 | PabEa |RARREI | BeChEFRdAAN | 0 u:uui Imn‘.‘ i# " | =
LR LAFACTPRC O PAR D M | e |obeamagd | secwwsEreers | 8 u.nlul ¥ iln-ul 18 |
Lk R SRCHG DE FAg PG B | oo -IHIHM-I A At § 2853 a8 ] ﬂ!u{ ia | e
P — RAARICHAG D FASTO u wim . l-u!u{ s w|n

G M0 Ol FAR PO L1} mmlm BCIDIITOeE | B 7451884 I.H:llq 1] ]
LLER ] BARPCHHD Of PASTHD 8 | O30S | MINAOTOT | BECIESIIEE i bkaRa I-ﬂl’q (3] o | -
Lo L] WG DE Fal 10 B | 3Ra000 [ BaRRROY | BCIASNOIENT | B 7SS ] i-u.rq 18 |
o1 ) imrtmni PASTO A | 29337 [IMATEIT | BACHIASEA5ENEA § 2adamaa e ia = | =
) ey |wumm B | B3033A |SUORIEID | SACISIEATING | 8 2RSS FRTIR. E R = |
Mmoo |uumacema of PasTo ol e ) e R e T ®| =
I T — o | vy |sonamass | secsmvvmesons | 8 zseame| 3 aroee] TREE
RLLH - RESACITD OF PRSI M| P | SR | BACTO I [T FELT] i -""'1 L] 3| W
7800 RAICIFY D PASTL 51 | sooes foomenery | mcaoiimscsos | 8 zeszzss| 8 argasel pef ||
9 3000 MUSICIFIO O PASTO # | wawe joonnnny | Wozenanrian | 8 bsseass| 8 wesml TR
[#e17w000 RILICH B FAETE e e e I TR
i RS DR PASTO 5 | 2aa3en [Pioaasa | mcaanieresase | LwEas |.1n_n:¢| T IS
I-'l-l'I'lIl |mum‘r¢ 5| 20200 |V HEIEYD | BACEARARRFD | sz 4 are Iﬂi LR =N
Eﬂlﬂl IO DE PASTD 51| e | GaRIad | sECHN s | ¥ 18I ¥ uu-q sojR|E &

DETALLE OE PERIQDOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE HO
COTIZARON AL IS5 HOY COLPENSIONES

En o siguienis resuman saconivacd o detale por tas, da los ciclos laborados an entidedis del sector pOblco que me colizaron al 155 hoy Cokaricres,

J...rs.d Tt ] b, o et o] g P "E"l._: ] 1T —
atenkan n:w;rmumm Py wnam 1o TOEIE
froercasys  [oepanTassEnT DE RARsio nhasa e e tal o [m]o
[reereasan joerwmammrs oF wasio (P EITN8S Lo sef 6 ||
fhoseanast joeeasmamento of wansio e T T sof o [=]e
el e 18810 viram| e sof s [a]e
jsvanman AT D RARF i v e 1e TR
frontemans Joerantasento oe wwasio Teana yar | i) sof o fam] e
il e e p—— " 1337 | T B
ootz Joeeantsmnito 06 nansio - 52000 1 1o (2]
{romienarns  foeramrasenito oe Mg taery #5280 T TR
el T pp—— e ey e vefe [aefa
[peerion joemammannta e manso Thaw v 18 TR0 E
Ty pup——— . im0 1e sefo|m|a
e T vra? nz.000 e 18] o [m]e
— T T viz e T TEEE
Imprasa Pes inlamek o Mo 2033 mlas 122000 13de 17

Powered by & CamScanner



Meol GOLIPENSIONES NIt 000,330,004-7
1" Colpensiones REPORTE DF AEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIGDO DB INFORME: Ensro 1007 novlsmineioa
ARTUALIZADD At 30 nivlsmbire 3073

[ AnrdeRLd AMELLA YARET NIMALEEY WELDY
&:‘] u—nnlﬂu-m I'IEL""" 'w". “'F‘:'“"Ti':\‘.".‘m s mEIE ‘E'r;mllll.'mmh i
" ' j | BERER i 1t Y
-”HI}I'“ b o | A gk U RS RRR Tk ; ey : a] | &

. 1 B AR il ™ B i Sl i
a1 ans s e AR — wisl
AR UL TR LU (R LY] | -'_ .._
-.---nmu-q;-mm- | | -

" lu“‘ﬂl“‘l'll.“‘m k .Huﬂ i i ] :‘_
in-«mmmnm m-n 1 wa| | =5 w|a
" ‘ﬂ"l“h‘ﬂl‘““ﬂ ] 1_-“. e = |8
; fﬁ“ﬂ“h‘lﬂ-l’l Hl-.ln.l F ;;E- 3 i R wWm|a
we—— E;m_u:ﬁ;numm'_ B #| bt wle
vy mem——————— R ] R w|a
e ] [ R n|a

. rl‘nmlunmum1 T | e _"": _—_ Wi i 1efe|m|a

e LTRE : B A T [ Bl Ak i |-u.:|u|: [] 1] ll-l_ l L]

AR w1 D B P ww| ] wan| ' e vej e [w]a
bmmfﬂumm weota | Hqu T T EL

I lnmmumum L b1 l|:.|h'.|E [ ‘Ill I RE AN
e L woa| Wi 0o TOEL
e s iRt waan T sof o [m]o
' Prrp— [ waan| be T REEL
E-::u o, A 113 ) A v s ani| T wal o |mfa
T e - waaral pe T REEL
faosranntny [ as et e i s wran| ‘e TOEE
fosiastiny _foumantam 1D 8 AR e s ‘e 1a e[
Jhscanazn ot annase 06 s i | Ve 1o e |[m] e
faoranann i a4 ek e WA e T
;um loumantasat i oo anrea P inane Ve 1el o |m|e
fosereanaa foamantasiii o ARSSD e A ia sela|m]| s
[ hﬂlmp-nm.ﬂm - L 14 TIEREIE
b i1 foapantsmmnroea manssl 1w BT T T
e 48378 1 TREE

ThaE T e TEBEL

r— ba 3 T TR

AL b et | e pa| e | &9

—— Yo, 174 | T 1a| o ||

— saan T pelafule

1eziE e val ie|o e

wanw X D

biat X sofam]e

parw T vof o m]a

i sl vofa [m]e

Uil 1 1ol vaja[m]e

T T vef s fufe

biad, 1 e vof o e

e 1T

- 2020 o e V2 EV00

Powered by & CamScanner



@Wmma

COLPENSIONES Mit 500.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

FERIODO DE INFORME: Enaro 1907 novlembra/2023
ACTUALEZADD A: 30 nowlembre 1033

c Jaraneiz AMELIA YAHET 1IDALGD MELD
ﬂ_"" SETSE, - PR |- DT ":'n:‘ !"" g oy “FMI Faghu m EIE Pt
i “ﬂ:mllm i IW.HII! s LIEREAE
adbiadll 7Y i;;‘._fr"“"""""' 1 |1I.I.lIII e ief o fsa]e
ey B 19310 i, i | T Teaer
M :, - :ﬁ.ﬂ""ﬂ""“ -1 BiEL, 81 v iefa[m|e
Il Pt teaiy pse1a vl is|a|m|e
oteieacs :-“ ul"'ﬁu:m biinal LLEER L] ka 19| 0 [m|a
o PR AN Tebin i ie LEEIE
MEPee .:. I:hnl‘l:- ey [T R ) 1IIII |6
m“ ‘:. i (IEI R L sof e |mfe
bl P 1wt N 1e sof o [m] e
R 1Hod L 1e T REan
m, m T HiELIa 13 peE[ 8 |w|a
m_ et T nnam) ] lI ie]o|m|a
ocassegy  [BECS I OF SDACN Wz yanam| T 1alo|m|oe
il T R 122 ie 1a]o | e
e B e ikl haam 1o TEEIE
pocsenns (25 ~ oo e azaam 1o 1ofo[m]e
m_ ety i it inae ie nl #[m]a
mﬁ‘ TARIA DF DU f— ren be sof e [efs
m'::"'l e o FI L LA o @ || &
m:_._.u___,,, R hiern $ren 238 e sof 2 |m|e
Il e Towen $red.ans T TRED
I v il $1am235 1 1e| 8 |x]a
Impraen Pee Inlamat o B0-Hore- 10T wlas 122100 15da 1F

Powered by

ot CamScanner



Ct[) : COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Cﬂlpﬂﬂs{gﬁ_ﬂl‘ﬁ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enara 1907 novlemibra/2013
ACTUALIZADD A: 30 novlembre 2023

c 30740831 ARELIA YANET HIDALGD MELD

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LADORAL UNIFICADD

Resuman de Semanas Cotleadas por Empleador: ssle ropedle conflond ol tolal di samanas colliadas o iranhd de coda uno dea sus

amphsadorss o coma trabajabor independinte, us docir s quo se han coflendn desdn aroro da 1067 0 ka focha.

1. hdentiflcacidn aportants: ndmar quo idondilica @l spoionie sagan sl sakoma al quan patonscs, Hasta iclembro de 1004

muimseng patrenal v a pabe de 1955, Cadula do Cludadanin, Cidida da Exlranjerin, sl

Hombre o razdn Social; nombre o rasdn soclal dol apodanta (emplusdor o irabaojsdor Indupandianta).

Desde: cormsponda a la lecha da Inkdo dol pesiodo da collzackin,

Hasta; comospands o 1a focha final dol poricds da collzacian,

Otimo salario: salario reportado por al aporanta, Parn las colizackones efectuadas hasta el 31 de dclembre de 160,

comesponds ol dllime salano roporada ¥ pars las colizacines o parlin de 1605 corraapande ol aalarks repariadt e &l parods

desde-hasia,

Semanas: bokal do semanas comespendimas ol pedodo dosdo ~ hnat, sin dossonior el llmpo e Boanclas y simulthracs.

Licsnelas (Lic.): reMela las liconcias no remuneradas, es decir porlodo no laborado ni remunerade. Este valof 03 descontado del

ictal de semanas del pericda colizads,

8 Simultdnecs {Sim.): cantidad de semanas colizodas de manera simultdnen o iravés de dos 0 mas aporanles.

5. Total as el iolal de semanas colizadas del paricdo, manos los liconclas na romunaradas ¥ ol tampn colizads da manada
simuRinea,

10, Tolsl de Semanas Cotlzadas: corresponde al Lolal general da semanas colizedas 2 o fecha de penerackin del reporte.

11. Toial de Semanas Colleadss Ala Rlesgo: corraspordas ol fotal genaral de semanas colizadas pos larils oe allo nesgo. Esle
iedal 86 encusnta Incluldo en el iolal de semanas colizadas (camgo 10 Tolal do Semanas Colizadas. )

LR R

™

Resumen de Tiempos Plblicos no Cotlzados a Colpensiones: eate répona s informativo y refleja sl lolal de semanas reportadas
¥ laboradas en el sector pblico, los cuales no fusron cotizades al 155 hoy Colpensiones.

12, Identificacién smpleador: ndmaro que identifica la antidad ergleadona con la cual tuvo relackin laboral en ef sectar pltikco.

13, Mombre o razdn Soclsl: nombre o rardn social oa la enticad empleacors.

1, m:mm:umhﬂﬂ#mmm,mhwpﬂuammmm.

15. Hnu-.mnpmhlhhﬂuﬂulﬂlmﬂmﬂnﬂnmﬂnmmmdnwumuﬂdml

16, Unlee sslars: comaspanda Bl Oimo salaro repantady por la entidad corificadara.

17. Semanas: comsspands o las semanas del periodo desde - hala, sin descontar of tempa de licencias y simulinecs.

18, Licenciss [Lic.): comasponds a las intsrupcicnes labarales no remuneradas, repostadas por la entidad cerificadara

19. Simultineas (Sim.): cantidad da semanss laboradas de manara simultinea, es decir a iravis da dos o Mas empleadares en &
migi farksdo de lempa.

20. Total: es el total de semanas reporiadas del periodo, menas las kcenclas no remuneradas campo (7. Licendias (Lic )

21. Total de Semanas Reportadas: cormespande al lalal genaral de semanas reportadas a la lecha de generaciin el reporie.

Resuman Tlempa Pdblico Simultines con Tradiclonal (67 - 84) ¥ Posl 54: esto roporie mileja o tofal de semanas laboradas
simullsneamante antre & secior pdblico y privado pasa los tempos radicianalas (67-04) y Post 4.

Desde: comesponde a ks fecha iniclal da |a simallanssdad.

Hasts; corresponcs @ |a fecha final de la simultansldad,

Semanas slmultineas; cantidad do semanas laboradas do manom simulldnes, es decir a iravés de dos o mds empleadonas en

al mismo periodo da Hemga.

2% Total Semanas Simultneas; coresponds o la sumabaria tolal o semanss laborodes simultdnsamants a la lecha de
gsneracicn del repos.

76, Tolsl Bsmanas: coivesponde a lotal semanas colizadas mds(+) 1ol sumanas reportadas menoal-) 1olal semanas simukineas

reportadas y colizades & B focha de peneracitn del reporie.

LN

:r:u‘l;'ﬁ- péges efeciusdon antericras & 1995 esle raporto contlane of detalle de las semanas colizedas hasta el 31 de diciembre
e,

7. ldentificaclén Emplaador; para kas periodos anlodores o 1985 comespands ol ndmarg Potromal
28. Mombre o razén Soclal; nombue o rezdn social del sporiama (empleadal O fabuijaedorn e pandisnb ).

g aan P Inleieal 6l WMoy 0T @ e 12 2100 16 de 17
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PERIDO DE INFORME: Enara 1007 novismbnardoz)
ACTUALMEALID Ay 30 novismtea 38323

G RLIELLAK] AMBLIA YAKET bifsALGOD L0

28, Clobn Damals: corvaponila o ln Soch dla lidehs il pemtirifn v oailig ik,
A0, Chabo Hamtay comemspornen n ba feclu Bond odel gl e collasin
J1. Asligracion Basien Mensaal: sobaio epostaib por sl aposlaiks. Pain b collescann siecismias linsta 11 Wb il iirdinn ele

VM, eortmagomutn @l (9o salaik repoataiio
J2, Delma Regs nimssino do dins abajadon y iporiados jsor ! ppsorlatibn piem ol psloda mglsiracdo
33X, Obasreachdng kdica en qune silincdn o aatailn se soesm s pecdodn de eolenedtn imporieda

Duatalle da pagos afectuados a partle do 1908: ssis eporis eantinin ol detnlls do bna semanas colizaidan o Pt il snan da 1085
wn ndpbanta

M. Kaniificackin del portate: minmio qus hentifea sl angleaior o babajikor Irnlapaiinela (MIT, Gl de Cridadanla,
Cichila da Exirargorin, sic,),

A5, Nonshre & rardn noelsl: nonibs o rarde soclal dal e tanis (sinplesdr o Irnbinfmtlon nidnpanianta],

A6, A Ivlicm sl axisbe un tegiatie de alilacke o relacki Ll il

A7, Poviodo: a0 ¥ inos al que comreaponia sl i colized,

A8, Fecha de pago: facha sn qun fim makonda sl nguile,

Y. Referencla de paga: mimeeo do reglsiro del page masbeaio (Cnlenmanin o Slickor o rborancin da pags PILA)

40. WOC Reportade: oa of malarks (geesn Dasn de Catlenedin chncharniba por sl nmpbondoe o trabajados imdepandionta, pada sl page
o I colipacidn,

41, Cotleachdn: valor del nporta sloctioda negin al anklo doclrsis on esla wno | s parinion,

42, Cotlzacidn mora sin Interasos: na ol dinem qus ol spesinnis ndouda par ol patleda, aly nchab los IMorsens.

43, Novedad{MNov.): campo gun indicn oo In bl 27, I nevoedned do Bsting Fiicataikn por ol smplomior,

44. Dian reportados; mdmoro to dins Irbnfatios ¥ iogeelaidos por ol npnrnnba sn cadn une do los peredos

45. Dias cotlzados: codrmapindn al ndmorn de din soulvidanion 8] vaker o i callzcidn paqada,

46. Observacidn: Indien an qui shuackin o oslodo s encuonin au porad d collzackin g laa,
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CODIGO FECHA DE ELABORACION F
FRHCD-095 1 DE JUNIO 2009 Trars s
Yarbdn FECHA DE MODIFICACION &
10 4 I AT TUIRE 3003

Fagma 111 Fecha Actual ; maries, 30 jmio 7070
DATOS DEL PACIENTE COoOPLA LRIk L
Kentificackin:  J0T40632 Edind: B1 Afos % 0 Metes b, 1 Diaa
Nombrs: AMELIA YANET HIDALGO MELOD Corpota: J0T40632

DATOS DEL INGRESO

Fecha lngress:  30,/06/2020 2:30:10 p. m.
Irgresa: 953374

Entidad: EPS03T Contrato: CO2008 MUEVA EPS - NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD

DATOS DE LA ATENCION
Area Solichants: TIL129 - CONSULTA ESPECIAL COLUMMA Folla: 1
Fecha Solichud Exbmen:  30/06/2020 15:57 Cama:
LISTARD DE FROCEDISIENTOS:
@ NoOren
Earasia: ikt T COMNSULTA 1N CONTROL D DE SECLIVEENTD Mg idmd: I tado: R
ESFRCIALISTA EN CIRUGLA DIE COLUMNA AR - -
Dtservaciongs:  Conrol con Cougis de Columas con meslisdon de enbrers.
Ha. Drden
Servicio: e CONSULTA DE FRIMFRA VEZ POR ESPECIALISTATN  Canlidad: | Estado:  Rutines

MUIHCTHNA FISICA Y RETLABILITACKIN

Ofmervaciones:; Feberelopsisn U1 - T) wgeesrda por chociromacgraiia y vehochdsbes de meuiosonde s
L ofl mwsmermien fuh i v idmacisen paeeiion on exbrrmidaces.
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Lo
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2L UL\Z2

T.R 220a0/82

PROFESIONAL MEDICINA: CASANOVA CAICEDO LUIS FERNANDO
Meghire mrdien 1 8224097
UHCESCIALD & b i A Uit i EABICE L bt LA NTAL T AR | 5 . LT ot 20004 )
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DATDS DE LA ATENCION
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(e i o
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M541 lumu.mm True
Eawcha Sl Foerser 3000672020 1587 [
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Dtmervaciones; | Polencisles eeocado somatceenioniales &n 153 cusirn extremidpden

I L U\EE

Tp -22020/52

PROFESIOMAL MEDICINA:
CASANOYA CAICEDD LINS FERNANDD
12696406 B224597
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e : + entiflcado -
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_..._.mhnmm
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Emwm:mu&mmummnﬂnw JE TS50 Fecha : 18112020 14 80

Resuitsdos de Refersncia y Contrarelerencia - 160 MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Especaldad: MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION
Riermuzion: CONTROL TERMAIANDAS TERAPIAS

Ervicicy it Profstatesl @ KARDL LITETH MAYA NARVAET Registrn: 36750505 Facha : 1511272020 1450
Resultsdos de Referencla y Contrarelerancls - 800 OTRAS

Especialidad. OTRAS

Remizion. HIDROTERAPIAS
30 SES EN TOTAL

Erviado por Proleaonal : KARDL LIFETH MAYA MARVAET Reglstn: J8TE2305 Fecha : 1837020 14%0

Mgl F ook §i ard b bensaasss IRA S . 08 2% 00

Powered by CamScanner



-
"
D¢, DRLANDO VILLOTA PAREDES
REUKATOL 0G0
LR i Sl sl i, D DLW DRl

AR T
Eats Paain beths
O S0 AT
ELMHICA
[F———— Freha Alpmeidn Hiataei s Chniga e Feha
Trenaiommein Frerehh Vol WHMEH. ﬂtﬁ”ﬂ'] FLEET]
Butod DEL P nTR
Tis ol | brtstie b, | ity Pradeniy !_nu.---—- s favm | Twiwlanms
e | o ia i ¥ v e o £ el L L 19 PaRaa A Ll
o | Begpmaa & e iraacn
maER) [wmtetpas [Fasin N L G

‘ﬁﬁ'ﬁmﬁmnm [Fems Jrusrmmn ron st pastesy
[Frin | 0w e | mewi Rpenier  [Prr omano ||
| Ere [ Tmrmre | Orep s P pttagiamsl | Trotmate wrtarm
Dies prmpriets | | |

Doctor{a) GABRIEL SANTIUSTY

Se prachca densfometria daea (DXA) en un equipo LUNAR-IDXA, Se reakzd Osteodensilomelria por
absorpametria con foldn dual de Rayos X (DXA) con un coeficlenia de varabikdad de 0,25%. Base de delos de

referencan MHAMNES 1L,

DATOS DEMOGRAFICOS
Peso Kg) 55
Talla fem) 151

Hallargos:
En las imégeanes localiradoras no 38 ohsanvan alleracones.

En la Cobsmna Lumbar ol nivel L1 - L4 tens un valor (T) de - 0,6 para una densidad mineral dsea de
1, 115griomd qua comesponds sl 50% del valor da referencia para ol grupo de adultos jivenes.

En ol Cuslo femoral rquisrdo o valor da (T) &5 de - 0,4 para una densidad mineral dsea da 0,9TBgricm? que
cormesponds al 54% dal valor de refersncla para el grupo de adullos jdvenas,

Conciushon:

TENIENDD EMCLUENTA LOS PARAMETROS DE REFEREMCIA ESTABLECIDOS POR LA :EIHS]EL
PRESENTE ESTUDID DEMUESTRA S5E ENCUENTRA DENTRO DE LOS LIMITES MORMALES, 5a
recomiends densiiometria control en tres afos,

(),L.J HEY

m "o‘l.l..l:l'l.l PAREDES

IIIII--:H#
Beccién de Raumaiologls
The lntermational Boclety for Clinicel Densltometry

Caman @ b 1A bl Ciarmationng 904 . Tostiing 1114801
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31311 ANM COLUMNA CORVICAL SIMPLE ¥ COM CONTRASTE
pa G Enll

o renboa esludio / procedimiento salidiedo cumpliondo n cabalidad con lodas las
eepmiendnchones widveriales da Mosagurldnd, Incluyendo las recomendackones basadas en &l
anpansn colomblano de nlerclbn, ﬂ|lwllﬂﬂ-rm"g de la Infecclén por SARS-CoV-2 / COVID -
19, en eslpblecimientos do plancldn da I salud,

e roaliraron secwencine Spin Echo [(SE), Fasi Spin Echo (FSE), Invorsbdn-Recuperacidn (STIR) y Eco
da Gradients (OF) en loa planos sagial ¥ oulal con Imégones palenciadas an TL 72 ¥ waturacidn
s [TATSAT) incluyendo secuanclos posleriores o la sdminisirecién da medio de conirasie

e . B LT W

o ia chdérvan sllarackones dol plinanmbenlo nnlaroposierlor,
vorabioles do morologla nomal

p 48 kdentilican fcturan nl loslones locales.
o ki detecian osteoliion manginales compallblas con espondilosls
sratreilon diseal subarticular derecha no reslrada an ol Alvel C7-T1 que Indenis ol £a3&0 lecal,
smtacia ol cordon medular y ferera lenomans eslenatico cenlral y loramingl derecho o eile nival
clon Inciplents de comple]os osteolilo disco en los niveles C5-0F, CB-CT ¥ CT-T1 gue
sontactan ol nspecto anferlor del saco tacal siln signos de comprasion del cordon medulad
3 59 cbearvan hipanrofia del ligamenio amaniio.
mieduls espinal prasenta marfologia normal sin dreas de sumenio de la sefad gue sugleran
elapaiin

p 38 Identilican lesiones de aspecio expansiva nl Tonas de hemaorragia,
o 58 observan comblos arndsicos hipedrdlicos uncoveriebrales o Incetarion.
Rieghbdn pllanic-oncidea sin alieraciones,

R LW A3 T W EA S E TTER OF W we ey
¥

Aeladones arllculares consanadas.
: wrad musculares y iejidoa biandoa paraespinales de morologia normal, Ho se identifican
Upncs da alrafla nl alieraciones de kn sadal,

o 38 obaervan ronas de reales ancrmal,
i g

zlos condrosloos degenerativad de la columing bervical eon protrutlon discal subariculpr
arscha C7-T1 qua Indenta &l aspecio anierior del saco lecal, contacta el cordon medular sin
mit de compredlon y genera fenormens eslenotico formminal lpsilalerad
scion Inciplenis de comple]os oslealilo disca én los niveles CECH, CGLT y C7-T1 qgue
'] Indantan &l aspecio anievior dal saco tecal slin signos de compresion del corden medulsr

—

PROFESIONAL MEDICINA: DOLARDS BRAVO 1 LUIGUI LEONARDD
Esp. RADIDDIAGHIS1IC0
Reg. Medico: 191248

LICERCIALE A: [HOSPTTAL USITVERSTTARDD DEPARTAMINTAL OF HARIRG €5 E. ] WIT (691300538 8]
i i A LA el P
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La menciin se realiza aplicando protocolos de bioseguridad, valoracion factores de riesgo de pacientes y uilizacion del
equipo de proteccidn personal, para evitar ¢l contagio de COVID-19.

CERVICALGIA
Hallarpos:
1. Lot estudios de neuroconducciones motoras.

Nervio mediano y ulnar bilateral, se encontraron respuestas con valores normales de las lsfencins, de las velocidades de
conduccibn y de las amplitudes de los potenciales FAMC.
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MUESTRA REMITIDA: DIOPSIA POLIPO DE COLON TRANSVERSO

DESCRIPCION MACROSCOPICA:
Rotulado "palpo de colon transversa”, en formol se recibe dos ragmenlos de lejfido blands blanguecings ca
ady 001 em, So procesa loda,

DESCRIPCION MICROSCOPICA: _ :

En ka5 cortes histoldgicos s observa mucosa de colon con criptas que muesiran displasia beve, los nicleos
estin alargados con leve pseudoestralificacidn, pero conservando polaridad basal. Leve incremanto da
acindad mddtica, La lamina propia con inflamacidn endnica.

DIAGNOSTICO:

POLIPO DE COLON TRANSVERSO ; BIOPSIA ESCISIONAL:
» ADENOMA TUBULAR COMN DISPLASIA DE BAJO GRADOD
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ALCALDIN DE PASTO
Secretaria de Cducescidn Mimicipsl

RESOLUCION DE 2023
(302 ) 125EPAND

Por madio de ta cual se hace un nombramiento on penodo de prueba, se lerfmena un

nombramienta provisional y se diclan olras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO
En us0 de sus atibucsines legales y,

CONSIDERANDO.

Que, el arliculo 125 modificado por el Aclo Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los Grganos y entidades del Estado en general son
de carrera adminislrativa, cuya provision sera a través del mérilo como mecanismo de
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los mérilos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causaes

taxativas del reliro del semvicio publico.

Que. el aficule 7 de la Ley 715 de 2001 sefala que los municipios certificados son
compelentes para administrar los recursos del Sisterna General de Parlicipacionas y |a
Planta Personal directivo docente, docente y adminisirativo del seclor educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y adminisiralvo de los
planteles educalivos, sujelandose a la plania de cargos adoplada de conformidad con la

Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narnfio mediante Ordenanza Mo 050 del 12 de
diciembre de 1097, certifichd en asuntos de educacion al Municipio de Paslo adquinenas
autonomia presupuesial y administraliva.

Oue mediante Decrelo Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por &
Alcaldia de Pasto, se adopia la planta global de cargos docentes, directivos docanies y
administrativos del sector educalive oficial del Municipio de Pasto financiada con reculsos
del Sistema General de Participaciones, de conlormidad al oficio No 2020-EE-256680
del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccidn de Fortalecumenta Geshon

Terniloral del MEN.

Que, el Decrelo 0075 del 21 de abril de 2023 “Por medio del cual delegan unas funciones
an las Secrefarlas General y de Educacion de la Alcaidla de Paslo y se dcian oWas
disposiciones” eslablece en su arficulo segundo, ‘delegar en el Secrelano de Educacion
Municipal codigo 020 grado 12, dapandienle del despacho del Alcalde de Pasto las
siguienias funciones relacionadas con la provision de los empleados asistenciales oo
camrera adminisiraliva en vacancia dJefivliva pagados con recursos del SGP y
perfenecianies a las inslilugiones y cenlros educativos municipales del paceso de
seleccitn No. 1523 de 2020 Ternlonal Narifio®

Que, ol articulo 27 de fa Ley 809 de 2004 define la carrera adminislrativa como un siiengg
de administracion de personal asi determinado: 2
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ALCALDIA DE PASTD
Sacroinria do Edeencidn Municipal

RESOLUCION OE 2023
(3021 ) 12seP 200

Par medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se lormina un
nombramienio provisional y se diclan olras disposiciones

‘Camera Administraliva, La camers sdminisirolivo es un sistema lécnico ol
administracion de persenal que liene por objelo garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer. estabilidad e igualdad de oporiunidades para el
scceso v ascenso al servicio piblico. Pera alcanzar esle objetivo, el ingreso y la
permanencia en loz empleos de carera admimisiraliva se hard a:cu.rs.ivaman!g con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garanlice la
ransparencia y la objelividad, sin discriminacion alguna®

Que, el arliculo 29 ibidem, modificado por el articule 2 de la Ley 1960 de 2018, refiere
qua, la provision definiliva de los emplecs de carrera administrativa sera por meadio de
procesos de seleccidn con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, &l numeral 4 del aricule 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el arliculo 6 de la
Ley 1960 de 2018 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Arl. 31. Elapas del proceso de seleccidn o concurso. El proceso de seleccidn
Compre e ..
fesd

o, Con los resultados de las pruebas o Comisidn Nacional del Servicia Civil
o la anfidad confratada, por delegacidn de aquela, elaborara en estnclo
arden de mérito fa lisla de elegibles que lendrd una vigencia de dos (2)
afios. Con esta v en esinclo orden de mérilo se cubriran las vacanies para
las cuales se efeciud e concurso y las vacantes definitivas de camos
equivalenles no comvocedos, que surjan con posterondad a s
convocaloria del concurse en la misma enlided”

Que, en e articulo 2.2.5.3.2 del Decrelo 1083 de 2015 sefiala que, Ia provision definitiva
de los emplecs de camera se efectuard, enire ofras sifuaciones, con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de
alegibles para el empleo oferlado y objeto de convocaltoria para la respecliva entidad.

Que, la Comisidbn Macional del Servicio Civil (CNSC) suscribid el Acuerds Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos Mo, 20211000020296 del
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso publico de mérilos en la modalidad
Ascenso y Abierfo, pard proveer los empleos en vacancia definitiva padenacientes al
Sislema Genaral de Carrera Adminisirativa de I planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO idantificado como Proceso de Seloccion No. 1523
da 2020 - Ternloral Narfla” de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909
de 2004 y &l art. 2.2.6.3 del DUR., 1083 de 2015.

(lue, en &l articulo 24 del Acuerdo cilado, senala la conformacidn y adopcion do Iim%
elegibles en los siguientes tdrminos:
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ALCALDIA DE PASTO
Secrelarla de Educacién Munlclpal

RESOLUCION DE 2023
(3021 ) 125t a0

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se tarmina un
nombramiento provisional y se dictan olras disposiciones

‘Do conformidad con las disposiciones del numeral 4 del arficulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificedo por el adiculo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptard, en esticlo orden de mérilo, las Lisles de Elegibles para proveer las
vacantas definilivas de los empleos oferdfados en el proceso de sefeccion, con base
e la informacidn de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, eslas listas tambidgn deberan ser
wilizadas para proveer las vacantes definifivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posleriovidad a la Convocalona del prasenle proceso da
seleccion en la misma entidad, an los tdrminos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020
o dal gue lo modifique o sustiuya.”

Que, cumplidas todas las elapas del Procese de Seleccidn No. 1523 de 2020 - Termitorial
Narifo, la Comisién Macional del Servicio Civil, expidid la Resolucidn No, 10478 del 17
de Agosto de 2023, Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para provear
sesenla y ocho (68) vacanle(s) definitivals) del emplec denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 5, identificado con el Chdigo OFPEC No, 163364,
MODALIDAD ABIERTO del Sislema General de Carrera Adminisiraliva de la plania de
parsonal de la ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Paslo, Proceso de Seleccidn No

1523 da 2020 = Temitoral Nanfio”,

Que la mencionada Resolucion en su articulo prmere, dispone,

"Conformar y adoplar la Lisfa de Elegibles para proveer sesenfa y ocho(68)
vacanfe(s) definitivais) dal emplao denominado Auxiliar Administrativo,

407, Grado 5, idenlificado con el Codigo OPEC No. 163364, MODALIDAD
ABIERTO del Sislema General de Carrera Adnrnisirativa de @ planfa de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso
de Seleccion No. 1523 de 2020 - Termloral Narifio, asi:
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ALCALDIA DE PASTO
Speraiarls do Educacidn Municipal

RESOLUCION DE 2023
(3021 ) 12 SEp 000

Por medio de la cual se hace un nombramienio en periodo de p{qsbai se lermina un
noembramiento provisicnal y se diclan olras disposiciones

L

Que mediante oficio 2023RS116000 del 31 de agosto 2023, la CNSC informd a la
Subsecrelaria de Talento Humano de la Alcaidia Municipal de Pasto, que_la resolucion
por la cual sa conforma y adoptd la lisla de elegibles a que hace referencia el presante
aclo adminisirativo se encuentra en firme a partir del 28 de agosto de 2023.

Que, de conformidad can ol ariculo 23 de la Ley 908 de 2004, los articulos 2 2B21y
2.2 5.3.1 modificado y adicionade por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015,
las vacantes definitivas de los empleos de carrera adminisirativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas gue hayan sido seleccionadas y en estricto
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parle
de |a Lis!a relacionada y con ocasion al nomero de vacanles oferfadas por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ma 0166 dal 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece el
procedimiento para las audiencias pablicas para escogencia de vacanle de un empleo
con diferenies vbicaciones en la junsdiccidn de vn Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional” la C.N.5.C, reglamentd el procedimienlo a llevarse a cabo para la Audiencia
Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo ulilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse
un nimero plural de vacanles de un mismo empleo con diferenle ubicacibn en la
jurisdiccién de un municipio, departamento ¢ a nivel nacional.

Que, de conformidad con el ariculo 4 del Acuerdo Me 0166 del 2020, se procedid a
publicar la citacidn para la audiencia plblica en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas iddneo para
la garanlia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia B de septiembre de 2023, sa llevd a cabo la Audiencia Pablica como el
mecanismo ulilizado para que los infegrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un nimerno plural de vacantes de un mismo emples con
diferente ubicacion en la jurisdiccidn de un Municipio, Deparlamento o a Nivel Nacional.

Cue, a la Audiencia Plblica cilada se hizo presente el (1a) sefior (a) MOMICA YIVIANA
MORCILLO ZAMBRANO, identificado (a) con cédula No. 3T081244, para la eleccidon de
la vacanle al cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 5§ de la planta global de
cargos de Secrelaria de Educacion Municipal de Pasfo, seleccionando la vacante ubicada
en lem Chambu.

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar de
ubicacién del cargo se liene que el (la) sefior (a) MONICA VIVIANA MORCILLO
ZAMBRANO, identificade (a) con cédula Mo. 37081244, ocupa el puesio ndmero
TREINTA (30) dentro de la lista de elegibles de i3 Resolucion No. 10478 del 17 de

de 2023, con un puniaje de 7B.78, razdn por la cual, es procedente hacer
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ALCALDIA DE PASTO
Bapralarls de Educacidn Muricipal

RESOLUCION DE 2023

( ggpq ' I2sep 20N

Por madio do la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, so lerming un
nombramiento provisional y se dictan olras disposiciones

nombramiento en pericdo de prueba en el mencionado cargo por pl lermina do seis (6)
meses contados a parlir de la fecha de pososion.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita la terminacidn del nombramianio provisional en los siguientes fErminos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminacidn de encargo y nombramiento provisional. Antes de

cumplirse el términe de duracion dal encargo, de la proroga o del nombramiento
al_el nomi r. por resolucidn motivads, podrd darlos Fiil o

{Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es clerto que, la Corte Constitucional ha manifestade que, el aclo
adminislrative de terminacion del nombramiento provisional de los servidores plblicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menocs cieno que, ha
modulado un criterio arménico de cara a la finalizacién del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motive de la terminacion es la provision definitiva del empleo con [a
persona que superd todas las elapas de un concurso de méritos, ya qua asio no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la lerminacion ya que, solo
astenta una eslabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de
aquel que participé en un concurso plblico e integra la lista de elegibles, es por lo que,
ge cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Monlealegre Lynell y la Sentencia de
Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio:

s Corle ha sido enfilica en deferminar que los aclos en que se decide la
desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben conlenar [as rmzones
del servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...} Por @so, los motivos
de fnterds pdblco que fundamentan la desvinculacidn deban ser explicitodos paro
garaniizar el derecho al debido proceso de e persona desvinculada. {...)._Peor

FALER

subrayas ajenas al texlo),

5 ia invogue a visidn delinitiv
r | 1] realiza e 1] eclive

Que, en Senlencia T-088 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Senlencia T-
464 de 2019 Mp. Anlenio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace refe
a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y ostenta
eslabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, tambidn puadan legar
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ALCALDIA DE PASTO
Secrataria de Educacldn Municipal

RESOLUCION DE 2023
(3021 ) 12SEP 2D

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan olras disposiciones

desvinculados debido al mejor derecho de quienes parliciparon en un concurso de
mentos y se encueniran en la lista de elegibles:

“En sinlesis, 8 los servidores poblicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a [ estabilidad propio de quien accede a la funcitn
ptiblica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una
eslabilidad laboral relalive o infermedia, conformea a ia cual, su reliro solo procederd
par razenes objelivas prﬂ'-ri'.slas en la Constilucién y en la Ley, o para proveer ia

vacanie que gocupan ¢ a gue haya su satisfactoriamente
ga; efapas de un proceso dﬂ seleccion e inteqre al ggislm de elegibles, dada

a_prevalencia_del _mérito _como_ presupuesto ine ludible para el acceso y
E grmanencia en la carrera adminisirativa.

{...) Recudrdese gue la terminacidn del vinculo laboral de un ampleada gue
ocupa en provisionalidad un cargo de carrera porgue la plaza respectiva debe
sar ngm con la persona que superd fodas [as efapas de un concurso de

éritos descongce Sus ales, pues la estabilidad
relativa o intermedia que se lo ha reconocido a esta calegoria de servidores
cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que parficiparon en un
CONCUrso pii [+ -] on la lista de elegibles™. (Negriilas y subrayas ajenas
al lexio).

"La furisprudencia conslilucional ha soslenido que la eslabilidad laboral de la que

gozan fodos los funcionarios publicos gue se encuentran en provisionalidad es
una estabifidad faboral relativa o reforzads, en la medida en gque no lienen
derecho a8 permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe

proveerse a fravés del concurso de méritos. Por su parte, aquellos servidores
piiblicos que se ancueniran en provisionalidad y qua son suelos de especial

profeccidn constifucional gozan de une eslabilidad laboral reforzada, pero puedan

Hegara ser du'.r neula n el dsito d a0 an con
; gnado @l conc 1 irifos, pues so enbionde gque ol

§ QUE S0 @c ra visionalldad frente al

gracho gue tlensa ] a iblica”.

(Megrillas y subrayas ajenas al lexio).

Gue, producio de la homologacidn realizada mediante Decreto 320 del 31 de diciembre
del 2007 proferido por la Secretarla de Educacidn Municipal y el Decreto Municipal 222

del 24 de julio del 2019 por el cual se Modifica parcialmente ¢l Decreto Municipal 0786

del 26 de diciembre del 2014, el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 5, oferlado mediante OPEC No. 183364, se encuenira ccupado en provisicnalidad

por el (la) sefor. (a) HIDALGO MELO AMELIA YANET identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 307406832, guien fue nombrado (a) debido a la vacancia definitiv.

carge mediante Decrelo Mo, 781 del 8 de diciembre del 1992, del cual tomda |:uaa%j
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ALCALDIA DE PASTD

Bocrataria do Educacidn Municipal
RESOLUCION DE 2023
(3021 b9 ? SEP 2023

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se lermna un
nombramienta provisional y se diclan otras disposiciones

mediante Acta Folio No. 112 del dia 15 de diciembre de 1992 hasta tanto se surliera el
poncurso da méritos.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del
{la) sefior (a) HIDALGO MELD AMELIA YANET identificado (a) con cédula de ciudadania
30740632, para proveer la vacanie antes citada, con la persona que superd
satisfacloriamente las elanas del proceso de seleccién e integra aclualmente el registro
da elegibles, esto es, cor: el {la) sefor (a) MONICA VIVIANA MORCILLO ZAMBRAND
identificado (a) con cédula de ciudadania 37081244, puesio que el derecho de este OHumoe
prevalece, alendiendo que el mérnilo se erige COMO presupuesio ineludible para el acceso
y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleada
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa que oabenta

Cue s corresponde al Secrelario de Educacidn Municipal de Pasio en calidad de
delegado aplicar las normas de [a camera administrativa y efeciuar los nombramientos de
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman s lislas de elegibles,
terminande las siluaciones administralivas que haya lugar.

Que, en mérito de o anleriormenle expueslo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. -  Nombrar en periodo de prueba al (la) Sedior (a} MONICA
VIVIANA MORCILLO ZAMBRANO identiicado (a) con
cédula de ciudadania No 37081244, en ol cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 3, de |a
Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasta, ofertado con ia OPEC Mo 183364 en
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Seleccion

Mo, 1523 de 2020 - Temtonal Narifio.

PARAGRAFO PRIMERO, - Elperiodo de prueba de que lrata &l presente articuio tendra
una duracién de seis (6) meses conlados a partir de la fecha

de posesidn de la persona designada, al final del cual of
servidor sera evaiuado en su desempedio laboral.

Aprobado el periedo de prusba y de ser su calificacion
salisfacloria, adguirirad los derechos de carera en el
respectivo empleo y deberd tramitarse anta la CNSC Ia
solicitud de inscripeion en el Registro Piblico de fa Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
la Ley 909 del 2004 y sus decrelos reglamentarios, (ramite
que guedsrd a cargo de la Subsecrefaria de Talgplo
Humano en coordinacion con la Secretaria de Edu
Municipal de Paslo. En el evento de que el (la) servidok, |
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ALCALDIA DE PASTO
fincralnrin de Ediecncldn FMunkalpal

RESOLUCION DE 2023
( 3021 ) qgsep 2B

Par medio de la cual se hace un nombramienta an perode de prueba, se lermina un
nombramiento provisional y se diclan oltras disposiciones

nombrado (a), no supere el periodo de prueba su
nombramienio sera declarado insubsistente medianie
resolucidn molivada,

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmedialo y el servidor nombrado en periodo de
prusba, debern concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posasiin, teniendo en cuenta las funciones del empleo
conlenidas en el Manual de Funciones y Compelencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Paslo - en
coordinacibn con la Secrelaria de Educacion Municipal de
Pasto y conforme a lineamiantos y directrices de la CNSC.

ARTICULD SEGUNDO. -  El {la) servidor nombrado {a) en periodo de pruaba contard
de un término improrrogable de diez {10) dias habilas para
manifestar expresamente y por escrito su aceplacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacidn., la persona
designada debera fomar posesidn del empleo dentro de los
(10) diazs habiles siguientes. la posesion se& encuenira
supeditada al cumplimmenio ¥ acreditacidn de todos los
requisitos lagales exigidos para tal efeclo.

En caso da no aceptar o de no lomar posasidn del cargo en
lérmino establacido, la enlidad lerrilorial procederd »a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que al
designado haya solicitado una privroga jusiificada para su
posesion, conforme al articule 2.2.5.1.7 del Decralo 10583
de 2015.

ARTICULD TERGERDO. - Terminar el nombramiento provisional efectiuado mediante
Decreto No. 781 del 8 de diciembre de 1982 al (la) sefior
{(a) HIDALGO MELD AMELIA YANET, identificado (a) con
cédula de ciudadania 30740632, del empleo denominado
Auxiliar Administrative Cddigo 407 Grado 5 de la planta
global de cargos de [a Secrelarla de Educacidn Municipal
de Paslo, la cual se hara efectiva una vez tome posesion el
(la) sefior. (a) MONICA VIVIANA MORCILLD ZAMBRAND
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 37081244,

ARTICULD CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talanto Humano de la Secrefari

de Educacidn comunicar el conlenido del presanie
adminisirativo a los a los interesados.
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ALCALDIA OE PASTD
Socratarin de Educackdn Munlelpal
RESOLUCION D 2023
(3021 ) 12 SEP 208

Por medio de la cual sa hace un nombramiento en periodo de prueba, sa termina un
nombramiento provisional y sa dictan olras disposicionoes

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a ndmina para lo pertinente

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a pariir de la fecha de

su expedicion y surte eleclos Mfiscalos a partir de la
suscripcion del acta de posesian.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

12 SEP 2023

Dado en San Juan de Pasio, a los

UCACION MUNICIPAL

ltgweo Jubs Pablo Rodriguss Ch

ta Teanly
o M

Safnecrelon de

|
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St Juat da Pasio, 19 do seplismbre 2023

Comunicada No, 208

Bahor (a):
AMELIA YANET HIDALGD MELD

Emall:  yanal0108@hoimad.com
La Ciudnd

£ .
Asunte: Comunicacksn Terminacién de nombramiento en Provisionalidad
Cordial saludo,

L] LA E

De manera atenia me permito comunicarle el contenido da 1a Resolucion No. 3021 del 12 de
septiembra 2023 *Por medio de fa Gual so hace un Nombramianto en Perfodo de Fruebs, se
Termina un Nombramienio Provisional y se Diclan Olras Disposiciones” acto administrabivo que
resusive el nembramiento del emplec de AUX, ADM CODIGO 407 GRADO 05, de la planta global
da cangos de la Secrelasia de Educacién Municipal de Pasio, a través del mérito y se levmina el
nombramienio en provisionalidad el cual usted ostenta. la efectividad de la terminacidn que se ke
comunica se herd efeciivo una vez ol nombrade tome pesesidn del emplec, para efectos de la
anteror se gnaxa an integridad la Resolucidn No. 3021 de facha 12 de sepliambre 2023, para su
conocimienta.

No slende miés ngs suscribimos de usied:

H;Eﬂuhwﬂﬁ.

oz sANDRA EDITH OVIEDO LOTADA

o e

ST AT ST . Ofieina Tajento Humeno
i nu'rg;‘rdlmw,ﬂndmﬁp S TR L,

% eencodminbiotoT
e T N T Ry

bl
o Vg ol ‘I
_'||||| ; isla :
{iEaa ~'.1j!lﬂ'. rop
ik B E e (S F ot E S I
| (LY ‘.".|1-C-'=--.-"1".'.:u1:‘-!'-.'~"'
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Fror el cun) me hace un nombramiento

Articule idnico.
lacia Nabilitada dal Cologlo Ui

BLCRETO NUMERG, F 8L DL 1142

{ .1”-..-r"'|'||"-f 'F )

y no acapto una renunclin en al

flamo dn 1n roneaclion. . N
FL GONERNADOR DEL DEPARTAMENTO

e men ale s ahtilpistfomen lepales.

PECRETAHO:

I DALGO HHLJD,' Ccomg Secre-
pnrtamontal José |
=]
antonlo Galén - Santa DArbara - Munlelpic de Fosto,
en reemplazo de MARTIA CECILIA DELTRAN, & fgquie ne I

le acepta la renuncla.

nuGmbrane a AMELIA YAMETH 1l

PARAGRAPO. El anterlor nombramiento se pagard con /
prooupusste interno del Coleglo pepartamental José
Antonio Galdn - Ganta DArbara - Hunlelple de
Fasto. Devengard un salario mensual de OCHENTAY

CINCO MIL FESOS M/CIE. (8 85,000),
COMUNLIQUESE Y CUMPLASE.

i

Dado en Pasto, a los -5 —dins~del-mes-de ~Dieiembre
da-mil-novertentos—noventa-y-doss=(L992).

, il Dz "

e i ;;rr-'*r.:‘ Mim:'
ALVARD EARAA MEDINA
Gobernador de Macifio -
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Almps,
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ACTA  ADICIONAL DE ENTREGA DE CUARENTA ¥ SIETE (47)
FUNCIONARIOS ADMINISTHRATIVODS POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO AL MUNICIPIO DI PASTO, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -

En Pasio, a los vemhnueve (20) dias del mes de junio de dos mil seis (2006) e
reunicion en la cwdad de Paslo doclor  FABIO TRUJILLO BEMAVIDES.
wenhiicado con la ¢ de ¢, Ho 12 962 951 de Paslo, en caldad de Gobernador
Encargado del Deparlamento de Nanno. segun Decrelo No 0852 de jumo 22 de
2006, Doclor RAUL DELGADO GUERRERO, wentificado con la c. de ¢ No
12 965 418 expedwda en Paslo {(Nanfio). en su calidad de Alcalde y Representante
Legal del Municipio de Paslo, entidad pibica con Nit No 891-280-000-3, elegsdo
por volo popular segun consta en el Acla de Posesion No.002 de enero 1 de 2004,

. .. doclora PATRICIA CORDOBA VALLEJO, identiicada con c. de c. No. 30.727.522

expedida en Paslo. en caldad de Secrelaria de Educacién Departamenial,
nombrada medianle Decreto 1407 de noviembre 24 de 2004 y posesionada
medianle Acta No. 0G6 del 16 de diciembre de 2004, y Lic. VILMA FIGUEROA
LUCERO., identificada con c. de c. No. 27.302 049 expedida en Linares (N), en su
calidad de Secrelaria de Educacion del Municipio de Paslo, nombrada medianle
Decrelo No.0329 del 9 de junio de 2005 y posesionada mediante Acla No. 096 del
1 de julioc de 2005, todos facullados para ejercer sus compelencias en las
respeclivas enlidades y en ejercicio aclual de las funciones que le son propias,
con el fin de suscribir la presenle Acla Adicional de enirega del personal
administralivo. a la celebrada y firmada el dia 25 de agosio de 1999, la cual lendra
como OBJETO hacer la enlrega y recepcion, con cargo a los recursos del Sislema
General de Parlicipaciones del Municipio de Paslo y en las mismas condiciones y
garanlias de vinculacién laboral aclval, a los siguientes funcionarios
adminisiralivos:

No. | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FECHA DE
VINCULACION |

1 Eduardo Achicanoy Guerrero 12.962.949 . Agosto 22 de 1997

2 Angela Jacqueline Arluro M. 30.739.037 fggéremhm 15 de

3 Julio Belalcazar Jurado 12.956.325 Tg;rrmre 23 de 5

4 | Julia Margoth Bolaiios M. 30.718.950 Julio 31 de 1961 %

5 | Daniel Bolina 12.955.557 Agosto B de 1983

6 Buenaventura Bolina Jojoa 2.273.104 Abril 19 de 1988

7 Carlos Edmundo Buslos Lopez 13.005.574 I'u'l.alyn:- 27 de 1993

8 Carol Mabel Cabrera Diaz 59.824.613 Julmlﬂ de 1994

9 Luis Alberlo Cabrera Mosquera 12.985.602 Sepliembre 23 de

i 1996
10 | Maria Josefina Caguasango R. 30.709.206 Julio 28 de 1994
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18 | Lowear Wggene Erazo Paz a0 724021 Mowiembre 10 de
EEL )
10| Luz Angelica Espana € Castilo 136 750 198 Jurne 10 de 1999
20 | ﬂ]ﬂm:‘.}.-uzgr_l_[!_ncm I LA I'ﬁ' Abnil 21 du 1988
21 Jacquelne Gomez Daza 27160305 Um;mhm 16 de
19 -
22 | Glorin del C. Hnrnnnd_ﬁ M. :,._ 27.077. 858 Febrero 8 de 1993
23 | Amelia Jancih Hidalgo Melo 30.740.632 Diciembre 15 de
1992
54 | Edilh Celina Hoyos Arce ~ | 30.714.577 Abril 21 de 1995
25 | Segundo Aliredo lqua Chasgquen | 12.974.034 Marzo 2 de 1992
26 | Oscar Jiménez Villola 0§.385.362 Febrero 15 de
1993
27 | Paola Susan Jménez Erazo 59.833.088 Noviembre 29 de
1995
28 | Climaco Giraldo Jojoa Lopez 12.987.620 Enero 30 de 1952
29 | Blanca Rila Jurado de Eraso 30.716.290 Agosio 28 de 199G
30 | Dora Stella Lopez Cabrera 30.734.055 Febrero 15 de
1989
31 | Nancy Fabiola Lozano Arcos 27.080.728 Enero 22 de 1998
32 | Baldemar Marlinez Puchana 9§.325.296 Marzo 17 de 1993
33 | Marlene del Socorro MENA G. 30.710.512 Febrero 17 de
1993
34 | Luis Carlos Meneses Moncayo 08.385.809 Oclubre 3 de 1996
35 | Nelly Amparo Monlenegro P. 30.742.621- Febrero 18 de
ree=r] 1991
| 36| Maria Leonor Muioz Timand 30.711.691 Agosto 25 de 1988
37 | Elizabelh Narviez 30.726.794 Febrero 15 de
1993
38 | Libardo Orliz Segura 5.244.357 slo 2 de 1989
39 | Carlos Portilla Toro 98.388.321 Enero 20 de 1993
40 | Maria Cecilia Ramirez Duarle 27.332.743 Enero 24 de 1991
41 [ Silvio Rodriguez Bravo 5.261.085 Febrero 20 de
- 1992
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T 30.736.102 Febrero 21  de
10992

o826 822 | Dwembre 16 de
| 1996

30743631 | Fehrero 20 de
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Del proceso de enlrega de los cargos adminisirativos, se aplaza cinco casos para

revision de su siluacion juridica, que a juicio del departamento y del “"'Uffi’-'-ipi“
amerilan un estudio detallado, el cual se realizara duranie el mes de Julio del

presenle ano, para definir su enlrega y poslerior incorporacion a la plania global
del municipio de Paslo, o permanencia en la planta de cargos del departamenlo, a
pariir del 1 de agosio de 2006, que corresponden a los nombres que se relacionan
a continuacion: '

NOMBRE CEDULA Fecha de
vinculacion
1 IMyriam Amparo Burgos Davila 30.716.787 Diciembre 18 de
2001
2 Henry Fajardo Arcos B7.571.655 Marzo 07 de 2000
3 Eloy Rubiela Hidalge Melo 30.735.069 Julio 05 de 2002
4 Edmundo Mufioz 12.976.016 Julio 24 de 2003
5 Eveiro Hernan Orega Paz 98.360.691 Julio 24 de 2003

1.2.

1. CONSIDERACIONES PREVIAS

1.1. En vigencia de la Ley 60 de 1993, el Municipio de Paslo, obluvo
cerlilicacion en maleria educaliva, medianle ordenanza 050 del 12 de
diciembre de 1997, para asumir la prestacion del servicio educalivo, el
manejo auténomo de los recursos y del personal direclivo docente;
docenle y administralivo que venia prestando sus servicios personales

dentro de esla jurisdiccion,

En vilud del proceso de cerdificacion del Municipio de Paslo, el

Departamento de Narifio le hizo entrega, mediante acla de formalizacion
LFT " suscrila el 25 de agoslo de 1999, de: 2743 docentes, 21 Direclores de
Micleo, 196 Direclivos Docenles y 403 administralivos, con cargo en
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quel iempo a los 1ecursos del situade hiseal, en la que se acordé la
Posibilidad de susenbir aclne  adicionales e enlrega lendienles a
peileccionar el proceso de descentializacion

1.3. Mediante Decielo 191 de agosta 31 de 1999, el Municipio de Pasto
incorpoara a su planta de personal a los Drectivos Docenles, Direclores de
Nucleo, docenles y admimstrativos que habian siclo enlregados medianie
acla suscila el 25 de agoslo de 1999 ya relenda

1.4, En cumplimienio del proceso de enlrega, con acla suscnla el 7 de
diciembie de 2001, el Departamenio de Nanno le hizo enlrega al
Mumicipio de Paslo, de 17 funcionarnios Admimsirativos que perlenecian al
anliguo Fondo Regional de Narino - FER -, los que fueron incorporados
medianle Decrelo 0558 de 7 de diciembre de 2001.

1.5. Del proceso anlerior quedo pendiente definir la siluacion de vinculacion
de cincuenla y seis (56) [funcionarios adminisiralivos que venian
laborando en los planleles educalivos que funcionan en Paslo, anles de
la fecha mediante la cual el Departamento de Narifio, le hize entrega al
municipio de Paslo de la planla de personal, eslo es a 25 de agoslo de
1999,

1.6. A la fecha, de los 56 funcionarios administralivos, se tiene que cualro (4)
de ellos: GUILLERMO ACOSTA, SEGUNDO PENA y ROBERTO
YAQUENDO y ROBERTO AMBROSIO ROSERO se han relirado del
servicio por cumplir la edad de reliro forzoso y 5 lienen una siluacion
juridica especial proxima a definir: Myriam Amparo Burgos, Henry Fajardo
Arcos, Elsy Hidalgo Melo, Edmundo Basilio Mufioz, Eveiroc Heman Oriega
Paz.

1.7. Por orientacion y direclrices impartidas por el Ministerio de Educacion
Macional, para que se culmine el proceso de descenlralizacion entre el
Departamenlo de Narniio y el Municipio de Paslo, el dia 12 de abril de
2004, se reunieron el Senor Gobernador del Deparlamenlo de Narifo, el
sefior Secrelario de Educacion Deparlamental de ese entonces, el 5eﬁnr
Alcalde Municipal de Pasto y su Secrelana de Educacion, con el fin de &
celebrar “acla de acuerdo para legalizar la incorporacion de la plania de
cargos de personal docenle, directivo docenle y administralivos del
seclor deparlamental al municipio de Paslo®, a lraves de la cual se
eslablecid conjuntamente crilerios y procedimienios que permitan la
incorporacion de esle personal formal y definitivamente, los cuales hasta
la presente fecha venian dependiendo administrativa y financieramenle
del Departamenlo y que en aplicacion del procese de descenlralizacibn

=T del sector educalivo del municipio de Paslo debian pasar a esle enle
lerritorial,
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ste el mes de noviembre de 2005, ks Secrelarias de Educacion

Depaztamental y Municipal ietomaron el Itabajo anlerior para culminar la
enbiega del servean odueative ol municipio de Paslo. Para ello el
Ministetio de Edueacion Macional envia asislencia (écnica en la que
olicce onenlacion respecto a esle proceso, seialando: “La enlrega de
persomil docenle y  adminstralive  del deparlamenlo de MNarife al
municipio de Paslo, mediante acla, solamenle procede como un acla
adicional al acta anlerior en el proceso de certificacion, juslificado por
haber omilido algin persanal que de manera comprobada eslaba ubicado
en Paslo, anles del imomenlo de la primera enlrega de personal,

1.9. Como resullade de las gesliones adelantadas enlre las  dos
adminisiraciones y las permanenles asislencias lécnicas que el Ministerio
de Educacion ha olrecido a los dos enles lerloriales, se logro consohidar
la suscripcidn del Acla No. 005 de mayo 4 de 2006, en la cual el
Ministerio de Educacién Nacional, por inlermedio de sus representanles
deja conslancia expresa que es deber del Municipio de Pasto recibir los
cincuenla y dos (52) cargos administralives, disminuyendo en cinco los
cargos por enlregar por lo referido en el numeral 1.6, (47), a fin de dar
cumplimienlo a la normalividad vigente al momenlo en se elfectdo la
entrega (Ley 60 de 1993) y las nuevas disposiciones que se desprenden
de la Ley 715 de 2001, por lo lanlo el Deparlamenlo asumio el
compromiso a entregarle al Municipio de Paslo, informacion sobre el
personal sujelo de enirega a fin que la Secrelaria de Educacion Municipal
de Paslo consulle lo perlinente.

1.10.Las adminisiraciones Deparlamenltal y Municipal, se compromelen a
hacer los estudios juridicos y financieros para efeclos del reconocimiento,
cancelacion y reinlegro de los valores por conceplos salariales H\]
preslacionales que se hayan causado por la presiacion del servicio de lo
funcionarios adminisiralivos, objelo de la presenle enlrega, que
cormesponden a cada enle lermilorial. Dicho estudio se realizara de manera
conjunia, en un plazo de cinco meses, contados a partir de la suscripcién
y firma de la presenle acla. :

2. FORMALIZACION DE LA ENTREGA

2.1. CARGOS Y PERSONAL ENTREGADO POR EL DEPARTAMENTO DE
NARINO AL MUNICIPIO DE PASTO.

El Departamenio de Narifio, teniendo en cuenla los compromisos asumidos en

—~i¢ las diferenles aclas suscrilas hasla la fecha, hace enlrega formal de cuarenta y
siele (47) cargos adminisirativos al Municipic de Paslo, que como ya se
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BSpeciico  anleonormente venian laborandn en difsentes  establecimentos
Cluclvns, ulieatdos en su unsdhecon, anles de gue al departamento de
Natino electua la entrega de peesonal al municipio de Pasto, es decr a 25 de
agosio de 1000

La enliega y tecepcion se elecluari por o Deparlamento y el Municipio,
quienes pievia  delinicion  de  las  siluaciones: a) Administrativa que
comprende fecha de ingieso, vinculacion, denominacion del cargo, nivel,
codigo, qiado, salatio, estade homologacion, lugar de ublcacion e informe de
cargos que fueron eporlados a la Comision Nacional del Servicio Cral para
proveer cargos de concuiso, b ) Laboral y prestacional que incluye reporle de
novedades de cada uno de cllos, faclores prestacionales debidamente
delerminados, pasivos preslacionales, reporle de enlidades de afiliacion a
sequridad social: ¢.) Juridica, es decir lo referenle a regimenes aplicables y d.)
Financiera, de cada uno de los 47 luncionarios adminisirativos, consolidaran la
enlrega del personal.

Efecluada la enlrega de personal adminisirativo mediante la presenta acla, la
Alcaldia Municipal de Paslo, Secretaria de Educacion Municipal de Paslo,
expedird el correspondiente aclo administrative por el cual incerpora sin
solucion de conlinuidad a los cuarenta y siele (47) funcionarios administrativos
provenientes del deparlamente de Maring, a la planla global de cargos del
seclor educalive del Municipio de Paslo,

El Municipio de Paslo cancelara los salarios y prestaciones sociales de los y
las funcionarios recibidos, con los recursos del Sislema General de
Parlicipaciones Iransferidos para la financiacidon del servicio educativo de su
jurisdiceion, a parlic del 01 de Julio de 2006, conlando lambién para su
financiacidon con los recursos que el Ministerio de Educacion Mac.onal
Iransferira como complemenio de planta. i

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 En cualquier momenio podran suscribirse actas adicionales, tendienles a
perfeccionar el proceso de enlrega de los funcionarios cuando surgan
hechos gue asi lo ameriten, b

=
3.2 ElDepartamenlo de Narifio hara enlrega al Municipio de Paslo de las hojas—%
de vida del personal sujelo de esla enlrega que conliene: documentos
basicos, aclos administralives, carrera administrativa, salarios vy
preslaciones, asi mismo si los hubiere, informes sobre los anlecedentes
disciplinarios y procesos en curso, debidamenle relacionadas y foliadas. En
77 lodo caso se recepcionardn estas hojas de vida medianle aclas individuales
de enlrega.

Powered by CamScanner



lauuesguwe) a AqQ paltamod

4. ANEXOS

Formaran parle integral de la presente acta:

. Relacion de cada uno de los 47 administrativos que se re
presenta acla, que comprende definicion de siluaciones:

! ﬂ-{imimslniw?s comprende: fecha de ingreso, vinculacion, denominacion
del cargo, nivel, codigo, grado, salario, eslado homologacion, lugar de
ubicacion e informes de cargos que fueron reportados a la Comision
Nacional del Servicio Civil para proveer cargos de concurso., Sﬁ

B. Laboral y preslacional, que incluye reporte de novedades de cada uno de

cllos, [laclores preslacionales debidamenle delerminados, pasivos
preslacionales, reporte de entidades de aliliacion a seguridad social, y,
C. Juridica, es decir lo referenle a regimenes aplicab

ciben mediante la

Para la validez de la presenta Acla se firma e 'ﬁé{ a los veintinueve (29) dias
del mes de junio de dos mil s |5.{2IJDE}— 7
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de Narifio (E) Secretaria de Educacion de Narifio

R ELGADO GUERRERQ-"“H VILMA FIGUEROA LUCERO
lcaldo.Munlﬁﬁiﬁ'e Pasto Su:relarla Municipal de Pasto

) / K % ,rf o /{
Elaboraron: Oscar Viasus, Mynam az Solarte
Abogados de Apoyo Grupo Talento Humano

Nury Villarreal Velasco
Profesional Universitario.
Gober Tién de Narino
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NEFUDLKEA B GoLoMOIA
ALCALDIA BUMICIPAL BE PASTO
BCCHETARIA KUMIEIAL i EDUCATION

DECHETO lﬂ.‘?_'__?__-_ UG 2006
40 0w !

Por el cusd e Incospoian unos Tuncicaiaibon puwisadntivps dol seclor cbecabive prossd ke
del Depariamenty da | Landa

EL ALCALDE DEL MUMICH"O DE PASTO

En cjercicio do lay alnbucicnes conleridas por el ilicule 315 de 1 Considuciin Pollica, Loy
715 do 2001, y :

- CONSIDERANDOD

Ove d¢ conformidad sl adlcule 315-3 e L3 Conslilucidn Pollies ks conospardo ol Alcskle
drigir 13 aockin adminislraliva del municiplo y oregurar el cumplimiants de las [ incienas y L
prm-dmm- los serviclos o su caigo, en cele CI30 ummcmmamm

O b ley 715 de 2001 en zus arlboulos 7, numeral 7.3, 34, 37 y 38, unmmmh
dapuesio on el orticulo 2 del decreto 3020 de 2002, dispone que las Enlidads 1 Torritorialos
doben electuar [a adopeién e incorporacian de la plania de personal docente, dﬁtﬁ'ﬂm
¥ administralivo de los eslablecimionios educalivos.

Cue e Municipio de Pasio fue corbficade, medionie Ordenanza 050 del 12 de diclembee da
1997, emitida por ia Asambiaa Dopartamental do Narifko, de conlormidad con el srocodipiento
“Mlhhrﬁﬂdu 1863 s,

Oue medianie Deorcle Municipal No, 0573 de 31 de diciemibre de 2003, I:Nﬂ&ﬁnﬂuﬁah
adoplo la plania cargos docenles, direclives docentes y adminislralived, piovi conceplo

técnio del ﬁemmmmaumummuﬁﬂmmmm :

planis global da -:;nqu:dmhulmhuﬂ 5 1__‘
mmmdiﬂ Junio dp 2006, ﬂﬂmrtmmdldﬂrﬁﬁﬂhﬁﬂ-ﬁﬂ]ﬂﬂ

Mnistero de Educacibn Macionsl, Se.acordd incofporar cuaremia y shale 47) - carges.
sdminizirativos del Depariamento de Horlfo guo hasla L fecha no han side incor orados ¥ qua.

verilan laborando en eslablecimientos educalives del Munscipio de Paslo, vincult hﬂ--lll'll‘-'!'ﬁlﬂ
30 de Agosio de 1593,

Que el parsonal incorporade medianle el presenle aclo mmrhmlwmi‘hm::
y condiciones de su vincubacidn laboral Inicial que tenlan con e Deparlamenia,

Ciue en mérilo de lo expuesin,

DECRETA

Arlicule Primero.- Incorporar o |8 plania global de cargos del sechor cducalive del Munlcipo
de Paslo, a parllr del primero (1) de julio def afo dos mil seis (2006), sin solucidn do
continuidad ¥ con cargo a loy recurtos del Sidema Generad de Padicipaciones d- esla Enlidad
Temitorial, cuarenia y sielo [47) empleades Adminisiralivos proveniendes del seclor ecucalive
del Departamento de Nanfo, que venlan laborando on esle Municiplo, que se retadonan a

condinuacitin

: e
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Continuatitn Deciels lio u 5 l _II | [ JUR ki)
__h % Cidula |NOMBDRES APELLIDDS CARGO LUD | GiA
__2062M0  |EDUARDO ACHICATITY GURIITAG | CELATOI R )
— %‘:%_ ELA JAQUELINE ARTURD MINDS .Jr{'m' TABA A 1410 n
== %‘ﬁwﬂ——___.___tm.} RZAT UG (AL ADT D [407 (771
— oo oy oo Koy 2y
e aoTIN -
| 27104 TBUERAVEHTLNIA igm%ﬁr ~ [ CELALO AfF 1 TH
| 1WNSETA | CARLOS EDMUNDD OUST0S LOPEZ MiZADT O _[107 | F
|__{982461) | CAROL EMABEL CATLIEA WA MIXADTI D (07 | 7
{98502  |LUIS ALDERTO u.u,num IOGOUERA CELALI i 417 n
’JTI:IEIE[-E | MARIA JOSEFINA CAGUASATIGD REALPE | MUK ADTI D407 7
7307887 |RosARID CAICEDD ALVAREZ SECRETE WA _[440 [ 10
-AT10308 | OLIVIA RUFINA CASTIND ORTEGA A ADTID (407 7
174371 |OLGA DOLORES “|CERTH ORA AUKADTI /O |407 1
[ . 0725051 ICA_DEL FILAR____|CHAVEZ GONZALEZ _____ |AUXADTIVO 407 | 11
2080608 | JESUS HERNANDO CRIOLLO P. SECRETA 0440 | 10
. 0723534 LD LIDIA DEL CARMEN [DELGADO ENRJIOUEZ __ |AUXADTIAO _[407 | 11
12950001 [LUIS FELIPE ERAZD LOPEL F:CRETA U0 “|4W | 10
_:0724021 |LAURA EFIGENIA_____ |ERAZQ PAZ CADTI 0 [407 | 11
_ 5750188 |LUZ ANGELICA ESPANA CATTILLD ACKADTIO 407 | 11
_ 0701197 _[AMPARD _ GARZON BACCA ABCADTE'D  |407 | 1
_i7180305 |YAQUELINE  |GOMEZDAZN AUKADTI D 407 | 1%
_: 07T GLORIA uEl. CARMEN HERNANCEZ MEDICIS AUXADTIIO 407 | 7
o | E0740633- MELD [AUKADTIHO 407 | 1
Z0714577  |EDITH l.':.El.FI'M HOYOS ARCE AUX ADTT/O  |407 | 11
12674034 | SEGUNDO ALFREDO __|IGUA CUASQUEN AUXADTIVO" |a07 | 7
£3385352 |OSCAR JIMENEZ VILLOTA CELADOR a7 | 0
$3B33088 | PADLA SUSAN JMENEZ CRAZO AUXADTIO (407 | 1
12987620 | GLIMACO GIRALDO JOJOA LOPEZ SECRETAID [440 | 10
I07162590 | BLANCA RITHA JURADO DE ERAZO SECRETAUA |440 | 10
20734055 | DORA STELLA LOPEZ CABRERA AUXADTIO  |407 " | 7
7080728 |NANCY FABIOLA LOZAND ARCOS SEGRETAZUA |40 ° | 10
| £3325705 | BALDEMAR MARTINEZ PUCHANA SECRETASID |#40 '] 10
5J710512 _ |MARLENY DEL § MENA GOMEZ SECRETA®A |40 | 10
£3385800 | LUIS CARLOS MENESES MONCAYD) SECRETAIID [440 | 10
I0742621 |NELLY AMPARO MORTENEGRO PANTOJA |SECRETARIA 440 | 10 ]
TI711691 | MARIA LEONOR MUNDZ TIMANA ALK ADTFIO  |407 | 7
| i ELIZABETH Z NARV. SECRETATA_|#40_| 10
T244357 _ |LIBARDO ORTIZ SEGURA SECRETAUO |40 | 10
£8388321 | CARLOS ANDRES PORTILLA TORD SECRETAUD |40 | 10
27332743 [MARIA CECILIA RAMIREZ DUARTE AUX 5G.__ |a10 | 8 °
5261085 | SILVID % RODRIGUEZ BRAVD AUXADTIO (407 | 7 |
12980773 [DIEGD ANDR i LAMORARND SECRETARID |440 10
5260823 |JOSE FRAMNCISCO ROSERD MALLAMA AUXADTI /D 407 7
12963713 |JOSE JUAN ROSERO MASINSOY CELADOR 411 | 8
| 3J736102 | SORAYA DEL PILAR SOLARTE ZAMORA SECRETAGIA 440 10
| 53826822 | MARINELLA TORO CORONEL 1% ADTIVO 407 n
2743631 |MARIA CONSTANZA. ZARAMA VARELA SECRETAYA [440 | 10

Artleulo Segunda.- Los servidores pﬁkn:mummamw'm:m
mm-nmgmwmmmmﬂhmhmmm

pmﬁmwurmummn:mrmdﬁu lizey s

Por tralarse de una incorporacidn por susbuciin de fundones de una Enlidad a olra, ¥ qua

venlan vinculados al serviclo, no se cxigird nuevos requisilos o documentos.
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DRGRETO Mo v d o
C10 JUN, 2002 )

o eb ol ae eeclsiicn al pernseal adminislentive dn lon Caolagios
Deparinmaontnion

R
El. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO

Ervuso de sus aklibuclonos conslucionnlos y lagalos y on ospoclal do
s consignadas en ol arllculo 308 do n Consliluclon Polllica, arliculo

~d2del Decrelo 1222 de 1906 y
CONSIDERANDO

Quie imodionto Decrelo 0532 dal 20 Je Junlo do 2,001 so eslablecid la
Planln do Personnl de in Qebarnzcn do Moo, én e ual 53 incluyd
150 emplcos adminisiralives, sin codificucion ni grado, de los Coleglos

Qeparliimentales

Que medanie Decrelo 0413 del 10 de Mayo de 2.002 se fijaron las
asignacianes civiles del seclor caniral de la Adiminislracién y Asamblea

cieparlamenial para la vigancla fiscal del 2002

Que el arllculo primero del cltado dacrelo delermina las asignaciones
H SEMEpGY AuminisraNvos de TlosTIColaglos
Departainenlalel, clasilicandolos con el codigo y grado a nivel

departamental,

Quesa:partir del' de'Enerd’del 2.002 los empleos administrativos de
los Coleglos Deparlamenlales, sezincorporan. al Sislema: illide
Parlicipaciones, segin lo-dspone ellaplgyio:38 deil! de
[Diciembre de 2001:}

Que al ser Incorporados a dicho sislema, se hace necesario
reclasilicar los empleos de acuerdo a los codigos y grados del sistema,
s cuabes para el ano 2002 se lijpron segin Decrelo No. 660 del 10
e Al o 2002 expedido por la Presidencla de la Replblica.

g ..Psﬂe!,m.’{#ﬂmﬂ‘ﬁﬂw 158 luyo e cuenla las, lunciones defcada
urm-.ﬂﬂaa'mummu'um '1,5 [ v% }inluﬂ'bﬁwg )epariameniales.
sl FHdEd i

——— e
— e S G ARG B n o wr ; ee——— -

- .
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ARTICULO PRIMERO.-

Ly LT —

Ef:ﬁj

IEPARTAML T O ARy | (R G ]
DECRETA

Reclasificar de conformidad con el Decrelo Mo.
G0 del 10 de Abrl de 2002, medianle ,L'_""
axpadiclon: de' "' 168  oolos  adminisiralivos

commespondienies, los 155" empleds
‘admigialrativos de Colegios Depatidnerildles,
los ouales quedarandaij
Ne. Emplecs Carge Hivel  Grado Cadige Sueldo
51 AunAdive  Asstencil 11 5120 §555907 < .
1Gineuenls yuns) i
43 Secrefario Aslstencial 10 5140 515.106
(Cuanenla yies)
19 Aux Serv.Grales Addtencial 09 5300 415,780 -
Vaa o nueve |
e} Caladcr Agigtenclal 08 5300 440.549
MWelrdldag)
— .-- ARTICULO SEGUINDO-  El presents Doorslo fige a parlir 43 Ja fecha —
te su publicacitn v surle efeclos fiscales a
partir del 1° de Enero de 2.002

Dado en San Juan de Paslo, a los

e

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L

PARMENIO CUELLAR BASTIDAS ~~

Marino Vi

19 JUN. 2002

Powered by CamScanner



ALCALDIA DE PASTO
SECREYARIA DE EDUCAGCION MUNIGIFAL

DECARETD Ho, 220 la 2007
{41 e DHehamben ila 2000 )

POIR MEDIO DEL CUAL 51 HOMOLOUAN Y 51 NIVIELAN SALAIIALMENTIE LOS
CARGOS ADMIMISTIRATIVON DEL SIEEC TOM EDUCATIVO DEL MURIEIO DE l'ﬁﬁiﬂ
FINANCIADOS CON RECUIRBOS DEL SISTEMA DENENAL DE PARTICIPACIONES

LA SECHETAHIA DE CDUCACION DEL MUNICIMO NE FASTO,

En uto de sus alibuciones legales, expeciinenio kna confmigdag on of milcuka 305 da Ly
Censiilycidn Polllien, Loy 715 do 2001, deinda Aatiias eaicmelanlos eama
weplanientariag, ¥

CONSIDERANDD:

Oue de eanfarmidad con los Als, 151, 208, 356 y 357 do la Consfiluckdn Politica da 1891,
se expicid I Ley GO do 1993, 3or medio de la cwal se diclaron normaos orgdnicas sobre la
destribucidn de compelencias y recursos, abeiéndoso osl paso la descontralizacidn del
sericio oducative y el desmonle de la nacionalizacidn de la educaciin primaria y
secundaria ordenada por ka Ley 43 de 1875 medianto la enlrega por parte de la Nacin a
los Deparlamenios y Distrilos; de los bienes, of personol y los estoblecimienios
educalivos, .

Que de esla forma, quedd claramenla establecido que el perscnal administrativo del
secior educalivo que venla prislando sus servicios a la Nacidn, por mandalo legal debla
eniregarse  al respeciive Ceparlamento o Disiilo, cumplido lo cual, medianie
incorporaciédn entraban a formar parte de loa planias de personal respeciivamente, la que
para su perfeccionamisnlo regeria de lo homologacshn de cangos

Que mediante Ley T15 de 20011, e dictaron nonmas ofganicas en mateda de rcwrses y
compelencias, de conformidad con los Arls. 151, 268, 356 y 35T da la Conslitucidn
Politica, reformada por &l Acto Legislalivo No. 01 de 2001, que cred el Sisterna General

de Paricipaciones = SGP.

Que se dispuso que bos Deparfamenios cerfificaran a los Municipios que cumplisran
delemminados requisitos, de manera qua la asunciin de la administracién auténoma de los
recwrsos del Sistema General de Parlicipaciones - Arls, 5y § -, aparejaba la obligacidn da
recibir e respective personal eniregado por los Depardamentos, sujeldndose a las planlas
de cargos adopladas de conformidad con la ley - Arls. 7.3 ¥ 21 -, Eslo es, conjuntamente
par la Macién, con los Departamenlos, Distitos o Municiplos, tenbsndo en cuenla los
oriterios establecidos en la ey,

Cue asl, se dio un proceso simiar al genarado por la Ley B0 de 1993, pues con ella e
municipalizd @ servicio educative que habla quedado bajo responsabilidad de los
Deparismenios.

Oue dando cumplimiento a bo ardenado en la Loy G0 de 1693; of Ministerio de Educacién
Maciong! medianby Resolucidn No, 2230 del 1 da julio da 1907, cerlifica ol Departamenlo
de Narido parp Lo administracsdn del servicic educative. En consecusncia, las plantas de
corgos v personal qua laborasan en ol Deparfamenta, aspecificamanta los funcionanios
administralivos de lo Oficing de  Escelafdn, el Fongo Educolivo Reglonal (FER), Cenlro
Experimentsl Pilolo y los idminisiralives do las Inslituclones Educalivas, fuworon
Incorporados @ 1o plania ceniral de lo ndminisiracién depadamenial, proceso que 58 llevd
& cabo sin que exisliera harologacidn y nivelackin salaral con los comespondientes
cargos y salarios similes de la plania central mencionada. ;

::}i,-,'-p
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DECAETO Mo, 120 de 2007
(31 de Diciambea do 2007)

Gun de condoemidad ¢on 13 Ley 60 de 1992, ol Municipio da Pasio se encusnira cericads
y tieng compelencia legal paia adminisirar 1a planta de personal dal seclor aducalin
manejar los recursos del Sistema General de Paiticpacionts SGP sactor educacin

Oue medianie Decrato No. 570 dg 2003, ol Municiio do Paste adopld la planta global de
dueacion Hacional, sobre iz

cargos, provio conceplo likcnico favosable del IMirsstario de E i
propuesla dofiniliva de organizacidn de fa planta global der pargas de diractiads d
docenles y administralivos, confarma a los crilerios asloblocidos en la Lay 715 de 2001,

Que of Honorable Consejo de Estado — Sala de Consulla y Serviclo Chel, medianie
pronunciamicnlo nimero 1607 de fecha 9 de dickembre de 2004, atendiendo I3 sahicilud
do k2 sofioea Minisis de Educacin Nacional, conceplisd que |a ama
salarial era un imperative.
Cue con o chielo de orienlar el proceso de Homologacian y Nivelacibn Salarial del
seclor educalive de cada enfidad berrlonal, asi como dar
cumplimients 3 las disposiciones normalivas en malerla de organizaciin de plantas de
Ministerio de Educacién

personal, en ejercicio de las ‘unciones que le comespondian &l M
HMacional, sxpdio |3 Directiva Ministerial No. 10 de fecha 30 de junio de 2005, exponienco

h.-.mre:hup:mnmwmnh en dicho pfocEsd,

Que asi, iguaimente el Minisierio de Educacidn Macional en el mes de

gxpide la Guia para la Homologa
Tarilovisies, la marmnaputrmwnuhnﬂrrwmmﬂ-hidapmmulnu

guienes hagan sus veces en fas entidades tefbariales, mﬂmngehwndﬂnmlm
derivado de la desceniralizaciin de la educacian orsenada por la Ley 60 de 1953, Ley T15
de 2001 ¥ la normalividad ce carrera adminstraliva (Ley 443 de 1998, Decrelo 1569 de
1968, Ley 909 de 2004 y decrolo 785 de H05).

mwmluhﬂhmhummﬂﬁmdhmhmmm
Emmuﬁﬂ&ldumrﬁdﬂndeMnlmmamﬁudnma
wbdm.mnmlﬂmhhmmmurmﬂdrmﬂdmlmmymuhs
ﬂmmmm-mvurmhmmmmummummmmm
Luﬂ.desduﬂmuﬂﬂnmhmﬂimpﬂmﬂmhﬂﬂm

Palicione s qmd‘ﬂ:ﬂmﬂpﬂuﬂnﬂd‘u Pasio = Secretaria do Educaciin
Municipal, segin las ordenadas en [a ley, como las orientaciones impartidas

disposiciones
pﬁﬂmhMHﬁmﬂﬂmﬂu.

M1Mmmmmmmmuhmm.mmﬁmd¢hrdn
las peficiones mencionadas y con ¢l fin de preveni cualguier accién an contra del enbe

mﬂﬂm-mmm-muﬁumwmduhmman-
mumw.nmwhmmmah
yﬁ%ﬂﬁﬁ%hﬁﬂmm:wﬂﬂdﬂ

nivel centrad del Municiplo.

mumnmwhmm-mummﬁm
M,mﬂnmnﬁmmummww
dm.mwmumﬂﬂnmﬂm:mnﬁmﬂm
wcmmwﬁmrlnlmdlmrnuanmnmmHh
Directiva Ministerial Nao. 10 dal Ministerio de Educacidn Macional y la Guia de

.Eﬂuﬁurﬂhﬂpﬂdlﬁﬂmmmmﬂﬁm:ﬂﬂﬁ

Diiciambre de 2007,

o
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DECRETO Mo, 320 de 2007
(31 dho Dichombre de 2007)

Qe b homologackn y nivelackdn salalal anul ordennda sa Bevard & cabo comparanda
afo tras adlo las asignackones chiles do ta planta coniral del Muricipio y las de 1o ﬂ'ﬂ:
de los luncignarios adminisiialvos, pagndos con recursos dal Sislema Genara

Parlicipaciones 5GP,

Que mediante Decrato Mo, 0100 do 23 do marzo do 2005, el Alealde da Pasio, Dr. RAUL
DELGADO GUERRERD, delegd al Secrelao do Educacién Municipal, h; hmnﬂmlr:lﬂﬂ
mdminisiras, incorporar, nomirar y posesionar ol personal Diraciiva Docenda, iwﬂ‘i
Adminisiralivo, de conformidal con ko dispuesio on los Layes 116 da 1084, 443 de e
715 de 2001 y 900 de 2003 asl como sus decrolos reglamantarios. Iguailmente, seg b
contemplado en los Decretos 2277 de 1979 y 1278 do 2002, como demis normas queé

modfquen, sustiluyan o complamanien.
Qiue en mérilo de lo expuesio, la Socrolaria de Educaciin Mumicipal do Pasta,

DECRETA!

ARTICULO PRIMERO, HOMOLOGAR ¥ NIVELAR EALARALMENTE loa sigulantes
cargos administratives de la Secrslarla de Educaclin
Municipal da Pasto, pagados con recursos del Sistoma
Genaral 0o Participaciones SGP con los similes del Nivel
Ceniral de esie Ente Temitorlal:

TEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES PLANTA MUMICIPAL HOMOLOGADA
o F'IS:HTA SiH HOMOLOGAR Dwecrato TAS marzo 1T de 2005
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DECRETO Mo. 320 de 2007

{31 de Diciembre do 2007)

TR . | S 1] CODICO |GR

RO UNVERSITATIO— [FOFEGL] 210 |
TEC. OPERATIVD _ TTECHICO 74 3
TEC. OPERATIVD TECNICD 314 7
EC. ADMINISTRATIVO Trecmco | %87 iF]

. A ASISTENCIAL | 470 | 3 |

CELADOR NSISTENCIAL A7T 3

CONDUC MECANICD ASISTENGIAL | 482 9

AR ADMTIVG TASISTENCIAL | <07 4

SECRETARIA{ O} ASISTENCIAL | 440 B

ARTICULO SEGUNDO. L4 HOMOLOGACION ¥ MIVELAGION ordenada en el
arlieula antericr, 5o hard con la esiricla conservacidn de los
dorechos adquiridos ¥ i reconocimiento, liquidacin y pago
relroactivo de la diferencia salarial y demas emalumentos

. drvengacos, ::ummdamh[md&uhnﬂ:ﬂnnla
planta municipal, se hard con base en las disponibiidades
presupuestales @ bavés de la Tesorerla de la Alcaldia
Municipal de Paslo.

ARTICULO TERCERD, Lav cién de cada funcionarno adminisiralivo =&
realizard medianle aclo adminisirativo individualizado, el cual
dobe especificar el cargo al cual es homologado y la
nivelacion satarial respecthva, si a elta hublere lugar.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a paitir de su expediciin y deroga

laf narmas que & sean contranas

Dado en Paste, a los 31 dias dal mes de diciembe de 2007

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

El‘znkr'b
VILWA F LUCERD

Secrelaria do Educacidn Municipal
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ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

DECHETD HNoGl?
(31 OC DICIEMNRE 2007)

LA COHRESPONDIENTE DENOMINACION,
LARIAL DETERMINADA EM LA PLANTA DE

CARGDS HOWOLOGADA, AL PERSONAL ADMINISTRATIVG DEL SECTOR
EDUCATIVO FINANCIADD CON RECURSOS DEL GIRTEMA OEMERAL DE
PARTICIPACIONES SGP EN EL MUBNICIFIO DE PASTO

POR MEDIO DEL CUAL SE ASIGHA
CODIGOD Y GRADO DE ASIGNAGION 5A

LA SECHRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO,

En uso do sus abibuciones lapales, especinimento las conferidas en el arlculo 303 da la
Consbiucitn Peillica, Ley 715 do 2001, demis normas concordanlas coma
reglanseniariag, ¥

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con bos Arts. 151, 280, 356 y 357 de la Canslitucidn Paolitica de 1931,
&0 oapitsd Ia Loy G0 de 1903, por moeciio da La cual se diclanon ROMMas argénicas sobre la
disirbucidn de compelencias y recursas, abriéndose asl paso la descenbralizacidn del
servicio cducative y &l dosmonle de nacionalizacitn de la educacién primadia ¥
secundaria ordenada por 1a Loy 43 da 1575 medianis la anlrega por parie de la Nacidn a

los Depariamentos y Distilos; de los bienes, el parsonal ¥ s eslablecimientos

educalivos.

Cue de osto forma, quedd claramenis eslableckio que el personal adminisiralivo del
gecior educalivg gua winla prosiands sus sarvicies a la Maclén, por mandato legal debia
eniregarse @l respeciive’ Dwparlameénto o Déuiriio, cumplido o cual, mediante
inctaparacian eniraban a fonmar parte de las planias de personal respectivaments, la que
para su perfeccionamiento raguera da la homeliogacian da cangas

Que medianle Ley 715 de 2001, se diclaron nonmas orgdnicas en malera de 18CUMSCS ¥
compelencias, de conlommidad con los Afs. 151, 208, 356 y 357 de la Conslbibucidn
Politica, reformada por &l Acto Legishalive Mo, 01 de 2001, que cred ol Sistema General
de Parlicipacionas = SGF,

Que se dgispusa que kos Departamentas earificaran a los Municipios que cumpheran
determinados requisitos, de manera que [a azuncion de la administracién autdnoma de los
recursas del Sistema Ganeral de Particl = Arts. 5y 6 -, aparejaba la obligaciin de
wulummummwmnmmmﬂm“nmm
nmnwﬂ-mrmmumum—m. 7.3 ¥ 21 - Eslo es, conjuntamente
por la Macién, con los Depariamentos, Distrilos o Municipios, leniendn en cusnia los
criteiion eslablecidos en la ley.

Cise asl, 50 dio un p‘m:ulhluﬂwmpurluuymd-1m.wu=mmn
municipalize el servicio sducalive que hobla quedado bajo responsabilidad de los
Departamenios ]
mudm:hmmplirﬁm"mmmhmmdu 1693; el Ministesio da Educacidn

HMWMMH&EmdﬂHumH1W.MMd Cepariamanta

da Marifo para la adminisiracién del senicid sducslivo, En consecuencla, las plantas de
Mo, aapeciicaments los funcienarios

cangos y personal qun loboraban en &l Dopartame
sdminisiralizca g8 la Oficing do Escalatén, el Fondo Educalive Regional [FER), Ceniro
Educativas, fueron

Experimental Pllalo y los administralivos do a8 Instiluciones
WIHﬂIHIIHMIH“hMMﬂ depastamental, proceso que se fievd
@ cabo sin que exisliera hamologackn ¥ nivetacidn salarial con los corraspondienies

cargos y salarios similes de Ia planis ceniral mencionada.
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DECRETO No. 617
(31 DE DICIEMDRE 2007)

Que de conlarmidad con la Ley 60 de 1083, al Minicipio de Pasla $a encusnta carilcada
¥ liene compelencia legal para adminisirar 1 planta de parsanal el daclor educdn ¥
manejat los recursos del Sislema Genetal da Parbcipacionaa SGP aaclor adutatdn

Que medanle Decrelo No. 570 de 2003, ¢f Muricipio de Pasio adaptd la planta global de
cargos, previo conceplo Wensco lavodable dal Ministerio dn Educacitn Hacional, sobs la
propuesla defmdiva de organizaciin da la plania glabal da cargol e cheptleegd docanles.
docentes y adninisiialives, condoame A los crieiios aslatiacidos on la Loy 715 de 2001,
Oue o Honotable Contejo do Evado - Sala da Consulla y Serack Gral, rrachania
pronunciamenla nomeno 1607 da fecha 0 de teciombre de 2004, alendwenda |2 sohestiad
e 1a sefora Minisiia do Educachin Naclonal, eenceplud que 1a homelogacibn i ferselacsn
- salatial ora un imperaliv,
Que con el objels de orientar el ploceso de Homalogacibn y Mrrlacidn Satarial del
personal administralive del seclor educalive de cada enlidad lerritcral, a%i como dar
cumphmeenla a las disposicionas noemalivas en malena de organizacidn do plantas de
: personal, en ejercicio de las luncanes que le cosrespondian al Mristerio de Edhucazdn
e Nacional, expicié la Direcliva Ministerial No. 10 do fecha 30 de junio de 2005, expomenda
los crilerios ¥ pasos a lener en cucnia en dichi proceso.

Oue asl, iguaimente ol Ministerio de Educacidn Nacional en el mes de marzo de 2006,
In:iﬁullﬁur:plrllle:ﬂnuldﬁnd&tﬂlﬂmMﬁ' ivos en las Enbdades
Tq‘ﬂuﬂhﬂ. la cual Hiene por linglidad origntar ¥ apoyar :

quienes hagan sus veces en las enfidades terriloriales,

defivado de 1a descenlrakzacibn de la educacin prdenada por
de 2001 y la normatividad de carrera administrativa (Ley 443 de 1998, Decrato 1569 de

1998, Ley 009 de 2004 y decrelo 785 de 2005).

Cue da acuerdo a lo anlenar, el ohijetivo lundamental es que en todas las enbidades
mﬂmu:mm:unmmnmqmmmcﬂmﬁmwm
mmﬂmuduﬂm;umnmglmm:ﬁhmmlm

nomenctalura, funciones y requisilos de los empleos del pivel inmitorial

mwmﬁm:ﬂhHﬂMdlEﬁmﬁmhmm
i Emﬂﬂﬂlww&mm,numﬂammn
= m.mmuwmmymmmrpmmm

Wlﬂdﬁiﬂmﬂm-wdnﬁmumﬁ:mm

sl a alle mﬂmm-.mdmmmmmwmﬂmmm
mlwmr-Mn-whmMHm~MWﬁmm
Municipal, segdn las disposiciones ordenadas en L ley, como las onentaciones impartdas
pﬁdmﬂlﬁhﬂlEﬁlﬂﬂﬂﬂMHmm:.

mu_mnmwnrmmﬁ-mum
Mrmmmmmmmummmw
dm.EMmmhMﬂmﬂimmn#Mmﬁm
umm*:mrhlmrd-mrmqummm-nh
Duectiva Mnistenal No 10 del Minisisio de Educacidn Macional y la Gula de

Bain. m:mwnuﬁnmmmmmmwmmuu

Homokog
Diciambre de 2007,

Que la homalogacién y nivelacidn salarial mumm“m:mwm
mh;mmwmnhmmﬂwrmhhm

.-‘I'r;nlr
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DECRETO Mo, 617
(31 BE CICIEMORE 2007)

de los funcionarios adminisirativos, pagades con recursos del Sislema General de

Palicipaciones SGP.

o dn 2005, & Alcalde de Paslo, Or. RAUL

Chee medianie Decialo Mo, 0199 de 23 de man
Educacitn Municipal, las lunciones do

DELGADD GUERRERD, delegd ol Secrelnfin & et
adminiskar, Inceiporar, naminat y pesesinar al personal Directivo KOEMER .

Adminiatralive, de conformidai con bo dispuesio on las Loyes 115 do 1904, 443 da 1998,
715 do 2001 y 000 de 2003 asl como sus docrelos reglameniaricos. lgualmente, segun [
conlemplado on los Decretos 2277 de 1973 ¥ 1270 de 2002, como demas noTmas que hos

modifquen, susliluyan o complemenicn.

Que Ia SEM Pasto copidia o Decrelo Ho. 120 de 31 de Diciembre do 2007 por mindio del
cual so homelogan y so -nivelan salariamento los carges adminisiralivos del seclor
eduealivo del Muricipia financiados con recurscs del Sivema General de Parlicipaciones
5GP,

Qe la Dinecliva Minisi ,
deberd oxpade un decrete indnidualizade on dendo so detenmine [a homalogacin ¥
nivelacin satorial en cada coso en parlicular.

Clue en mério o ko expuesio, fa Secretaria de Educacian Municipal de Paslo,

DECRETA:

Asignesels 1a respeciiva denaminacitn, eidign y grado de

ARTICULOD PRIMERO.
asignacidn salarial a:

Tiemares l:-m.hn“|| fe | eromiescsn fal Lage W"ﬁ_
&:mﬁ_ﬂm i

Funeicnario administrative del secior educative del Municipi
de Paslo, de conformidad a la homelogacion de cafges
determinada en ef Dacrelo No. 320 de 2007.

ARTICULO SEGUNDO.
homologacién  y o3 acios adminisiralivo

mﬁfmﬂhﬁmmmw;n
mmwﬂumuﬂ:ﬂ:ﬁ#ﬂmw

ARTICULO TERCERO.
qlnnlllubﬂﬂrwmuphmmmgm'

Elﬁﬂ“ nomas  de  camera  adminisirativa
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DECRETO Mo. 617
{31 DE DICIEMBRE 2007)

ARTICULO CUARTO.  Aulorizase a la Subsecretarin Adminisiativa y Financiers 20
la SEM Paslo para realizar jos ajustes RECELANCS ¥
cumnplirmisnio @ o astablecido en este acto gominisirative,

ARTICULD QUINTOD. El presents decrelo fige 8 partir de su fecha d:;u axpedicidn
y deroga las disposiciones que la sean conlranas.

HOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dado en Pasto, 3 los treinta y un (31) dias del mes de Diclembre G afo dos mil siete

(2007}
ﬁmﬁ:‘-’iﬁn‘}a LUGERD
ﬁ?—- e ecretaria de Educacidn Municipal
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o
San Juan de Pasto, f
Enero 18 del 2008

Doctor (e
CARLOS BASTIDAS " S
Secretario de Educacion Municipal

E S. D.

H!E-*F: Recurso de Reposicion contra el Decreto N° 617 de
diciembre 31 del 2007

AMELIA YANETH HIDALGO MELO, identificado (a) como
aparece al pie de mi firma, funcionario administrativo del sector
educativo del municipio de Pasto, por medio del presente
escrito me permito presentar dentro de los términos legales,
Recurso de Reposicion en contra del Decreto de la referencia,
por medio del cual se asigna la denominacion codigo y grado
de asignacién salarial determinada en la planta de cargos
homologada y del cual fui notificado personalmente el dia 11
de enero del 2008,

OBJETO DEL RECURSO

El recurso de reposicion impetrado, tiene por objeto que se
revogque en su totalidad el decreto impugnado para que seé me
homologue debidamente con el par que me corresponde de
acuerdo a los cargos existentes en la planta central del
municipio de Pasto; equiparandome con el que devenga el
mayor salario para dar cabal cumplimiento al derecho a la
igualdad  consagrado constitucionalmente y que en
consecuencia se me homologue respetando el concepto de la
Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, cuyo
criterio se basa en la igualdad; "a trabajo igual, salario igual”.

En atencién a la directiva ministerial 010 de junio de 2005 en la
cual se determina un analisis comparativo del cargo, funciones
y requisitos de la planta de personal que transfiere con la planta
central receptora, en esle caso el municipio de Pasto, con el fin
de determinar las diferencias por razon de nominacion, codigo y
grado y su incidencia en la asignacion salana},_esenma c}e la
homologacién, razén por la cual manifiesto mi m-:nnfprn:-:dad.
puesto que no se han tomado como fundamentos principales

para mi caso.
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Fuu:{amemu el recurso interpuesto en las siguientes
Consideraciones:

1.- Existe falsa motivacién, puesto que algunos de los
considerandos que motivan el decreto, especialmente los que
segln su ubicacion les corresponde los numerales: 8, 9, 11, 14
y 15, no dan cumplimiento a lo ordenado por la Ley.

El Consejo de Estado resuelve la consulta, y entre otros
aspectos destaca: "Es evidente, pues, que de /a
& homologaciéon y consiguiente incorporacion, se hiciera
preciso nivelar salarios en los eventos en que procediera la
incorporacion horizontal, siempre bajo el supuesto de la no
desmejora, en modo alguno, de las condiciones laboral,
" salarial y prestacional’. |gualmente, la Directiva Ministerial N°
10 del 2005, ratifica y orienta que no debe haber desmejora en
modo alguno contrario a la aplicacién de este conceplo al

homologarme.

Es asi como mi inconformidad se basa en lo siguiente:

1. Tanto Salud como Educacion venimos pagados con el
SGP vy no con recursos propios del Municipio

2. Segln certificacion de la Doctora Norma Rocio Chincual,

Jefe del equipo juridico de la Alcaldia Municipal, Salud

pertenece a la planta central, por lo tanto se convierten en

3 los pares o similes legales para la homologacion de los
: administrativos de la educacion

3. Los manuales de funciones de la planta central incluido
Salud y Educacién, no corresponden en la realidad a las
verdaderas funciones ejercidas por los trabajadores, sin
embargo existe alguna similitud entre las funciones de
salud y de educacién dado que, en el gjercicio real del
cargo, nuestra funcién es de administracion y apoyo, para
lo cual los requisitos y responsabilidades estan
contempladas dentro del nivel asistencial, per lo tanio
habla necesidad de ajustar dichas funciones, paso que la
Secretarla de Educacion no hizn, esto no permitié llevar a
los grados respectivos por el contrario tuvieron que

aglutinarlos por sectores a un solo grado.
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?. La motivacién del Derecho en mencién que se sustenta en la
Igualdad, dande cumplimiento al concepto de la Sala de
Consulta, no se ajusta a la verdad, puesto que existen del
mismo nivel y adn con el mismo grado diferentes escalas
salariales. En mi caso concreto y particular, he sido
desmejorado notablemente puesto que hasta el afio 20086, tenia
el grado 11, en nivel asistencial, nominacién del cargo Auxiliar
Administrativo, hasta que fui entregada en grado 5 y ahora
segun decreto de homologacion particular al grado 4 nivel
asistencial cargo Auxiliar Administrativo.

La desmejora del grado Segun acuerdo No. 026 de Concejo
Municipal del 26 de Noviembre de 2007, donde se establecen
las diferentes escalas salariales para la planta del Municipio de
i Pasto, claramente se observa que existen dentro del mismo
€%l nivel similes a los cuales pueden homologarme teniendo en

cuenta la maxima escala salarial.

La Constitucion Nacional consagra la igualdad, en el sentido
salarial por lo cual la Corte Constitucional ha interpretado que
en la aplicacion es valido decir, "que a trabajo igual, le
corresponde un salario igual’, y |0 "que a iguales funciones
[iZ] le corresponde igual salario”, en mi caso concreto y particular
pertenezco al mismo grupo de guienes por sus funciones y
responsabilidades son similes a quienes desempeiian las
funciones en la seccion Salud de la planta central del municipio.
Por lo tanto a mi cargo le corresponde la misma remuneracion
dentro de este grupo, quienes vienen conservando ofras
escalas salariales superiores desde 1999, afio objeto de la
homologacidén, solo que ahora los pretextan en la ESE y los
separan de la planta central, desmejorando notablemente a
guienes estamos por debajo de esas escalas discriminando y

vulnerando mis derechos.

EN CONSECUENCIA SOLICITO:

Se me homologue al par que represente la maxima escala salanial
de quienes por funciones, responsabilidades y requisitos, son
considerados mis similes dentro del Nivel Asistencial, en la Seccion

Salud de la Planta Central.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

DERECHO A LA IGUALDAD: ARTICULO 13 C.P.

Muestra carta politica, consagra sin lugar a duda que todos los
ciudadanos Colombianos deben recibir el mismo tratamiento Y
proteccion por parte de las autoridades y no Ser objeto de trato

discriminatorio por ningun motivo.

Sin embargo en mi caso se me discriminé y no se me brindo el
mismo trato dado gque dentro de la Planta Central Sector Salud,
quienes al igual que en Ed ucacién, somos pagados con el SGP por
lo tanto son los verdaderos similes para mi homologacion.

DERECHO DE PETICION: ARTICULO 23

lgualmente, la Carta Fundamental consagra el derecho para el
administrado de presentar peticiones respeluosas a las autoridades
para demandar de estas una pronta resolucion.

DERECHO AL TRABAJO: ARTICULO 25.

La honorable Corte Constitucional en reiteradas ocasiones ha
sostenido, que el Estado en su condicion de patrono no se puede
prevaler de su notoria superioridad para menoscabar los derechos

de sus trabajadores.

En mi caso, se ha violado mi derecho al trabajo en condiciones

dignas y justas cuando par medios irregulares se me condiciona y
se me obliga a trabajar con desmejora laboral plasmada en la
afectacién de la dignidad de mi cargo &l desmejorarme llevandome
a grado inferior, siendo que mi funcion es similar a los pares de

Salud quienes se encuentran mejor remunerados.

DEBIDO PROCESO: ARTICULO 29.

La administracion debe actuar con economia, celeridad y eficacia, y
en todo momento, su actuacién debe surtirse en estricto respeto y
sujecion del debido proceso administrativo.

De suyo, en el anterior postulado se concluye con meridiana
claridad que la administracién municipal estaba sujeta en su
accionar al debido proceso administrativo que le imponia la
obligacién de revisar mi hoja de vida y analizar mi desempefic para

luego proceder a la homologacion.
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PRINCIPIOS MINIMOS LABORALES: ARTICULO 53

La actuacion irregular que se surtid en mi contra, vicla de manera

flagrante los principios laborales establecidos en nuestra caria
politica,

No se concibe juridicamente que Colombia caracterizada por ser un
estado social de derecho, en el que las autoridades estan
instituidas para proteger la vida honra y bienes de los ciudadanos,
sean estos quienes violen el ordenamiento juridico, los que
desconocen los derechos establecidos al amparo de las normas
legales y que sean ellos los que menoscaben los derechos
laborales en especial los principios constitucionales a la igualdad, a

la estabilidad laboral y a la no desmejora de las condiciones
laborales.

Ademas fundamento mi recurso en las siguientes normas Juridicas.

Constitucion MNacional

Codigo Contencioso Administrativo: Articulos 5, 7, 47 y siguientes y
69.

Ley 715 de 2001.

Concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil N°® 1607 de
Diciembre 9 de 2004

Ley 443 de 199&, Decreto 1569 de 1998, Ley 909 de 2004 y
Decreto 785 de 2005.

Directiva Ministerial N® 10 proferida por el MEN

Me notificaré de la respuesta al recurso interpuesto en mi lugar de
trabajo, o en Calle 18 No.27-74 2° Piso Centro de la Ciudad de
Pasto. Teléfono 7 23 04 85.
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ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Decrelo Mo, 0222 de 2000
{12 de Marzo do 2008}

Par medio del cual se resuehse un recurso de repasicidn en via gubernativa

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO,

En uso da las atribuciones logales, en aspacial las conferkdas por la Ley 715 de 2001,
Decreto Municipal de Delegacitn de Funciones No 0158 de 11 Marzo de 2008, demas
normas concordanies como reglamentarias, ¥

CONSIDERANDO,

Que mediante escrito radicado en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto, bajo el nimera 4089, de fecha 18 de enero de 2008, e (a)
sefor {a) AMELIA YANETH HIDALGO MELO, mayor de edad vecino (a) y residente en
esla ciudad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No 30740632, funcionario (a)
administrativo (a) del sector educativoe de esle Enle Terilorial, interpuso recurso de
reposicidn y en subsidio de apelacidn, en conlra del Decreto Mo. 17 de 21 de diciembre
de 2007, por medio del cual la SEM procedid a asignar la denominacion, cadigo y grado
de asignacidn salarial del carge que fue homologado al Nivel Cenlral, conforme al Esludio
Técnico aprobado por el Ministerio de Educaciin Nacional.

Recurso que liene par obgelo, se revoque en su lofalidad el decreto impugnado, para que
se homalogue debidamente con el par que le coresponde de pcuerdp & los cangos
existentes en la Plania Ceniral del Municipso de Pasto,

ARGUMENTOS DEL RECURSO

El (La) recurrente planiea que:

Existe falsa motivacion, pueul;:rt;ue algunos de los considerandes que motivan el decrelo,

especialmente los que segin su ubicacion les corresponde los numarales 8, 9, 11, 14 y
15, no dan cumplimiento a ko ordenado por la ley.

El Consejo de Estado resuelve la consulta, y enire oiros aspecios destaca "Es awidente,
pues, que de la homologacion y consiguiente Incerporacin se hiclera praciso nivelar
salarios en los evenios en que procediera la incorporacion harizontal, siempre bajo el
supuesto de la no desmejora, ¢n modo alguno, de las condiciones laboral, salarial y
prestacional”. Iguatmenie, |3 Directiva Ministerial Mo. 10 de 2005, ratifica y orienta en el
senlide que no debe haber desmejora en modo alguna, contrara a la aplicacion de esle
conceplo al homologarse.

Que la inconformidad se basa-en lo siguionie:

Tano los salados de salud comeo de cducacion, vienen skendo pagados con el Sistama
General de Parlicspaciones SGP y no £ON recursos propios del Municipio.

Segun certificacian de la Doctora Morma Roclo Chingual Vargas, Jefe del Equipo Juridico
de tmmm. Municipal: salud perlenece a la Planta Central, por lo lanto, se comviene en
los pares o similos legales para la homologacitn de los administrativos de aducacidn

Lgs. manuales de funciones de la Planta Cenral, incluida salud y educatin. no -

corresponden en la realidad a las verdaderas funciones ejercidas por los trabajadores, sin
embargo, exisle alguna similitud entre las funciones de satud y educacién, dado que, en ol

Powered by E CamScanner




A

Vo O Frid -7 2

= ]

gcicio feal del cargo, su lunclén es de edministracibn i

requesitos y responsabilsisdos estén conlempladas denlig d'::-l m;mrﬁuﬁ
lante, habda necesidad do ajustar dichas hinclonas, paso fua la Socrelaia da Edunum
no hizo, esle no permitid llovar @ los gradon respoctives, por ol contrario. luvieran fqun
aglutinarios por seclores o un solo grupo

La motivacidn del decieto on mencidn, quo se susiontas en kb igualdad  dendo
cumphimieno al Concepto do la Sala,de Consulla, no so ajusla o ko verdad puesio que
exislen denlro del mismo nivel y adn del mismo grado, dilorentos sscalas salariales

El carge al que lue homalogado (a), cargo equiparado al de | Planta Cenlral, lisna
funciones diferenos, mchiso conlintias o las de su roal desempafo. Que de igual manara,
denire del mismo sector educacion, se homologaron al mismo grode a funcionanos que
leniendo las mismas funciones, devengan un salario supanior,

Cue la Constayucidn Macional consagra la igunidad on el senlido satariol, por lo cuad, la
Corte Constiucional ha inlerpretado que en la aplicacidn es vilido decir "que a lrabajo
rgual, le corresponde un salario igual®, yio que *a iguales funciones le corresponde igual
salano”, Que en ol caso concreto y parlicular, pertenece al mismo Qrupo de quienes por
sus funciones, debe ser conlemplado (a) denlro de la Planta Central del Municipia,
seccion salud, por lo lano, a su cargo le comesponde fa misma remuneracidn o en
subsidio, con quianes ajorcen las mismas funciones en educacitn ¥ quie Lon remunerados
lavorablemenls,

Que para salud se vienen conservando olras escalas salariales superiores desde 1999,
aho objelo de la homolagacidn, sols que ahara los prelextan an la ESE ¥ lo% separan de
la Planta Central. Sin embargo, s& hemologa a un grado con un salano inferior, por lo que
ha sido desmejorado, discriminada, y por ende, vulnerado en sus darechos

Que la Directiva Minasterial No. 10 de 2005, sefiala, enire obros aspectos: “Tenendo en
cuenta el oblgalorio cumplimiento de las decisiones judiciales, tanlo las adopladas de
acciones de tulela, como las derivadas de acciones de nulidad y restablecimiento dal
derecho, "sin perjuicio de las imMpugnaciones y recursos qué procedan”. y los evenlos en
los que la homologacion y consecuente impugnacidn, precisan de nivelar salanos, cuanda
no procede la incorporacidn horizontal, *... siempre bajo el supuesto de ta no desmejora,
en modo alguno, de las condiciones laboral, salaral y prestacional’, las enbdades
lerritoriales deberdn: c). Resolver las solicitedes nuevas o en curso en via gubernativa, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, incluidas las relalivas al senscio civil
que compranden entre olros lemas clasificacion, funciones, requisilos ¥ remuoneracsbn de
los empleos pablicos, asi como las de orden presupueesial que comprenden la
disponibilidad presupugstal qua fequeeran al feconocimeenlo ¥y pago de sus elechos
salariales y preslacionales”.

Clue la administracicn sustenta en el A, 2 del aclo mpugnado que; *El empleado que en
wirlud de aplicar los cnilerios de homologacion y los actos administraltives gue han
moddficado la planta municipal, quedare devengando un salario superior al sefialado por el
Gobierms Municipal, conservard Iransflofiamante dicho saland mienlras Se desempaihe en
e cango®, lesxdo quee no reseie L dEsmopons.

Que en vinud de lo anteriormente expuesio, ¥ con base en &l considerando 13 del decreto
particular de homologacidn, dado que no se ha cumplide ta orden del MEN en cuanto a la
esencia de la nivelacidn salarial, claramenle se deja abieda una demanda conbra el
Municipka, Misma que so pusds avilar plendisndo al presenia recurso, resolviendos a su
Tanor,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO PARA RESOLVER

De conformidad con los Arts. 151, 288, 358 y 357 de la Constilucién Polltica de 1891, se
expldid 1a Ley 60 de 1903, por medio de |a cual se dictaron normas orgénicas sobra la
distribucidn de compelencias y recursos, abriéndose asl paso la.descentralizacidn del
servicio educalive y el desmonle de la nacionalizacidn de In educacién primaria y
secundaria ordenada por la Ley 43 da 18975 medianie la enrega por paine de la Naclon a
los Departamentos y Disirlos; de los bienes, el personal y los eslablecimientos
educalives. De esta forma, quedd claramenle eslablecido que el personal administralive
del seclor educalivo que venia prestando sus servicios a la Macidn, por mandalo legal
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dobia entregarse ol respeclive Deparflamenio o Dislnlo, cumplido lo cual. medianta
incorporacitn entraban a formar parle de las planias de personal respectivamente, la que
para su pedeccienamiento requeria do la homologacion da cargos

Dando cumplimiento a lo ordenado en la Ley 00 de 1003, ol Mnisierdo de Educacién
Macional mediante Resolucion Mo, 2230 dal 1 dae julkn da 1007, cortilica al Dopartamanio
de Mariho para la administiacidn dol servic educalivo, on conseciencia, kns plantas de
cargos y persenal que laboraban en el Departamenio, espocificoments los funcionarios
administiativos de la Oficina de  Escalalan, ol Fonda Educativa Regional (FER), Centro
Expenmental Pilolo y los adminisiralives de las  Insblucicnes Educalivas, lueron
meorporados a la planta central do ka adminisiracién Deparfamental, proceso que se Mharwdy
a caba sin que existiera homologacidn y nivelncién salaial con los correspondsenies
cargos y salaros similes do la planta central menclonida

Se depuzo que los Departamentos cerlificaran a los Municipios quo curmpliEcan
determinados requisitos, de manera que |a asuncién do la administracién auténoma de los
recursos del Sistema General de Participaciones = Arls. 5 y 6 -, aparejaba la obhgacidn de
recibe el respectivo personal enliegado por los Departamenios, sujelandose a las plantas
de cargos adopladas de conformidad con la ley - Ars 7.3 y 21 -, eslo es, conjuntamenta
por la Macién, con los Deparlamentos, Disirdos o Municipeos, leniendo en cuenla los
crilerios eslablecidos. Asi, se dio un proceso similar al generado por la Ley 60 de 1993,
pues con efla se municipalizé el servicio educalive gque habia quedado  bajo
responsabildad de los Deparlamenios

D conformidad con la Ley 715 de 2001, @ Municipio da Paslo & encuenira cerlificado y
tiene compelencia legal para adminisicar 1a plania de personal del sector educalvo
manejar los recursos del Sistema General de Participaciones SGP.

Mediante Decreto No. 579 de 2003, el Municipio de Pasto adopld la planta global de
cargos, previo Conceplo Técnico favorable del Ministeno de Educacion Nacional, sobre [a
propuesta definitiva de organizacion de la Planla Global de cargos de Direclivos
Docentes, Docentes y Administratives, conforme a los eriterios astablecides en la Ley 715
de 2001.

El Honorable Consejo de Eslade, a través de su Sala de Consulta y Serviceo Cial,
mediante pronunciamiento nimera 1807 de lecha 9 de dciembre de 2004, atendiendo la
solicilud de 1a sefiora Ministra de Educacion Macional, conceptud que la homaologacidn y
nvelacion salarial era un imperativo. Con el objelo de orientar el proceso da
Homologacion y Nivelacion Salarial del personal adminstrativo del sector educativo de
cada entdad lemitorial, asi como dar cumplimiento & las disposiciones normakivas en
maleria de organizacion de planlas, en ejercicio de las lunciones que le comrespondian al
Minssterio de Educacién Nacional, expidis la Directiva Ministerial No. 10 de fecha 30 de
ju.nindn.'ams,mmmlum:ypazmamrmmlaﬂnmm,
igualmente, el MEN en el mes de marzo de 2006, expede la Gula para la Homologacibn de
Cargos Adminisirativos en las Enidades Teiloriales, la cual liene por finalidad onentar y
apoyar las unidades de personal o a quienes hagan sus veces én las entidades
\errtoniales, en el proceso de homologacidn dervado de la diesceniralizacion de 1a
educacion ordenada por la Ley 60 de 1993, Ley 715 de 2001 y la normaltividad de Camera

Administrativa (Ley 443 de 1098, Decreto 1568 de 1808, Ley 909 de 2004 y Dacrelo THS
de 2005)

De acuerdo a lo anterior, ol objelive fundamental es que en lodas las entidadas
ierriloriales se lomen las medidas perinenies para que ledos los cargos de las plantas de
personal administralivo, se ojusten a la nueva reglamantacibn en cuanto a clasificacidn,
nomenclatura, funcionce y roquisitos do los ompleos del nivel lerritoral Tenienda &n
cuenta eslos antecedentes, la Alcaldla de Pasto - Secretarla de Educacion Munbcipad,
decicit por via administraliva proceder a la homologacion y nivelacidn salanal de dichos
funcionarics, con referencia a su shmil dal MNivel Central, alendiende la metodciogia
impartida por ol MEN,

Acorde @ lo anlerlor, la S5EM Ii'um:r expilly ol Decrelo Ho. 320 do 31 de Diclembre d=

2007, por medio del cual se homologan los cangos administrativos del sector educativo dal
Municipio, financlados con recursos del Sistema General de Participaciones 5GP,
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expidiendo o la vee, un docrelo Individuabizan on ol i 50 calamming ln homolog
cido coso on particulsr, | h—

Que mediante Doecialo No. 017 da fecha 31 do dicembie ¢o 2007, la Secolaia de
Educacion Municipal do Paslo, hamalogd su eargo o ALX ADTIVO chdign 407 y grado 4

Respecio a la soicilud do ser homologada (8) con ol par exislonis an la Planta Central,
eguipardndolo (a) con el quo dovenga ol mayor salamo paa dir complimionto al demcho a
L guatdad, consagrado conslilucionalmonia, y iespalando ol Conceplo del Consejo de
Eslado, en el senlido de "A Wabajo gpual, salario igual®, of Minklarks oo ©ducackin
Hacional on meiteados olicios envindos o osla Becralaria, respocto m los tdaociiols (17) y
cusrala y siela (A7) luncionaios admsnislinlvoes andiogacos gor el Depaiamano an o
afo 001, 2002 y 2000 respoctivamonto, ha sido claro y oxproso on ol sonlido de dec
quer L enbidad” leridodal debe inclue oslos cagos en ol esthudio, respatindoles las
asignaciones solanalos on ln escala Depatamanial, ol eslos son supanioios o la escala
Municipal dobe mantendisoles lo diforoncin hala quo eslas parsonas se feliven del
servicio, PPEROD EN RINGUN MOMENTO DEDE HOMOLOGARSE ¥ NIVELARSE
SALARIALMENTE EL RESTO DE LA PLANTA MUNICIPAL CONTRA LAS 17 Y LAS 47
INCORPORADAS EN PERIODOS PORTERIDRES A 1000 Onenacidn que sigusd la
SEM al momenlo de elaborar su esludio, sin gque lo onlonor signibque que
mjusificadamentie o do mangro discroclonnl so haya viededo ol derecho al rabajo, a la
igualkdad y ol ponciplo lundomonial da A irabajo igual, salario gual®,” mucho manos
peEnEant due ha opetado desmajora labsoral, salatal o peostaciannl alguna

La Secrelorin do Educacidn Municipal de Posio, skpulendo el instivctivo inpartido por gl
MEM (Guin para I Homologocihn de Cogos Admindsirolivos en las Enbdades
Termilonales), slabsrd wna a und los diforomos alophs dl proceso, on ospecisl,
arenlackn an ol sentido qua: cunndo ol cangt axdala on o Mlanta Roceplom, sa Incorpssts
en un cargo del mismo nivel y codigo, pers qua sl no Uona homologe en la Planta
Receploda o teng una asignocién superkor en 1o Nackhn, g0 ubica en la asignacion

mmadialamente inferior o In que llena mantonidedola h dderancia splans mieniras
permanazca on ol cago.

Los funcionanos administralivos entregados por ol Dopanamento de Nando en los afos
1090, 2001, 2002 y 200G tralan diferentos nomenciaturas, cddigos y niveles salanales,
aun dentro de la misma denominacidn, Ahora bien, feo deber do esta entidad lemtonal
cerificada, homologar y nlvelor Jos corgos y solatios del refends personal a la

nomanclalura, codigos v gindes axislonies on ol Nivel Cenral del Municipio de Pasto
{Planta recepior).

Agunos cargos del Nivel Contral dol Municiple do Pagto lionen GrEmente un sols grado
salorial (Auniliar de Serviclos Generales, Auxiinr Adminisirative, ele). atendendo los
kngamienios del Minisierio do Educacidén Nacional ol rospacto, los dversos grados
salariales enlregados se ubican en ol mismo grado salirial contemplado en este Enle
Tesritorial, pero respetando la asignucion si eula fuere superior. En el caso contrarna, es
decir infanor, sa nivela al salario dol Municipio, enlendiondo que esta es una situacson
wransitoria y personal, osl se do o conocer en el aclo adminisbialve de homelogacion
individual cuando en su Arl. 2 se monifiesla que el emploado que on vilud de aphcas los
criterios de homologackin y los acles adminlstialvos que han modiicado la Planta
Municipal, quodare devengands un salarls superion al safilado por ol Goblanma Municopal,
conservara transfloramento dicho saloro mieniras so dosampate en ol cago

De conformidad con o II'HI'H:il:lI.. e claro qua la Alcaldla do Pasio - Secretana de
r-.du::dm Municipsl, en ol coso on conciela ha actuads on complela hegalickad,
respelando los derochos da igualded y debide process adminsiralivo, en Ao que como
lo ha entandido la Coe Constitucional el derecho o la iguaidad so prodica onlie gualas,

atlo o8, enbia qulsnas so encueniren on los mismas circunstancias y condiclonas, lanks
de laclo coma do jure

ts Wocisa oclarr g hamo nlluuunhm,ulum.llmwmﬂmﬂ
Lﬂi:ﬂ\llh fm) huq::-mlldu o l?-u adminketracién ¥ no, meepeclo B encargaluras o
asignacion de lunciones, iguras gua no lo confisren datechos de carmara adminstrativa ni
miicho manos modifican el lipo de vinculackn. € ancargo se prescnla mianirad 86 sulla
ol proceso do selecckdn para provesl ampluos de carmera adminsirativa, por lanio o8 una
siluncién transiloria, la asignacitn de funcionas no produce pleclos fiscales ni implican

asignaciongs saloriales diterentos o lns que dovangon actusimento los Punchonanos,
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administratives, de tal suerle que no es posible hablar en esle caso en paricular de un
derecho adquirido puesto que como ko ha dicho la Corte Constitucional:

*_. la nockin de derecho adguirido, no tiene |a misma connalacidn en derechs poblico que
en demecho privida debide o guo en el primero poevalece el inlenks general, pablico o
social, sabre cusdquier inlerds do caraclor particular, *

Los derechos adquirdos son sgueBos que han ingresado al palrimeonio del paricular con
jusio litulo y buena fe, son siluacionas juridicas individuales que han quedado definidas y
eonsolidadas bajo el impero de una ey y que, en tal vied, se entiendan Incorporadas
vilida y definitivamente o perienecen al palrimonio de una parsana.

Por olro lado, no entiende esla secrotarla ka expresibn del (la) recurrente cuando afirma
que existe FALSA MOTIVAGION en los considerandos gque por su ubicacihn les
corresponde los numerales B, 9, 11, 14 v 15, los cuales no dan cumplimiento a o
ordenado por la ley, cupndo el n conacidos ¥ sin controversia
glquna, lal es el caso gue mediante Decrelo Mo, 579 de 2003, e Municipio de Pasto
adopld la Planla Global de Cargos del seclor educalive previo Conceplo Técnico
lavorabde del MEN, olro es que el H Consepo de Eslado a ravés de su Sala de Consulla y
Servicio Civil, mediante pronunciamiento Mo, 1607 de fecha 9 de diciembre de 2004,
alendiendo la solicitud de la sefiora Minisira de Educacion Macional, conceplud que la
homolpgacidn y nivelacidn salarial era wn imperative. lgualmente, gue con el objelo de
afentar el proceso da Homologaciin y Mivelacitn Salarial del personal administrativo del
seclor educativo de cada entidad terrilorial, asi como dar cumplimiento a las dispasiciones
normalivas en materia de organizacidn de plantas de personal, en ejercicio de las
funciones que ke comespondian al Ministerio de Educaciin Macional, expidid la Direcliva

Ministerial Mo, 10 de fecha 30 de junio de 2005, exponiendo bos crilerios y pasos a tener
en cuenta en dicho proceso.

Como desconccer que of Ministerio de Educacidn Macional en el mes de marzo de 2006,
axpidsd la Guia para la Homologacion de Cargos Admimistratvos en las Entidades
Temilodales, 1a cual o por finalidad onentar y apoyar las unidades de personal o a
guienes hagan sus veces en las enlidades lermiloniales, en el proceso de homologacion
derivado de la descentralizacion de la educacion ordenada por la Ley 80 de 1993, Ley 715
de 2001 ¥ la normalividad de Carrera Adminisiraliva (Ley 443 de 1998, Decreto 1569 de
1098, Ley 909 de 2004 y Decreto TBS de 2005} v que de acuwerdo a ko antenor, la Alcaldia
de Pasio - Secretarla de Educacitn Municipal, han tomado lodas las medidas peninenles
para que lodos los carges de la planta de personal administralivo, se ajusten a la nueva

réglamentacidén en cuanio a clasificacidn, nomenciatura, funciones v reguisilos de los
empleds del nivel territorial.

Que lenkendo en cuenta kos anlecedentes descrilos anteriorments, para resobver da londo
las peliciones mencionadas y con el fin de prevenir cualgwier accidn en conira del enle
territorial anbe las instancias comespondienies, por parte de la Alcaldia de Pasto —
Secretarla de Educacidn Munigipal, se decidid por la via administrativa, proceder a la

i0n y nivelacidn satarial de dichos funcionarios con referencia & su simil del
nivel central del Municipio y.que la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto llevd a
acabo la corespondiente nivelacsbn y homologacidn salarial antes referida, atendiendo la
metedoleqgla impadida por el MEM. Esludio que en la actualidad se encuentra en perfecta
armonia con el Conceplo del Consejo de Estado Mo 1807 de 2004 y con las normas o

direcirices generadas en la Direcliva Ministerial Mo, 10 del Ministerio de Edwcacién
Nacional y la Gula de Homologacisn.

Tanlto es asi que el Ministera du.Eq:lmanm Macional medianie EIIHn.Nn. 2007EESTI30
de fecha 28 de diclembre de 2007, informa a esla Secrelaria que el Estudio Técnico

remilido se encuenira debidamente soporiado, ello acorde a las directrices impartidas en

&l Conceplo del Consejo de Eslade - Sala de Consulta y Servicio Clvil -, Direcliva

Minislerial No. 10 de 2005, Resolucidn No. 2171 de 2008 y Gula para la Homologacion de
Cargos Adminisiralivos de las Enlidades Terriloriales.

En cuanto al “certificado” expedido por la Ora. NORMA ROCIO CHINGUAL VARGAS, que

no es cerlificacion de una situacién o hecho concrelo sino un Conceplo Juridico que se
produjo de manera oficiosa por la mencionada luncionaria por cuanio la SEM en ningdn
momemo solicitd se pronuncie o aclare sl el sector salud hace parte del Mivel Central del
Municipic de Pasto o puede servir como referente para la homologacion de cargos del
Sector Educativo. La peticion se referia a una acluacién administrativa diferente, cabe

*
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i
recordar ¢l contenido del Art. 25 dal C.C.A., el cual en su parie pertinente sefala que, el
derecho ¢e pelicion incluye ol de fonmular consullas escrilas o vorbales en las
autcridados, on relacidn con las maloras a su cargo, y sin perjuicio de lo que dispongan
nommas especiales, ¥ o ue IH!_.LHMHHHWIMW
r.n:mmuwwjn_m_nmlﬁmmJummmmwa
1

Ademis, parte de premisas no suliciontes, por cuanio No 5o fuviesron en cuoma lodos los
slamentos do juleio nocosanos pan su royaccion

Respecio a qua los secloros salud y educacion viensn gizndo pagados con recurses del
Sisloma General de Paliclpaciones SGP, no significa que deban tener el mismo
ralamiento, M mucho menos qua por este hechs (ser pagados por la misma fuania) 1a
Piania de Cargos de Salud sea el referante u Homologo de la Plania del Sector Educativo,
ne hay que perder do vista circunslanclas y aspeclos particulares como legislacidn
aplicabla, clasificacitn, denominacién, coddicackhn, funciones y compelencias que
dofinitivamente las hacen diferentes, sin olvidar ks responsabilidades a que son Swelos
wus funcionanos, Adembs, saled 3¢ encuenlra en wna silupciin excepcional y transiloria,
por clio Hiene una escala salarial dilerenla dentro del presupuesio Municipal. Molivos por
los cuales no se puede pregonar tal igualdad o similited,

El Estudio Técnico de Homologacien de los Cargos Adminisiralivos del Sector Educativd
del Municipie de Paslo luve como sopede ia coerlificacién expedida por la Ova. CARMEN
ELEMA BETANCOURT SALAZAR, enlonces Directora de la Direcelén Municipal de Sabed
de Paslo, contenida en Oficio DD 01200 de fecha 12 de diciembre de 2007, en el cual
informa de manera clara y expresa que la DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD no ha
sido nunea Planta Global ded Municipio y que sus trabajadores vienen siando pagados con
recursos propios ¥ de la Macidn,

Mediante Decreto No. 0158 de fecha 11 Marzo de 2008 el Alcalde de Pasto, D
EDUARDC ALVARADOD SANTAMDER RESOLVIO DELEGAR en el Secretanio de
Educacion Municipal de Pasto las funciones oe administrar, proferdr y swscribir los
diferanies actos sobre novedades, nominar y posesionar al personal Docente, Direclive
Docente y Administrative del seclor educativo olicial de este Ente Terrtorial, hamolagar ¥
pieelar salariabmenle bos cargos administratives y resolver los recursos en via gubemnativa
que @ progsenten ante lodas Sus actuaciones. El delegatario ejecutara las funciones
delegadas, observando y cumpliendo de manera cabal y oporfuna |as disposicianes
conslitucionales y legales, particylarmanie las conlenidaz en las Leyes 115 de 1984, 443
de 1998, 715 de 2001 y 909, de. 2003, sus Decretos Reglamentarios y ks Decrelos 2277
de 1979, 1095 de 2005 y 1276 de 2002, y demas normas gue ks modifiquen,

complementan o sustituyan.

Oue ¢l Pardgralo del At 8 de la Ley 489 de 1008, DE LA DESCONCENTRACION
ADMINISTRATIVA, sefala que los aclos cumplidos por las autordades en viftud de
dgesconcentracidn administrativa gdlo serdn susceplibles del recurso de raposicidn en los
lérminos eslablecidos en las normas petinentes. A su vez, el A 9 ibidem, DE LA
DELEGACION, dispone que las auloridades pominisirativas, en virud de lo depuesio &n
la Constitucidn Politica y de conformidad con la presenie Ley, podrdn mediante aclo e
dategacion, transierir el ojercicio de funciones @ sus colaboradores o a oiras aulondades,

con funciones afines o complementanas.

£n consecuencia, dnicamente procede el recurso de repOSIcGn.
En mérilo de lo expuaslo, el Sectalarie de Educacion Municipal de Pasio,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. COMFIRMAR en lodas sus paries ol conlaniio dal Decrelo
Mo, 617 da facha 31 de diciombre da 2007, por madic de la
cual Ia SEM Pasio homologd el cargo del sefor (a) AMELLA
YANETH HIDALGO MELO identificado (a) con la cédula de
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ARTICULC SEGUNDOD,

ARTIGULD TERCERD,

ARTICULD CUARTO,

Dado en Paslo a los,

Elateang

Crupo Jutkdico = Grepo Homonsvelacain SEM Fasin

Tpsrat
MIGUEL PAREDES MOILA

Apobd
MiRIAM FODS ERD VALLESD

Subsecrelang Admisaslralys 3 Fnancera SEM Paiio

M
¥
ciudadnnla No. 30740032 ol cargo: AUX ADTIVO chdigo 407 Fy
y grada 4 : ]
.
Para su eonoclmiona y ledra logales perlinenbes, temibose y
copln dol prosonie aclo a o Subsecreterin Administradive ¥ §ia
Financlans oo la SEM = Grupe Nomina, y Archive para e b oA
reposo on la rospeciiva hoja de vida,
r L]

Fronle ol presente no precade ninghn rocurso, quaedando
apedactn [ vin gubermaliva,

Fige a parir do lo focha de su expediclén,
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

|
CA ASTIDALY TORRES

Secpblonio de Educa unicipal
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACION
Ban Juan de Pasto, 19 de de agosto da 2008.
ES FIEL T CONFORME AL (RRT L QUE BEPOSA KN EXTA NEFENDENCEA

REND MESIAS
Awxiliar Administrative

Subsecreiarin Administrativa p Financiera.
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ARTICULD SEGUNDO.

ARTICULO TERCERO.

ARTICULD CUARTO.

Dado en Pasio a los,

Elsboig

Gaupsn Jawtidicn = Garupo Momonieelacsin SEM Padla

Aevind:
MIGUEL PAREDES MORA

Aty
MIFCLAM RO ERD VALLESD

Subseceladia Adminmirsiva y Financera SEM Faslo

|

¥
1!‘
cludadania No. 30740632 al cargo; AUX ADTIVO cédigo 407 2 ‘1
y grado 4 ol
"
Para su conocimienia y fines legales pertinentes, remilase .
copla del presente aclo a la Subsecretaria Administraliva y ] -

Financiera da la SEM = Grupo Nomina, y Archivo para quée [
repose en |a respeciiva hoja die wida,

Frenle al presenle no procede ningdn recurso, quedando
agolada la via gubernaliva.

Rige a partir de la fecha de su expedicién.

HﬂTl_FII'.'tUESE Y CUMPLASE

CA TIDAS/ TORRES
Seceétano de Ed micipal
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ALCALDIA
¥l de PASTO

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

San Juan de Pasto, Marzo 14 de 2008

Sefior (a)

AMELIA YANETH HIDALGO MELO
Calle 18 No.27 - 74 Centro.
San Juan de Pasio.

COMUNICADO No. 041-199

Me permilo comunicarle que la Secretaria Municipal de Educacién de Pasto,
cxpidid el Decreto No. 0222 del 12 de Marzo de 2008, por el cual se resuclve un
recurso de reposicidén al Decreto No. 617 de 31 de diciembre de 2007, por el cual
fue homologado su cargo administrativo.

En forma comedida se le solicita se sirva presentar a esta dependencia con el fin
de notificarse del mencionado acto administrative.

Atentamente,

JO ORENO MESIAS

Auxiliar Administrativo

CALLE 18 Nro 25-58 Centro San Juan de Pasto PRX 729 1814 7108001 TIANTY
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ALCALDIiA MUNICIPAL DE PASTO

MANIJAL DE FUNCIONES Y COMPETENCLAS LABORALES
GENERAL

Cédigo: MF | Versign: 03 | Epero 2010

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

pECRETONo. 004 3 DE2010
C w5rsan

Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los carges
Administrativo del Sector Educativo de la Planta Global del Municipio de Pasto financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, demas normas ¢oncordantes como reglamentarias y, _

CONSIDERANDO

Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene
competencia legal para administrat y manejar la Planta de Personal del Sector Educativo y los
recursos del Sistema General de Participaciones. '

Que acorde al Numeral 3 det Art. 7 de la Ley 715 de 2001, es competencia de los Municipios
certificados: Adeninistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de Ia Ley 115
de 1994, las instituciones educatives, el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente fey. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superr ¢n ningin caso el monto de los recursos de la participacidn para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad tetritorial ¥
trasladard docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados,

Que mediante Decreto No, 0579 de 2003, el Municipio de Pasto adopto la Flanta Global de
Cargos Docentes, Directivos Docentes ¥ Administrativos del sector Educativo Oficial, Fjada
por el Ministerio de Educacién Naciomal mediante Oficio No. 430 de 2003. A través del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modifics el articulo primera del Decreto nlmero
0579 del 31 de diciembre de 2003,

Que, con Decreto 0316 del 30 de junio de 2006, la administracién municipal adopté el manuat

de funciones esenciales y competencias laborales del personal administrativo de! sector
educativo de! municipio de Pasto.
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Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los cargos
Administeativo del Sector Educativo de la Planta Globa! del Municipio de Pasto financiados

con recursos del Sistema General de Participaciones

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PAST(,

En uso de sus atribuciones constitucionales v legales, en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, demés normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO

Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el Municipiu de Pasto se encuentra certificado v ticne
competencia legal para administrar ¥y manejar la Planta de Personal del Sector Educatwﬂ ¥ los
recursos del Sistema General de Participaciones,

Que acorde al Numeral 3 del Art, 7 de la Ley 715 de 2001, es competencia de los Municipios
certificados: Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de Ja Ley 115
de 1994, las instituciones educativas, el petsonal docente v administative de los planteles
educatives, sujetdndose a la planta de carges adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requeride, administrara los
AsCensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y
trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que 1a expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados,

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, el Municipio d= Pasto adopto la Planta Global de
Cargos Docentes, Directivos Docenies ¥ Administrativos del sector Educativo Oficial, fijada
por el Ministerio de Educacidn Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003. A través del
Decreto (0524 del 27 de noviembre de 2009, s¢ modifico el articulo primero del Decreto nimero
0579 del 31 de diciembre de 2003,

Que, con Decreto 0316 del 30 de junio de 2006, la administracion municipal adoptd ¢t manual
de funciones esenciales y competencias laborales del personal administrativo del sector

educative del municipio de Pasto.
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Que de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 v 357 de la Constitucion Politica de 1991 se
expidié 1a Ley 60 de 1993, por medio de la cual se dictaron normas orginicas sobre la
distribucion de competencias v recursos, abriéndose asi pase la descentralizacion del servicio
educativo v el desmonte de 1a nacionalizacion de la educacidn primaria y secundaria ordenada
por la Ley 43 de 1975, mediante la entrega por parte de Iz Nacidn a los Departamentos y
Distritos de los bicnes, el personal y los establecimientos educativos, De esta forma, quedd
claraments establecido que el personal administrativo del sector educativo que venia prestando
sus servicios a la Nacidn, por mandatc legal debfa entregarse al respectivo Departamento o
Distrito, cumplide lo cual, mediante incotporacidén entraban a formar parte de las plantas de
personal respectivamente, la que para su perfeccionamiento requeria de la homologacion de
Cargos.

Que, dando cumplimiente a lo ordenado en la Ley 60 de 1993, el Ministerio de Educacidn
Nacional mediante Resolucién Mo. 2230 del 1 de julio de 1997 certificd al Departamento de
Warifio para la administracién del servicio educativo, en consecuencia, las plantas de cergos y
personal que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios administrativos
de la Oficina de Escalafén, el Fondo Educative Regional (FER), Centro Experimental Piloto y
los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron incotporadoes a la planta centrad de la
administracién Depariamental, proceso que se llevs a cabo sin gue existiera homologacidn y
nivelacion salarial con los comespondientes cargos y salarios similes de la planta ceniral
mencionada.

Que, se dispuso que los Departamentos centificaran a los Municipios que cumplieran
determinados requisitos, de manera que la asuncién de la administracion autdnoma de los
recursos del Sisterna General de Participaciones — Arts. 5 y 6 -, aparejaba la obligacion de
recibir el respectivo personal entregado por los Departamentos, sujetdndose a las plantas de
cargos adoptadas de conformidad con la ley — Arts, 7.3 y 21 -, esto es, conjuntemente por la
Nacidn, con los Departamentos, Distritos o Municipios, teniende en cuenta los criterios
establecidos. Asf, se dic un proceso similar al generado por la Ley 60 de 1993, pues con ella se
municipalizé el servicio educativo que habia quedade bajo responsabilidad de los
Departamentos.

Que el Honorable Consejo de Estado, a través de su Sala de Consulta y Servicio Civil,
mediante Concepto nimero 1607 de fecha 9 de diciembre de 2004, atendietrdo la solicitud de la
sefiora Ministre de Educacidn Nacional, conceptué que la homologacién v nivelacion salatial
era un imperativo,

Que, con el objeto de orientar et proceso de Homologacion y Nivelacion Salarial del personal
administrativo del sector educativo de cada entidad territorial, asi como dar curnplimiento a las
disposiciones normativas en materia de organizacidn de plantas, en ejercicio de las funciones
que le correspondian a! Ministerio de Educacibn Nacionsl, expidié la Directiva
Ministerial No. 10 del 30 de junio de 2005, exponiendo los criterios y pasos a teper en cuenta
en dicho proceso. Igualmente, el MEN en el mes de marzo de 2006, expidi6 la Guia para la
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Homologacién de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales, |a cual tiene por
finalidad orientar y apoyar las unidades de personal o a quienes hagan sus veces en las
entidades territoriales, en el proceso de homologacion derivado de la descentralizacion de ia
educacidn ordenada por la Ley 60 de 1593, Ley 715 de 2001 y la normatividad de Carrera
Adminisirativa (Ley 443 de 1998, Decreto 1569 de 1998, Ley 909 de 2004 y Decreto 785 de
2005},

Que en vista de lo anterior, la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto en wso de las
funciones delegatarias, expidié ¢! Decreto No, 320 de 31 de Diciembre de 2007, por medio del
cual se homologan los cargos administrativos del sector educativo del Municipio financiados
con recursos del Sisterna General de Participaciones {SGP) conforme la planta receptora del
nivel centrzl, expidiendo a la vez un decreto individualizado en ¢] que se determina la
homolegacién en cada caso en particular.

Que ¢l Manual de funciones y competencias laborales del persanal de la planta global dei nivel
central del municipic de Pasto se hallaba dispuesto en €] Decreto No, 042 del 23 de enero de
20086, adicionado por el Decreto 0659 del 27 de diciembre de 2007.

Que a través del Decreto No, 0330 del 18 de junio de 2008, el Alcalde ordend la incorporacion
de los funcionarios administrativos del secior educative oficial del municipio de Pasto
homelogados en cumplimiento del decreto 320 del 31 de diciembre de 2007, a la planta global
de personal del nivel central. En consecuencia, mediante Decreto mimero 0326 del 16 de junio
de 2008 el Alcalde de Pasto ajustd el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta Global de Personal Administrativoe del Sector Educativo del Municipio de
Pasto financiados ¢on recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Concejo municipal de Pasto mediante Acuerdo 038 del 2 de diciembre de 2009, fijé a
partir del primero de enero de 2010 |a escala salarial de los emplecs piblicos de la planta de
personal del sector central del municipio de Pasto. A través del Decreto nimere 0009 del 18 de
enere de 2010 el municipic de Pasto adoptd algunas medidas para hacer efectivo lo dispuesto
por ¢l Acuerdo No, 038 de 2009, advirtiendo que los grados salariaks goe se vienen
respetando por concepto de incorporacibon, tinicamente tendrin el cardcter de derecho
adquirido para la persona que ostenta el cargo; en adelante, el grado salarial estaré sujeto
al nivel salarial propio de la entidad territorial.

Que se hace necesario ajustar el actual Manual de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de Ja Planta Global de Personal Administrativo del Sector Educativo del Municipio
de Pasto financiados con recursos del Sisterna General de Participaciones a lo contemplado en
el Acuerdo Municipal No. 038 del 2 de diciembre de 2009 y en ¢l Decreto nimero 0009 del 18
de enero de 2010, sobre todo en lo que respecta a los grados salariales.

En métito de lo expuesto,
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4, Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y la
periodicidad requerida con el propésito de disponer de informacion oportuna para  elevar
solicitudes y/o tomar decisiones.

5. Elaborar programas de trabajo para garantizar wna cobertura adecuada y eficiente de los
procesos a cargo de [a Institucidn o Centro educativo.

6. Revisar las Srdenes de pago v sus anexos, verificando que cumplan las normas sobre
contratacidn administrativa, sobre régimen presupuestal y del Estatuto Tributario del municipio
de Pasto, parz garantizar la aplicacién correcta de la normatividad legal vigente,

7. Revisar la imputacién presupuestal asignada en la contratacion administrativa, para que se
enfoque en el principio de especializacin, y asi garantizar una correcta aplicaci de los recursos
a coargo de la Institucién o Centro, y proceder con el cumplido y oportuno pago de las
oblipaciones adquiridas por el establecimiento educative.

8. Orientar y recomendar acciones a los funcionarios y al usuario en ¢! inicio, ejecucién y
finalizacion de 1a contratacién piblica con el propésito de superar las fallas administrativas ¥
técnicas que se presenten y agilizar el normal desarrollo de las actividades y responsabilidades
a sU cargo para que se adecuen a las normas y procedimientos establecidos.

¢, Rendir oportunamente los informes sobre las acciones realizadas en el desempefio de sus
funciones, donde se destacan aspectos especiales y recomendaciones necesarias para superar las
deficiencias o corregir las fallas detectadas,

10. Asistir a las reuniones, juntas y consejos por delegacién expresa del rector o director del
establecimiento educativo.

11. Las demds funciones asignadas por ls autoridad competente, conforme el nivel, la
naturaleza y el drea de desempeilo del cargo.

12. Ejercer la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de Servicios Educativos y todas las
funciones que le sean afines a ello, en cumplimiento a lo establecido en la nomatividad

vigente.
IV.- CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. En los planes, programas y proyectos se participa en el disefio, organizacion, coordinacidn y
control, optimizando |a actualizacién de los recursos disponibles.

2. Los asuntos de competencia de la Institucidn o Centro educativo municipal se supervisan,
vigilan y controlan asegurando el cumplimiento de las disposiciones institucionales.
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3. En los provectos ¥ programas sspecificos s¢ participa cuando requieren de conocimiento
especializado de la disciplina pertinente, y acorde con los requerimientos institucionales.

4, Se garantiza la aplicacién correcta de la normatividad legal vigente en las diferentes etapas
contractuales, de distribucién, reconocimiento v pago de recursos econdmicos, conforme a las
abligeciones contraidas por el establecimiento educetivo.

5. Se asegura un adecuado procedimiento v eficiencia del pago de las obligaciones contraidas
par la Institueién o Centro educativo.

6. En los procesos administrativos de orientacion, atencion y capacitacién de las disciplinas
que requiere la Institucién o Centro, se apoya y asesora a sus servidores y funcionarios.

?. Los estodies e investigaciones permiten el logro de los objetivos, planes y programas, y los
informes determinan las causas que obstaculizan el desarrollo de los planes y procedimientos
de la Institucidn 0 Centro Educativo.

8. La asesorfa de Jos funcionarios permite superar fallas administrativas o técnicas que s¢
presentan en ¢l normal desarrolio de los programas, v actividades,

9. Los informes son presentados al jefe inmediato, destacandc aspectos positivos, y
efectuando recomendaciones para superar las deficiencias o corregir fallas detectadas.

10. Los procedimientos establecidos son objeto de andlisis, revisién, control y evaluacion
garantizando la efectividad en la gestidn.

11. Los procesos presupuestales son efectuados observando fa normatividad legal vigente.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Potitica de Colombia

2. Contratacién Administrativa

3. Régimen presupuestal

4, Estatuto Tributario de]l Municipio de Pasto

5. Fundamentos del sistema gestion de la calidad
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¥1.- REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

¥1  REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Titulo Profesional de Abogade, Economista,
Administrador, Contador, Ingeniero o afines

Doce (12) meses de experiencia laboral a

partir de la obtencitn del titulo.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del emplea:  Profesional Universitario
Codiga: 219
Grado salarial: 03
Ne. de Cargos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo de! jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

IL.- PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, coordinar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos que garanticen ¢l normal
funcionamiento de la Institucion o Centro Educative Municipal, con la incerporacién de
madelos de gestién administrativa y considerando la normatividad vigente.

II.- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recopilar, procesar e informar los datos estadisticos de la Institucidn ¢ Centro para
mantener actualizado el diagndstico general, que permita la toma de decisiones relacionadas
con el desarrollo educativo e institucional.

2. Analizar, revisar, conirolar ¥ evaluar los sistemas y procedimientos sistemdticos para
garantizar la efectividad en la gestién educativa y administrativa

3. Implementar mecanismos par generar ung cultura de organizacion institucional, y prestar
la asesoria que se requiera para la formulacién de proyectos tendientes al mejoramiento
CONTINUD.

4. Preparar vy presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y la
periodicidad requerida con el proposito d¢ disponer de informacién oportuna para  ¢levar
solicitudes y/o tomar decisiones.

5. Elaborar programas de trabajo para garantizar una cobertura adecuada v eficiente de los
procesos a cargo de la Institucién o Centro educativo,

6. Revisar las drdenes de pago y sus anexos, verificando que cumplan las normas sobre

contratacion administrativa, sobre régimen presupuestal y del Estatuto Tributario del municipio
de Pasto, para garantizar la aplicacion correcta de la normatividad legal vigente.
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7. Revisar la imputacidn presupuestal asignada en la contratacién administrativa, para que se
enfoque en el principio de especializacion, y asi garantizar una correcta aplicaci de los recursos
a cargo de la Institucion o Centro, ¥ proceder con el cumplido y oportuno pago de las
obligaciones adquiridas por &) establecimisnto educativo.

8. Orientar y recomendar acciones a los funcionarios y al usuario en el inicio, ejecucién y
finalizacién de la contratacién pablica con &l propésito de superar las falles administrativas y
técnicas que se presenten v agilizar ¢l normal desarrollo de las actividades y responsabilidades
a sU cargo para que se adecuen a l2s normas y procedimientos establecidos.

9. Rendir oportunamente los informes sobre Jas acciones realizadas en el desempeiio de sus
funcionss, donde se destacan aspectos especiales y recomendacionss necesarias para superar las
deficiencias o corregir 1as fallas detectadas.

10. Asistir a las reuniones, juntas y consejos por delegacion expresa del rector o director del
establecimiento educativo.

11, Las deméas funciones asignadas por la autoridad competente, conforme el nivel, I
naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.

12, Ejercer la funcidén de tesoreria o pagaduria del Fondo de Servicios Educativos y todas fas
funciones que le sean afines 2 ello, en cumplimiente a lo establecido en la normatividad
vigente.

1V.- CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. En los planes, programas y proyectos se participa en el disefio, organizacion, coordinacidn y
control, optimizando 1a actualizacion de los recursos disponibles.

2. Los asuntos de competencia de la Institucién o Centro educativo municipal se supervisan,
vigilan y controlan asegurando el cumplimiento de las disposiciones institucionales.

3. En los proyectos y programas especificos se participa cuandoe requieren de conocimiento
especializado de la disciplina pertinente, y acorde con los requerimisntos institucionales.

4. Se garantiza la aplicacion comrecta de la normatividad legal vigente en las diferentes etapas
conttactuales, de distribucidn, reconocimiento y pago de recursos econdmicos, conforme a las
obligaciones contraidas por el establecimiento educativo.

5. Se asegura un adecuado procedimiento v eficiencia del pago de las obligaciones contraidas
por la Institucién o Centro educativo.

6. En los procesos administrativos de orientacidn, atencin y capacitacidn de las disciplinas
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que requiere la Institucién o Centro, se apoya y asesora a sus servidores ¥ funcionarios.

7. Los estudios ¢ investigaciones permiten el logro de los objetivos, planes y programas, y les
informes determinan las causas que obstaculizan el desarrollo de los planes ¥ procedimientos
de la Institucién o Centro Educativo.

8. La asecsoria de los funcionarios permite superar fallas administrativas o técnicas que se
presentan en el normal desarrollo de los programas, y actividades.

9. Los informes son presentados al jefe inmediato, destacando aspectos positivos, y
efectuando recomendaciones para superar las deficiencias o corregir fallas detectadas.

10. Los procedimientos establecidos son objeto de amdlisis, revision, control y evaluacién
garantizando la efectividad en la gestion.

11. Los procesos presupuestales son efectuados observando la nommatividad legal vigente.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Confratacion Administrativa

3. Régimen presupuestal

4, Estatuto Tributaric del Municipio de Pasto

5, Fundamentos del sistema gestion de la calidad

VL.- REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI_REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional de Abogado, Economista, | Doce (12) meses de experiencia laboral en :
Administtador, Contador, Ingeniero o afines | mangio de Sistemas de informacion y
adminisiracién del Talemto Humano en el
gector Edueativo.
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1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacidn del emplec:  Profesional Universiterio
Cédigo: 21%
Grado salarial: 05
No. De Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
IL.- PROPOSITO PRINCITPAL

Disefiar, coordinar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos para brindar atencién
psicosocial a nivel individual y de toda la comunidad educativa.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar ascsoria a toda la comunidad educativa,

2. Adelantar la correspondiente visita domiciliaria para verificar posibles situaciones
irregulares de convivencia.

3. Recepcionar los casos de maltrato infantil y abuso sexual facilitando la atencidn oportuna ¢
inmediata al menor y su familia y adelantar &l correspondiente informe familiar.

4, Realizar planes integrales de accion con el fin de orientar a toda la comunidad educativa en
el evento de ser victimas de viplencia intrafamiliar, maltrato infantil y abuso sexual.

5. Coordinar los diferentes proyectos y programas que desde la dependencia respectiva se
implementen para promover procesos de organizacion y participacion de la comunidad
educativa generando su autoestima y liderazgo.

6. Elabotar estudio socio-econdmico e identificar las caracteristicas del micleo familiar para su
inpreso ¥ permanencia y ubicacion del estudiante en la Institucion Educativa.

7. Recepcionar y entregar los suministros def suplemento alimenticio y restaurante escolar.

8. Participar en la oricntacion escolar y en la organizacién de Escuela de Padres y ejecucion de
programas

9, Disefiar proyectos de investigacion,

10. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y drea de dessmpefio del cargo.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. La asesoria y terapias s¢ prestan a nivel individual, familiar y de comunidad educativa.
2. Le verificacién de posibles situaciones immegulares en los casos de violencia intrafamiliar,
maltrato infantil y abuso sexual se realizan a través de las cormespondientes visitas
domiciliarias.
1, Los casos de maltrato infantil y abuso sexual recepcionados se realizan facilitando la

atencién oportuna ¢ inmediata al toda la comunidad educativa, elaberando su correspondiente
informe familiar.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucidn Politica.

2. Normatividad educativa.

3. Atencidn psicosocial

4, Técnicas de conciliacién y manejo de conflictas.

5. Fundamentos del Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

6. Fundamentos del sistema de gestion de la calidad

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

V1 REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional de Trabajador Social, | Doce (12) meses de experiencia laboral a
Socidloge, Psicologo, o dreas afines. pattir de 1a obtencién del titulo,
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo:  Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado salarial: 05
Dependencia: Donde se ubique el cargo
No. De Cargos: Uno (1)

Cargo del jefe inmediato: Quien cjerza la supervision directa
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, coordinar, asesorar, participar en proyectos y programas que promuevan procesos de
organizacion y participacion de los individuos, grupos y familias para generar bienestar social,

IIL. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la organizacion y administracion de servicios de bienestar social desarrollados
por la Institucién o Centros Educativos para la atencién de toda la comunidad educativa.

2. Coordinar los diferentes proyectos y programas que desde la dependencia respectiva se
implementen para promover procesos de organizacion y participacidn de los individuos, grupos
y familias generando su autogestion y liderazgo.

3. Valorar e interpretar los aspectos y condiciones biosicosociales, econdmicos y culturales
que inciden en el individuo, familia y comunidad y que limitan su bienestar integral para
prestar atencién personalizada segén los requerimientos.

4. Formulacitn de proyectos socizles que posibiliten modelos de participacion para acegerlos
como aporte al desarrotlo interno como extetno.

5. Participar en Comités Interinstitucionales ¢ Intersectoriales generando procesos de
organizacion comunitatia.

6. Realizar procesos de investigacion, evaluacion, seguimiento, auditoria y control de
proyectos, para la elaboracién de documentos y publicaciones fortaleciendo las acciones de
impacto social.

7. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de scuerde eon el nivel, 1o
naturaleza y ¢l arca de desempefio del cargo.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Laasesotia prestada garantiza la atencitn a toda la comunidad educativa.
2. Se promueven procesos de organizacién y patticipacién de toda los la comunidad educativa.

3. Los asuntos de competencia de la Institucion o Centro educativo municipal se supervisan,
vigilan y controlan asegurando el cumplimiente de las disposiciones institucionales.

4. Los estudios e investigaciones permiten ¢l logre de los objetivos, planes y programas, ¥ los
informes determinan las causas que obstaculizan e! desarrollo de Jos planes y procedimientos
de la Institucién o Centro Edueativo.

5. La asesoria prestada permite superar fallas administrativas o técnicas que se presentan en ¢l
normal desarrollo de Jos programas, y actividades, tanto administrativas como pedagégicas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

I. Constitucién Politica de Colombia

2. Mormatividad educativa.

3. Atencion Integral al servidor

4. Metodologias de investigacion y disefios de proyectos.

5. Fundamentos de! sistema de gestién de la calidad

VL. REQUISITOS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA

hd | REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titwlo Profesional de Licenciado en Ciencias | Doce (12) meses de experiencia laboral a
Sociales Humanas o fines. partir de la obtencion del titulo.
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NIVEL PROFESIONAL.
I IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del emplec:  Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado salarial: 07
Nao. De Cargos Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
IL.- PROFOSITO PRINCIPAL

Coordinar, supetvisar, sustanciar, atender y controlar fos asuntos legales, juridicos y de
administracién de personal, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente en la
Institucion o Centro Educativo Municipal.

IIL.- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar sus conocimientos, principios y técnicas en lo referente a su profesidn y disciplina
mcadémica para generar nuevos productos y servicios que permitan la adecuada prestacion del
servicio.

2. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y Jas metas institucionales.

3, Participar en el diseflo, organizacién, coordinacion, ejecucion y el control de planes de
accidn, programas, proyectos, actividades técnicas y administrativas de la institucion,
dependencia o grupo de trabajo para garantizer la correcta aplicacion de las normas y de los
procedimientos vigentes para una mayor eficiencia en el servicio.

4. Realizar investigaciones, estudios y analisis con el fin de apoyar Ia toma de decisiones pam
una mejor prestacian del servicio y controlar el desarrollo de procedimientos.

5. Proponer y sjecutar el disefio y la formulacion de procedimientos y sistemas atinentes a las
dreas de desempefio, con metas @ optimizar la utilizacién de los recursos disponibles, de
acuerdo con las necesidades institucionales.

6. Brindar asesoria en el Area de desempefio, de acuerdo con la normatividad legal vigente, las

politicas institucionales, las disposiciones sobre la materia y vigilar ¢l cumplimiento de las
mismas por parte de los usuarias internos y externos.
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7. Tramitar, sustanciar y proyectar respuestas, al igual que los asuntos inherentes a su
formacidn académica en representacion de la Institucién o Centre Educative y por delegacién
del superior inmediato cuando éste tenga la competencia.

8. Realizar las investigaciones y preparar los informes respectivos de acuerdo con las
instruccicnes recibidas.

9,  Analizar, revisar, controlar ¥ evaluar los procedimientos para garantizar una efectiva
organizacidn institucional.

10. Absclver consultas sobre las materias de competencia de la dependencia, de acuerdo con
las disposiciones legales, y las directrices institucionales.

11. Preparer los informes de gestibn institucional para su andlisis ¥ toma de decisiones en
procura det mejoramiento continuo.

12. Orientar ¥ recomendar acciones a los funcionarios y al usuario en el inicio, ejecucién y
finalizacion de la contratacion pablica con el proposito de superar las fallas administrativas y
técnicas que s¢ presenten, y agilizar ¢l normal desarrollo de las ectividades y responsabilidades
a su cargo para que s¢ adecuen a las normas y procedimientas establecidos.

1V.- CONTRIBUCIONES INIMYIDUALES

1. Atender las solicitudes de los particulares en el ejercicio del derecho de peticidn, y proyectar
la pertinente respussta para su suscripcion o firma del rector o director de la Instihkion o
Centro Educativo Municipal.

2. Recopilar las normas legales nacionales, departamentales y municipales de aplicakilidad de
la Institucion o Centro educativo.

3. Asistir a 1as reuniones, juntas ¥ consejos por delegacion expresa del rector o director del
establecimiento educativo, o cuando aquel lo autorice.

4. Las demés funciones asignadas por Iz autoridad competente, conforme ei nivel, la
naturaleza y ¢l drea de desempefio del cargo.

5, Los procesos contractuales son efectuados observando la normatividad legal vigente,
6. El tramite de las solicitudes y derechos de peticion que eleven los usuarios internos ¢

externos de la Institucién o Centro Educative es atendido, proyectado y definido dentro de la
oportunidad legal.

Phgina 17 de 149



ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LARORALES

GENERAL dnni
Cidigo: MF | Version; 03 . | Enero 2010 Paste Sde
vias . § FEG 2010

7. Los asuntos de competencia de la Institucidn o Centro educativo municipal se supervisan,
vigilan y controlan asegurando el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

8. En los proyectos y programas especificos se participa cuando requieren de conocimiento
especializado de la disciplina juridica, y le corresponde a la Institucidn o Centro Educativo.

%. Los conceptos consultas y elementos de juicio son proyectados, absueltos y aportados pars
ia toma de decisiones y se¢ relacionan con la adopeidn, la ejecucion y el control de los
programas, plancs y actividades de la Institucidn o Centro.

L. En los procesos administrativos de orientacion, atencion y capacitacion en el manejo de los
noMnas se apoya y asesora a los funcionarios y servidores de la Institucion o Centro Educativo
Municipal cumpliendo con la aplicacién adecuada de la normatividad legal vigente.

11. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, conforme el nivel, la
naturaleza y el drea de desempetio del cargo.

V.- CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Legislacion civil, penal, laboral y disciplinarian

3. Nommatividad sobre contratacién estatal

4. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos

5. Fundamentos de Administracion piiblica y derecho administrative

6. Fundamentos del sistema gestion de Iz calidad

VL.- REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Quinee (15) meses de experiencia laboral a
Titulo Profesional de abogado partir de la obtencién del titulo.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Dencminacion del empleo:  Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado salarial: 07
Dependencia: Donde se ubique el cargo
No. De Cargos: Uno (1)

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, coordinar, asesorar, participar en proyectos ¥ programas que profmuevan procesos de
organizacién y participacion de los individuos, grupos y familias para generar bienestar social.

IIL. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la organizacion y administracion de servicios de bienestar social desarroliados
por la [nstitucién o Centros Educativos para la atencidn de toda la comunidad educativa.

2. Coordinar los diferentes proyectos y programas que desde la dependencia respectiva se
implementen para promover procesos de organizacién y participacién de los individuos, grupos
y familias generando su autogestidn y liderazgo.

3. Valorar e interpretar los aspectos y condiciones biosicosociales, econdmicos y culturaies
que inciden en el individuo, familia y comunidad y que limitan su bienestar integral para
prestar atencién personalizada segin los requerimientos.

4. Formulacién de proyectos sociales que posibiliten modelos de participacion para acogerlos
como aporte ol desarrolle interno como externo.

5. Participar en Comités Interinstitucionales € Intersectorizles generando procesos de
erganizacién comunitaria,

6. Realizar procesos de investigacion, evaluacién, seguimiento, auditoria ¥ coatrol de
proyectos, para la elaboracién de documentos y publicaciones fortaleciendo las acciones de
impacto social.

7. Las demés funciones asignadas pot la autoridad competente, de acuerdo con ¢l nivel, ia
naturaleza y el drea de desempeiic del cargo.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La asesoria prestada garantiza la atencion a toda la comunidad educativa.

2. Se promueven procesos de organizacion y participacion de toda los |a comunided educativa.

3. Los asuntos de competencia de la Institucion o Centro educativo municipal se supervisan,
vigilan y conirolan asegurando el cumplimiento de las disposiciones institucionales.

3. Los estudios e investigaciones permiten ¢! logro de los objetivos, planes y programas, ¥ los
informes determinan las causas que obstaculizan ¢l desarrollo de los planes y procedimientos

de ba Institucidn o Centro Educativo.

5. La asesoria prestada permite superar fallas administrativas o técnicas que se presentan en ¢l
notmal desarrolto de los programas, y actividades, tanto administretivas como pedagbgicas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Normatividad educativa.

3. Atencién Integral al servidor

4, Metodologias de investigacion y disefios de proyectos.

5. Fundamenios del sisterna de gestion de la calidad

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Vi REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias
Sociales Humanas o fines.

Quince (15) meses de experiencia laboral a
partir de la obtencién del titulo.
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Nivel: Profesional

Denominacion del empleo:  Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado salarial; 11

No. de Cargos: Uno (1}

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
I1L.- PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, coordinar, ejecutar y evaluar planes, programes y proyectos que garanticen el normal
funcionamiento de la Imstitucién o Centro Educativo Municipal, con la incorporacién de
modelos de gestion administrativa y considerando la normatividad vigente.

1IL.- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recopilar, procesar ¢ informar los datos estadisticos de fa Institucién o Centro para
mantener actualizado el diagnéstico general, que permita la toma de decisiones relacionadas
con el desarrollo educativo ¢ institucional.

2. Analizar, revisar, controlar y evaluar los sistemas y procedimientos sistematicos para
garantizar la efectividad en la gestién educativa y administrativa

3. Implementar mecanismos para generar una cultura de organizacion institucional, y prestar
la asesoriz que se requiera para la formulacién de proyectos tendientes al mejoramiento
cOontinug.

4. Preparat y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y la
periodicidad requerida con el propdsito de disponer de informacion oportunz para  elevar
solicitudes y/o tomar decisiones.

5. Elaborar programas de trabajo para garantizar una cobertura adecuada y eficiente de los
procesos a cargo de la Institucion o Centro educativo.

6. Revisar las 6rdenes de page y sus anexos, verificando que cumplan las normas sobre

coniratacién administrativa, sobre régimen presupuestal y del Estatuto Tributario del municipio
de Pasto, para garantizar la aplicacion correcta de la normatividad legal vigente.
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7. Revisar la imputacion presupuestal asignada en la contratacidn administrativa, para que se
enfoque en €] principio de especializacion, y asi garantizar una correcta aplicaci de los recursos
a cargo de la Institucion o Centro, ¥ proceder con el cumplido y oportuno pago de las
obligaciones adquiridas por 2] establecimiento educativo.

$. Orientar v recomendar acciones a los funcionarios ¥ al usuario ¢n ¢l inicio, eiecucién ¥
finalizacion de la contratacién pliblica con el proposito de superar las fallas administrativas y
técnicas que se presenten y agilizar el normal desarrollo de las actividades y responsabilidades
a U cargo para que se adecuen a las normas y procedimientos establecidos.

9. Rendir oportunamenite los informes sobre las acciones realizadas en ¢l desempefio de sus
funciones, donde s¢ destacan aspectos especiales y recomendaciones necesarias para superar las
deficiencias o corregir las fallas detectadas.

10. Asistir a las reuniones, juntas y consgjos por delegacidn expresa del rector o direcior del
establecimiento educativo.

11, Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, conforme el nivel, la
naturaleza y ¢f drea de desempefio del cargo.

12. Ejercer la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de Servicios Educativos ¥ todas las

funciones que le sean afines a ello, en cumplimiente a lo establecido en la mormatividad
vigente.

IV.- CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. En los planes, programas y proyectos se participa en ¢l disefio, organizacién, coordinacion y

control, optimizando la actualizacién de los recursos disponibles.

2. Los asuntos de competencia de la Institucién o Centro educativo municipal se supervisan,
vigilan y controlan asegurande ¢l cumplimiento de las disposiciones institucionales.

3, En los proyectos y programas especificos se participa cuando requieren de conocimisnto
especializado de la disciplina pertinente, y acorde con los requerimientos institucionzles.

4, Se parantiza la aplicacion correcta de la normatividad legal vigente en las diferentes ctapas
contractuales, de distribucion, reconocimiento v pago de recursos econdmices, conforme a las
obligaciones contraidas por ¢l establecimiento educativo.

5. Se asegura un adecuado procedimiento ¥ eficiencia del pago de las obligaciones contraidas
por la Institucién o Centre educativeo.
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6. En los proceses administrativos de orientacidn, atencion y capacitacién de las disciplinas
que requiere la Institucion o Centro, se apoya y asesora a sus servidores y funcionarios.

7. Los estudios e investigaciones permiten el logro de los objetivos, planes y programas, y los
informes determinan las causas que obstaculizan el desarvolle de los planes y procedimientos

de la Institucion o Centro Educativo,

8. La asesoria de los funcionarios permite superar fallas administrativas o técnicas que se
presentan en ¢l normal desarrollo de los programas, y actividades.

9. Los informes son presentados al jefe

inmediato, destacando aspectos positivos, y

efectuando recomendaciones para superar las deficiencias o corvegir fallas detectadas.

10. Los procedimientos establecidos son objeto de andlisis, revision, contro] v evaluacion

garantizando la efectividad en la gestion.

11. Los procesos presupuestales son efectuados observando la normatividad legal vigente.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Contratacién Administrativa
3. Régimen presupuestsl

4, Estatuto Tributario del Municipio de Pasto

5. Fundementos del sistema gestion de la calidad

V1.- REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Vi REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titwlo Profesional de Abogado, Economista,
Administrador, Contador, [ngeniero o afines

Quince (15) meses de experiencia laboral a

partir de la obtencion del titulo.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo:  Profesional Universitatio
Codigo: 219
Grado salarial: 1§
No. de Cargos: Lna {1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
IL.- PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar, coordinat, elaborar, evaluar y aplicar acciones, planes, programas y proyectos para el
mejoramiento de la cultura preventiva odontolégica de los educandos en la institucion
educative,

IIL.- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Analizar, revisar, controlar y evaluar los sistemas y procedimientos sistematicos para
garantizar la efectividad en la gestion preventiva de la salud oral de los estudiantes de la

Institucion o Centro educativo municipal.

2. Implementar mecanismos para generar una culturs de prevencion en la salud oral integral
de los estudiantes de 1a Institucién,

3, Participar exAmenes, formular diagndsticos, realizar el pertinente tratamiento de salud oral
y efectuar al paciente las recomendaciones que deba seguir para la conservacian de su salud
oral.

4. Informar oportunamente al jefe inmediato las anormalidades o dificultades para la
prestacidn del servicio.

5. Cumplir a cabalidad y con lo maés altos principios morales y los contenidos en el Codigo de
Ftica del Odontéloge Colombiano consagrado en ¢ articuio primero de la Ley 39 de 1989.

6. Detectar y hacer el seguimiento de las patologias en odontologia que presenten los
estudiantes de la Institucién o Centro educativo.

7. Efectuar un cronograma de atencién odentologica, de acuerde a las directrices del
Ministerio de Salud, y particularmente de la Direccion Municipal de Salud.

g, Atender con prontitud y eficiencia las urgencias de salud oral que se presente entre los
estudiantes la institucion o centro educativo municipal.
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10, Preparar v presentar los informes sobre las actividades desarrclladas con la oportunidad y
la periodicidad requeridas, en los que se destacan aspectos especiales y recomendaciones
necesarias para superar las deficiencias o corregir las fallas detectadas, y con el propésito de
disponer de informacidn oportuna pata elevar solicitudes y/o tomar decisiones.

11. Asistir a las reuniones, juntas v consejos por delegacidon expresa del rector o director det
establecimiento educativo.

12. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, conforme el nivel, la
naturaleza y ¢l area de desempefio del cargo.

1V.- CONTRIBUCIONES INMVIDUALES

1. En los planes, programas y prayectos se particips en ¢l disefio, organizacion, coordmacion
y control, optimizando la actualizacion de los recurses disponibles.

2. Los asuntos de competencia de la Institucién o Centro educativo municipal se supervisan,
vigilan y controlan asegurando el cumplimiento de las disposiciones institucionales.

3. En los proyectos y programas especificos se participa cuando requicren de conocimiento
especializado de la disciplina pertinente, y acorde con los requetimientos institucionales.

4. Fn los procesos administrativos de orientacion, atencién y capacitacién de las disciplinas
que tequiere I [nstitucién o Centro, se apoya y sesora a sus servidores y funcionarios.

5. Los estudios e investigaciones permiten el logro de los objetivos, planes y programas, y los
informes determinan las causas que obstaculizan ¢l desarrollo de los planes y procedimientos
de la Institucion o Centro Educativo.

6. La asesoria prestada permite superar fallas administrativas o técnicas que se presentan cn el
normal desarrollo de los programas, y actividades, tanto administrativas come pedapégicas.

7. Los informes son presentados al jefe inmediato, destacendo aspectos positivos, ¥
efsctuando recomendaciones para superar las deficiencias o corregir fallas detectadas.

8. Los procedimientos establecidos son objeto de analisis, revision, control y evaluacidn
garanitizando la efectividad en la gestion.
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V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

L. Constitucion Politica.

2. Normetividad eduncativa.

3. Tratamientos odontoldgicos

4, Cuidado y mantenimiento oral

5. Metodologia e investigacidn de proyectos

6. Fundamentos del sistema de gestion de le calidad

VI.- REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

hd | REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titule Profesional de Odoniéloge Quince (15) meses de experiencia laboral a
partitc de la obtencidn del titulo.
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Nivel: Profesional

Denominacién del empleo:  Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado salarial; 11

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ne, D¢ Cargos: Dos (2)

Cargo de¢l jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, coordinar, asesorar, participar en proyectos ¥ programas que promuevan procesos de
organizacidn y participacidn de los individuos, grupos y familias para generar bienestar social.

IIt. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la organizacién y administracién de servicios de bienestar social desarrollados
por la Institucidn o Centros Educativos pars Is atencién de toda la comunidad educativa.

2. Coordinar los diferentes proyectos y programas que desde ia dependencia respectiva se
implementen para promover procesos de organizacion y participacion de los individuos, grupos
y familias generando su autogestion y liderazgo.

3. Valorar ¢ interpretar los aspectos y condiciones biosicosociales, econémicos y cuiturales
que inciden en ¢! individuo, familia y comunidad y que limitan su bienestar integral para
prestar atencion personalizada segiin los requerimientas.

4. Formulacién de proyectos sociales que posibiliten modelos de participacidn para acogerlos
como aporte al desarrollo interno como externo.

5. Panticipar en Comités Interinstitucionales e Intersectoriales generando procesos de
organizacién comunitaria,

6. Realizar procesos de investigacién, evalvacién, seguimiento, auditoria y control de
proyectos, para la elaboracion de documentos y publicaciones fortaleciendo las acciones de
impacic social.

7. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ¢l nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. La asesoria prestada garantiza la atencion a tada la comunidad educativa.
2. Se promueven proceses de organizacion y participacién de toda los la comunidad educativa,

3. Los asuntos de competencia de la Institucion o Centro educativo municipal se supervisan,
vigilan y controlan asegurando el cumplimiento dz las disposiciones institucionales.

4, Los estudios e investigaciones parmiten el logro de los objetivos, planes y programas, y los
informes determinan las causas que obstaculizan el desarrolle de los planes y procedimientos
de la Institucidn o Centro Educative.

5. La asesotia prestads permite superar fallas administrativas o técnicas que se presentan en el
normal desarrollc de los programas, y actividades, tanto administrativas como pedagdgicas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Normmatividad educativa.

3. Atencion [ntegral al servidor

4. Metodologias de investigacin y disefios de proyectos.

5. Fundamenios del sistema de gestion de la calidad

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Vi REQUISITOS DE ESTUDIC ¥ EXPERIENCIA

Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias | Diesiocho {18) meses de experiencia laboral
Sociales Humanas o fines. a partir de la obtencion del titulo.

Pagina 18 de 14%



ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LARBORALES

GENERAL =N
MCALUADEFANG | Codigo: MF | Versitn: 03 | Enero 2010 Puss £t W
0043 L5 FEB 201
L IDENTIFICACIGN
Nivel: Profesional
Denominacin del empleo:  Profesional Universitario
Cidigo: 219
Grado salarial; 12
No. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quisn ejerza la supervision directa

II.- PROPOSITO FRINCIPAL
Ejecutar, coordinar, elaborat, evaluar ¥ aplicar acciones, planes, programas ¥y proyectos para el
mejoramiento de la cultura preventiva fisioldgics, flsica y mental de los educandos de la
institucién educativa.

IIL~ DESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar, revisar, controlar ¥ evaluar los sistemas y procedimientos sisteméticos para
garantizar la efectividad en la gestion preventiva de Ja salud de jos estudiantes de la Institucion
o Centre educativo municipal.

2. Implementar mecanismos para generar una cultura de prevencién en la salud integral de los
estudiantes de la Institucion,

3, Realizar procedimientos de medicina general que coadyuven el diagnéstico yfo al manejo
segun ¢l caso.

4. Participar en la planeacion y desarrollo de programas de prevencién ¥ promocién de la
salud de la comunidad educativa.

5. Colaborar en la elaboracién, implantacién y mantenimiento del plan de emergencias.

&, Participar en la evaluacidn periodica de la prestacién de servicios, proponet soluciones y
contribuir a mejorar la calidad de los mismos.

7. Realizar y fomentar acciones de auto cuidado en la comunidad educativa.

8. Detectar y hacer el seguimiento de las patologias en medicina general que presenten los
estudiantes de la Institucién o Centro educativo

9. Efectuar un cronograma de atencién médics, de acuerdo con las directrices del Ministerio
de Salud, y particularmente de la Direccion Municipal de Salud.
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10. Atender procedimientos especiales de pequefias cirugias, tratamiemte primario
fisioterapéutico, nebulizaciones y control prenatal.

11. Relacionar la incidencia nutricional con ¢l desempefio académico de los estudiantes.
12. Control de ETS
13. Educacién en el mangjo de medios auto conceptivos.

14. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrollades con la oportunidad y
ia periodicidad requerida con €l propasito de disponsr de informacion oportuna para elevar
solicitudes y/o tomar decisiones.

15. Rendir oportunamente los informes sobre las acciones realizadas en el desempefio de sus
funciones, en los que se destaquen aspectos especiales y recomendaciones necesarias para
supetar las deficiencias o corregir las fallas detectadas.

16. Elaborar programas de trabajo conforme a su profesién para gerantizar una aplicacion
adecuada y eficiente del desamollo de sus objetivos, que coadyuven los procesos
administrativos y pedagdgicos que requicra el Establecimiento Educativo,

L7. Contribuir al analisis, revision, control ¥ evaluacion de los procedimientos establecidos,
con el objeto regarantizar la efectividad de la gestion en el establecimiento educativo.

18. Asistir & las reuniones, juntas y consejos por delegacion expresa del rector o director del
establecimiento educativo.

i9. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acverdo con el nivel, la
naturaleza y el Area del desempefio de! cargo.

IV.- CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. En los planes, programas y proyectos se participa en ¢l disefio, organizacion, coordinacion
y control, optimizando la actualizacidn de los recursos disponibles.

3. Los asuntos de competencia de la Institucion o Centro Educative municipal se supervisan,
vigilan y controlan asegurando el cumplimiento de las disposiciones institucionales.

3. En los proyectos y programas especificos se participa cuando requieren de gonocimiento
especializado de la disciplina pertinente, y acorde con los requerimientos institucionales.

4. En los procesos administrativos de orientacion, atencién y capacitacion de las disciplinas

que requiere la Institucion o Centro Educativo, s¢ apoya y asesora a sus servidores y
funcionarios.
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5. Los estudios ¢ investigaciones permiten el logro de los objetivos, planes y programas, y los
informes determinan las causas que obstaculizan ¢l desarrollo de los planes y procedimientos
de la Institucién o Centro Educativo,

6. La asesoria prestada permite superar fallas administrativas o técnicas que se presentan en ¢l
normal desarrollo de los programas, y actividades, tanto administrativas como pedagbgicas.

7. Los informes son presentados a! jefe inmediato, destacando aspectos positivos, y
efectuando recomendaciones para superar las deficiencias ¢ corregir fatlas detectadas.

8. Los procedimientos establecidos scn objeto de andlisis, revisién, control y evaluacién
garantizando la efectividad en la gestion,

V.~ CONOCIMIENTOQS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica.

2. Normatividad educativa

3. Atencidn médica primaria y oportuna

4. Mecanismos de prevencion de la enfermedad

5. Metodologia & investigacién de proyectos

6. Fundamentos del sistema de gestidn de Ja cafidad

VL- REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENC1A

VIl _ REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional de Médico

partir de la obtencidn del titulo.

Doce (12) meses de experiencia laboral a
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Nivel Profesional
Denominacion del emples:  Profesional Universitario
Cixligo: 219
Grado salarial: 14
Mo. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubigue &l cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
IL.- PROPOSITO PRINCIPAL

Diseflar, coordinar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos que garanticen €l normal
funcionamiento de la Institucion o Centro Educativo Municipal, con la incorporacién de
modelos de gestidn administrativa y considerando la normatividad vigente.

IIL.- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recopilar, procesar e informar los datos estadisticos de la Institucidn o Centro para
mantener actualizado ¢! diagnostico gemeral, que permita la toma de decisiones relacionadas
con el desarrcllo educativo ¢ institucional.

2. Analizar, revisar, controlar ¥ evaluar los sistemas y procedimientos sisteméticos para
garantizar la efectividad en la gestion educativa y administrativa

3, Implementar mecanismas para generar una cultura de organizacion institucional, y prestar
la asesoria que se requiera para la formulacion de proyectos tendientes al mejoramietito
continuo.

4. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y la
pericdicidad requerida con el propdsito de disponer de informacién oporfuna pam  elevar
solicitudes y/o tomar decisiones.

5. Elaborar programas de trabajo para garantizar una cobertura adecuada y eficiente de los
procesos a cargo de la Institucién o Centro educativo.

6. Revisar las 6rdenes de pago v sus anexos, verificando que cumplan las normas sobre

contratacién administrativa, sobre régimen presupuestal y del Estatuto Tributario del municipio
de Pasto, para garantizar la aplicacién correcta de la normatividad legal vigente,
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7. Revisar la imputacion presupuestal asignada en la contratacion administrativa, para que se
enfoque en ¢l principio de especializacion, y asi garantizer una comecta aplicaci de los recursos
a cargo de la Institucidn o Centro, ¥ proceder con el cumplido y oportuno pago de las
phligaciones adquiridas por el establecimiento educativo.

8. Orientar y recomendar acciones a los funcionarios y al usuario en el inicio, gjecucion ¥
finalizacién de la contratacién pablica con el propdsito de superar las fallas administratives y
técnicas que se presenten y apilizar el normal desarrollo de las actividades y responsabilidades
a su cargo pars que s¢ adecuen a las normas y procedimientos establecidos.

4. Rendir oportunamente los informes sobre las acciones realizadas en el desempefic de sus
funciones, donde se destacan aspectos especiales y recomendaciones necesarias para superar las
deficiencias o corregir las fallas detectadas.

10. Asistir a las reuniones, juntas y consejos por delegacién expresa del rector o director del
establecimiento educativo,

I1. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, conforme €l nivel, la
naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.

12. Ejercer la funcidn de tesoreria o pagaduria del Fondo de Servicios Educativos y todas las

funciones que le sean afines a sllo, en cumplimiento a lo establecido en la normatividad
vigente.

IV.- CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. En los planes, programas y proyectos s¢ participa en el disefio, organizacidn, coordinacicn y

control, optimizande la actualizacion de los recursos disponibles.

2. Los asuntos de competencia de la Institucion o Centro educativo municipal se supervisan,
vigilan y controlan asegurando el cumplimiento de las disposiciones institucionales.

3. En los proyectos y programas especificos se participa cuando tequieren de conocimiento
especializado de la disciplina pertinente, y acorde con los requerimientos institucionales.

4, Se garantiza la aplicacion correcta de la normatividad legal vigente en las diferentes etapas
contractuales, de distribucién, reconocimiento y pago de recursos econdnticos, conforme a las
obligaciones contraidas por el establecimiento educativo,

5. Se asegura un adecuado procedimiento y eficiencia del pago de las obligaciones contraidas
por la Institucion o Centro educativo.
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6. En los procesos administrativos de orientacion, atencibn y capacitacion de las disciplinas
que requiere la Tnstitucidén o Centro, se apoya y asesora a sus servidores y funcionarios.

7. Los estudios e investigaciones permiten el logro de los objetivos, planes y programes, y los
informes determinan las causas que obstaculizan el desarrollo de los planes y procedimientos
de la Institucion o Centro  Educativo.

8. La asesoria de los funcionarios permite superar fallas administrativas o técnicas que se
presentan n el normal desarrolio de los programas, y actividades.

9. Los informes son presentados al jefe inmediato, destacando aspectos positivos, ¥
efectuando recomendaciones para superar las deficiencias o corregir fallas detectadas.

10. Los procedimientos establecidos son objeto de anélisis, revisién, control y evaluacion
garantizando la efectividad en Ja gestidn.

11. Los procesos presupuestales son efectuados ebservando la normatividad legal vigente.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Paolitica de Colombia

2. Contratacién Administrativa

3. Régimen presupuestal

4, Estatuto Tributario del Municipio de Paste

5, Fundamentos del sistema gestion de la calidad

VI.- REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCI]A

Vvl REQUISITOS DE ESTUDICQ Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional de Abogado, Economista, | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Administrador, Contador, Ingeniero o afines | laboral a partir de la obtencidn del titulo.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Deneminacion del emplea:  Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado salarial: 14
Dependencia: Donde se ubique el cargo
No. De Cargos: Tres (3)

Cargo del jefe inmediata: (Quien ejerza la supervisién directa

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, coordinar, asesorar, participar en proyectos ¥ programas que promuevan procesos de
organizacion y participacion de los individuos, grupos y familias para generar bienestar social.

I11. DESCRIPCION DPE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la organizacién y administracién de servicios de bienestar social desarrollados
por la Institucion o Centros Educativos para la atencion de todz la comunidad educativa.

2. Coordinar los diferentes proyectos y programas que desde la dependencia respective se
implementen para promover procesos de organizacién y participacion de los individuos, grupos
y familias generando su autogestién y liderazgo.

3. Valorar e interpretar los aspectos y condicienes biosicosociales, econdmicos y culturales
que inciden en el individuo, familia y comunidad y que limitan su bienestar integral para
prestar atencidn personalizada segiin los requerimientos.

4, Formulacitn de proyectos sociales que posibiliten modelos de participacién para acogerlos
como aporte al desarrollo interno como externo.

5. Panicipar en Comités Interinstilucionales ¢ Intersectoriales generando procesos de
erganizacién comunitaria.

6. Realizar procesos de investigacion, evaluacidn, seguimiento, auditoria y control de
proyectos, para la elaboracion de documentos y publicaciones fortaleciendo las acciones de
impacto social.

7. Las dsmas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ef nivel, la
naturaleza y el drea de desempefo del cargo.
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IV. CONTRIBUCIONES INIMYIDUALES
1. La asesoria prestada garantiza la atencion a toda la comunidad educativa.
2. Se promueven procesos de organizacion y participacién de toda los la comunidad educativa.

3. Los asuntos de competencia de la lnstitucién o Centro educativo municipal se supervisan,
vigilan y controlan asegurando el cumplimiento de las disposiciones institucionales.

4. Los estudios e investigaciones permiten el logro de los objetivos, planes y programas, ¥ los
informes determinan las causas que obstaculizan el desarrollo de fos planes y procedimientos
de la [nstitucién o Centro Educativo.
5. La asesoria prestada permite superar fallas administrativas o técnicas que se presentan en ¢l
normal desarrolio de los programas, v actividades, tanto administrativas como pedagégicas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Normatividad educativa.

3. Atencion Integral al servidor

4. Metodologias de investigacion y disefios de proyectos.

5. Fundamentos del sistema de gestion de la calidad

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

hd | REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias | Veinticuatro (24} meses  de experiencia
Sociales Humanas o fines, laboral @ partir de la obtencion del titulo.
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NIVEL TECNICO.
I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico
Denominacion del emplea:  Técnico Administrativo
Chdigo: 367
Grado salarial: 11
No. de Cargos: Uno(1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Carge del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

IL. PROPOSITO PRINCIFAL

Apoyar ¥ Facilitar los procesos técnicos y operativos en el drea de presupuesto para el
cumplimiento de las metas y los objetivos que apunten a la consecucion de la mision de las
Instituciones y Centros Educativos del Municipio de Pasto.

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar los estudios técnicos de presupuesto de las Instituciones y Centros Educativos del

Municipio de Pasto.

2. Preparar los informes que se requieran para la revisidn y aprobacion del profesional
universitaric o del jefe de la dependencia.

3. Coleborar con el jefe inmediate en la elaboracién, sustentacién y evaluacion de propuestas
sobre el presupuesto de la institucidn o centre.

4. FEjecutar labores técnicas misionales y de apoyo del drez de trabgjo al que haya sido
asignado en ¢l desempeiio de sus funciones.

5, Apoyar la planificacién, implementacion, desarrollo y evaluacién de los proyectos
conforme a los procesos y programas y planes educativos institucionales.

6. Organizar y controlar los sistemas de informacion ¢n las labores iécnicas asignadas.
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7. Levantar la informacidn y aplicar los formatos para el diagndstico, orientades a la
elaborecion de los procesos y procedimientos, asi como de todes [os trdmites que se adelanten
en la institucidn educativa.

8. Brindar asesoria técnica de acuerdo con su competencia y drea de desempefio para mayor
eficiencia en la prestacion del servicio educativo.

9, Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerde con £l nivel, la
naturaleza y ¢l drea de desempefio del cargo.

1V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Los estudios tdcnicos de presupuesto son presentados y cjecutados de acuerdo a los

requerimientos legales € institucionales.

2. Los informes para revisidn y aprobacion del profesional universitario o del jefe inmediato
s04 preparados oporfuhamente.

3. Al Jefe inmediato se apoya en la elaboracion de los proyectos de factibilidad presupuestal,
términos de referencia y evaluacion de propuestas

4. El apoyo y la colaboracion en lz planificacion, implementacion, desarrollo y evaluacidn de
los proyectos, permiten una mejoria continua en 2 institucién.

5. Los controles en los sistemas de informacidn sobre las labores téenicas son efectivos pata ¢l
desarrolla de la misidn institucional.

6. La asesoria técnica es eficiente y oportuna.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
1. Constitucidn Politica de Colombia.
2. Fundamentos de Administracion publica y Derecho Administrativo
3. Técnices de atencién ciudadana
4, Régimen de la seguridad social, salarial y prestacional
5. Conocimientos bisicos contables y presupuestales

&. Fundamentos en disefio e investigaciin de proyectos.
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¥1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cuaiquier modalidad
y Tilo de Tecndloge en Ciencias
Administrativas, Econdmicas, contables y | Doce (12) meses de experiencia laboral.
afines.

Certificado de curso bdsico de informatica
minimo de 60 horas.
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Nivel: Técnico
Denominacién del empleo:  Técnico Operativo
Cadigo: 314
Grado salarial: D2
No. De Cargos: Cinco (5)
Pependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza 1a supervisidn directa

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar ¢l fortalecimiento de 1a planificacion, implementacidn y evaluacién de los proyectos
con la utilizacién de herramientas tecnoldgicas v téenicas que mejoren los procesos, ¥ preparar
diagramas de flujos, esquemas, cuadros explicativos, matrices utilizando los medios de
sistemnas e informacion de datos para entregar los informes de manera condensada y precisa.

1IL. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Diseflar modelos de informes utilizando los sistemas de informacion, aplicables & la
dependencia.

2. Llevar registros y listados procesados de toda la documentacion de la dependenciz.

3. Propender porque los elementos de sistemas se mantengan en buena forma y estado de
trabajo.

4. Realizar célculos econdmicos, sistematizacién de informacién y analisis estadisticos de la
dependencia para una adecuada toma de decisiones.

5. Mantener actualizado el sistema de informacion sobre los programas y proyectos realizando
seguimiento y evaluacién de las inversiones en los proyectos y el Plan de Desarrollo.

6. Ejecutar, dinamizar y hacer seguimiento de cada uno de los proysctos, tareas y actividades
desarrolladas.

7. Radicar, clasificar y dar el trimite correspondiente a los proyectes, conforme al Ambito de
competencia del establecimiento educativo.
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3. Establecer mecanismos técnicos de conservacién y mantenimiento de los documentos del
archivo que estén bajo su cargo.

9. Apoyar la planificacion, implementacién, y evaluacién de los proyectos conforme a los
programas, objetivos institucionales y planes de mejoramiento,

10. Levantar la informacién v aplicar los formatkos para el diagnéstico, ello orientado a elaborar
los procesos v procedimientos que requiera la institucién o centro educativo municipal,

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempeiio de! cargo.

12. Apoyer en el ejercicio de la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de Servicios

Educativos y todas las funciones que le sean afines a ¢llo, en cumplimiento a lo establecido en
1a normatividad vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Los diagramas de flujos, esquemas, cuadros explicativos y matrices son preparados de

manera condensada y precisa.

2. Los caleulos econdmicos, la sistematizacion de Ja informaci6n y los andlisis estadisticos de
la dependencia son realizados para una adecuada toma de dscisiones,

3. Los proyectos se encuentran radicados, clasificados y se les da el trémite correspondiente
de acuerdo al &mbito de competencia,

4. Se realiza oportuno seguimiento y evaluacién de Jas inversiones en los proyectos educatives

5, Se aplican los mecanismos técnicos de conservacion y mantenimiento de los documentos
del archivo.

6. La informacion aplicada a los formatos esta orientada a los procesos ¥ procedimientos
establecidos en la Institueién y Centros Educativos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucidn Politica de Colombia.
2 Fundamentos de Administracién Publica y Dereche Administrativo.
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3. Fundamentos del sistema de gestién de la calidad

4. Técnicas de archivo.

5. Sistema de gestion documental institucional.

&. Informéatica basica.

7. Técnicas de servicio al cliente.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modatidad
y Titule de Técnico Profesional en
Administracién de Empresas, Econdmicas,
Financieras, Contables, Poblica o fteas
afines.

Centificado de curso basico en informéatica,
minimo treinta (30) horas.

Doce (12) meses de expetiencia laboral.
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1. IDENTIFICACION
Nivel: Técnica
Denominacion del empleo:  Técnico Operativo
Codigo: 314
Grado salarial: 035
No. De Cargos: Uno (1)
Dependencie: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el fortalecimiento de la planificacion, implementacién y gvaluacion de los proyectos
con la utilizacién de herramientas tecnologicas y técnicas que mejoren los procesos, ¥ preparar
diagramas de flujos, esquemas, cuadros explicativos, matrices utilizando los medios de
sistemas de informacién de datos para entregar los informes de manera condensada y precisa.

111, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefiar modelos de informes utilizando los sistemas de informacion, aplicables a la
dependencia.

2. Llevar registros v listados procesados de toda ia docurentacion de la dependencia.

3. Propender porque los elementos de sistemas se mantengan en buena forma y estado de
trabajo.

4. Realizar célculos econdmicos, sistematizacién de informacion y andlisis estadisticos de la
dependencia para una adecuada toma de decisiones,

5. Mantener actualizado el sistema de informacion sobre los programas y proyecios realizando
seguimiento y evaluacion de las inversiones en Jos proyectos ¥ ¢! Plan de Desarrollo.

6. Ejecutar, dinamizar y hacer seguimiento de cada unc de los proyectos, tareas y actividades
desarrolladas.

7. Radicer, clasificar y dar el trdmite correspondiente a los proyectos, conforme al dmbito de
competencia del establecimiento educativo.
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3. Establecer mecanismos técnicos de conservacién y mantenimiento de los documentos del
archivo que estén bajo su cargo.

9. Apoyar la planificacion, implementacién, y evaluacion de los proyectos conforme a los
programas, objetivos institucionales y planes de mejoramiento.

10. Levantar la informacién y aplicar los formatos para el diagnéstico, ello orientado a elaborar
los procesos y procedimientos que requiera la institucion o centro educativo municipal.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo ¢on el nivel, la
naturaleza vy el drea de desempefio del cargo.

12. Apoyar en el ejercicio de la funcion de tesoretia 0 pagaduria del Fondo de Servicios

Educativos y todas las funciones que le sean afines a ello, en cumplimiento a lo establecido en
fa normatividad vigente.

1V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Los diagramas de flujos, esquemas, cuadros explicativos y matrices son preparados de

manera candensada y precisa.

2 Laos céloulos econdmicos, la sistematizacion de la informacion y los andlisis estadisticos de
la dependencia son realizados para una adecuada toma de decisiones.

3. Los prayectos se encuentrsn radicados, clasificados y se les da e! tramite correspondiente
de acverdo al &mbito de competencia.

4. Se realiza oportuno seguimiento y evaluacién de las inversiones en los proyectos educativos

5. Se aplican los mecanismos técnicos de congervacidén y mantenimiento de los documentos
del archivo.

6. La informacién aplicada a los formatos esta orientada a los procesos y procedimientos
establecidos en 1a lnstitucién y Centros Educativos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Fundamentos de Administtacién Piblica y Derecho Administrativo.
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3. Fundamentos del sistema de gestion de Ja calidad
4, Técnicas de archive,

5. Sistema de gestion documental institucional.

6. Informética basica.

7. Técnicas de servicio al cliente.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

YL  REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad
y Titulo de Técnico Profesional en
Administmcion de Empresas, Econdmicas, | Quince (15) meses de experiencia laboral.
Financieras, Contables, Piablica o dreas
afines.

Centificado de curso bdsico en infonmatica,
rinimo treinta {(30) horas.
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L IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominaciin del emplea:  Técnico Operativo
Codigo: 34
Grado salarial: 06
No. De Cargos: Uno (1)
Dependencia: Dande se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apovar ¢l fortalecimiento de la planificacion, implementacion y evaluacion de los proyectos
con la utilizacion de herramientas tecnoldgicas y técnicas que mejoren los procesos, y preparar
diagramas de flujos, esquemas, cuadros explicativos, mattices utilizando los medios de
sistemas de informacion de datos para entregar los informes de manera condensada y precise.

II. DESCRIPCTON DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefiar modelos de informes wtilizando los sistemas de informacién, aplicables a la
dependencia.

2. Llevar registros y listados procesados de toda la documentacion de la dependencia.

3. Propender porque los elementos de sistemas se mantengan en buena forma y estado de
trabajo.

4, Realizar cdlculos econdmicos, sistematizacién de informacién y analisis estadisticos de Ja
dependencia para une adecuada toma de decisiones.

5. Mantener actualizado el sisterna de informacion sobre los programas y proyectos realizando
seguimiento y evaluacién de las inversiones en los proyectos y el Plan de Desarrollo.

6. Ejecutar, dinamizar y hacer seguimiento de cada uno de los proyectos, tareas y actividades
desarroltadas.

7. Radicar, clasificar y dar €] trimite correspondiente a los proyectos, conforme al Ambito de
competencia del establecimiento educativo.
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B. Establecer mecanismos técnicos de conservacion y mantenimiento de los documentos del
archive que estén bajo su cargo.

9. Apoyar la planificacién, implementacién, y evaluacién de los proyecios conforme a los
programas, objetivas institucionales y planes de mejoramiento,

10. Levantar la informacion y aplicar los formatos para el diagnostico, ello orientado a elaborar
los procesos ¥ procedimientos que requiera la institucidn o centra educative municipal.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.

12. Apoyar en el eiercicio de la funcion de tesoreria 0 pagaduria del Fondo de Servicios

Educativos y todas las funciones que le sean afines a ello, en cumplimiento a lo establecido en
la normatividad vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Los diagramas de flujos, esquemas, cuadros explicativos y matrices son preparados de

manera condensada v precisa.

2. Los cilculos econdmicos, la sistematizacion de la informacion y los analisis estadisticos de
ta dependencia son realizados para una adecuada toma de decisiones.

3. Los proyectos se encuentran radicados, clasificados y se les da el trdmite correspondiente
de acuerdo al ambito de competencia.

4, Se realiza oportuno seguimiento y evaluacion de las inversiones en los proysctos educatives

5. Se aplican fos mecanismos técnicos de conservacion y mantenimiente de los documentos
del archivo.

6. La informacidn aplicada a los formatos estd orientada a los procesos y procedimientos
establecidos en la Institucién y Centros Educatives.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

I. Constitucion Politica de Colombia.
2. Fundamentos de Administracidon Piblica y Derecho Administrativo.
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3. Fundamenios del sistema de gestion de la calidad

4. Técnicas de archivo.

S, Sistema de gestion documental institucional.

é. Informatica basica.

7. Técnicas de servicio al cliente.

¥1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

hl | REQUISITOS DE ESTUDICG Y EXPERIENCTA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad
y Titulo de Técnico Profesional en
Administracion de Empresas, Econdmicas,
Financieras, Contables, Pablica o #reas
afines.

Certificado de cursc baésico en informdtica,
minimo treinta (30} horas.

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.
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L IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacion dzl empleo:  Técnico Operativo
Codigo: 34
Grado salarial: 04
No. de Cargos: Cinco (3)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de cardcter técnico para llevar un control y registro de las actividades
administrativas, financieras ¥ pedagégicas que se¢ manzjan en las Instituciones y Centros
Educativos de] Municipio de Pasto.

1IIL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Colaborar en la elaboracion del Plan Anual de Compras, de acuerdo a las solicitudes y
necesidades de la dependencia.

2. Ejecutar ¢l plan de pago a proveedores y contratistas, tramsferencias y otras, segin la
disponibilidad, para lograr eficiencia y eficacia en el mangjo de los recursos de la
administracion,

3. Realizar el trdmite correspondiente de adquisicion de bienes y servicios que requiera la
entidad, observando ¢l estatuto de contratacion y demds normas que rigen la materia.

4, Coondinar los informes mensuales sobre el manejo de los rubros asignedos para las
diferentes dependencias de la administracién municipal, con Jo relacionade con los gastos

penerales.

5. Sistematizar la informacidn de su respectiva seccidn, para suministrarla dé maneta veras v
oportuna.

6. Revisar los soportes ¥ documentos necesarios para ¢l correcto tramite de las cuentas de la
Institucién y Centros Educativos del Municipio de Pasto.

Pégina 49 de 149



ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTD

MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES
GENERAL

MEADIA DEFASI " CGino: MF | Yersifin: 03 | Energ 2014

0043 « 9 FEB 2010

7. Ayudar en la elaboracion de estudios de caricter financiero de la institucion y Centros
Educativos del Municipio de Pasto, cuando asf s¢ requieta para la correcta toma de decisiones.

8. Coordinar ¥ controlar la prestecidn de los servicios de aseo, celadurfa, reparaciones,
locativas, teléfono y demas servicios que requieran las dependencias.

9. Las demds funciones asignadas por la antoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El Plan Anual de Compras se realiza atendiendo las solicitudes ¥ necesidades de la
Institucion o Centres Educativo.

2. El plan de pago a proveedores y contratista, transferencias y otras eorresponde al manejo de
108 recuTsos. '

3. En la adquisicidn de bienes y servicios se atienden los tramites establecides en ¢l Estatuto
de Conlratacion y demas normas que rigen la materia.

4, Los informes mensuales sobre el manejo de los rubros se presentan oportunamente
conforme a los requerimientos legales.

5. La revisién de los sopertes y documentos pera €l ttémite de las cuentas permite el pago
oportuno y eficients.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Fundamentos de Administracion Publica y Derecho Administrativo.
3. Fundamentos del Sistema de Gestidn Documerntal,

4. Técnicas de servicio al cliente.

5. Fundamentos del sistema de gestion de la calidad
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VI, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

¥1

REQUISITOS DE ESTUINO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad
y Titalo Teendlogo en Sistemas, Ciencias

Administrativas, Econdmicas, de
Administtador de Empresas, Financiero,
Contables o en dreas afines

Curso bisico de informidtica, minimo de
treinta (30) horas,

Doce (12) meses de experiencia laboral.
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1. IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del empleo:  Técnico Operativo
Cadiga: 314
Grado salarial; 07
Mo. de Cargos: uno (1)
Dependencia: Donde se ubigue ¢l cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar lebores de carécter técnico para llevar un control y registro de las actividades
administrativas, financieras y pedagégicas que se mangjan en las Instituciones y Centros
Educativos del Municipio de Pasto.

TIL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Colaborar en la elaboracion del Plan Anual de Compras, de acuerdo a las solicitudes y
necesidades de la dependencia.

2. Ejecutar el plan de page a provesdores y contratistas, transferencias y otras, segin la
disponibilidad, para lograr eficiencia y eficacia en ¢l manejo de los recursos de la
administracidn.

3. Realizar ¢l trdmite correspondients de adquisicion de bienes y servicios que requiema la
entidad, observando e! estatuto de contratacién y demds normas que rigen la materia,

4. Coordinar los informes mensuales sobre el manejo de log rubres asignados para las
diferentes dependencias de la administracidn municipal, con lo relacionado con los gastos
generales,

5. Sistematizar la informacion de su respectiva seceidn, para suministrarla de manera veras y
oportuna.

6. Revisar Jos soportes y documentos necesatios para el correcto tramite de las cuentas de la
Institucién y Centros Educativos del Municipio de Pasto.
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7. Ayudar en la elaboracion de estudios de caricter financiero de la Institucion y Centros
Educativos del Municipio de Pasto, cuando asf se requiera para la correcta toma de decisiones.

8. Coordinar y controlar la prestacion de los servicios de aseo, celaduria, reparaciones,
locativas, teléfono ¥ demads servicios que requieran las dependencias.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con gl nivel, la

naturaleza y el drea de desempefio del carpo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

I. El Plan Anwal de¢ Compras se realiza atendiendo las solicitudes y nececsidades de la
Ingtitucion o Centros Educativo.

2. El plan de pago a proveedores y contratista, transferencias v otras corresponde al manejo de
los recursos.

3. En la adquisicion de bienes v servicios se stienden los trimites establecidos en el Estatuto
de Contratacién y demas normas que rigen la materia.

4, Los informes mensuales sobre el manejo de los rubros se presentan oportunamente
conforme a los requerimientos legales.

5. La revision de los soportes ¥ documentos para el trimite de las cuentas permite ¢l pago
oportuna ¥ eficiente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucidn Politica de Colombia.

2. Fundamentos de Administracién Publica y Derecho Administrative.
3. Fundamentos del Sistema de Gestion Documental.

4. Técnicas de servicio al cliente.

5. Fundamentos ¢ sistema de gestidn de la calidad
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¥L. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCLA

¥I

REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad
¥y Titlo Tecnblogo en Sistemas, Ciencias

Administrativas, Econdmicas, de
Administrador de Empresas, Financiero,
Contables o en dreas afines

Curso bdsice de informdtica, minimo de
treinta {30) horas.

Quince (15) meses de experiencia laboral.
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L IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacion del empleo:  Técnico Operativo
Codigo: 314
Grado salarial; 14
No. de Cargos: Uno (1}
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: (Quien ¢jerza la supervision directa
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de cardcter técnico para llevar un control y registro de las actividades
administratives, financieras y pedagtgicas que se manejan en las [nstituciones y Centros
Educativos del Municipio de Pasto.

I1I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I. Colaborar en la elaboracion del Plan Anual de Compras, de acuerdo a las solicitudes y
necesidades de la dependencia,

2. Ejecutar el plan de pago a proveedores y coniratistas, transferencias y otras, segin la
disponibilidad, pam lograr eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos de la
administracion.

3. Realizar el rdmite correspondiente de adquisicién de bienes y servicios que requiera la
entidad, observando el estatuto de contratacidn ¥ demds normas que rigen la materia.

4. Coordinar los informes mensuales sobre el manejo de Jos rubros asignados para las
diferentes dependencias de la administracion municipal, con lo relacionado con los gastos
generales.

5. Sistematizar la informacion de su respectiva seccion, para suministrarla de manera veras y
oportuna.

6. Revisar los soportes y documentos necesarios para el correcto tramite de las cuentas de la
Institucion y Centros Educativas del Municipio de Pasto.
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7. Ayudar en la elaboracién de estudios de cardcter financiero de la Institucién y Centros
Educativos del Municipio de Pasto, cnando asf se requiera para la correcta toma de decisiones.

8. Coordinar ¥ controlar la prestacion de los servicios de aseo, celaduria, reparaciones,
locativas, teléfono ¥ demas servicios que requieran las dependencias.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempeiic del cargo.

IV. CONTRIBUCIDNES INDIVIDUALES

1. El Plan Anual de Compras se realiza atendiendo las solicitudes y necesidades de la
Institucion o Centros Educativo.

2. El plan de pago a proveedores y contratista, transferencias y otras corresponde al manejo de
los recursos.

3. En la adquisicién de bienes y setvicios se atienden los trémites establecidos en el Estatuto
de Contratacion y demdas normas que rigen la materia.

4, Los informes mensunles sobre el manejo de los rubros se presentan oportunamente
conforme a los requerimientos legales.

5. La revision de los soportes y documentos para ¢l trdmite de las cuentas permite el pago
opertuno y eficiente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Fundamentos de Administracién Publica y Derecho Administrativo,
3. Fundamentos del Sistema de Gestion Documental.

4, Técnicas de servicio al cliente.

5. Fundamentos del sistema de gestion de la calidad
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VL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

V1 REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad
y Titulo Tecnblogo en Sisternas, Cisncias

Administrativas, Economicas, de
Administrador de Empresas, Financiero,
Contables o en 4reas afines

Curse basico de informética, minimo de
treinta (30} horas.

Diez y ocho (18} meses
laboral.

de experiencia
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L. IDENTIFICACION
Nivel: Téchico
Denominacién del empleo:  Técnico Operativo
Codigo: 314
Grado salarial: 08
Mo, de Cargos: Uno (1}
Dependencia; Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Adecuacién de los ambientes escolares para las diferentes actividades cotidianas y especiales
que se realizan en las Instituciones y Centros Educativos del Municipio de Pasto.

111, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dibujar y elaborar planos arquitectinicos, que se le soliciten por el jefe inmediato.

2. Apoyar y colaborar en la adecuacién de todos los ambientes escolarss en sus espacios
fisicos tanto internos como externos.

3.  Elaborar carteles, carteleras, dibujos, grificos, esquemas, pasacalles, afiches ¥
requerimientos didécticos requeridos por la Institucion o Centro Educative.

4. Prestar asesoria y orientacion en la elaboracion de pancarias y documentos visuales para
eventos deportivos y recreativos.

5. Establecer mecanismas técnicos de conservacién y mantenimiento de los documentos del
archivo que s¢ encuentren bajo su cargo.

6. Las demis funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y ¢l area de desempefio del cargo.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1, Los planos arquitectonicos que se solicitan son elaborados con calidad y oportunidad.

2. La asesoria y elaboracion ds los documentos visuales son de calidad y proyectan los bjetivos
Propucstos.

3. Los mecanismos técnicos de conservacién y mantenimiento de los documentos
establecidos son aplicados a los archivos que se encuentran a su Cargo.

4. La colaboracion y asesoria en la adecuacion y omamento del establecimiento, tanto interna
como externaments es ef adecuada y requerido, :

5. El mapa cartogrifico se manticne actualizado
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Fundamentos de Administracién Pfiblica y Derecho Administrativo.
3. Técnicas de servicio al cliente.

4. Fundamentos de la ley de archivo ( Ley 594 de 2000).

5. Fundamentos del Sistema de Gestion Documental.

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cvalquier modalidad
y Titulo de Téenico Profesional como
Delincante de  Arquitectura 6 Dibujo
Arquitecténico 6 Topografia 6 éreas afines. Doce {12) meses de experiencia laboral.

Certificado de curso bdsico de informitica,
minimo de treinta (30) horas.
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I. IDENTIFICACION
Niwvel: Técnico
Denominacion del empleo:  Técnico Operativo
Codigo: 314
Grado salarizl: 15
No. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique ¢ cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
IL PROPOSITO FRINCIPAL

Adecuacion de los ambientss escolares pata las diferentes actividades cotidianas y especiales
que s¢ realizan en las Instituciones y Centros Educativos del Municipio de Pasto.
111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Dibujar y elaborar planos arguitectonicos, que se le soliciten por el jefe inmediato.

2, Apoyar y colaborar en la adecuacion de todos los ambientes escolares en sus espacios
fisicos tanto internos como externos.

3.  Elaborar carteles, carteletas, dibujos, gréficos, esquemas, pasacalles, afiches y
requerimientos didicticos requeridos por la Institucién o Centro Educativo.

4. Prestar asesoria y orientacion en la elaboracin de pancartas y documentos visuales para
eventos deportivos y recreatives.

5. Establecer mecanismos técnicos de conservacion y mantenimiento de los documentos del
archivo que se encuentren bajo su ¢argo.

6. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los planos arquitectdnicos que se solicitan son elaborados con calidad y oportunidad.

2. La asesoria y elaboracion de los documentos visuales son de calidad y proyectan los bjetivos
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3 Los mecanismos técnicos de conservacidn y mantenimiento de los documentos
establecidos son aplicados a los archivos que se encuentran a su cargo.

4. La colaboracién y asesoria en 1a adecuacién y ornamento del establecimiento, tanto interna
£0mo exlernamente es el adecuade y requerido.

5. El mapa cartogrifico se mantiene actualizado

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucidn Politica de Colombia.
2. Fundamentos de Administracién Pdblica y Derecho Administrativo.

3. Técnicas de servicio al cliente.

4, Fundamentcs de la ley de archivo ( Ley 594 de 2000).

5. Fundamentos del Sistema de Geastidn Documental.

VL. REQUISITOS DE ESTUMO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUDID Y EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cvalguier modalidad
y Titulo de Técnico Profesional como
Delincante de  Arquitectura ¢ Dibujo
Arquitecténico & Topografia & dreas afines. Quince (15} meses de experiencia laboral.

Certificado de curso basico de informatica,
minimo ds treinta (30} horas.
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NIVEL ASISTENCIAL. -
L IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo:  Secretaria
Caodigo: 440
Grado salarial: 18
Dependencia: Donde se ubique el cargo
No. de Cargos: Setenta y siete (77)

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

IL. PROFOSITO PRINCIPAL

Complementar el accionar de las actividades institucionales de los niveles superiores pama una
eficaz y adecuada administracidn de informacién personal y documental interna v extema, y
administrar con oportunidad y eficiencia la informacién de la institucion o centro educativo,
aplicando ¢l Sistema de Gestién Documental,

TIL PESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
t.  Recibir, radicar y tramitar la correspondencia de la Imstitucion o Centro Educativo
Municipal para administrar en forma 6ptima la informacién,
2. Reslizar el pedido y adquisicién de todos los elementos de oficing v papeleria de acuerdo a
las directrices del Plan Anual de Compras para dotar adecuadamente y ¢n forma oportuna la

oficina.

3. Llevar las actas de manera técnica de las sesiones o reuniones que se celebren en el
establecimiento educativo, observando exactitud en [as mismas.

4. Elaborar documentos dentro de las normas ICONTEC

3. Atender al pablico en forma debida, cordial ¥ educada, suministrando la orientacién e
informacidn requeridas

6. Llevar y mantener actualizados los archivos de carActer téonico y administrativo,
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7. Mantener informado al jefe inmediato de las comunicaciones, noticias y novedades de
cualquier caricter y procedencia que interese a la administracion para su eficiente desempefio.

8. Coordinar con ¢l jefe inmediato las audiencias v citss encaminadas a la atencién a la
comunidad educativa para brindar un proceso eficiente.

9. Proyectar y transcribir los coficios y demés documentos elaborados por la dependencia yio
por el jefe mmediato para cumplir con un proceso de comunicacion efectivo.

10. Realizar el reporte de novedades de personal docente y administrativo, y proyectar para
aprobacion y firma del jefe inmediato las resoluciones de autorizacién y reconocimiento de
horas extras del personal que labora en la institucion o centro educativo.

1. Informarse e informar de las novedades de pagos y entregar oportunamente los respectivos
desprendibles,

12. Transcribir los soportes del drea contable,
13. Colaborer en la sistemaltizacién & imprimir de los documentos y los boletines evaluatives.
14. Colaborar en el proceso de matriculas, actualizacion de estadisticas y reporte al SIMAT

15, Elaborar certificados y constancias acorde con las funciones y propésitos de la oficina o
dependencia en la que iabore, fundamentandose en el archivo pertinente.

16. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

17. Contribuir en ¢l desamrollo y ejercicio de la funcion de tesoreriz ¢ pagaduria deil Fonde de

Servicios Educativos v todas las funciones que le sean afines a ello, en cumplimiento a lo
establecido en la normatividad vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los documentos recibidos se clasifican, radican y tramitan diariamente con base en el
Sistemna de Gestion Documental.

2. El pedido y adquisicidn de todos los elementos de oficina y papeleria se realizan observando

las directrices del Plan Anual de Compras para dotar adecuadamente ¥ en forma oportuna la
oficina.
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3. Al jefe inmediato s¢ mantienc informade de las comunicaciones, noticias y novedades de
cualquier cardcter y procedencia que interesen o la administracién para su eficiente desempetio.

4. Las copias de los registros fisicos y magnéticos de las respuestas y oficios enviados son
archivados diariamente.

3. Los oficios y demés documentos elaborados por la dependencia y/o por ¢l jefe inmediato
son proyectados y transcritos para complir con un proceso de comunicacién efective.

6. Las entrevistas autorizadas por el jefe se otorgan cumpliendo con la priorizacién y la
observaneia de los conductos regulares.

7. Los compromisos del superior inmediato sz le informan oportunamente de acuerdo a su
agenda de trabzjo diario.

8. Se actualiza en las nuevas tecnologfas pars aplicarlas a su labor, lo que permite un mejor
desarrollo de su trabajo.

5. Las actas de las reuniones y sesiones se {levan con el Iteno de los requisitos legales vigentes,
10. Los documentos que s¢ profieren se encuentran ajustados a la normatividad vigente

1. El reporte de novedades de personal docente y administrativo, resoluciones de horas extras
de docentes y personal administrative es emitido v entregado oportungmente,

12. La informacion sobre novedades de pagos v entrepa de los respectivos desprendibles es de
manera oportuna.

13. Los sopottes documentales del drea contable son proferidos con el lleno de los requisitos
fegales establecidos.

14, La sistematizacidn e impresién de boletines evaluativos cumple con lo establecido en el
SIMAT.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Constitucién Politica de Colombia.
2. Fundamentos de Administracién Poblica y Derecho Administrativo.
3. Técnicas de archivo.

4. Fundementos del Sistema de gestion documentzl institucional,
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5. Informadtica bdsica.

6. Técnicas de servicio al ¢cliente

7. Nommas ICONTEC

8. Redaccidn y Ortografia

9. Fundamentos en disefio e investigacién de proyectos

VL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUIMO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
Certificado de curso de Secretariado.

Certificado de cursc basico de informatica,
minimo de sesenta (60) horas.

Doce (12) meses de experiencia relacionada.
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L. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo:  Secretaria
Codigo: 440
Grado salatial: 25
Dependencia: Donde se ubique el cargo
No. de Cargos: Cinco (5)
Cargo del jefe inmediato: Quien gjerza la supervision directa
IL PROPOSITO PRINCIPAL

Completnentar el accionar de las actividades institucionzles de los niveles superiores para una
¢ficaz y adecuada administracion de informacion personal y documental interna y externa, y
administrar con oportunidad v eficiencia la informacidn de Ja institucidn ¢ ceniro educativo,
aplicando | Sistema de Gestion Documental.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
I. Recibir, radicar y tramitar la correspondencia de la Institucion o Centro Educativo
Municipel pare administrar en forma dptima la informacidn.
2, Realizar el pedido y adquisicion de todos los elementos de oficina y papeleria de acuerdo a
las directrices del Plan Anual de Compras para dotar adecuadamente ¥ en forma oportuna la

oficina.

3. Llevar las actas de manera técnica de las sesiones o reuniones que se celebren en el
establecimiento educative, observando exactitud en las mismas.

4. Elaborar documentos dentro de las normas ICONTEC

5. Atender al piblico en forma debida, cordial ¥ educada, suministrande la orientacion &
informacién requeridas

6. Llevar y mantener actualizados los archivos de cardcter téenico y administrativo.

7. Mantener informado al jefe inmediato de las comunicaciones, noticias y novedades de
cuelquier cardcter y procedencia que interese a la administracién para su eficiente desempefio.
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8. Coordinar con el jefe inmediato las audiencias y citas encaminadas a la atencién a la
comunidad educativa para brindar un proceso eficiente.

9. Proyectar y transcribir los oficios y demés documentos elaborados por la dependencia yfo
por ¢l jefe inmediate para cumplir con un proceso de comunicacion efectivo.,

10. Realizar el reporte de novedades de personal docente y administrative, ¥ proyectsr para
aprobacion y firma del jefe inmediato las resoluciones de autorizacién y reconocimiento de
horas extras del personal que tabora en la institucidn o centro educativo.

11. Informarse e informar de las novedades de pagos y entregar oportunamente los respectivos
desprendibles.

12, Transcribir los soportes del 4rea contable.
13. Colaborar en la sistemmatizacion ¢ imprimir de los documentos y los boletines evaluativos,
14. Colaborar en el proceso de matriculas, actualizacién de estadisticas y reporte al SIMAT

15. Elaborar certificados y constancias acorde con las funciones y propositos de la oficina o
dependencia en la que labore, fundamentindose en el archivo pertinente.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

17. Contribuir en el desarrollo ¥ ejercicio de la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de
Servicios Educativos y tadas las funciones que le sean afines a ello, en cumplimiento a lo
establecido en la normatividad vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Les documentos recibidos se clasifican, radican y tramitan diariamente con base en el
Sistena de Gestién Documental.

2. El pedido y adquisicion de todos los elementos de oficina y papeleria se realizan observando
ias directrices del Plan Anual de Compras para dotar adecuadamente y en forma oportuna la
oficina.

3. Al jefe inmediato se mantiene informado de las comunicaciones, noticias y novedades de
cualquier cardcter ¥ procedencia que interesen 2 la administracién para su eficiente desempeiio.
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4. Las copias de los registros fisicos y magnéticos de las respuestas v oficios enviados son
archivados diariamente.

5. Los oficies y demds documentos elaborades por la dependencia y/o por el jefe inmediato
son proyectados y transcritos para cumplic con un proceso de comunicacion efectivo.

6. Las entrevistas autorizadas por el jefe se otorgan cumpliendo con la priotizacién v la
observancia de los conductos regulares.

7. Les compromisos del superior inmediato se le informan oportunamente de acuerdo a su
agenda de trabajo diario.

8. Se actualiza en Jas nuevas tecnologias para aplicarlas a su labor, lo que permite un mejor
desarrollo de su trabajo.

9, Las actas de las reuniones y sesiones s llevan con ¢l llene de los requisitos legales vigentes.
10. Los documentos que se profieren s encueniran ajustados a la normatividad vigente

11. Elreporte de novedades de personal docente y administrativo, resoluciones de horas extras
de docentes y personal administrativo es emitido y entregado oportunamente.

12. La informacién sobre novedades de pagos y entrega de los respectivos desprendibles es de
maneta oportuna.

13. Los soportes documentales del drea contable son proferidos con el lleno de los requisitos
legales establecidos.

14. La sistematizacién e imptesidn de boletines evaluativos cumple con lo establecido en el
SIMAT.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Fundamentos de Adminisiracién Publica y Derecho Administrative.
3. Técnicas de archivo.

4. Fundamentos del Sistema de gestion documental institucional.

5. Informatica basica.

Pagina 68 de 149



ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

GENERAL

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

Mool DERSIe | Chdigo: MF | Versitn: 03 t Enero 2010

0043

6. Técnicas de servicio al cliente
7. Normaz ICONTEC
8. Redaccion y Ortografia

9. Fundamentos en disefio e investigacidn de proyectos

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

L § FEB 2610

¥l REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Certificado de curso de Secretariado. Quince {15
relacionada.

Certificado de curso bdsico de informdtica,
minime de noventa () horas.

MEsSs

de  experiencia
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L IDENTIFICACION
Nivel; Asistencial
Denominacién del empleo:  Secretaria
Cadigo: 440
Grado salarial: 30
Dependencia: Donde se ubique el cargo
No. de Cargos: Dos (2)

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

1I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Complementar el accionar de las actividades institucionales de los niveles superiores para una
cficaz y adecuada administracion de informacion persenal ¥ documental interne ¥ externa, y
administrar con oportunidad y eficiencia la informacién de la institucidén o centro educativo,
aplicando el Sistema de Gestién Documental.

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Recibir, radicar y tramitar la correspondencia de la Institucion o Centre Educativo
Municipal para administrar en forma 6ptima la informacion.
2. Realizar el pedido v adquisicién de todos los elementos de oficina y papeleria de acuerdo a
las directrices del Plan Anual de Compras para dotar adecuadamente y en forma oportuna la

oficina,

3. Llevar las actas de manera técmica de las sesiones ¢ reuniones que se celebren en el
establecimiento educative, observando exactitud en las mistas.

4. Elaborar documentos dentro de las normas ICONTEC

5. Atender al piblico en forma debida, cordial ¥ educada, suministrando la orientacidn e
informacidn requeridas

é. Llevar y mantener actualizados los archivos de cardcter técnico y administrativo.

7. Mantener informado al jefe inmediato de las comunicaciones, noticias ¥ novedades de
cualquier carficter y procedencia que interese a la administracion para su eficiente desempedio.
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8. Coordinar con el jefe inmediato las audiencias y citas encaminadas a la atencion a la
comunidad educativa para brindar un proceso eficiente.

5. Proyectar y transcribir los oficios y demis documentos elaborades por la dependencia y/o
por &l jefe inmediato para cumplir con un proceso de comunicacién efectivo.

10. Realizar el reporte de novedades de personal docente y administrativo, y proyectar para
aptobacitn y firma del jefe inmediato las resoluciones de autorizacion y reconocimiento de
horas extras del personal que labora en la institucidn o centro educativo.

11. Informarse ¢ informar de las novedades de pagos y entregar oportunamente los respectivos
desprendibles.

[ 2. Transcribir los soportes del area contable.
13. Colaborzar en la sistematizacion e itnprimir de los documentos y los bolstines evaluativos.
14. Colaborar en ¢l proceso de matriculas, actualizacion de estadfsticas y reporte al SIMAT

15. Elaborar certificados y constancias acorde con las funciones y propdsitos de la oficina o
dependencia en la que labore, findamentindose en ¢l archivo pertinente.

16. Las demds funciones asipnadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el drea de desemnpeiio del cargo.

I7. Contribuir en el desarrollo y ejercicio de la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de
Servicios Educatives y todas las funciones que le sean afines 2 ello, en cumplimiento s fo
establecido en la normatividad vigente.

IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los decumentos recibides se clasifican, eadican y tramitan diariamente con base en el
Sistema de Gestién Documental.

2. El pedido y adquisicién de todos los elementos de oficing y papeleria se realizan observando
las directrices del Plan Anual de Compras para dotar adecuadaments v en forma oportuna la
oficina.

3. Al jefe inmediato se mantiens informado de las comunicaciones, noticias y novedades de
cuelquier cardcter y procedencia que interesen a la administracién para su eficiente desempeiio.
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4. Las copias de los registros fisicos y magnéticos de las respuestas y oficios enviados son
archivados diariamente.

3. Los oficios y demas documentos elaborados por la dependencia y/o por el jefe inmediato
son proyectados y transcritos para cumplir con un proceso de comunicacion efectivo.

0. Las entrevistas autorizadas por ¢l jefe se otorgan cumpliendo con la priorizacién v 1a
observancia de los conductos regulares.

7. Los compromtisos del superior inmediato se le informan oportunaments de acuerdo a su
agenda de trabajo diario.

£ Se actualiza ¢n las nuevas tecnologias para aplicarlas a su labor, lo que permite un mejor
desarrolic de su trabajo.

9. Las actas de las reuniones ¥ sesiones se llevan con el leno de los requisitos |egales vigentes.
1¢. Los documentos que se profieren se encuentran ajustados a la normatividad vigente

[1. El reporte de novedades de personal docente y administrativo, resoluciones de horas cxtras
de docentes y personal administrativo es emitido y entregado oportunamente.

2. La informacién sobre novedades de pagos vy enirega de los respectivos desprendibles es de
manera oportuna, '

3. Los soportes documentales del drea contable son proferidos con el lieno de los requisitos
legales establecidos.

14. [a sistematizacidn ¢ impresién de boletines evaluativos cumple con lo establecido en el
SIMAT.

Y. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Constitucién Politica de Colombia.

2. Fundamentos de Administracion Piblica y Derecho Administrativo,
3. Técnicas de archivo,

4. Fundamentos del Sistema de gestion documental institucional.

5. Informatica basica.
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6. Técnicas de servicico al cliente

7. Normas ICONTEC
8. Redaccion y Ortografia

9. Fundamentos en diseflo € investigacidn de proyectos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

GENERAL &-
ALCAIDIABERMIC | C5dign: MF | Version: 03 | Enero 2010 Puate Eairh
00,43 -~ 3 FEB 2010

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Certificado de curso de Secretariado. Diecioche (18} meses
relacionada.

Certificado de curso bdsico de informética,
minimo de ciento veinte (120) horas.

de experiencia
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L. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo:  Secretaria
Codigo: 440
Grado salarial: 34
Dependencia: Donde se ubique el cargo
No. de Cargos: Dieciseis (16)

Cargo del jefe inmediato: (Quien ejerza la supervision directa

IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Complementar gl accionar de las actividades institucionales de los niveles superiores para una
eficaz y adecuada adminisiracion de informacién personal ¥y documental interna ¥ externa, y
administrar ¢on oportunidad ¥ eficiencia ls informacién de la institucién o centro educativo,
aplicando =l Sistema de Gestion Documental.

IIL. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I. Recibir, radicar y tramitar la comrespondencia de la Institucion o Centro Educativo
Municipzl para administrar en forma optima la informacion.

2. Reslizar el pedido ¥ adquisicion de todos los elementos de oficina y papeleria de acuendo o
las directrices del Plan Anual de Compras para dotar adecuadamente ¥ &n forma oportuna la
oficina.

3. Llevar les actas de manera técnica de las sesiones o reuniones que se celebren en el
establecimiento educativo, observando exactitud en las mismas.

4, Elaborar documentos dentro de las normas ICONTEC

5. Atender al pablico en forma debida, cordial ¥ educada, suministando la orientacién e
informacidn requeridas

6. Llevar y mantener actualizades los archivos de caracter técnico y administrativo.

7. Mantener informado al jefe inmediate de las comunicaciones, noticias y novedades de
cualquier cardcter y procedencia que interese a la administracion para su eficiente desempeiio,
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8. Coordinar con el jefe inmediato las audiencias y citas encaminadas a la atencién a la
comunidad educativa para brindar un proceso eficiente.

9. Proyectar y transcribir los oficios ¥y demds documentos elaborados por la dependencia vio
por el jefe inmediato para cumplir con un procese de comunicacion efectivo.

[0. Realizar el reporte de novedades de personal docente y administrativo, y proyectar para

aprobacion y firma del jefe inmediato las resoluciones de autorizacién y reconocimiento de
horas extras del personal que labora en la institucion ¢ centro educativo.

1. Informarse ¢ informar de las novedades de pagos y entregar aportunamente los respectivos
desprendibles.

12. Transcribir los soportes del drea contable.
i3. Colaborar en la sistematizacion € imprimir de los documentos y los boletines evaluativos,
14, Colaborar en el proceso de matriculas, actualizacién de estadisticas y reporte al SIMAT

13. Elaborar certificados ¥ constancias acorde con las funciones y propositos de la oficina o
dependencia en la que labore, fundamentandose en el archivo pertinente.

16. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

17. Contribuir en el desatrollo y ejercicio de la funcion de tesoreria o pegaduria del Fondo de

Servicios Educativos y todas las funciones que le sean afines a ello, en cumplimiento a lo
establecido en la normatividad vigente.

1V. CONTRIBUCTONES INDIVIDUALES

1. Los documentos recibidos se clasifican, radican y tramitan diariamente con base en el
Sistema de Gestién Documental.

2. El pedide y adquisicion de todos los elementos de oficina y papeleria se realizan observando
las directrices del Plan Anwal de Compras para dotar adecuadamente y en forma oportuna la
oficina.

3. Al jefe inmediato se mantiene informade de las comunicaciones, noticias y novedades de
cualquier caracter y procedencia que interesen 2 la administracidn para su eficiente desempefio,
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4. Las copias de los registros fisicos ¥ magnéticos de las respuestas v oficios enviados son
archivados diariamente,

3. Los oficios y demés documentos elaboradoes por la dependencia y/o por ¢l jefe inmediato
son proyectados y transcritos para cumplir con un proceso de comunicacién efectivo,

6. Las entrevistas autorizadas por el jefe se otorgan cumpliendo con la priorizacitn y la
observancia de los conductos regulares.

7. Los compremisos del superior inmediato se le informan opertunamente de acuerdo a su
agenda de trabajo diario.

8. Se actualiza en las nuevas tecnologias para aplicarlas a su labor, 1o que permite un mejor
desarollo de su trabajo.

9. Las actas de las reuniones y sesiones se llevan con 2] lleno de los requisitos legales vigentes.
10. Los documentos que se profieren se encuentran ajustados a la normatividad vigente

11. El reporte de novedades de personal docente y administrativo, resoluciones de horas extras
de docentas y personal administrativo es emitido y entregado oportunamente.

12. Lainformacién sobre novedades de pagos y entrega de los respactivos desprendibles es de
manera oportuna,

13. Los soportes documentales del drea contable son proferidos con el lleno de los requisitos
legales establecidos.

14, La sistematizacidn ¢ impresion de boletines evaluatives cumple con lo establecido en el
SIMAT.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Fundamentos de Administracién Piblica y Derecho Administrativo.
3. Técnicas de archivo,

4, Fundamentos del Sistema de gestion documental institucional.

5. Informatica basica.
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6. Técnicas de servicio al clisnte
7. Normas ICONTEC

8. Redaccién y Ortografia

9. Fundamentos en disefio ¢ investigacion de proyectos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

¥l REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualguier modalidad.

Certificado de curso de Secretariado. Veinticuatiro  (24) meses de experiencia
relacionada.

Certificado de curso bdsico de informatica,
minimo de ¢iento veinte {120) horas.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacidn del empleo:  Auxiliar Administrative
Codigo: 407
Grado salarial; 05
No. De Cargos: Cuarenta y seis (46)
Dependencia: Donde sz ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
IT. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administestive y complementarias caracterizadas en lebores de
gjecucién en la dependencia asignada que contribuya al correcto funcionamiento de la
Institucion y/o Centro Educativo del Municipio de Pasto.

I DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recepcionar toda la documentacion y la cormespondencia para su respectivo tramite.
2. Transcribir los documentos e informes propios de la dependencia.
3. Brindar apovo en la sisternatizacién de la informacion.

4. Atender y dar informacion precisa al usuario sobre las actividades de la Institucion o Centro
Educativo,

5. Aplicar ¥ contribuir con ¢l desarrollo del sistema de gestion documental.

6. Fortalecer y apoyar las actividades institucionales de los niveles superiores para una eficaz
y adecuada prestacidn del Servicio Educativo.

7. Apovar en 2] control, suministro, organizecion del archivo de informacién de acuerdo a los
requerimientos de la dependencia.

8. Apoyar en la expedicion y elaboracién de listados, documentos, cenificaciones y
constancias de acuerdo a las necesidades de la dependencia.
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9. Transcribir los documentos e informes propios de la dependencia de acuerdo al sistema de
manejo documental.

1. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acverdo con el nivel,
naturaleza y ¢! drea de desempefio del cargo.

11. Contribuir en el desarrolle y ejercicic de la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de

Servicios Educativos v todas las funciones que le sean afines a ello, en cumplimiento a lo
¢stablecido en |2 normatividad vigente.

IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Las actividades programadas en desamollo de su funcidn contribuyen 2l logro de objetives

de la dependencia.

2. Los documentos y correspondencia son administrados con base en el Sistema de Gestién
Documental.

3. Los documentos ¢ informes propios de la dependencia son transcrites cumpliendo con las
necesidades y requerimientos de la dependencia.

4, Los documentos e informes se transcriben v elaboran cumpliendo las normas ICONTEC de
presentacion y esquematizacion.

5. El apoyo en la sistematizacion de 1a informacion se brinda adecuadamente.
6. La infornacién al usuario sobre las actividades de lka dependencia se atiende y suministra en

forma precisa.

V. CONOCIMIENTOQ BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991,
2. Técnicas de archivos y gestion documental.
3. Técnicas de servicio al ciudadano.

4. Informatica basica.
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5. Normas ICONTEC.

6. Fundamentos de Administracidn Pablica ¥ Derecho Administrativo,

7. Fundamentos en disefio ¢ investigacidn de proyectos

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Y1 REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
Doce (12) meses de experiencia laboral.

Certificado de curso basico de informatica,
minimo de treinta (30) horas,
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo:  Auxiliar Administrativo
Cédigo: 407
(Grado salarial: 05
Dependencia: Dande se ubique el cargo
No. De Cargos: Nueve ()

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

IL PROPQSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestidn administrativa con la realizacién de labores de ejecucion  complementarias
que contribuyan al correcto funcionamiento de Ia [nstitucidn y/o Centro Educativo.

IH. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recepcionar toda la documentacidn y la correspondencia para su respectiva tramite.
2. Transeribir los documentos ¢ informes propios de la dependencia.

3. Brindar apoyo en Ja sistematizacién de la informacién necesaria en la dependencio de
almacén de acuerdo al sistema de mangjo documental,

4. Atender y dar informacidn precisa al usuario sobre las actividades de la Institucion o Centro
Educativo.

5. Aplicar y contribuir con el desarrollo del sistera de gestion documental.

6. Desarrollar actividades relacionadas con atencién y funcionamiento en las dependencias de
Almacén

7. Solicitud de cotizaciones de materiales vy equipos

8. Apove en la entrega de materiales vy equipos para las diferentes dependencias en los
Establecimientos Educativos

9. Apoyo en |a elaboracidn de inventarios
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10. Organizacion de los materiales en existencia en la bodega del almacén

11. Apoyar en el contrel, suministro y organizar del archivo de informacion de acuerdo a los
requetimientos de la dependencia.

12. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de¢ acusrdo con el nivel,
naturaleza y ¢l drea de desempetio de! cargo.

13, Contribuir en el desarrollo y ejercicio de la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de

Servicios Educativos y todas las funciones gue le sean afines a ello, en cumplimiento a lo
gstablecido en la normatividad vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Las actividades programadas en desarvollo de su funcion contribuyen al logro de objetivos

de 1a dependencia,

2. Los documentos y correspondencia son administrados con base en el Sistema de Gestidn
Documental,

3. Los documentos e informes propios d¢ la dependencia son transcritos cumpliendo con las
necesidades y requerimientos de la dependencia.

4. Los documentos ¢ informes se transcriben y elaboran cumpliendo las normas ICONTEC de
presentacidn y esquematizacior.

5. El apoyo en la sistematizacion de la informacion se brinda adecuadamente.

6. La organizacion de los materiales existentes en la bodega de almacén asi come la entrega
de maicriales y equipos cumplen con las necesidades y fines esenciales de la Institucidn y
Centros Educativos.

7. La informacién a! usuario sobre las actividades de la dependencia se atiende y suministra en
forma precisa.

2. La organizacién de los materiales en existencia en

V. CONOCIMIENTO BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica d= Colombia de 1591,
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2. Tecnicas de archivos y gestion documental.
3. Técnicas de servicio al ciudadano,
4. Informética basica.

5. Nomas ICONTELC.

6. Fundamentos de Administracion Publica y Derecho Administrativo.

7. Fundamentos en disefio e investigacidn de proyectos

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Certificado de Informatica Contable y
Financiera ¢ a fines minimo de sesenta (60)

horas

Doce (12) meses de experiencia laboral.
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1. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo:  Auxiliar Administrativo
Codigo: 407
Grado salarial: 05
Dependenciza: Donde se ubique el cargo
No. de Cargos: Tres (3)
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo y complementarias caracterizadas en labores de
gjecucion en la dependencia asignada que contribuya al comecto funcionamiento de la
[nstitucidn yfo Centro Educativo del Municipio de Pasto.

1I1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I. Recepcionar toda |a documentacidn y la correspendencia para su respectivo tramite.
5. Transcribir los documentos e informes propios de |z dependencia.

3. Desarrollar actividades refacionadas con atencidn y funcionamiento en la dependencia de
biblioteca.

4, Brindar apoyo en la sistematizacion de la informacién necesaria en 1a dependencia de
Biblioteca de acuerdo al sistema de manejo documental.

5. Catalogar y clasificar el material bibliogrifico conforme a normas vigentes.
6. Orientar a la comunidad educativa en el manejo adecuado del material bibliogréfico.
7. Ulevar el registro y control de préstamos € inventario del material bibliografico,

8. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

9. Contribuir en ¢l desarrollo y ejercicio de la funcicn de tesoretia o pagaduria del Fondo de

Servicios Educativos y todas las funciones que le sean afines a ello, en cumplimiento a lo
establecido en la normatividad vigente.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las actividades programadas en desarrollo de su funcidn coniribuyen al logro de objetivos
de la dependencia.

2. Los documentos y correspondencia son administrados con base en el Sistema de Gestién
Documental.

3. Los documentos ¢ informes propios de la dependencia son transcritos cumpliendo ¢on las
necesidades y requetimientos de la dependencia,

4. El epoyo en la sistematizacion de la informacién necesaria n la dependencia de Biblioteca
sirve para catalogar y clasificar el material bibliogrifico conforme a normas vigentes, as{ como
para mantener la actualizacién de registro y control de préstamos ¢ inventarios del material
bibliografica.

5. La orientacién 2 la comunidad educativa en el mansjo adecuado del material bibliogrifico
cumple con las normas vigentes.

V. CONOCIMIENTO BASICOS ESENCIALES

1. Constitucidn Politica de Colombia de 1991,

2. Técnicas de archivos y gestion documental.

3. Técnicas de servicio al ciudadano.

4. informética basica,

5, Normas ICONTEC.

6. Fundamentos de Administracién Plblica y Derecho Administrativo.

7. Fundamentos en disefio e investigacion de proyectos
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YL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCEA

Diploma de Bachiller en cuzlquier modslidad.

Certificado de Gestion Documental o afines
minimo de sesenta {60) horas.

Doce (12) meses de experiencia laboral,
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1. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencizl
Denominacién del empler:  Auxiliar Administrativo
Codigo: 407
Cirado salarial: (5
Dependencia: Donde se ubique el cargo
No. de Cargos: Tres (3)

Cargo del jefc inmediato:  Quien gjerza la supervision directa
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo y complementarias carecterizadas en labores de
gjecucion en la dependencia asignada que contribuya al corvecto funcionamientc de la
Institucién y/o Centro Educativo del Municipio de Pasto.

1IL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recepcionar toda 1a documentacién y la carrespondencia para su respectivo tramite.
2. Transcribir los documentos e informes propios de la dependencia.

3. Clasificar y ordenar los equipos y materiales de la Institucién o Centro Educativo

4. Atender |a entrega y recepcidn de materiales solicitados

5. Lievar el control e inventario de equipos.

6. Mantenet en buen estado el funcionamiento de los equipos e informar oportunamente las
novedades.

7. Asesorar y otientar la utilizacién de medios audiovisuales y equipos en general.

8. Apoyar en el control, suministro y organizar del archive de informacién de acuerdo 2 los
requerimientos de la dependencia.

"9, Las deméas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el 4rea de desempeiio del cargo,
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10. Contribuir en el desarrollo vy ejercicio de la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de
Servicios Educativos y todas las funciones que le sean afines a ello, en cumplimiento a lo
establecido en la normatividad vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Las actividades programadas en desarrollo de su funcidn contribuyen al logro de cbjetivos
de la dependencia.

2. Los documentos y comrespendencia son administrados con base en el Sistema de Gestion
Documental.

3. La clasificacidn, ordenamiento, entrega, recepcion de los equipos y materiales de la
Institucién ¢ Centro Educativo cumple con las normas vigentes y fines de la Institucién y
Centro Educativo.

4, Asesorar y orientar la utilizacién de medios audiovisuales y equipos en general.

5. La informacién, asesoria y orientacion al usuario sobre los medios audiovisuales y equipos
en general se atiende y suministra en forma precisa.

V. CONOCIMIENTO BASICOS ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia de 1991.

2. Técnicas de archivos y gestion documental,

3. Técnicas de servicio al ciudadano.

4, Informéatica bésica.

5. Normas ICONTEC.

6. Fundamentos de Administracién Publica y Derecho Administrative.

7. Fundamentos en disefio e investigacion de proyectos
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Doce (12) meses de experiencia laboral.
Certificado de curso de Auxiliar de sistemas o
a fines minimo de sesenta {60) horas.

Pégina 89 de 149



ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES [ﬂ
GENERAL mm
Meallhoeraso | Codigo: MF [ Version: 83 [ Enero 2010 Fawis Bt
043 . § FEB 2019
L IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacién del empleo:  Auxiliar Administrative
Cédigo: 407
{Grado salarial: 05
Dependencia: Donde se ubique el cargo
No. de Cargos: Lino (1)

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de auxiliar de enfermeria encaminadas a brindar cuidados en la atencion de los
estudiantes de la institucién ¢ centro educativo para promover su salud integral.

IH. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar los elementos y ambiente fisico para la atencibn de los estudiantes y las
emergencias que se presenten en directivos docentes, docentes y administrativos de la
Institucion o Centros Educativos.

2. Preparar consulta médica realizando la preconsulta y adecuacidn de post - consulta.

3. Diligenciar los registros estadisticos que le corresponda en desarmollo de sus funciones.

4. Proporcionar los cuidados de acuerdo & érdenes médicas o de enfermeria ¢ instruir en ¢l
proceso de rehabilitacion a seguir.

5. Responder por ¢l material, equipo y elementos a su cargo.
6. Brindar primeros auxilios cuando la situacion lo amerite.
7. Ayudar al médico en la atencion del paciente, cuando I¢ soliciten su colaboracién.

8. Participar en el adiestramiento y supervisién del promotor de salud de acuerdo con la
programacion establecida.

9, Aplicar cormectamente las normas técnicas en la realizacién de procedimientos de
enfermeria.
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10. Ovganizar las historias clinicas de acuerdo al orden de cita y diligenciar los
encabezamientos de las hojas.

11, Archivar diariamente ias historias clinicas y mantener el registro de referencia de pacientes.
12. Colaborar en la realizacion de informes estadisticos.

13, Ejercer las demés funciones que le sean asignadas y sean afines a la naturaleza del cargo.

IV, CONTRIBUCTONES INDIVIDUALES

1. Los elementos y ambiente fisico para la atencion de estudiantes, directivos docentes y
docentes de la Institucion y Centros Educatives del Municipio de Pasto cumple con los fines
esenciales de la Institucion o Centro Educativo del Municipio de Pasto.

2. Los cuidados del paciente son de acuerdo a las 6rdenes médicas o de enfermeria en el
proceso de rehabilitacion a seguir.

3. Los primetos auxilios brindados se prestan conforme a lo establecido.
4. Se aplican correctamente las normas técnicas en la realizacién de procedimientos de
enfermetia.

V. CONOCIMIENTO BASICOS ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Téenicas de archivos y gestion documental.

3. Técnicas de servicio al ciudadano.

4. Informética basica.

5, Conocimientos Bésicos de Auxiliar de Enfermeria.

6. Fundamentos en diseito ¢ investigacidn de proyectos
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VL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

¥i REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
Daoce (12) meses de experiencia laboral.
Certificado  de  Auxiliar de enfermeria
expedide por una institucion debidamente
autorizada.
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1. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo:  Auxiliar Administrativo
Codigo: 407
Grado salzrial: 07
Ne. D¢ Cargos: Quinge (13)
la; Doande se ubique ¢l cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

IL PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo y complementarias caracterizadas en labores de
ejecucion en la dependencia asignada que coniribuya al correcto funcionamiento de la
Institucién y/o Centro Educativo del Municipio de Pasto.

IIL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I. Recepcionar toda la documentacitn y la correspondencia para su respectivo tramite.
2. Transcribir los documentos ¢ informes propics de la dependencia.
3. Brindar apoyo en la sisternatizacitn de la informacidn.

4. Atender y dar informacion precisa al usuario sobre las actividades de la Institucidn o Centro
Educativo.

5. Aplicar y contribuir con el desarrollo del sistema de gestion documental.

6. Fortalecer y apoyar las actividades institucionales de los niveles superigres para una eficaz
y adecuada prestacidn del Servicio Educativo,

7. Apoyar en ¢l control, suministro, organizacion del archivo de informacién de acuerdo a los
requerimientos de la dependencia.

$. Apoyar en la expedicion y elaboracion de listados, documentos, certificaciones ¥
constancias de acuerdo a las necesidades de 1a dependencia.
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9. Transcribir los documentos & informes propios de |a dependencia de acuerdo al sistema de
mangjo documental,

ALCALD T PRSTC

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

11. Contribuir en ¢l desarrollo y ejercicio de la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de
Servicios Educativos y todas las funciones que le sean afines a elle, en cumplimiento a lo
establecido en Ja normatividad vigente.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Las actividades programadas en desarrollo de su funcién contribiryen al logro de objetivos

de Iz dependencia.

2. Los documentos y correspondencia son administratdos con base en ¢l Sistema de Gestidn
Documental.

3. Los documentos & informes propios de la dependencia son transcritos cumpliendo con las
necesidades v requerimientos de la dependencia.

4. Los documentos e informes se transcriben y elaboran cumpliendo las normas ICONTEC de
presentacién y esquematizacion.

5. El apoyo en la sistematizacion de la informacidn se brinda adecuadamente.

6. La informacion al usuario sobre las actividades de la dependencia se atiende y suministra en
forma precisa.

V. CONOCIMIENTO BASICOS ESENCIALES

I. Constitucién Politica de Colombia de 1991.
2. Técnicas de archivos y gestion documental.

3. Técnicas de servicio ol cindadano.

4, Informética bésica.
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5. Normas ICONTEC. .

6, Fundamentos de Administracidn Piblica y Derecho Administrativo,

7. Fundamentos en disefio e investigacion de proyectos

YL REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

hd | REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
Quince (15) meses de experiencia laboral.
Certificado de curso bdsice de informdtica,
minimo de treinta (30) horas.
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L. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del emplee:  Auxiliar Administrativo
Cédigo: 407
Grado salarial; 10
No, De Carpos: Daos (2}
Dependeneia: Donde 52 ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo y complementarias caracterizadas en labores de
ejecucion en la dependencia asignada que contribuya al correcto funcionamiento de la
Institucion y/o Centro Educativo del Municipio de Pasto.

11, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1, Recepcionar toda la documentacién y la comespondencia para su respectivo tramite.
2. Transctibir los documentas & informes propics de la dependencia.
3. Brindar apoyo en la sistematizacion d la informacion.

4, Atender y dar informacion precisa al usuario sobre las actividades de Ia Institucion o Centro
Educativo.

5. Aplicar y contribuir con &l desarrollo del sistema de gestion documental.

6. Fortalecer y apoyar las actividades institucionales de los niveles superiores pata una eficaz
y edecuada prestacion del Servicic Educativo.

7. Apovyar en ¢l control, suministro, organizacién del archivo de informacion de acuerdo & los
requerimienttos de la dependencia.

8. Apoyar en la expedicion y elaboracién de listados, documentos, certificaciones y
constancias de acuerdo a las necesidades de la dependencia.

Pigina 96 de 149



ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCILAS LABORALES
GENERAL

AcaDuoerasio [ Cadiag: MF | Versién: 03 | Enero 2019

0043 5 FEB 20

9. Teanscribir los docmmntos ¢ informes propios de la dependencia de acuerdo al sistema de
manejo documentad.

10, Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerde con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

! 1. Contribuir en ¢] desarvollo v ejercicio de la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de

Servicios Educativos v todas las funciones que le sean afines a ¢llo, en cumplimiente a lo
establecide en la normatividad vigente.

1V, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Las actividades programadas en desarrollo de su funcién contribuyen al logre de objetivos

de la dependencia.

2. Los documentos y correspondencia son administrados con base en ¢l Sistema de Gestion
Documental.

3. Los documentos e informes propios de la dependencia son transcritos cumpliendo con las
necesidades y requerimientos de Iz dependencia.

4. Los documentos ¢ informes se transcriben y elaboran cumpliende las normas ICONTEC de
presentacién y esquematizacidn,

5. El apoyo en la sistematizacion de la informacién se brinda adecuadamente.
6. La informacidn al usuaric sobre las actividades de la dependencia se atiende y suministra en

forma precisa.

V. CONOCIMIENTO BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991,
2. Técnicas de archivos y gestién documental.
3. Técnicas de servicio al ciudadanc.

4, Informética bésica.
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5. Normas ICONTEC.
6. Fundamentos de Administracidn Pablica y Derscho Administrativo.

7. Fundamentos en disefio e investigacion de proyectos

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Y1 REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Diez y ocho (18) meses de experiencia
Certificado de curso bisico de informdtica, | laboral.
minime de treinta (30) horas.
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1. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del emplec:  Auxiliar Administrativo
Codigo: 407
Grado salarial: 11
No. De Cargos: Cince (5)
Dependencia: Donds se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo y complementarias caracterizadas en labores de
ejecucion en fa dependencia asignada que contribuya al correcto funcionamiento de la
Institucidn yfo Centro Educativo del Municipio de Pasto.

IIL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recepcionar toda la documentacion y la correspondencia para su respsctivo tramite.

2. Teanscribir los documentos e informes propiocs de la dependencia.
3. Brindar apoyo en la sistematizacion de la informacion.

4, Atender y dar informacién precisa al usuario sobre las actividades de la Institucién o Centro
Educativo.

5. Aplicar y contribuir con €] desarrollo del sistema de gestion documental.

6. Fortalecer y apoyar las actividades institucionales de los niveles superiores pars una eficaz
y adecuada prestacion del Servicio Educativo,

7. Apoyar en el control, suministro, organizacion del archivo de informacién de acuerdo a los
requerimientos de la dependencia,

8, Apovar en la expedicién y eleboracién de listados, documentos, certificaciones y
constancias de acuerdo a 1as necesidades de la dependencia.
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9. Transcribir los documentos ¢ informes propios de la dependencia de acuerdo zl sistema de
mangjo documental.

10. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza v el drea de desempefio del cargo.

11. Contribuir en el desarrollo y €jercicio de la funcion de tesorsria o pagaduria del Fondo de

Servicios Educativos y todas las funciongs que le sean afines a ello, en cumplimiento a lo
establecido en la normatividad vigente,

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las actividades programadas en desarrolle de su funcién contribuyen al fogro de objetivos
de la dependencia.

2. Los documnentos y correspondencia son administrados con base en ¢l Sistema de Gestion
Documental.

3. Los documentes e informes propios de la dependencia son transeritos cumpliendo con las
necesidades y requerimientos de la dependencia.

4. Los documentos e informes se transcriben y eleboran cumpliendo las normas ICONTEC de
presentacitn y esquematizacion.

3, El apoyo en la sistenatizacién de la informacién se brinda adecuadamente.
6. Lo informacion al usuario sobre las actividades de la dependencia se atiende y suministra en

forma precisa.

¥. CONOCIMIENTO BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Polftica de Colombia de 1991,
2. Técnicas de archivos y gestion documental.
3. Técnicas de servicio al ciudadano.

4. Informética basica.
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5. Normas ICONTEC,
6. Fundamentos de Administracion Piblica y Derecho Administrativo.

7. Fundamentos en disefio e investigacion de proyectos

YL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

vl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diplomz de Bachiller en cualquier modalidad.
Ventiuno {21) meses de experiencia laboral.
Certificado de curso bisico de informatica,
minimo de treinta (30) horas.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Agsistencial
Denominacion del emples:  Auxiliar Administrative
Codigo: 407
Grado salarial: 12
No. De Cargos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefs inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo y complementarias caracterizadas en labores de
ejecucién en la dependencia asignada que contribuya al correcto funcionamiento de la
Institucién y/o Centro Educativo del Municipio de Pasto.

IIL. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I. Recepcionar toda la documentacion v la corvespondencia para su respectivo tramite.
2. Transcribir los documentos e informes propios de la dependencia.
3. Brindar apoyo en la sistematizaci6n de la informacion.

4. Atender y dar informacién precisa al usuario sobre las actividades de la Institucin o Centro
Educativo.

5. Aplicar y contribuir con el desarrollo del sistema de gestion documnental.

6. Fortalecer y apoyar las actividades institucionales de los niveles superiores para una cficaz
y adecuada prestacion del Servicio Educativo.

7. Apoyar en el control, suministro, organizacion del archivo de informacion de acuerdo a los
requerimientos de la dependencia,

3. Apovar en la expedicion y elaboracién de listados, documentos, certificaciones y
constancias de acuerdo a las necesidades de la dependencia.
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9. Transcribir los documentos e informes propios de la dependencia de acuerdo al sistema de
manejo documental.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
natyraleza v el 4rea de desempeiio del cargo.

11. Contribuir en el desarrolio y ejercicic de la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de

Servicios Educativos y todas las funciones que le sean afines a sllo, en cumplimisnto a lo
establecido en la normatividad vigente.

1V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Las actividades programadas en desarrollo de su funcién contribuyen al logro de objetivos

de l1a dependencia.

2. Los documentos y correspondencia son administrados con base en ¢l Sistema de Gestidn
Documental.

3. Los documentos ¢ informes propios de la dependencia son transcritos cumpliendo con las
necesidades y requerimientos de la dependencia.

4. Leos documentos e informes se transeriben y elaboran cumpliende las notmas [CONTEC de
presentacion y esquematizacion,

5. El apoyo en la sistemnatizacion de la informacion se brinda adecuadamente.
6. La informacidn al uswario sobre las actividades de la dependencia se atiende y suministra en

forma precisa.

V. CONOCIMIENTO BASICOS ESENCIALES

1. Constitucién Pelitica de Colombia de 1991,
2. Técnicas de archivos y gestion documental,
3. Técnicas de servicio al ciwdadano.

4, Informética bédsica,
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6. Fundamentos de Administracién Publica y Derecho Administrative,

7. Fundamentos en disefic e investigacidn de proyectos

YI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Vi REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquisr modalidad.

Certificado de curso bésico de informéticn,
minimo de treinta (30} horas.

Veinticvatre  (24) meses de experiencia
laboral.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo:  Auxiliar Administrative
Codigo: 407
Grado salarial: 25
No. De Cargos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Carpo del jefe inmediato: {Quien ejerza la supervision dirscta

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo y complementarias caracterizadas en labores de
ejecucion en lz dependencia asignada que confribuya al correcte funcionamiento de la
Institucién y/o Centro Educativo del Municipio de Pasto.

ITI, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recepeionar toda la documentacidn y la correspondencia para su respectivo tramite.
2. Transcribir los documentos ¢ informes propios de la dependencia.
3. Brindar apoyo en la sistematizacion de la informacion,

4. Atender y dar informacién precisa al vsvario sobre las actividades de la Institucién o Centro
Educativo,

5. Aplicar y contribuir con ¢l desarrolio del sistema de gestion documental.

6. Fortalecer y apoyar las actividades institucionales de los niveles superiores para una eficaz
y adecuwada prestacion del Setvicio Educativo.

7. Apoyar en gl control, suministro, organizacion del archivo de informacion de acuerdo a los
requerimientos de la dependencia.

8. Apoyar en la expedicién y elaboracién de listados, documentos, certificaciones }r-
constancias de acuerdo a las necesidades de la dependencia.
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9. Transcribir los documentos ¢ informes propios de la dependencia de acuerdo al sisterna de
mangjo documental.

10. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerde con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

11. Conttibuir en el desarrollo y gjercicio de [z funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de

Servicios Educatives y todas las funciones que le sean afines a ello, en cumplimiento a lo
establecido en la normatividad vigente.

I¥. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Las actividades programadas en desarrolio de su funcidn contribuyen al logro de objetivos

de la dependencia.

2. Los documentos y correspondencia son administrados con base en ¢l Sisterna de Gestidn
Documental.

3. Los documentos e informes propios de la dependencia son transcritos cumpliendo con las
necesidades ¥ requerimientos de la dependencia.

4, Los documentos ¢ informes se transcriben y elaboran cumpliendo las normas ICONTEC de
presentacion y ssquematizacion.

5. El apoyo en la sistematizacion de la informacidn se brinda adecuadamente.
6. Lainformacidn el usuario sobre las actividades de la dependencia se atiende ¥ suministra en

forma precisa.

V. CONOCIMIENTO BASICOS ESENCIALES

1. Constitcion Politica de Colombia de 1991,
2. Teécnicas de archivos y gestidn documental.
3. Técnicas de servicio al ciudadano.,

4. Informética bésica.
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6. Fundamentos de Administracién Pablica y Derecho Administrativo,

7. Fundamentos en disefio e investigacion de proyectos

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cuaiquier modalidad.
Treinta (30 meses de experiencia laboral.
Certificado de curso basico de informatica,
minimo de treinta (30) horas.
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Nivel: Auistencial
Denominacion del empleo:  Auxiliar Administrativo
Cddigo: 407
Grado salarial: .10
No. De Cargos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quizn ejerza la supervision directa

TL PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo y complementarias caracterizadas en labores de
ejecucion en la dependencia asignada que contribuya al correcte funcicnamiento de la
Institucién yfo Centro Educative del Municipio de Pasto.

IIL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recepcionar toda la documentacion y la correspondencia para su respectiva tramite.
2. Transcribir los documentos e informes propios de la dependencia.

3. Brindar apoyo en la sistematizacién de ks informacién.

4. Atender y dar informacion precisa al usuario sobre las actividades de la Institucién o Centro
Educativo.

5. Aplicar y contribuir con ¢l desarrollo del sistema de gestion documental.

6. Fortalecer y apoyar las actividades institucionales de los niveles superiores para una eficaz
y adecuada prestacion del Servicio Educativo.

7. Apoyar en el control, suministro, organizacion del archive de informacion de acverde a los
requerimientos de la dependencia.

8. Apoyar en la expedicidn y etaboracidn de listados, documentos, certificaciones
constancias de acuerdo a las necesidades de la dependencia.

Pigina 108 de 149



ALCALDfA MUNICIPAL DE PASTO

MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES
GENERAL

MCMDADEMSR " iigo: MIF | Versifn: 03 i Enero 2010

0043 8 FES 2010

9. Transctibir Jos documentos e informes propios de la dependencia de acuerdo al sistema de
manejo documental,

10. Las demdés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

11, Contribuir en el desarrollo y ejercicio de la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de

Servicios Educativos y todas las funciones que le sean afines a ello, en cumplimiento a lo
establecido en la normatividad vigente.

1V, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Las actividades programadas en desarrolle de su funcion contribuyen al logre de objetivos
de la dependencia.

2. Los documentos y correspondencia son administrados con base en el Sistema de Gestion
Documental.

3. Los documentos ¢ informes propios de la dependencia son transcritos cumpliendo con lag
necesidades y requerimientos de la dependencia,

4, Los documentos ¢ informes se transcriben y elaboran cumpliendo las normas ICONTEC de
presentacidn y esquematizacidn.

5, El apoyo en la sistematizacion de la informacién se brinda adecuadamente.
&. La informacién al wsuario sobre las actividades de la dependencia se atiende y suministra en

forma precisa, '

VY. CONOCIMIENTOQ BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991.
2. Técnicas de archivos y gestion documental.
3. Técnicas de servicio al ciudadano.

4. Informatica bésics.
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3, Normas [CONTEC.
6. Fundamentos de Administracidn Piblica y Derecho Administrativo,

7. Fundamentos en disefio ¢ investigacion de proyectos

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUDID Y EXPERIENCIA

Diploema de Bachiller en cualquier modalidad.
Treinta y tres (33) meses de experiencia
Cettificado de curso basico de informatica, | laboral.

minitme de treinta {30) horas.
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L IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacién del empleo:  Auxiliar Administrativo
Cédigo: 407
Grado salarial: 34
No. De Cargos: Trece {13)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: (Juien ejerza la supervision directa

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administtative y complementarias caracterizadas en labores de
gjecucion en la dependencia asignada que conmtribuya al cormrecto funcionamientc de la
[nstitucién yfo Centro Educative del Municipio de Pasto.

1L DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recepcionar toda la documentacion y la correspondencia para su respectivo tramite,
2. Transcribir los documentos e informes propios de la dependencia.
3. Brindar apoyo en la sistematizacién de la informacion.

4. Atender v dar informacién precisa al usvaric sobre las actividades de la Institucion o Centro
Educativo.

5. Aplicar y contribuir con £l desarrollo del sistema de gestidn docuntental.

6. Fortalecer y apoyar las actividades institucionales de los niveles superiores para una eficaz
y adecuada prestacion del Servicio Educativo.

7. Apoyar en el control, suministro, organizacion del archivo de informacién de acuerdo a los
requerimientos de la dependencia.

8, Apoyar en la expedicién y elaboracién de listados, documentos, certificaciones y
constancias de acuerdo a las necesidades de la dependencia.
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9. Transcribir los documentos e informes propios de la dependencia de acuerdo al sisterna de
manejo docuntental.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ¢l nivel,
naturaleza y el drea de desempeiio de! cargo.

11. Contribuir en el desarratle y ejercicio de la funcien de tesoreria ¢ pagaduria del Fondo de

Servicios Educativos y todas las funciones que le sean afines a ello, en cumplimiento a lo
establecido en |2 normatividad vigente.

IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Las actividades programadas en desarrollo de su funcidn contribuyen al logro de objetives

de la dependencia,

2. Los documentos y correspondencia son administrados con base en el Sistema de Gestién
Documental.

3. Los documentos e informes propios de la dependencia son transeritos cumpliendo con las
necesidades y requerimientos de la dependsncia.

4. Los documentos ¢ informes se transcriben y elaboran cumplisndo las normas ICONTEC de
presentacidn y esquematizacién,

5. El apoyo en la sistematizacion de la informacidn se brinda adecuadamente.

6. La informacion al usuario sobre las actividades de |a dependencia se atiende y suministra en
forma precisa.

Y. CONOCIMIENTO BASICOS ESENCIALES

1. Constitieidn Politica de Colombia de 1991,
2. Técnicas de archivos y gestion documental,
3. Téenicas de servicio al ciudadanc.

4. Informdtica basica.
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5. Normas ICONTEC.

6. Fundamentos de Administracién Piblica ¥y Derecho Administrativo.

7. Fundamentcs en disefio e investigacidn de proyectos

VL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
Treinta y seis (36} meses de experiencia

Certificedo de curso basico de informdtica, | laboral.
minimo de treinta {30) horas.

Piigina 113 d= 149



ALCALDIiA MUNICIPAL DE PASTO

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

GENERAL
MCMOIADERANC | Cidjpg: MF | Version: 03 | Enero 2010
0043
I. IDENTIFICACION ~ 9 FEB 2010

Nivel: Asistencial
Denominacidn del emplee:  Auxiliar Administrativo
Cédigo: 407
Grado salarial: 36
No. De Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde ze ubique &l cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien eierza la supervision directa

IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo v complementarias caracterizadas en labores de
ejecucion en la dependencia asignads que contribuya al correctc funcionamiento de la
Institucion y/o Centro Educativo del Municipio de Pasto.

ITL. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recepcionar toda la documentacion ¥y la commespondencia para su respectivo tramite.
2. Transcribir los documentos e informes propios de la dependencia.
3. Brindar apoyo ¢n la sistematizacién de la informacion.

4, Atender y dar informacion precisa al usuario sobre las actividades de la Institucion o Centro
Educativo.

5. Aplicar y contribuir con el desarrollo del sistema de gestidn documental.

6. Fortalecer y apoyar las actividades institucionales de los niveles superiores para una eficaz
y adecuada prestacidn del Servicio Educativo.

7. Apoyar en el conutrol, suministro, organizacion del archive de informacién de acuerdo a los
requerimientos de la dependencia.

8. Apoyar en la expedicidn y elaboracidn de listados, documentos, certificaciones ¥
constancias de acuerdo & las necesidades de la dependencia.
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9, Transcribir los documentos e informes propios de la dependencia de acuerdo al sistema de
manejo documental,

19. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleze y ¢l area de desempeiio del cargo,

11. Contribuir en el desarrollo y ejercicio de la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de
Servicios Educativos y todas las funciones que le sean afines a ello, en cumplimiento a lo
establecido en la normatividad vigente,

IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

|. Las actividades programadas en desarrollo de su funcion contribuyen al logro de objetivos
de la dependencia.

2. Los documentos y correspondencia son administrados con base en el Sistema de Gestién
Documental.

3. Los documentos e informes propios de la dependencia son transcritos cumpliendo con las
necesidades y requerimientos de la dependencia.

4. Los documentos ¢ informes se transcriben y elaboran cumpliendo las normas ICONTEC de
presentacidn y esquematizacién.

%, El apoyo ¢n la sistematizacion de la informacitn se brinda adecuadamente.
&. La informacién al usuario sobre las actividades de la dependencia se atiende y suministra en

forma precisa.

V. CONOCIMIENTO BASICOS ESENCIALES

1. Constitucidon Politica de Colombia de 1991.
2. Técnices de archivos y gestion documental.
3. Técnicas de servicio al ciudadane.

4. Informatica bésica.
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5. Nommas ICONTEC.

&. Fundazmentos de Administracién Publica y Derecho Administrativo,

7. Fundamentos en disefic & investigacion de proyectos

VL REQUISITOS DE ESTUDID Y EXPERIENCIA

9 FEB 2010

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en coalquier modalidad.

Certificado de cursc basico de informatica,
minimo de treinta (30) horas,

Cuarenta ¥ ocho (43) meses de experiencia

laboral.
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L. IDENTIFICACION.
Nivel: Asistencial
Denominacidn del empleo:  Conductor Mecanico
Codigo: 482
Grado selarial: 18
Mo, De Cargos: Trece {13)
Dependencia: Dronde sz ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien gjerza la supervision directa

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Manejar, cuidar ¥ mantener los vehiculos asignados para realizar el transporte con seguridad
respondiendo a los requerimientos de la dependencia.

HI. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vehiculo automotor dentro de 1a jornada asignada por su jefe inmediato.

2. Informat al superior sobre ¢l estado de documentacién y mantenimiento del vehiculo a su
Cargo.

3. Asumir la responsabilidad por el buen manejo, use y destinacion del vehiculo oficial
manteniendo en buen estado de funcionamiento y presentacion de los bienes y equipos que
estén bajo su responsabilidad.

4. Realizar las reparaciones que no requieran la asistencia de un técnice en la materia, ¥
supervisar y vigilar los arreglos a que sea sometido e] vehiculo.

5. Velar por la seguridad e integridad fisica de las personas que transporte, de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de la comunidad educativa.

6. Informar de manera inmediata a su superior las novedades, eventos de fuerza mayor, caso
fortuito que se ocasionen durante la prestacion del servicio tanto del vehiculo como de los
estudiantes para que se tomen los correctivos necesarios.

7. Realizar la entrega del vehiculo en su jornada presentando el respectivo informe a su
superior inmediato sobre las novedades presentadas
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8. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con ¢l nivel, la
naturaleza y drea de desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. El Vehiculo automotor asignade 8 la dependencia se conduce cumpliendo con las

necesidades del jefe inmediato.

2. La responsabilidad por el buen manejo, uso y destinacion de! vehiculo oficial se asume
manteniéndolo en buen estado de funcionamiente y presentacion

3. Los bienes, equipos y complementos del vehiculo a su cargo son mantenidos
administrados con responsabilidad.

4, Elinforme del estado de documentos del automotor 5 oportunc
5. El cuidado y mantenimiento del vehiculo asegura ¢l transparte seguro ¥ a tiempo,

6. Las reparaciones que no requieran la asistencia de un téenico en la materia son realizados
supervisando v vigilando los arreglos 2 que sea sometido ¢l vehiculo,

7. La supervision de los mantenimientos preventivos y de reparacion del vehfculo estan de
acuerdo con la politica de seguridad ¥ austeridad en ¢! gasto.

8. Las labores encomendadas responden a las exigencias de calidad para brindar seguridad de
la integridad personal de la comunidad educativa y de un servicio
oportunc.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Conocimientas bsicos de mecanica automotriz.

3. Conocimientos mantenimiento preventivo.

4. Conocimiento de manejo defensivo.

5. Conoccimiento de primeros auxilios ¥ contra incendio.
6. Conocimientos bdsicos de escolta.
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7. Fundamentos da stencion al ¢lients

8. Fundamentos de Administracién Publica y Derecho Administrativa.

YL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

5 FEB 2010

V1 REQUISITOS DE ESTUDI(Q Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualguier modalidad.

Certificado de curso de mecanica automatriz. | Doce (12) meses de expetiencia relacionada.

Licencia de conduccion de la categoria legal
requerida para el manejo del vehiculo que se
le asigne.
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L IDENTIFICACIDN.

Nivel: Asistencial
Denominacisn del empleo:  Conductor Mecanico
Cédigo: 482
Grado salarial: 20
No. De Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo de! jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Manejar, cuidar y tantener los vehiculos asignados para realizar el transporte con seguridad
respondiendo 4 10s requerimientos de la dependencia.

L DESCRIPCION BE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vehiculo automotor dentro de 1a jomada asignada por su jefe inmediato.

2. Infotmar al superior sobre ¢l estado de documentacion y mantenimiento del vehiculo a su
cargo.

3. Asumir la responsabilidad por el buen manejo, uso y destinacién del vehiculo oficial
manteniendo en buen estado de funcionamiento y presentacion de los bienes y equipos que
estén bajo su responsabilidad.

4. Realizar las reparaciones que no requieran la asistencia de un técnico en la materia, y
supervisar y vigilar los arreglos a que sea sometido el vehiculo.

5. Velar por la seguridad ¢ integridad fisica de las personas que transporte, de acverdo a las
necesidades y requerimientos de la comunidad educativa.

6. Informar de manera inmediata a su superior las novedades, eventos de fuerza mayor, caso
fortuito que se ocasionen durante la prestacion del servicio tanto del vehiculo como de los
estudiantes para que se tomen 10s correctivos necesarios.

7. Realizar ia entrega del vehiculo en su jornada presentando el respectivo informe a su
superior inmediato sobre las novedades presentadas
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8. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con ¢l nivel, la
naturaleza y drea de desempeiio del cargo.

ALCALDR DE FASTO

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. El Vehiculo automotor asignado a la dependencia se conduce cumpliendo con las
necesidades del jefe inmediato.

2. La responsabilidad por el buen manejo, uso ¥ destinacién del vehiculo oficial se asume
manteniéndolo en buen estado de funcionamiento y presentacion

3. Los bienes, equipos y complementos del vehiculo a su cargo son mantenidos y
administrados con responsabilidad.

4. El informe del estado de documentos del automotor es oportuno
5. El cuidado y mantenimiento del vehiculo asegura el transporte seguro y a tiempo.

6. Las reparaciones que no requisran la asistencia de un técnico en la materia son realizados
supervisando v vigilando los arreglos a que sea sometido e] vehiculo.

7. La supervisién de fos mantenimientos preventivos y de reparacion del vehiculo estén de
acuerdo con la politica de seguridad y austeridad en el gasto.

8. Las labores encomendadas responden a las exigencias de calidad para brindar seguridad de
la integridad personal de la comunidad educativa y de un servicio
OPOTIUND.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Conocimientos bésicos de mecinica automotriz.
3. Conocimientos mantenimisnto preventivo.

4, Conocimiento de manejo defensivo,

5. Conocimiento de primeros auxilios y contra incendio.
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&. Conocimientos basicos de escolta.
7. Fundamentos de atencidn al cliente

8. Fundamentos de Administracidn Piblica y Derecho Administrativo,

VL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Certificado de curso de mecdnica automotriz. | Quince  (15) meses de  experiencia
relacionada.

Licencia de conduccion de la categoria legal
requerida para el manejo del vehiculo que se
le asigne.
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I IDENTIFICACION,
Nivel: Asistencial
Denominacion del emples:  Conductor Mecéanico
Cédigo: 482
Grado salarial: 25
Mo. De Cargos: Dos (2)
Dependencia: Dande se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Manejar, cuidar y mantener los vehiculos asignados para realizar el transporte con seguridad
respondiendo a los requerimientos de la dependencia,

HL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Condugcir ¢l vehiculo automotor dentro de la jornadz asignada por su jefe inmediato,

2. Informar al superior sobre el estado de documentacion y mantenimiento del vehiculo a su
cargo.

3. Asumit la responsabilidad por el buen manejo, uso y destinacion del vehiculo oficial
manteniendo en buen estado de funcionamiento y presentacion de los bienes y equipos que
estén bajo su responsabilidad.

4, Realizar las reparaciones que no requicran la asistencia de un técnico en |a materia, y
supervisar y vigilar los arreglos a que sea sometido el vehiculo.

5. Velar por la seguridad ¢ integridad fisica de las personas que transporte, de acuerdo a las
necesidades y requetimientos de la comunidad educativa.

6. Informar de manera inmediata a su superior las novedades, eventos de fuerze mayor, caso
fortuito que se¢ ocasionen durante la prestacion deb servicio tanto del vehiculo como de los
estudiantes para que s¢ tomen los correctivos necesatios.

7. Realizar la entrega del vehiculo en su jomada presentando ¢l respectivo informe a su
superior inmediato sobre las novedades presentadas
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8. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y area de desemperio del cargo.

ALC AL DE FASTD

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. El Vehicule automotor asignade a la dependencia se conduce cumpliendo con las
necesidades del jefe inmediato.

2. La responsabilidad por el buen mangjo, uso y destinacidon del vehiculo oficial se asume
manteniéndolo en buen estado de funcionamiento y presentacion

3. Los bienes, equipos y complementos del vehiculo a su cargo son mantenidos ¥
administrados con responsabilidad,

4. El informe del estado de documentos del automotor es oportuno
5. El cuidado y mantenimiento del vehiculo asegura ¢l transporte seguro v a tiempo,

6. Las reparaciones que no requieran la asistencia de un técnico en la materia son reslizadas
supervisando v vigilando los arreglos a que sea sometido el vehiculo,

7. La supervision de los mantenimientos preventivos y de reparacion del vehiculo estdn de
acuerdo con la politica de seguridad y austeridad en el gasto.

§. Las labores encomendadas responden a las exigencias de calidad para brindar seguridad de
la integridad personal de la comunidad educativa y de un servicio
oporturna.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucidn Politica de Colombia,

2. Conocimientos bdsicos de mecanica automotriz.
3. Conocimientos mantenimiente preventive.

4. Conocimiento de manejo defensivo.

3, Conocimiento de primeros auxilios y contra incendio.
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6. Conocimientos basicos de escolta.

7. Fundamentos de atencion al cliente

0643

5 FE3 2010

8. Fundamentos de Administracion Pablica y Derecho Administrative,

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

¥I REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en coalquier modalidad.
Certificado de curso de mecdnica automottiz.

Licencia de conduccion de |a categoria legal
requerida para el manejo del vehiculo que sz

le asigne,

Diecioche  (18)
relacicnada.

meses de experiencia
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L IDENTIFICACION
Nivel: Asistencizal
Denominacion del emplec:  Awxiliar de Servicios Generales
Codigo: 470
Grado salarial: 2
No. de Cargos: Cuarenta y dos (42)
Dependencia; Donde se ubique &l cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien eierza ba supervision directa

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las labores operativas y de apoye en las Instituciones y Centros Educativos del
Municipic de Pasto que se requiera para su correcto funcionamiemto y conservacidn
omamental.

TII. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar labores de distribucion, adecnacién y apoyo de la documentaciom del
establecimiento para el completo desarrollo de las actividades en las Instituciones y Centros

Educativos.

2. Coordinar las labores de transporte y ubicacion de los documentos y elementos que se
requicran para el buen funcionamiento del establecimiento educativo

3. Colaborar en la atencion y orientacidn del piblico en general para dar la informacidn
precisa, segln las directrices del jefe inmediato, con el fin de satisfacer las necesidades de la
comunided educativa.

4, Recibir, radicar y tramitar la correspondencia de Ia dependencia para satisfucer las
necesidades de la comunidad educativa.

5. Bfectuar y mantener aseadas, limpias y adecuadas las diferentes zonas escolares.

6, Realizar los servicios de cafeteria en la institucién o centro, cuande se den las condiciones
locativas y de apoyo por parte de la administracion institucional.

7. Colaborar con los dafios y averias que se presenten en le establecimiento educativo.
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8. Mantener el omamento de jardines y zonas verdes de la institucion o centro educativo,

9. Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos y materiales

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El servicio de mensajeria se cumple respondiendo a las instrucciones impartidas.

2. Los documentos se recepcionan v despachan diariamente con base en ¢l Sistema de Gestion
Documental,

3. La organizacidn y atencidn del piblico se apoya de acuerdo con las actividades de la
dependencia donde se desarrollen.

4. Las labores de transporte y operativas son ejecutadas respondiendo a los requerimientos de
las dependencias.

5. Las actividades de organizacidén y adecuacién son realizadas permitiendo el normal
desarrollo de la dependencia.

6. Revisa el espacic fisico e instalaciones de los Establecimientos Educativos

7. Participa en el mantenimiento y buena presentacién de los ambientes escolares y
ornamentacion adecuada de jardines y éreas comunes.

8. El aseo y la limpieza de las Instalaciones de los Establecimientos Educativos es constanie y
oportuno

9. Registra y comunicar oportunamente las novedades que se presenten en ¢l gjercicio de sus
funciones.

10, Los servicios generales efectuades proporcionan condiciones adecuadas de trabajo en la
dependencia.

V. CONQCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Constitugién Politica de Colombia de 1991,
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2. Fundamentos basicos de logistica

3. Técnicas de atencidn ciudadana

4. Conocimientos de oficios varios,

5. Fundamentos de Administracion Piblica y Derecho Administrativo.

6. Fundamentos en disefio € investigacion de proyectos

YL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

hd | REQUISITOS DE ESTUDID ¥ EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualguier modalidad. | Doce (12) meses de experiencia laboral.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo:  Auxiliar de Servicios Generales
Codigo: 470
Grado salarial: 03
Mo, de Cargos: Ciento siete (107)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las labores operativas ¥ de apoyo en las lnstituciones y Centros Educativos del
Municipio de Pasto que se requiera para su correclo funcicnamiento y conservacién
ornamental.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar labores de distribucién, adecuacion y apoyo de la documentacién del
establecimiento para ¢l completo desarrolio de las actividades en las Instituciones y Centros
Educativos.

2. Coordinar las labores de transporte ¥ ubicacidn de los documentos vy elementos que se
requieran para €| buen funcionamiento del establecimiento educativo

3. Coleborar en la atencidén y orientacidn del piblico en gengral para dar la informacién
precisa, segin las directrices del jefe inmediato, con ¢l fin de satisfacer las necesidades de la
comunidad educativa.

4. Recibir, radicor ¥ tramitar la carrespondencia de la dependencia para satisfacer Jas
necesidades de la comunidad educativa.

5. Efectuar y mantener aseadas, limpias v adecuadas las diferentes zonas escolares.

6. Realizar los servicios de cafeteria en la institucidn o centro, cuando se den las condiciones
locativas y de apoyo por parte de la administracién institucional.

7. Colaborar con los daflos y averias que se presenten en le establecimiento educativo.
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8. Mantener el ormamento de jardines y zonas verdes de la institucion o centro educativo.
9. Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos y materiales

10, Las demds funciones asignadas por la sutoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.

1V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El servicio de mensajeria se cumple respondiendo a las instrucciones impartidas.

2. Los docurnentos se recepcionan y despachan diarizmente con base en el Sistema de Gestidn
Documental.

3. La organizacién y atencién del piblico se apoya de acuerde con las actividades de la
dependencia donde se desarroflen.

4. Las lebores de transporte ¥ operativas son ejecutadas respondiendo a los requerimientos de
las dependencias.

5. Las actividades de organizacion y adecuacidn son realizadas permitiendo el normal
desarrollo de la dependencia.

6. Revisa el espacio fisico e instalaciones de los Establecimientos Educativos

7. Participa en €l mantenimiento y buena presentacién de los ambientes escolares ¥
ormamentacion adecuada de jardines y dreas comunes.

8. El aseo y la limpieza de las Instalaciones de los Establecimientos Educatives es constante ¥
oportuno

9. Registra y comunicar oportunamente las novedades que se presenten en ¢l ejercicio de sus
funciones.

10. Los servicios generales efectuados proporcionan condiciones adecuadas de trabajo en la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucidn Politica de Colombia de 1991.
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2. Fundamentos bdsicos de logistica

3. Técnicas de atencién ciudadana
4, Conocimicntos de oficios varios.
5. Fumdamentos de Administracion Piblica y Derecho Administrativo.

6. Fundamentos en diseiio ¢ investigacion de proyectos

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

V¥l  REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Driploma de Bachiller en cualgquier modalidad. | Quince (15) messs de experiencia laboral.
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L IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo:  Auxiliar de Servicios Generales
Codigo: 470
Grado salarial: 23
No. de Cargos: Diez (10)
Dependencia: Donde se ubique ¢l cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa
I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las labores operativas v de apoyo en las Instituciones y Centros Educativos del
Municipio de Pasto que se requiera pars su cotreclo funcionamiente y conservacion
ornamental.

11 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Reslizar labores de distribucion, adecuacion y apoyo de la documentaciin del
establecimiento para el completo desarrollo de las actividades en las Instituciones y Centros
Educativos.

2. Coordinar las labores de transporie y uhicacién de los documentos ¥ elementos que se
requicran para el buen funcionamiento de! establecimiento educative

3. Colaborar en la atencién y otientacién del piblico en peneral para dar la informacién
precisa, segim las directrices del jefe inmediato, con el fin de satisfacer las necesidades de la
comunidad educativa.

4. Recibir, radicar y tramitar la correspondencia de la dependencia para satisfacer las
necesidades de la comunidad educativa.

5. Efectuar y mantener aseadas, limpias ¥ adecuadas las diferentes zonas escolares.

6. Realizar los servicios de cafeterfa en Ja institncién o centro, cuando se den las condiciones
locativas y de apoyo por parte de la administracion institucional.

7. Colaborar con los dafios y averias que se presenten en le establecimiento educativo.
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8. Mantener el amamento de jardines y zonas verdes de la institucién o cemro educativo.

9. Controlar ta entrada y salida de personas, vehiculos y materiales

10. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza v el drea de desempefio del carge,

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

I El servicio de mensejeria se cumple respondiendo a las instrucciones impartidas,

2. Los docummentos se recepcionan y despachan diariamente con base en el Sistema de Gestign
Documental.

3. La organizacién y atencién del publico se apoya de acuerdo con las actividades de la
dependencia donde se desarrolien.

4. Las labores de transporte y operativas son ejecutadas respondiende a los requerimientos de
las dependencias,

5. Las actividades de organizacién y adecuacién son realizadas permitiendo el normal
desarrollo de la dependencia,

6. Revisa el espacio fisico e instalaciones de los Establecimientos Educativos

7. Paricipa en el mantenimiento y buena presentacion de los ambientes escolares ¥
ornamentacién adecuada de jardines y dreas comunes.

8. El aseo y Ia limpieza de las Instalaciones de los Establecimientos Edueativos es constante ¥
aportung

9. Registra y comunicar oportunamente las novedades que se presenten en el gjercicio de sus
funciones.

10. Los servicios generales efectuados proporcionan condiciones adecuadas de trabajo en la
dependencia. _ :
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia de 1991,
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2. Fundamentos bésicos de logistica

3. Técnicas de atencion ciudadana

4, Conocimientos de oficios varios.

5. Fundamentos de Administracion Péblica y Derecho Administrativo.

6. Fundamentos en disefic e investigacidn de proyectos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO) ¥ EXPERIENCIA

VI __ REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquicr modalidad. | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo:  Celador
Codigo: 477
Grado salanal: 02
No. De Cargos: Veintiuno (21}
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién ditecia
IL- PROPOSITO PRINCIPAL

Salvaguardar los bienes muebies del establecimiento educative para garantizar el buen
desarrolle de las actividades académicas.

I1L- PESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECTALES

1. Custodiar v cuidar los bienes muebles que por razén de su empleo le deleguen.

2. Impedir, evitar vy salvaguardar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebidas, dé conformidad con los fines para los que han sido destinados.

3, Poner en conocimiento al superior inmediato y de manera cportuna las novedades
presentadas durante ¢l turno, de la dependencia donde ejerza su funcién para que Lo
administracién tome las medidas pertinentes.

IV.- CONTRIBUCTONES INDIVIDUALES
| .-Conocimientos de técnicas de Vigilancia y seguridad de bienes.
V.- CONQCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Fundamentos bdsicos de logistica

Pégina 135 de 149



ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES
GENERAL

NCADIKDERMIS " Cgdige: MR [ Versién: 03 [ Enero 2010

0043

3. Técnicas de atencion ciudadana

4. Vigilancia
5. Radio Comunicacién

Y1 REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
Doce (12) meses de expetiencia laboral
Curso certificade de vigilancia por Entidad | relacionada.

Idones laboral
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L IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacidn del emplea:  Celador
Codigo: 477
Grado salarial: 03
No. De Cargos: Treinta y seis (36)
Dependencia: Donde se ubique el carge
Cargo del jefe inmediato: QQuien ejerza la supervision directa

[L.- PROPOSITO PRINCIPAL

Salvagnardar los bienes muebles del establecimiento educativo para garantizar el buen
desarrollo de las actividades académicas.

HL- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIALES

2. Custodiar y cuidar los bienes muebles que por razén de su emplec le deleguen.

2. Impedir, evitar y salvaguardar la sustraccidn, destruccién, ocultamiemte o utilizacion
indebidas, d¢ conformidad con los fines para los que han sido destinados.

3. Poner en conocimiento al superiot inmediato y de manera oportuna las novedades
presentadas durante el tumo, de la dependencia donde ejerza su funcién parn que la
administracidn tome las medidas pertinentes.

IV.- CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1.-Conocimientos de técnicas de Vigilancia y seguridad de bicnes.
V.- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constituctén Politica de Colombia.
2. Fundamentos bisicos de loglstica
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3. Técnicas de atencion ciudadana
4, Vigilancia

5. Radio Comunicacidn

VL. REQUISITOS DE ESTUPDIO Y EXPERIENCIA

b | REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Quince (15) meses de experiencia laboral
Curso certificado de vigilancia por Entidad | relacionada.
1donea laboral
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L IDENTIFICACION
Nivel; Asistencial
Denominacion del empleo: Celador
Cédigo: 477
Grado salarial: 27
No. De Cargos: Cuatro (4)
Dependencia: Donde se ubique ¢l cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

I1.- PROPOSITO PRINCIFAL

Salvaguardar los biencs muebies del establecimiento educativo para garantizar el buen
desarrollo de las actividades académicas.

IIL.- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIALES
3. Custodiar v cuidar los bienes muebles que por razdn de su emplec le deleguen.

2. Impedir, evitar y sabvaguardar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidas, dé conformidad con los fines pata los que han sido destinados.

3. Poner en conocimiento al superior inmediato y de manera oporiuna las novededes
presentadas durante el turno, de la dependencia donde ejerza su funcion para que la
administracion tome las medidas pertinentes.

IV.- CONTRIBUCIONES INMVIDUALES

1.-Conocimientos de técnicas de Vigilancia y seguridad de bienes.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.
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2. Fundamentos basicos de logistica
3. Técnicas de atencidn ciudadana
4, Vigilancia

5. Radio Comunicacian

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VI REQUISITOS DE ESTUINO Y EXPERIENCLA
Diplema de Bachiller en cuslquier modalidad.

Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
Curso certificado de vigilancia por Entidad | relacionada.
Iddnea laboral

ARTICULO SEGUNDCQ: Competencias comunes a los servidores publicos. Las
competencias comunes para Jos empleos a que se refiere ¢l presente manual de funciones y de
competencias laborales serdn las siguientes:

NOTA: Continia en ¢l folio siguicnte
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMFPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

ORIENTACION
A RESULTADOS

Realizar las funciones y
cumplir los compromisos
organizacionales con
eficacia y calidad.

Cumple con oportunidad en funcidn de
estindares, objetivos y metas establecidas
por la dependencis, las funcienes que le son
asignaclas.

Asume la responsabilidad por sus resultados.
Compromete recursos Yy tiempos para
mejorar  la  productividad tomando  las
medidas necesarias para minimizar los
riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos
enfrentando los cbsticulos que se presentan.

ORIENTACION
AL USUARIOY
AL
CIUDADANC

Dirigir las decisiones ¥
acciones a la satisfaccidn
de las necesidades ¢
intereses de los usuarios
internos vy externgs de
conformidad  con las
responsabilidades pablicas
asignadas a Ia entidad

Atiende y valora las necesidades y peticiones
de los usuarios ¥ de ciudadanos en general,
Considera las necesidades de los vsuvarios al
disefiar proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna a las necesidades de
los usuarios de conformidad con el servicic
que ofrece la dependencia.

Establece diferentes canales de
comunicacidn con el usuaric para conocer
sus necesidades y propuestas y responder a
lag mismas.

Reconoce la  interdependencia entre su
trabajo v el de otros,

TRANSPARENCI
A

Hace uso responsable ¥
clara de los recursos
publicos, gliminando
cualquier discrecicnalidad
indebida en su utilizacidn
¥ gerantizar €] acceso a la
informacion
gubernamental,

Proporciona informacidn veraz, objetiva y
basada en hechos.

Facilita el agceso a la  informacion
relacioneda con sus responsabilidades y con
el servicio a cergo de la dependencia en la
que labora.

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
Ejecuta sus funciones con base en las normas
y criterios aplicgbles,

Utifiza los recursos plblicos para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio.
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COMPETENCIA | DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Promueve las metas de la organizacion y
Compromeste SU | respeta sus normas.
COMPROMISO | comportamiento  en el | Antepone las necesidades de la organizacién
CON LA desarrollo de las | a sus propias necesidades.
ORGANIZACIO | necesidades, prioridades ¥ | Apoya a la organizacién en sus situaciones
N metas organizacionales. | dificikes.
Demuesira sentide de pertznencia en todas
SUS actuaciones.

ARTICULO TERCERQ. Competencias comportamentales por nivel jerdrquico de empleos
que como minimo $e requicren para desempefiar los cargos & los que se refiere &l presente
Manual Especifico de Funciones ¥ de Competencias Laborales, serdn las siguientes:

NIVEL PROFESIDNAL
COMPETENCIA | DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Aprends de la experiencia de otros y de la
propia.
Adquirir y desamollar | Se adapta vy aplica nuevas tecnologias que se
permanentements implanten en la crganizacion.
APRENDIZAJE | conocimientos, destrezas | Aplica los conocimientos adquiridos a los
CONTINUO y habilidades, con el fin | desafios que se presentan en el desanrollo del
de mantener altos | trabajo.
estandares de  eficacia | investiga, indaga y profundiza en los temas
organizacional de 3u entomo o drea de desempefio.
Reconoce las propias limitaciones y las
necesidades de mejorar su preparacion,
Asimila nueva informacion y la aplica
Analiza de un modo sistemético ¥ racional
los aspectos del trabajo, basindose en la
Aplicar el conocimiento | informacion relevants.
EXPERTICIA | profesional en la | Aplica reglas basicas y conceptos complejos
PROFESIONAL | resolucién de problemas y | aprendidos.

lo transfiere a su #Htomo
laboral.

Identifica y reconoce con facilidad las causes
de los problemas y sus posibles soluciones,
Clarifica datos o situaciones complejas.
Planea, organiza y ejecuts muiltiples tareas
tendientes a alcanzar resultados
institucionales
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COMPETENCLA | DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Coopera en distintas situaciones y comparte
informacion.
Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
Trabajar con otros de | Expresa expectativas positivas del equipo de
forma conjunta y de | los miembros del mismo.
TRABAJOEN | manzra participativa, | Planifics las propias acciones teniendo en
EQUIPO Y integrando esfuerzos para | cuenta la repercusion de las mismas para la
COLABORACIO |la consecucidn de metas | consecucion de los objetivos grupales.

N institucionales comunes. | Establece didlogo directe con los miembros
del equipo gue permita compartir
informacion e ideas em condiciones de
respeto y cordialidad,

Respeta criterios  dispares y  distintas
opiniones del equipo.
Dftece respuestas alternativas,
Aprovecha las oportunidades y problemas
CREATIVIDAD | Generar y  desarrollar | para dar soluciones novedosas.
E INNOVACION | nuevas ideas, conceptos, | Desarrolla nuevas formas de  hacer vy
métodos y soluciones. tecnologias.
Busca nuevas alternativas de solucién y se
arricsga a romper esquemas tradicionales,
[micie acciones para superar los obsticulos vy
alcanzar metas especificas,

A las anteriores se agregan las que se sefialan a continuacidn cwando el profesional tenga

personal a cargo:
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COMPETENCIA | DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA

Asumir el rol de
otigntador ¥ guia de un
orupo 0 equipo de trabajo,

Establece los objetivos del grupo de forma
clara ¥ equilibrada.

Asegura que los integrantes del grupo
compartan planes, programas y proyectos
institucionales.

Orienta y coordina ¢! trabejo del grupo para

LIDERAZGO DE | utilizando la autoridad con | l2 identificacién de plancs y actividades a
GRUPQS DE arreglo a las normas ¥ | seguir.
TRABAJO promoviendo la | Facilita la colaboracién con otras éreas y
efectividad En la | dependencias.
consecucidn de objetivos | Escucha y tiene en cuenta las opiniones de
y metas institucionales. los integrantes del grupo.
Gestiona ios recursos necesarios para poder
cumplir con las metas propuestas.
Garantiza que ¢! propo tenga la informacion
necesaria.
Explica las razones de las decisiones y
accionss,
Elige alternativas de solucidn efectiva y
suficiente para  atender los  asuntos
encomendados.
Decide y establece prioridades para ¢l trabajo
Elegir entre una o varias | del grupo.
alternativas para | Asume posicicnes concretas para €l manejo
TOMA DE solucionar oportuniamente | de temas o situaciones que demandan su
DECISIONES | un problema y tomar las | atencion.

acciones  concretas  y
consecuentes con  la
eleccidn realizada.

Ffectiia cambios en las actividades o en la
maneta de desarrollar sus responsabilidades
cuando detecta dificultades parz  su
realizacién o plantea y ejecuta mejores
pricticas que puedenoptimizar el desempefio.
Asume las consecuencias de las decisiones
adoptadas.

Fomenta la participacion en la toma de
decigiones,
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NIVEL TECNICO
COMPETENCIA | DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Capta y asimila con facilidad conceptos e
informacion.
Aplica ¢l conocimiento técnico a las
Entender y aplicar los | actividades cotidianas,
EXPERTICIA | conocimientos  décnicos | Analiza la informacion de acuerde con las
TECNICA del drea de desempefio v | necesidades de la orpanizacién,
mantenerlos actualizados. | Comprende los aspectos téonicos y los aplica
al desarrollo de procesos ¥y procedimientos
en los que estd invelucrade,
Resuelve  problemas  utilizando  sus
conocimientos técnicos de su especialidad y
garantizando  indicadores y  estindares
establecidos.
Identifica claramente los objetivos del grupo
TRABAJOEN | Trabajar con otros pars | ¥ otienta su trabajo a la consecucién de los
EQUIPO Conseguir metas | Mismos.
COMUIES. Colabora con otros para la realizacién de
actividades y metas grupales.
Propore y encuentra formas nuevas y
eficaces de hacer las cosas.
CREATIVIDAD | Presentar ideas y métodos | Es recursivo.
E INNOVACION | novedosos concretarlos en | Es prictica.
BCCiones. Busca nuevas altemativas de solucion,
Revisa permanentemente los procesos y
procedimientos para optimizar los resultados.
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NIVEL ASISTENCIAL
COMPETENCIA | DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Evads temas que indagan sobre informacidn
confidencial.
Recoge solo informacidn imprescindible para
Manejar con respeto fas | el desarrollo de la tarea.
MANEJO DE LA | informaciones personales | Organiza y puarda de forma adecuada ia
INFORMACION | e institucionales de que | informacidn a su cuidado, teniendo en cuenta
dispone. las normas legales y de Ja organizacion.
No hace piiblica informacidn laboral o de las
personas que pueda afectar la organizacién ¢
las personas.
Es capaz de discernir qué se puede hacer
piblico y qué no.
Transmite informacidn oportuna y objetiva.
Enfrentarse con
ADAPTACION | flexibilidad y versatilidad | Acepta y se adapta fcilmente a los cambios.
AL CAMBIO | a situaciones nuevas para | Responde al cambio con flexibilidad.
aceptar cambios positiva y | Promueve el cambio.
constructivamente.
Acepta instrucciones aunque s¢ difiera de
Adaptarse a las politicas | ellas.
institucionales y buscar | Realiza los cometidos y tareas del puestc de
DISCIPLINA infotrnacién ~ de  los | trabajo.
cambios en la auworidad | Acepia la supervision constante,
competente, Realiza funciones origntadas a apoyar la
accion de otros miembros de la organizacién.
RELACIONES | Establecer y mantener | Escucha con interés a las persones y capta las
INTERPERSONA | relaciones de  trabajo | preccupaciones, intergses y necesidades  de
LES amistosas vy  positivas, | los demés.
hazadas an la | Transmite eficazmente las idens,
comunicacion abienta y | sentimientos e informacion impidiendo con
fluida y en el respeto por | ello malos entendidos o situaciones confusas
los demds. gque puedan generar conflictes.
Ayuda al logro de los objetivos articulando
COLABORACIO | Cooperar con los demas | sus actuaciones con los demds.
N con ¢ fin de alcanzar los | Cumple los compromisos que adquiere.
objetivos institucionales. | Facifita la labor de sus superiores ¥
compafieros de trabajo.
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ARTICULO CUARTO.- El Subsecretario Administrative y Financiero entregaré a cada
funcionario copia de las funciongs y competencias determinadas en ¢l presente manual para el
respectivo cargo en el momento de la posesion, o de incorporacién, o cuando se ordene su
desempefic laboral en otra dependencia que implique cambic de funciones, o cuando mediante
la adopcitn o medificacién del presente manual se afecien las establecidas para los empleos.
Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de las
mismas.

AlCal A DE FASIO

ARTICULO QUINTO.- El jefe inmediato de cada dependencia determinara las funciones
especificas para cada funcionario a través de un acto administrative particular, de lo cual se
remitird copia &l Subsecretaric Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacion
Municipal para que las integre al presente Manua! de Funciones y Competencias Laborales.

ARTICULO SEXTO. Equivalencias entre sstudios y experiencia. De acuerde con la
jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada emplec, podrin
prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

Para los empleos pertenecientes al nivel Profesional:
El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

a) Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

b) Titulo profesional adicional al exigido en &l requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

¢) Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respective emplec, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con
las funciones del cargo, y adicionalmente un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de postgrado en la modalidad de maestria por:

a) Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

b) Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, slempre y
cuande dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

c) Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en ¢l requisito del respective empleo, siempre ¥ cuando dicha formacion adicional sea afin con
las funciones del ¢argo, ¥ adicionalmente un (1) afio de experiencia profesional.

£l titulo de postgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

a) Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que s¢ acredite el ttulo
profesional, o _ _

b) Titulo profesionat adicional al exigido en el requisito del respective empleo, siempre ¥
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cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

¢} Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en ¢l requisito del respectivo empleo, siempre ¥ cuando dicha formacion adicional sea afin con
las funciones del cargo, y ademds, dos (2) afios de experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesianal por:

Titulo profesional adicionat al exigido en el requisito del respectivo empleo.

Para los empleos pertenecientes al nivel técnico

Titulo deformacion tecnolégica o deformacidn técnica profesional, por:

a} Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la
aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

b) Tres (3) afios de experiencia relacionada por titule de formacion tecnoldgica ¢ de formacion

técnica profesional adicional af inicialmente exigido, y viceversa.

Para los empleos pertenecientes al nivel asistencial:

Un (1) afo de educacidn superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60} horas de duracidn
y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria y un (1) afto de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacidn de cuatro
(4} afios de educacidn bdsica secundaria y CAP de Sena.

Aprobacién de un (1) afto de educacion bisica secundaria por seis (6) meses de experiencia
laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacidn basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje —
Sena- s¢ establecera asi:

Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el
CAP del Sena.

Dos (2) afios de formacién en educacion superiot, o dos (2) afios de experiencia por el CAP
Técnico del Sena y bachiller, con intensidad hovaria entre 1.500 ¥ 2.000 horas.

Tres (3) afios de formacién en educacidn superior o tres (3) aiios de experiencia por el CAP
Técmico del SENA v bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.
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ARTICULO SEPTIMO. Cuando para et desempefio de un empleo se exija una profesion, arte
u oficio debidamente reglameniade, la posesion de grados, titulgs, licencias, matriculas o
autotizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos no podrin ser compensados por
experiencia u otras calidades, satvo cuando las mismas leyes as{ lo establezcan,

ARTICULO OCTAVO-  Requisitos acreditados. Los smpleados que al momento del ajuste
de los planias de personai se encuentren prestando sus servicios en cualquiera de las
Instituciones o Centros Educativos a los cuales se refiere et presente decreto, deberdn ser
incorporados a los cargos de las plantas de personal del Nivel Central de Ia Alcaldia Municipal
de Pasto de conformidad con el sistema vigente de nomenclatura y clasificacion de empleos.

ARTICULO NOVENO- Centificacion de la cxperiencia. La experiencia s¢ acreditard
mediante la presentacién de constancias y/o certificados escritos, expedidos por tas autoridades
competentes,

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, Iz
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberdn contener, como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
Tiempe de servicio.
Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un carge pablico y en ¢jercicio de su profesion haya
asesorado en el mismo perfodo & una o varias instituciones, el tiempo de experiencia s¢
contsbilizard por una sola vez.

ARTICULO DECIMO. El alcalde mediante acto administrativo adoptard las medificacionss
o adiciones necesarias al presente manual para mantenerio actuelizado, y conforme a la fey,
podré establecer las equivaiencias entre estudios y experiencias en los casos en que considere
neECesario,

ARTICULO DECIMO PRIMERO - El presente decreto rige a partir de la fecha de su
aprobacién, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i
Dado en San Juan de Pasto, § FEB\20

EDUARDOALVARADO SANTANDER
Alcalde Municipal de Pasto
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POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMEMNTE EL DECRETO 0714 DEL § DE SEPTIEMBRE DE
2010, SE SUPRIMEN UNOS EMPLEQS ¥ SE CREAN OTROS DENTRO DE LA PLANTA
GLOBAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

EL ALCALDE MUNICIFAL DE PASTD
En uso de sus alibuciones consfilucicnales y legoles. en especial las conferidas
por el arficudo 315 de la Constilucian Nocional, las leyes 134 de 1994, 909 de 2004,
Decreto reglamentario 785 de 2005 y Acuerdo 047 del 2 de diciembre de 2014, v

CONSIDERANDD

Que el articulo 315 de lo Consfitucidn Paliico expresa que son alibuciones del
Alcoide, enire olras:

I Cumnplir y hacer cumplr lo Consfitucidn, la ley. los decrelos de!
gobiemno, las ordenanzas, ¥ los acuverdos del concefo.
2.

&, Dirigir la occidn odministrativa del municipio; osegurar el cumpimienio
de fas funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo; representario
judicial y exirgjudiciaimente; y nombrar y remover a los funcionarios
bojo su dependenclo vy a los gerenfes o oiveclores de hos
establecimientos pliblicos y las empresas indusiricles o comercioles de
caracter local, de ocuerdo con s dsposiciones pedinentes.

S Cregr, supnmir o fusionor los emplecs de sus dependencios, seflalaras
funciones especiales y ffor sus emofumenios con ameglo g los ocuwendos
comespondientes. No podrd crear obligacionis que excedon e monfo
global fjodo paro gosfos de personal en ef presupuesto inicialmente
oprobodo,

Gue la Ley 134 de 1974 estipulo en su arficulo 71 que:

“Aricule 91%- Funciones. Los alcoldes ejerceran los funciones que les
asigna la Consfitucién, lo ley, las ordenonzas. jos ocuerdos y las que fe
fueren delegodas por el Presdenle de lo Repiblica o gobemador

respechivo. ;
Ademds de los funciones anteriores, los alcaldes tendrdn fas siguientes:

Sesap

D) En relocidn con ko Adminisiracién Municipal:

1. Digir lo gccidn administrafiva del municipio; csegurar ef cumplimianio
de laos funciones y de la presiacion de los servicios o su corge: representaro
judicial y extrojudicialimente.

flds

4. Creor, supimir o lusionar los emplecs de sus dependencias. sefalores
funcionas especiales v Mores sus uwmentos con arreglo o los acuardos
comespondientes. Mo podrd clones que excedan el n'rnni'n-.—.}

D (i \
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global fgado ol gatlos de pesonal en e prowipusila inicikalmenie

oo,

Gue la Comividn Nocionol del Senvicio Civl ha mandattana qua “Choen an virud de
tos articukon 125 209, rumerol & del orliculo Ay ranmatoles 4 y & dal okl 315
de 1a Comttuckin Nockonal, los drpanos de o adminishockin pubica an ol foeel
temtanal Benen  potavod de mlomor o odaplor su luncionomienio conformes o
i necewdades oel senvicio, siemprn combiontps, sendo compolenies Dofd
crear, madificorn, reongonizar y suprmic los amplecs oue Integron w planta de
pasonal, ¥ encuenton gque poara alender do Monero mién adacuada o inlerds
general ¥ loy funciones publicos asignodas mlo @ Indspamaoble, gue dichos
modficaciones deban molivane y lundane en necesidodes dal sarvicio o an
mazones de modemiracidn de la Adminslrackon y balana en justificaciones o
estudion Meenkcos que od lo demuesiren, elaborodos ot o respociivas enfidade,
por la [SAP, © por frmas especiolizadas en la malera; oshudios que deberdn
garantizar el mejoramiento organkzocional,

Que conforme a las disposiciones del arliculo 228 del Decrelo Nocional 019 ae
mllmmuﬂmidwhlwmdum.mmmm
plonias de penonal de los orgonkmes ¥ onfidodot dol orden lerilonol, nNo

egumien

Cue mediante Acuercdo Municipol No, 047 del 2 de diclembie de 2014 se modifica
sl Acuerdo No. 005 del 10 de lebrero de 2009, se diclan orgs duposCionss y
porficulammente s toculta al Alcalde Municipal por of idrmina da einta [30) o
para complar el Acuerdo y dictar los oclos adminkirativos que contemgle la
estruciung odminstraliva y funcionol de la Alcoldia do Posto; ol cllodo Acuerdo 1e
encuentra vigente y comend o regir o partc del § de diciembre de 2014, fecha

mnmmm.

Cue o ravés del decreto municipal 157 del 13 de ubrl da 2010 s& modificaron
mmmmmwlmm.yumua 2007,

El.-!lpnrmnladil:liudunﬂmmmi?ddmdﬂnuﬂdemmumpmu
HthluhdduFﬁnndduluan:ﬂuMunhhdduleu,cﬂnalmmuhlrm
s cargos ¥ ublcar o personal, lenlendo en cuanta la esiruchua, 03 plones,
wmmdﬁmﬂm?m&m:wm
concordontes con los funciones de los dependencias. o efeclos de logior
Mcﬂﬁﬂmhﬂﬂlhﬂnﬂvﬂmwﬂ:hmddﬁmmr

cumplimiento de los objetivos de la entidad.

mwmmmwmmmhAWmmwhﬁnﬂh
Pm“nmﬁlnﬂﬁcluarmﬂm:hmcmh.mdﬂcurumﬂ
en deblda formao ka planta giobol de cargos de lo Alcaldia Municipol de Pasto e
inclur a8 hoblidodes oe los funcionados que ocupen loy empleds. deo
conlormidad con ko recomendacién elecivodo pod el ICONTEC en @l procesd de

cerficacitn.

Gus medionte diferentes oclos adminkliotivos y de conlormidod con los
1nmmdﬂmhh.ﬂmuﬁum , an uio de ws focultades legales y
consfitucionale) ha venido ciooands, ¥ modificando algunos emEleot e

T o,
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toles oclos administralives se relacionon de la siguiente manera:

Decralo 0377 del 10 de junio de 2011
Decrelo 0417 del 21 de junio de 2011
Decreto 0933 del 14 de diciembre de 2011
Decralo 0494 dol 10 de octubre de 2012
Decreto 0712 del 19 de oclubre de 2012
Decrelo 0715 del 17 de octubre de 2012
Decreto 0714 del 19 de octubre de 2012
Decreto 0470 del 12 de julic de 2013
Decreto 0463 del 29 de agosto de 2014
Decreto 0401 del 4 de sepliembre de 2013
Decrelo 0570 del | 4 de octubre da 2014
Decfeto 0875 del 13 de noviembre de 2013

Que en merito de lo expuasio,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el arliculo 8 del Dacreto No. 0714 del 9 de
septiemibre de 2010. en consecuencia, lo plonia de persona de la Alcaldia
Municipal de Pasto COMPILADA medianfe el presente Decreto, quedard asi:

1. PLANTA DE PERSOMAL DE ELECCION POPULAR Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y

REMOCION
Nimero Denominacidn Empleo Nivel Cédigo | Grodo
| Emplecs
1 | Alcalde Municipal Cirectivo 005 25
3 | Jeles da Oficing live D05 12
2 | Jefes de Oficing Drectivo 006 0&
1 | Jafa Archivo Gesfidn Documenial | Directive D0% 1]
1 | Director de Deparfomenio Diractiva 055 12
& | Directores Adminisirativos Directivo (L) 07
13 | Secretarios de Despocho Directive 020 12
1 | Secretario de Despacho Directiva 020 14
28 | Subsecretarios de Despocho Directiva 045 04
J | Subsacretarios de Despacho Ciractiva [T 1
3 | Jelas Oficing Asesoras Asgsoras 15 15
2 | Jefes Oficings Asescros Asesonas 15 11
[ 37 oficinas Coordinacién Asesor | 006 | O
1 | Asesor : AsBsor 105 15
1| Asesor Banco de Proyectos Adasor Q5 L
L 3| Asesor Juridico Asosor 15 1
| | Asesor Juridico Asasor | 115 [ 10
3 Asasor 115
Tescrero Municipal Prolesional 201 23
|| Amacenlito : Prolesional | 215 | 08 |
2 Ffwunhuﬂfnﬂn[mhm Profesional | 219 oy
3ahd
17 | Comegidores Prolesionol 27 oz
1 | Técnico Operalivo _[Salud) Técnico | 314 | 18
LT o Tdcnico | 314 0l ﬁ
Wit B 280000-3| st
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2 Conductor Mecdnico Askstenciol 482 18
30 Ayudanias Asistencial 472
TOTAL 130 e =

2, PLANTA GLOBAL

21 I;!e_.- las Dependencios de lo Alcoldio diferentes o lo Secrefara de Salud
Municipal y a las Instituciones y Ceniros Educafives Municipales.

Numero Lenominacion Em Mivel
el pleo ive Cédigo | Grado
3 | Asesores Asesor 105 02
| | Profesional Especioizads Profesional | 222 |09
& | Profesicnal Universitario Profesional | 21% 06
46 | Profesional Universitario Profesional | 219 04
3 | Comisanios de Familia Profesional | 202 04
10 | Inspeclor de Policio 2° Calegodo | Profesional | 234 04
3 | Inspector de Policio 2* Categora Profesional | 234 04
[Trdnsito)
1 | Técnico Administrafivo Técnico 2467 11
2 | Técnico Adminisirativo Técnico 347 10
10 | Técnico Adminisirative Técnico 367 0%
5 | Técnico Operalive Técnico a4 04
4 | Técnico Operalivo Técnico al4 03
5 | Técnico Operalivo Técnico 314 02
20 | Técnico Operativo Técnico 314 ]
3 | Técnico Operativo de Transito Técnico 33 03
42 | Agentes de Transifo Técnico 340 02
I | Secrelaria Ejeculiva Despocho Agistencial | 438 Fad
MEW’ x =
13 Secretoria Eeculiva Asstenciol | 425 |18
78 | Auxiior Administrafivo Asstencial | 407 05
38 | Audlior de Servicios Generales Asistencial 02
2| Conductores _ Asislencial (480 |02
TOTAL 318
2.2 PLANTA DE PERSOMAL DEL SECTOR SALUD -
NOmero Denominacion Empleo Nived Cédigo | Grado
Empleos
B Profasional Especializodo Areq | Profesional 242 19
salud
[ Profeslonal Especializado Area | Profesional 242 16
salud
! Profesional Especializodo | Protesional ik
2 Profesionol Especiolirado Area |  Profesional 16
Salud(Enfermero]
] Enfermero/a | Profesional 242 a7
] Profesional U Profesional 219 |2
l fesional Universiiorio |_Profesional | 219] 10
2 Profesional Universil nal| 219| 09
2 Técnicos Areg 'wﬁ 339] 320
L .J ' -.II.!?.;“‘:I' ./ L
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18] Técnices Areasolud | Técnico | 16
= I Técnico Adminisirativo Thcnico a7 20
Tt Auxiiar Administrative | _ Asitenciol 407 22
L Auxilior Area Solud | Asstencial | 412 15

| TOTAL 30 VR s

23 FLANTA DE PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL- RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

| No, | DENOMINACION NOmero
1 DOCENIES 2.668
2 DIRECTIVOS DOCENIES 184
21 | Rectores 32
| 2.2 | Direclores 10
2 Coordinadores 114
[ 2.4 Directores de Nucleo Rl AR [ N2
2.5 Suparviianss 10
TOTAL 3.035
2.4 PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL
Himero Denominacién Empleo Nivel Cédigo | Grodo
17 | Profasional Univarsitario Profesional | 219 0é
1 | Prefesional Universitario Profesional | 219 o7
2 | Profesional Universitario Frofesional | 219 1
1 | Profesional Universitario 217 12
3 | Profesional Universitario Profesional | 21% 14
é | Técnico Adminisiralivo Técnico 367 11
4 | Técnico rativio Técnico Ji4 2
__& | Técnico Operalive Técnico 314 04
| | Técnico Operalive Técnico 314 05
Técnico Operalivo Técnlco 314 04
Tacnico Operalivo quu 3 : g
Tdenlco O fivo gcnlco 2
} Igmi-::gﬁ' Pm:’hn Técnico | 314 14
Técnico Operative Técrico 314 15
ﬂ: Secratada Asistencial | 440 18
5 | Secroforda fenciol 1440 125
15 | Secrataria Asislenciol 1440 | 34
76 | Auxiior Adminisiralive Asstenciol | 407 105
11 [ Auxiior Adminisiralivo Asstenciol [ 407 |07
‘Auxlior Adminisirativo Asistencial (407 |11
Auxiior Adminlstrativo Asifenciol 1407 125
I Mhumblilru%g :mﬁmﬂg ﬁ 332 %
10 | Audiiar Adminigirativo
104 | Aundilor . E%MH Asistencial 1470 102
47 | Ausdior Serviclos Ceneralos Aslenciol 1470 103
9 | Ausiiar Serviclos Generales Asistencial | 470 ¢ e
9 | Conducior Mecénico Asstoncial_1482__ 116
onducter Mecanico | 482 20
Il 0| [ —tasslenciol 1

el (e,

Powered by CamScanner



o . 078 6-
26 DE W

ALCALDIA DE PASTD
DUSFACHD

2 | Conduclor Mecdnico | Asislencial _ |482 |25
[ 24| Celador __ Aslencial | 477 |02
e ___29 | Celodor Asistencial | 477 03
4 | Celador Asistencial | 477 i
TOTAL 477 N

2.5 PLANTA DE PERSONMNAL DE TRABAJADORES OFICIALES

Himeno CATEGORIA
1 | Orero Especializodo
| | Obrero Colificodo Il
1 | Cbrero Calificodo |
34 | Obweros
28 | Aundlior de obrero
TOTAL 45

ARTICULO SEGUMDO, Los flunciones y requisitos espe:ﬁ'::.-i::s pora coda empleo y su
ejercicio serdn flados en el respectivo monual, que poro efeclo expida este
Daspacho, acorde con la estructura adminkstrativa fjoda en el Acuerdo 047 del 2
de diciembre de 2014,

ARTMICULO TERCERO. B presente Decreto rge a parfir de la fecha de su
expedicién, modifica el Decreto 0714 del ¥ de mpﬂammn de 2010 y deroga todaos
los disposiciones que le sean contraras,

COMUNIGUESE Y CUMPLASE,
Dado en Son Juan de Pasto, a los W_ B 'ﬂ'lﬂ 1‘““

(MA(\N_4

. HAROLD GUERRERO LOPEL
.i.lc:-:idEMu'il:il:ﬂ da Fasto

e

Proyacid:
* Hurmono | E )

T ESLTAOOO0-3 | \ :
---+i.-—u.i-.-|-.-_.l-.-l | Lﬂ

Powered by CamScanner



e . 233
Concejo Municlpal de !

S #{ﬁﬂ:l:ltlr NUMERO 047
[ Diclembre 2 de 2014)

“FOR MEDIO DEL EUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 005 DEL 10
DE FERRERO DE 2009 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus awribuciones Constitucionales y legales y en ial las le
confiere ¢l artfculo 311 y 313 de In Constitucitn Politica de C?]]::Hl. quLTm
136 de 1994, 4389 de 1998, 209 de 2004 ¥ 1551 de 2012,

i ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo primero del Acuerdo 005 del 10
de febrero de 2009, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO
No. 010 DEL § DE JULIO DE 2,008 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™,
en el sentido de adicionar al numeral 10, SECRETARIAGEHERAL}'M
dependencia de |a Subsecretaria de Sistemas de Informacitn, la oficina de Archivo
j Gestién Documental ¥ de esta la “Unidad de Currmpuud:uﬂm“ de cambiar [a
denominacidn de “Dli:ml ‘de Asesorfa Juridica™ por el de “Oficina Juridica™ en los
ordinales, 2.4; 3.5; 4.5; 11.3: 12.4; 13.7; 14.12, ademis se modifica el numeral 12
“SECRETARIA = DE . IH'IEPJ..ESTHUEHJHA” POR “SECRETARIA DE
MFRAESTRUCTI.IRA i V&LﬂRIIMZ[ﬂW‘ ¥y s& incluye el ordinal 12.4, dende
pasaria la “Oficina Juridica”, en el numeral 123, queda “Subsecretaria de
Valordzacién™ de mnfumnd:d a la fusidn contenida en el acuerdo 019 del 22 de
septiembre de 2012. © "

Enmnmmﬂle;.ﬁrjllg.ﬂummdulp;mmm Acuerdo quedard asi:

“ARTICULO ‘I~ ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA: La estructura
dmmmddmmdpmanmm:ﬁlnmmm

DESPACHO DEL ALCALDE
Oficina Asesora del Despacho
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Control Intemo
Oficina de Comunicacidn Social
Oficina Planeacién de Gestidn Institucional
Banco de Proyectos
Oficina de Asunics Intemacionnles
Oficina de Género
Direceién Administrativa de Control Intemno Disciplinario
Direecién Administrativa de Juventud
Direceitén Administrativa para la Prevencion y Atencidn de
Emergencias y Desastres.
. Direccitn Administrativa de Plazas de Mercado.
1.12. Direccibn Administrativa de Espacio Pdblico.
3. Direccidn ,‘Ld.:qiniltr.lﬂndﬂ Fondo Territorial de Pensiones.

E CESERLSERET

- =

cﬂu IEWIEMMnmm

s,
Cdepaslo. g

TNY R Ll ]
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Concejo Municipal de I .to

2 SECRETARIA DE GOBILIHO
| Subsecretarin :thﬂullyhngu:iﬁhd
1.1 Comisnrins de Flmilin

1.2 Inspeccioncs
1.3 Corregidurias
1.4
1.5

Coondinacidn Casa de Justicia

-3 Coordinaciin C‘qnlmd:.[.'m'-nlliuiﬁn Municipal

-2 Subsecretaria de Convivencia y Derechos Humanos
23 Subsecretarfd de Control

4.3.1  Inspecciones de Control de Precios, Pesas ¥y Medidas
232 Inspecciones de Urhanumu

24  Oficina Jurim:n S

3. SECRETARIA DE HACIENDA
3.1.  Subsecrelarin de Ingresos

3. Tesorera Munjcipal. .

3.3.  Oficinade Fresupuesto

34,  Oficina de Contaduria

3.5.  Oficina Juridics.

4.  SECRETARIA DE EDUCACION

4.1 Subsecretaria de Calidad Educativa

42  Subsecretaris de Cobertura

4.3  Subsccretaria Administrativa y F‘T.uamien
4.3.1. Coordinacién de Recursos Humanos

44  Oficina Asesora de Planeacitn
45  Oficina Juridica .

46  Oficina Am:lm rll_r I'TE‘W‘HI-:I'I y Vigilancia

L™

5. SECRETARIA DEAGRICULTURA
5.1 Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario
5Ll Unldnd Humﬁpul’d: Asistencia Téenica Agropecuaria UMATA.

6" mrmﬂm nﬂaizsammmwﬂmcu'f
COMPETITIVIDAD

6.1  Subsecretaria.de Fomento i

6.2. Subsccretaria de Turismo.

1. SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO
7.1.  Subsecretar(a de Participacién

B. SECRETARIA DE BIEMESTAR S0CIAL
B.1 Subsecretarfa de Promocidn y Asistencia Social
B2 Subsecretaria de Gestién ¥ Proyectos,

9, SECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL
9.].  Subsecretarade'Gestién Ambiental Urbena
92,  Subsecretarda de ﬂuﬁﬁn Amblental Rural

10. SECRETARIA GENERAL
0.1, Subsecretaria de Talgnto Humano
10.2.  Subsecretaria de Apoyo Loglstico
10.2.1 Almacén
Cabe Wcmiﬁnqltmcq-lmmmm
Interior Plazoleta Galdn e
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10.3. Subsecretaria ll-l:: Tuhﬂm iviformmae it
10.3.1 Archivo y Gestidn Docume: il
10.3.1.1 lhtidhl-llt.‘-":m'rmpum‘imnhﬂ

. SEc:R.ErAmA DE PLANEACION

111 Suhw:[ﬂtmt Ondenamicnio Territorisl
ii.1.1. E'n-urdmmﬁn Planes Parciales

11.2  Subsecretaria  dey Aplicacidn de Normas Urbanisticas

11.3  Oficina Iurfﬂm ¥4 .

12.  SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION,
12.1. Subsecretaria de Infreestructura Urbana

12.2.  Subsecretaria de ﬂ‘ﬂhﬂm’l Boural

i2.)., Subsecreiara de u-alnrnanlﬁn

124, Oficina Juridica.

13, SECRETARIA DETHANSITO Y TRANSPORTE
13.1. . Subsecretaria de I'If{?ﬁll&ﬂ,

132 Suhsemuim

13.3  Subsecrelaria dﬂ?p-mum

13.3.1 Coordinncitn Uperafiva y.de Paolicia {ul:lmm

134, Oficina .Tm:i’dgm

13.5. Inspecciones de Tlﬁm:tu

14. SECRETARIA DE EM..UD

14.1. Subsecretaria de Salud Piblica

142  Subsecretaria de Seguridad Socinl

14.3 Subsecretarin de Planeacidn y Calidad

14.4 - - ﬂﬁclnqg-,widi;u.. fork
woegen e B e

15. SEE.'R.ETJRRH& DE CI.II.TURA

15.1. Subsecretarin de Cultura Ciudadana .

15.2. Subsecretaria de Formacida y Promocidn.

il LR

16. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA™

ARTICULO SEGUNDO,- Facultase al Alcalde Municipal por el témino de
treinta (30) dias w:hmpﬂuﬂuﬂmﬂurdlﬂtlmummhﬂﬁnﬂmm

contemple hm&mw“rﬁmﬂ de la Alcaldia de Pasto,

ARTICULO TERCERO.-El resto del contenido del Acuerdo No. 005 del 10 de
fiebrero de 2009 queda vigento én todas sus partes.
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]

Continuacidn Acuendo No. EH'MH " b Diciembre de 2014

POST-SCRITUM: ..  EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL
; 'HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
PASTO,

HACE CONSTAR:

Que ¢l p:mr.ur.n Acu:rdﬁ No. 047 del 2 de qumn'nr: de 2014, fue aprobado en
dos debates distintos asi:

Primer Debate: 26 de Moviembee de 2014, en Comisién de Accidn i
. Social,

Segundo Debate: :+ Inicia ¢l 30 de Noviembre de 2014 y s¢ realiza la
-+ aprobacién total del proyecio de acuerdo ¢l 2 de
. Diciembre en sesidn  extraordinerin  convocada
mediante Decreto 0728 del 28 de Moviembre de

2014,

Dads en San Iulu_d.n Pasto, ulllfiunu {2} de Diciembre del afio dos mil catorce (2014)

Lo lats e |
i 1 '
ql-t" W '.',':-'_'

L. Elena

T
ol g Rl

' ;-\l_l'\-ll .:llIF-+.
miacmzsmﬁiﬁ-mm
imerior Plazoleta Galdn. -
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POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIA

o ==
ALCALDIA DE PASTD

DECRETO N* -n E 21 E20N?
{ gL 08 )
LHEHTEHDEEIHGE?HDHHEENCFEMIIE

DE 2014, SE COMPILA ¥ SE ESTRUCTURA LA PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus aldbuciones constifucionales v legales. en especial los conleridas
por el arficulo 315 de lo Constifucian Nacional, las leyes 136 de 1994, 209 de
2004, Acuerdos 001 del 15 de enero de 2018 y'021 de! 17 de junio de 2018 y.

COMNSIDERANDO:

_Cwe el arficuio 315 de la Constitucidn Pollica expresa que son atfbuciones del Alcolde,
enkrg abras:

B K ]
. “"Cumplir y hacer cumpli lo Constifucidn, lo ley. jos decrefos del goblema, las
ordenonia. ¥ s ccverdos del concejo.

- TS

3. Diigir lo eccidn adminsinaiiva del municiplo; oseguror af cumpdmienio de las
funciones y lo prestocion de Jos servicios @ U cangos represaniana Judicial
exirajuciciaimente; y nombrar y remaver @ los funcionarios bajo su dependencks ¥
a los gerenfes o direclores de jos atlablacimienios plblicos ¥ Iof ampreias
indusidales o comerciales de cardcter local de ocuerdo Con I cipasiclones

parfinentes.

5. Creor, suprmi o fusionar fos empiecs de LS dependencias, seflalofes funciones
especicles y fijar sus emalumeniios con ameghy o los acuendas comaspondienies.

Mo podrd crear obligacionas que éxcedan & monio global ffado pora gasfos de

permonal en el presupugsto infclaimente aproboda,

Gua al arficilo #1 de 1o Ley 136 de 1994 modificads por el arlicule 27 de laley 1551 e
201 2 esfipulac

SFunciones Los alcoldes eiercerdn las funciones que les asgna lo Conslifucion, o
.umnmmm&mymmmmammﬁmm

iey.
de la Repibiico o gobemador respeciiva.
Adamds de los funciones anterores, los cicoldes tendndn las sigulentes:

D| En redocidn con ja Adminisiracion Municipal;
I. Dirigir Ja aceidn adminisiativa del municipio; asegurar & cumpimienio de los

: mmﬁmydahnﬂluﬂMﬂh:Mnmmm:mmnmmﬂdy.
'I m.hﬂmﬂrﬂ‘-

4. Crear, suprmir o fusionar los emplecs de sus dependencias. saftolares funclones
especioles y fjorles sus emolumenios con areglo o foas ccyerdod comespondianies
mmﬂwnﬂnﬁmmqmaMHmnmmmmgmmdu
Wmdmmﬂafmumm. ¢/
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ALCALDIA DE PASIO

DECRETO N* “2 22 DE 2017

010 )
24 JUL
POR EL CUAL SE MODIFICA FARCIALMENTE EL DECRETO OFBS& DEL 2é DE DICIEMBRE
DE 2014, 5E COMPILA Y SE ESTRUCTURA LA PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

Gue ko Comisidn Macional del Senvcio Civil ha monifesiodo que “Cue an virlud de ko3
orifculos 125, E'DPnmurﬂﬂdﬂaﬂ:mnilﬂvnmﬁsdrﬁﬂﬂuﬂﬁ#ﬁd&h
Conshilucidn Nocional los drgancs de lo odminisiracién publico an ol nivel familodal
fenen lo polesfod de reformar ¢ odoplar su funcionamiento conforme o las
necasdodas oel servicio, sempre combionles sendo compefenlfe: paro Créd,
mocdificor, reorgonizar y supdmir los emplecs que infegran su planio de personal &
mmﬁﬂnquepmunhndﬂfdumanﬂinm”adﬂdhfﬂésmﬁ?tﬁ
unciones piblicas asignodas esfo es indispensable; que dichas modificociones deben
molivarse y fundarse en necesidodes del senvicio 0 en rozones de modarnizocion de lo
Adminisirocian y basorse en justiicocionas o esfudios técnicos que o fo demuesiren,
slaborodos por ks respeciivas enfidades, por ka ESAF, o por firmas especiolizodas en ko
malaria: astudios que deberdn goraniizor o mejoromienio orgonizocianal”,

Qua conforme a las disposiciones del orficulo 228 del Decreto Maocional 019 da 201
que modifica el arficulo 46 de la Ley 907 de 2004, lo modificacidn de las plonias de
parscnal de los crganmos y enfidadaes del orden lemitonal, no racuisren aprobacisn.

Que por medic del Decrelo 0157 del 13 de abrd de 2010 se adoptd la Flianta Global de
Parsanal de la Alcaldia Municipal de Pasto, con o fin de dishibuir los corgos y ubicor ol
penonal, leniando an cuenta la estructura, los planes. programas, fines, nacasidodes
del sarvicio y perfi de los lunclonarics, concordontes con las funciones de las
dependencias, o efeclos de lograr organizacion, eficiencia. efectividod y buen sandicio
an 8l desarallo y cumpliméento de los objetivos de lo enlidad.

‘ Qua medante Acuerdo Municipal Mo, 047 del 2 de diclembre de 2014 se modifica el .
Acuerdo Mo, 005 del 10 de lebrero de 2009, se diclan olros deposiciones y
parlicularmente sa faculla al Alcalde Municipal per el témmino de freinla (30] dias para
compliar 8l Acuerdo y dictar los actos adminishialivos que contemple la estuciurg
adminizirativa y funcienal de la Alcoldio de Pasio.

mnHmhddnamﬂnhtwidpdmmlﬁdudnhnh&damummmﬁﬁc&
parcidimente e Decrelo 714 del 9 de sepllembre de 2010, o trawés del cual se
suprimieron y crearcn uncs emplecs dentio de la planta global,

Gue medionte Acuerda 001 del 15 de enero de 2018, se supimié la de Género
v sa cred la Secrelara de las Mujeres, Orentaciones Sexudles & Ideni da Género
y s& diclan ofras disposiciones.

Qua medionte Acusrdo 021 del 17 de junio de 2018, se cred la Unidod de Alencion ol
Cludodanc adscrita a la Subsecreforia de Sistemas de Informaocicn, porficularmente se
"focutia of Eeculive Municipal pora expedi fos octos odminkiralives de ojuste de la *

plonia de personal y del manual de funclones partinentes para su lunclonamientc,

Cwe de ocuerdo a lo ontérdar, & Alcakda de Pasto haclando use de sus focullodes
legales v consfitucionales ha venido creando, suprimiendo y modificondo alguncs
smplecs o frovés de diferentas aclos adminisiratives, por lo cual e hoce necesoro
complior y estruciurar en debido forma la planta gicbal de lo Alcaldia de Pasto: lales
acics adminirativos se reloclonan de ka sigulenfe manena:

Decreto 0215 del 1° de abil de 2015
Decrelo 0340 del 2 de junio de 2015
Decrato 0342 del 4 de junlo de 2015
Decrelo 0701 del 13 de junio de 2015 Ko
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ALEALOIA DE FASID
DECRETD N* n 2 ! E DE 2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 0784 DEL 26 DE DICIEMBRE
DE 2014, SE COMPILA Y SE ESTRUCTURA LA PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

Decralo 0732 del 1* de diclambre de 2015
Decralo 0744 del 4 do diclembre de 2015
Decrelo 0348 del 1* de sepliormbra do 2017
Decralo 0242 del 3 de agosic do 2018
Decrato 0434 del 23 de noviembre de 2018

e, an méddlo de lo onledor,
DECRETA:

ARTICULD PRIMERO. - COMPILAR lo planta de personal de la Alcaldia Municipal de
Paosto, teriendo en cuanla los diferentes modiicocionas reclizados o rovés de o8
anledores aclos odminisiraiivos, en consecuencia, io plania da peronol de ko Alcoldia

Municipal de Pasto, quedard asl:
1. PLANTA DE PERSOMAL DE ELECCION POFULAR Y LIBRE HOMERAMIENTD Y

REMOCION
Ho. Denaminocldn Emplao Mlvel Céhdigs | Grado
| Emplecs ol
] Alcalde Municipal Divectiva | 005 25
| 2 Jeles de Oficing Ditechve | 004 12
2 efes de Oficing Dirgctive | 008 04
1 Jale Archivo Gesfidn Documenial Directivo | 008 ol
. clor de Departamanta Direclive | 055 12
& otes Agministrafivos Dirpclive | 0089 o7
14 Secrelarios de Despacho Dirgclive | 020 12
1 Secralarin de Dapocho Directive | 020 1]
i Subsecretonos da Despocho Diraciivo (045 105
3 | Subtecratoros de Deipocho Diraclivo | 045 1
3 Jates Oficing Asescras Asegoras | 115 15
2 Jales Oficings Asesoras _ lAsesoras [115 1
El Oficinas Cogrdinaciin As @0 008 |0
Agesor Aseior s |18
; Assior Bonco da Proyectos AsEI0r 105 |
B Asegor Juidico Asmsor 115 i
! Asaiorf Jyldico L AS@ior 115 o
£ ok e Asayor 115 02
Tesorero Muricipal Profesional | 201 |23
Almocenisia Prolesional 1 215 E
2| Prolesional Univendiono|Despgcho Salud) | Prolesional | 319
L Comegidote) | 337 0%
Técrico [Hoclendal Técnico [ 314 1
spgrolaia Dmpughg Asislengial | 325 18
L Algtenciol {482 |18
30 Ayudonies Aslstenchal | 472
OTAL 132 s
<~
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POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 0786 DEL 26 DE DICIEMBRE

DE 2014, SE COMPILA ¥ SE ESTRUCTURA LA PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

2. PLANTA GLOBAL

DECRETO N®

2.1 Da las Dependencios de la Alcoldia diferentes a lo Secrelaria de Sakud Muricipal y |
"o los Instifuciones y Ceniros Educalivos Municipoles.

Himero Denominockén Empleo Hivel Cadigo | Grado
Empleos
El Asesores Azgsor 105 o
7 Frofesiond Urivesitario Profesional | 219 0é
44 Prolesdonal Urkeensibario profesional [ 219 L]
3 Comisanos de Fomilla Profesonal |202 104
10 Impecior de Policia 2* Colegoda | Profesdonal | 234 04
3 lrspecior de Policio 2 Colegada | Profesional | 234 04
[Tré&nsital .
1 Profesiona Univeriioio Profesional | 219 oz
1 Técnico Administralive Técnico 3&7 11
F Técnico Administrative Técnico 47 10
(10 Técnico Adminiiralivg Técrico 37 |09
B Técnico Opemivo Técnico 314 04
4 Técnico Operafivo Técnice 34 [¥%]
5 Técrico Cparafve Técnico 314 a2
20 | Técnico Cperaliva Técnico 314 al
a Técnico Operalive de Transiio Técnico 339 03
8 Agenias da Trdnsito [écnico | 340 o2
13 Secrilorio ecufiva Asittencial | 425 18
78 Audlior Adminisiralive i al | 407 05
aw Auxilior de Servicios Generales | Asistencial | 470 02
(2 |cConduciores Asislenciol | 480 |07
TOTAL 353
2.2 PLANTA DE PERSOMAL DEL SECTOR SALUD
| Himera | Denaminactan Empheo Nhvel Cihdigo | Grado
i Profesional Especholzado Areo salud Profesicnal | 242 ]
] Frof aizodo Protesonal | 222 19
1 Profesional AT f 242 14
2 Profesional Especializado Profesional | 242 14
Enfarmera)
1 Profesional Universilario Prolesional | 219 19
1 Profeskenal Liniversitorio Profesional | 219 10
' rmero/a Profesional_| 243 |09
2 Linhvarsiiordo Profes'onal | 219 o
2 [Técnicos Area solud écrico 303 |20
1 Técrnico Adminksirafivo [Senico 357 20
| Técrico Operalivo Técnico 34 [:]
I8 [Vécricos eq soiud Técrico  [323 |16
l Auior Admiriiaive ! a7 22 |
1 Ayndiior Area Salud Asistencial | 412 15
TOTAL
(3
£
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DECRETO N* _ D222 peame

¢ s 4 L M8 )

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 0784 DEL 24 DE DICIEMBRE
DE 2014, SE COMPILA ¥ SE ESTRUCTURA LA PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE PASTO

2.3 PLANTA DE PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL- RECURSOS DEL SISTEMA
GEMERAL DE PARTICIPACIONES.

Mo. Emplecs | DENOMINACION Ndmero
1 DOCENTES | 2,448
2 RIRECTIVGS DOCENTES 184
2. Recloes 32
2.2 Direclores 10
23 Coordnodornes 116
24 Dreclore: de Hideo 16
(25 | Superviiofes 5.
TOTAL i , 3036

2.4 PLANTA DE PERSCMAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL

Mimero | Denominaclén del Empleo Nivel Cédigo | Grodo
M- L T A ——

20 | Profesiond Univerilaio Profesiona | 219 04
Profesional Universiiarde Profesionol | 219 11
Profegonal Universitado Frofesional [ 219 12
2 | Profesional Univarsitods Frofesional | 219 14
7 | Técnico Administrative Técrico 387 11
4| Técnico Operalive Técnlco a4 0z
4 | Técnico Operativo Técnico | 314 04
I Th;rﬂcngp-emﬂm Técnico | 314 0s
1_| Técnico Oparalivo Técnico 34 &
1 | Técnico Operativo Técnico 34 o7
Thonico Oparofve Técnica 314 2]

Técnico Oparalive Técrica T T .

82 | Secieloria _Asistencial | 440 |18 |
3 | Secrelovia Asistancial 440 25
14 | Secrefaria Asstancial | 440 34
79 | Ausiliar Adminisirative Asistencial | 407 05
7 | Ausiior Adminkirative Asistencial | 407 o7
2 .Au:_ding:ﬁhHgﬂ_:_ Asislenciol | 407 il
1 | Avciior Adminkiiathvo Asslenciol | 407 | 30

B | Audiar Adminkialivo | Ashlenciol [ 407 |34
123 | Audlior Servicios Generoles. Asslencial | 470 | 02
3| AudiorSendclosGenerales | Asstenciol [ 470 103
[ 7| AuilorServicios Generales | Asislenclol [ 470 |23
4 | Conducior Mecdnica Asislencial | 482 18
| | Condyctor Macdnico Asstenclal 482 |20
[ 2| ConductorMectnico . . | Asistencial | 482 25
.. 33 | Cologlor Asistenclal | 477 |02
21 | Colador Ashlenclal [ 477 |03
{Celador | Ashlenclal |477 47
Tolal il
477 et
S
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AlsAIRiA D LAZIQ

DECRETO N* D222 De 2019
O g g 19 ]

. POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 0784 DEL 24 DE DICIEMBRE .
DE 2014, SE COMPILAY SE ESTRUCTURA LA PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE PASTO
2.5 PLANTA SECRETARIA DE EDUCACION
[ Nimero Denaminaclén Emples Nivel cédigo | Grado
Empleos

9 | Profesional Universitario profesional | 219 o7

2 i Frcl_l'es:iunql_!.]_r_i:qry"tu'h _ profesional 219 06
r_I_S Técnico Administraliva Técnico A&7 11

I _| Sacretoia __ |asstencial [440 118

7 Auxiliar odministrafive | Asistancial | 407 a5
Tolal &4

2.6 PLANTA DE PERSOMAL DE TRABAJADORES OFICIALES

Himero CATEGORIA
[ Obrgro Bipeciaizodo
| Cibrann Caliicodo Il
| Cbraro Calificads |
34 Obranos ]
| 28 Auxilion da obeero
TOTAL &5

ARTICULD SEGUNDOD. Los luncionas y requisiios especificos pora codo amplas v su
ajsiciclo son los safaclodos en &l Decrato 0433 del 23 de aclubre da 2017, v los nomios

que lo modifiquen o odicionan,

AFTICULD TERCERD. Crdenar a ko Subsecreloria da Tolento Humano, de o alcaldfa
Municipol da Poslo, gque da conformidod o ws compelancias, manlengao oclualizada .
la plonia de corgos do la enlidod, aplicando oporfunamente o normalividad legal
vigante,

ARTICULD CUARTO. Bl prasante Decrelo rge a parlr de ko facha de su expadicidn,
modifica al Decrato 784 del 26 de diclembre da 2014 y deroga todas las disposicionas
qQua la sean conifada,

COMUNIGUESE Y CUMPLASE,

Dado en San Juon de Paslo.alos 2 4 JUL s,

b3

PEDRO VICENTE OBANDO ORDOREL
Alcalde Municipal de Pasio

mg%m Aprob: i UERRERD JURSGA 2 :
oo Subsscraioia Talanio

wmﬁmm
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ALCALDIA
cle PASTO

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

LA PROFESTONAL UNIVERSTTARIA

HACE CONSTAR:

dentilicada e eddula e

Oue ¢l tlan selor () AMELIA YANETH 1IDALGO MELL.
i e SOTH0L632, Jabor como auxiliar Adminisirtive, Codign 407 hr.-ndu.u 4 .'k
la Manta Glohal del Municipio de Fisto, actualmente presta s servicios en la Instiiscion
Fducativa Municipal “OBONUCO®, vineulu () desthé ¢l 15 de diciembre: de 1992

Devenga wn sakario mensisl de 3L 1900
e expide la presente solicitud part documentacion
ks en San Juan de Pasto, i los veintiseis [ 20) dias del nis demyo de dos mil nueve (20000

Se adhiere v se anula estampillas de Proclectrificacion Rural del Municipio de Pasto por salor

de $500.00 ¥ de la Universidd de Narifio por valer de ST00.00.

e
RUTH Lﬂl'm 3 gt

et ieeii il .

A ok 8 B i
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Alealdia de Pasio

Secretaria de Educacion Municipal
SUBSECHETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GLCALDIA DE PASTO -
San Juan de Pasto, Diciembre 27 de 2010
LA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETRIA
. DE EDUCACION MUNICIPAL

HACE CONSTAR:

Que, la sefora AMELIA YANETH HIDALGO MELQ, identificada con cédula de
ciudadania Nro 30.740.632, labora en el cargo de Auxiliar Administrative Cédigo
407. Grado 34, de la Planta Global del Municipic de Paslo, actualmente presta
sus servicios en la Inslilucién Educativa Municipal Obonuco, desde el 9 de
diciembre de 1992, hasta la presente fecha, debiendo cumplir las siguientes
funciones de acuerdo al Manual de Funciones y Compelencias.

1. Recepcionar loda |a documentacion y la coréspondancia para su raspectivo

tramite.

Transcribir los documentes e informes propios de la dependencia

Brindar apoyo en la sistematizacidn de la informacién.

Atender ¥ dar informacién precisa al usuano sobre las aclividades de la Instrtucian

o Centro Educativo.

Aplicar y confribuir con el desarrollo del sistema de gestion docurnental

Forlalecer y apoyar las actividades institucionales de los niveles superiores para

una eficaz v adecuada prestacion del Servicio Educativo.

Apoyar en el confrol, suminisiro, organizacién del archive de informacion de

acuerde a los requerimientos de la dependencia,

Apoyar en la expedicidn y elaboracidn de listados, documentos, certificaciones y

constancias de acuerdo a las necesidades de la dependencia.

8. Transcribir los documentos e informes propios de la dependencia de acuerdo al
sislema de manejo documental.

{;;%GL—\_‘
MYRIAM ROSERO VALLEJO

S

Calle 18 N, 25-29 CASONA MUNICIPAL = Telélfona 7291915, fax 7122666
WWW.EEMPasto.gov.co

o N

4 PHH-I:L'LTIJFH'I.. —
Bed [ BLE PR
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ALCAIDIA DE FASTD

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO
B91280000-3

EL/LA OFICINA DE NOMINA

. HACE CONSTAR:

Que HIDALGO MELO AMELIA YAMET identificado con C.C. ndmers 30740632 expedida en Paslo (Nar), Auxifiar

:':;_'“""i“*“m grado 34, que presia sus servicios al Municipio, regisira los siguienles conceplos y valores salanales

EEMDP‘D; DEL 01 de 01 de 2019 A la fecha { Grado 34] ==
[Prima De Servicos 1,067,248 |
Pnma De Vacaciones 1,111,716
|Asignacion Basica Mensual 2,074,004

La presente conslancia se expide en Pasto (Nar) a los 14 dias del mes 11 de 2019, a =olicitud del interesado para
Cesantas, de conformidad con los registros del sislema que soporian la liguidacidn,

o®

JAVIER ROSERO MONTUFAR
OFICINA DE NOMINA

NOTA: Esta cenfaciin e ha expedds 2 ravés del Humang en Linea pas nusstos kencionancs, por ks qua MO requisrs wslidada
lovs sigofntes lebilones de - T200006 Exl 0508 i b =

Humana - (755,1) « Cefcanon Sataral Frifecha daWidyryy Pigna g
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO
891280000-3

Pasto (Nar), 03 de Octubre del 2023
CERTIFICA:
Que HIDALGO MELO AMELIA YANET, identificadofa) con C.C. No. 30740632 con fecha de nacimiento 20 de

Sapliembre del 1968, se encuanira vinculado(a) a Sacratarla da Educacin on la Dapandencia Nivel Asislencial, desde
el 15 da Diciembre del 1992 en & cargo de Auxiliar Adminisirative Grado 34.

Tipo de Fondo Entidad

IEﬂlﬂ Ihlum EPS

|Pension |cotpensianes

|Caia de Compensacion Familiar |comtamiliar

Il‘.'.iﬂ'lt':ﬂ IFmd-n Macional De Aharro
|ﬂhm Protesionales |Positiva ARL

% Retencidn Procedimiento Retenclan Valor Deducible
1 0
Tmang - (10208,7) - informadon Basics Emplesds Pigina 1

e Ll - [ Fre—
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ALCALDAA DD PAETD

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO
891280000-3-3

EL/LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO

HACE CONSTAR:

Oue HIDALGO MELD AMELIA YANET identificado con C.C. nbmera 30740632 expedida an Pasio (Nar), Auxiliar

W grado 34, qua presta sus sanicios al Municipéo, regisira los siguibnies conceplos y valores salarialos

mmiimmnummtﬁmsﬁ =
Prima De Sarvioos 1.314.073

[Asignacion Basica Mansual 2,962 250

La presante constancia 58 axpede an Pasto (Mar) a tos 06 dias del mes de Cclubre del 2023, a soliciud dal interesado
para Cesantias, de conformidad con los regictros del sisiema qua soporian 13 bguidacidn

LUZ MARINA PAREDES MORA
Profesional Universidario
OFICINA DE NOMINA,

MOTA: £ ite eanbachin ua ha sxpadids & umeds del Homara on Lines paig rusiisss hancaongnos, [ o que B0 neguee de terd v dahe sar vadad s e
bl ettt bebddont de - F244000 Bt 64508

Humies - (755,1] - Canicacon Ealans FedFacha caWkiyyy Piging 1 dat

Ll [ e,
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SECRETARIA DE EDUCAGION MUMICIPAL DE PASTOD
Atte, Dr. JOSE LUIS DENAVIDES PASSOS
SECRETARIO DE EDUGCACION MUNICIPAL DE PASTO
Atte, Dr, FRANCISCO CHAGON VASGLUE?

Ref * Sobcited de revocalonn Aclo Adminislativa do mifo
Rosolenin N 3021 dal 12 do septiomive de 2023

AMELIA YANET HIDALGO MELOQ, identificada al pie de mi fiima por medio del presents
e=ciito, al despacho solicilo:

REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO RESOLUCION N* 3021 de fecha 12 de
sepiembre del 2023, el cual contienn los siguienles vicios y yerros, mismos que

contrarian la constitucion y la ley, inconformidades que describo a través de las siguientes
consideraciones:

PRIMERA, - En primer lugar, mi ingreso al sistema fue a través del Decrelo 781 del 9 de
dicigmbre de 1992 en donde la voluntad del nominador Gobemador de Marifio tacilamants
dijo: "ARTICULD UNICO. - Nombrase a AMELIA YANETH HIDALGO MELO, como
Secrelaria Habiflada del Colegio Depavtamenial José Anlonlo Galdn — Santa Barbara -
Municipio da Fasto’, en reemplaza de MARTHA CECILIA BELTRAN, a quien se acepls la

MEMUnca,

# Esta condicion sulre vanacibn Segin Decrete N®* 0482 emanado de 13
Gobernacién de Madifio, con fecha 13 de junio 2002, reclasfico los cargos dal
orden Departamental, en consecuancia, &l cargo de secretaria Habilitada pasa a la
nomenclalura de Mivel Asistencial - cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO
5120, grado 11, & cual venge desempedando hasla la presente fecha
Consecuenle con ello, se dicta la Rosolucién N* 2270 de fecha 8 de agosto 2002
emanada de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARIFIO,
en la cual & ralifica la decisidén confemplada &n el Decreto 0463,

« Aunado a lo anlerior adjunto Certificados de Tiempos de Servicio de la
Secrataria de Educacién de la Gobemacion de Marlfio, expide ¥ reconocs
oficialmente en la mencionada conslancia de fecha 24 de noviembre de 2003, que
presto mis servicios como secretaria en propiedad e kgualments en constancia
emitida por la Administracion Municipal de Pasto el dia 27 de mayo de 2022 En
dicha conslancia, la Administracidn Municipal de Pasto reconoce oficialmente mi
cargo en propiedad de la planta gloal del municipio de Pasto, labor que vengo
desempefando desde el 9 de diciembre de 1992 Estas cenificaciongs respaldan
ahmhnipmmﬁnmwmammycﬂWMrmm
sobve mi condicidn laboral come “provisional’. La documentacian proporcionada
por la Secrelarla de Educacién de la Gobemacién de Nariflo y la Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto refueszan mi solicitud de revocaloria al confirmar mi
eslatus como empleada en propiedad desde hace muchos afios.

Ll '\-.._.-. i gt £ e o 1 -"-_'II.. 1Y i g : I:
o | ' - fer ! P i ? i3
| T e T e Y (e fop gl P 1 ﬂl"ﬂ-r"l' g S R T W . i i 1]
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SEGUNDA. - Postenormente y medianle acla adicional de enirega de 47 funcionarios
administratives fui incorpornda de acuerdo al numeral 23 por parle del depanamento de
Marifio al Municipio de Paslo, documanlo que deba obrar en el archive plano de la
SECRETARIA DE EDUCACION en donde puede probar lo dicho. La incorporacidn fue
sin solucién de continuidad medianle Decreto 0317 del 30 de junio dal 2006, me
encueniro inmersa y deslaco el Ailiculo Segundo. - "Los servidores pilibecos que se
Incorporan a través del presente aclo administratvo o la planta global del sector educative

del Municipio de Pasto, deberdn lomar posesin del cargo de conformidad a los requisitos
legales”.

Por tralarse de una incorporacion por suslilucién de funciones de una Entidad a otra, ¥

que venian vinculados al senvicio, no se exigird nuevos requisitos o documentos
(negritas mias).

Importante la declaraloria del Arliculo lercero. - “Los funcionarios que se incorporan
mediante el presente Decrelo y mientras permanezcan en el respectivo cargo,
mantendran las condiciones laborales y salariales que lengan asignadas conforme a la
respectiva escala salanal del Departamento® ()

TERCERA. - Posteriormente con el Decreto 617 del 31 de diciembra del 2007, por medio
del cual se me asigna la correspondiente denominacidn, cddigo y grado de asignacitn
salanal determinada en la planta de carges homologado, al personal administrative

financiado con recursos del Sistema General de Paricipaciones SGP en el municipio de
Pasto.

DECRETO No. 617 de 31 de diclembre de 2007 en el ARTICULO PRIMERO. Asignarie la
respéctiva denominacion, codigo v grado de asignacion salarial a:

Apellidos Nombraes Cédula de | Denominacidn | Nuavo Muevo

ciudadania | del Cargo Cédigo Grado
HIDALGO | AMELIA 30.740.632 | AUX ADTIVO | 407 4
MELO YANET

—

Funcionario administrativo del sector educalivo de Municipio de Pasto, de conformidad a
la homologacién de cargos determinada en el Decreto No. 320 de 2007.

CUARTA. — Conlrario a esla delerminacion, &l municipio de Pasto lleva a cabo el proceso
de homologacitn, Decreto 320 del 31 de diciembre del 2007, se me homologa al Grado 4
Cédigo 407 como Awdliar Administrativo; posteriormente conforme al Decreto 0222 del 24
de julio del 2019, se modifica parcialmente el Decreto 0786 del 26 de diciembre del 2014
en donde se compila y se eslruclura la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto,
consecuente con ello me fijan el Codigo 407 - Grade 34 y respetando el salario
diferenciado de los grados 5 en donde existen 79 cargos; del grado 7 fijan 7 cargos; del
grado 11 eslablecen 2 cargos; del grado 30, 1 cargo y del grado 34, 9 cargos , reilero en
donde estoy inmersa con un salario actual es de $ 2 082 250.

QUINTA. - En las Ofertas Publicas de Empleo {OPEC) realizadas, Unicamente se
ofertaron los cargos del grado 5, y de acuerto con el manual de funciones y competencias
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las, s& fijd un salario respecive que es iolaimente diferente al ml?. Esio se
m:: &n urj'.lﬁpml,n jundamanial para saleaguardar mis derechos adquiridos y, al
mismo liempo, garantizar ¢l minimo vilal,

SEXTA. - La Resolucidn N* 3021, que dn lugar & mi desvinculacion, ha generado una
contraciccion con lo depracado on los parrafos que anteceden. Por lo dicho, presenio
argumentos sélidos que respaldan mi soliciud de revocalora en contra de la decision
adopiada por su dependencia y que licilamenta me permie franscribir. ARTICULO
TERCERD, medianfe of cunl teiminar of newmbramiamlo provisional efecluado medianie
Decredo N* 781 del 9 de diclembro de 1992 (NEGRITAS MIAS), ol (Ta) safor. (o) AMELIA
YANET HIDALGO MELO, idonlifichdo (a) con codula do cludodania 30,740,632, dal
empleo denominado Auxitar Adminislrativo Codigo 407 Gradlo 05 do lo planfa global da
camgas da la socrelaria de Educacion Municipal da Pasto, la coal se hord efecliva una vez
lome posesidn af (la) sefor. (a) MONICA WVIANA MORCILLO ZAMBRANC." {...), nos
encontramos quo astd susteniado en una falsn motivacion odn vez que no comesponde al
grado oferlado, insisto 34 y no 5 coma |0 refiere dicho arliculo.

Ante lo mencionado anleriormente, manifiesto mi oposicién con fundamenio en lo
siguisnbe:

1* Anle las discrepancias mencionadas en la Resolucibn MN® 3021 de 12 de sepliembre de
2023, dastacamas un aspeclo crucial que respalda mi solicitiud de revocaloria de |a
mencionada resolucion: [a existancia de una falsa molivacion en dicha resolucién, pues se
afirma que perenszco a wun grado 5, cuando & que & me asignd en un aclo
sdminisirative en firme, es e 3, =& afima que mi condicion adminisirativa  es
“provisional® para justificar mi retire, sin haber hecho un estudio lécnico y hermenédutico de
mi historia laboral por o cual considero, esta aseveracién no solo es inexacta, sino que

lambién confradics de manera fundamental la decisidn tacita conlenkda an al Decralo 781
del 9 da Diciembre de 1892 cuando ful nombrada.

La embnea clasificacidn de mi condicion laboral como “provisional® en & Resolucian
carece do fundamento legal y factico. Mi situacidn Isboral ha estado amparada por el
Decrelo T81, que no establece un cardcter provisional en mi nombramiznio.

Por o tanto, solicito que se revise csdadosamante &sla falsa molivacidn en la Besolucidn
N® 3021 y se reclifique en consecuencia, reconociendo mi condicidn de empleada
permanente conforme al Decralo TB1 de 1892 Esto es esencial para garantizar y se
respaden mis darechos laborales adquiridos a ko largo de los afios

2" Discrepancia en la Designacién de mi Reemplazo: En la Resolucion de
desvinculacién se hate referencia a que mi supuesio reemplazo serd la persona gue gand
el concurso de mérilos denominado "Auxiliar Administrativo,” con el cédiga 407 y grado 5,
olertado mediante OPEC 183384, Sin embargo, aclaro y recalco que mi grado real es el
grade 4, lambién con el codigo 407, v que posteriormente elevado al grado 34 y esle
grado NO fue ofertado en el concurso de mérilos. Esta diferencia s crucial para entender
que [a resolucion que motiva mi desvinculacidn no debid haberss basads an la Bagada de
unmmpla:uqmmnnlnﬂdnmmlperﬂlllhnmyh.aguhmmqwmlurgnum
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Eslo subraya atn més la necesidad de revocar ia Resolucion N° 3021 de 2023, ya que se
bhnsa on Informacidn incomecin sobre mi supuosio reemplazo y mi posicion que
aciualmonto dosempena,

FUNDAMENTO DE DERECHO

¥ Sea lo primero recardar Ia regla quu sellala:

Cuando so osld an pragancia dea un aclo no favorable al interesado, la
Administracién puede amulario do oficio cualquiera que sea el lipo de vicio de
legaiidad do que adolezca el aclo. yo revocarlos para dejar sin efeclo una
declaracidn de voluntad o un aclo juridica por parte de guian lo dicto.

¥ Lo revocacidn es una polesiad que 50 moniffesia en un aclo sdminisirativo de
signo confrarma con aquel aclo ndrinisirafive qua e devemide on inopoduno o
inconverienie, por onds, ef aclo rovocalorio liene los mismos elemenios,
prasupuwesios y caracleristicas de loda declaracidn juridica uniialeral de |la
Adminisiracidn ...

¥ Do olra parie, en la Ley 1437 de 2011, se dispuse lo siguienle con respecio a las
causales de revocacidn de log aclos adminisiralivos, a sabar;

“ARTICULO 93. Causales de revocacidn. Los actos adminisiralivos deberdn ser

revocados por las mismas auloridedes que log hayan expedido o por sus

inmedialos superiores ferdrguicos o funcionales, de oficio o a saficitud de pare, en

cualguiara de los sigufenies casos:

= Cuando sea manifiesta su oposicion a la Conslifucidn Politica © a la ley. Frente
a esle conceplo, el acto administrativo alegado, adolecer de vicios, por lo que

puede igualmenle tener anulabilidad puesto que permite la eficacia juridica del
acto

Cuando con ellos se cause agravia injusiificado a wna persona. En mi caso -parlicudar
puesto que el aclo adminisirativo alegado, lesiona y perjudica mis derechos & inlereses a
través de la decision de apartarme del cargo con una maotivacidn falsa ¥ encuadrada en
Vicios y yerros que dejan ver que la oficina de Talento Humano, NO tiene aclualizada Ia

base de dalos e historias laborales como es su deber a través del archiva plano. (Ley
General de Archivos 534 del 2000},

Finalmente considero muy oporluno recordarle @l suslanciador da mi pelicion, que
lurisprudencialmente se afirma que; "al revocarse un acto creador de situacicn
Juridica individual, se quiere necesarlamente hacer cesar esta situacidn para el

porvenir; pero se puede tambidn querer que las i
s 'uﬂﬂucrum". e cosas gueden como si la situacidn

e
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ANEXO ACERVO PROBATORIO

Copia Dacrolo 781 del © de diclombre de 1992
Copla Decreto 0462 dal 13 de junio de 2002
Copla Rasolucidn 2270 dol 8 de agostn da 2002

Certificad de lempos de sefvicios secretaria de Educacidn Gobernacién da
Harifio- 24 de noviambra da 2003

Copia Decrelo 0317 de 30 de Junio de 2003

Copia acta adicional de enbrega de cuarenia y siole (47) funcionarios

administrativos por pane del depariamenio de Narifio al municipio de Pasto del dia
20 de junio de 2008,

Copia Decreto 320 del 31 de diclembrn dal 2007

Copla dacrelo 817 de 31 da diciembre e 2007

Copia Decrelo 0222 del 24 de julio de 2019

Caonslancia Secretaria de Educacion Municipal del 27 de mayo de 2022
Copia Resolucidn 3021 del 12 de septiembre de 2023

mmmmumn (e )|
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ALCALDIA D PASTO
Soerotsrla de Educacidn Miniclpal

RESOLUCION 4 3 4 1 pE 2023
Por la cual se resuelvo una solicitud de revocalona rande a la Resolucdn Mo 3021 dal 12 de

septicmbra de 2023, "Por madio da In cunl &8 hace un nombramiono en penodo de prueba, se
termina un riombramiento provisional y s& diclan olras disposiciongs

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO
En una e guis plibucioney lepalies y

CONSIDERANDO

Que, Ia Comisidn Macional cel Servicio Civil (CNSC) suscribic ol Acuerdo M 2020 1000003596
de 30-11-2020, modificedo por los acuerdos Mo 20211000020256 del 11-06-2021. Mo
20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022AC0-202 120.12-0014 del 20-01-2022. "Por el cual
s& convocd a concurse publico de méritos en la modalidad Ascenso y Abierlo, pasa proveer los
empleas en vacancia definitiva pertenecientes al Sislema Goneral de Carrera Admimsiralva d
la plamia de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO wentificado coma
Procoso de Seleccidn No. 1523 de 2020 - Territorial Narfo™

Que, mediante oficio 2023RS1 16080 del 31 de agosio 2023 ka CNSC informa a la Subsecrelasia

ge Talenlo Humano de la Alcaldia Municipal de Paslo, que |a resolucidn por |a cual se conforma
y adopld Ia lisla de elegibles a que hace referencia ol presente acto adminisiralivo se cnoucnifa

en firmeo a parlic dal 29 de agosio de 2023

Oue. al dia B de sepliembre de 2023, se llevd a cabo la Avdiencia Publica donde se hiza presenle
el (la) sefor (a) MONICA VIVIANA MORCILLO ZAMBRANG, identihcads (o) con Cidula Mo
37081244, quien ocupa la posicibn nimera lrainta (30) deniro de Ia sla de elogibles. de fa
resolucidn Mo 10478 del 17 de agosto de 2023, para la eleccidn de la vacanie al cargo auwhar
adminisirative Cadigo 407, Grado 5 de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacan
Alcaldia Municipal de Paslo, seleccionando ia vacante ubicada en IEM CHAMBU

Que ¢l arliculo 2.2.5 3 4 del DUR 1083 de 2015 modiicado por of articulo 1 del Decreto G486 de
2017, posibdita la terminacidn del nombramiento provisonal on los siguienles térmings

*Arl. 2 2.5.3.4 Terminacin de encargo y nombroméento provisional Antes de cumplirse of tenmno
de duracidn del encargo, de la prorroga, o del nombramignto provisional el nominadar. por
resolucsdn motivada, podrd dados por lerminados”

el Decrato TAS de 2005 dispona.

“ARTICULO 15. Nomenclalura de empleos. A cada uno de los nivoles sefaldos en el oiliculo 3
del presente decreto, le corresponde una nomenclalura y clasificacion especifica de empleo

Para sl manejo del sistema de nomenclalura y clasiicacion, cada empleo se wenbiica con un
cédigo de tres digitos. El primerc sefala el nivel ol cual perenece o ampleo ¥ los dos reslanies

indican la denomanacion del cargo

Este cidigo du.afhu-rdr sor adicionado hasia con dos digilos nys guo nu'n_‘a:pmd-nrh n los grados
do asignacion basica que las Asambleas y los Conce|os les fijon a las dilerenlos denomeiaciones

de emplacs”
Qua &l Decrelo 1083 de 2015 safala

u
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Par la cual se rosuolve una solicilug de ravocleria frania & lp Rosclucion Mo. 3021 del 12 do
saptienyie de 2023, “Por madio da la cual se hace wn nembramionta en paregedan de procha. A
lermena Ln nombrameenlo provisional ¥y 52 diclan olras disposiciones”

‘ARTICULO 22 6.3 Convocalorias. Corresponde a la Comesidn Nacional del Servics Civd
elaborar y suscriter las convocalorias 8 concurso, con base en las funciones. los FrQuUIEIGS ¥ e

perfil de compelencias de los empleos delinidos por lo entidad que posea las vacanies de
acuerdn con el manual especifico de funcicnes ¥ requisilos

La CONVOLAlonD &% norma reguladora de lode cancurso ¥ oblga a la Comisibn Mamonal da?
Servicio Civil, 5 la adminstracin, a la enlidad que afeclia ol concurso, 3 los parbcipantes y
debara conlener mineno la siguente informacidn

(-]

5. ldentificacion del empleo: denominacitn, ebdigo, grado salarial, Agsignacsdn hasica,
numero de empleos por proveer, ubicacitn, funciones y el parlil de compeleacing
mauerndo en lérminos de esludios. experiencia. conocimientas, habilidades y apliturdes

B

Que, mediante Decrelo Ne. 0075 de 21 de abril de 2023 profenida por el alcalde del hunicaso de
Pasto se delegd en el Secretario de Eduvcaciin las funciones relacionadas eon ta provisan de
los empleos asistonciales de carmera administrativa en vacancia definitva pagados por los
recursos del SGP y perenecienles a las inslituciones y centros educalives muncipales del
proceso de Selecondan No 1523 de 2020 - Territorial Narifa

Que corresponde al Secrelanio de Educackin de conformidad a la delegacién dar apheacion a las
disposiciones de carrera administrativa y efectuar los nombramienios en periodo de prusha de
Ins parsonas gue conforman fas listas de elagibles,

I ANTECEDENTES

Oue, madante Radicado No. PASZ02IER10310, la sefora AMELIA YANET HIDALGO MELD
mieniificada con cadula de ciudadania No JDT40632. presentd REVOCATORIA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO RESOLLUCION N ™ 3021 da lecha 12 de sepliembre del 2023, de acuerdo a
las spuienles consideracionas’

" 1" Anle las discrepancias mencionadas on la Resolucidn N.2 3021 de 12 de sepliembre de 2023,
deslacamos un aspecio cruclal que respalds mi solicitud de revocatoria de la menconada
resolucidn |3 exisiencia de una falsa malivecién en dicha resclucidn, pues s afema que
rerenezco a un grado 5. cuando el que se me asignd en un atlo administrativo en firme. es of
24, s@ afinma gue mi congicsdn administraliva es "provisional” para justificar md reliro, §in haber
hecho un esludio fécnico y hermenéulico de mi hisloria laboral por o cual considero, esta
assveracion no 8ol 88 inaxacia, sino qua lambién canlradice de manara fundamenial la decisin
lacita contenida en of Decrato TA1 del 9 de dichembre de 1992 cuando lu nombrada

La arrdnea clasificacidn de ml condicin labaral como “provisional” en la Resolucién carece de

fundamenio legal y faclco M siluacidn laboral ha estado amparada por el Decrete 781 que no
eslabloce un cardcler provisional en mi nomiwamienio
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Par la cund s rosyabon una solicitud de revocalonia lrenla o la HeaoleciGn Mg 3021 def 12 de
sepliembre de 2023, "Por media da |a ewal ae hace un romilsramiznlo on periodo de prscba se
iarvira uf Admbsamianlo provisional y ao dician obras disposicipnaes’

Por Io tanls, solicila que e reviss cubdadosamenio osta falss malvacidn on ki Resoucdn N ®
J020 y se reclifigue on consecuancia, reconocendo nl condiclon de emploada P naEnehie
conforme al Decralo TR do 1892 Eslo os esencial parp garandizar y se rospalen ins derechos
taborales adquiridos a ko lnrgo de los afos

2* Discrepancla on la Doalgnacién do mi Reemplazo. En la Hesoluckdn de deswnculacitn se
hace relerencia a que mi supuesto reemplaza serd ka persona que gand ¢l concuwso do méndos
denominado "Auxiliar Adminisirative,” con el chdigo 407 ¢ grado 5, olertads medanie OPEC
163364, Sim embarga, aclaro y recalco que mi grade real es el grado 4, lamimén con o codgo
407, y que posleriormente elevado al grado 34 y esle grado NO fue ofedado on of concurso de
miémfas. Esla discrepancia es crucial para enbender quo mi retire no deberia haberse basado ar
la Bagada de un repmplazo gue no colncide con mi perdil pboral ¥ hago hincagiéd due i CANGD &3
en propiedad 4 aiTerbdon  SAOEY /2

Eslo subraya adn mds ln necesidad do revacar la Resolucion N® 3021 de 2021, ya que se basa
en informacién ncorrocla sobre mi supuosto roemplazo ¥y mi posoCibn que aclualmanie

desempedo”

I. MATERIAL PROBATORIO APORTADO
Al gscrilo la peticionaria aporla como pruebas lo sigulenies documenlos

Copia Decrebo T8 del 8 de diclembre do 158

Copia Decrale 0462 dal 12 do jenio de 2002,

Copia Resoluciin 2270 del 8 de agosio de 2002

Cedificad de tiempos de servicios secrelaria de Educackin Gobarnacidn de Noanfo- 24 de
noviermnbre de 2003,

Copra Decrelo 0317 de 30 de junio do 2003

Copla acla adicional de enlraga de cuarenla y siebe (A7) funcionanos admimstratives por
pare del deparlamante de Marilo al municipio de Pasto del dia 28 de jumg de 2006

7. Copla Decralo 320 del 31 de diciembre del 2007

8. Copla decrelo 617 de 31 de diciemie da 2007

8. Copia Decrato 0222 del 24 de julio de 2018,

10. Conslancia Secreteria da Educacidn Municipal dal 27 do mayo de 20037

11. Copia Resoluckn 3021 del 12 de sepbombre de 2023

&

&=

. CONSIDERACIONES DEL DESPACHOD

Que, pata garanlizer al edminisiralive la primacla dol derecho suslancial sobog of procadimantal
Ia solicilud ee resolverd, leniendo en cuanto los arflowlos 93 y 55 del Codigo de Procedenienlo
Administradive y da lo Confencioso Adminmsirelivo, asi como el eriiculo 79 de In Carla Polibca y
demds normas aplicables al caso,

Que, eale Despacho anles de adenirarse on el eshudio de la revocaioria, debe anabzar s la
solciiud cumple con kos requisitos exigidos por el Cédigo de procedimiento Adminisirativa ¥ de
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Por la cual sn resushee una solicilud de rovocalona lronbe @ (8 Resolucidn Mo 3021 del 17 do
septiembre do 2023, "Por madio de la cual 58 hace un nombramianio an penodo fe pruaha, e
farmirng un nombramionbo provisional ¥ se diclan olras despoassiones”

lo Contencioso Adminisiralivo. para eflo es necesari relerirse a la siguiente normatmidad an aras
n delerminagr su procedanc.a,

El articulo 93 y sigusentes del CP.AC A, sefalan:

“Articulo 83 Causales de revocacion. Los aclos administralivos debardn ser revocados por las
misnias aulordades quo los hayan cspedido o por sus inmedialos supenores (Branpuenos o
funcionales. de oficio o a soliciud de parte, en cualgueera de los siguienies casos'

1. Cuando sea mamhesta su oposicion a la Conslitucitn Politica o a 1a lay.
2. Cuando no eslén conformes con el inlerés pdblico o social, o alenlen conira &l
3. Cuando con llos 58 cause agravio injustificado a una persona

Adiculo 84, inprocedencia. La revocacion diracla de los acios adminstiratives a solcibud de pane
no procederd por la causal del numeral 1 del articuls anteriar, cuando o pelicionaric haya
inlarpucsio los w actos sean suscaplibles. ni en relacitn con los cuales
haya operade Ia caducidad paca su control judicial *

Cue, una ver realzado ol respeclivo anaksis y valoracsin de b peticlin, sé liene gua cumple con
o4 presupussios suslancialés y, pof o tanlp, es protidente elecludr $u esheliv lemenda en
cuenla gue la administracién pdblica tiene como funcion regular sus proplas acluacsones y 13
posibilided de aulaconirol sobre la propia aclividad pablica

Para gl cago sub examing. por iralarse de un aclo admenizirativo creador do sfluaciones peidicas
subjstivas, indwiduales y concrelas daba conlar con el consentimianto expreso de sy litidar
condicidn que s& consuma con la soliciwd de ravocaloria gue con oportunidad radecd i sodara
AMELIA YANET HIDALGO MELC

So observa @n ln parbeuianded del asunto, que 3 safiora recurrante, prosanld Su eachnio e
revocalora e cual guedd radicado bajo el nimero PAS20ZIERDI0IN0 de lecha 27 de
sepliembre de 2023, donde aduce gue el acto adminisirativa Resclucidn Mo. 3021 del 12 da
sepliembre de 2023, adolece de Falsa motvacidn por dos aspeclos generales

El primero. manifissia se presenta debido 3 que exisle error en |a vinculacidn como provisional.
ya que conlfadice la decisidn tacla contenida en & Decreto 781 da 1882, mediante o cual lve
nambrada,

Es preciso recordar que e ardiculo 125 de la construccion Polllica modilicado par el Acto
Legislative 01 de 2003, eslablece qua. los empleos de los Grganos v entidades del Estado en
general 5on de camars, cuya provisidn serd a rensds dal mdrito como mecanisnG de ngress o
asenso previo cumplimienio de los requisilos ¥ condiciones que fije In Ley para déeterminar los
miérilos y cuakdades del psprania, detenninando asl misma, las cousabes tazalivas del reficn diel
servicio pablico.

El arilculo 23 msdom, reza
"ARTICULO 2). CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramiaiios serdn ordiarios, o periodo

do prueba o en ascenso, sin peruicio de Jo que dispongan las normas sobre las carrenas
LERETT :
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Por I3 cual se resushve una solicid de revocatoria frenie a la Hesolucdn No 3021 del 12 de
sepliembre de 2023, *Por medio de la cual s¢ haot un nombramienio en paniode de prucka, se
lermina un nombramignbo provisional y se dictan olras disposiciones”

Lox emplens e ibre nombramienlo ¥ remocion serdn provisfos por nombromoenio oroinm,
jrovio of covmplimiento de los requisidos exigitos para e desempedo del emplen v ool
ocedimienlo exlablecilo en esia ley

Log emplons do carrern administralive se proveerdn an peviodo da proeela o /I 2SCEN50 col fas
personas gue hayan sido selecoionadas mediante of sisfoma de mdénifo, seqin fo estaliecaio on
el Tilwlo V dier osta loy”

El MH 24 de la Ley 900 la cual contempla que los nombramienios en provissonabdad

de manara excepoional, meentraz se sure ol proceso de seloccidn para proveer
empleos vacanles de carrera adminisiraliva siempre y cuando dentro de la planta de personal no
e ancuentre personal que poses las apbivdes y habdbdades parn el desempeno del empleo
vacanie y demas requisitos establecidos por la norma.

Por su pare, el arliculo arliculo 2.2.20.1.4 del Decrato 1083 de 2015, eslablecs.

“ARTICULO 2.2.20.1.4 Nombramientos provisionales Tondvi of cordcler de nomivanuciio
jwovisional o ironsitorio ageel gue so ofcclde en Wl eayeo Jo cavrera sa lnaber precedio
cONCErsa o M wincelacider e wn emplendo que oz i cango do ke pombBraveealo g oseecion
gite an virdud do In ley o de wna decision de la Corle Conshlwcional 58 cormiarta on congn de
camova. En esla (ilima caso, [af cardcler 22 agguiene o parliv oe i fecha en gee opers of caniio
e naluradeza ool enyveo, o cual deberd ser prowisto fermevslo en coenla of andon de ol

esfablocido en of presenie Tiule”

En ese orden de ideas, la forma de vinculacién a la admunistracion Pdbhca en Colombia, pucde
darge por concurso de meénlos y en casos excepoonales medianie nombiamienios en
provislpnalidad

Para el caso concrelo, nnnmmurlr::thmuiil:pl:l-mtuprnl:la:nnumuenlrnuelaH-ugune"|II
Vida gue fua analizada por este Despacho, documento alguno que determine quo o ingreso de

la recurrento a la adminislracion municipal, se haya presentado por la parbcpacion en un
concurso da ménlos, lampoco se wislumbra expresamenite en el acle admimsiralivo de
nombeamiento. i en ningn obro, que ta sefora AMELIA YANET HIDALGO MELO, st encusilin

ummmmmmmhﬁu_gmmlpﬁﬂwmw.? T

Por olra parte, no exisle dentro de la normaliwdad colombiana la figura de “Empleada
Permanente”, comg forma de vinculaciin a la admimsiracidn pObbca, dicho lo antenofr. ka
consideracion preseniada por la recumenie y estudiada por este Despacha no cuenla con asden
juridicn que justifique ia revocatoria del acto en cuestion, ya que estd claro que su vinculacsin se
encuenira sujela a la figura de la provisonalidad,

Que, en cuanio al argumenio nimero 2* que manifesta “Discrepancia en la Dasignacion de
mi Remplazre: Ne la Resolucidn de desvinculacion so hace referencia a que i suinslo
rernplazo serd ia persona que gand el concurso de mérios denomunado "Auriar Admirnisfialve
con ol codigo 407 y grado 5, oferlado mediante OPEC 163364, Sin embargo, aclaro y reviico
gere il grodio neal o5 of grofod. Tarmbidn con el cddige 407, rm;ﬂeﬂmﬂguﬂvﬂmd etk
34 y este grado NO fue oferfado en el concurso de méntos Esta diferencin e crucial paa
eriender qua la resolucion gue moliva mi desvinculacidn no deitvd haberse basado en fa Fegda
de un rempinzo gue no concide con mi perfil laboval y hago hincapié que mu cargo o M
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Por la cunl 58 resualve una solictud de revocalodia frente a la Resclucion No 3021 dad 17 o
sepliembre do 2023, “Por medio dn la cual se hace un nombramionto en pefiods de preaba, L8

bErmina un nombrameno provsional ¥ se diclan olras disposiciones

jenpiecad” se hace necesario realizar ol estudio de ta siluacion adminisirativa de a sefiora
HIDALGO MELD en la Secretarls de Educacidn Municipal de Pasto, lemsendo:

Cue, ol Departamento do Nadfo nombed a la sofiora AMELIA YANETH HIDALGO MELD en el
cargo de Secrelara Habilitada del Colegio Depanamental JOBE ANTONIO GALAN del municipuo
de Pasio, con acla de posesién de fecha 16 de dickembre de 1992, en remplazo do lo sefara
Martha Cecilia Balirdn a guisn so lo acepld la renundia

Oue. madiante ¢l Decrelo 0462 del 13 de junio de 2002, el Dopanamento di Marifio reclading
al personal adrmnisiralivo de Colegess Depariamentales, debelds 8 su incorporacidn # Sestoma
Genaral de Parlicipaciones de acuerds 3 lo dispuesto por el adiculo 38 de [ Ley 715 vie 3001
olorgéndola codigo y grados de conformidad al Decrelo 660 &l 10 de abnl de 2002 expeddo por
ia Presidencia de la Repablica,

Que, mediante Resolucidn No. 2270 del B de agosio de 2002. &n cumplhrmento de ko ordenado
gn ¢l adiculs 17 del Decreto 0462 do 2002, se reclasiicd el cargo ocupado por la sehoia
HIDALGO MELO. al cargo de Auxilar Administralivo del nivel asistencial, Cédiga 5120 grados

11

Oue. mediante Decrelo 0317 del 30 da junio de 2006, "For el cisal S8 INCorparan unos funcionanas
adminisirativos del sector educalivo, provenientes del Departamanto de Marifio™ se ordeno
incorporar a la planta global de cangos dal seclor educativo del Mumnicipio de Pasto a parir del
primero (1) de julio del afo dos mil sels (2006), in solucidn de conbnuidad y con cargo a los
recursos del Sistema General de Parlicipaciones de esla Enlidpd Temilomal, a cuarenta y Sels
{47) empleados administralivos dantro de los cuales se enconiraba la sefora HIDALGO MELO
el cargo de Auxiliar Adminisiraiive Codigo 407 grado 11, conssrvando las #
condiciones laborales y salariales que lenian asignadas conforme @ 1A escala salanad ol
departamento y del cual loma posesitn madiante acta No. 0108 del 1 ¢ julio de 2006

Cue. la Secrelaria de Educacidn Municipal de Paslo fhavd a cabe B comespandienio naaalacsdn
y homologacabn salarial anles relerda. alandiondo la metedologia impartida por el MEMN Estudio
que en la actualidad se encuentra en perdecta armaonia con ¢l conceplo del Conseo de Estado
No_ 1607 de 2004 y con las normas o direclrices ganeradas on ka Directiva  Minidlanal Mo 10
dal Minisienio de  Educaciin i y la Guia de Homologacion Estudio avalada pod
el MEMN medianie aficio Mo SO0TEESTA30 del 28 de dicembre de 2007

Que, de scuerdo a lo anlerior, el objetive fundamanial es que gn todas las ETC, s tomen
medidas pertinenies para que lodes los cargos do las planias de personal admensiraive, s
pjusten a la pusva r i mmﬂnnﬁdﬁuﬁﬁn.mmdmm.mvwms

de los emplecs dal nivel terrilonal.

Oue. sl Decralo 785 de 2005 (marzo 17. establecia ol sisloma de nomanclatura, clasificacon oo
empleos, de lunciones y de requisilos generales e ioa cargos de las entidades ternlonales que
&0 mnu:npmmﬁlmﬂdumﬁuhmmduﬂm.'

Que. terdends en cuenta eslos anecedanies ja Alcaldia de Paslo - Secretaria o Educacion

Mumicipal. decidié por via adminisirativa proceder a la homaologacstn y nivelaciin salarial de
dichaos Teneienarios, mmmmummmmﬁm:mmurw

melodologla impartida por &l MEM.
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En razdn a lo expuesto el Municipio de Pasto, oxpide ¢l Decrelo No 320 del 31 de dicembre de
2007, por medio del cual se homologa y se nivelan salanaimento los cargas adminisiralvos bl
secior educativa dal Municipio financiados con recursos del siastema General de Pasticpacionas
SGP, decielo que modilica 3 ks funcionarios su cddigo y grade salanial. on concordancia con los

Por la cual 8o reseelve una solicilud de revocatonin frenle o ki Hosolucion No. 3021 del 12 do
sepliembre de 2023, "Por medio de la cual 8o hace un nembramsenlo on periodd de prueba. so
termina un nombramienio provisional y se diclon ¢iras disposiciones”

ce la ETC.

“HOMOLOGAR ¥ HIVELAR SALARIALMENTE los ssjuiemes cangos
Secrelarla de Educacion Municipal de Pasto, pagados con recursas gl Sislema
de Participaciones SGP con los similares del Nivelar de ‘esie Ente Teritarial”

Que. con base en el Decrelo Nacional 785 del 2005, la administracidn manilostd an ol aniculo
primata del Decralo Mo, 320 del 31 de diciembre da 2007, ko siguienie

Sncrataris du Educachdn Municipsl
RESOLUCION 43 4 1 DE 2023

AL{ALDIA DU PAYID

{9 gy 2B )
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RESOLUGCION "4 3 4 1DE 2023
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Por la cual se resuaive una solicitud de revocatoria lrente a |a Rosalicidn Mo 3021 dat 12 do
sepliembre de 2023, “Por madio de s cual $e hace un nambramienlo én penodo de prosba. so
termina un nombramionto provisional v se dictan olras s pos Icsnmes
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ALCALDIA DE PASTO
Hecrelarla do Dduwcacidn Municipal

RESOLUCION 43 A 1 DE 2023
Uiz ey 2 !

Por la cual se rosuelve una soliciiud de revocatoria frente a ls Resclucion No. 2021 del 12 de
sopliembra de 2023, “Por medio de la cual se hace un nombramiento en perodo de prueba. se
lermina un nombramiento provisional y se diclan olras disposiciones™
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ALCALDEA DX PAGTO

Beorotars dn Eduescidn Mamickpal
ReEsoLUcion 4 3 8 1 pe 2021

U2 Dluy add)

Por In cual se resucive una solichiud de revocaionia frente a la Resolucidn Mo, 3021 del 12 de
sepliembre de 2023, "FPor medio da la cual se hace un nombramienio en pariodo de prucha se
ermmng un nomiwamienlo proviaional y ee diclan olras deposiconas

ﬂﬂ'ﬁlﬂﬂjﬂnﬂ# AUX ADMIVG | ASISTENCIA |
ECONOMO S 1 g o L. MR .. 4
l.i.l:lmhuﬂrr.ﬂrnr ALY, ADMENAG | ASIS TENCIA |
MECANOGHARD | siso | 3 | £, 2, s ¥
ADHAINIS TRA 1V AUN ADMIVD | ASISTENTIA |
' MECCANDIGRAFD 0 5180 | 4 | B - o dits '
| ADMNISTRATIY | ALK ADAATRAD | RS TEMEIA
MECANGGRAFD |0 sie0 | & | S o ol
ADRAINISTRA TV AL ATV | ATIS TENGIA
anwm " A I ) e | I Lo apy 4
ADMINIS TRATIV ALK, ADMIIVD | ASISTENGIA
SWERwVIsOR 6 |sies | it | - R a0/ O
E |A|:|-n.ﬂmﬂﬂ1'nr ALY ADNITIVD | ASIE TENCIA
| PAGADCHE Ly 5045 ol | . R 4
[ | ADRARS TRA NV ALY ANMIIVD | ASISTENGHA
PAGADOR |0 | soes | 1 SLERE | a7 4
; ADRESHSTRA TV Auw ADMTIVD | ASISTENCIA
PAGADOR 0. b E LA I 2 . - ’
P ADKERS TRATIV i ALY ADMTIVO :ﬂﬂs:p—mm
PAGADOR  __|Q - T ST | IR, (.. SR A
fa ek, | ADwENIS FRATIY !. lﬂﬂﬁ?ﬁﬂim i ,
SECRETAMNO 10 5140 | 3 | SECRETARNG |\ . bl o
SECRETARIO. | ADNMISTRATIV i ARISTENCIA
| 0 si0 | 6 |seceerann | ... -1
BECHETARID ADRINTS TRA TV fﬁ?fﬁfﬂ
2] 5149 | 8 | SECRETARID | a0 8
FECHETARIO | ADMINISTRATIV ASIS TENCIA :
) span | & | secaeramo L {0 L
SECHETARID ADMINISTRA TV ABISTENCIA |
o : st | 10 |seemeramie (b 44 [
EECHE TARID ADAAINIS FRA TV AT TEMWCTIA
o o |sMo | 1l | SECRETARNG £ ] ]
RECHETARID ™ | ADwamsIRATIV AGIETENCIA
o s | 13 Jmemtamo (E | 40 ¢
En ose orden de ideas la esiruciura general de cargos del seclor educativo quedt de la siguanie
manara
» LA e VS TR e il p et r
' CARGO i g Vi | conGo | GRADO
PﬁﬂFEmﬂHﬁLUHWE‘REFMHm  PROFESIONAL 219 8 -
TEC OPERARTIVO " |TECNICO L 4 y
TEC. OPERARTIVO “TECNico T [ T3d | ;i !
ASG SR b ASISTENCINL or | el |
CELADOR ~ “TASIBTENGIAL | AT 3 :
CONDUCTOR MECANICO ™~ " |ASISTENCIAL | 482 : g :
AUX, ADMTIVO | ASISTENCIAL IR T (e, i
SECRETARIO T |ASISTENGIAL | 440 gl o)

Powered by

B CamScanner



AICALDIA DR FALTD
Socrsinria e Educatitn Menicijial

RESOLUCIONY 3 M DE 2023 -
(19 DWWV )

Por In cunl se resuekve una soliciiud do revocaloda frenlo a la Resolucsdn Bo 3021 del 12 de
sepliembra de 2023, "Por medio de In cual s hace un nembvamianio en parkodo de prusba, 8o
termina un nombramionio provisional y ae diclan olras dapesicionos”

El Articulo Tercers del Decrato No.320 del 31 o diciomibre do 2007 osiablece. "La homologacig
che eada funcionavio odmdsstrativo so malizand madiondo defo adminisirative idniduabzoda. of

cunl dabard especificar el corgo of cual os hormalogado y la vlacide satadinl respaciive si 5 allp
irbesre fingor™

Con relacidn al caso del(la) sedor(a) AMELIA YANETH HIDALGO MELQ. sa encuentrd gue

Produclo de la homologacidn realizada mediante Decrelo 320 del 31 de dicembre del 2007
proferido por 1a Secrelaria de Educackdn Municipal, el cargo que oslarlaba el lunconano paso A
denominarse AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, grade 04

Mediante Decrelo Mo 617 del 31 de diciembre de 2007, "FPor imedo del coal Se asgs (5]
comespondiente denominacion, cddigo y grado do asignacin solarial, defanminada en la planta
de cargos homologada al pessonal adminisiralivo dal seclor sdicalvae finarcivds ol rRcIvsos
del sislema general de parlicipacidn SGPO en el Municipio de Paslo”

a Que, el articula primero exprosa “Asignase i respechiva deominnciin, ciadigo i grado
salprial do asignacion saloriol a ©

" NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA | DENOMINACION DEL | CODIGO | GRADD
s i3 CARGO it
| AMELIA YANETH HIDALGO MELO |30 740 632 | AUX ADMIMISTRATIVO | €07 = 4

memmwmwmmmmmum_ che corformaetag o In
homologacian de cangas determinada en e Decreto No. 320 do 2007

Cabe aclarar que algunos cargos del nivel ceniral del Municipso de Pasto, lisnan mbcamente un
solo grado salarial, como el auxiliar de servicios genaral, auxiliar adminisiratvo etc . atendiendo
los lineamientos del Minisierio de Educacidn Naclonal al respecto, los diversos grados salariales
enlrogados se ubican en ks mismos grados salariales conlemplades en este Enle Terntonal
pera raspetando la asignacidn salarial si sla fuera superior, En el caso contrano es decwr infessor
sa nivela al salario del Municipio, entendiendo que esla es una siluacidn transtona y persona
asl mu;milmmllmmmwwﬂmmm#nwmu
Mo, B17 del 31 de diciembre da 2007, ¥ golarando 8 continuacitn lo que manfiesta ¢l arbculo

Segunda del mismo decrelo, que estabiace:

'Ewnﬂumqumvﬂuﬂdnwhunﬁmﬂhmmﬂmﬁwmm acdrmapsiralivos
mmmmmmmmmn quadare devangaio tn salang sipanor ol Lenalacks pos
of Gobigma Municipal, consavvard iransitoriamente dicho salprio migniras se desempania en ef

cargo.

El PARAGRAFO Ibidem, delermina “Quinn con postavioridadd ngress A ocupar of cango sefalado
an of prasonio ariowlo, davengard &l salario basico eslablecido para of delormwiado cargo

El Artlculo tercero del mismo Decrelo, eslabloce:
J'Ammldu earrara adminisiroliva ¥ provisionales que se fe axgna gargo en la plovla

homologada, mﬂrmmmmmm HESIOCIES
muﬂﬂ'ﬂﬂhﬂflnrwpﬂfmﬂmmuﬂmha g
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AICALDIA BE PASTD
Secralarin dn Educacidn Municigal

RESOLUCION 4 3 4 1pE 2022

( m?.& )
2 BNV €55
Par la cual se rosuehva ung soliciiud do revocaloria frente a la Resolucion No. 3021 del 12 de

septiembre da 2023, "Por medio de Ia cual ga hace un nombramianto on periodo do prucha se
fermiina un nombeaniianlo provisional ¥ sa diclan olras ieposIcionos

Que, klla} sehor(a) AMELIA YANETH HIDALGO MELO. wdenlificado{a) con codula da
ciudadania Mo 30 740 632, mediante ascrilo del 18 do enero da 2008, inlorpong focurso al

creto Mo G617 del 31 do diciembre de 2007, ol cual fue rosuelto desfavorablemente por Ia
admingiracion

Que, medianie Resclucidn Mo, 1941 de 2008, se reconocd, lquedd y dspuso el pago relroacivo
de las deudas genaradas por el proceso de homologacién y nivelacidn salarial de los cargos
adminisirativos del seclor educalivo dal municipio de Pasto, financiados con recursos del salema
general de paricipaciones, a lavor de la sefiora AMELIA YANETH HIDALGO MELD. que lo
comespondieron sobre el cargo Auxiliar Administrative Cédigo 407, Grado 04.

Que. de conformidad a lo anierior, es clare que la alcaldia de Pasto — Secretaria de Educacion
Municipal. en el caso en concrelo ha acluado en complela legalidad, raspetando los derechos de
igualdad y debido proceso admindstralive, en tanlo gue como lo ha enlendido la Corle
Constilucional el derecho de igualdad se predica entre iguales, eslo es gusenes se encuenlien
en las mismas circunstancias y condiciones.

Que, posteriormente el Concejo Municipal de Pasto en aras a inlegrar las nOrMmas y no penudcar
la presiacidn del servicio plblico, expidit los Acuerdos 005 del 10 de febrero y 010 del 8 de julic
de 2008, donde se lratd lemas inherenios a la estruclura de la Adminisiracson Mursopal, &l
sisiema de nomenclatura y clasificacidn de empleos del nivel cenlral de la Alcaldia Municipal de
Pasto. integrados en el Decreto Mo 281 del 30 de marzo de 2009, donde en el ariculo 8

SxXprEca

“unilicar la planta de personal del nivel coniral de la alcaldia do Posto confenida an disparsas
disposiciones y fijar on los mismas los cargos da eleccion popular, de libre nambiameenta y
romocion, de directivos docentes, docenias y de camara admiisiraliva on sus difgronfos soclones
y de lrabajadores oficiales”.

Oue en el numeral 2.3 determina la planta global de cargos del sector educativo oficial inanciada
con recursos del sistema General do Parhicipaciones

a Piania del Personal docenta ..}

b Plania Global de Personal Adminisirativo del Seclar Educativa Oficial

pIvEL Mo, do Cargos "1 Denominacién del Codige | Grado
sty | L e e il e-Le
sl Profosionnl Liniversilamo 219 [ a
oo pasali): o Taa
Técnico ‘w-um Técnico Admenistrative | PR T
Téemea (o (5) Tdroo Coersi 1 ot 58 |
Técnico e DR .. . 1. ETEDIRSRRRIURG OO, L NS ER =88
Asistencial anin y shele (87) Sapcradano [a) . 440 9 li
P S AR
Asisloncal [w.:-mn-nm; Mecdnico ty 482 | 9 i
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ALCALDIA DE PARTO
Aacralarls ce Edugacidn Munlcipal

RE s-:::liuclﬂﬁ 434 1[:]11 2023
2 NDV 2073
Par la ciual e reavelve una solicitud do rovocatora frenie a ia Resolucidn Mo 3021 del 12 de

sepliembre de 2023, "Por madio do la cual se hace un nombramien|o en pericdo de preeba, se
termina un nombramiento provisional y se diclan olras disposiciongs’

: . : LR i Pl P, ST PR e |
Yy satencir  [cionto nweve (108) Auxiior Administrativo A e S
e O fedecrsiates ottt S A L YR e !
Eﬂmmw Sesonio y ocha (68) Celador | 477 ! i |
- o — - ——— 3 —; - — -t o -8 - .
Iu;amm Cihonio cincirenta y cinco  Wusitior de Sonvicios Gonerides  '4zp 3
155 i !

Que, mediarie Decreto Mumeno 0328 del 16 de junio de 2008, el Alcalde do Paslo ajustd el
Manual de Funciones y Compelencias Laborales para los empleos de la Planla Global de
Parsonal Administrative del Seclor Educativo del Municigio de Pasto financiados con reécurios
del Sisterna General de Padicipaciones.

Que, posleriormente medianle Acuerdo Municipal No 038 dol 2 do diceembro de 2009, adopld las
@scalas de remungfacidn, correspondientes a las distintas calegorias de los empleados piblicos
ded Municipio de Paslo, de conformidad con la Ley 808 de 2004 y su Decrelo reglameniario No
T85 de 2005,

Que, Ia Iabla de escalas de remuneracién adopladas mediante Acuerdo Municipal 038 de 2000,
cambid necesariamente los grados salodales que se enconfraban asignados a cada empleo
hasta la vigencia fiscal 2009, y por ende. se hicieron los ajusles necesarios pof parle de la
Subsecralaria de Talenlo Humano y lodas |as dependencias, sin alectar |1a asignacion salanal de
cada empleo y lampoco las funciones asignadas de conformidad con la Ley 908 de 2004, y su
Decreto Reglamentario 785 de 2005; con el Decrelo 009 del 18 de enero de 2010, se adoplaron
algunas medidas para hacer efeclivo lo dispuesto por el Acuerdo No 038 de 2009

Que, en vidud de lo anlerior el cargo de Auxikar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, pasd a
Auxlllar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, 7
-

Que, con la expedicidn del Decrelo Mo, 157 del 13 de abril ge 2010, por el cual se modilican
parcialmenie los Decretos 291 y TB5 de 2008, se inlegran algunas disposiciones, expedidas por
el Concejo Municipal, se crean, se supnmen unos cargos y se forman olras disposiciones.
modificando (nicamente los grados salarlales de los diferenles empleos da la alcaldia municipal
de Paslo, sin afeclar el salario de los lrabajadores y ¢l adicionalmente expidid el Decreto 0043
del 5 de febrero de 2010, "Por el cual se ajusia el Manual de Funciones y Compelencias
Laboraias para los cargos Adminisiralivos del Seclor Educalivo de la Planla Global del Municipio i
de Pasio financiados con recursos del Sistema General de Participaciones’ igualmenle sin
afectar la remuneracion sakarial de los funcionarios.

En la molivacidn del Decreto 0157 deol 13 de abril de 2010, claramenie so expresd

“Que fa labin de escalas de remunoracion ndopladas medionte Bguerdo Muricipal 038 de 2009, 7]
combi necesariaments los grados solariales que so enconirabar asignados a cada orMpGo
haslo la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los gjusles necesanos por pare de la
Subsecralaria de (alenlo Humano y lodas las dependoncios que por su compelencia furicio
tienen que ver con ef lema, sin afeclar la asignacidn salarial de cada emmpleo y lampoco las
funcionas asignadas, realizando Jos correspondientes incremonios safanales oprobados por of
Concojo Municipal de Pasto.”
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"2 anov wzs
Ier I cunl ap resiiele ina sohcitid de mvncatana iranle a la Resclucidn No 071 dol 17 de
popiemboe de 2020 Mol inbdio da la cual 8 haos o mgPvls amenl o an pecdoda O proeeha o
osriniitd i sl gaanin eiviasnnm 5 &n dscian olra depoiifnes

i a b presents fechia fodos ks omplaacka del peadl comlead e L Alealifin ee Eatln e
oricunationl debiclarmente pedifbcaiios ool e e salirl pagprncks e ke @ ol
couformudad @ lo pwevislo por o Aciordo Muscpal 028 oo 2009, segun 8o despracwie o b
wHarCEIN Sprnauadrada o b Sihencrolara de Tadenlo | leewves de fa Alcaklia ©

Tas desisones gue s¢ henon msdanto ef prosenio acto ndininelialive @n nada b o
AuENlan M AT T A FNAMN OCAOrDa Sa'armbes qisn eorroapandon o ks el e G
Pianta Global ce by Alcaklin Misscid o Prslo y gue se anciscsolooe vgavdes desdes & 0 il cpeen
e POT0 gl Aaceneda o deeva escaln selimagd ©

Chse o acumreka A Jo anloor S0 hace nacesane moddear kos Decretos 797 ded 30 de muwro o
2009 y ol Decrelo Mo 765 el 11 de decrmnibin ool ako 2000, of Sovilela Sapuesni=

a Apisdar fas numnernios do os grodos ol Sisten de Normencladura y Clasdicackin o s
Empleas y Plla de Porsonal on of Nivel central de la Alcaldia Munscopal s Fase e
confarmnlad con o estabdocio on of Acverdo 035 de 2009 y of Docralo 0009 wel 18 o ecowwe o
2010, aclarandn qun los soyWeasos oo fa Alcndla  Maecind te PRSI0 CONESR ama Sre lasirn
walang  ME ol moroncale adorrade, ausiados of conbr de Merabdad respeelo o B

murmerales gue dosipenlian s grados selavindes,

b Fipcey ivos Bjusios e la on ol sisiema g Nonnciatirn. Classhcncidn de ios eimivos
Pianta de Personal an of Nve! Contiad de fa Alcalio Mervcipal dhe Paslo. con respecio a i Hlnla
do Pesonnl de Fdocacian sioguwlacda pratupiesziaipenfe poy of Sslema Geedal oy
Farhcpacones. de acueido A I nformacion  sienmusirada  por of Secrelann  oe Lossincmn
poi Fdermacho do 1o Subsoecielany Adeveisirpdiva y Froegorn de La Secralana de Boucacas
Murmcipal e Pasfo”

Ousdando con tos ajusies del grado salansl el cargo del (la) sedoral AMELIA YANE TH
HIDALGO MELOD, ideniificad{a) con cedula de ciudadania Mo 30 740 B32. cOMD 3 card musce:
&8 ielaciona

NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA | DENOMINACION DEL | CODIGO GRADO
S 1 CAaRGo | i
AMELIA VANE TH HIDALGO MO0 | 30 740 632 | AUN ADMIMISTRATIVO 1 T

2 e e — [

Por i anterior, 88 deja claro qua ¢l cambio de grado elecluads por &l Decreta 0157 del 12 oe
aprl de 2010, an nada alectd la asignacidn saliisl do los sersdores plbkcos de la Alcaldia
Murcipal incluidos ol parsonal administrativo de las Inshiucaones educalivas, ni nguno e sus
dergchps oo iampaco alecto o pard ni misthd manss 168 fequesios para o calga

Cue, an apbcaceln a ta vabeldnd col Mnisteno de Educacidn Macional, ¢l Mumcipsn de Fasio
expide Decrelo Municipal Mo 473 del 30 de diciembve de 2020, donde. se adopta la planta global
de cargos docenies, dieclivos docenies y adawnsirabivos del weclor sducaive cloinl del
Municipio de Pagio hinanciada con recursos del Sietema General de Parscipaciones. quedando
en la aciualided fa planta dol secior gducalivg de In siguionie madwera
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RESOLUCION 4 5 4 , DE 2023
C 12 ooy 2om !

Poe la cual ve resushoe una wolicilied de evocalodia lrente a la Hesohucdn Mo 3071 el 12 da
wepbembee de 003 Mo medio da la cusl se hace un nombsamanio en poenedo de proaba 58
Inimmiing un nomis smsenla provisonal ¥ 86 daclen olras depotcioney”

FPLANTA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

| vl Denominacidn dol ro Cédign | Grado | No. de empleos

! Provessnal t Peisfmanmial !.#m-mMﬂ'mm{# .i"riI':.l o I M

. Téerwoo | Actermemshaln k14 (¥ , ;

. T | Opserative - 34 a7 S

(Jeowog | Opevatvo : = B L L S 8

oo | Operatno = a4\ er | 2 3

Asstoncd  Secrolomo | 440 | . _»
Asistencad | Auviaw Adewwsteatvn | 407 | 05 | 100

i Amstencasd | Auviiar g Sovvicsos Gonerales 470 o7 | 1EE

Assienciad | Conducior Macdiico 482 | 78 { T T

(Asslencind | Celndor o, (O SR T _oF

o A __TOTAL 1 77

Cus, denirn de loz Decretos 0218 del 4 de junks de 2021 "Por el cusl 32 actuahza y compila &
Manual de funcones y Compelencias Labaorales para los empleas de la Planta de Cargos de ia
Alcaigia Municipal de Pasio”. Decredo 222 del 4 de junio de 2021 que modiica of Decroto 218 g
4 de e de 2021, y el Decrelo 227 de 2021 del 9 de jurc do 2021, que moddica paroalments
los Decrelos 218 y 222 del 4 de junio de 2021, no 5o encuentra el cargo de Aunbar Agmniratng )
Grado 470 Codigo 34, dentro de la planta de empleot adminstralvos de las Instluoones

Que, no exisle aclo adminisiralive de conversidn u homologacin de cargos donde se awvizore
que la lunoonaria HIDALGO MELQ, cuents con ol corgo de Auxikar Admensbratved Codoo 407
grado M, y w0 al cargo Auxillar Administrative Codeyo 407 Grado 5 por ko lando [amepecn e
argumenio vabdo parp poder delerminar que exisle lalsa motivacin en el Bclo admoestrabyn

obpeio de solfiud de revocalonn

Cue, por ko endenor, fug IMperalvo CONvoCar 8 CONCUrSo 108 cargos de vacancia dehmiva. con ia
esiruciura de la entidad bermilonial, mal harla ln adminigivacion olerar en congurso de menios e
Eago de Aunkar somissiralivo codigo 407 grodo 34, pues esle cargo ya no eamsbe en fa
esiruciurg ¥ manual de funcionas da la enlidad, razdn por ta cual la adminisliacdn convocd a
concurso & cargo de ALIXILIAR ADMINISTRATIVO codigo 407 grado 05, cargo que exisle &n ia
aciual planta global de la alcaldia Municipal de Pasto de acverdo al Decrelo Mumncipal 222 dol
724 de jubko del 2019, y que oslendaba |a sefora AMELIA YANET HIDALGO MELD. o
consgussnis, no exisly decrapancia alguna en la leminacion de b vwaculassn prowsonal gun
Noh CTURE F COMO CONBECURNCIE N B8 procedents iewvocar o conlenado de fa Foesclucon No

3021 dal 12 de sepliembre da 2023

Cue. la competencia del presonts asunto redica on cabeza del Secrelana de Educacdn Mundipal
de Pasto, en vrlud del numersl T del Articulo Segundp ¢l Decreto Mo 075 del 21 de abil de

L0332

Oue, medunie Hesolucdn No 1128, de fecha 20 de novembie de 2023, se osigno lunoanes

coma Secelano de Educacidn Municipsl ol Doclor FRANCISCO JAVIER CHACON VASOUEZ

duranie los dias 26 al 20 de noviembee de 2023
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ALLALDIA DE FARID
Bpceaiaria de Lelingse i Munkt ijial

HL&HLUGIDI'i q 41 DE 2023
{ ) P
2 oty oo
Par i cual g8 resuehe una solictud de revocatona Irenth a la Fesoluceen Mo 3021 del 12 o
sepiambes de 2023, “Por medio da Ia cual 38 haco un Rombramamio e o o= praene =
beinsina un nomb avenlo provisional ¥ se decian olrat depascionas’

DOue s imalo de la expuetio s Secoolaria de Educacstn Mocipal

RESUELVE

RIMEROD. - NO REVOCAR la Resclucsin Mo 3021 del 17 de saphemtrs o
ARTICULD PRIMERD 2023, expedida por la Secretarla de Educacdin Munpal de Pasi
*Por madio de (a cual B0 hace N PombrAMENID &0 pensdn e
pruela, se terming un nombramenio provisional y 4s dolan s
EhapoRCIongs

- i @ la aficing ce Talento Hemano de |a Secretanda o
i I?;ﬁ::iﬁ::umunm ol conlenida del presantn pclo admeraativn
a los a boa interesados dindoles a conocar qui Contra al presentr
Acto Adminisirathvo no proceds recurso Ak die confafmactad aln
osltablpcado an @ ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERO. -  EI Gontenido del presenie aclo admenisiraliva rige a parm: oo =u
expedicadn

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE. -

Diado en San Juan do Pasto, a los |2 BHOV E‘iﬂ:ll

R CHACON VASOQUEZ
n Municipal de Pasto (E}.

PR Tk T 2 1T P TIR Rt S N i R e i, ST
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DEPARTAMENTO DE NARIRO
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

pecrerovo. U | 9 7og 2010
113 APR 2010

POR EL CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE LOS DECRETOS 291 Y 786 DE BE i
ALGUNAB MEPOSICIONES, EXPEDIDAS POR EL CONCEJD wumu*ﬁ“mﬁm“
BUPRIMEN UNOS CARGOS Y BE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PABTO

En uso de las aibuciones constiucionales v legales, en especial lan conderidas por of arcuic 315 de e
Em-ﬁﬁﬁmtllflmﬁim,uwmﬂm,dMHWTHﬂMr

COMSIDERANDO

Cue al habler de lss fecultaces del Alcalde Municipal of arlfculo 315 Numersl 7°, de la Construcién
Macional, dice. "Cresr, supnmir o fusionar los smplecs de sus dependencias, sefialsries funciones
sipssialss y far sus emolumentos con efeglo & lok Boubtdos comespondentss. Wo podnd crea
obigacionss que sxcedan 8 monio global fijedo pars gastos de personsl en o presupussts incakments
Eprobada’

Que kos Acusrdas 010 del 8 de julio de 2008, 005 del 10 da fsbrero y ol 014 del 29 de abrl el afc 2008,
tratan sobie teme inherentes & la salructurs de s Admeisiractn Municoal, of sislema de nomenciaturs y
clagificacihn dis émplecs dal nivel conlral de la Alceidia Municipsl de Pasto, y que revisados y

Futien ML B40DLAT BIgunas deciEonal Qua son compatencis da este despacho an arms & integren las
MOMTEE y No panudicar @ presiacdn del senicio,

Qe madiants Decrabo Mo. 261 ded 30 do marzo da 2006, se inlegnenn (08 scusrdcs 010 del B de ko de
2008, #l Acusrdo 005 del 10 de febrano de 2009, y e iomemn olms disposiciones.

Qus il Dacrelo TES de dad 11 da nowviembsne de 20089, se modificd parcialments ol Decrets 261 da
marzs da 2008, sa integraron unas dEposicones, axpadidas por & Conded Mol oo Paslo, s
CrRErDa, SUprimismn unos CANgos i 58 komanon oiras disposicionas

Cue medisnte Acuerdo Municipal Mo, 038 del 2 de dicembre de 2009, so adoptd las escalay oo
rmLUNeracion, comespondiantas a las distintes cafegorins de kos emplesdos piblicos del Municipio de
Pasto, de conformided con e Ley 909 de 2004 y su Decrelo replamentaria 785 de 2005, of cusl s
SncUSnire vigents y COMENDd & regir a partir del 1° de enono do 2010, pars todos los efecios fiscaies

m-ummmumuﬂmmaunﬂ.um.um
Sebadamants notificados del nuevo raco salanal asignado pars Cada cargo de conformidad a lo prvisto
por of Acuerdo Municipal 038 de 2009, ssglin se desprends do informacidn suminisieda por o
Bubsecrelania oo Talents Humano de la Alcaldis.

Oue medanie Decreto 0000 del 18 de enero de 2010, se adoplaron unas medidas pare hacer slectivo ko
mnﬁMMdﬁmHmhhﬁ-MWihHﬁw{-
o emplasdos piblcos dal Municipio de Pasto, (s cual rige a partr del primero (1%) de enero da 2010,

Cue tode esia serie co decisiones sdminisirativas deben interprelarss e Mans’s integral y #0 B SRNTICIO
han evidenciado bs necesasd dé hacer skgunos siustes tandiantes & faciitar el manejo del persanal, of
meloraTenis del BaNGE v i urelicacin de oM o8 Cardcler Municipal gua irstan sobre o tema,

Que las decisiones que se loman mediarts 8l presenis aclo sdministative en nads mocffican,
sumenian, ni disminuysn, las remuneracionss saliisies que CoMespoNnden & los emplecs de la
Giobal e ia Alcaldia Municpal de Pasio y e s sncusniren vigsniss dosde of 1* de enero de 201
scusrdo 8 L nusra sscaln salanial

a

4
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DEPARTAMENTO DE NARING
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

DECRETONo, ! | | ! bE 2010
“A3aepgyg !

mwmahmum
e frevdi o wmhﬂhﬂ-Mﬂwﬂlﬁur?ﬂﬂﬂ

ll#ﬂimwﬁhmusm#hm;rmdlhm
Fhﬂhhwﬂnﬂﬂmmmhﬁwmw&?mumﬁmmg
|Mmummumuwmwmmmumn-u-nhmuru
mrmuhw-wmhmmmnmmmim
wmmwmumn mmlhm“ﬂum lon grados

Parsonal
Eﬁmmmmﬂﬁmthm da acueTdo B i
MMWWHWﬁmMMHHME
Mﬁuhﬁ.thmuuhﬂH-‘udlEﬂ.ﬂﬁmmem

ﬁuwuuﬂﬂmmm

En mérita de ky expuesio,
DECRETA

An'rir:l.n.nln-nnaﬁu-ﬂmrnm v.mmwvummummnummm. ol cusl
quedard asi’

- NNVEL DIRECTIVO: COmorancs Ios ampias hmummmmm
hMﬁWM?ﬂ%ﬁhmrm

Al nivel Directivo del sacior caniral de la Alcaldia municipal ce Pasio, comespondan los EQLEMNDES CROE:

Denominasckdn del Empiec Cadigo Grado
| Abcalde Municipad ] 25
Dwector Administrative Linided £ i o0a <0
Director Departemento Administratve 055 12
| Secretario de Despacho 020 12
Subsecretar de Despacha 045 06
Director Administrativo L] o7
Jefis de Oficing 006 12
Jafa de Oficina 008 08
Jofe de Oficing 008 o1

m&ﬂmmahmﬁ-hmmmunmw-m
ﬁmw!mum mm*wm,m*

Decariamanio
1-M¥H.mmnhnmhum%“mmm.m-hrm
m-mmmnummuﬂmam

Al Nrvsl Asasor coTaspondan los sigulenies cargoy:
Denominecion del emplec Cadigo Grada
105 15
| Jufe de Oficing de Asescrin Juridica 115 15
Social 115 15
Joda da Planaacdn de 115 1B

 Asersor del Banco de Provectos 105 -
115 a2
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DEPARTAMENTO DE NARIRO
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pecreToNol | & 7 pe 2010
C 13 AaR200 !

Jafs da Oficing_Juridica 15 | 13
Jnfa Oficina Asssora de Planescion 115 11
 dote Oficing de Asesoria Juridica 115 11
Jote Dficina Asssora de 115 11
Jets Oficing de Asssor|a Jurkdics 116 02
Jafe Oflcns da Asesoris 115 1)
Jefe Oficing de Asesoria Juridica 115 | 10
A.- NIVEL PROFESIONAL wumnmwmumrmmm
mmnmmnhu-h.kmprmdﬂutﬂnihm ¥ tecnokigica,
mwlnlwrmmnmwrmmlﬂm
funciones de Supendsiin y conird de taress inlemas encargedas de ejecutsr los planes,
PrOQIamas y proyecion insBiLcionses.
) ﬂhm-yﬂhmmMmMﬁlﬂwmmmmu
8o celallan & continuaciin:
 Denominacidn del smples Cédigo | Grado
| Corregidor ; 27 a2
| Almacenists 2158 m_ |
Tostrero Municipal 201 ]
Profssionsl Universitera 218 [# 4]
| Profasional Universilanio 219 04
| Comisario de Familis 202 1 04 |
Inspector de Policia Urbano 2* Catagoria 234 04
Policla Urbana 2* a8 Trlnaita) 234 (17
b} Nomenclaturs y Clssificacion de los Emplecs del Nivel Profesionsl del Area Salud,
Comespondsn los siguisntes camos.
| Denominacién Empleo Codige |  Grado
 Profesional Especializads Area Saiud 242 19
mmmm 18
| Profesional Especializado 222 18
E Aree de la Sslud (Enfarmero i8li 242 W=
| Profesional Univorsitaric _218 18
| Profasionad Universitario 18 0w
c) Nomenciatura y Clasificacidn de los Emplecs del Nivel Profesional del Arsa Educachin
Comesponden los siguisntes cargos.

smplao Cédigo |
Profssions 218 s
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DEPARTAMENTO DE NARIRO
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTD

DECRETO No.U | 5 7 pe 2040
13wk 200 !

 Profesonal Urvverstarto u!__w_’
| Profasional Unhvarsitario 219 11
Profesional Universtario 218 12
Profesional Unwvarsitarin 218 14

Comesponien los aguiantos
Danominackn del smplee Codigo Grado |
Técrice Administralive T |
Thcnico Adminisratvo 37 11
Técrues Adminisrasv 37 0| |
Técrnco Operatve TF] [¥)
| Téerico Oparatv ETT] 7]
Técreca Cperative 34 (V73
.| Téecnico Operative 34 o
Thorico Dperative Caprg Ei] (-
b) Nomenclsturs y Clasificacikon de los del Niwel Téenlco en el
5 o i ] on ol Arsa Sabud,
" Danominacién del smples Cofigo | Grade
Ticnico Arsa Sahud 23 20
| Técrioo Ares Salud - 18
Tanico Admiristrative 3487 20
Tiécrico Owperative (Cagsna) N4 18

¢) Nomencisturs y Claslficeckin de los Emplecs del Mivel Técnico del Ares Educscisn
Corrsapanden kos sigulries carpos,

Denaminaciin del smples Cédigo | Grado
| Téecruco Adminisirativo 367 it
| Téorico Oparetive 314 o4 |
 Téanico Operséivo 314 or
| Técnico Operativo M4 14
 Téerico Operaiive 2 o
 Thcrico Oparativa AL 15
Téenica Operativo 314 02 |

Powered by CamScanner



FELINT, P T
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DECRETONG | 5 | DE 2010
.13 APR 200

Pag. 5

Téeren O

J14

Tibonico Oparatne

ERL ]

:_(

5.- NVEL ASISITENCIAL: Comprands los amplocs tuyas funciones implicen o sarcico de scihvidedes
g Bpoyo y complementarias de las lareas propias Os o8 novelss supeviores donde las labores
caraclonzan por ¢ precominis de actvidadss o Larass do smple secLCn. o

ﬂMI:MﬁmmHMMNHM

COMTREpONGan 168 sguismes cangos:

Dencminaciin del smpieo

del Aicaide

3 & hii&li&’

o1

b) Homencisturs y Clesificacion de los empisos del Nivel Asistencial ol Ares Balud

Corrssponden los aigussnies Cargos

Denominacitn Empiso

Musilind Aris Badud

Codigo |

412

is

—

Administrine

L__ 87

2

€) Womencistura y Clasificacin de los Emplecs del Nivel Asistenclal del Arsa Educacién.

Cormrespondan los sigusanies cigos

araﬂﬂlulat =|§

=k
=

EE&%EE%E&EEF

dds
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DEPARTAMENTO DE NARIfig
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

D!EnETanFISFnEm
U 13 apkag )

m ;H_M__\_
80008 espaciulzados Sosid
%%' Une {1}
wl h{uu |
Soreos Cuswrva(dy) |
fascdkar de Ctiner Catorcs (14)
Tots cargos: 68
Eﬁﬂhm 4 Plania Glabal ds Caos del Perscnal Docene Drwctive Docents y
DENOMIMACION NUMERD
| CARGOS DOCENTES 7
%ﬂlﬁﬂﬂ_ﬂﬁm 184
Roctores o
Dirwciorns 10
 Direcionas de Niceo 18
| Supsrvisorss 10 :
Administrugvon_ a7
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DEPARTAMENTO DE NARIFO
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

pecrero Nol 1 5 7 pe 2910
CA3arR o0 )

Nl [Empiscs | Owpendencla | Denominacion del smpiso |

fobdign
Técrico | Dos () | Secretaria de Educacitn | Téenico Operasive 314
4
47
81

Asictonciel | (16) | Secrataria de Educecién | Ausiiiar Administrativo
LAsistencial | Siste (7) | Sacretaria de Educeciin | Caledor

ARTICULD 5" Crear los siuiarting on ln :
\icaldia Muricioal G Patss ot ere s 00 18 Satructure aaminisiaiiva o de (a plarks glebal da la

Ko,

Wivel | Emplecs |  Dependencis | Danominacidn del smplso Grado
Profesional| custro (4) | Secrataria de Educacian Profesonal Universtane 219 | o8
Téonico | Cineo [5) | Secretarle de Educacin | Téonios Adminisirstive %7 11
Técrico | Swis (7) | Secretaria de Educecitn | Téericn Openstive_ 34 | o4
Asistencial | {14) | Secretaria e Educecién | Secretasia (c) dag 18
lninmu | Cinen (5) | Socrotaia de Educacitn | Auiier de Sanacos Generales | 470 | 02

mrm-mnmmmmuumumm
m;mnrﬂhmhmhnﬂmnﬂﬂnm.mmmmr
MTIOCIoN, du dinecivos dooames, ¥ O camens mdeminisneneg dderaries socioi,
ribaindores ollciaiag, coma e 27l & conlingacin bl y e

PLANTA DE PERSOMAL DE LA ALCALDIA MUMICIPAL DE PASTOD

1. PLANTA DE PERSOMAL DE ESTRUCTURA O ESTA
DE ELECCIDN POPULAR, ¥ DE UHWW

Mo,
Nivel | Emplscs Dapandencin Datsorninacién def smpiso Grado
Directvo |Uno (1) | Despacho del Alcaide | Alcaide Municipal oos | 25
| Diractivo | Uno (1) | Despacho del Alcalde | Jefe de Oficina da e
— = Irfiaimo ] 12
| Directivo | Uno (1) | Despacho del Alcside | inlsmacionsies s | 1z
| Directive |Uno (1) | Despacho del Alcside numu.g!lﬁ 006 | 12 |
Asrranigratnvg
Directive Uno (1) [Despacho del Alcalde | Especial oo | 20
Directivo |Uno (1) | Despacho del Akceide wm“w om | or
MELMHH_.W_E o7
de ln
m_mhﬁnmr
| Directivn | Uno (1) | Despacho del Alcsids | Deansires ! 009 | oF |
OiPecter Admirmiraies oo Pasai
Divsctvo [Uno (1) | Daspachs del Acside | do Msecada o o | o7
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"3aemap

[ Direcaor 1 dol Fondo
orscivo [unoy Despacho del Alsids | Tormiort do Penssec Parnicoes o e
Diirpcter i 0 da Espacin
-...-. e ht” HH Pubii m m %
———_m“”m_% Sacratana de Gobieme 020 | 42
Dwecihg {1} Secrotnds de de Sl .
de
ecD {Uno (1) | Secretaria do Gobloma m”d“ﬁmm. ¥ e
 Subsocretario de J
DD Uno (1) _| Secretaia de Gobiams % 045 | o8
_.___-__._-H'ﬂl Coordinsadn
Direcivo | Uno (1) | Secretaria da Gotsama o8 Juslicia ) a8 | o
Jefe 0o Oficna Coordnacitngel |
oimoiho (Uno (1) | Secretaria de Gobierms, | Ceniro de Conciacide Municy o | o
OMecivo {Uno(1) {Secrstaria Genersl | Secratario Genergs o0 | 1
oll) {Seceluia Ganersl | Subsacrata do Talseto Humen | 045 | 6
g e e s foziomese | s [ ce
Dirsctive Lino {1} Socralsdiin Garerl Irdormacicn 048 o
Subsocredaria cs Jofe 08 Archevg y Gashion
MELMMM oe | o1
Uno (1) | Secrataria de Haciends | Subsacrataris de P
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DEPARTAMENTO DE NARIRO

pecrReToNo.U | 4 /pE 2010
13 AP 2Ull)

Pag 8

A ... SO R W 1w
R e N— %
Dksctio | o 1) _m%m_m.rﬁ _low | |
(Diwctivo |Uno (1) i) | Bubwecreiario de Participackn. | 045 | e
Drwctivo [Uno (1) | Secretaris de Planeacin |1 o0 | 12
_ St
Directive | Una (1) Secrelario vn Plansacion | Teritonal M5 | 08
_ ™
mm_MM 045 | o8
, Dapartomenta Deweclor Departamento [ =
Adminisirative oe ACTIniN atvo O Cortraleodn
Owctvo | Uno (1) W_M 085 | 12
]
| Do Ly (1 Inffrmairuct g 2
] m;" Tm%ummi!_ =0 ‘
Uno (1) _ | infreestruchucs Eﬂ?ﬂm 45 | o8
b 08
Dwecsivo | Uno (1) _ﬂ!ﬂ%;m_._“_!!_ = 045 | o8
Socrenria ge ¥
MMLML,___M;M_@_ _12_
Drrecthvn | Lina (1) Tr-pamﬂ- ! Mhﬂﬂu
Derective | Ling (1) Trgggn;t-d. - = 3
 Dirnctive | . Subsecretann de Movikdaed
it Secratario de Trinsso y i "
m“_ =il _—mﬁm S
Directiv | Uno (1) | Subsecrstano Operative | Operstiva y de Policia Judicinl o8 | o
Directvo |Uno (1) | Secretaris de Sakud Secrsiario do Sakusd oo | 18
Dwecive [Uno (1) | Secretario de Salud Subsecratanc da Sabud Plbéca M3 | 1
| Dirctivo |Uno (1) |Secretario do Seiud W 045 1 11
Diective | Uno (1) | Secretano de Salud Calidad 5 . Das | 1
| Diractive |Uno (1) | Secrolaris de Cullus | Secretario de Culture 020 | 12
 Dirmctive | Lino (1) mum._wﬁnﬁ! 045 | 8
Subsecrelanic de ¥
Dirsctivo |Uno (1) | Secretario de Cubura | Promocida 6. 1 8 |
Total =] = =
No.
_Nivel | Emplece Depandancia Denominsciin del smples | Codign| Grado |
Asssor |Dos () | Despacho del Alcaide Apnsores o 15
Asescr _Uno (1) _|Daspacho del Alcsids __ | Jefs de Oficina de Asescrie Juridics | 115 | 15 |
Ansact |Uno (1) _{Despachs dol ide __|Jefe do Ofcina de ComescaciiSoced | 115 { 15
Je'e Oficna o e
Aswscr | s (1) to dol Acaide_| nsthcons us {1
[ ]
Asmsor_Uno (1) | Gewidn instiucionsl | Asewar def Banco de Proywctos L L
Asesor | Uno (1) | Secrelaria de Goblemo | Jafs 0s Oficina Go Asvsorla Juiaca ne | 3
Asssor |Uno (1) | Secretarie de Hecienda | Jede de Oficine de 115 1
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DEPARTAMENTO DE NARIRGO
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

mﬁhﬂ | 54?[:-51“1“

{ 113 M"I‘{,{mu }

Transporie

Uno (1] | Secretaris de Educacitn

Urea (1) | reestrucium

‘Socretanc de Trénsioy

<nlo Cricing Asascen de Planeackn

15

115

Mﬂwﬁhwm
Uno (1) | Sacretso co Educaciin | vigiamata T ¢ TIPSy

115

| Sacrataric de Plancacita_| Jats Ofin de

Elﬂ'ill'i * '_—-l-——%...m“—_
Jufe Dficina do Asesorls Juridica
Jof Dficing de Asascria Juridica

iﬂ%raummm

115

115

115 11

115 10

215

201

a14 m

14 18

a1

DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA, DIFERENTES
MUNICIPAL ¥ A LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS

A LA BECRETARIA DE 8ALUD
MUNIGIPALES

IREC——TWo- s Carges

Cédiga

[Dos 1)

06 |

2

Lo TR
P | Cooria 7 55 51

Dos (2)

2

Frolesionsl | Dz (307

el ) e o
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DECRETO No, = ' DE 2010

Ceaaeroy !

Pag 11

[Frofesionsl | Tres (3] Inapecior de Policin Uibana 2, Categoria M | 4
L T (1Y (| E—— #ﬁ mﬁsﬂ_ﬁ*’" e W7 11
[ Tacrwoo Un (1) #creco Administrativo % | 10
Teawo | Ocha [8) #erioo Admirisalvg 367 | 09
Tereco Cinco (&) Téerico Oporalivo 214 o4
Ticrica Custro (4) Técnico Operaive 314 %)
Técnca | Cinco (5) Técrico Operaiive 3| @ |
Téooo Velnle (20} #crica Oparatvg 34 | O
Agistoncial | Uino {1} 1 aal il ik 438 = |
Asisiencal | Trece (13) m"m B | 4= T3
[Téoven | Tree (3) Técrico Operatva Oe Transio % 3
(Thcrico | Sesenta y dos [62) | Aporie de Trinsio 340 z |
Asistoncial | Selenta y ocho (TB) | Assdlier AdTiniSEBtive 407 ]
Asislencisl | Trenia y Ocha (38) | ALGIEr 08 Sarvicios Gansrmies &0 | 2
Asigiencisl | Dos (2] Conducior %80 F]
T 311 |
2.2 PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DEL SECTOR SALUD, ADSCRITO A LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL

221

NIVEL | No. de Cargos Danominssién Emplec Codigo | Grado |
| Profesionsl | Uno (1) Profesional Especiaiizado Ares Sahud 242 18
Profesional | Uno {1) Profesonsl Expeciaizado Ares Saiud _242 8
Profesional | Ling (1] Profesional Especializads 722 9

Especinlizaco Area oo s Sahd

Prodesionel_[Dos (3) | (Endermero Especialista) 242 . .
Profesionsl _jUno(1) | Profesionsl Uniemitario 218 L
Profesional | Uno (1) Profesional Universilaria FAL 8
 Téorico Dos {2) Técnico Ares Balud 33 -+ -
Ticnico Disciedss (18] | Téorico Area Sakad 323 18
Técrico  Jino (1) Téerico Anminiptrativn. 27 1 @
| Asistenciel | Ung (1) Auicibar Arom Baid - 1+ = [EN, S
| Asigtoncial | Una (1) Aurhar Administiatg o7 | 22 |
| Tl 28
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DEPARTAMENTO DE NARINO
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

C 113 apg 21

Hmuﬁmummmw
mmmmm DE P

)

OFICIAL FINANCIADA CON
ARTICIPACKONES;

u) Flarta de Perscnal Docents y Dirsctive Docente:
|_Ha. | W—jﬁﬁ—
1. 7713
(21 [Ruciores 3
|23 o 118
7; Mﬂn e (T
LTOTAL | 2897 |
wnmummmmmmmm
[ Wo. dw
HIVEL | Mo, de Carpos Denominacion del smpiso Cadigo | Grado | Emplecs
Profosional | Onca (11) Protasione! Unesnstans 218_| o8 1
profesionsl | Dos (2) Profescnal Uneversaio 2o | or | 2
profesionsl  ICustro(d) | Protesionsl Ursveriterio 218 | 1 4
| profesional | Una (1) S— AT 12 1
profesional | Cusiro (4) _,Profesonal Unvesrudano ] 14 4
| Véorwco | Dos (2] —fTéovoAdmeviyanvg | 387 | =8 | 1S ST
Téeruco I Operatves | a4 | oa B
Téerieo | Dwsabis |1 | Téerecn Operavo | or | g
Téonico | Dimcindis (18) Ticreon Oparatvg Md | 14 i
[ Thersoo | Discindes (16) | Técnico Dioarmtive 34 | pa ]
Técnico Dnciuiia (18] | Tiberico Oparative 34 | 18 i
Tienioo Drncindin (18) Tikenico Oparsirn I 02 T
Thonico | Descisdin (16)  Ticraen Oparative N4 ! 08 | 1 |
(Thorico  [Uno{1) |Téerseo Operstive a4 1
Asisioncial | Setents y Gcho (78) Secretari M0 ' 1% ] 78 |
| Asistencial | Cinco (5) Secratanc 440 | 25 5
Asssrcia |Dos (2) Secrstany s |2 | 2
Asistonciel [ Diecisbia (18] | Secretaric 440 | 34 18
Asistoncial Cusrentay Ocho (48) | Auier Adminvewrstvo 407 48
| Asistencial | Quince (15) Aapohar Arvervistrgtivg 07 | or [ 3
(Avistencial | Dow [2) ALouiar Adminestr st 47 | 10 2
 Adgtprcial | Cinco (%) = . - fed L o R R
Dos (2] Admurstrativg 7" | I
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DEPARTAMENTO DE NARIRO
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

Aagminer 400 | 25 =

Asstencal | Dos (2] Ausifiar Adminisrativo 407 | 30 2
Asistencis | Traca (13) Auliar Administrstve 07 | 13
Avdlencal | Uno (1) Auiihiar Admrestrativa o7 | - 1
Asmtencial Cuaaniay Trbs (43) | Ausilir de Servicios Ganersies | 470 e | a
(Asistencial | Ciento Siete (107 Auniliar do Servicos Genersles | 470 | m 107
Asislencial | Diaz {10) Ausrilier do Servicics Gorerales | 470 | 2 10
Asitencisl | Trece (13) Conductor Mechnicn a3 | 18 13
Asistencisl | Uno (1) Conducior Mecsnico 42 | 20 1
Asistencisl | Dos (2) cior Mechnecs 482 | 28 2
Asssioncial | Vieintiuno {21) a7 | 21
Asistoncisl | Treintay Seis(36) | Calador a7 | 3 | s
Amstencisl | Custro [4) Cadador a7 | 7T 4 |
TOTAL : an |

1. FLANTA DE PERSONAL DE TRABAJADORES OFICIALES

CATEGORIA CANTIDAD

Obreros eapeciaizados | Des(2) 2

Db Calificndo [ Ling [1) 1

 Obraro Calficacs | Uno 1) 1

Otreros Cusrenta (40) | 40

Auscibar de Obrero Caloros (14) 14

TOTAL 3

Inconponecain,
Unicamari tendrin of canicier de derscho adquindo pars b Persona qua ostents ol cago. En adelants &
Prndo salarisl sstard sujsto &l rivel salarkal propio de L enided ianifonal

ARTICULD T°. Las funciones y requisiion sapecificns pars cids smpies i Su sarsas son e sefalsdss
&n ol Decreto Municipal No. 291 de? 30 de marzo de 2000, y las normas que o moddguen o adicionsn

mr.ummmw-mm-m_mum
m-m;munwunﬂ-dmmmnmmmmuﬁn

o noviembne de 2008, 016 del 5 do mayo de 2009, (08 del 2 da doismtrs dn 2009 y &l Decreéo 0005 da
18 dis enado de 2040

mwfaumnumwmmunhmmummm

ARTICULD 1%~ Ei presente acio rige & pariir de Ia feche de s sepedinedn y demge \edes las rormes gus
I=s saan corfrariss, particularments lon apanes modificados de los Decreios 0297 del 30 de marzo y TAS
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DECRETO NO. 0473 DE 2020
(30 DE DICIEMBRE DE 20:20)

*POR EL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES,
DOCENTES ¥ ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE
PASTO"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO

En w0 de sus facullodes legales, y corstilucionales, en especial de conformidad con
las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demds nommas concordantes y reglomentanas, ¥

CONSIDERANDO

Glue, el parGgrafo 2 del orliculo 105 de lo ley 115 de 1794 eslablece que los educadores
de los servicios educalivos estatales tienen el cardcler de servidores piblicos de régimen
especial y, por su parte, el arficudo 127 de lo misma noma indica que los supernvisoras,
directores de nicleo y demds directivos docenles y docentes de los establecimientos
educalivos estatales a que se refiere el Blatuto Docente, “serdn nombrados por los
gobemadores, los alcoldes de dihilos o municipios que hoyon osumido dicha

compefencia”,

Gue el arficulo 5° de la Ley 715 de 2001 fja las competencias de la Nacion en maleria
de aducocién, astableciendo que le son propias, enire obras, las siguienies:

“5.14. Fjor pardmefros fécnicos paro lo prestocion del servicio educativo estalal
esidndores ¥ fosos de olgnocidn de personal leniendo en cuenio ks
particularidades de cada regian |...]

£ 14 Delermingr las crifedos o bd cugles deben sufefarse ias planfod docenta y
adminkfraliva de los planfelss educalivas ¥ lo: pondmetros de asignocion de personal
coreipondientes o; alumnos por docenfe; alumnos por direcfive: y afumnos por
odminisrative, enfre olfod. feniando en cuenia kas parficwandodes de coda regidn

fe-al
5 18. En coso de ser necesario o creockin lusidny supresidn o conversdn de ks

emplecs que demande lo arganizocidn de ks plantas de personal de ko educocidn
eslatol los gobemadores y olcaldes debendn seguir el procedmiento que seflale al

goblemo Noclkonal para fal fin |....)

£ 2|, Reaizor ks occlones necesarios pano mejorar i adminisinockin de los ecusos
del Sistema General de Parlicipackones”.

Gue de conformidad con lo dispuesic por lo Asomblea Deparfomental de Marifio
medionte Ordenanza Mo. 050 del 12 de diclembre de 1997, al Municipio de Paslo
adquiid outonomia presupuesiol y odministrofiva, convitiéndose en  municipio

cerificado,

‘Que el numeral 7.3, del arficulo 7° de la Ley 715 de 2001, establace que comesponde a

los municipios cedificodos “odminktrorn, ejérciendo las focwtades sefialodas en el arficwo
153 .de lo Ley 115 de 1994, laos inshituciones educativas, el personal docenfe y
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DECRETO NO. 0473 DE 2020
(30 DE DICIEMBRE DE 2020)

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES,
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE
PASTO"™

Que el ariculo 2.4.6.1.1.2, “PLANTA DE PERSONAL", de la Seccitn | “Crmercs, del Capilulo |
"PLANTAS DE PERIOMAL DOCENTE ¥ ADWNISTRATVE DEL SERVICTC) EDUCATIVD ESTATAL GUE PREITAN LAS
ENTIDADES TERRTORIALES", del Tilwlo & -“PLANTAS DE PERSONAL DOCENTE", de lo Porle 4
“REGLAMENTACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL DOCENTE EN EL SERVICIO EDUCATIVO DE LOS NIVELES DE

PREESCOLAR, BASICA ¥ MEDIA=, del decreto No.l075 de mayo de 2015, dispone lo que se
tfranscribe o confinuacion:

“ARTICULO a-d.6.1.1.2. Planta de peaonal. Medionte aclo adminifrativo, k enlidod
teritonal odoplard ko plonta de penonal previo esfudio fdonico, en & gue
defermingn los corgos de directivos docenfes, docenfes por niveles o ciclos ¥
administralivos, de acverdo con los critevios esfablecidas en la Ley 715 de 2000 yen
este Copiuio,

La planfa de personal serd ffoda en larma global v debe confener el nimen de
docenies. direciivos docenlfes v odminiinativos de codo deparfoments, diiile o
municipio cerificado, necesarios pora la prestocidn del servicio educalive.”

Que al Minisferio de Educaocion Nacional, mediante oficio Rodicado No., 2020-EE-254480
del 23 de diciembre de 2020 suscrilo por el doclor OSCAR JAVIER MANRIQUE LADING
drector [E}) de o Cirecclén de Fortalecimiento Geslion Temtodol, emitit el “conceplo
técnico de modificacidén de plonfa de corgos del personal docente, directivo docente
y administrafivo del municipio de Pasto financiodos con recursos del SGP* viobilizondo la

siguiente planta de corgos:

‘En merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.-  Adoptar la planta de cargos directivos docentes, docentes y
administrativos del servicio educativo oficial del Municipio de
Pasto, finonciodos con recursos del Sistema General de
Parficipociones. con fundamenio en lo dispuesio en el conceplo
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DECRETO MO. 0AT3 DE 2020
(30 DE DICIEMBRE DE 2020)

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES,
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE

ARTICULO SEGUNDO. -

PASTO"

Educocidn Nacionol, de conformidod con lo expussio en ko

porde moliva del presente Decreto. o cuol guedond ok

Cargos

Fania viabllzoda

T

Recione

137 _
a7

Director Rural

i

Coondnocdons

74

Drecion de Hichss

o

| Supenvisor

1

Tohal Docendes

2178

Diocanias da Aula

]

=

Cocanias olanfodores

Docentes de apoyo

Total Docentes y Direcfivos Docentes

Administrativos

Tohal, decentes, direclivos docenbes y
| administrativos

¥ [

Ordenar a la Secretana de Educocion Municipal comunicor el
contenido del presente Decreto ol Minstero de Educocion

Mocionol.

El presente Decrelo rige o pardir de ka fecha de expedicitn y
derogo todos los anleriores que b sean contranios.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos freinta (30) dics del mas da diciembre de dos mil veinte

(2020).

iid
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ALCALDIA BE PASTO =3
Secrolaria de Educacidén Municlpal ”

RESOLUCION 4042 DE 2023
( 07 NOV 2023 )

“Par medio de la cual se resuelve una solicilud de revecalonia chracta renle a la decigidn adimimsirabiva
conlenida en la Resolecion Mo 3134 de 17 de sepliembwe de 2023, "For madio da 1a cual sa hace un
nombramienio en pariode de prueba y se lermina un nombiramienlo en prowisionabdad”

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus facultades consagradas en la Conslilucion Politica y,

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES
i

Que, la Comisibn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acusrds e
20201000003586 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 202 11000020296 del 1 |- -
06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 70-01-
2022, "Paor el cual se convocd a concurso pablico de méritos en la modalidad Ascenso vy
Abierto, para proveer los emplecs en vacancia definiliva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Adminisiraliva de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN

JUAN DE PASTO idenlificado como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial
Marifig®

Que mediante oficio 2023RS116080 del 31 de agoste 2023, la CNSC infoimd a ia
Subsecrelaria de Talenlo Humano de la Alcaldia Municipal de Paslo, que Ia resolucian por

“ la cual se conformé y adopld la lista de elegibles a que hace referencia el presenle aclo
adminisirative se encuenira en lirme a partir del 29 de agosto de 2023

Que, cumplidas lodas las clapas del Proceso de Soleccion No. 1523 de 2020-Terrilorial
Narifio, la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidid Ia Resolucidn No. 10478 dol 17 ge
agoslo de 2023, por la cual se conformo y adoptd |a hsta de elegibles para proveer sesents
y neho (68) vacanles definilivas del einpleo denominado Auxiliar Adminsirativo, Codino 407
Grado 5, idenlificado con el Codigo OPEC No. 183364 modalidad abierte Jdal Sielema
General de Camrera Adminsiraliva de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL E
SAN JUAN DE PASTO.

us ¢l dia 8 de seplicinine de 2023, se llevo a cabo la auvdiencia pablica, en donde se hiso
pasente la sefiora NATALI ORDONEZ TRULLO, enlificada con CC No 67030260, porg
ocupaba el puesio nimero tres (3) dentro de la hsla de elegibles de 1a Resolucion Me 113470
dal 17 de agosto de 2023, para la vacante al cargo de Auxiliar Administiative, Codigo 407
Grado 5, de la planta de carges de la Secrelaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de
Masto, seleccionando la vacanle ubkcada en la IEM Normal Supernor de Paslo

Que mediante la Resclucion No 3134 de 12 de sopliomive de 2023, se realzd un
nombramienio en periodo en prucba de la sedora NATALL ORDONEZ TRULLO en el cgo
de Auxiliar Adiministralive Cadigo 407 Goudo 5 de la planta de cargos de la Secretaria de
Educacién Municipal de Masto y se lermind el nombramiento provisional del seior GERMAN
SEGUNDO DELGADD GUERRERD, en ol cargo de Awaliar Administiative Codigo 407
Grado 5 de la planta do corgos de la Secelaria de Educacidn Municipal de Paslo

Clue al senor GERMAN SEGUMDO DELGALMY ﬂLIF.HHI.—_IH_‘:_ a lraves de peenlo radsago
mediante SAC No. PAS 2023ER0O10330 de 22 de sepliembie de los comentes. 1ealizg
solicitud de revocatoria directa en conlra de la Resolucitn No. 3134 del 12 de sepliembre do
2023.
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ALCALDIA DE PASTO
Seciotarla de Educacion Municipal

REsoLucion A0 A2  e,0o,
( .07 Hoy 2023 )

“Par ﬂlﬂlﬂ- de la clial se TesEhen wna n|n1_m e :
revocalini direcla fienle A la decisdn admimsiabiva
conlenida en la Bemlu-:rﬂn Ho 3134 de 12 de septiambre de 2021, "o medio de la cual se hace un
nombeamiento en periodo de prueba y se lermina un nombramsento en provisionalidad®

2. SOLICITUD DE REVOCATORIA DIRECTA

Mediante documento radicade mediante SAC No. PAS 2023ER010330 de 22 de sepliembre
de log mrn.entes:. el sefior GERMAN SEGUNDO DELGADO GUERREROQ, realizd solicitud
de revocaloria direcla en conira de la Resolucian No. 3134 del 12 de sepliemnbre da 2023,
arguyendo que dicho aclo administralivo incurre en la causal 1 del articulo 53 dal CPACA,

eslo es' "Cuando sea manifiesta su oposicitn a Ia Constilucién Politica o a la Ley” y a la
causal 3. que menciona: *Cuando con eflos se causa agravio injustificado a una persona”

Para suslentar la mencionada solicitud esboza los siguientes argumentos
L)

I.- EI safor GERMAN SEGUNDO DELGADD GUERRERD, identficado con CC No 12 981,223
cuanla con los siguienies anlecedenles p siluaciones adminisiralivas, corpspondionies ofas a

a5 denaminaciones ¥ civgos que so selfalan a conlinuacidn

ACTO ADMINISTRATIVO | SITUACION DENOMINACION ~ DEL |

B i ADMINISTRATIVA CARGO = -

Rosolcein Mo, 337 dol 27 da MNombrantanto an INVAP Cavg do alnacemsia

ulode 1994 : S W AR T I w1 5 LN NPT

Resolucidn Mo, 104 del 22 oa Incovpovacie a fa plante do Aumabiar Agiminisiralivo

marzo oo 2006 personal Codige 407 grade 10
asistemcral

Acla No 010 del 01 de junio
do 2006

Incorpovacion @ la plant e
parsonal

Admuustralve  Codgo 407
gracte 06 nivel asistencial

“Dacrolo 490 del 12 do pio de
2013

Fesolucidn No. 0581 del 17
oo juli e 2013

seplomlbre do 2013

Dncrely 0947 dol 25 do
poviamibre de 20013

[ociolo 0656 del 20 do

Rairlegro an fa planda giobal
e cawgos oe W Alcalilla
Munizipal de Pazlo

| Crddara of dosempeio laboal

“Modifica y aclarn of Docrelo
490 ded 17 de julio de 2013

Ackwa e adicwlo | del
Docrele 0556 ded 20 do
saplmive do 2013

| Hacwwrda Myrvicipal

fécmico  Admm

Cidign I67 geada 10 do I
pada global de la Alcalkdis
Municipal de Pasto .
Fécmcn A nsirnvg
Codigo 837 genco 10 nivel
fociwco e in Secrolada o

Apiear Adfrirstnsag
Coukgry 407 grado 11 de iy
sociglaria e Educaciw
Munopal de Pasio.
Aapxifiar Aadimwers gl
Ciebgo 407 grada 34 go Iy
Secielaria e Edicacidn
Mgl de Magio

3. En of cilathe Decrelo 0656 def 20 do sepliemiyve de 2013, en su pais imolva 540 e

e

on fn Secralitla do Foscocedn Muncpad eeisle i vacanle defindr o0 ol ciige e

ADMIMS TRATIVE, CODMGO 407 GRADO 11 do fa pommcia acepiadn a by safoa
ﬁf&mﬁﬂﬂmumﬂus ARCWRNL L) o ot ol ©FF il smpilimenibee ol 00D

¥ an la paiie resohidive efespidsa

. 0 1 - Modifiqeese of arfiou ewmio del Decrelo Muopal N 480 del 12 de fubo
da;ggn;,{iﬂw: quedard as] “arlicio 4 - Relotegiar of seflor GERMAN SEGUNDO DELGADO
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ALCALDIA DE PASTO
Secrelaria de Educacidn Municipal

REsoLUCION A0 42  og 202
( 07 Nov 2023 )

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de revocalona directs lvenla a la decisiin adminisirativa
conlenida en la Resolucidn Mo. 3134 de 12 de sepliembre de 2023, "Por medio de la cual se hace un
nombramiento en periodo de pruaba ¥ se lermina un nombramienio en provisionahdad®

GUERRERO (..} al cargo de Auxiliar Administrativa, Codign 407 Grada 11 de la Secrelarla de
Educacidn Municipal, pagado con recursos del SGP, °

d - Con el (iimo acto administralive, Decreto 0942 dal 25 de noviembre de 2013, se aclard que

la denominacidn del cargo es of de Auxiiar Administrativo Codigo 407 Grado 34 de la Secrelaria
do Educacidn Municipal de Pasio.

4 - Do acuerdo con lo anferior, para concluir inictalmenle y siendo insislenles en ello, se liene
que el cargo ocupado por el seflor GERMAN SEGUNDO DELGADO GUERRERO es e de
Auxitiar Adminisirative Cédigo 407 Grado 34 de la Secrelaria de Educacidn Mumicipal de Pasto

5.- Mediante Decrelo No. 0473 del 30 de diciembre de 2020 referido en el aclo adminisirativo,
recurndo, el Municipio de Paslo adopld la planta global de cargos del seclor educalivo del
Municipio de Pasto; en el mismo se aprobd un total de 477 cargos administrativos. Sequidamente
¥ conforme el Decrelo No. 218 del 4 de junio de 2021 ef Municiplo de Pasto actualizd u compid
el Manual de funciones y compelencias laborales destecdndose gue en esle no se regularon o
inlegraren las funciopes comespondientes al cango Awxiiar Adminisirative Codigo 407 grado 34

6.- Ahora bien, en el aclo recuide, fa adminisiracion afirma que, produclo de un proceso de
“homologaciin” realizado mediante los Decrelos 320 de! 31 de diciembre de 2007, Decrelo 0786
del 26 de diciembre de 2014 y Decrolo 222 del 24 de julio de 2019, se modificd la denominacion
del cargo, enlendiéndose que, presuntamente ef cargo de Auxdiar Administralivo Cadigo 407
grado 34 de la Secrelarfa de Educacidn Municipal de Paslo, paso a denominarse con el codigo
407 grado 5. No obstanle lal afimacidn, se procedid con i leclura minvciosa de las nonnas en
cila, enconirdndose que;

6.1 El Decreto 320 del 31 de diciembre de 2007 eslaba ya vigenle para ol ade 2013, focha
en la que mi mandanie fue reintegrads a la planta de cargos del Municipio de pasio conforme
el ya referenciado Decreto 0942 del 25 de noviembre de 2013 en ef que se acland jue la
denominacién del cargo comespondia of do Auxiliar Adminisirativo Cédigo 407 grado 34 de
fa Secrelarla de Educecion Municipal de Pasio

6.2 £t Decrele 0796 del 2014 por el cual se modifica parciaimenie el Decrelo 07 14 del 9 de
septigmbre de 2010 a folio 5 sobro la denominpeidn del personal adnunisirativo del secior
educalivo oficlal, indica que exislen 10 empleos para e corgo de Auxiiar Administrative,
nivel asislancial, eddigo 407 grado 34. De esin manara, en el citado Decrelo del 2014
nirguna modificacidn o hamologacidn se hize renle al corgo

6.3 El Decrelo 222 del 24 de julo de 2018 por ol cual 38 modidica parcialmente ¢ Decrojo
O7BG del 26 de diclembre de 2014, ordond compilar la planta de personal y on manem
alguna, modificar u homologar los coarges En dicho aclo admiistrativo inchusive a fohg 5 50
expresa ln plonia de porsonnl admimslialivo del seclor educative olicial, indicdmdose quo
axisten 9§ eargos AUXILIAR ADMINIS TRATIVO, nivel asisloncial, Codigo 407 grado 34

F.- Seguidomanie, so lane gue [al os fa exislencin dol cargo de AUXILIAR ADMINIS TRATIVO,
cidigo 407 grado 34, que la enlichad levedarfol on lodos lns vigencias desde ol aflo 2013 hasia o)
2023, ha daterminatio ln asigaacidn salanal pava dicho codigo y grado, de manera [al que, no e
cierio que ol citado cargo sultiera un procoso do homolegackdn i eguivalencia para mutarse af
codige 407 grado 5 Obsdrvose inclusive gua, modisnle of Decrolo 0113 de 2023 “por medio def
cual se fija el incremento salarial para los enploados pdblicos del nivel contral de la Alcaldla

de Paslo para la vigencia 2023°, en 5u nwmeral primero delerming e Zalarig
equivalonie al Grado 34 nivel asislencial en valor $2 862 250, Tal consideracion se aviena &
fugar, y & la posire, es asl lambidn cedificada por [n administracion municipal mediante
conslancla fechada el 12 de julio de 2021 expedidn por la Dro. GLORIA ENEYDA JURADO
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ALCALDIA B PASTD ::"‘
Socretaria dn Educacidn Municipal
RESOLUCION - A0 4 DE 2023
(
“For medio de i cunl g0 1es U] NV 1

uehee una sobeitud do revocalona duecla freme a la decrsiin adrministrativa
conleneda en ln l_lr.-l.nrtu.-u!m Mo 3134 de 17 de sepliembra de 2023, *Por mats de 18 cunl s8 hacs tn
nombramienio en peode de prueta y se termina un nombramiento en provsicnalicad”

ERAZQ, Secrelarin de Echicacin Mumicipal de Pasto an i fue corlifica qua mi pombramanio
se hizo con el cargy covrespondionte al cdigoe 407 grada 34

& - En definitiva, ol acto sdmimsirative IOCINTIdo no se ajusla o devecho o incurre en ana falta de
olivacion, desviackin de poder y desconocinianto def ovdanamienta jurido, puas se basa an
una alvmacion gue no encueniva susions, o inclusive, desconoce nclos admwshalves que se
basan en el principio de legalidag expadicos por la propia adminislscdn,

8- Ahova bien, en Ia parte moliva del aclo adminisiralivo recurtido @ inchca gque, o Comisidn
Macional dal Sermvicia Civil, @xpidics by Rescluckin No, 10478 dal 1T da agosto de 2023, por la cual
5@ conforma y acopta la lista do elegities para proveer sesenla y ocho (68) vacantes defimtivas

3.- CONSIDERACIONES

5@ eslima procedente, lener en cuenia los articulos 93 ¥ 8. del Codigo de Procedimiento
Adminisirativo y de lo Contencioso Adminisirativa, asl foma el articulo 29 de la Carla Politica ¥
demds normas aplicables al caso.

Bajo esle enlendido, antes de adentrarse en el esludio de la revocalona, debe enlrar a analizar
8i la solicilud cumple con los requisitos exigidos por el Cadign de procedimiento Administrativg
¥ de lo Conlencioso Adminisirativo, para ello es necesario relerirse a la siguiente normatividad
an aras a delenminar su procedencia,

El articulo 93 y siguienies dol C P A C A, sefialan;

“Arliculo 93 Causales do revocacidn Los aclos administrativos deberdn sor revocados por las
mismas auloridades que los hayan expedido o po sus inmedialos supenoies jerdiquicos o
funcionales, de oficio o 8 solicilud de parle, en cuslguiena de los siguienies casos

1. Cuando sea maniliesla su oposicién a la Constitucion Polllica on o ley.

2. Cuando no eslén conformes con el interés pablico o social, o alenlen contra &l

4. Cuando con ellos so cause agravio injustificado a una petsona

Articulo 94, lmpmﬂmlﬂ La revocacitn direcla doe lag acios Hdmlnmll“ms a solicilud de
parte no procederd por la causal del numeral 1 del articulo anlerior, cuando el peticionario haya
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ALCALDIA DE PASID
Secretaria de Educnchin Municipal  *

ResoLucion 40 42 DE 2023
( 7 7 oy 2003 ) - =
Por medio de Ia cual 50 resvelve una solicitud de revocatoria directa franto 8 b decisidn adminisieativa

comenada en la Resoluciin No. 3134 de 12 de sepliembre de 2023, "Por madw de la cual se !'I!!:I' un
nombramiento en periodo de pruetsa y s& lerming un nombramiento en provisionahdad

mlerpueeslo los recursos de que dichos aclos sean susceplibles, ni en relacidn con los cuales
haya operado la caducidad para su control judicial.”

Que, una vez realizado el respectivo andlisis y valoracién de la pelicién, sé tiene que cumple
con los presupueslos sustanciales y por o tanto, es procedente efecluar su esludio leniendo
en cuenta que la administracién pablica tiene come funcitn regular sus propias acluaciones y
la posibilidad de autocontrol sobre la propia actividad pablica

Para el caso sub examine, por tralarse de un aclo administralive creador de siluaciones
juridicas subjetivas, individuales y concretas debe contar con el consentimiento expreso de su
titular, condicién que se consuma con la solicilud de revocaloria que con oportunidad radicd el
sefior GERMAN SEGUNDO DELGADO GUERRERO a Iravés de apoderado judicial

En ese orden de ideas, se observa en la particularidad del asunto, que el sefior DELGADO
GUERRERD, presentd su escrilo de revocaloria el cual quedd radicado bajo el ndmero
PAS2023ERO10330 de fecha 22 de sepliembre de 2023, donde aduce que el acto
adminisirativo Resolucidn No. 3134 del 12 de sepliembre de 2023, adolece de Falsa molivacian

Asl mismo, se tiene que mediante la Ley 60 de 1993, se dio paso a la desceniralizacidn del
servicio educativo y el desmonle de la nacionalizacion de la educacion primaria y secundaria,
siendo necesario que el personal administrativo del sector educativo de la Nacitn pasard a los
Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizd mediante la expedicidn de la Resolucidn
No. 2230 de 1 de julio de 1997, con la cual el Ministerio de Educacitn Macional cerificd al
Deparlamento de Narifo para la administracién del servicia educalivo. en consecuencia las
planlas de cargos y personal que laboraban en el Depanamento, especificamenle los
funcionarios administrativos de la Oficina de Escalalén, el Fonde Educative Regional (FER),
Centro Experimental Pilolo y los adminisiralivos de las de las Insliluciones Educativas, fueron
ncorporados a la planta central de la administracién deparlamenlal, proceso que se llevd a

cabo sin que exisliera homologacién ni nivelacidn salarial con los ya exislentes en la planta
ceniral del Deparfamento.

En el afio dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adopl la plania global de cargos de directivos

docenes, docenle y administralivos, previo conceplo lécnico lavorable del Minislerio de
Educacidin Nacional.

Ln dos mil cuatro (2004) se idenlificd la necesidad de iniciar un proceso de homologacion y
nivelacion salarial del personal administrativo del sector educativo de cadn Entidacd Territorial
razén por la que el Minislerio de Educacién Naclonal expidit la Direcliva Ministerial No 10 de

junio lreinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Cula pamn la Homologacién de Cargos
Adminisiralivos en las Enlidades Tenilonalos

Asl pues la Alcaldia Municipal de Pasto - Secretorla de Educacién, expidid el Decreto No. 320
del treinta y uno (31) de dicembre de dos mil siete (2007), por medio del cual se homologan y
nivelan salarialmente los cargos administralivos dal seclor educalivo del Municipio, financiadas
con recursos del Sislema General de Pailicipaciones SGP, equipardndolos con los cargos da
nivel ceniral, Decrelo que se adopla en concordancia con el Dacrelo Nacional MNo. 785 de 2005
“por &l cual se establece el afutmnn de nomenclalura y clasificacion y de lunciones y requisitos
generales de los emplecs de las enlidades terriloriales que se requl

Ley 509 de 2004, regulan por las disposiciones da |a
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ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacidn Municipal
RESOLUCION A0 42 DE 2023
1 0 7 NOv 2023 )

“Por medio de la cual 8o resuelve una solicitud do revecaloria directa frenle a la decision adminisiraliva
conlenida en ta Resolucidn Na. 3134 de 17 de sephembre de 2023, "Por medio de la cual se hace un
rombramiento en perioto de prueba y se lenmina un nombramienta en provisionakdad”

Que se expidid un aclo administralivo individualizado para cada funcionario vinculado a la
administracién municipal, y con ocasién a la homologacién, en aras de salvaguardar los
derechos da los funcionarios publicos, dentro de cada Aclo Administrative individual se eslipulo
que, EMMMM;MQM@, s decir que |a persona que devengaba una
Suma de dinero superior a la que efectivamente le corresponde al grado en el que se ubich
después de la homologacién no podia ser desmejorado, y por consiguienle seguia recibiendo
la misma remuneracién, mientras que quienes lenlan un salario Inferior debian ser nivelados al
salario establecido por el municipio para el grado correspondiente.

En el mismo aflo, mediante Acuerdo Municipal No. 038, se adoplaron las escalas de
remuneracion correspondiente a las distinlas calegorias de los empleados poblicos det
Municipia de Pasto, situacién que cambid los grados salariales asignados hasta la vigencia fiscal
de dos mil nueve (2009); como consecuencia de esta determinacion el cargo de Auxiliar
Adminisirativo, Cédigo 407, Grado 04, pasd a Auxillar Administrativo, Codigo 407, Grado 05,

Teniendo en cuenla, lo dnotado y el caso en concrelo ¥ revision de la historia laboral, del sefior
GERMAN SEGUNDO DELGADD GUERRERO y ze liene que:

Medianle Decrelo Mo. 0490 del 12 de julie de 2013, se modifico el Decrelo No, 0933 del 14 de
diciembre de 2011, por el cual se dio cumplimiento a una senlencia judicial dentro de una accidn
de reintegro, proceso de fuero sindical No. 2013-00009.01 ¥ e procedid a reintegrar al sefior
GERMAN SEGUNDO DELGADO GUERRERD. al cargo de Técnico Administrative, Codigo 367,
Grado 10 de la plania global de cargos de la Alcaldia de Pasto,

Con poslerioridad, mediante Decreto Mo. 0658 dal 20 de septiembre de 2013, se modifict el
Decreto No. 0490 del 12 de julio de 2013, aclarando en su parte considerativa;

"Que en la Secrelaria de Educacién Municipal exisle una vacanie definitiva en ol cargo do

Ausiliar Adminisiralive Codigo 407 Grade 11 de la renuncia aceplada a la sefiora JULIA
MARGOTH BOLAROS MORILLO,.*

° Que en cumplimiento del fallo judicial que ordena el reintegro del sefior GERMAN SEGUNDO
DELGADO GUERRERO al cargo que venia desempefiando al momento de sy desvinculacian
0 a uno de igual o superior calegoria en el Municipie de Paslo; y leniendo en cuenta, que no ap
puede desmejorar los derechos laborales adquinides, entre los que se incluye 1a asignacian
salarial del luncionario; se debe proceder a modificar el articulo cuarto del Decrelo No 0490 de|

12 de julio de 2013 ._.° y se procedid a reintegrar ol sefor DELGADO GUERRERO, al cargo de
Auxiliar Administralivo, Cédigo 407 Gradoe 11 de la Secrelarla de Fducacion Municipal de Pasto

Que el reintegro que realizd la administracién al seflor GERMAN SEGUNDO DELGADG
GUERRERDO, lo eleclud a la vacante de ln sedora JULIA MARGOTH BOLAROS.

Ahora blen, mediante Resolucién No. 3134 de 12 de sepliembre de 2023, se hizo al
nombramienlo en pericdo de prueba de |la sedora H.i_"-.T.i"l.Ll ORDONEZ TRULLD en &l cargo de
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 5 y se lufmmﬁ el nombramiento en provisionalidad da
safior GERMAN SEGUNDO DELGADD GUERRERD del empleo denominado Auxiliar Cédigo
407 Grado 5

De lo anlerior se cobge que exisle una discrepancia en la Resolucién No. 3134 del 12 de
sepliembre de 2023 y el Decrelo No. 0656 del 20 de sepliembre de 2013, en cuanto al cargo
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ALCALDIA DE PASTO
Secrelaria de Educacitn Munbcipal

Resorucion A0 42 peagas
(07 Nov 208 )
Por medio de la cunl s resuolve una sobedud de revocalonn daect fremie 8 18 decrsidn administrativa

conlensla en la Resoluckin No 3134 de 12 do sepliomiwe do 2023, *Por modig de la cual se aCe LN
nombramienio en perodo de preeba y 8o termina un nombramiento en provsionalidad

del sefor GERMAN SEGUNDO DELGADO GUERRERO debido a que no as ol mismo empleo
al que se enconlraba vinculadg

Que dicho lo anterior, se tiene que el aclo administralivo Resolucién No 3134 del 12 de
septiembre de 2023, cumple con los presupuestos procesales del numeral 3, del arliculo !l? el
GPACA. que eslablece "3 Cuando con ellos se cause agravio injusiificado a una persona

Que. por lo anlerior, se procederd a revocar parcialmente el conlenido de la Resolucidn No.
3134 del 12 de sepliembre de 2023, carrigiendo el yerro suscitado y dejando en claro que, los
eleclos que se suren con esle aclo no afeclan al elegible NATALI ORDONEZ TRULLO,
wientficada con CC No. 67030260, que ocupa por mérito la vacante oferlada en OPEC del cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado 5 de la Planla Global da cargos do la
Secrelaria de Educacion Municipal de Paslo,

Come la compelencia en el presente asunlo radica en cabeza del Secrelario de Educacion
Municipal de Paslo, en virlud del numeral 7 del articulo segundo del Decreto No. 075 del 21 de
abwil de 2023, es viable proseguir con las actuaciones adminislralivas lendienles a corregir la
decision que relird del servicio al sefior GERMAN SEGUNDO DELGADO GUERRERO, con el
fin de evitar agravios injustificados para el funcionario ¥ posibles dafios anlijuridicos que
envuelvan al Municipio de Pasto en fulurps procesos judiciales,

En mérilo de lo anlerior, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD, - REVOCAR el Articulo Tercero de la Resolucion No. 3134 det
12 de sepliembre de 2023, expedida por el Secrelario de
Educacién Municipal de Pasto, en el cual se ordend Terminar
el nombramiento provisional del sefior GERMAN SEGUNDD
DELGADO GUERRERO, identilicade con CC: No 12 931 222
del empleo denominade Auxiliar Adninististive Codigo 407

Grado § do la planta global de cargos de la Secrelaria de
Edueacion Municipal de Pasio

ARTICULO SEGUNDO. - REINTEGRAR al sefir GERMAN SEGUNDO DEI GADO

GUERRERO al cargo de Auxiliar Administiative Codigo 407, on

s mismas condiciones laborales v salariales. que vemg
pocitiondo

PARAGRAFO PRIMERO, - ORDENAR & la Olicina do Nomina de la Secrelaria dp

Fducacion Municipal da Pasto, ingresar al sefor GERMAN
SEGUNDO DELGADO GUERRERO, wentilicado eon cédula
de ciudadania No 12 981 223, al empleo denominade Auxiliar
Adminisirative Codigo 407, de la planta global de cargos de |
secielarln de Fducacion Municipal de Pasto, sin soluciin de
conbinuidad pada que perciba los emolumenios salariales yue Ip
cotrespondaen, cesantias y demas prestaciones sociales al igual
quo [ag respeclivas Colizaciones del sistema integral de

seguridad social de 1al lorma fue no se alecte la continuidad en
el servicio
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ALCALDIA DE PASTD
Secrelarla de Fdueseldn Marsicipal

RESOLUCION 4049 DE z'n:z.

{

07 HOV )

“Por medio de I cual se rosuslve una salcitud
tht revocatoria direcla frenle a I decisitn sdministr
l:'nﬂlf.'l!:lar:-: In Resolucidn No. 3134 de 12 de septiembre de 2023, “Por medwn de s cual ulm:"l:l
vmbramiento en perfode de prseba y so lerming un nomisamisnbo en provwssonalsdad®

PARAGRAFO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

Los dun!ﬁs arliculos de la parle consideraliva y resolutiva de la
Resolucidn No. 3034 del 12 de sepliembre de 2023
permanacen incdlumes,

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secrelaria de
En‘utaplﬁn comunicar el contenido del presenle acto
administralivo a los interesados dandoles a conocer que conira
el presente Aclo Administrativo no procede recurse algune de
conformidad a o establecido en la ley 1437 de 2011,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos ) ] Nov 2023

5=

JOSE VIDES PASSOS
Secretario de.Edugacidn Municipal de Pasto

Hevish Ma a%um Morana

fa Ohcing Jurldica SEM

Revist Sandea Cdith Oviedo Lozada

—
Apaubi ﬂ::;rrrirfﬁ‘
Subse i

e

ot

%f'.

g Chocan Vasgquesz
Irvenistradingg  Fisancsero

Proyecld” Paola Ximena Lapdz Vilaneal
Profastonal Universilarin SEM
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NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE PASTO
Calle 20 N® 24-13 Frente al Templo del Cristo Rey - Teléfono 7 23 53 60

ACTA DE AUTO DECLARACION DE: ANGELA JANNETH HIDALGO MELO,
IDENTIFICADA CON C.C. No. 1.085.302.425 EXPEDIDA EN PASTO.

En Pasto, hoy a los 15 dlas del mes de DICIEMBRE del afo dos mil veintitrés
(2023), ante la NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE PASTO, se hizo presente
ANGELA JANNETH HIDALGO MELOQ con el fin de rendir declaracidn notaral y
bajo la gravedad del juramento de conformidad con el inciso 3 del articulo 1,
Dacrelo 1557 del 14 de julio de 1.989, expresd:

PRIMERO: El objeto de esta declaracién es servir como prueba anle la autoridad
compelente y mis generales de ley son: me llamo como quada dicho, soy mayor
de edad, resido en el municipio de Pasto departamento de Narifio conjunio
residencial solavento apartamento 1109, estado civil casada y sin mas generales

de bey.

SEGUNDO: bajo la gravedad del juramento DECLARD QUE:

Soy hija de la sefiora AMELLIA YANET HIDALGO MELO, identificada con Cedula
de Ciudadania Mo. 30.740.632 expedida en Pasto.

Declaro bajo gravedad de juramento que me consta que mi madre AMELLA
HIDALGO, trabajd durante aproximadamente 30 aflos al servicio del
Departamento de Marfo y posteriormente al servicio del Municipio de Pasto,
desempefdndose como AUXILIAR ADMINISTRTIVO.

Declaro bajo la gravedad de juramento que, me consta que mi madre AMELLA
HIDALGO vive sola en su lugar de residencia el cual estd ubicado en la direccion
CARRERA 43 18%.126 Edificio refugio Bamb( apartaestudio 7018 y que depende
de su Onico medio de sustento, el cual no es olro mas que los ingresos que
percibe en razén a la ejecucién de su trabajo por vinculacion en el MUNICIPIO DE
PASTO = SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

TERCERO: Que esta declaracion agui rendida es libre de lodo apremio y
espontinea, versa sobre hechos de los cuales doy plena fe y teslimonio en razdn
de que me consta personalmente, RECONGZCO el contenido y la firma plasmada

en aste escrito. No tengo nada mas que declarar.

CUARTO: LECTURA, OTORGAMIENTO ¥ AUTORIZACION DEL ACTA, leida
esta acta por guien se presenta voluntariamente a declarar, la enconlrd correcta y
de acuerdo a sus manifestaciones, la aprobd y en consecuencia la fima por ante
mi, y conmigo La Nolaria que aulorizo esle acto notanial, y cerifico que quien
comparece @s persona hébil para declamsr lo que hace extraprocesalments
responsable.

DERECHOS: § 16.500.00 IVA $3.135 derecho cotejo $4.000 IVA $760 TOTAL
£24.395.00

MEMZI% MEL

MABEL ARGAS
NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE PASTO
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AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

[2=F ]

En la ciudad de Pasto, Departamenta de Marifio, Repdbilica de Colombla, el quince (15) de diciembre de dos mil
veintitres (2023), en la Molaria primera] (1) del Circula de Pasto, comparecidc ANGELA JANNETH HIDALGO
MELQ, identificado con Cédula de Cludadania / MUIP 1085302425,

c2eh4650a2

<= Finma autdgrafm - <=« - - -~ 1EMI2023 162132
Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biemétrico en linea de su huella dactilar con la informacidn biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Macional del Estado Civil,
Acorde a la autorizacldn del usuario, se dio Tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la Informacidn establecidas por la Registraduria Macional del Estado
Civil.
Esla acla, que contiene la sigulente informacidn DECLARACION EXTRAPROCESD.

e

< MABEL MARTIMEZ VARGAS
Notaria {1}dd Cireulo de Pasto , Departamento de Narifio
Consulte este documento en htps://notariid.notariasegura.com.co
Humero Unico de Transacckin: c206465¢a2, 16/12/2023 16:21:50
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