San Juan de Pasto, noviembre de 2023

Seiior
JUEZ CONSTITUCIONAL DE PASTO (reparto)
E. S. D.

Referencia; ACCION DE TUTELA
Accionante; ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA

Accionados: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO
I.E.M. TECNICO INDUSTRIAL

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA, mayor de edad, vecina de la ciudad de Pasto (N),
identificada con la cédula de ciudadania No. 30.731.305 de Pasto (N), en los términos del
articulo 86 de la Constitucion Politica, los Decretos 2591 de 1991 y 1382 del 2002, por medio
del presente escrito interpongo ACCION DE TUTELA en contra de la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO, al considerarse violados los derechos fundamentales
de salud, vida digna, a la seguridad social, reubicacion laboral, estabilidad laboral reforzada y
estabilidad ocupacional reforzada, por considerar que:

1. La Accion de Tutela es un mecanismo creado por la Constitucion de Colombia de 1991,
inspirado en recursos similares que existen en otros mecanismos de similar finalidad
como el Recurso de Amparo que busca proteger los Derechos fundamentales de los
individuos.

2. La accion de tutela sélo procede cuando:

1. Los derechos que quiere proteger la persona afectada se consideran fundamentales,
0 estan relacionados directamente con estos.

2. El afectado no dispone de otra forma de defensa judicial, es decir que no existe
autoridad competente para tratar de solucionar el problema.

3. Exista otro medio de defensa, pero el mismo resulte poco idéneo y el afectado
necesite tomar medidas urgentes para evitar un dafio irremediable, la carga
probatoria y argumentativa es mas rigida, sirviendo la tutela como mecanismo
transitorio.

4. Cuando el afectado se halle en estado de indefension o subordinacion respecto a
contra quien se interpone la accion.

De acuerdo con los siguientes:

1. NARRACION DE HECHOS

1. Mediante Decreto No. 0228 de 22 de abril de 2016, fui nombrada en provisionalidad por
parte de la Alcaldia de Pasto, para ocupar el cargo de auxiliar de servicios generales.



Dentro de las funciones dadas a mi cargo, estaban las de realizar aseo en areas
sanitarias, gradas, pasillos, aulas, asistir la porteria entre otras; en Instituciones
Educativas de la ciudad de Pasto, y actualmente las desempefio en el Técnico Municipal
Industrial.

El dia 5 de julio de 2017, bajo concepto medico de aptitud laboral de seguridad y salud
en el trabajo, se establecié que no tenia “ninguna restriccion para el cumplimiento de
labor.”

Con el trascurso del tiempo mi estado de salud habia desmejorado, es asi como el dia 9
de diciembre de 2019 acudi a la Clinica Hispanoamérica y me diagnosticaron con “dolor
cronico a nivel de cadera de predominio izquierdo, con signos leves de artrosis de
cadera, con muestra insipientes de necrosis avascular de las cabezas femorales”, por lo
anterior me dieron el plan de manejo consistente en “paciente DX artrosis de cadera en
tratamiento conservador, debe continuar en tratamiento y ahorro articular, evitar bajar
cosas pesadas, evitar escaleras, evitar marchas prolongadas y estar mucho tiempo de
pie.”

El anterior diagnostico fue comunicado a la Institucion Técnico Municipal Industrial, a
fin de acatar las recomendaciones dadas por mi médico tratante, en relacion a mi ahorro
articular.

Debido a varios meses de constante dolor y con cumplimiento de terapias, el dia 13 de
julio de 2020 asisti a la Clinica Hispanoamérica, donde me diagnosticaron como
“paciente con antecedente de artrosis con cuadro clinico de aproximadamente 1 afio de
evolucién consistente en dolor a nivel de cadera de predominio izquierdo que no mejora
con terapia fisica , con reporte de resonancia donde se observa signos incipientes de
necrosis avascular de las cabezas femorales, dolor que se exacerba hace 4 meses con
limitacion para la marcha asociado a marcha antalgica y dolor intenso, por lo cual se
decide manejo quirtrgico con hallazgos de caxartrosis izquierda, se deja en
hospitalizacion para manejo de analgésicos.”

Seguido de mi cirugia el dia 30 de octubre de 2020, acudi a la Clinica Hispanoamérica
para “control de artrosis de cadera, por dolor con movilidad de cadera izquierda y
limitacion para la marcha y movilidad, marcha con cojera y dolor con movilidad. viene a
control con DX artrosis de cadera en tratamiento conservador, refiere que no hay mejoria
de dolor con avances de signos de desgaste articular, buena movilidad y marcha con
caminador herida en buen estado”, por lo anterior me ordenaron el plan de manejo
consistente en “control cada 3 meses, paciente con buena evolucion se deben acatar
recomendaciones como evitar marchas prolongadas y carga de objetos pesados, evitar
agache”.

Cada una de las recomendaciones dadas por mi médico tratante, fueron informadas a
la Institucién Educativa, por tal motivo dentro del concepto medico ocupacional a fecha
de 28 de septiembre de 2020 se observa como “paciente quien trae epicrisis de 15 de
julio de 2020 de posoperatorio de cadera izquierda por caxartrosis, paciente quien tuvo
control el dia 22 de agosto de 2020 en donde especialidad con traumatologia refiere que
paciente aun presenta dolor y limitaciones a la deambulacion por su condicién envia a
valoracion por medicina laboral para posible reubicacion de su puesto de trabajo con el
mayor respeto sugiere que se tenga en cuenta la condicion de salud del paciente y sea
reubicada de su puesto de trabajo actualmente”.

El dia 25 de enero de 2021, asisti a control con mi médico ante la Clinica
Hispanoamérica, donde se especific6 como enfermedad actual “control de artrosis de



cadera, dolor con movilidad de cadera izquierda y limitacion para la marcha y movilidad.
marcha con cojera dolor con movilidad DRX avance en signos de desgaste articular,
viene a control, viene a movilidad con caminador, ha mejorado marcha y movilidad viene
control 6 meses mejorando dolor y limitaciones funcional buena movilidad, no hay dolor”,
seguido de ello me establecieron como plan de manejo el “evitar actividad fisica intensas,
no cargar objeto pesados control en 3 meses con RX buena evolucion.”

10.En fecha de 23 septiembre de 2021 bajo concepto medico ocupacional, se establecio el
reporte en “condiciones de salud que requieren restricciones médicas para que el
trabajador pueda continuar desempefiando su labor. OBSERVACIONES: no puede subir
escaleras, no elevar los antebrazos por encima de los hombros, evitar cargar mas de 5
kilos, evitar la bipedestacion mayor a 4 horas, se recomienda revaloracion de 3 meses
con nuevas ayudas diagnaosticas y nuevo concepto de ortopedia.”

11.El dia 3 de febrero de 2022 el reporte médico ocupacional determino, “condiciones de
salud que requieren restricciones médicas para que el trabajador pueda continuar
desempeiiando su labor. OBSERVACIONES: no puede subir escaleras, no elevar los
antebrazos por encima de los hombros, evitar cargar mas de 5 kilos, evitar la
bipedestacion mayor a 4 horas, se envia orden para medicina laboral de la EPS, asi
como se solicita concepto de rehabilitacion por fisiatria, para determinar si es candidata
para calificacion de perdida de la capacidad /aboral, control en 6 meses con reportes.”

12.Por otra parte y a fecha 25 de febrero de 2022, asisti a la Clinica Hispanoamérica por
presentar “dolor en hombro derecho y limitacion funcional para elevar, con pinzamiento”
por tal motivo me diagnosticaron con “sindrome de manguito rotatorio.”

13.En fecha 2 de mayo de 2022, me remiti a la clinica Hispanoamérica para “control por
resonancia ruptura de supraespinaso” y me determinaron como plan de manejo” una
valoracion por pre anestesia es necesario tratamiento quirtrgico.”

14.En fecha 26 de julio de 2022 bajo reporte médico ocupacional, se establecid lo siguiente,
“condiciones de salud que requieren restricciones médicas para que el trabajador pueda
continuar desempefiando su labor. OBSERVACIONES: trabajadora con patologia
osteomusculares establecidas que se encuentra en tratamiento por ortopedia, las cuales
han progresado en los Ultimos afios, por lo que por parte del especialista tratante se
sugiere ahorro articular, el cual solo es posible si se SUSPENDE las actividades de
origen repetitivas como barrer, trapear, escurrir trapero, subir y bajar escaleras , elevar
el miembro superior derecho sobre el hombro, por lo anterior y entendiendo sus
funciones principales de su cargo, desde la parte de medicina ocupacional, se sugiere
reconversion de mano de obra y REUBICACION LABORAL, la cual podra o no ser
permanente de acuerdo a la evolucién y respuesta al tratamiento médico establecido,
trabajadora ya se encuentra en un proceso con su EPS para rehabilitacion, se solicita
control en 3 meses.”

15.En fecha 14 de septiembre de 2022, me remiti a la Clinica Hispanoamérica para “control
de artrosis de cadera izquierda y tendinitis del manguito rotador evolucién estable dolor
y pinzamiento en hombro derecho e izquierdo, buena movilidad de cadera”y como plan
de manejo me recomendaron “evitar actividades forzosas, evitar cargar objetos pesados,
evitar escaleras, evitar marchas prolongadas, debe continuar con tratamiento
conservador para su problema de hombros y cadera derecha.”

16.El dia 20 de septiembre de 2022, bajo reporte médico ocupacional, se establecio
“condiciones de salud que requieren restricciones médicas para que el trabajador pueda
continuar desempefiando su labor. OBSERVACIONES: trabajadora con patologia



osteomusculares establecidas que se encuentran en tratamiento por ortopedia, las
cuales han progresado en los ultimos afios, por lo que por parte de especialista tratante
sugiere ahorro articular, por lo que se solito REUBICACION LABORAL, en el mes de julio
de 2022, la cual no ha sido posible, sin embargo como no se han seguido las
recomendaciones médicas anteriores, han producido deterioro a su estado de salud
actual, en el momento no cuenta con incapacidad laboral para iniciar tramite de pérdida
de capacidad laboral, ademas tiene pendiente tratamiento por su EPS. Por lo que no ha
logrado la mejoria medica maxima que pide la norma para el tramite. Por lo anterior
presenta restricciones temporales en barrer, trapear, escurrir traperos, estar en posicion
prolongada mas de 1 hora, no puede levantar mas de 4 Kilos, realizar pausas activas
cada dos horas por 5 minutos. Se insiste en el estudio y revisién de puesto de trabajo
para inicio de REUBICACION LABORAL, la cual podra o no ser temporal de acuerdo a
las evoluciones de sus patologias.”

17.Si bien con la cirugia de cadera fui presentado mejoria, mas sin embargo, tenia dolor
al movimiento unos dias mas fuerte que otros, aunado a ello el dolor intenso de hombros,
por tal situacion me remiti a la clinica Hispanoamérica a fecha 14 de septiembre de 2022,
donde se estableci6 como enfermedad actual “control de artrosis con cadera, tendinitis
de manguito rotador evolucion estable dolor y pinzamiento en hombro derecho e
izquierdo” por ello establecieron como plan de manejo “evitar actividades forzosas, evitar
cargar objetos pesados, evitar escalera, evitar marchas prolongadas, debe continuar con
tratamiento conservador para su problema de hombro y cadera”

18.En fecha 3 de marzo de 2023, me remiti a la clinica Hispanoameérica para control de mi
artrosis y me “determinaron no haber aflojamiento cadera izquierda y cadera derecha
con signos de artrosis leve” situacion que estableci6 como plan de manejo
“acuaterapiacontrol en 3 meses recomendaciones de no caminatas largas, no cargar
objetos pesados, evitar escaleras, evitar actividad fisica’.

19.Bajo Resolucion No. 027 de 16 de mayo de 2023, emitida por la Institucion Educativa
Municipal Técnico Industrial, se establecieron nuevos turnos de vigilancia, porteria, aseo
y desinfeccién, donde a mi cargo se establecieron las funciones consistentes en:

Aseo

- Unidades sanitarias de nifios y nifias.

- Pasillo primer y segundo piso incluido gradas.

- Aula de bilingtiismo, informética y coordinacion.
- Aula de clases con el apoyo de celadores.

- Recoleccion de papeles zonas comunes.

- Aseo total de PVD PLUS.

Porteria de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. de lunes a viernes.

Lo anterior sin tener en cuenta las diversas recomendaciones de mi médico tratante,
continuando con la desmejora de mi estado de salud.

20.En dia 22 de agosto de 2023, se emitio un informe de INSPECCION DE PUESTO DE
TRABAJO- SIN USO DE VIDEOTERMINALES SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL, donde se evalia la situacion que representa peligro para la seguridad y
salud de la trabajadora, en él se establecié los reportes de medico ocupacional refiriendo
las siguientes observaciones:



a) Trabajadora con patologia osteomuscular establecidas que se encuentra en
tratamiento por ortopedia.

b) Continta con restricciones temporales, en barrer, trapear, escurrir trapero, estar en
posiciones prolongadas mas de 1 hora.

c) No puede levantar mas de 4 kilos, realizar pausas activas cada dos horas por 5
minutos.

d) Se encuentra en REUBICACION de sitio de trabajo, mas no de funciones por lo que
se sugiere nuevamente revision de puesto de trabajo.

Cabe mencionar que se establece como recomendacion para la institucion, que se tenga en
cuenta el estado de salud y las restricciones establecidas por el médico tratante.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

El dia 25 de octubre de 2023, cuando me encontraba en cumplimiento de mis funciones,

especificamente en la porteria del colegio, realice un movimiento rapido y subito para
evitar que se cerrara la puerta de hierro pesada, sintiendo un dolor cervical y de hombro
gue limito mi movilidad, por lo tanto acudi de urgencias a la Clinica Nuestra Sefiora de
Fatima, y me mandaron medicamentos, reposo por 7 dias y ordenaron ir a médico
especialista en ortopedia.

El dia 26 de octubre de 2023, POSITIVA emito un informe para accidente de trabajo del
empleador o contratante, estableciendo en la descripcién “funcionaria auxiliar de
servicios generales que cumpliendo en sus funciones en porteria en el punto vive digital,
al momento de ingreso de los alumnos y por evitar que la puerta metélica por el viento
se cerrara y golpeara a los alumnos, realiza un movimiento brusco y fuerte, que le
ocasiona dolor en la nuca y hombros, especialmente lado derecho.”

Debido al constante dolor de hombro, el dia 1 de noviembre de 2023 me remiti
nuevamente de urgencias, donde me diagnosticaron “traumatismo de tendon del
manguito rotatorio del hombro” por tal motivo y bajo “lesibn de manguito rotador hombro
derecho” se dio incapacidad por 30 dias, estando vigente.

En Resolucion No. 3795 de 19 de octubre de 2023 se estableci6 ‘“terminar el
nombramiento provisional efectuado mediante Decreto 228 de 22 de abril de 2016 a la
sefiora LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA con cedula de ciudadania No. 30731305,
de empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado2,
de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual
se harad efectiva una vez tome posesion la sefiora MONICA ANDREA DURAN
PORTILLA, identificada con cedula de ciudadania No 59310776.”

El dia 5 de noviembre de 2023, la secretaria de talento humano me informo de
Resolucién No. 3795 de 19 de octubre de 2023, donde se daba la terminacion del
nombramiento en provisionalidad, sin tener en cuenta mi estado de salud, ni la
incapacidad.

Me encuentro en un estado delicado de salud, donde son aproximadamente 4 afios en
los que me he encontrado en tratamiento por mi artrosis, cabe mencionar que a pesar de
los diversos intentos de reubicacion laboral, esta no se ha logrado, de ello cuenta el
informe presentado por la Secretaria de Educacién Municipal, expuesto en el hecho 20
de la presente accion, agravando en gran medida cada dia mi estado de salud.

Actualmente tengo 58 afios de edad, mi trabajo es mi Uinico medio de subsistencia sobre
todo para solventar mi estado de salud.



2. ASPECTOS JURIDICOS NECESARIOS PARA LA COMPRENSION DE LA PRESENTE
ACCION

Se tienen como fundamentos juridicos de la presente accion constitucional la proteccién de los
derechos consagrados en la Carta Magna Constitucional concebidos como a la salud, vida
digna, a la seguridad social en conexidad a la reubicacion laboral, que se refieren al mecanismo
sumario y expedito que es la tutela, pues como es bien conocido por el desarrollo jurisprudencial
de la Corte Constitucional el que, desde 2008, ha sido considerado el derecho a la salud como
un derecho autébnomo, de caracter fundamental, que debe ser protegido de forma directa, pues
resulta evidente que su quebrantamiento deviene en un atentado contra la subsistencia de
cualquier ser humano?; es asi como la Ley Estatutaria 1751 de 2015 elevé a rango de derecho
fundamental a la salud debe ser prestado de manera oportuna, eficaz y con alto grado de
calidad, de suerte que el paciente tenga plena garantia de que, en circunstancias de
enfermedad, va a contar con plena garantia de acceso a todos los servicios de salud sin ningan
tipo de barrera burocratica o administrativa.

En desarrollo del tal derecho fundamental, la mencionada Ley 1751 de 2015, establecié como
principio rector del derecho a la salud, la integralidad, entendida esta como la posibilidad de que
los servicios y tecnologias de salud sean suministrados de manera completa para prevenir,
paliar o curar la enfermedad con independencia del origen de la enfermedad o condicion de
salud, del sistema de provision, cubrimiento o financiacién definido por el legislados.

Conforme la Corte Constitucional en sentencia T-933 del 2013 con ponencia del Magistrado
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, dicto que la estabilidad laboral reforzada en salud converge en lo
siguiente:

«El derecho a la salud (i) no se limita al bienestar fisico sino también al bienestar
mental, social y emocional; (i) es un derecho fundamental que permite la
realizacion de otras garantias superiores como también el desarrollo integral del
ser humano; y especificamente (iii) frente a la poblacién con discapacidad el
contenido del derecho al goce del mas alto nivel posible de salud incluye la
rehabilitacion, cuyo fin es lograr la méaxima independencia, capacidad fisica,
mental, social y vocacional, y la inclusion y participacion plena en todas las areas
de la vida de este grupo.» Ver en este sentido: Ley 1618 de 2013 «Por medio de
la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.»; Ley 1346 de 2009 «Por medio de
la cual se aprueba la “Convencion sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13
de diciembre de 2006.»; Ley 1145 de 2007 «Por medio de la cual se organiza el
Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras disposiciones.»; y Conpes
Social 166 «Politica publica nacional de discapacidad e inclusién social.»?

Por las circunstancias antes expuestas, me permito traer a colacion lo que la Corte
Constitucional en sentencia SU-917 de 2010 expuso frente a situaciones personas que se
encuentran en debilidad manifiesta por causa de una enfermedad asi:

Cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su
desvinculacion y al momento del posible nombramiento.” En esta direccién, en
sentencia SU-917 de 2010, esta Corporacién precisé que “la vinculacion de estos
servidores se prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean

1 Corte Constitucional de Colombia, Sentencia T-780 del 2010, M.P. Dr. Humberto Antonio Sierra Porto

2 Sentencia T- 933/13 con ponencia de M.P.: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub



provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla
los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional.”

Sin embargo, teniendo en cuenta que dentro de las personas que ocupan un cargo
de carrera en provisionalidad, pueden haber sujetos de especial proteccion
constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes estén
préximos a pensionarse, 0 personas que Se encuentran en situacion de
discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, la Corte ha
reconocido que “antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el
concurso de méritos, los funcionarios que se encuentren en provisionalidad
deberan ser los ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las
posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento
de su desvinculacion y al momento del posible nombramiento.” En esta direccion,
en sentencia SU-917 de 2010, esta Corporacion precisé que “la vinculacion de
estos servidores se prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean
provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla
los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional.”3

Por lo que, en aras de obtener la proteccion inmediata de mis derechos fundamentales
invocados y que destacan en el presente escrito, a fin de que no se incurra en un perjuicio
irremediable, a mi derecho a la estabilidad laboral reforzada que en sentencia del 18 de mayo
de 2017 conceptualiza:

«[...] La estabilidad laboral adquiere la connotacion de derecho fundamental
debido a diversas razones de indole constitucional, como son: i) la existencia de
mandatos de proteccidn especial vinculantes para todos los actores sociales y el
Estado; ii) el principio de solidaridad social, y de eficacia de los derechos
fundamentales, y iii) el principio y derecho a la igualdad material, que comporta la
adopciéon de medidas afirmativas en favor de grupos desfavorecidos, o de
personas en condicion de debilidad manifiesta.

El derecho a la estabilidad laboral reforzada ha sido definido por la Jurisprudencia
como: i) el derecho a conservar el empleo que tiene el trabajador, ii) a no ser
despedido en razén a la vulnerabilidad que lo afecte o por presentar una
afectacion grave en su estado de salud, y iii) a permanecer en el cargo para el
cual fue contratado.*

Dejando bastamente estipulada la postura de que la proteccién de la estabilidad laboral
reforzada consiste, de una parte, en el deber de abstenerse de adoptar medidas administrativas
o legislativas que atenten contra el principio de igual de trato y, de otra, impulsar acciones
afirmativas orientadas a proteger a las mujeres embarazadas, trabajadores aforados, personas
con discapacidad o diversidad funcional u otras personas en estado de debilidad manifiesta,
tales como, garantizar el derecho a no ser despedido por causa de la situacion de vulnerabilidad,
a que la permanencia en el empleo pueda darse hasta que se configure una causal objetiva que
imponga la terminacion del vinculo y a que la correspondiente autoridad laboral autorice el
despido.

Frente a la estabilidad relativa de los funcionarios en provisionalidad el derecho al trabajo
consagrado en la Constitucion Politica en su articulo 25 lleva implicado el principio de
estabilidad en el empleo, no obstante, en el caso de quienes ocupan cargos en provisionalidad,
como la suscrita, tiene una garantia de caracter relativo e intermedio, como quiera que el

$SU-917 de 2010
4 Expediente nro. 2016-02142-01, Consejero ponente: doctor Roberto Augusto Serrato Valdés



constituyente en el articulo 125 ibidem establece que “los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera”, por lo que las condiciones de ingreso y permanencia en cargos
publicos estan sujetas al mérito y no a discrecionalidad del nominador.

Por lo anterior la Corte Constitucional ha establecido que:

[...] cuando el principio de estabilidad en el empleo involucra cargos publicos,
debe analizarse bajo la perspectiva de la carrera administrativa, que es el
mecanismo preferente para la gestién de los empleos publicos. Esto quiere decir
gue cuando una persona es nombrada en provisionalidad, su permanencia en ese
cargo depende de la implementacion de ese mecanismo, justamente porque lo
gue se privilegia en la Carta es el ingreso al empleo publico a través de los
concursos de meéritos [...]” (Destacado fuera de texto).

De la provisibn de cargos con lista de elegibles cuando los funcionarios hombrados en
provisionalidad se encuentren en situacion de debilidad manifiesta, la Seccién Primera, en
sentencia de 25 de mayo de 2017, se refirié al tema de la estabilidad laboral reforzada frente a
los derechos de carrera administrativa, de la siguiente manera:

«[...] El derecho a la estabilidad laboral reforzada se predica de los trabajadores
gue ostentan una condicién de debilidad manifiesta, tales como las madres o
padres cabeza de familia, los que estén proximos a pensionarse, o los que se
encuentren en situacion de discapacidad o su estado de salud no sea Optimo. En
contraposicion al derecho a la estabilidad reforzada, se encuentran los
derechos derivados de la carrera administrativa, que garantizan que una
persona que hubiese cumplido los requisitos y condiciones fijadas en la ley en
relacion con el mérito y calidad de los aspirantes, pueda acceder a los empleos
en los organos y entidades del Estado, salvo los de eleccion popular, libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que
determine la Ley. Su retiro, solamente se justifica por la calificacion no satisfactoria
en el desempefio del cargo, por violacién al régimen disciplinario y por las demas
causales que prevea la Constitucion y la Ley.

(..)

«[...] El derecho a la estabilidad laboral reforzada se predica de los trabajadores
gue ostentan una condicién de debilidad manifiesta, tales como las madres o
padres cabeza de familia, los que estén proximos a pensionarse, o los que se
encuentren en situacion de discapacidad o su estado de salud no sea 6ptimo. En
contraposicion al derecho a la estabilidad reforzada, se encuentran los
derechos derivados de la carrera administrativa, que garantizan que una
persona que hubiese cumplido los requisitos y condiciones fijadas en la ley en
relacion con el mérito y calidad de los aspirantes, pueda acceder a los empleos
en los organos y entidades del Estado, salvo los de eleccion popular, libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la Ley. Su retiro, solamente se justifica por la calificacion no satisfactoria
en el desempefio del cargo, por violacién al régimen disciplinario y por las demas
causales que prevea la Constitucién y la Ley.

(..)

Sin embargo, también se ha sefalado que pese a lo anterior, en atencion al
derecho a la igualdad y al principio de solidaridad, al Estado le asiste la



obligacién de adoptar medidas de diferenciacion positiva a efectos de que
las personas que ostenten cargos de carrera en provisionalidad y se
encuentren en debilidad manifiesta, sean los ultimos en ser desvinculados
o tener la oportunidad de ser reubicados, pues existe una relacion de
dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo y la garantia de sus
derechos fundamentales, como el minimo vital y la igualdad [...]». (Resaltado
fuera del texto original)

Conforme la postura sefalada, si bien el titular del cargo de carrera tiene un mejor
derecho frente a aquel que se encuentra vinculado en provisionalidad y bajo una
situacion de debilidad manifiesta, la administracion debe procurar un especial trato hacia
este y, en tal entendido, adoptar las medidas que tenga a su alcance para garantizar el
derecho a la igualdad y al principio de solidaridad.

En conclusion, tal y como en sentencia actual T -464 del 2019, del honorable Magistrado
José Antonio Lizarazo, en reiteracion de la sentencia T.373 de 2017 de la M.P Cristina
Parto Schlesinger es deber de la autoridad administrativa proceder conforme se dicta
asi:

“antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el concurso de meéritos, los
funcionarios que se encuentren en provisionalidad deberan ser los ultimos en removerse
y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente de
manera provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que
se venian ocupando [...]”

Me permito compartir algunos pronunciamientos respecto de la estabilidad laboral
reforzada de las personas que desempefian cargos en provisionalidad:

En la sentencia SU-446 de 2011, mediante la cual se decidieron diversos casos
relacionados con elconcurso de la Fiscalia General de la Naciéon, la Corte
Constitucional establecié que pese a la discrecionalidad de la que gozaba la Fiscalia, si
tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como medida de accién afirmativa a las
madres y padres cabeza de familia, a los pre pensionados y a las personas en situacion
de discapacidad, frente a lo cual ha debido prever los mecanismos para garantizarles
gue fueran los ultimos en ser desvinculados, porque prevalecen los derechos de
quienes ganan el concurso publico de méritos. Al no haberse previsto tales
mecanismos, ordend que dichas personas fueran nuevamente vinculadas en forma
provisional, si existieren cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian
ocupando. Sin embargo, no les concedi6 la tutela porque no ostentaban un derecho a
permanecer en el empleo.

(..

En la sentencia T-159 de 2012, la Corte Constitucional decidi6 el caso de una empleada
judicial en provisionalidad a quien le habia sido diagnosticado un tumor maligno de los
huesos y cartilagos, desvinculada de su cargo para posesionar en el mismo a un
empleado en propiedad, a quien se le habia reconocido un traslado. En esa oportunidad
se avalo el traslado como una de las maneras de proveer en propiedad los cargos de la
Rama Judicial. Sin embargo, como el juzgado de instancia no valoré si la proteccion
a la estabilidad laboral reforzada de la actora encontraba garantia en la posible
reubicacion en un cargo igual o similar al que ejercia, ni tampoco analizé qué
medida u orden le podria salvaguardar la necesidad del tratamiento, ordend a la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Tunja que, en el evento
de existir vacantes en un cargo igual o equivalente al que ocupaba la actora fuera



nombrada en provisionalidad hasta tanto en el cargo se nombrara en propiedad mediante
el sistema de carrera, o su desvinculacion cumpliera con los requisitos legales y
jurisprudenciales dispuestos en la sentencia SU-916 de 2010.

En la sentencia T-605 de 2013 se estudio el caso de una empleada en provisionalidad
de la planta de cargos administrativos del Departamento de Santander a quien se le dio
por terminada la relacion laboral para proveer el empleo con la persona que aprobo el
concurso de méritos, sin tener en cuenta su grave estado de salud. La Corte
Constitucional establecié que si bien se encuentra configurada una causal objetiva
por medio de la cual la demandante puede ser desplazada de su cargo en
provisionalidad, la Gobernacién de Santander ha debido tomar las previsiones
para dispensar la protecciéon requerida por la actora como consecuencia de su
condicion de debilidad manifiesta, tal como se dispuso en la sentencia de unificacion
SU-446 de 2011 [...]”. (Resaltado fuera del texto original).

DEL DERECHO A LA REUBICACION LABORAL.

Las disposiciones enunciadas, son concordantes con lo establecido en los articulos 16 y 17
del Decreto 2177 de 1989, que a la letra sefialan:

"Articulo 16. Todos los patronos publicos o privados estan obligados a reincorporar
a los trabajadores invalidos, en los cargos que desempefiaban antes de producirse
la invalidez si recupera su capacidad de trabajo, en términos del Codigo Sustantivo
del Trabajo. La existencia de una incapacidad permanente parcial no ser& obstaculo
para la reincorporacion, si los dictamenes médicos determinan que el trabajador
puede continuar desempefandolo. (Subraya texto)

Articulo 17. A los trabajadores de los sectores publicos y privado que, segun
concepto de la seguridad competente de salud ocupacional o quien haga las veces
en la respectiva entidad de seguridad o prevision social o medicina del trabajo, en
caso de no existir afiliacion a dichas instituciones, se_encuentren en estado de
invalidez fisica, sensorial o mental, para desempefiar las funciones propias del
empleo de que sean titulares del empleo y la incapacidad no origine e/
reconocimiento _de pensién de invalidez, se les deberan asignar funciones
acordes con el tipo de limitacion o trasladarlos a cargos que tengan la misma
remuneracién, siempre y cuando la incapacidad no impida el cumplimiento de las
nuevas funciones ni impliguen riesgo para su integridad.” (Negrillas y subrayado
fuera del texto original)

De lo anterior, se infiere que, para dar cumplimiento a la obligacién de reubicacion laboral,
el trabajador debe poner en conocimiento al empleador de su estado de salud, mediante los
dictamenes y recomendaciones médicas, a fin de obtener la reubicacion en un cargo
diferente al que ocupaba, siempre que sea compatible con sus capacidades y aptitudes. No
obstante, debe aclararse que en ningun caso la reubicacion laboral puede implicar el
desmejoramiento de las condiciones salariales inicialmente pactadas.

En adicion a las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo aludidas, es pertinente
mencionar que los articulo 8 de la Ley 776 de 2002, “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion, administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales”,
prevé el derecho a los trabajadores a la reubicacion laboral, en los siguientes términos:

“Articulo 8. Reubicacion del trabajador. Los empleadores estan obligados a ubicar al
trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que desempefiaba o a proporcionarle



un trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los
movimientos de personal que sean necesarios.”

Sin duda alguna, la norma referida garantiza los principios de igualdad, solidaridad y estabilidad
qgue deben converger en toda relacion laboral, para permitir que los trabajadores que presentan
condiciones especiales de salud puedan continuar desempefando sus funciones, asignandoles
labores que garantizan no solo su desempefio laboral sino la proteccion de su derecho
fundamental a la salud.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, existen las recomendaciones médicas de reubicacion la
cual jamas se materializé ni se tuvo en cuenta al asignarme las mismas funciones que venia
desempefiando.

La Honorable Corte Constitucional mediante varios fallos tales como T-263 de 2009, T-960 de
2009, T- 269 de 2010, y T-554 de 2010, entre otras ha indicado como criterios minimos que
deben tener en cuenta el empleador o el Juez Constitucional para determinar si la reubicacion
laboral es viable:

"(i) Gozar de todos los beneficios que se desprenden de la ejecucion de
su trabajo;

(i) Permanecer en su cargo mientras no se configure una causal objetiva que
justifiqgue su desvinculacion;

(i) Desempeiniar trabajos y funciones acordes con sus condiciones de salud
gue le permitan acceder a los bienes y servicios necesarios para su
subsistencia;

(iv) Obtener su reubicacion laboral en un trabajo que tenga los mismos o
mayores beneficios laborales al cargo que ocupaba antes, es decir, de
ninguna manera el nuevo cargo podra derivar en la violacién de su dignidad
0 en la afectacién de su derecho fundamental al minimo vital;

(v Recibir la capacitacién necesaria para el adecuado desempefio de las
nuevas funciones;

(v Obtener de su empleador la informacién necesaria en caso de que su
reubicacion no sea posible, a fin de que pueda formularle las soluciones que
estime convenientes[13]

En conclusién, los criterios y presupuestos sefialados anteriormente se
encuentran afincados en el respeto de la dignidad humana y la
materializacion del principio de solidaridad, sumado a la necesidad de
efectivizar las normas constitucionales y legales que protegen la estabilidad
laboral reforzada de la poblacién discapacitada, la cual tiene derecho a
trabajar en condiciones de igualdad; lo anterior con el supremo fin de
procurar disminuir el difuso proceso de exclusion y marginacion que debe
padecer, para asi tratar de aminorar la carga que implica soportar su
discapacidad.” (Subrayado fuera de texto original)

En adicion, la Corporacion ha indicado mediante sentencia T-292 de 2011, Magistrado
ponente: Luis Ernesto Vargas Silva, sobre el derecho a la reubicacién laboral lo siguiente:

"Esta corporacion ha sostenido que en el derecho a la estabilidad laboral
reforzada, cuando un trabajador se encuentre en una situacion de debilidad
manifiesta que le impidan desempefiar adecuadamente las funciones para
las cuales fue contratado, debido a su estado de salud, tendra derecho a la
reubicacién laboral. EI derecho a la reubicacién laboral constituye un



medio para garantizar los derechos fundamentales de los disminuidos
fisicos, en donde "la conservacion del empleo y el ejercicio de una
actividad lucrativa a pesar de los padecimientos de salud, representa
para el trabajador la posibilidad de vivir dignamente y satisfacer su
minimo vital". El derecho a la estabilidad laboral reforzada trae consigo el
derecho a la reubicacion, que implica la asignacion en un cargo de igual o
superiores beneficios laborales al que venia desempefando, asi como la
capacitacion para las nuevas funciones, con el Animo de proteger los
derechos fundamentales del actor.”

Teniendo en cuenta que la reubicacion laboral tiene estrecha relacion con la estabilidad
laboral reforzada, ya que va dirigida a garantizar el derecho del empleado a su
reincorporacion y permanencia al derecho del empleado a su reincorporacion y
permanencia en el empleo, luego de padecer la respectiva limitacion fisica, sensorial o
sicologica, equiparandola como una medida de proteccion especial conforme a su
capacidad laboral, asi como la situacion particular de cada caso segun el criterio del
profesional y el estado de salud del empleado por lo tanto, se considera importante
recordar que el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, la Convencion Interamericana para la
eliminacion de todas formas de discriminacién contras las personas con discapacidad,
aprobada por la Ley 762 de 2002 y las Sentencias C-531 del 10 de mayo de 2000, T-614
de 2011, T-050 de 2011, T-529 de 2011, T-225 de 2012, T-141 del 2016 de la Corte
Constitucional, disposiciones normativas y jurisprudenciales que consagran el fuero de
discapacidad, y expuesto que:

“(...) La estabilidad y ubicacién laboral, han sido considerados por la Corte
Constitucional como un pilar importante para lograr el objetivo de integracion social
de las personas en situacion de discapacidad. En consecuencia, cuando se analiza
la relacion laboral de trabajadores en situacion de discapacidad, opera el principio
de estabilidad en el empleo, que consiste en la garantia de permanecer en él y
gozar de cierta seguridad en la continuidad del vinculo contraido”.

Que como hasta la fecha se contempla soy acreedora a la medida protectora y el derecho
gue le cobija de un trabajador que por consecuencia de una disminucién en mi capacidad
laboral deba ser reubicada, debe tenerse presente que se encuentran amparados
igualmente por el fuero de discapacidad, sin embargo, corresponde indicar lo que el
legislador a conceptualizado por discapacidad, para lo cual el suscrito citara el literal 13
del articulo 7 del Decreto 917 de 1999, el cual reza:

"Se entiende por Discapacidad toda restriccion o ausencia de la capacidad de
realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para
un ser humano, producida por una deficiencia, y se caracteriza por excesos 0
insuficiencias en el desempefio y comportamiento en una actividad normal o
rutinaria, los cuales pueden ser temporales o permanentes, reversibles o
irreversibles, y progresivos o regresivos. Representa la objetivacion de la
deficiencia y por tanto, refleja alteraciones al nivel de la persona.”

3. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he formulado accion de tutela por los hechos
relatados.



4. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

- ORDENAR, a la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto abstenerse de realizar
cualquier actuacién que conlleve a la insubsistencia laboral, hasta tanto no se
resuelva de fondo la presente accion de tutela.

- ORDENAR, a la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, abstenerse de proferir
acto administrativo por medio del cual se retire el estatus de auxiliar de servicios
generales, cddigo 470 Grado 2, hasta tanto se decida la presente accion de tutela.

5. PRETENSIONES

Teniendo en cuenta los supuestos facticos de la presente accion y al configurarse una violacion
flagrante a los derechos fundamentales a la salud, vida digna, a la seguridad social, reubicacion
laboral, estabilidad laboral reforzada y estabilidad ocupacional reforzada, muy respetuosamente
se solicita:

1. Se ordene no proveer el cargo de ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA, identificada
con C.C. No. 30.731.305.

2. En caso de proveerse el cargo de ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA, identificada
con C.C. No. 30.731.305, se vincule nuevamente de manera provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia o con equivalencia del que venia ocupando.

3. Las declaraciones que el Juez Constitucional estime pertinentes para garantizar
plenamente los derechos fundamentales vulnerados.

6. PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA

LEGITIMACION ACTIVA

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela es un mecanismo
de defensa al que puede acudir cualquier persona para reclamar la proteccién inmediata de
sus derechos fundamentales.

En el presente caso, actio en defensa los derechos e intereses de mis clientes como les
corresponden, razon por la que considero me encuentro legitimado para presentar la
presente accion.

LEGITIMACION PASIVA

La SECRETARIA MUNICIPAL DE PASTO, frente al articulo 5 del Decreto 2591 de 1991,
pues establece que la accién de tutela procede contra toda accion u omision de una
autoridad publica que haya violado, viole o0 amenace un derecho fundamental.

SUBSIDIARIDAD

Este requisito se cumple, en el presente asunto, dado que, por las circunstancias en las
gue me encuentro debe evaluarse con mayor detenimiento por parte del fallador, asi las
cosas se encuentra que por mis patologias ha sido necesario expedir incapacidades por
el profesional de la salud, en esta medida, resulta evidente que me encuentro en situacion



de debilidad manifiesta, situacién que a la luz de la jurisprudencia constitucional, torna
procedente la presente accion.

Respecto del estado de debilidad manifiesta, esta Corte ha considerado que cuando se
encuentran involucrados los derechos fundamentales de personas que han visto
menguadas sus capacidades debido a una condicion fisica o0 psiquica,
independientemente de la calificacion médica expedida por los 6rganos competentes,
corresponde al juez constitucional valorar cada caso en concreto para determinar si la
accion de tutela es procedente para proteger los derechos constitucionales
fundamentales. Lo anterior, con fundamento en el principio de solidaridad que debe
orientar todas las actuaciones del Estado y, por supuesto, las de los particulares frente a
las personas que debido a una enfermedad se encuentran en situacion de desigualdad.
Sobre lo anterior se pronuncié esta Corte en la sentencia T-141 de 2016, en la que
establecio lo siguiente:

“En ese orden de ideas, darles un trato diferente a las personas en condicion de debilidad
manifiesta por motivos de salud o a las personas calificadas con discapacidad, desconoce
los fundamentos constitucionales y, principalmente, su relacién con los principios de
igualdad y solidaridad, pues resulta discriminatorio tratar de igual manera a una persona
sana que a una enferma, esté o no calificada.

Asi, las personas con discapacidad y aquellas que se encuentren en condicion de
vulnerabilidad por razones de salud enfrentan una situaciéon de debilidad social que genera
deberes derivados del principio de solidaridad, tanto para las autoridades como para los
particulares.”

7. COMPETENCIA

De conformidad con lo establecido en los articulos 86 y 241-9 de la Constitucion Politica y el
numeral 3 del Articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1983 de 2017 se considera como competente a
usted JUEZ CONSTITUCIONAL DE PASTO, para tutelar los derechos que motivan la presente
accion.

8. PRUEBAS

Solicito, sefior Juez, se decreten, practiquen y tengan como pruebas las siguientes:

© o N o Uk~ W N =

Documentales:

Cedula de ciudadania.

Decreto 0228 de 2016.

Acta de Posesion No. 0229 de 2016.

Concepto medico ocupacional fecha 5 de julio de 2017.

Historia clinica fecha 9 de diciembre de 2019.

Historia clinica fecha 13 julio de 2020.

Historia clinica fecha 30 de octubre de 2020.

Concepto medico ocupacional fecha 28 de septiembre de 2020.

Historia clinica fecha 25 de enero de 2021.



10. Concepto medico ocupacional fecha 23 de septiembre de 2021.

11. Concepto medico ocupacional fecha 3 de febrero de 2022.

12. Historia clinica fecha 25 febrero de 2022.

13. Historia clinica fecha 2 de mayo de 2022.

14. Concepto medico ocupacional fecha 26 de julio de 2022.

15. Historia clinica fecha 14 de septiembre de 2022.

16. Concepto medico ocupacional fecha 20 de septiembre de 2022.

17. Resolucion No. 027 de 2023, de asignacion de funciones.

18. Informe de inspeccidn de puesto de trabajo fecha 22 de agosto de 2023.

19. Formato de informe para accidente de trabajo del empleador o contratante fecha 26 de
octubre de 2023.

20. Incapacidad medica 7 dias, fecha 25 de octubre de 2023.
21. Historia clinica fecha 25 de octubre de 2023.

22. Incapacidad medica 30 dias, fecha 1 de noviembre de 2023.
23. Resolucion 3795 de 2023, terminacion de provisionalidad.

24. Comunicado de fecha 5 de noviembre de 2023, de terminacion de provisionalidad.

9. NOTIFICACIONES

Accionante:
Direccion Torres de Mariluz 2 etapa, torre 5, apartamento 102.

Correo electrénico: bss.juridicos@gmail.com

Accionados:
Correo electrénico:

- Secretaria de Educacién Municipal:
e contactenos@pasto.gov.co

- |EM Técnico Industrial

e secretariageneral@tecnicoindustrialpasto.edu.co

e iemtecnicoindustrial@sempasto.qov.co

Atentamente

i

ALIS{Y LANDA1T EFGARDA IBARRA,

,/V
C”_No. 30,/73¥.305 de Pasto (N)
/ ' [}
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D:CRETO No 0228 bezorss .
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“POR EL CUAL SE hACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN UN EMPLEOD DE
CARRERA ADMINIS "RATIVA DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL SCCTOR
EDucAaTivo"

E! ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de las alibuciol et Legales y Conslitucionales, en especial las cunfendas por la
Leyes 115 de 199 15 de 2001, 136 de 1994 y 909 de 2004, demds normas
¢ ncordantes como reglamentarnas y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley 715 de 2001, los municipios certificados son compelentes
para adnuristrar los recy ses del Sistema General de Participaciones y |a Planta Personal
direclivo docenle docinle y admunistrativoe del sector educalvo lenicndo como
competencia dirigir. plan licar y prestar el servicio educalivo en 1os riveles de preescolar
basica y media, en con liciones de equidad eliciencia y calidad y. que de acuerdo ol
ordinal 3 del anticulo 7 ilidem es compelencia de los Municipios cerliicados “Adimunst af
las inslitluciones educanuvas, el personal docenle y adminisiraliva de los planteles
educativos sujelandose a (1 planta de cargos adoptada de conformoad con la Ley Para
ello ( ) trasladara dece Wt 5 entre Instituciones Educalivas sin mas requisito legal que la
expedicion de los aclos i uministrativos debidamente molivados

Que el Municipio de Paitc mediante ordenanza No 050 del 12 de dcienore ¢ elau7
adquirid aulonomia presi puestal y admirustraliva, convinicndose ¢n muncip:o ecrtficacls
Que mediante Decreto lio D418 del 10 de julio de 2015, so adupta la planta 50Dy we
cargos docentes, direcl./0v docentes y administralivos del sector educative cliciy' do
municipio de Pasto finar < 1a con recursos del Sistema General de Paiticipac.ons.

Que el ariculo 7 en el c di al 4 de Ia Ley 715 de 2001, eslablece que =l Municip.o cuc.
distribuir entre las institu .iones educativas los docentes y Ia planta de cargos. de aruerdy
con las necesidades de srvicio entendida como poblacidn  atendida ¥y por alender en
condiciones de eficienci  siguendo la regulacion nacional sobre la matena

Que mediante Decreto lo 0418 del 10 de |ulio de 2015, se adopla la planta global ce

cargos docentes. direc vo docenle y administrativos del seclor educative oficial del
municipic de Paslo

Que mediante Decreto 768 de 2007, por el cual 'S¢ modifica el articuls <° del Dogrcio
1227 de 2005 dispone

‘El nombramiento pro' s inal procedera de manera excepcional sigmpre que no haya
empleados de carrera g je cumplan con los requisilos y ¢l perfil para ser encargados y no
haya lisla de elegibles v gente que pueda ser uliizada No se requenra auteiizacan de la

Comision Nacional del 3¢ vicio Civil para proveer vacancias leinporales de cmplcas ac
carrera

Que la ley 909 de 200 un su articulo 25 exprasa que los emplegs dé cancio CUyCs
htulares se encuentren n luaciones aanwnisiralivas que Impligquen separacién temoari’
da los mismos seran privi: 0s por nombramientos provisicnales cuands ra fuere oS
proveerios inediante 2nu ir 3 con servidores de carfera

Que mediante Sentenc.a T-289/11, enlre olras. !a Honorable Coie Corslitucicnal en
reilerados pronunciamie itos ha sefalado que “los carges de carrera pueden proveerse en
pravisionalidad, cuando se presentan vacancias definitivas o temporales ¥y mMientias ¢olos

se asignan en propeda * |3 vinculacidn en calidad de provisional constiluye un inodo de



Alealdin de Pasto

DECRETO No uz 2 8 DE 2016

( 27AR 2006 '

“POR EL CUAL SE H.AC * UN NOMDRAMIENTO PROVISIONAL EN UN EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRZ FVA DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL SECTOR
EDUCATIVOD"

proveer cafgos publicos cuando se presentan vacancias delimlivas o lemporales y
mientras #slos se proveen en propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la
situacidn administrativa que ongind |a vacanc:a temporal, Los cargos provisionales como
su nombre 0 indica sor d carfcler lransilono y excepclonal y buscan solucionar las
necesidades del servicio y evitar la pardlisis en e| ejercicio de las funciones publicas
mientras se realizan o |, ocedimientos ordinancs para cubrnir las vacanles en una
determinada entidad en aplicacién de los principios de eficiencia y celeridad ()

Que en consecuencia. ludas aquellas entidades destinalanas de la Ley 909 ge 2004 y
aquellas que se encuentren provistas de normas aplicables a los sistemas especificus de
carrera tienen el deber ¢ 3 dar estncto cumplimiento a lo normado an los antizulzs 24 y 2¢
de la normatividad citad s o las reglas especiales de cada sistema. tenendo eslas (as
facultad legal de provee lransilorjamenle sus empleos de carrera que se encueniran en
vacancias deliniivas o lemporales, o lraves del encargo o el nombramiento provisional en
lode caso salvaguardand n el derecho prelerencial al lenor de lo sefalado en la ley 509 de
2004 y el Decreto 1227 's 2005

Que mediante Corcular P2 03 del 11 de junio de 2014 emitida por la Comision Nacional
del Servicio Civil inform 1 que "En virtud del Aulo de fecha 5 de maye de 2014, orofcndc
por el H Conse|o de Estado mediante el cual se suspendio provisionaimenile agaes Ju
Decreto 4368 de 2007 + |z Circular No 005 ae 2014 de la CNSC. cuyos efectos son do
obligatono cumplimiento la Comision Nacional dei Serncio Chal intorma que a parte gcl
12 de junio de 2014, no se olorgara Aulorzaciones para proveer transitonamenle 163
emplens de carrera a Iravés de encargo o nombramiento en provisionaldad mientras la
suspensian provisional ¢ *d nada por el Consejo de Eslado continie vigente®

Que actualmente no exi .te hisla de elegibles vigenle que pueda ser ulizada para suphr &l
cargo de Auxiliar de Serncios Generales

Que medante Decreto Mo 0005 del 7 de enero de 2016 se eslablece el primero (1) de
marze de 2018 el reliro definitivo del servicio de la sefiora ROSA ZOILA BOTINA DE
RUALES, idenlificada 'on cédula de ciudadania No 27 079 848 quen desempena el
cargo de Auxiliar de Se vicios Generales, cddigo 407, Grado 03 del Nivel Asistencial con
desempefo laboral en |« IEM Nuestra Sefora de Guadalupe

Que madiante Decrelo Jo 0168 del 28 de marzo de 2016 se modifica el Decrelo No D864
de 2015

Que revisada la Histori 1 | aboral del (la) sedor (a) ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA
dentficado(a) con cédula de ciudadania No 30 731 305, cumple con lgs reguisitos dol
cargo

En mérito de lo expues o,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO - Nombrar provisionalmenie a (la) sefor (3) ALIX YOLANDA
LEGARDA IBARRA dentficado(a) con cedula de
ciudadania No 30731305 en el cargo de Aumbar de
Servicios Generales Codigo 470 Grado 0Z dJe la Flunia
Global de Cargos del Seclor Educativo del Mun.ipo de
Pasto, haslatanlo se provea el Cafgo por COncurso



Alcaldia de Pasto

ACTA DE POSESION No. 0 22 g DE 2.016

DENOMINACION: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

UBICACION: PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE PASTO
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES-

CODIGO 470- GRADO 02
| E M NUESTRA SENORA DE GUADALUPE

IDENTIFICACION DEL CARGO:

LUGAR DE DESEMPENO LABORAL:

En San Juan de Paslo a los 2 o ABR |16 se presenlo en el despacho del Seror
Secretano de Educacion Municipal, el {1a) Sefor (a) ALIX YOLANDA LEGADA IBARRA identificado
(@) con cedula de ciudadania No 30 731 305, con el fin de lomar posesion del cargo de Auxiliar de
Servicios Generales- Cadigo 470- Grado 02 de la Planla Global de Cargos del Seclor Educativo del

Municipio de Pasto cargo para el que fue nombrado (a) en provisionalidad mediante decrelo
Municipal No__ O 22v, de 2018 Para el eleclo el (la) posesionado (a) presto el

juramento ordenado por el articulo 122 de la Constilucion Politica

El (a) posesionado (a) manifes!o ne encontrarse incurso (a) en causal alguna de inhabilidad general
0 especial de ncompalibiidad o prohibicion de las eslablecidas por la Constitucion y |a ley para el
desempeno de empleos publicos, asi Mismo mantesic bajo la gravedad ae juriamenio cumpin id

Conslitucion la ley y los deberes asignados al cargo

El presente nombramienlo en provisionalidad surte efeclos fiscales a partir de la fecha de la
posesion del cargo

Una vez leida y aprobada la presenle acta se firma por quienes internviinieron

HENRY BARCO MELO
Secretario de Educacion Municipal
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[ONCEPTO DE APTITUP LABORAL

n festricciones para la labor actual

Sin reslocciones pars continuar con i labor actuat

con recomendaciones para el cargo

Lon FEIFE Wines  pars conluraar con s laberr metual

CON rETic ey gue no sfecis pars ol cargo sciual
con restnicchkone pars o cargo
Aplateda

Na apto para &l cargo

REQUIERE DE VALDRACION EN EPS JARL

Satisfactorio
Mo satisfactorio

Apto I | No spto 111 Apiazada 1
1] Se retira con enfermedad general

No sl S& retira con enfermedad Laboral

No 1] Se retira con secuelas derivadas de accidente comun

Mo S Se retira con secuelas derlvadas de accidents de trabajo

Examen de egreso satisfactorio
Patologia que requiere valoracion y evaluacion por EPS/ARL

J
Remision a EPS Medico General Piicologla General
Remisidn a ARL Medico Expecialista Puicologia Ocupacional
Audiometria - Espirometria Dptometria Paraclinicos (CH - PERFIL L - GLICEMIA
Examen adicional Otro Cual?

N LAMTAL L AL

[ auterrva GUANTES AT AR
MORDEAF A3 | ovien x BOTAY T unk'm_}l-..u E]_ — =

|l

ECOMENDACIONE S OCLIPAC 10N

-

[ ~—'1‘ WIOLOGICA
: da saludoble yre Clon en segu y en rgonomico
Acondicionamento fisico instruccldn en higiene postural y pousas activas Respirgtono
Control peso y Nutricion uso de elementos de profeccion personal permanente uimico
HIGIENE POSTURAL REALIZAR VAS CADA 7 HORAS DURANTE LA JORNADA LABORAL, MAN
= RELIZAR EXEROCO TRES VECES A
RIS MDA VEZ DE 45 MINUTOS e e
INA.

- —
LA CUSTODA OF LAS [Vl LALIONE S MEDICAS OCLPACIONALTS ¥ DE LA MrTTORLA C1INACA OF LPALIONAL ETTARA A CARGO DML PRESTADOR DF ST AVICTOS OF Bl UD OCLPACONAL QUE LA uuac-rucumnf i
ATERCION. LOS MEDICOS [ 5P1ULALITTAS OF MEDRCINA DFI mnmwmrmnmnutmumuuumuulmu TINDRAN LA GLAADA ¥ CUSTOOUA DE LA MISTORLA
OCLPADONAL
Avets OC ARTICULD 1§ DF LA RISOUUCION 2348 DF 2007, MODI ICADD ARTICULO 17 RESOLUCION 1918 DIL 7009  DIAICOON CALLE 27 o 13- 104 AV COLOMBIA PASTOD  TFLFW: n.
ONO T217I4)

| IZIBUT ¢

SERCLIIOL



COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280
Nit900335691-2

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

nanoANérica

No. Historia Clinica 30731305

Fecha de Registro 09/12/2019 7:17 Registro 12
patos de Identificacién
Paciente: ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA Identificacion: 30731305
F Nacimiento: 22/08/1965 Edad: 54 Afios \ 3 Meses \ 18 Dias
Direccion: _ APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ 1I PASTO N Estado Civil: Soltero
Procedencia: PASTO Sexo: Eemenino
Evpacion; Otro personal de limpieza no clasificados en atros grupos primarios Teléfono: 3218977771-7356857
Datos de Afiliacidn
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Nivel/Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I
Plan: REG CONTRIBUTIVO - EPS SANITAS SAS Tipo Paciente: Contributivo
Grupo Poblacional: Tipo Afiliado: Cotizante
Grupo Etnico: Cama:
Ingreso: 74085

Fecha Ingreso: 09/12/2019

Motivo de Consulta

CONTROL

Enfermedad Actual

PACIENTE DE 53 AfOS DE EDAD CON DOLOR CRONICO A NIVEL DE LAS CADERAS DE PREDOMINIO IZQUIERDO, VIENE A CONTROL CON RX DE MUESTRA
SIGNOS DE LEVES DE ARTROSIS DE CADERA ASISTE A CONTROL CON RNM QUE MUESTRA SIGNOS INSIPIENTES DE NECROSIS AVASCULAR DE LAS CABEZA;N
FEMORALES, REFIERE MEJORIA PARCIAL APROXIMADAMENTE EL 50% CON TRATAMEINTO CONSERVADOR, REFIERE PERSISTENCIA DEL DOLOR. PAC&E;;E it
TRATAMIENTO CONSERVADQR DE ARTROSIS DE CADERA - REFIERE QUE HAY DOLOR PERO QUE MEJORA CON ANALGESICO Y FON CONDROPR?TE% | paciente
con dx_ artrosis de cadera en tratamiento conservador con condroproteccion y recomendaiones para ahorro de cadera. buena mvilidad. no hay deofrmida

Reyisi¢ Si

Respiratorio Normal Organos de los sentidos Normal Cardiovascular Normal
Gastrointestinal Normal Genito-Urinario Normal Neuroldgico Normal
Piel y Faneras Normal Osteomuscular Normal Endocrino Normal
Psicosocial Normal Linfatico Normal Otros Normal
Antecedentes

05/01/2019 5:28 Medicos ARTROSISHIDRONEFROSIS

05/01/2019 5:28  Quirdrgicos APENDICECTOMIA

05/01/2019 5:28  Alérgicos NIEGA

Antecedentes Obstétricos

FUM Tratamiento Infertil idad

Edad Menarquia (Afos) Tipo de Tratamiento

Niumero compaiieros sexuales ultimo ano Planificacion Familiar

Sexarquia (Edad) (Método)

VIH/SIDA Suspendido

Complicaciones en el embarazo anterior Fecha

Fecha ultimo parto Citologia Vaginal

Victima de violencia sexual Fecha ultima Citologia

Ciclos irrequlares

Observaciones

Exé Fisi

T.A. 110 [/ 60 T.AM. 77.00 F.C. 70 min  F.R. 16 min TO 36.60 oC Glasgow /15
Peso 66.00 Kgs Talla 156.00 Mts IMC 27.12 Sobrepeso S.C.T. 143.00 m2 SO2

Estado de Hidratacion Estado General

Estado Respiratorio

Cabeza - Cuello Normal Ojos Normal ORL Normal
Abdomen Normal Cardiopulmonar Normal Torax Normal
Genitourinario Norma! Pelvis Normal Tacto Rectal Normal
Piel y Faneras Normal Extremidades Normal Espalda Normal
Examen Mental Normal Sistema Nervioso Normal

Di —
M198 ARTROSIS NO ESPECIFICADA
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COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.5, Y
HISPQf 's{‘-MF—‘i’ ICa CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280
i Sk Nit 900335691-2
Plan de Manejo
CODROPROTECCIONCONTROL EN 3 MESES

PACIENTE CON DX ARTROSIS DE CADERAS EN TRATAMIEN TO CONSERVADOR DEBE CONTINUAR EN TRATAMIENTO Y AHORRO ARTICULAR. EVITAR vAGED
COSAS PESADAS, EVITAR ESCALERAS, EVITAR MARCHAS PROLOGADAS Y ESTAR MUCHO TIEMPO DE PIE.

Paraclinicos

Indicaciones Médicas

Procedimientos No Quird rgicos ;
Servicio 890380 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Observaciones CONTROL EN 3 MESESD1. SULFATO DE GLUCOSAMINA Y CONDROITINA SOBRES 1.5 Y 1.2 GR NO. 90TOMAR UN SOBRE DILUIDO EN VAS
CON AGUA UNA VEZ AL DIA2. PROLERTUS CAPSULAS  NO. 40TOMAR UNA CAPSULA CADA 12 HORAS

O
|1 d

b}

Profesional OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ Tarjeta Profesional 860129
Especialidad 514 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

2/3 Fecha Actual : lunes, 03 ciciema-e 201
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CARRERA 41 NO 19 D 147 AV, PANAMERICANA - (092)/30446%
Nit 900335691-2
f EPICRISIS Y/O CONTRARREFERENCIA
/ORMACION GENERAL WiaZREs

il

Mé:-a Documento: 15/julio/2020 09:33 a.m. Ingreso: 87603 Confirmado
ico: :
Informacion Paciente: ]i-\?ji jgf::DA vl '
Tipo Documento: Cédula_Ciudad L%GARDA I.BARRA Tipo Paciente:  Contributivo Sexo: Femenino
o EPSDOS_ iudadania Nimero: 30731305 Edad: 54 Afios \ 10 Meses \ 24 Dias F.Nacimiento:  22/08/1965
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS

Cama: 4D4A

INFORMACION DE LA EPICRISIS

ici : : ¢

:ew.lc.w de Ingreso: Urgencias Fecha Ingreso: 13-07-20 13:06 Fecha Hospitalizacién: 13-07-20 20:45
er\ticm de Egreso Ninguna Fecha Egreso: 15-07-20 09:33 Estado Paciente: VIVO

Motivo Consulta: :

programado para cirugia*****INGRESO A HOSPTITALIZACION 4 PISO ALA SUR*****TRASLADO DE QUIROFANO
Enfermedad Actual: .

paciente femenina de 53 afios de edad con dolro cronico de caderas con pre

: dominio izquierdo, dolor que no sede a manejo conservador, dolor gue limita la marcha dificulta
la bipedestacion,

= valorada por ortopedia quien indica remplazo total primario de cadera izquierda. no sintomatologia respirataria gastrointestinal o genitomrinariaPACIENTE
DE 53 ANOS DE EDAD CON ANTECEDENTE DE ARTROSIS CON CUADRO CLINICO DE APROXIAMDAMETNE 1 ANO DE EVOLUCION CONSIST ENTE EN DOLOR A NIVEL DE
CADERAS DE PREDOMINIO 1ZQUIERDO QUE NO MEJORIA CON TERAPIA FISICA, TIENE REPORTE DE RESONANCIA DONDE SE OBSERVA SIGNOS INCIPIWENTES DE |
NECROSIS AVASCULAR DE LAS CABEZAS FEMORALES, DOLOR QUE SE EXACERBA HACE 4 MESES CON LIMITACION PARA LA MARCHA ASOCIADO A MARCHA ANTALGICA Y

DOLOR INTENSO, POR LO CUAL SE DECIDE MANEJO QUIRURGICO CON HALLAZGOS DE COXARTROSIS 1ZQUIERDA, SE DEJA EN HOSPITALIZACION PARA MANEJO
ANALGESICO Y ANTIBIOTICO

Revision del Sistema:

- Respiratorio:Normal- Cardiovascular:Normal- Genitourinario:Normal- piel y Faneras:Normal- Endocrino:Normal- Linfatico:Normal- Organos de los sentidos:Normal-
Gastrointestinal:Normal- Meurologico:Normal- Osteomuscular:Normal- psicosocial:Normal- Otro:Normal- Respiratorio:Normal- Cardiovascular:Normal- Genitourinario:Normal-

Piel y Faneras:Normal- Endocrino:Normal- Linfatico;Normal- Organos de los sentidos:Normal- Gastrointestinal:Normal- Neurologico:Normal- Osteomuscular:Normal-
Psicosocial:Normal- Otro:Normal

Indica Med/Conducta:

Estado Ingreso:

- Estado General:Bueno- Estado General:Bueno
Antecedentes:

Tipo:Médicos Fecha: 05/01/2019 05:28 a.m.Detalle: ARTROSISHIDRONEFROSISTipa:Quirdrgicos Fecha: 05/01/2019 05:28 a.m.Detalle: APENDICECTOMIATIpo:Alérgicos
Fecha: 05/01/2019 05:28 a.m.Detalle: NIEGA

Resultado Procedimientos:

HALLAZGOS: COXARTROSIS IZQUlERDa\PROCEDIMIENTO:baja anestesia raguidea decubito |ateral derecho asepsia y antisepsia campos quirurgicos e ioban abordaje |ateral
por planos tipo herringdesinsercion de gluto menorcapsulotomia en "Tjuxacion dirigida de caderaostetotmia de cuello femoral a 45 gradosseparaclon y exposicion de
acetabulo lipieza acetabular del reborde de labrum acetabular y pulvinarrimado hasta 52 colocacion de copa acetabular no cementada numero 52 y fijacon con 2 tornillos
sistena 6.5 x 30 y 25 mm colocaion de inserto g32 + 0 con reborde posterosuperiorpreparacion del canal femoral mediante rimado colocacion de vastago no cementado
numero 9 displasico cabeza numero 32 - Opruebas de estabilidad satisfactoriascierre por planos con vicryl 1.0 y 2.0piel con prolene 30 procedimiento sin complicacionesNO
RCIENTES.

Condiciones Salida:

Indicacién y Recomendaciones del Paciente:

Examen Fislco:

- Signos Vitales: TA Sistglica: 110- T.A.M.:77conciente, orientado euprosexico, pensamiento logice coherente-TA Diastdlica:60- F.C.:75- F.R.:18- Temp:36.5- Glasgow: 15-
Peso69- Talla:1561.M.C.:28.35- S.C.T.:149.50- Estado Respiratorio:Sin Dificultad Respiratoria- $02:98.0000- Estado de Hidratacién:Hidratado- Estado de Conciencia:Alerta-
Estado de Animo:Normalnormocefalica- Cabeza ¥ Cuello:Normalpinr- Ojos:Mormal- ORL:Normalmucosas humedassimetrico- Térax:Normal- Cardiopulmonar:Normalrs cs rs
sin soplos- Abdémen:Normalblando no doloroso- Pelvis:Normalsimetricadiferido- Tacto Rectal:Normalnormalsin edema, dolor de cadera jzquierda, limitacion en arcos de
movimiento bilateral- Genitourinario:Normalsimetrica- Extremidades:Normal- Espalda:Normal- Piel y Faneras:Normalnormalconclente orientado sin focalizacion- Sistema’
Nervioso:MNormal- Exdmen Mental:Noarmal- Signos Vitales: TA Sistolica:130- T.A.M.:97EUPROSEXICA EULALICA SIN ALTERACIONES DE LA SENSOPERCEPCION-TA
Diastdlica:80- F.C.:85- F.R.:20- Temp:36.3- Glasgow:15- Peso:70- Talla:1601.M.C.:27.34- 5.C.T.:155.56- Estado Respiratorio:Sin Dificultad Respiratoria- S02:92.0000-
Estado de Hidratacion:Hidratado- Estado de Conciencia:Alerta- Estado de Anime:NormalNORMOCEFALO NO MASAS CUELLO MOVIL SIEMTRICO NO ADENOPATIAS- Cabeza y
Cuello:NormalPUPILAS ISOCORICAS NORMOREACTIVAS A LA LUZ ESCLERAS ANICTERICAS CONJUNTIVAS ROSADAS- Ojos:Normal- ORL: NormalNARINAS CON ADECUADA
ENTRADA DE AIRE, DE CONFIGURACION NORMAL, MUCOSA ORAL HUMEDA, HIDRATADA, OROFARINGE SIN ALTERACIONES.NORMOEPXNASIBLE NO RETRACCIONES-
Térax:Normal- Cardiopulmonar:NormalRUIDOS CARDIACOS RITMICOS NO SOPLOS RUIDOS RESPIRATORIOS CONSERVADOS NO SOBREAGREGADOS-
Abdémen:NormalBLANDO DEPRESIBLE NO DOLOROSO A LA PALPACION RHA PRESENTES NO SIGNOS DE IRRITACION PERTITONEAL-
OMITE- Tacto Rectal:NormalDIU RESIS ESPONTANEAPRESENCIA DE HERIDA QUIRURGICA CUBIERTA CON MICROPORE SIN ESTIGMAS DE SANGRADO, EDEMA EN PIERNA
1ZQUIERDA GRADO I, SENSIBILIDAD CONSERVADA- Genitourinario:NormalSIN ALTERACIONES- Extremidades:Normal- Espalda:Normal- Piel y Faneras:NormalEUTERMICA
SIN LESIONESALERTA CONCIENTE ORIENTADA GLASGOW 15/15- Sistema Nervioso:Normal- Exdmen Mental:Normal
Justificacion:

ii

Pelvis:NormalSIN ALTERACIONESSE

Resultado Examen:
Justificacion Muerte:

DIAGNOSTICOS DE INGRESO/RELACIONADOS

fcobico [NOMBRE e
Mi161 OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS Iv|
2540 CONVALECENCIA CONSECUTIVA A CIRUGIA
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EPICRISIS Y/O CONTRARREFERENCIA

N©32655

INFORMACION GENERAL Confirmado
Fecha Pocumento: 15/julio/2020 09:33 a.m. Ingreso: 97603

Médico: JOSE JOSE LUIS CORAL REVELO . i
Informacion Paciente:  ALIX ‘rchTr:DA LEGARDA IBARRA Tipo Paciente:  Contributivo ; Sexor }_F: r;:ng:s

Tipo Documento: Cédula_Ciudadania ~ Namero: 30731305 Edad: 54 Afios \ 10 Meses \ 24 Dias P IRt 1R

E.P.S: EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS

Cama: 4044

DIAGNOSTICO EGRESO
[cooico [vomere iHe : =
M161 ¢ OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS {§|

2540 CONVALECENCIA CONSECUTIVA A CIRUGIA I
EVOLUCIONES
[FECHA |MEDICO —l
DESCRIPCION

14/07/2020 08:00:37 a.m. BURBAND ERAZO DIEGO HERNAN

PACIENTE DE 54 ANOS DE EDAD CNON DX DE COXARTROSIS IZQUIERDA PO DE 13.07.20 DE ARTROPLASTIA DE CADERA IZQUIERDA, REFIERE PASA LA NOCHE CON
DOLOR MODERADO, NIEGA OTRA SINTOMATOLOGIA. EXAMEN FISICO PALIDEZ MUCOCUTANEASIN SIGNOS DE COMRPOMISO CARDIOPULMONAR AGUDOEN CADERA
IZQUIERDA CON PARCHE DE COBERTURA SIN MANCHADO HEMATICO, MOVILIDAD Y SENSIBILIDAD DISTAL CONSERVADA, LABS DE CNTROL PENDIENTEANALISIS/PLAN:
PACIENTE PO DE ARTROPLASTIA DE CADERA IZQUIERDA LA MOEMTND SIN SIGNOS DE COMPLICACIONES, PENDIETNE LABS Y VALORAICON POR CIRUJANO TRATANTE
PARA DEFINIR CONDUCTA,

15/07/2020 09:13:27 a.m.  BURBANO ERAZO DIEGO HERNAN

PACIENTE DE 54 ANOS DE EDAD CNON DX DE COXARTROSIS [ZQUIERDA PO DE 13.07.20 DE ARTROPLASTIA DE CADERA IZQUIERDA, REFIERE PASA LA NOCHE CON
DOLOR MODERADO, NIEGA OTRA SINTOMATOLOGIA, YA REALIZA DEMBULACION CON CAMINADOR SIN DIFICULTAD. EXAMEN FISICO PALIDEZ MUCOCUTANEASIN
SIGNOS DE COMRPOMISO CARDIOPULMONAR AGUDOEN CADERA 1ZQUIERDA CON PARCHE DE COBERTURA SIN MANCHADO HEMATICO, MOVILIDAD Y SENSIBILIDAD
DISTAL CONSERVADA. LABS DE CONTROL CON HEMOGLOBINA DE 12, RX DE CONTROL CON ADECUADA CONGRUENCIA ARTICULAR, ANALISIS/PLAN: PACIENTE PO DE
ARTROPLASTIA DE CADERA IZQUIERDA LA MOEMTNO SIN SIGNOS DE COMPLICACIONES, RX DE PELVIS CON ADECUADA CONGRUENCIA ARTICULAR. SE PUEDE DAR
EGRESO, CONTROL EN 2 SEMANAS CIRUJAND TRATANTE DR CASABON. ENOXAPARINA, ANALGESICOS, ANTIBIOTICOS.

SERVICIOS
fcobiGo [NOMBRE [HC |
873412 - 21106 RADIOGRAFIA DE CADERA COMPARATIVA [v]
890380 - 39143 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA [w!
902210 - 19304 HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA [v]
RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO
911004 - 19265 ANTICUERPOS IRREGULARES DETECCION (COOMBS \NDIRECTO RASTREQ ANTICUERPOS IRREGULARES PRUEBA DE [v]
ANTIGLOBULINA INDIRECTA ESCRUTINIO DE ANTICUERPOS IRREGULARES) EN TUBO
911016,; 19509 HEMOCLASIFICACION SISTEMA Rh [ANTIGENO Rh D] EN TUBO [\_}_]
911018 - 19510 HEMOCLASIFICACION SISTEMA ABO DIRECTA [HEMOCLASIFICACION GLOBULAR] EN TUBO ™)
911020 - 19511 HEMOCLASIFICACION SISTEMA ABO INVERSA [HEMOCLASIFICACION SERICA] EN TUBO v)
911022 - 19828 PRUEBA CRUZADA MAYOR EN TUBO vl
911107 - 30105 PROCESAMIENTO DE LA UNIDAD DE CONCENTRADO DE GLOBULOS ROJOS LEUCORREDUCIDOS [v]
912002 - 30202 TRANSFUSION DE LA UNIDAD DE GLOBULOS ROJOS O ERITROCITOS v|
931001 - 29112 TERAPIA FISICA INTEGRAL [v]
MEDICAMENTOS
fooweo [NOMBRE B Jre |
A02011 OMEPRAZOL 20 MG CAPSULA [w]
A02014 OMEPRAZOL 40 MG POLVO LIOFILIZADO PARA RECONSTITUIR A SOLUCION INYECTABLE v]
A04001 ONDANSETRON 8 MG /4 ML SOLUCION INYECTABLE [v]
B01013 ENOXAPARINA SODICA 40 MG /0.4 ML SOLUCION INYECTABLE [v]
B0S007 CLORURO DE SODIO 0.9 % 100 ML BOLSA [v|
805022 LACTATO DE RINGER 1000 ML SOLUCION INYECTABLE = |w|
DMITA-101 JERINGA 10 ML 21 G X 1172 v
301029 CEFALOTINA 1 G POLVO ESTERIL PARA RECONSTITUIR A SOLUCION INYECTABLE [v]
101049 CIPROFLOXACINA 500 MG TABLETA [v]
M01002 DICLOFENACO SODICO 75 MG /3 ML SOLUCION INYECTABLE (v
NO2003 ACETAMINOFEN 500 MG TABLETA (v
DIPIRONA SODICA 1 G /2 ML SOLUCION INYECTABLE v

NO2011



{;ﬁronmuén GENERAL

Medico:

Informacién Paciente:
Tipo Documento:
Entidad:

Cama:

LR o A RN DSV

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280
Nit 900335691-2
INCAPACIDAD MEDICA

N©22217

JOSE CORAL JOSE LUIS CORAL REVELO
ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA

Cédula_Ciudadania )
EPS005
404A

Tipo Paciente:  Contributivo
Nimero: 30731305 Edad: 54 Afios \ 10 Meses \ 24 Dias
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS

Sexo: Femenino
F. Nacimiento: 22/08/1965

DETALLE DE LA INCAPACIDAD

Dias de Incapacidad:
Diagnéstico:
INCAPACIDAD MEDICA:

17
2540

Fecha Inicial:  13/julio/2020 Fecha Final: 29/juliof2020 i
CONVALECENCIA CONSECUTIVA A CIRUGIA

INTRAHOSPITALARIA: LOS DIAS 13 -14 - 15 DE JULIO DE 2020
EXTRAHOSPITALARIA A PARTIR DEL DIA DE SALIDA 15 DIAS, DESDE 15/07/2020 HASTA 29/07/2020

Profesional
Especialidad
Identificacién

JOSE CORAL

N
s L
i 627950 !E"Iﬂ I
.05 .254 400 Wn

JOSE LUIS CORAL REVELD

385 - MEDICINA GENERAL
1085254400

Tarjeta Profesional 521950

Pagina 1/1 Fecha Actual @ miuéreoles, 15 julis 2020,

il



HUIR o BT
PUNUAINCTHCU CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280

Nit 900335691-2
SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS

CAMBIOS DE ORDENES MEDICAS

N© Historia Clinica: 30731305 NO Folio: 32 Folio Asaciado:
DATOS PERSONALES '
Nombre Paciente: ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA Identificacién: 30731305 Sexo: Femenino
:‘"“ Nacimiento:  22/agosto/1965 Edad Actual: 54 Afios \ 10 Meses \ 24 Dias  Estado Civil:  Soltero
reccién: APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ Il PASTO N Teléfono: 3218977771-7356857
Procedencia: PASTO Ocupacidn: Otro personal de limpieza no clasificados en otros

grupos primarios
DATOS DE AFILIACION

Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANTTAS SAS Régimen; Contributiva
Plan Beneficlos: REG CONTRIBUTIVO - EPS SANITAS SAS Nivel - Estrato; CONTRIBUTIVO NIVEL I
Finalidad Consulta:  No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General
Cama: 404A
Diagnbstico:
2540 CONVALECENCIA CONSECUTIVA A CIRUGIA
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS: Fecha Solicitud: 15/07/20 09:32
Servicio: B90380 - 39143 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN  Cantidad: 1 Estado: Rutinario
ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA i
Observaciones: - CONTROL CON ORTOPEDIA POR CONSULTA EXTERNA EN EN 15 DIAS (DR CASABON)
Total Items: 1

Profesional JOSE LUIS CORAL REVELO Tarjeta Profesional 521950 il
Especialidad MEDICINA GENERAL

Pagina 1/1 Fecha Actual @ midrooles, 15 jule 2020




H 15pQan OMé (1cqQ COMPARIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280
Nit900335691-2

No. Hi :
. S .
toria Clinica 30731305 HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA
Datos de 1denpif. . - S Fecha de Registro 30/10/2020 8:08 Registro 40
Pacient entificacin - ShsriE s un _
e: — - e e e e
E Nacimiento: :;.-E;B\;OHNDA FRRRREIEN Identificacidn: 30731305
Direccién . 1965 ’ o
' Edad: 55 Afios | 2 Meses ', 8 Dias
" ) APTO 102 TORRE
Orco:::;gma: FAETR 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ I1 PASTO N Estado Civil: Soltero
n: Sexo: Femenino
Otro pe t
?atos de Afiliacién personal de limpieza no clasificados en otros grupos primarias Teléfano: 3218977771-7356857
ntidad:
Plan: ::Eggﬁ:kﬁg”mo“ DE SALUD SANITAS SAS Nivel/Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I
Grupo Poblacional: UTIVO - EPS SANITAS SAS Tipo Paciente: Contributivo
Grupo Etnico: Tipo Afiliado: Cotizante
Cama:

Ingreso:
T 110503 Fecha Ingreso:  30/10/2020
Motivo de Consulta B ' o i
CONTROL
Enfermedad Actual
PACIENTE DE 53 ANOS DE EDAD CON
DOLOR CRONICO A NIVEL DE LAS CADERAS DE PREDOMINIO IZQUIERDO, VIENE A CONTROL CON RX DE MUESTRA

géﬂgﬁ II?EESLEVES DE ARTROSIS DE CADERA ASISTE A CONTROL CON RNM QUE MUESTRA SIGNOS INSIPIENTES DE NECROSIS AVASCULAR DE LAS CABEZAS
i N:I‘SEFIERE MEJORIA PARCIAL APROXIMADAMENTE EL 50% CON TRATAMEINTO CONSERVADOR, REFIERE PERSISTENCIA DEL DOLOR.PACIENTE EN
bl igavialh CONSERVADOR DE .i_\RTROSIS DE CADERA - REFIERE QUE HAY DOLOR PERO QUE MEJORA CON ANALGESICO Y CON CONDROPROTECCIONpaciente

artrosis de cadera en tratamiento conservador con condroproteccion y recomendaiones para ahorro de cadera. buena mvilidad. no hay deofrmidadVIENE A

CONTROL DE ARTROSIS DE CADERA - DOLOR CON LA MOVILIDAD DE CADERA 1ZQ Y LIMITACION PARA LA MARCHA Y MOVILIDAD. MARCHA CON COJERA Y
NO HAY MEJORIA DE SU

DOLOR CON MOVILIDADVIENE A CONTROL CON DX ARTROSIS DE CADERA EN TRATAMIENTO CONSEWRVADOR. REFIERE QUE

DOLORDOLOR CON MOVILIDADRX AVANCE EN SIGNOS DE DESGASTE ARTICULARVIENE A COTROL POP RTC 1ZQ HACE 2 SEM- BUENA MOVILIDAD Y MARCHA
CON CAMINADOR. HERIDA EN BUEN ESTADO.RX PROTESIS EN BUENA POSICIONVIENE A CONTROL POP RTR 1ZQ HACE 6 SEMANAS - MARCHA CON LEVE
TRENDELEMBURG. BUENA MOVILIDADVIENE A CONTROL POP RTCIZQ  HACE 3 MESES- HA MEJORADO MARCHA Y MOVILIDAD.

Revisidn por Sistema
Respiratorio Normal Organos de los sentidos Normal Cardiovascular Mormal
Gastrointestinal Normal Genito-Urinario Normal Neuroldgico Normal
Piel y Faneras Normal Osteomuscular Normal Endocrino Normal
Psicosocial Normal Linfatico Normal Otros Normal
Antecedentes
05/01/2019 5:28 Médicos ARTROSISHIDRONEFROSIS
05/01/2019 5:28  Quirdrgicos APENDICECTOMIA
05/01/2019 5:28  Alérgicos NIEGA
Ant lentes Obstétri
FUM Tratamiento Infertil idad
Edad Menarquia (Afios) Tipo de Tratamiento
Nimero compaiieros sexuales (ltimo afio Planificacién Familiar
Sexarquia (Edad) (Método)
VIH/SIDA Suspendido
Complicaciones en el embarazo anterior Fecha
Fecha Gltimo parto Citologia Vaginal
Victima de violencia sexual Fecha tiltima Citologia
Ciclos irregulares
Observaciones
Exa Eisi
T.A. 120 [ 70 T.A.M. 87.00 F.C. 70 min  F.R. 16 min To 3620 °C Glasgow 15
Peso 69.00 Kgs Talla  156.00 Mts IMC 28.35 Sobrepeso s.C.T. 149.50 M2 S02
Estado de Hidratacion Estado General
Estado Respiratorio
Cabeza - Cuello Normal Ojos Normal ORL Normal
Abdémen Normal Cardiopulmonar Normal Térax Normal
Genitourinario Normal Pelvis Normal Tacto Rectal Normal
Piel y Faneras Normal Extremidades Normal Espalda Normal

Examen Mental Normal Sistema Nervioso Normal



b \
=HIS0an 3 ME‘ COMPAFIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA 5 5 g
il ~r L

el erCa CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA (092)738355,

i~
Nit 900335691-2

M161 OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS

RECOMENDACIONESCONTROL EN 3 MESES

PACIENTE CON BUENA EVOLUCION, SE DEBEN ACATAR RECOMENDACIONES COMO EVITAR MARCHAS PROLONGADAS Y CARGAR OBJETOS PESADOS. Eviyy,
AGACHARSE Y EJERCICIOS FISICOS INTENSOS

Paraclinicos

Indicaciones Médicas

Procedimientos No Quirirgicos

Servicio 890380 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Observaciones EN 3 MESES
COVID-19

1. ¢Ha viajado fuera del departamento o del pais los (iltimos 15 dias?. Si su respuesta es positivanombrar cual
NO

2. ¢Ha tenido contacto con alguna persona sospechosa o confirmada para Covid-197
NO

3. Usted a presentado los siguientes sintomas en los Ultimos 14 dias

Fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C NO
Tos y/o dificultad respiratoria. ¢le falta el aire? NO
Odincfagia. éTiene dolor de Garganta? NO

Fatiga/adinamia. éSe cansa facilmente al caminar o subir las grada? ~ NO

O LD

£

bhDI124
Profesional OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ Tarjeta Profesional 860129
Especialidad 514 - ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA

2/3 Fecna Actual ¢ vigries, 30 octubes 2020
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ACGNOLIR\Qr Y
/G \L»‘"‘f \&| ICQ COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.ASS.
y CARRERA 41 NO 19 p 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280
Nit 900335691-2
SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS No QUIRURGICOS
HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

. A° Historia Clinica: 30731305
DATOS PERSDNALES

N° Folio: 40 Folio Asociado:
Nombre Paciente:
: ALIX YOLAND ) )
Fecha Nacimiento, 22fagosto;'19A RIS Identificacién: 30731305 Sexo: Femenino
Direccién: g 65  Edad Actual: 55 Afios \ 2 Meses \ 8 Dias Estado Civil:  Saltero
pl'Ol:e:IEn cia: L 02 TORRE 0s CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ 11 PASTON Teléfono: 3218977771-7356857 _
e Ocupacion: Otro personal de limpieza no clasificados en otros

DATOS DE AFILIACION grupos primarios
Entidad: o
Plan B . ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Contributivo

. Paneficios: REG CONTRIBUTIVO - EPS SANITAS SAS Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I
Finalidad Consulta: No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General

Cama:

Diagnéstico:

M161 OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS

LISTADO DE PROCEDIMIENTOS: Fecha Solicitud: 30/10/20 08:08 o
Servicio: 890380 - 39143 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN  Cantidad: 1 Estado: Rutinaric

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Observaciones: EN 3 MESES .
Total Items: 1
.‘_r' d p "
€ Ll
T BbDIYY ’
Tarjeta Profesional 860129
Profesional OSCAR ARMANDO CASABCON RODRIGUEZ n
Especialidad ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Pagina 1/1

z - 0 actubrn 2020
Fecha Actua! ; viernes, 30 octubre 2
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Polt PROCESO GESTIOH DEL TALINTO HUMANO
. -—1 .
¥ ,ij NOMARRE DELFORMATO
v i CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
ALCALDIA p; PASTO VIGINCIA VIRIION CODIGO COMECUTIVO
I Now 14 0 GINT 034
b B FECTIA MAWACION - l"_(_“,ilfn_;(fﬁr_ PASIO S E——— ]
LA s o o l_m_h_()_;_ o [T T T —— ) :
T -~~~ ____ MCNVO DE *VALUA1CN
[Navivo e TEGRBO I =TT I R — |
DATOS DE LA taeriesa
[ NOMERE: SECRETARIA DE EDUCACION I TELEFONO: 7244324 DIRECCION: CALUF 18 N 2559 CASONA ©F 3
— N EQUCACION ) |
OATOS DEL TRABAJADOR .
| NOMIRES Y ATE.(DOS: ALLIS YOLANCA :EGARDA CEDU'A: 30731335 DE FASTO ]
SEXO: FECHA DE NACIMIENTO 22/08/1965 | EDAD: 55 | LUGAR  DE NACIMIENTO: | PROCEDENCIA: PASID
PN N PASTO [
CRICCION DE RESIDENCIA: TORRES DE MARILUZ ESCOLARIDAD: SECUNDARIA |
ETAPA 2 AOART 102 |
CELULAR: 3218077771 |
CARGO:  AUX  DE | ANTIGUED %D/ MES: 6 AROS ESTADO CIVIL: SEP \RAUA |
SERVICIOS GENERALES ==
E P S.SANITAS ARL POSITIV\ _ AFP: CCLPENSIONES |
PARACLINICOS
VISIOMETRIA VALORES GLICEMIA VALORES
AUSIOMETRIA _VALORES PERFIL LIPIDICO VALORES
CUADRO HE AATICO YALORES ESPIkOMETRIA VALORES J

LG

ONCEPTO MEDICT) OCUPACIONAL: CON RECTRICIONES PARA CONTIHUAR CON EL CARGO

OBSERVACIONES: PACIENTE QUEN TRAF EPICRISIS DE 15 DE JULIO DE 2020 DE POSOFERATORIO DE CADERA IIQUIERDA PCR |
COXARTRC-SIS, PACIENTE GUIEN TUVO C.INTROL EL DIA DE 22/08/2320 EN DONDE ESPECILIDAD DE TRAUMATOLOGIA REFIERE QUE-
PACIENTE AUM PRESENTA 1*OLOR ¥ LIMNACION A LA DEAMBULACION POR SU CONDICION ENVIA A VALORACION POR MEDICINA
LABORAL PARA POSIBLE RE-IRICACION DF SU PUEXTO DE TRABA JO CON EL MAYOR RESPETO SE SUGIERE QUE SETENGA EN CUENTA ‘
CONDICION DE SALUD DE PACIENTE Y SEA REUBIC/.DA DE S'1 PUESTC DE TRABAJCY ACTUALMENETE. |

RECOMENDACIONE ) GENERALES RECCAENDACIONES ESPE/:[FICAS PARA LA LABOR

[ CONTINUAR “4ANEJO EN EPS X | CAPACT ACION &2 MANEJO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL | X
CONIROL DF PESC) Y VALORACION PC/R NUTRICION CAFACITACION EN FAIJSAS ACTVS X
PENMISION A CPTCHETRIA USO ESTRICTO Gt ELEMENTOS DL PROTECCION PERSONAL X
ABAHDONA HABITOS TOXICOS USO PEFMANENTE DE CORRECION OPTICA
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES _ X | CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJIO 1 X
CONIROL OPTCAETRICO ANUAL X_| GARANTIAR ITULAC' IN HEPATAIIS 8 MAYOR 10 U/1 |
EAJAR DF PESO e X [ 1

OTRAS RECOMENDACIONES: SEGUIMIENTY) ESTIRICIO POR ESPECIALIDADES CONTINUAR CON TERAPIAS FISICAS, AUMENTACION |
BALANCEADA ACTIVIDAD FISICA, LAVA O DE MANOS UTILIZAR MASCARILLA AL SALIR DE SU VIVIENDA LAVARSE LAS MANOS E
CADA 3 HORAS CON AGUA Y JABON, TAPARSE LA BOCA CON UN PARIUELO O CON EL ANTEBRAZO AL TOSER O ESTORNUDAR. i
TOMAR AGUA FRECUENTEMENTE, DIAFIAMENTE DESINFECTAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS QUE VAYA A UTILIZAR, USAR |
MASCARILL" C'IANDQ SE ENCUENTRE FUERA DE SU VIVIENDA

I
—1

INCLUIR ENM SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMITILOGICO

[[ETABOLICO [ IRGOMOMICO £. RESPIRATORIO |
_AUDITIVO | FSICOSOCIAL VISUAL _J
CAPDIOVASETIAR —__|cumico | DERMATOLOGICO |
P!
"% Y \ \.{',(: i
: L TS 11 e
) (‘-.'I}n‘" 1. ItI,‘-’l "Iﬂ":.. e e ,.‘._,.-,;\L'I
) ) AL S n ‘\."Iur s 193 B ""}‘(0
\ e 0o\ [ 3 hpes Oy
- 1 (22 AL S PRV e A A e S o e
FIRIAA M p%f:g) UPACIONATIS VL HIRMA DEL TRABAJADOR

\ |



No. Historia Clinica 30731305

Datos de Identificacién

COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
- CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280

Nit900335691-2

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA
Fecha de Registro 25/01/20217:44

Registro 42

Paciente:
L ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA Identificacion: 30731305
s i 22/08/1965 Edad: 55 Afios \ 5 Meses \ 3 Dias
reccidn: i
4 an APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ [T PASTO N Estado Civil: Soltero
rocedgncla: PASTO Sexo: Femenino
Ocupacion: Otro personal de limpieza no clasificados en otros grupes primarios Teléfono: 1218977771-7356857
Datos de Afiliacién
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Nivel/Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL |
Plan: REG CONTRIBUTIVO - EPS SANITAS SAS Tipo Paciente: Contributivo
Grupo Poblacional: Tipo Afiliado; Cotizante
Grupo Etnico: Cama:

Ingreso: 127351 Fecha Ingreso:

Motivo de Consulta
CONTROL
Enfermedad Actual

PACIENTE DE 53 ANOS DE EDAD CON DOLOR CRONICO A NTVEL DE LAS CADERA

SIGNOS DE LEVES DE ARTROSIS DE CADERA ASISTE A CONTROL CON RNM QUE

TRATAMIENTO CONSERVADOR DE ARTROSIS DE
con dx artrosis de cadera en tratamiento

25/01/2021

S DE PREDOMINIO 1ZQUIERDO, VIENE A CONTROL CON RX DE MUESTRA
MUESTRA SIGNOS INSIPIENTES DE NECROSIS AVASCULAR DE LAS CABEZAS
FEMORALES, REFIERE MEJORIA PARCIAL APROXIMADAMENTE EL 50% CON TRATAMEINTO CONSERVADOR,

REFIERE PERSISTENCIA DEL DOLOR.PACIENTE EN

LIMITACION PARA LA MARCHA Y MOVILIDAD. MARCHA CON COJERA'Y

DOLOR CON MOVILIDADVIENE A CONTROL CON DX ARTROSIS DE CADERA EN TRATAMIENTO CONSEWRVADOR. REFIERE QUE NO HAY MEJORIA DE SU
DOLORDOLOR CON MOVILIDADRX AVANCE EN SIGNOS DE DESGASTE ARTICULARVIENE A COTROL POP RTC 1ZQ HACE 2 SEM- BUENA MOVILIDAD ¥ MARCHA

CON CAMINADOR. HERIDA EN BUEN ESTADO.RX PROTESIS EN BUENA POSICIONVIENE A CONTROL

TRENDELEMBURG. BUENA MOVILIDADVIENE A CONTROL POP RTC 1Z2Q HACE

POP RTR 1ZQ HACE 6 SEMANAS - MARCHA CON LEVE
3 MESES- HA MEJORADO MARCHA Y MOVILIDAD. VIENE A CONTROL 6 MESES

RTC 12Q- HA MEJORADO DOLOR Y LIMITACION FUNCIONALBUENA MOVILIDAD. NO HAY DOLOR

Revisié Si

Respiratorio Normal Orgéanos de los sentidos Normal Cardiovascular Normal
Gastrointestinal Normal Genito-Urinario Normal Neuroldgico Norma!
Piel y Faneras Normal Osteomuscular Normal Endocrino Normal
Psicosocial Normal Linfatico Narmal Otros Normal
Antecedentes

05/01/2019 5:28 Médicas ARTROSISHIDRONEFROSIS

05/01/2019 5:28 Quirdrgicas APENDICECTOMIA

05/01/2019 5:28  Alérgicos NIEGA

FUM Tratamiento Infertil idad

Edad Menarquia (Afios) Tipo de Tratamiento

NGmero compaiieros sexuales altimo afio Planificacion Familiar

Sexarquia (Edad) (Método)

VIH/SIDA Suspendido

Complicaciones en el embarazo anterior Fecha

Fecha ultimo parto Citologia Vaginal

Victima de violencia sexual Fecha ultima Citologia

Ciclos irregulares

Observaciones

Ex Fisi

T.A. 120 /70 T.A.M. B7.00 F.C. 70 min  F.R. 16 min T 35.50 °C Glasgow /15
Peso 69.00 Kas Talla 156.00 Mts IMC 28.35 Sobrepeso s.C.T. 149.50 M2 SO2

Estado de Hidratacion Estado General

Estado Respiratorio

Cabeza - Cuello Normal Ojos Normal ORL Normal
Abdomen Normal Cardiopulmonar Normal Torax Mormal
Genitourinario Normal Pelvis MNormal Tacto Rectal MNormal
piel y Faneras Normal Extremidades Normal Espalda Narmal

CADERA - REFIERE QUE HAY DOLOR PERO QUE MEJORA CON ANALGESICO Y CON COMDROPROTECCIONpaciente
conservador con condroproteccion y recomendaiones para ahorro de cadera. buena mvilidad. no hay deofrmidadVIENE A
CONTROL DE ARTROSIS DE CADERA - DOLOR CON LA MOVILIDAC DE CADERA 1ZQ Y

-



3

COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280
Nit900335691-2
Mormal

Sistema Nervioso

Examen Mental

Mie1

Normal

OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS

Plan de Manejo

RECOMENDACIONES DERE EVITAR ACTIVIDADES FISICAS INTENSAS - NO CARGAR OBJIETOS PESADOSCOMTROL EN 3 MESES CON RX
BUEN AEVOLUCION POP
Paraclinicos

Indicaciones Médicas

Examenes

873412 - 21106 - RADIOGRAFIA DE CADERA COMPARATIVA
Procedimientos No Quirdrgicos

Servicio 890380 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Observaciones EN 3 MESES
COVID-19

1, éHa viajado fuera del departamento o del pais los Gltimos 15 dia
NO

s?. Si su respuesta es positivanombrar cual

2. iHa tenido contacto con alguna persona sospechosa o confirmada para Covid-197
NO

3. Usted a presentado los siguientes sintomas en los ultimos 14 dias
Fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C

NO
Tos y/o dificultad respiratoria. ¢Le falta el aire? NO
Cdinofagia. éTiene dolor de Garganta? NO
Fatiga/adinamia. éSe cansa faciimente al caminar o subir las grada? NO
. P
k. :; o _1 /l
BpbDITY
Profesional OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ Tarjeta Profesional
Especialidad 514 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

860129

2/4
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Nit900335691-2

M

COMPANIA CPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280

Nit 900335691-2
SOLICITUD DE EXAMENES

N® Historia Clinica:
DATOS PERSONALES
Nombre Paciente:
Fecha Nacimiento:

30731305

ALTY YOLANDA LEGARDA 1BARRA
22/agosto/1965  Edad Actual:

55 Afios \ 5 Meses \ 3 Dias

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

N® Folio:

Identificacion:

Estado Civil:
Direccion: APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ 11 PASTO N Teléfono:
Procedencia; PASTO Ocupacién:
DATOS DE AFILIACION
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen:

Plan Beneficios:
Finalidad Consulta:

REG CONTRIBUTIVO - EPS SANITAS SAS
No_Aplica
Diagndstico:

M161 OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS

Nivel - Estrato:
Causa Externa:
Cama:

42 Folio Asociado:

30731305
Soltero
3218977771-7356857

Otro personal de limpleza no clasificados en ciros
grupos primarios

Sexo: Femenino

Contributivo
CONTRIBUTIVO NIVEL |
Enfermedad_General_Adulto

ILISTADO DE EXAMENES PRREA SERVICIO: IMG704

IMAGENOLOGIA IFECHA SOLICITUD: [25/01/202107:44
lCODIGO [DESCRIPCION [CANTIDAD ESTADO
873412 - 21106 RADIOGRAFIA DE CADERA COMPARATIVA 1 Rutinaric

Total Items: 1

Profesional
Especialidad

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ
514 - ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA

OSCAR CASABON Pagina 1/1

Tarjeta Profesional 860129




- COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
M” il CARRERA 41 NO 19 D 147 AV, PANAMERICANA - (092)7382280
Nit 900335691-2
SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA
N© Historla Clinica: 30731305

N© Folio: 42 Folio Asociado:
DATOS PERSONALES
Nombre Paciente: ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA Identificacion: 30731305 Sexo: Femenino
Fecha Nacimiento:  22/agosto/1965 Edad Actual: 55 Afios \ 5 Meses \ 3 Dias Estado Civil:  Soltero
Direccion: APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ 11 PASTO N Teléfono: 3218977771-7356857
Procedencia: PASTD Ocupacidn: Otro personal de limpieza no clasificados en otros
grupos primarios
DATOS DE AFILIACION
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Contributivo
Plan Beneficios: REG CONTRIBUTIVO - EPS SANITAS SAS Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I
Finalidad Consulta:  No_aplica Causa Externa: Enfermedad_General
Cama:
Diagnéstico:
M161 OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS: Fecha Solicitud: 25/01/21 07:44
Servicio: 890380 - 39143 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN  Cantidad: 1 Estado: Rutinarie
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Observaciones: EN 3 MESES
Total Items: 1
I .,15.* - 4 L)
‘\P‘ t l‘ ’;I 1
Profesional OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ Tarjeta Profesional 860129
Especialidad ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Pagina 1/1



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION COoDIGO CONSECUTIVO
18-Nov-16 02 GTH-F-034
[ FECHA DE REALIZACION ) CIUDAD:_PASTO
DiA: 23 | MES: 09 | ANO: 2021

MOTIVO DE EVALUACION

INGRESO ~ JEGRESQ | PERIODICO X B
DATOS DE LA EMPRESA - - .
NOMBRE: , TELEFONO: | DIRECCION: S |
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL 7244326 | CALLE 18 NUMERO 25-59 CENTRO |
L N B |
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS: | CEDULA: '
LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA | 30731305 |
SEXO: FECHA DE NACIMIENTO: EDAD: LUGAR DE NACIMIENTO: I PROCEDENCIA: I
F X M 22/08/1965 56 PASTO PASTO ;
ANOS 1 |
DIRECCION DE RESIDENCIA: ESCOLARIDAD: '
Torres Mariluz Etapa2 T-5 Apto 102 SECUNDARIA !
CARGO: ANTIGUEDAD/ MES: 5 | ESTADO CIVIL: |
Auxiliar De Servicios Generales ANOS Y | MESES SEFARADO |
EPS. ARL =
| SANITAS POSITIVA o !
PARACLINICOS
VISIOMETRIA VALORES GLICEMIA l [ VALORES ]
AUSIOMETRIA VALORES PERFIL LIPIDICO | VALORES
CUADRO HEMATICO VALORES ESPIROMETRIA | VALORES

CONCEPTO MEDICO OCUPACIOMNAL: Condiciones de salud que requieren restricciones médicas para
que el trabajador pueda continuar desempeiiando su labor

OBSERVACIONES: NO PUEDE SUBIR ESCALERAS, NO ELEVAR LOS ANTEBRAZOS POR ENCIMA DE LOS HOMBROS, EVITAR CARGAT‘
MAS DE 5 KILOS, EVITAR LA BIPEDESTACION MAYOR A 4 HORAS, SE RECOMIENDA RE VALORACION EN TRES MESES CON NUEVAS ‘

AYUDAS DIAGNOSTICAS Y NUEVO CONCEPTO DE ORTOPEDIA.,

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA LA LABOR

RECOMENDACIONES GENERALES
CAPACITACION EN MANEJO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL | X |

CONTINUAR MANEJO EN EPS

CONTROL DE PESO ¥ VALORACION POR NUTRICION X | CAPACITACION EN PAUSAS ACTIVAS X
REMISION A OPTOMETRIA USO ESTRICTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL I
ABANDONAR HABITOS TOXICOS USO PERMANENTE DE CORRECION QPTICA

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X

CONTROL OPTOMETRICO ANUAL GARANTIZAR TITULACION HEPATITIS B MAYOR 10 U/!
BAJAR DE PESO X o ] e

OTRAS RECOMENDACIONES: o
USAR ADECUADAMENTE TAPABOCAS, DISTANCIAMENTO ENTRE PERSONAS MINIMO UN METRO, LAVADO DE MANOS CON

AGUA Y JABON CADA DOS HORAS, EVITAR TOCARSE LA CARA. POR PANDEMIA DE COVID 19 SE SUGERE SEGUR
RECOMENDACIONES DE OMS |

INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO

METABOLICO ERGONOMICO X RESPIRATORIO _
AUDITIVO PSICOSOCIAL VISUAL |
CARDIOVASCULAR QUIMICO DERMATOLOGICO |

(,,’/ // R e -

FIRMA MEDICO OCUPACIONAL




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
18-Nov-16 02 GIH-F-034
FECHA DE REALIZACION | CIUDAD: PASTO o — ]
DIA: 03 | MES: 02 | ANO: 2022 |

MOTIVO DE EVALUACION

[ INGRESO [ EGRESO - | PERIODICO X _
DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE: TELEFONO: [ DIRECCION:
SECRETARA DE EDUCA CION MUNICIPAL 7244326 | CALLE 18 NUMERO 26-69 CENTRO
_ | 1
DATOS DEL TRABAJADOR )
NOMBRES Y APELLIDOS: CEDULA: B
LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA 30731305 '
SEXO: FECHA DE NACIMIENTO: EDAD: | LUGARDE NACIMIENTO: | PROCEDENCIA: ]
F X M 22/08/1965 56 PASTO | PASTO 5
| ARos ) |
DIRECCION DE RESIDENCIA: ESCOLARIDAD: ,
Torres Mariluz Etapa2 1-5 Apte102 SECUNDARIA |
CARGO: ANTIGUEDAD/ MES: 5 | ESTADO CIVIL: -
Augxiliar De Servicios Generales ANOS ¥ 1 MESES SEPARADO
| EPS. ARL -
| SANITAS ) POSITIVA i
PARACLINICOS - .
VISIOMETRIA B | VALORES [ GLICEMIA | VALORES ]
| AUSIOMETRIA | VALORES [ PERFIL LIPIDICO VALORES 1
CUADRO HEMATICO ~ [ vALORES B [ ESPROMETRIA | VALORES |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: Condiciones de salud que requieren restricciones médicas para
que el trabajador pueda continuar desempefiando su labor

OBSERVACIONES: NO PUEDE SUBIR ESCALERAS, NO ELEVAR LOS ANTEBRAZOS POR ENCIMA DE LOS HOMBROS, EVITAR CARGAR |
MAS DE 5 KILOS, EVITAR LA BIPEDESTACION MAYOR A 4 HORAS, SE ENVIA ORDEN PARA MEDICINAL LABORAL DE LA EPS. ASI |
COMO SE SOLICITA CONCEPTO DE REHABILITACION POR FISIATRIA, PARA DETERMINAR S| ES CANDIDATA PARA CALIFICACION DE ‘

LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL, CONTROL EN 6 MESES CON REPORITES.

RECOMENDACIONES GENERALES RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA LA LABOR
 CONTINUAR MANEJO ENEPS || CAPACITACION EN MANEJO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL | X |
x

| CONTROL DE PESO Y VALORACFON POR NUTQICION ' X | CAPACITACION EN PAUSAS ACTIVAS |
REMISION A EPS ) | X | USO ESIRICTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

) USO PERMANENTE DE CORRECION OPTICA

ABANDONAR HABITOS TOXICOS ;
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ x|
| CONTROL OPTOMETRICO ANUAL X | GARANTIZAR TITULACION HEPATITIS B MAYOR 10 U/I ]
BAJAR DE PESO X - -

OTRAS RECOMENDACIONES: e |
USAR ADECUADAMENTE TAPABOCAS, DISTANC'AMENTO ENTRE PERSONAS MNIMO UN METRO, LAVADO 'DE MANOS CON
TAR TOCARSE LA CARA POR PANDEMIA DE COVD 19 SE SUGERE SEGUR

AGUA Y JABON CADA DOS HORAS, EVI
RECOMENDAC!ONES DE OM$ )

INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO

[ METABOLICO _ — [ErcoNomico | [ x RESPIRATORIO ‘
[ AUDITIVO I PSICOSOCIAL VISUAL [ x
| CARDIOVASCULAR | QUIMICO | - DERMATOLOGICO _ |

‘-ft‘-':‘_'. i
P //"””"

FIRMA MEDICO OCUPACIONAL




.S.
RA CLINICA HISPANOAMERICA S.A
ion gl RICANA - (092)7382280

¥ ¢ p 3 “ s
— ()M CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAM
. . L)Oﬂ ' erca Nit900335691-2

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

No. Historia Clinica 30731305 Fecha de Registro 25/02/20228:50 ~ Registro 52
" Datos de Identificacién ,
Paciente: ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA Identificacion: 3073"1 305 )
F Nacimiento: 22/08/1965 Edad: 56 Afios \ 6 Meses \ 3 Dias
Direccién: APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N Estado Cwil: Scutero_
Procedencia: PASTO Sexo: Femenino
Ocupacién: Otro personal de limpieza no clasificados en otros grupos primarios Teléfono: 3218977771-7356857
Datos de Afiliacién
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Nivel/Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I
Plan: PGP - EPS SANITAS SAS Tipo Paciente: Contributivo
Grupo Poblacional: Tipo Afiliado: Cotizante
Grupo Etnico: Cama:
Ingreso: 239633 Fecha Ingreso: 25/02/2022
e e TS e e -
VIENE A CONTROL DE DOLOR EN HOMBRO
Enfermedad Actual
REFIERE DOLOR EN HOMBRO DER Y LIMITACIN FUNCIONAL PARA ELEVACION CON PINZAMIENTO
Respiratorio Normal Orgénos de los sentidos Normal Cardiovascular Normal
Gastrointestinal Normal Genito-Urinario Normal Neurolégico Normal
Piel y Faneras Normal Osteomuscular Normal Endocrino Normal
Psicosocial Normal Linfatico Normal Otros Normal
Antecedentes
05/01/2019 5:28 Médicos ARTROSISHIDRONEFROSIS
05/01/2019 5:28  Quirdrgicos APENDICECTOMIA
05/01/2019 5:28  Alérgicos NIEGA
16/08/2021 11:19 Farmacologicos ACETAMINIFEN SOLO CON DOLOR
Antecedentes Obstétricos
FUM Tratamiento Infertil idad
Edad Menarquia (Afios) Tipo de Tratamiento
Numero companeros sexuales Ultimo aiho Planificacién Familiar
Sexarquia (Edad) (Método)
VIH/SIDA Suspendido
Complicaciones en el embarazo anterior Fecha
Fecha (ltimo parto Citologia Vaginal
Victima de violencia sexual Fecha dltima Citologia
Ciclos irregulares
Observaciones
Examen Fisico
TA. 110 / 60 T.AM. 77,00 F.C. 71 min  F.R. 16 min T° 36,00 ©°C Glasgow /15
Peso 69,00 Kgs Talla 156,00 Mts IMC 28,35 Sobrepeso S.C.T. 149,50 M2 S0O2
Estado de Hidratacién Estado General
Estado Respiratorio
Cabeza - Cuello Normal Ojos Normal ORL Normal
Abdémen Normal Cardiopulmonar Normal Térax Normal
Genitourinario Normal Pelvis Normal Tacto Rectal Normal
Piel y Faneras Normal Extremidades Normal Espalda Normal
Examen Mental Normal Sistema Nervioso Normal
Di ssti
M751 SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO
Plan de Manejo

55 RESONANCIACONTROL CON RESONANCIACONDROPROTECCION



istoria Clinica:

Fodéaica

’ COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
ARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280
Nit900335691-2

SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS
HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

30731305

NO© io: i i H
ATOS PERSONALES Folio 52 Folio Asociado
:'DTbr: EuciouR ALRCYOLANDA LEGARDA. [RARRA Identificacién: 30731305 Sexo: Femenino
echa imi s . - . * "
Direccié:f miento:  22/agosto/1965 Edad Actual: 56 Afios \ 6 Meses \ 3 Dias Estado Civil:  Soltero
or. . APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N Teléfono: 3218977771-7356857
ocedencia: PASTO Ocupacién: Otro personal de limpieza no clasificados en otros
grupos primarios
DATOS DE AFILIACION
Entidad: ) ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Contributivo
Plan Beneficios: PGP - EPS SANITAS SAS Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I
Finalidad Consulta:  No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General
Cama:
Diagnostico:
M751 SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS: Fecha Solicitud: 25/02/22 08:50
Servicio: 890380 - 39143 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN  Cantidad: 1 Estado: Rutinzria
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Observaciones: CON RESONANCIA
1. CURAFLEX DUO SOBRES 1.5/1.2 GR NO.S0
TOMAR UN SOBRE DILUIDO EN UN VASO CON AGUA UNA VEZ AL DIA
Total Items: 1
4 .-‘ . { t ' i
‘ ‘__ u'—s\V "-‘E_)
o] Jal VAR =
Profesional 0OSCAR ARMANDC CASABON RODRIGUEZ Tarjeta Profesional BE0129
Especialidad ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Pagina 1/1



A COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
i
noMQ[’ i(ca CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280
_ Nit 900335691-2
SOLICITUD DE EXAMENES

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA
istoria Clinica: 30731305

N° Folio: 52 Folio Asociado:
ATOS PERSONALES
Nombre Paciente: ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA Identificacion: 30731305 Sexo: Femenino
Fecha Nacimiento: 22/agosto/1965  Edad Actual: 56 Afios \ 6 Meses \ 3 Dias Estado Civil: Soltero
Direccién: APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ 11 PASTO N Teléfono: 3218977771-7356857
Procedencia: PASTO Ocupacién: Otro personal de limpieza no clasificados en otras
grupos primarios
DATOS DE AFILIACION
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Contributivo
Plan Beneficios: PGP-- EPS SANITAS SAS Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I
Finalidad Consulta:  No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General
Cama:
Diagnéstico: M751 SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO
LISTADO DE EXAMENES ]AREA SERVICIO: IMG704 [MAGENOLOGIA |FECHA SOLICITUD: 25/02/2022 08:50
ICODIGO lnescnmcmn Faurmnn ESTADO
883512 - 31301 RESONANCIA MAGNETICA DE ARTICULACIONES DE MIEMBRO SUPERIOR (ESPECIFICO) 1 Rutinarig
HOMBRO DER SIMPLE
Total Ttems: 1
-
T L.\ J‘)
T oBbDd =
Profesional OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ Tarjeta Profesional 860129
Especialidad 514 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

QSCAR CASABON Pagina 1/1 Facnz Aduz



, COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
(iICQa CARRERA 4
& 1 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280
Nit 900335691-2

CON DX SOSPECHA DE TENDINOTPATIA POR MANGUITO ROTADOR QUE REQUIRE ESTUDIO CON RESONANCIA

Indicaciones Meédicas

Examenes

883512 - 31301 - RESONANCIA MAGNETICA DE ARTICULACIONES DE MIEMBRO SUPERIOR (ESPECIFICO)

procedimientos No Quirdirgicos

Servicio 890380 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Observaciones CON RESONANCIAL. CURAFLEX DUO SOBRES 1.5/1.2 GR NO.90TOMAR UN SOBRE DILUIDO EN UN VASC CON AGUA UNA VEZ AL DIA
COVID-19

1. éHa viajado fuera del departamento o del pais los (ltimos 15 dias?. Si su respuesta es positivanombrar cual

NO

2. {Ha tenido contacto con alguna persona sospechosa o confirmada para Covid-19?

NO

3. Usted a presentado los siguientes sintomas en los (ltimos 14 dias

Fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C NO
Tos y/o dificultad respiratoria. ¢lLe falta el aire? NO
Odinofagia. ¢Tiene dolor de Garganta? NO

Fatiga/adinamia. ¢Se cansa faciimente al caminar o subir las grada? ~ NO

{T- r\,- “"“-\' :‘Q

" dbO124
Profesional QSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ Tarjeta Profesional 860129
Especialidad 514 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

24 Fechs At =gy, 235 %



T HispanoMénca

COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465

Nit 900335691-2

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

No. Historia Clinica 30731305
Datos de Identificacién
Paciente: ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA
F Nacimiento: 22/08/1965

Direccion:
Procedencia: PASTO
Ocupacion:

Datos de Afiliacién
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS
Plan: PGP - EPS SANITAS SAS

Grupo Poblacional:

Grupo Etnico:

Ingreso: 259824 Fecha Ingreso:

Motivo de Consulta o
VIENE A CONTROL
Enfermedad Actual

CONTROL CON RESONANCIA . RUPTURA DEL SUPRAESPINOSO

Revisi6 Sist
Respiratorio Normal

Gastrointestinal Normal Genito-Urinario

Piel y Faneras Normal Osteomuscular

Psicosocial Normal Linfatico

Antecedentes

05/01/2019 5:28  Médicos ARTROSISHIDRONEFROSIS
05/01/2019 5:28  Quirirgicos APENDICECTOMIA
05/01/2019 5:28  Alérgicos NIEGA

16/08/2021 11:19 Farmacoldgicos
Antecedentes Obstétricos
FUM

Edad Menarquia (Afios)
Numero compafieros sexuales iltimo afio
Sexarquia (Edad)

VIH/SIDA

Complicaciones en el embarazo anterior
Fecha ultimo parto

Victima de violencia sexual

Ciclos irregulares

Observaciones

Examen Fisico

TA. 110 /[ 60 TAM. 77,00 F.C. 71 min
Peso 69,00 Kas Talla 156,00  Mts MC 28,35

Estado de Hidratacidn
Estado Respiratorio

Cabeza - Cuello Normal Ojos

Abdémen Normal Cardiopulmonar

Genitourinario Normal Pelvis

Piel y Faneras Normal Extremidades

Examen Mental Normal

Di bsti

M751 SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO
Plan de Manejo

SS AUTORIZACION Y MATERIALES- PREQX Y VALORACION PREANESTESICA

Sistema Nervioso

Fecha de Registro 02/05/2022 8:14

APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ 11 PASTO N

Otro personal de limpieza no clasificados en otros grupas primarios

02/05/2022

Organos de los sentidos

ACETAMINIFEN SOLO CON DOLOR

F.R. 16 min e 36,00 °C

Registro 54
Identificacion: 30731305
Edad: 56 Afios \ 8 Meses \ 11 Dias
Estado Civil: Soltero
Sexo: Femenino
Teléfono: 3218977771-7356857

Nivel/Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL 1
Tipo Paciente: Contributivo

Tipo Afiliado: Cotizante

Cama:

Normal Cardiovascular Normal
Normal Neuroldgico Normal
Normal Endocrino Normal

MNormal Otros Normal

Tratamiento Infertil idad
Tipo de Tratamiento
Planificacion Familiar
(Método)

Suspendido

Fecha

Citologia Vaginal

Fecha (ltima Citologia

Glasgow /15
Sobrepeso S.C.T. 149,50 M2 SO2

Estado General

Normal ORL Normal
Normal Térax Normal
Normal Tacto Rectal Normal
Normal Espalda Normal

Normal



LispanoANénca

ES NECSARIO TRATAMIENTO QUIRURGICO
P lini

Indicaciones Médicas

Examenes
602208 - 19304 - HEMOGRAMA 11 (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECU ENTO
PLAQUETAS E INDICES PLAQUETARIOS) SEMIAUTOMATIZADO

902045 - 19827 - TIEMPO DE PROTROMBINA [TP]
902049 - 19958 - TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [TTF]
Procedimientos No Quirdrgicos

COMPANIA OPERADO
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV.

DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOG

Servicio 890226 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN AN ESTESIOLOGIA

Observaciones VALORACION PREANESTESICA

RA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
PANAMERICANA - (602) 7374465

5691-2

Servicio 820380 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Observaciones EN 3 MESES1. ADORLAN TABLETAS 50/50 MG NO,.20TOMAR UNA TABLETA CADA 12 H

Procedimientos Quirlrgicos

Servicio 836301 REPARACION VIA ABIERTA DEL MANGUITO ROTADOR

Observaciones

Requerimientos 1. ANCLAJES PARA HOMBRO DOBLE FILA NO. SET E INSTRUMENTAL

Servicio 818301 ACROMIOPLASTIA VIA ABIERTA
Observaciones
Requerimientos

COVID-19

1. éHa viajado fuera del departamerito o del pais los dltimos 15 dias?. Si su respuesta es positivanombrar cual

NO

2. ¢Ha tenido contacto con alguna persona sospechosa o confirmada para Covid-19?

NO

3. Usted a presentado los siguientes sintomas en los dltimos 14 dias
Fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C

Tos y/o dificultad respiratoria. ¢Le falta el aire?

Qdinofagia. ¢Tiene dolor de Garganta?

Fatiga/adinamia. ¢Se cansa facilmente al caminar o subir las grada?

S

P

i - R J
Beb1Z2Y
Profesional OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ
Especialidad 514 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

2/5

- NO

NO
NO

Tarjeta Profesional

860129

RAMA RECUENTO DE



. COMPANIA OPERA HISPANOAMERICA S.A.S.
q noM@“CG DORA CLINICA HIS

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465 @
| Nit900335691-2 QCB
SOLICITUD DE EXAMENES *
[ HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA .

N° Historia Clinica: 30731305 N© Folio: 54 Folio Asociado:

DATOS PERSONALES

Nombre Paciente: ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA Identificacion: 30731305 Sexo: Femenino
Fecha Nacimiento:  22/agosto/1965 ~ Edad Actual: 56 Afios | 8 Meses \ 11 Dias Estado Civil:  Softero

Direccién: APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ I1 PASTO N Teléfono: 3218977771-7356857

Procedencia: PASTO Ocupacion: Otro personal de limpieza no clasificados en otros

grupos primarios

DATOS DE AFILIACION

Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Contributivo

Plan Beneficios: PGP - EPS SANITAS SAS Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I

. Finalidad Consulta:  No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General
Cama:

Diagnéstico: M751 SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO

LISTADO DE EXAMENES [AREA SERVICIO: [LAB702 LABORATORIO CLINICO GENERAL [FECHA SOLICITUD: [02/05/2022 08:14
ICODIGO 1DESCRIPCION FANTIDAD [ESTADO
| 902208 - 19304 HEMOGRAMA II (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES 1 Rutinario

ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS E INDICES PLAQUETARIOS)
SEMIAUTOMATIZADO
902045 - 19827 TIEMPO DE PROTROMBINA [TP] 1 Rutinario
902049 - 19958 TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [TTP] 1 Rutinario
Total Items: 3
.'.“ g ! - r
’ A Lol "‘"‘a‘ \}
3 - = Y £
Lof 1 23 Vs |
Profesional OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ Tarjeta Profesional 860129
Especialidad 514 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

OSCAR CASABON Pagina 1/1




COMPARNIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.

L'! IS G{]ﬁ{}M\G‘(iCG CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465
Nit 900335691-2
SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS
HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

NO Historia Clinica: 30731305 NO Folio: 54 Folio Asociado:
DATOS PERSONALES '
Nombre Paciente:  ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA Identificacién: 30731305 Sexo: Femenino
Fecha Nacimiento:  22/agosto/1965 Edad Actual: 56 Afios \ 8 Meses \ 11 Dias Estado Civil: Soltero
Direccién: APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N Teléfono: 3218977771-7356857
Procedencia: PASTO Ocupacion: Otro personal de limpieza no clasificados en otros
grupos primarios
DATOS DE AFILIACION
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Regimen_Simplificado
Plan Beneficios: PGP - EPS SANITAS SAS Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I
Finalidad Consulta:  No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General
Diagndstico: M751 - SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO Cama:
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS:
Servicio: 836301 - 13727 REPARACION VIA ABIERTA DEL MANGUITO ROTADOR Cantidad: 1 Estado: Rutinario
Requerimientos: 1. ANCLAJES PARA HOMBRO DOBLE FILA NO. SET E INSTRUMENTAL
Observaciones:
Servicio: 818301 - 13148 ACROMIOPLASTIA VIA ABIERTA Cantidad: 1 Estado: Rutinario

Requerimientos:
Observaciones:

Total Items: 0
1 3 i R \" - “--..? _]
s . n: - i
BoD17Y
Profesional OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ Tarjeta Profesional B60129 \__,
Especialidad ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA '
OSCAR CASABON Pagina 1/1



pan QM\éI' iICO COMPARIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465

Nit 900335691-2
SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS

NO Historia Clinica: 30731305 HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA ‘
DATOS PERSONALES N© Folio:

Nombre Paciente: ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA

Fecha Nacimiento: Identificacién:
Bliecir to:  22/agosto/1965 Edad Actual: 56 Afios\ 8 Meses \ 11 Dias Estado Civil:
—— APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ 11 PASTO N Teléfono:
encia: PASTO Ocupacion:

DATOS DE AFILIACION
Enti H
p idad . ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen:

_an 'Beneﬁcms: PGP - EPS SANITAS SAS Nivel - Estrato
Finalidad Consulta: No_Aplica Causa Externa:

. Cama:

Diagnéstico:

M751

SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS:

54 Folio Asociado:

30731305 Sexo: Femenino
Soltero
3218977771-7356857

Otro personal de limpieza no clasificados en otros
grupos primarios

Contributivo

: CONTRIBUTIVO NIVEL 1

Enfermedad_General

Fecha Solicitud: 02/05/22 08:14

Servicio; 890226 - 39139 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Cantidad: 1  Estado: Rutinario
Observaciones: VALORACION PREANESTESICA
Servicio: B90380 - 39143 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN  Cantidad: 1 Estado: Rutinario

ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA
Observaciones; EN 3 MESES

1. ADORLAN TABLETAS 50/50 MG NO,.20
TOMAR UNA TABLETA CADA 12 H

Total Items: 2

' " i L1 l\r : r j
" '.'.:?-* 5174 &
Profesional OSCAR ARMANDO CASABON RCDRIGUEZ
Especialidad ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Pagina 1/1

Tarjeta Profesional 860129



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
18-Nov-14 02 GTH-F-034
| FECHA DE REALIZACION | CIUDAD: PASTO
[ DIA: 26 [ MES:07 | ARO: 2022 .'
MOTIVO DE EVALUACION

[ INGRESO | EGRESO | PERIODICO X |
DATOS DE LA EMPRESA .

NOMBRE: TELEFONO: DIRECCION: ]

SECRETARA DE EDUCACION MUN CPAL 7244326 CALLE 18 NUMERC 26-53 CENTRO |
IEM TECNICO INDUSTRIAL l |

DATOS DEL TRABAJADOR

il NOMBRES Y APELLIDOS: CEDULA:
| LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA 30731305

SEXO: | FECHA DE NACIMIENTO: EDAD: | LUGAR DE NACIMIEINTO: PROCEDENCIA: |
LF X M 22/08/1965 56 ANOS | PASTO PASTO |
| DIRECCION DE RESIDENCIA: ESCOLARIDAD: |
| Torres hariluz Etapa2 1-5 Apto102 | SECUNDARIA i
| CARGC: [ ANTIGUEDAD/ MES: 6 | ESTADO CIVIL:
| Awuxiliar De Servicios Generales | ANOS Y 3 MESES SEFARADO
| E.P.S. ARL
|_SANITAS |_POSITIVA
PARACLINICOS
| VISIOMETRIA ] | VALORES GLICEMIA : | ALORES
| AUSIOMETRIA ! | VALORES PERFIL LIPIDICO | VALORES
| CUADRO HEMATICO | | VALORES | ESPIROMETRIA i Y ALORES

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: Condiciones de salud que requieren restricciones médicas para
que ei trabajador pueda continuar desempefiando su labor

| OBSERVACIONES: Trabaiadora con paiclegia ostemusculares establecidas gque se encuentra en fratamiento per criopedia, las |
- cuales han progresado en los Gliimaos afios, porlo que por porte de sspecialista fratanis se sugiere ahorro arficular, i cual sole i
| &s posible si se SUSPENDE las actividades de origen repetifivas como barrer, trapear escurrir frapero, sublr v bajar la escaleras, |

elevar el miembro superior derecho sobre el hombro. por i onferior y entendiendo sus funciones principales de su carge. desde |
la parte de medicinag OCUPACIONAL, se sugiere reconversion de mano de obra, y REUBICACION LABORAL, la cual podrd o no |
ser permanente de acuerdo a la evolucidn y respuesta al fratamisnto médico establecido, Trabojadora ya se encuentra enun |

procese con su EPS para rehabilitacién, se soliciia contral en fres meses.

RECOMENDACIONES GENERALES RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA LA LABOR
CONTINUAR MANEJO EN EPS | CAPACITACION EN MANEJO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL | X |
CONTROL DE PESO Y VALORACION POR NUTRICION X | CAPACITACION EN PAUSAS ACTIVAS _ | X |
| REMISION A EPS X_| USO ESTRICTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL | ]
| ABANDCNAR HABITOS TOXICOS USO PERMANENTE DE CORRECION OPTICA |
| ESTILOS DE VIDA SALUDABLES CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO %
| CONTROL OPTOMETRICO ANUAL X | GARANTIZAR TITULACION HEPATITIS B MAYOR 10 U/I
| BAJAR DE PESO [ %

OTRAS RECOMENDACIONES:
Uso de faoabocas en lucares reglomentados por la normatividad vigente, lavado de manos con agua v jabdn |

INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO

| METABOLICO ERGONOMICO X RESPIRATORIO |
|_AUDITIVO PSICOSOCIAL VISUAL X

| CARDIOVASCULAR QUIMICD . DERMATCLOGICO




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO :
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION CoDIGo
18-Nowv-14 02 GTH-F-034

CONSECUTIVO

£ =5 _,’.
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COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465
Nit 900335691-2

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

No. Historia Clinica 30731305 Fecha de Registro 14/09/2022 7:21 Registro 58

| Datos de Identificacién T o

! Paciente: ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA Identificacion: 30731305

| F Nacimiento: -22/08/196 Edad: 57 Afios / 0 Meses / 23 Dias

| Direccitn: " APTQ-102-FORRE-65-CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ 11 PASTO N Estado Civil: Soltero

| Procedencia: PASTO -~ -~ v Sexo: Femenino
Ocupacién: Otro personal de limpieza no clasificados en otros grupos primarios Teléfono: 3218977771-7356857
Datos de Afiliacién .
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Nivel/Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL 1
Plan: PGP - EPS SANITAS SAS Tipo Paciente: Contributivo

| Grupo Poblacional: Tipo Afiliado: Cotizante

| Grupo Etnico: Cama:

| Ingreso: 305160 Fecha Ingreso:  14/09/2022

'Moti\m de Consulta
VIENE A CONTROL
Enfermedad Actual

VIENE A CONTROL DX ARTROSIS DE CADERA - POP RTC IZQ - TENDINITIS DEL MANGUITO ROTADOR EVOLUCION ESTABLE -DOLOR Y PINZAMIENTO EN

HOMBRO DER E IZQ -BUENA OVILIDAD DE CADERAS

Revisis Sist
Respiratorio Normal Organos de los sentidos Normal Cardiovascular Normal
Gastrointestinal Normal Genito-Urinario Normal Neurolégico Normal
Piel y Faneras Normal Osteomuscular Normal Endocrino Normal
Psicosocial Normal Linfatico Normal Otros Normal
Antecedentes
05/01/2019 5:28 Médicos ARTROSISHIDRONEFROSIS
05/01/2019 5:28 Quirdrgicos APENDICECTOMIA
05/01/2019 5:28  Alérgicos NIEGA
16/08/2021 11:19 Farmacoldgicos ACETAMINIFEN SOLO CON DOLOR

Antecedentes Obstétricos
FUM Tratamiento Infertil idad
Edad Menarquia (Afios) Tipo de Tratamiento
Nimero compaiieros sexuales ultimo afio Planificacion Familiar
Sexarquia (Edad) (Método)

VIH/SIDA Suspendido
Complicaciones en el embarazo anterior Fecha
Fecha ultimo parto Citologia Vaginal
Victima de violencia sexual Fecha uitima Citologia
Ciclos irregulares
Observaciones
Exé Fisi
T.A. 110 / 60 T.A.M. 77.00 F.C. 71 min  F.R. 15 min TO 36.50 ©°C Glasgow /15
Peso 69.00 Kgs Talla  156.00 Mts IMC 28.35 Sobrepeso S.C.T. 149.50 M2 S02
Estado de Hidratacién Estado General
Estado Respiratorio
Cabeza - Cuello Normal Ojos Normal ORL Normal
Abdémen Normal Cardiopulmonar Normal Térax Normal
Genitourinario Normal Pelvis Normal Tacto Rectal Normal
Piel y Faneras Normal Extremidades Normal Espalda Normal
Examen Mental Normal Sistema Nervioso Normal

. ssti
M160 COXARTROSIS PRIMARIA BILATERAL

M751 SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO



H g‘ H ; ’ COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
_L, n er'cq CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7,374_4_165 .
Nit900335691-2

RECPOMENDACIONES - EVITAR ACTIVIDADES FORSOZAS , EVITAR CARGAR OBJETOS PESADOS, EVITAR ESCALERAS , EVITAR MARCHAS FROLANGIDA TR
FISICACONTROL EN 3 MESES -
DEBE CONTINUAR CON TRATAMIENTO CONSERVADOR PARA SU PROBLEMA DE HOMBROS Y CADERA DER

Indicaciones Médicas

Procedimientos No Quirirgicos

Servicio 890380 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Observaciones EN 3 MESES
Servicio 931001 TERAPIA FISICA INTEGRAL

Observaciones ESTIRAMIENTO DE CAPSULA POSTERIORFORTALEMCIENTO DE SUPRA E INFRAESPINOSOSAHORRO DE CADERAS

COVID-19
1. ¢Ha viajado fuera del departamento o del pais los Gltimos 15 dias?. Si su respuesta es positivanombrar cual

NO

2. ¢Ha tenido contacto con alguna persona sospechosa o confirmada para Covid-19?
NO

3. Usted a presentado los siguientes sintomas en los (iltimos 14 dias

Fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C NO
Tos y/o dificultad respiratoria. éLe falta el aire? NO
Odinofagia. <{Tiene dolor de Garganta? NO

NO

Fatiga/adinamia. ¢éSe cansa facilmente al caminar o subir las grada?

£ Lk

T oBbDIZYH

OSCAR ARMANDO CASABON RCODRIGUEZ Tarjeta Profesional 860129

Profesional
514 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Especialidad
2/3 Feche Adtus



N° Historia Clinica:

-- . COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
K:O ~ CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465 .-
Nit900335691-2
SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA
30731305 - B

N° Folio: 58 Folio Asociado:
DATOS v
Nombre Paciente: ALy yoLANDA LEGARDA IBARRA Identificacién: 30731305 Sexo: Femenino
Fecha _H_."?f'!“i"“m' 22/agosto/1965 Edad Actual: 57 Afios / 0 Meses / 23 Dias Estado Civil:  Soltero
ireccién: =~ - APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ 11 PASTON Teléfono: 3218977771-7356857 :
Procedencia PASTO Ocupacién: Otro personal de limpieza no clasificados en otros
grupos primarios
DATOS DE AFILIACION }
Entidad ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Régimen: Contributivo
Plan Beneficios: PGP - EPS SANITAS SAS Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I
Finalidad Consulta: No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General
Cama:
Diagnéstico:
M160 COXARTROSIS PRIMARIA BILATERAL
M751 SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS: _ Fecha Solicitud: 14/09/22 07:21
Servicio: 890380 - 39143 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMHENTO POR ESPECIALISTA EN Cantidad: 1 Estado:  Rutinario
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA ,/{E
Observaciones: EN 3 MESES
Servicio: 931001 - 29112 TERAPIA FISICA INTEGRAL Cantidad: 30 Estado: Rutinario

Observaciones:

ESTIRAMIENTO DE CAPSULA POSTERIOR
FORTALEMCIENTO DE SUPRA E INFRAESPINOSOS
AHORRO DE CADERAS

Profesional
Especialidad

Total items: 2

£ Tads

BEDI2Y

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ

Tarjeta Profesional 860129
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Pagina 1/1 Fecha Actual © midrcoles, 14 septiembre 2022



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
18-Nov-16 02 GTH-F-034
[ FECHA DE REALIZACION CIUDAD: PASTO
DIA: 20 | MES: 09 [ ARO: 2022
MOTIVO DE EVALUACION
[ INGRESO | EGRESO - PERIODICO X
DATOS DE LA EMPRESA ]
[ NOMBRE: ] TELEFOMO: | DIRECCION: ]
| SECRETARA DE EDUCACON MUN CPAL 7244326 | CALLE 18 NUMERO 26-69 CENTRO '
IEM TECNICO INDUSTRIAL . f
DATOS DEL TRABAJADOR _
| NOMBRES Y APELLIDOS: | CEDULA:
| LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA | 30731305
| SEXO: | FECHA DE NACIMIEENTO: EDAD: LUGAR DE NACIMIENTO: | PROCEDENCIA: i
F X M | 22/08/1965 56 ANOS | PASTO | PASTO
DIRECCION DE RESIDENCIA: ESCOLARIDAD:
| Torres Mariluz Efapa2 1-5 Apto102 SECUNDARIA
I
| CARGO: | ANTIGUEDAD/ MES: 6 | ESTADO CIVIL:
| Ausiliar De Servicios Generales | AROS Y 5 MESES SEPARADO
| EPS. ARL
| SANITAS POSITIVA
PARACLINICOS
VISIOMETRIA : VALORES GLICEMIA i VALORES
AUSIOMETRIA | VALORES PERFIL LIPIDICO | | VALORES
CUADRO HEMATICC | | VALORES ESPIROMETRIA | | VALORES

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: Condiciones de salud que requieren restricciones médicas para
que el trabajador pueda continuar desempefiando su labor

OBSERVACIONES: Trabajadora con patologia ostemuscularss astablacidas gue se encuentra en fratamienio cor crcpadia. la
cuales han progresado en los Ultimes afics, por lo que por parie de especidiisia tratante sugiere ahorro arficular porlo gus s

solicité REUBICACION LABORAL en el meas de Julio/2022, la cual no ha sido posible, sin embarge como MO se han sequide las
| recomendaciones médicas anteriores, han producido deterior a su estado de salud actual, en el momenio no cusnia con
incopacidad laboral para inicio de rémite de pérdida de capacidad laboral, ademds tiene pendienie iratamianto por su EPS.
Por le gue no ha lograde la Mejoria Medica Maxima que pide la norma para esfe trémite,

Por lo anterior presenta restricciones temporales en barrer, frapear, escurr frapere, estar en posiciones prolongadas mas de 1
hora, no puede levantar mas de 4 kilos. Realizar pausas activas cada dos heras por 5 minutos. Se insiste en el estudio y ravision

e

I

sus patologias.

de puesto de frabagjo para inicic de REUBICACION LABORAL, Ia cual podrd o ne ser temporal de acuerde a las evolucionss de .

RECOMENDACIONES GENERALES RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA LA LABOR ,
| CONTINUAR MANEJO EN EPS CAPACITACION EN MANEJO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL | X |
|_CONTROL DE PESO Y VALORACION POR NUTRICION | X | CAPACITACION EN PAUSAS ACTIVAS _ [ x|
|_REMISION A EPS ] X_| USO ESTRICTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL [l

ABANDONAR HABITOS TOXICOS || USO PERMANENTE DE CORRECION OPTICA | |
| ESTILOS DE VIDA SALUDABLES CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | x|
| CONTROL OPTOMETRICO ANUAL ' X_| GARANTIZAR TITULACION HEPATITIS B MAYOR 10 U/| ]
| BAJAR DE PESO L% |

| OTRAS RECOMENDACIONES: _
Uso de fapabocas en lugares reglamentados por la normatividad vigente, lavado de manos con agua v jabon

INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO

METABOLICO | | ERGONOMICO X RESPIRATORIO |
AUDITIVO | | PSICOSOCIAL VISUAL X
| CARDIOVASCULAR | | QUIMICO | DERMATOLOGICO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

ALCALDIA DE PASTO VISERCIA VERSION COoDIGO CONSECUTIVO
18-Nov-14 02 GTH-F-034
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Lisponolér B0

Nn Hnmm Cllnica 30731305

CACOMPnﬂm OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
RRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465
Nit 900335691-2

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

_____ Fecha stro
Datos de Identificacion . de Regis 14/09/20227:21 : Registro 58 |
Paciente: . I B i
| Flesreis: | .;Lu%a ‘:’%::DA LEGARDA IBARRA Identificacién: 30731305 :
| Direccin: Aﬁmﬂs Edad: 57 Afios / 0 Meses / 23 Dias \
| Bocsiends - 5 < eanaommo TORRES DE MARILUZ II PASTO N Estado Civil: Soltero '1
' Ocupadién: = ° Otr o . Sexo: Femenino |
Datos de Afiliacién personal de “mwa no dasificados en otros grupos primarios Teléfono: 3218977771-7356851 i
Entidad: |
Plan: EEEDQESPQONF;FO:‘SD::S DE SALUD SANITAS SAS Nivel/Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL 1 |
| Grupo Poblacional: Tipo Pac'ientfz: Ccn_tributjvo .
| Grupo Etnico: gp; :ﬂllado. Cotizante ;
' 1“9"35‘3 - 305160 Fechs Ingreso:  14/09/2022
Hotivodec::nsulﬁ T e T R s e e A T
VIENE A CONTROL
Enfermedad Actual

VIENE A CONTROL DX ARTROSIS DE CADERA - POP RTC 1ZQ - TENDINITIS DEL MANGUITO ROTADOR EVOLUCION ESTABLE -DOLOR Y PINZAMIENTO EN
HOMBRO DER E 1ZQ -BUENA OVILIDAD DE CADERAS

Reyisié i

Respiratorio Normal Organos de los sentidos Normal Cardiovascular Normal
Gastrointestinal Normal Genito-Urinario Normal Neurolégico Normal
Piel y Faneras Normal Osteomuscular Normal Endocrino Normal
Psicosocial Normal Linfatico Normal Otros Normal
Antecedentes

05/01/2019 5:28  Médicos ARTROSISHIDRONEFROSIS

05/01/2019 5:28  Quirtirgicos APENDICECTOMIA

05/01/2019 5:28  Alérgicos NIEGA

16/08/2021 11:19 Farmacoldgicos ACETAMINIFEN SOLO CON DOLOR

Antecedentes Obstétricos

FUM Tratamiento Infertil idad

Edad Menarquia (Afos) Tipo de Tratamiento

Nimero compafieros sexuales ultimo ano Planificacién Familiar

Sexarquia (Edad) (Método)

VIH/SIDA Suspendido

Complicaciones en el embarazo anterior Fecha

Fecha dltimo parto
Victima de violencia sexual
Ciclos irregulares

Citologia Vaginal
Fecha ultima Citologia

Observaciones

Exémen Fisico

T.A. 110 / 60 T.A.M. 77.00 FC. 71 min F.R. 15 min TO 36.50 oC Glasgow /15
Peso £9.00 Kgs Talla 156.00 Mts IMC 28.35 Sabrepeso S.C.T. 149.50 M2 SO02

Estado de Hidratacion Estado General

Estado Respiratorio

Cabeza - Cuello Normal Ojos Normal ORL Normal
Abddmen Normal Cardiopulmonar Normal Térax Normal
Genitourinario Norma! Pelvis Normal Tacto Rectal Normal
Piel y Faneras Normal Extremidades Normal Espalda Normal
Examen Mental Normal Sistema Nervioso Normal

Diagnéstico

M160 COXARTROSIS PRIMARIA BILATERAL

M751 SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO




| ﬂw{ icq COMPARNIA OPERADO e

RA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
CARRERA 41 NO 19 D 147 Av. PANAMERICANA - (602) 7374465 -
Nit900335691-2 ' "
Plan de Manejo _
RECPOMENDACIONES - EVITA| .
FISICACONTROL EN 3 MESES

S

Indicaciones Médicas

Procedimientos No Quirirgicos -

Servicio ’ 890380 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Observaciones EN 3 MESES

Servicio 931001 TERAPIA FISICA INTEGRAL

Observaciones ESTIRAMIENTO DE CAPSULA POSTERIORFORTALEMCIENTO DE SUPRA E INFRAESPINOSOSAHORRQO DE CADERAS
COVID-19

1. ¢Ha viajado fuera del departamento o del pais los Gltimos 15 dias?. Si su respuesta es positivanombrar cual
NO

2. ¢Ha tenido contacto con alguna persona sospechosa o confirmada para Covid-19?
NO

3. Usted a presentado los siguientes sintomas en los tltimos 14 dias
Fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C

NO
Tos y/o dificultad respiratoria. éle falta el aire? NO
Odinofagia. ¢Tiene dolor de Garganta? NO
Fatiga/adinamia. éSe cansa facilmente al caminar o subir las grada? ~ NO
(7" TN %
l\ Lh L .fy oy, |
~ BbDIY
Profesional OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ Tarjeta Profesional 860129
Especialidad 514 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
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COMPANIA OPE|
CARRERA 41 NO 1

vica -

SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS

RADORA CLINICA HISPANOAMERICA SAS.
9 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465 -
Nit 900335691-2

NO QUIRURGICOS
i HISTORIA CLI
N© Historia Clinica: 30731305 B NICA DE CONSULTA EXTERNA. ‘ .
DATOS PERSONALES R TP, N° Folio: 58 Folio Asociado:
Nombre Paciente:  ALIX YOLANDA LEGARDA IBA Identificacién: 30731305 Sexo: Femenino
Fecha Nadrfﬂmtn 22/agosto/1965  Edad Actual: 57 Afios / 0 Meses / 23 Dias Estado Civil:  Soltero ' .
Prﬁ'm"‘“_"‘e“n;ir APPWIO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ 11 PASTON Teléfono: 3218977771-7356857 ;
° Ocupacién: Otro personal de limpieza no dlasificados en otros
imari
DATOS DE AFILIACION grupos primarios
EStiow) ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Rk Contributivo
Plan Beneficios:

PGP - EPS SANITAS SAS

Finalidad Consulta: No_Aplica

Diagnéstico:
M160 COXARTROSIS PRIMARIA BILATERAL

M751 SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS:

Nivel - Estrato:
Causa Externa:

Cama:

CONTRIBUTIVO NIVEL 1
Enfermedad_General

Fecha Solicitud: 14/09/22 07:21

Servicio: 890380 - 39143 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN  Cantidad: 1 Estado: Rutinario
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Observaciones: EN 3 MESES _
Servicio: 931001 - 29112 TERAPIA FISICA INTEGRAL Cantidad: 30 Estado: Rutinario
Observaciones: ESTIRAMIENTO DE CAPSULA POSTERIOR
FORTALEMCIENTO DE SUPRA E INFRAESPINOSOS
AHORRO DE CADERAS
Total Items: 2
¥ L ™ -
£ Ladal)
- BeDI12Y
Profesional OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ Tarjeta Profesional 860129
Especialidad ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Pagina 1/1



REPUDLICA DE COLOMDLA DEPARTAMENTO DE NARINU <FASIU
INSTlTUCION EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICO INDUSTRIAL

PREESCOLAR - BASICA FRIMARIA - BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL
Institucide crosda mod; ucidn No, 5857 del 13 da junia de 1973 del Ministorio ds Ed ! L

Aprobada modiante decres D11 o o de agosto de 2003, de ke Alealdia Municipa] do Peato
DANE: 152001001064 NIT: 891,224.7034
Carrera 27 No. 4-35 g Aurora www.tecnicoindustrialpasto.edu.co Tel.: 7235767
RESOLUCION No. 027
(Mayo 16 de 2023)

P_O( la cual se asigna horarios, tumos Y éreas de aseo, para el cumplimiento de las funciones de
vigilancia, mantenimiento Y porteria del personal de celaduria y servicios generales de la Sede
Central y Punto Vive Digital de la Institucién Educativa Municipal Técnico Industrial de Pasto

EL RECTOR

En uso de sus atribuciones le

gales, en especial las establecidas en el articulo 10° de la Ley 715
de 2.001, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, entre las funciones del rector establece la de
responder por la calidad en la prestacién del servicio educativo en la Institucién y la funcién de
distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

Que el mismo articulo de la citada Ley, establece como funcién de los rectores: “...Realizar el
control sobre el cumplimiento de las

funciones correspondientes al personal docente y
administrativo y reportar las novedad,

es e irregularidades del personal a la secretaria de
educacién distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.”

Que el decreto 1042 del 7 de junio de 1978, en ef
cuarenta y cuatro (44) horas semanales para
departamentos administrativos, superintendenci
administrativas especiales del orden nacional,

articulo 33 establecio la jornada de trabajo de
los empleados plblicos de los ministerios,
as, establecimientos publicos y unidades

Que el articulo 33 del mencionado decreto, establece ademas: “...Dentro del limite méximo
fljado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podré establecer el horario de
trabajo y compensar la Jornada del sébado con tiempo diario adicional de labor, sin que
en ningtn caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras”, “El trabajo realizado en dfa s&bado no da derecho a remuneracién adicional,

salvo cuando exceda la Jornada méxima semanal. En este caso se aplicaré lo dispuesto
para las horas extras”.

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia 1083 del afio 2000, unific la jomada laboral

para los empleados publicos del orden nacional y territorial al considerar y definir los alcances
del decrefo 1042 de 1978

Que la Institucién Educativa Municipal Técnico Industrial de Pasto, ofrece educacion preescolar,
primaria y secundaria en la modalidad técnica industrial a mas de dos mil setecientos (2.700)

estudiantes, distribuidos en cinco (5) sedes denominadas Sede Central, San Vicente Uno, San
Vicente Dos, Punto Vive Digital y Mapachico.

Que Ios servicios no misionales de apoyo a la gestién educativa como aseo, porteria y vigilancia
realizados por el personal de planta de Ia Institucién vinculados por !a szcretarla de _Edu.caclén y
el Municipio de Pasto, deben contribuir de forma eficaz con la organizacion de la Institucién

Que el manual de funciones expedido por la Alcaldia de Pasto, mediante decreto No.043 del 5
de febrero de 2010 y el manual de funciones de la Institucion, establecen las funciones que
deben cumplir quienes desempeiien el cargo de celadores y auxiliares de servicios generales de
la Planta Global de Municipio designados a esta Institucién Educativa.

¥ islaci i itucion Educativa establecer
Que segun la legislacién vigente le corresponde al Rector de Ig Instituci
los horarios y turnos para el cabal cumplimiento de las funciones de 1od9 el personal dta la
Institucién, en particular del personal vinculado como celadores y auxiliares de servicios
generales, dentro de la jornada laboral legalmente establecida por Ja autoridad competente

Segln las anteriores consideraciones,

Powered by @ CamScanner




REPUBLICA DE COLOMDIA DEPARTAMENTO DE NARIRO - PASTO L
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICO INDUSTRIA
PREESCOLAR - BASICA PRIMARIA ~ BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL
Instifucion creads modi Nacions!

4 husiéin No. 5857 del 13 do junio de 1973 del Ministerio de Ed
Apmbada modiante docreto 0341 del 26 de agowto de 2003, de la Alcaldia Municipal de Pasto

DANE: 152001001064 NIT: 881.224.7034
Camera 27 No. 4-35 La Aurora wwwi, tecnicoindustrialpasto.edu.co Te'-i“z—a.sl—m'ﬁ
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. HORARIOS Y TURNOS SEDE PUNTO VIVE DIGITAL: Establecer los
horarios y tumos para el cumplimiento de las funclones del personal vinculado como celadores
y auxiliares de servicios generales en la Sede Punto Vive Digital. Para cumplir a cabalidad con
la responsabilidad asignada en los horarios y turnos establecidos, deben presentarse antes dé
la hora sefalada para la recepcién del tumo correspondiente y el REGISTRO DE
NOVEDADES. Los horarios y tumos se asignan en esta Sede, de la siguiente manera:

SEDE PUNTO VIVE DIGITAL VIGILANCIA Y PORTERIA

No. | NOMBRE HORARIO DESCRIPCION HORAS | TOTAL
1 CE;::SI:?::"& 7:00 am a 3:00 p.m | De lunes a viernes 40 40
: : De lunes a viemes horario en la Sede

£ g::::ﬂao’r:;gom mithe gz—rl'-gn!is a viemes horario Punto Vive = 9
3.00 p.m a 7:.00 p.m Digital 20
B A S I

3 ﬁr:;t;n Stleven 700 ama 7:00 p.m ?:I:i?:: 12 horas diumas, altemas cada 12 60
7:00 a.m a 7:00 p.m ;ﬁer:;a: diurnas dominicales y festivos 12
790 pm s 700am | e ETIE BT GR e | o

4 Jc?g:i :lbeno 7:00ama 7:00 pm fsét;?:: 12 horas diumnas, altemnas cada 12 €0
7:00 am a 7:00 p.m ;ﬁer::gs diurnas dominicales y festivos 12 |

ARTICULO SEGUNDO. AREAS DE ASEO Y DESINFECCION SEDE PUNTO VIVE DIGITAL:
Establecer las areas de aseo y desinfeccién para el cumplimiento de las funciones del personal
asignado a la Sede Punto Vive Digital, de la siguiente manera:

SEDE PUNTO VIVE DIGITAL AREAS DE ASEO Y DESINFECCION

NOMBRE AREASDEASEO FRECUENCIA
Unidades sanitarias de nifios y nifas
Pasillos primer y segundo piso Incluido gradas
Alix Yolanda Aula de bilingliismo, informdtica y coordinacién

o -—| Enel horario asignado
Legardalbarra | Aulas de clase con el apoyo de celadores

; Recoleccidén de papeles zonas comunes
Aseo total del PVD PLUS T T T
Unidades sanitarias de nifos y nifas i
Pasillos primer y segundbo piso Inclulda gradas i
Omaira Aula de bilinglismo, informdtica y coordinacién J
2 | Margoth Diaz Aulas de clase con apoyo de celadores | En el horario asignado
Montilla _—1.'

Recoleccidn de papeles zonas comunes

Aseo total del PVD PLUS

PARAGRAFO: E| personal de CELADURIA en el horario asignado realizaran el aseo
diariamente de los fres salones de clase, igualmente la recoleccién de papeles en zonas
comunes,

ARTICULO TERCERO. HORARIOS Y TURNOS SEDE CENTRAL: Establecer los horarios y
turnos para el cumplimiento de las funciones del personal vinculado como celadores y auxiliares

de servicios generales en la sede Central de la Institucté_n. Para cumplir a cabalidad con la
responsabilidad asignada en los horarios y turnos establecidos, deben presentarse antes de la

2K
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DI NARINO - PASTO
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICO INDUSTRIAL

PREESCOLAR - BASICA PRIMARIA - BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL

Lnstitmidn creada mediante resolucién No. 5857 del 13 de junia de 1973 del Ministerio de Educacion Nocional,
Apmbada medianic decreta 0341 del 26 deagosto de 2002, de la Alcaldia Municipal de Pasto

DANE: 152001001064 NIT: 891.224,7034

Carrera 27 No, 4-35 La Aurora va‘le;rTcoindus!rialpaslo.adu.co Tel.: 7235767

hora seﬁglada para la recepcion del tumo correspondiente y el REGISTRO DE NOVEDADES.
Los horarios y turnos se asignan, de la siguiente manera:

SEDE CENTRAL VIGILANCIA Y PORTERIA

No. | NOMBRE HORARIO DESCRIPCION HORAS | TOTAL
! . De lunes a domingo 12 horas de tumo,
Rol 7:00p.ma 7:00 a.m alternas pasando una noche. 28
AiHio Sébado 12 horas di s, altemnas cad 60
1 |Francisco Mora |7:00ama 7:00 p.m 15 dias 9 1inga) Bhies g 12
: ; 12 horas diumas dominicales y feslives
7:00 am a 7:00 p.m allomics 12
; ; De lunes a dominge 12 horas de tumne,
A 700 prva: 7.00 am alternas pasando una nache. 38
ngela Maria \ , Séabado 12 horas diumnas, alternas cada 80
2 Marinez 7:00 ama 7:00 p.m 15 dlas 12
" i 12 horas diumas dominicales y festivos
7.00 a.ma7.00p.m alloiias 12
M d icen|
3 L:;:: FT:!_;':E“'a 6:30 a.ma 2:30 p.m | 8 horas diarias de lunes a viemes 40 40
4 | Por Proveer 230p.ma7:00 p.m 22h1/2

PARAGRAFO 1: El personal asignado a porteria y celaduria debe contribuir con el control de
estudiantes en el parqueadero de la Institucién para evitar afectaciones a los vehiculos y en
general el cuidado de las 4reas a su cargo.

PARAGRAFO 2: La apertura y control de la puerta auxiliar de la carrera 33 la conlindan
realizando a las 6:35 a.m los celadores de la sede Central en el turno correspondiente. En
horarios diferentes y en los turnos correspondientes, el manejo de llaves y el control en la
porteria de la carrera 33 para ingreso y salida de estudiantes y personal de la Institucion, lo
deben realizar Jairo Yovanny Guancha Meneses, e [van Fernando Castro.

PARAGRAFO 3: Los turnos contemplados por proveer de 2:30 p.m a 7:00 p.m, deben ser
atendidos por el personal de servicios generales, cumpliendo cada uno un dia por semana.

PARAGRAFO 4: El personal de servicios generales, en el horario correspondiente realizara el
encendido de luces a las 6:30 p.m, y el apagado debe realizarlo el personal de celaduria.

SEDE CENTRAL HORARIOS Y TURNOS PARA ASEQ Y DESINFECCION

Ne. | NOMBRE HORARIO DIAS DE LA SEMANA HORAS | TOTAL

g Yarley Yasbleidy 7:00 a.m a 1:00 p.m | De lunes a viernes 30 ‘0
Rosero 4:00 pma6B:00pm |Delunes aviemes 10
Jalro Yovanny |7:00a.ma 1:00 pm |De lunes a viemes 30

2 | Guancha 40
Meneses 4:00 pma6.00p.m |De lunes aviemes 10
Jherimy 7:00 ama 1:00 p.m | De lunes a viemes 30

3 |Vanessa Henao 40
Ortiz Karen 4:.00 pm a6:00 pm |De |lunes a viernes 10

i Iv&n Femando | >00a.ma11:00am |Delunes a viemes 10 it
waEho 1:00 PmaT7.00 P.m |De lunes aviemes 30
Gladis Amparo | g:0p a.m a 11:00 a.m | De lunes a viernes 10

5 |Guerrero 40
Alvarez 100 P.m a 7:00 P.m | De lunes a viemes 30

ARTICULO CUARTO. AREAS DE ASEOQ Y DESINFECCION SEDE CENTRAL; Esl_ablacar las
areas de aseo y desinfeccidn para el cumplimiento de las funciones del personal asignado a la

Sede Ceniral de la Institucién, de la siguiente manera:



—_—
e Carrera 27 No. 4-35 La Aurora

Institucin croada mediaato resciucida No. SHS7 dol 13 do junio de 1973 el Minisierio ¢
Aprobads medinnte decroto 0341 del 26 do agnsto de 2003, de la Alcaldia Municipal de Pasto

DANE: 152001001064

REPUDLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE NARIRQ - PASTO

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICO INDUSTRIAL
PREESCOLAR - BASICA PRIMARIA - BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIA

e Yaed 1

o de Ed

NIT: 891.224.7034

www.tecnicoindustrialpasto.edu.co

Tel.: 7235767

SEDE CENTRAL AREAS PARA ASEO Y DESINFECCION

NOMBRE AREAS DE ASEO FRECUENCIA q
Oficina de deperles primer piso L
Oficina deportes segundo piso
Centro de mediacion escolar B¥0caR gor semeny
Bloque de informética segundo piso
. dia (mafana
Gladis Unidad sanitania de mujeres 123:;:36 ¥ pordist Y
Amparo ,
4 | Guemero Cancha de microfitbol incluido Ia via aledafa.
Alvarez Kiosco, Andenes del blogue de electricidad y dibujo
técnico. Zona verde contigua a talleres de 3 veces por semana
mecdnica automolniz, electricidad y dibujo técnico
Taller de electricidad
Laboratorio de quimica i
Aulas: 101-102-103-104. —
| Sala de audiovisuales.
Coordinacién de convivencia
Orientacion Jomada de la tarde 3 veces por semana
Lavamanos extemos patio principal
Sala de profesores
Aula mdiltiple incluido manejo de equipos segun la .
Jairo necasidad Cuando se requiera
2 ;3:?1';1‘; {_‘:‘lodega de pupitres
- T ] I
Meneses f Taller de mecénica industrial %vacas.pt.schens J"
Trasladar y regresar |as canecas al depdsito de la ; 1
basura, lavarias periédicamente 1yez paor dia 1
i 1
Reparar daflos menores en redes eléclricas, '
hidraulicas, instalar y/o cambiar vidrios, chapas, | Cuando se requiera r
puertas efc. en las sedes de la Institucién, _ r
! Aulas: 108-110-111-112 | 1vez por dia |
' Oficina de tesoreria f !
Oficina gestores
Secrelaria Académica
3 veces por semana
Labaratorio de fisica
blogue de informética primer piso
Unidad sanitaria de hombres 2 veces por dia (maflana y
Ivén tade)
? Femando Bloque érea de Bilinguismo (Pasillos y salones) 3 veces por demana
Caslro Arcos. MTiler de dibujo 18cnico
Trasladar y regresar las canecas al depdsito de la I
basura, lavarias pariédicamente . 1 yozperaim
Reparar daflos menores en redes eléciricas,
hidréulicas, instalar y/o cambiar vidrios, chapas, | Cuando se requiera
puertas efc. en las sedes de la Instilucién.
Aulas: 205-206-207-208 1vez al dia
Entrada principal Incluido gradas 1 vez al dia ]
Coordinacién pedagégica
X ! Oficina de inclusién 3 veces por semana
p dh:':"’y Bodega instrumenltos banda de paz. Atro de la
EnesaR virgen bajo la grada
Honae Ortz 2 veces por di
Unidad sanitaria de docentes tarde) Ror dia {majana Y
Pasillo primer piso bloque uno, Gradas y jardineras | 1 vez por dia e &

ST




REPUDLICA DIECOLOMMA DLPARTAMENTO DI NARINO - PASTO

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICO INDUSTRIAL
PREESCOLAR - BASICA PRIMARIA ~ BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL

Institverdn ercads mediante reselucidn Mo SB37 del 13 de jume de 1973 del Ministerio de Educaciim Naci
Aprobada medisnte decrein 01 | del 26 de agmio de 200, de la AMeakdia Municipal de Pasto
DANE: 152001001064 NIT; 891.224.7034
Carrera 27 No, 4-35 La Aurora www.lecnicoinduslrialpasto.edu.co Tel.: 7235767
1 e ] Patio principal. Cancha miltiple. Cancha principal o
| de voleibol o 3 veces porsemana
Taller industria de la madera L L
i Aules: 105-10&107-108 . . 1 vez por dia ]
Oficina de Rectoris ]
Oficina de almacén N ————
Oficina secrelaria general 3 veces por semana
Oficina orientacién escolar, jomada marana
Unidad sanitaria administrati 2 veces por dia (mariana y
Yarey nidad sanileria administrativos {arde)
5§ | Jasbleidy Lo e s i i ]
Rosero Pasillo segundo piso bloque uno, gradas y
1 jardineras 1 vez por dia i
Patio desde aula multiple hasla mecénica industrial.
Zonas verdes aledaias al taller de mecénica 1 vez por dia
industrial
| Taller mecanica automotriz — T3veces porsemana ]
i | Aulas: 201-202-203-204 [ 1ve vez por dia
iL 'SEDE CENTRAL |
1: ' Shut de basura. Zona de reciclaje. Sala de musica i
}_ * Bnb!mteca o T
| Omaira L T e s e s L s e r' 1 vez por dia
6 |Margoth Diaz | | Via vehicular en asfsitu desde kiosco hasta !
{ Montilla : parqueadero indundas zonas verdes - i
! E | Lavamanos extemos frente al kiosco J
'; Limpieza vitrinas de trofeos segunde piso 2 veces por semana
| —
[ Aulas: 113-114-115-116 1 vez por dia ]

PABA_GRAFO: El mantenimienioc y poda de &rboles y zonas verdes serd ejecutado
periddicamente por todo el personal operativo de la Institucién.

ARTIC;ULQ QUINTO. SEGUIMIENTO Y CONTROL. los cocrdinadores y el personal
administrativo designado, realizaran el seguimiento y control al cumplimiento de horarios, tumos
y éreas de aseo y desinfeccién establecidos por la presente resolucion. Los coordinadores
presentaran a Rectoria informes periédicos del cumplimiento o incumplimiento de la presente
resalucion.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2023

0 Efre a Timanda
Rector

Secretana
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LOIA MUK

San Juan de Pasto, 22 de agosto del 2023

INFORME

INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO = SIN USO DE VIDEOTERMINALES
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL - SEM

OBJETIVO:

Evaluar e identificar situaciones o procesos que representen un peligro para la seguridad
y salud de la trabajadora, con ello poder brindar informacion concreta que permitira
planificar y priorizar acciones correctivas de acuerdo con concepto de médico laboral de
la funcionaria Alix Yolanda Legarda Ibarra, identificada con cédula de ciudadania
No0.30.731.305 de Pasto (N), quien cuenta con asignacion de cargo como Auxiliar de
Servicios Generales en la IEM Técnico Industrial.

METODOLOGIA:

La metodologia que se utilizo fue por medio de formato institucional de inspeccién de
puesto de trabajo sin video terminal, a través de la entrevista, la observacion de cada
actividad laboral que realiza la trabajadora de los cual se anexa registro fotografico; la
visita de inspeccion a la funcionaria se llevd a cabo el dia 22 de agosto del presente afio,
quien brinda la informacion suministrada en el presente informe.

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EVALUADO

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Institucién Educativa Municipal Técnico Industrial.
EMAIL: iemtecnicoindustrial@sempasto.gov.co

DIRECCION: Carrera 27 No. 4 - 35 La Aurora
TELEFONO: 7235767

NOMBRE DEL CARGO: Auxiliar de Servicios General
NOMBRE FUNCIONARIO: Alix Yolanda Legarda Ibarra
IDENTIFICACION CC: 30.731.305 de Pasto (N)

FECHA DE VISITA: 22 de agosto de 2023

ORGANIZACION DE TRABAJO

HORARIO DE TRABAJO: Jornada laboral de lunes a viernes de: 7:00 a.m. a 3:00 p.m.
TURNOS: NO
No. DE FUNCIONARIOS DE LA SEM EN EL PUESTO DE TRABAJO: 1
Tiempo de antigiiedad en la empresa: 15 afios
Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenos@pasto.gov.co
Teléfono: +57(2) 7244326, Conmutador Principal: +57(2) 7244326 - Ext: 1001
Calle 18 No. 25-59 Casona de la Educacion


mailto:iemtecnicoindustrial@sempasto.gov.co
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Tiempo de antigiiedad en la IEM: 7 afios y 3 meses

Concepto médico ocupacional. Condiciones de salud que requieren restricciones médicas
para que el trabajador pueda continuar desempenando su labor.

Observaciones:

1. Trabajadora con patologia osteomusculares establecidas que se encuentra en tratamiento
por ortopedia.

2. Continla con restricciones temporales en barrer, trapear, escurrir trapero, estar en
posiciones prolongadas mas de 1 hora.

3. No puede levantar mas de 4 kilos. Realizar pausas activas cada dos horas por 5 minutos.
4. Se encuentra en REUBICACION de sitio de trabajo, mas no de funciones, por lo que se
sugiere nuevamente revision de puesto de trabajo.

ASPECTOS BIOMECANICOS
FACTOR DE RIESGO AL CUAL SE ENCUENTRA EXPUESTO EL TRABAJADOR

Riesgo Biomecanico: la trabajadora realiza el servicio de porteria el cual consiste el abrir y cerrar la
reja de la entrada de la institucidn a los estudiantes para que entren a sus respectivas clases, como
también a personas externas, por lo cual adopta posturas como bipeda dindmica con desplazamiento e
inclinaciones; también se evidencia que la trabajadora realiza otras actividades de limpieza y aseo general
tales como barrer, trapear, lavado de sanitarios en esta actividad adopta posturas como de cundlillas,
agacharse, trasladarse con levantamiento de cargas y movimientos repetitivos en el momento de trapear
y hacer desinfeccién de lavamanos.

Actividad Descripcion de la Actividad
Servicio de | La trabajadora adopta una postura bipeda con
porteria un porcentaje de 75% y el 25% de su jornada

laboral esta en posicién sedente. La trabajadora
durante su jornada laboral ejecuta una postura
bipeda con desplazamiento y posibilidad de
alternar, en cuanto a movimientos, su cuello se
encuentra en 15° de flexion, con rotacion de
cuello a 20° a la izquierda sus hombros realizan
el movimiento de flexion aproximadamente 25°
grados de hombro derecho e izquierdo esta en
30° de flexién, la mufieca derecha e Izquierda se
encuentra a 50° con posicidn de la Muneca con
agarre cilindrico en la mano derecha de
Extension, en cuanto a miembros inferiores la
cadera esta a 20° de abduccién, algunas veces
la trabajadora inclina su cuerpo es decir realiza
20° extension , rodilla izquierda 25°.

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
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Cerrar la | La trabajadora al momento de cerrar la reja
puerta realiza una postura forzada de cudlillas, aqui la
trabajadora se encuentra en posicion semi
sedente la cabeza estd a 30° de flexidn
aproximadamente con 25° de rotacion a la
derecha, con 30° de rotacion de hombros, 60°
de flexidén de antebrazo derecho, 35° flexion de
cadera, con 20° de flexion de rodilla.

Trapear y | En esta actividad la trabajadora realiza
Barrer movimientos repetidos con miembros superiores
de aproximadamente 30 repeticiones por minuto
en plano alto con inclinacion de 10 cm de
Columna.

Durante la actividad la trabajadora ejecuta una
postura con inclinacion a la izquierda, su cuello
esta a 35° de flexion, su brazo derecho esta 15°
de extensidon, con 15° de flexion de brazo
izquierdo, el antebrazo derecho a 95° de flexion,
realizando un agarre cilindrico de ambas
mufiecas derecha e izquierda.

Limpieza de | Lafuncionaria realiza movimientos repetidos con
lavamanos miembros superiores en la limpieza de
lavamanos en plano alto con inclinacién de 15
cm de columna.

La funcionaria realiza posturas dindamicas en
cuanto a su goniometria postural, su cabeza se
encuentra en 15° de flexion, con rotacion 30° a
la derecha, inclinacion a la de derecha de
columna 5 cm, brazo derecho 160° de flexion
con antebrazo 135° de flexiéon, antebrazo
derecho 90° flexién, mufecas posicion de
pronacion derecha e izquierda, cadera 10°
flexion pierna derecha, presenta 10° de
extension de cadera.
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Manipulacion La trabajadora realiza manipulacién de carga con
de Cargas desplazamiento, ya que levanta el balde con el

trapeador y agua, en cuanto a la carga supera el
valor que debe llevar, aplicacion de fuerza por
debajo de la cintura el cual también es el cargar
cada una de las sillas, su agarre es bueno, realiza
levantamiento de sillas al igual supera el valor
que debe llevar.

e Riesgo Bioldgico: teniendo en cuenta que se ve expuesta a virus, bacterias,
hongos como (COVID, entre otras) ya que la trabajadora limpia los lavamanos,
sanitarios, lava y escurre el trapero; procesos de limpieza que ejecuta después del
descanso escolar.

e Riesgo de Condiciones de Seguridad (locativo): debido a la organizacion del
salon del aula de tecnologia se evidencia cables sueltos, los cuales al momento de
mover los pupitres puede generar un accidente; por lo anterior es pertinente tomar
medidas de prevencidon contra posibles accidentes y asi promover en su sitio de
trabajo un bienestar fisico.

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS.

e Trapeador
e Balde

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
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e Jabon
e Escoba

o Utiles de limpieza
e Recogedor

PRINCIPALES FUNCIONES DEL TRABAJADOR(A):

Realizar el aseo y limpieza.

Lavado de sanitarios.

Prestar servicio de portera.

Organizaciéon de salones. (Levantar, empujar sillas de pupitres)
Atencién a estudiantes, profesores, padres de familia.

De acuerdo con la informacién suministrada por la trabajadora se establece que cuenta
con una antigledad en la empresa de 15 afios, tiempo durante el cual 7 afios se ha
desempefiado laboralmente en la IEM Técnico Industrial hasta la presente fecha. La
funcionaria refiere asistir a las terapias remitidas por la EPS las cuales son acuaterapia 2
veces por semana Y realiza la actividad de caminar después de su trabajo laboral.

Debido a condiciones actuales de su salud, la funcionaria manifiesta que tiene una cirugia
de cadera de lado derecho; por lo cual refiere dolor al realizar posturas dinamicas como
agacharse, hacer inclinaciones, subir y bajar escaleras lo que se le dificulta, la trabajadora
refiere tener artrosis y manguito rotador, por lo anterior mencionado la funcionaria no
puede realizar acciones repetitivas.

RECOMENDACIONES.

Recomendaciones a la trabajadora:

e Realizar pausas activas minimo cada dos horas por un tiempo de 5 a 10 minutos.
e No manipular y/o cargar mas de 4 kilos.

e Continuar seguimiento con médicos tratantes, a través de su EPS.

e Mantener una buena higiene postural.

e Asumir adecuados estilos de vida saludable.

e Uso adecuado de elementos de proteccién personal entregados por la IEM.

e Seguimiento de medidas de bioseguridad y autocuidado.

Recomendaciones para la institucion:

e Tener en cuenta la asignacion y ejecucién de actividades-tareas acorde con
condiciones actuales de salud de la funcionaria y las restricciones establecidas por
médico laboral.

e Mantener el suministro de los elementos de proteccidn individual necesarios, en
funcion de minimizar los riesgos presentes en su lugar de trabajo.
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e No permitir que la funcionaria manipule y/o cargue mas de 4 kilos, en caso de
ser necesario facilitar el apoyo de un tercero.

e Brindar un asiento ergonédmico - comodo para su sitio de trabajo en porteria.

e Dar cumplimiento y seguimiento a las recomendaciones emitidas en el presente
informe.

Elaborado por:

,éf/d/, R

Leidy Esmeralda Moncayo Cultid
Estudiante de terapia ocupacional
Practica formativa II - Universidad Mariana

Reviso:

Terapeyuta Dcupacinal
T.F 2. OR% 2852 723
Devimie) C soc\oaar

Daniel Alejandro Escobar Andrade
Terapeuta Ocupacional SG-SST
Contratista SEM
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POSITIVA ' ;:,:?3‘3% Ll Focha de reporte  26/10202 Estado Procesado

Focha da improsidn 2611012023
|
COMPANIA DE SECURLS S A Resto del pais 01 BODO 111170 Numesro de radicacion 6372682
NIT a0 211 1534

Desde wu Colular #5373 : ;fﬂc:;:f L:!- Trabajo .
(4]

FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
Digenciado Por Formulano Web - EPs EPS SANITAS

arr PORVENIRS A

ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A JARL
| IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR CONTRATANTE O COOPERATIVA
No documento Tipo de Doc  Nombre o raron social

Tipe de vinculacion
891280000 N ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

Empleador
Direccian vede pringipsl Direcelon roportada
Cam Anganoy Rosales || :

L] A M
‘ACTVIOADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS o
FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS
i‘;;;;':.liﬂﬂ LT ﬁ:\lﬂllllr\ll"\ﬂ E"I"I"‘:;rﬁll D.mm‘nlu u“.‘k‘pm :w
7233568 saludocupacional@pasto.gov.co NARINO PASTO Urbana
Son los datos del C.T. los mismos de 12 sede principal? Diteccion del centio de irabaje
Sl Cam Anganoy Rosales Il .
ACTIVIDADES E1ECUTIVAS BETA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENG DE LAS Bppd
FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS
MO AMAE W A ARICLIAE SERMTD AL
Teletong Fax E-mail Departamento Municiplo Zora
7233568 NARINO _FESTO Urbana

Il INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
No documenta Tipo de Doc Fecha de nacimienio Sexo Tipo de vinculacion
30731305 C 22/08/1965 F (1) Dependiente
Prnimer apellide Segunde apellido Prlimer nombre Segundo nombre
LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA
Dirgccion Coirea slecirénico Telelono Fax
CRAGAN 19.17 YOLANDALEGARDA@HOTM? 3218877771
Departaments Municiplo Zona  Fecha de Ingreso a la empresa Salaria mensusl  Jormada habitual
NARINO PASTO Urban 27/04/2016 1.403.933 (1) Diurna
Ocupacion Cedigo
_A_l-JIILlAR DE §EF_WICIDS GENEHALES 1161
N INFORMACICN SOBRE EL ACCIDENTE DE TRABAJO (AT) - =
Fecha del accidente Hora del accidente Dia de la semana Jornada en gue suceds Realiza su labor
25/10/2023 10:25 Miercdles (1) Normal {1) S
Ocupacian  SIN INFORMACION Tismpo laborado Lugar donde ocurre ol AT
ne habitual 03:25 (1) Dentro de la empresa
Mecanismo o lorma del AT Tipa de lesion Sita Tipo da accidente
(5) Sobreesfuerzo, esfuerzo ¢ (25) Torcedura, esguince, desge (8) Otras areas comunes (5) Propios del trabajo
Farte del cuerpo afectada Agente del accidents
(6) Ubicaciones multiples (S) Ambiente de trabajo(incluye superficies de transito yd
Departamento Municiplo Zona AT Maral Fecha monal
NARINO PASTO Urbana (2)No
IV DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Dalos del jele Inmediato
= Apaiidos Teletono
Hubo personas que presanciaron el accidente? Si

Testigos 1 EDWIN LEANDRO VIVERQS MEZA Tipe Doc C N*Doc 98393732

Testigos 2 Tipo Doc N* Doc

Responsable BLANCA INES MOLINA D Firma Tipo Doc C N* Doc 38854761

S et Gt ST e Tt e, B (om0 R Ty ke Wl fa? i [ SO T g T T e e e Formulre T somnindes o ioress o7
Fataeids Jamrdaris 1 B b il 3323 Co Paugins lalnmalgs masenas ol Cempo shansaos) § Slgercants b Aabus coreion 0 2 Faves de Portod Uil e Shar v
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(Yliwcca Hucotsa Sea 1 A ; - ——r—
p Sedaora de Fatima S IVERSION 10
I === o VIGENCIA 01/052011 |
- | bl 0l —
B INCAPACIDAD MEDICA 'PAGINA ‘1 | |
N°86004
INFORMACION GENERAL | |
Fecha Documento: 2ot/ 2021 T Y |
Medico! CERMAN FERNANDO ROSAS VALENCIA ,
Informacion Paciente: AL1N YOLANDA LEGARDA [BARRA Tipe Paciente: Contributivo Sexo:femenity
Tipo Doecumento Céoula Cudadanis Nomere: 10711305 Edad: %8 Afjgs / 7 Meses | | Das F. Nacimiento: 22/08/ 1954
EPS HPAPQSITOY HIESGOS PROFESIONALES  ARP POSITIVA SEGUROS DE VIDA 5 &
Entidad: POSITIVA 5 A ,
Fecha de Inicia: 2% ot 12023 Fecha Final: 11 /ocr /2024 Dias Incapacidad: 7 I
Causa Externa Acridenite de Trabap |
Diagnostico: MY4l  CERVICALGIA '

DETALLE DE LA CONSTANCIA
INCAPALCIDAD LABORAL

ach
e
W e e
wJ

|
]

Profesional GERMAN FERNANDD ROSAS VALENCIA Tarjeta Profesional 587 !

Especialidad MEDICINA DE URGENCIAS ¥ DOMICILIAR]A Cedula 1298309
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Clencea Hucstra Seiora de Tatima S A,

HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS

> PAGINA 13

wo Historia Clinlca 10700105 Fecha de Registro % octitire 2023 15 40 1% 18 Registro 3
Datos de Identificacion RN 22/ag6 /1965
Pagente LECARDA [RARRA ALLX YOLANDA Edaci 58 Afrs - 7 Meses 1 Diad
Estada Chil Sclted Covn: Femering
Chrecmaon CH oA N 149 17 B SENDOYA Teletorne CFL 3218977771 |
Procedentia PASTO Nawiihi Nivel Estrato CUBRE 1 00% |
Deupacion CTROS TRABAJADORES DF SERVICIOS | Tipa Pacierte  Contributive
Ertadad POSITIVA S A Tipo Alkada Cotizants
Plan RIESLOS PROFESIONALES - ARP POSITIVA SEGUROS DE VIDA [ngresa: 501164 Carma I

Fecha Ingreso 25/10/2023 2:29:15p. M.

PACIENTE ATENDIDO CON ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PARA PREVENCION DE COVID-19

Grupa Poblacional
Finalidad de la Consulta
Mativo de Consulta
Enfermadad Actual

Reyision por Sistema
Neurologico
Otornnelaringolagico
Cardiapulmonar
Digestivo
Genito-Urinario
Osteomuscular

Piel y Faneras

Antecedentes
10/04/2917  Medicos

AP ey
Qi i
1071023 Medics
7013 Querurgos
1072023 Aldmaczs

10042007
1007007
&3
<5
%

No Aphca

POLOR CEL CUELLD ¥ DE LOS BRAZOS |
PACIENTE DE SH ARDS VIVE EN PASTO - TRARAJA EN SERVICIOS GENERALES EN LA SEC RETARIADE | |
ECUCACION MUNICIPAL REFIERE QUE HOY 15 DE OCTUBRE APROXIMADAMENTE 4 LAS 10:25 HORAS
ESTABA EN LA PORTERIA DFL COLEGIO INDUSTRIAL PUNTO VIVE Y TUVO QUE HACER UN MOVIMIENTD |
RAPIDO ¥ SUBITD PARA EVITAR QUE SE CIERRE UNA PUERTA GE HIERRO PESADA- EN ESE MISHO
INSTANTE SINTIO DOLOR CERVICAL POSTERICR ¥ DOLOR DE HOMBROS QUE LE HA LIMITADO LOS
MOVIMIENTOS - NO HA TOMADG MECICAMENTOS

NO REFIERE
MO REFIERE |
NO REFIERE ¥ I
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE

%0 SEFIERE

NQ REFIERE

HISTERECTOMIA APENDICECTOMIA SEFENECTOMIA

HIFESTENSION ARTER]AL

ATCADERA TQUIERDA EN 2020 | HISTERECTOMLIA ABDOMINAL 2017
N ALERGIAS A MECICAMENTDS

VACUNAS COVID 205 TOSIS /

2510/2023  [nmunalogeoy
IININT Pedulatros GIeT
Familiares "0 REFIERE

Tipo de Atencion: Urgencia
|1

Examen Fisico

T.A, 122 0 TAM [[4 F.C. 84 mn F.R, 16 mir T 14 °C  Glasgow 15 /15
Peso #5070 Kgs Talla 1 5f Mt Indice de masa comparal 2754 3{;9 S.CT. 1,47 M
Glicemia 2 91,0000 e |
Estado de Conciencia Alerta Estado R al Sin Daficuitad Respiratona L
Estado de Hidratacion Hidrataco Estado Regular

Estado de Animo Normal

Examen Mental ALERTA ORIENTADO EN LAS TRES ESFERAS c;i;

Cabeza y Cuello COLOR A LA PALPACICN DE GRUPOS MUSCULAR RES L
Ojos NORMAL P | ||

_L“ ilm Tl

LICENCIADO &

TRASCNCRA OF FATIMA] MIT [891200032-F]
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(Ylencca Tlucstra Sedota de Faluna o =

VERSION 10 &
| t e B ' \VIGENCIA 03/08/2017
HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS SAGINA 21
5 L ¥ T TR Registro '
No. Historia Clinica 1711 Fecha de Registio [ cone o004 9
Otermnelanngulogico NORMAL
Cardiepulmanar NORMAL |
Abcomen NORMAL
Genitournnaria SORMAL
Columna Vertebral NUORMAL
Osteoarticular DOLOR ¥ LIMITAZION EN LOS MOVIMIENTOS DE HOMBROS
Neurviogico SORMAL
Piel y Faneras MORMAL
Aislamiento NO Agica | |
Sintomatico Respiratorio Mo Sintomatico de Piel MO
Ha sufrido algun tipo de violencia en su casa: "o Fisico “o Sexual Mo Emacional No
Usted s slente en nesgo: o Quiere hahlar de este tema: o
Qiagnoatico
MG47 CERWICALGLA
BOR CONTRACTURA MUSCLLAR
MEZd CONTRACTURA MUSCULAR
1 CERVICAL POSTERICOR
! DORSAL ALTD

3. MIEMBROS SUSERTORES

Plan de Manejo ¥/o Plan de Egresg

130065 DICLOFENALD 75 mg/ ] mL Soloon [nyectabie

™

IE0007 METOCARBAMOL S0 mig Tatleta

UMA TAELETA CADA 8 HORAS POR 7 DIAS | AM-JPM-1OPM )

130051 SAPRONEND 250 mg Tablets

UNA TABLETA DESPUES OE DESATUND ALMUERZIO ¥ CENA POR 7 DIAS
RECTMENDACIONES

L TCMAR [0S MEDICAMENTOS CRADENADOS EN URGENCLAS

5

2 DURANTE LA INCAPACIDAD GUARDAR REPOSO - EVITE SOBREESFUERIOS
1 SACAR ZITA COM DRTOPEDIA

Indicacones sobre Dieta
CIETA NORMAL

Actividad Fisica y Rehabilitacién

REFPOSO 7CLAS

Control Medico

Et LA CONSULTA EXTERNA DE CRTOPED LA
Recomendacion uso de equipos médicos
Mo apha

Educacion e Informacion al Paciente

WISTORLA ANOTADA - DOLOR MUSCULAR INTENSO POR SOBREESFUERZO EN EL TRABAJD - MANEIO DF DOLOR- INCAPACIDAD LABORAL
? DLAS - VALORACION POR ORTOPEDIA CONSULTA EXTERNA

El paciente entiende condiciones generales a la Salida i
Porgue

Asistir 8 su EPS o Aseguradora con las solicitudes de servicio para realizar el tramite de autonizacion correspondiente.
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. SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS T U:m LLACES
. PAGINA i1

HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS |
N© Historia Chinica: 10711105

Fecha: JS/ 0 0000 N? Fallo:
DATOS PERSONALES
Nombre Paciente: ALIN YOLANDA LEGARDA IBARRA 1dentificacién: 10731305 Sexn: femenind
Fecha Nacimiento: J2/0871965 Edad Actual: “8 Afos | 2 Meses ' | Dias  Estado Civil:  Soltero
Direccion: CRBA N 19 17 B/ SENDOYA Teléfono: CEL 3218977771
Procedencia: PASTD Nanfo Ocupacién: ATROS TRABAJADORES DE 5i RVICI0%
DATOS DE AFILIACION .
Entidad: POSITIVA S A Régimen: Regimen_Simphificado
Plan Beneficios: POSITIVAS A MNivel - Estrato: CUBRE 100
|
DATOS DEL INGRESO
Responsable: Teléfono Resp:
Shrareion Raee: NO Ingreso: 501264  Fecha: 2510120232 78 18
pm
Finalidad Consulta:No Aplca . Causa Externa: Accidente de_Trabajo
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS:
Servicio: 890280 CONSULTA DF PRIMERA VEZ POR Canti | Estado: Rutinang
ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y dad:
TRAUMATOLOGIA
Observaciones: CERVICALGIA- DOLOR DE HOMBROS PREDOMINIO DERECHOD
Total items: 1
Ve, |
/4 of
-7..‘,’554'5»*
Profesional GERMAN FERNANDO ROSAS VALENCIA Tarjeta Profesional 587

Especialidad MEDICINA DE URGENCIAS Y DGMICILLI-R!A

RMAM ROSAS Pagina 1/1 Faiha Actua 75 0



cul
©4200032

W ilisteria b limic s

1cA NUESTRA SENORA DE FATIMA S.A.

Fecha Actual - migrcoles, 25 actubre 2023

INDICACION MEDICA

HISTORIA CLINICA DF URGENCIAS

PATONS PERSONALES

sambre Pacienie:

lTecha Nacimienio

Mirgecidm

Poiigilencin,

AN TO Nando

Wity

k WS N Folio, ] Folio Asociade

ALIN YOLANDA LEGARDA IBARRA Identificachon: 30TH1L04 Sewn: Femenino
Fagesto/1963  Edad Actwal: 4R ARos 2 Meses /3 Dias Estado Civil:  Selero

LR OA N T I SENDNY A T eléfon: CEL 321897777

NDATOS DE AFILIACION

Entidag

Plan Benelficins:

DATUS DEL INGRESO

Kesponsahle

Mireccitm Resp
Finahdad Consulia:

Ocupacidn: OTROS THRAHATADORES DE SERVICIONS

POSITIVAS A Wegimen: H::Iﬂ\(ﬂ_'ﬂlmﬂllﬁaid—l H I|
RIESUON PROFESIONALES - ARP POSITIVA SEGUROS DE Nivel - Estrato: CUBRE 1D0% I
VIEIAS A

Teléfono Hesp:

N Ingreso: $01264  Fechas 28102023229 tipm | |
o Aplia Causa Faterna: Accidente de  Trabap

Tipo Indbicacion:

Detalle:

i

157
=4

INIME ACTON MEDIC A
Salidn

RECOMIENDACIONT S

I TOMAR LOS MEDIC AMINTOS ORDE S ADOYS EN URGESNCIAS

2 IMIRANITL LA INCAPAUIDAD G ARIDAR RETOSO - EVITE SOBREESTUERZOS
VASACAR CITACON ORTOPETNA

CIPRenmrtaDRs o \fpilllln;l-
|

LA NUESTRA SENORA DE FATIMA] 11T [5912000.42- 1)

GERMAM ROC
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INCAPACIDAD MEDICA

N°86086

ITNFORMACION GENERAL
Fecha Decumento: Ql/noviemntwe, 202504 1}
Médico: HECTOR FERNANDO DIAZ

Informacién Paciente: ALIN YOLANDA LEGARDA [BARRA

Cedua_ Cudadanas Namero: 30731305 Edad:

Tipe Documento:
E.P.S: RPAPOS[TO!
Entidad:

Facha de Inicio: 0l/nov/2021
Causa Externa: Accigente _de Trabajyo
Diagnostico: S460
DETALLE DE LA CONSTANCIA

POSITIVA S A
Fecha Final: 10/nov/ 2023

Climica Tucorma Sedora de Tatima S

Tipo Paciente: 0o

?CB[.TGD FO-O-IN-0G-15 |

IVERSION 10

_r"'(.'.[ MNCIA DYVOS2011

PAGINA 616

Sexao:t

e

58 Afos /2 Meses [ 10 Dias F. Nacimiento: )2/ Uk, 15

Dias Incapacidad:

RIESGOS PROFESIONALES = ARP POSITIVA SEGUROS DE VIDA S A

TRAUMATISMO DE TENDON DEL MANGUITO ROTATORIO DEL HOMBRO

LESION DEL MANGUTIO ROTADOR HOMBRO DER: SE DA INCAPACIDAD POR 30 DIAS A PARTIR DE HOY

[

) Hne

.". r
/

HECTOR FERNANDO DIAZ

Profesional
ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA

Especialidad

e INRPRemisionEntrada

riibre ror t
I L)

ENCIADO A [CLINICA NUESTRA SENORA DE FATIMA| NIT [841 /000

Tarjeta Profesional
Cedula

755-89
10538539
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

super6 satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente
el registro de elegibles, esto es, con el (la) serfior (a) MONICA ANDREA MORAN
PORTILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 59310776 puesto que el
derecho de este ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el
derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la
estabilidad relativa que ostenta

Que le corresponde al Secretario de Educacidon Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (1a) Sefior (a) MONICA
ANDREA MORAN PORTILLA identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 59310776, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cbdigo 470
Grado 2, de la Planta Global de Cargos de la Secretaria
de Educaciéon Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC
No0.163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro del
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifo.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesién de la persona designada, al final
del cual el servidor sera evaluado en su desempefio
laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa de acuerdo a las previsiones y
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios, tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacién con

la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto. el
evento de que el (la) servidor (a) nombrado (a),
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

supere el penodo de prueba su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto - en
coordinaciéon con la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la
CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. -  El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacion al cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la
persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los (10) dias habiles siguientes; la posesion se
encuentra supeditada al cumplimiento y acreditacién de
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que
el designado haya solicitado una prérroga justificada
para su posesion, conforme al articulo 22.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015

ARTICULO TERCERO.-  Terminar el nombramiento provisional efectuado
mediante Decreto No. 228 del 22 de abril de 2016 al (la)
sefior. (a) LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30731305,
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 2, de la planta global
de cargos de la Secretaria de Educaciéon Municipal de
Pasto, la cual se hara efectiva una vez tome posesion el
(la) senor (a) MONICA ANDREA MORAN PORTILLA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59310776.

de Educacién comunicar el contenido de! presente acl

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secrata\
administrativo a los interesados
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

ARTICULO QUINTO - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nomina para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

19 0CT 2075
Dado en San Juan de Pasto, a los

NAVIDES PASSOS
UCACION MUNICIPAL

L:n
Equepo pur .

Subsecrelayia 00 qu-fo Humano
AL S
Proyecio Sandra Edah Oweas Lozada
Profesoral Unwersdana T H
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é PASTO SUBSECRETARIA

NS LA GRAN CAPITAL DE TALENTO HUMANO

ALCALDIA MUNICIPAL

San Juan de Pasto, 5 de Noviembre 2023

Seiior (a):

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA
Email:yolandalegarda@hotmail.com
Teléfono: 3218977771

La Ciudad

Asunto: Terminacion de nombramiento en Provisionalidad

Cordial saludo.

El 19 de Octubre de 2023, se informd sobre el contenido de la Resolucién 3795 “Por medio de la
Cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba, se Termina un Nombramiento Provisional
y se Dictan Otras Disposiciones”. La efectividad de la terminacion que se le comunica se hara
efectivo el dia 8 de Noviembre de 2023, que toma posesion la persona seleccionada en proceso
1523 de 2020

Solicito comunicarse con la Oficina de Bienestar de la Secretaria de Educacion, para solicite su
cita de Egreso, documento que debe presentar en ndmina para su liquidacion con el Paz y Salvo
de entrega del cargo suscrito por su jefe inmediato.

Anexo Resolucién 3795

Atentamente,

12

SANDRA EDITH OVIEDO LOZADA
Profesional Universitario
Oficina Talento Humano
Proyectd: Rubiela Andrade
Técnico Administrativo TH
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