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1. INTRODUCCION

Desde el Ministerio de Educacién Nacional estamos convocando a las secretarias
de educacién de entidades territoriales certificadas y, por su intermedio, a los
establecimientos educativos de Preescolar, Béasica y Media y a redes vy
organizaciones, a presentar experiencias significativas y buenas practicas en los
términos de referencia establecidos en este documento.

Las experiencias significativas de esta convocatoria estan referidas a:

e Educacién para la paz con la naturaleza.

e Politicas publicas priorizadas en la Directiva Ministerial 002 del 3 de mayo
del 2024 y en el documento orientador del Foro Educativo Nacional 2024.

e Convivencia escolar.

Las buenas practicas de las secretarias de educacion estan referidas a:

e Politicas publicas priorizadas en la Directiva Ministerial 002 del 3 de mayo
del 2024 y en el documento orientador del Foro Educativo Nacional 2024.

Las secretarias de educacion de entidades territoriales certificadas realizaran el
proceso de valoracién y de seleccidon de las experiencias significativas para su
posterior postulaciéon al Ministerio de Educacién Nacional, asi como la postulacion
de las buenas practicas (planes, programas, proyectos o estrategias adelantadas
por las propias secretarias de educacion).

El ministerio, por su parte, valorara las experiencias significativas y las buenas
practicas postuladas por las secretarias de educacién y seleccionara algunas de
ellas para que sus lideres participen en diferentes eventos y actividades
programadas para el segundo semestre de 2024, o para su divulgacion a través
de publicaciones en diferentes medios de comunicacion.

2. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE EDUCACION PARA LA PAZ
CON LA NATURALEZA

Contexto

Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 Colombia potencia mundial de
la vida



El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida - PND"!, como se expresa en el articulo 1° de la Ley 2294 de mayo del 2023
por la cual se expide el Plan, tiene como objetivo “sentar las bases para que el
pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida a partir de la construccion
de un nuevo contrato social. Se trata de propiciar la superacion de injusticias y
exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma
de relacionarnos con el ambiente, y una transformacion productiva sustentada
en el conocimiento y en armonia con la naturaleza”.

Para el sector educativo, el PND parte de una visién: la paz y la educacién son
un solo proyecto. La apuesta es por una educacion humanista, incluyente,
antirracista e intercultural. Para lograr estos objetivos, se plantea una estrategia
de formacién integral que incorpore la cultura, el deporte, la recreacion, la
actividad fisica, las artes, la ciencia y la educacion CRESE (ciudadana, para la
reconciliacion, antirracista, socioemocional y para la accidn climatica).

Adicionalmente, el PND promueve el Programa Nacional de Educacion Ambiental,
en el que se integran la actualizacion de la Politica Nacional de Educacién
Ambiental y los nodos de innovacién de educacién ambiental®. El Programa esta
dirigido a las regiones priorizadas de mayor conflictividad y con enfoque
diferencial: nodos forestales de la Amazonia; Chocd biogeografico; paramos
(especialmente Santurban, Pisba y Sumapaz); insular; Cartagena; Ciénaga y
Sierra Nevada de Santa Marta; La Mojana; Serrania del Perija y Ciénagas de
Zapatosa; Sabana de Bogotd; Valle de Atriz; sabanas y altillanuras inundables
de la Orinoquia; Macizo Colombiano, Catatumbo, La Guajira, Eje Cafetero y Bajo
Cauca.

Politica Nacional de Educacion Ambiental, el marco normativo y de
politica publica

A partir de la Constitucion Politica de 1991, se ha robustecido el marco normativo
y de politica publica que relaciona la educacién con el cuidado del ambiente. La
Politica Nacional de Educacion Ambiental es el principal instrumento orientador
gue tiene como reto una reinvencién de las formas de leer la realidad, de
participar, de establecer relaciones entre los individuos, los colectivos y la
naturaleza. La Politica busca coordinar acciones entre los sectores, ambitos y

1 Ley 2294 de 2023 “por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 Colombia
potencia mundial de la vida”. Departamento Nacional de Planeacion (2023). Bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022- 2026 Colombia potencia mundial de la vida. Bogota.

2 Departamento Nacional de Planeacion (2023). Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
Colombia potencia mundial de la vida. Bogota.
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escenarios de la educacion ambiental, tiene la intencionalidad de reconstruir la
cultura y orientarla hacia una ética ambiental3.

Con estos propoésitos, la Politica establece 10 estrategias interrelacionadas de
educacién ambiental, siendo una de ellas la inclusidén de la dimensién ambiental
en la educaciéon formal, principalmente a través del instrumento de los Proyectos
Ambientales Escolares -PRAE. Estos son proyectos pedagdgicos que promueven
el analisis y la comprensiéon de los contextos ambientales locales, regionales y
nacionales, generando espacios de participacién para implementar soluciones
acordes con las dindmicas naturales y socioculturales®.

Ante la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico y el
Acuerdo de Paris, Colombia adoptd como metas la actualizacidn de la Politica
Nacional de Educacion Ambiental y la incorporacion del cambio climatico en la
educacion formal®.

COP 16 de Biodiversidad

El Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CBD por sus siglas en inglés) es un
tratado internacional adoptado con el propdsito de conservar la diversidad
biolédgica, procurar un uso sostenible y garantizar la participacion justa y
equitativa de los beneficios derivados de la utilizacién de los recursos genéticos
de las especies. La Conferencia de las Partes (COP) se celebra cada dos afios y
relne a representantes de mas de 190 paises miembros del Convenio, asi como
a organizaciones intergubernamentales, no gubernamentales, sociedad civil y
otros actores relevantes®.

Por primera vez la COP de biodiversidad se desarrollard en Colombia, entre el
21 de octubre y el 1 de noviembre de 2024. La COP esta organizada en 2 zonas:
1. La Zona Azul estd limitada a personas acreditadas oficialmente por la
Secretaria del CDB, tales como delegaciones oficiales, organizaciones
intergubernamentales, agencias de la ONU y medios de comunicacion. 2. La
Zona Verde es un espacio disefnado para fomentar la participacion, abierta al

3 Sistema Nacional Ambiental (2012). Politica Nacional de Educacion Ambiental. Aprobada por el
Consejo Nacional Ambiental el 16 de julio de 2002. Bogota, Colombia. Reimpresién 2012.

4 Sistema Nacional Ambiental (2012). Politica Nacional de Educacion Ambiental. Aprobada por el
Consejo Nacional Ambiental el 16 de julio de 2002. Bogota, Colombia. Reimpresién 2012.

5 Gobierno de Colombia (2020). Actualizacién de la Contribucidon Determinada a Nivel Nacional de
Colombia (NDC). Gobierno de Colombia. (2021). Estrategia climatica de largo plazo de Colombia
E2050 para cumplir con el Acuerdo de Paris. MinAmbiente, DNP, Cancilleria, AFD, Expertise France,
WRI: Bogotd. Ley 2169 de 2021 “por medio de la cual se adopta la Ley de Accién Climatica”.

6 https://www.minambiente.gov.co/santiago-de-cali-sera-la-sede-de-la-cop16-de-biodiversidad-
2024/#:~:text=La%20COP%20de%20biodiversidad%2C%20es,sobreexplotaci%C3%B3n%20de
%?20recursos%?20naturales%?2C%?20entre
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publico e inclusiva, que busca promover el didlogo, la educacion ambiental, la
sensibilizacion y la colaboracidon en temas relacionados con el ambiente”.

Educacion para la paz con la naturaleza

Territorios de vida — Territorios bioculturales

En el presente vivimos una confluencia de crisis que amenazan la vida como la
conocemos: la crisis ambiental, la crisis social - civilizatoria y la crisis
intelectual®. Las causas profundas de estas crisis, asociadas con las formas de
relacionamiento de los sujetos entre si y con el mundo, en el marco de las
construcciones sociales y culturales, los sistemas politicos y econdmicos,
requieren abordarse de una manera que permita hacerles frente.

La humanidad estd inmersa en una especie de conflicto con la naturaleza al
basarse en un modelo de desarrollo econdmico que se enfoca en la extraccién y
el consumo. Esto pone en evidencia que la supervivencia humana en el planeta
depende fundamentalmente de la preservacién de la naturaleza®.

En el caso particular de la realidad colombiana, la historia del conflicto armado
es un factor determinante de la relacidon con la naturaleza. La mayoria de las
victimas del conflicto son de la poblacion civil, lo que ha resultado en el deterioro
de las capacidades de gestion territorial, de los conocimientos tradicionales vy
ancestrales, de las practicas de vida, del liderazgo comunitario y de la
participacion en la toma de decisiones (Comisidn para el Esclarecimiento de la
Verdad, 2022). En este contexto, la transicion hacia la sostenibilidad esta
relacionada directamente con la construccién de una cultura de paz que posibilite
la reconciliacion con la vida.

Partiendo del reconocimiento de las interdependencias profundas del ser humano
con la naturaleza, se requiere una transformacién de la sociedad que permita
procesos basados en el conocimiento y los acuerdos, que tengan como fin
alcanzar territorios sostenibles y pacificos'®. Por ello, el enfoque biocultural, de
caracter transdisciplinario, se basa en la importancia de los vinculos entre la
diversidad linguistica, cultural y bioldgica, como manifestaciones de la diversidad

7 https://www.copl6colombia.com/es/paz-con-la-naturaleza/

8 Eschenhagen, M. (2009). Educacion Ambiental Superior en América Latina, Retos
epistemoldgicos y curriculares. 1ra Edicidn. Biblioteca Universidad y Ambiente. Colombia.

9 https://www.copl6colombia.com/es/paz-con-la-naturaleza/

10 Andrade G. I., M.E. Chaves, G. Corzo y C. Tapias (eds.). 2018. Transiciones socioecoldgicas
hacia la sostenibilidad. Gestion de la biodiversidad en los procesos de cambio en el territorio
continental colombiano. Primera aproximacion. Bogota: Instituto de Investigacién de Recursos
Biologicos Alexander von Humboldt.
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de la vida para inspirar presentes y futuros que convoquen a otras formas de
relacionamiento con los entornos. En consecuencia, el cuidado de la diversidad
de la vida en los territorios entrelaza la megadiversidad y la multiculturalidad,
caracteristicas del paist!.

Estrategia de Formacion Integral y Educacion CRESE

En el marco del PND 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se
estableci6 como parte de la gran propuesta de educacion de calidad Ia
resignificacién del tiempo escolar para mejorar los aprendizajes, a través de una
estrategia de formacién integral y educacién CRESE (ciudadana, para la
reconciliacion, socioemocional, antirracista y para la accidon climatica). La
formacion integral se orienta hacia el desarrollo del ser, lo que implica reconocer
las dimensiones corporal, socioafectiva, cognitiva, ética, moral, estética, politica,
linglistica, comunicativa en escenarios en los que se potencian los
conocimientos, actitudes, capacidades para los retos que impone el siglo XXI*2,

La propuesta convoca a trabajar desde practicas pedagodgicas basadas en la
realidad, para y con la comunidad educativa. Se dirige a que, en la formacion
escolar, las nifias, nifios, adolescentes y jovenes tengan espacios participativos
de reflexion critica, de debate de ideas, de deconstruccion de imaginarios y
creencias, de encuentro personal, interpersonal y con el entorno, de desarrollo
de acciones individuales y colectivas y de creacién de propuestas de solucién de
las realidades criticas que circundan sus entornos de vida.

Teniendo en cuenta los desafios de nuestro tiempo, la educacién tiene un rol
fundamental para afrontar los retos comunes que tenemos como sociedad,
puesto que crea propdsitos compartidos y permite que los individuos y las
comunidades florezcan de forma conjunta!3. La educacion fomenta las
capacidades intelectuales, sociales y morales, para trabajar conjuntamente y
transformar el mundo con empatia y compasiént4.

Procesos del Ministerio de Educacion Nacional en 2024

11 Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes (2024). Plan Nacional de Cultura 2024 - 2038.
Cultura para el cuidado de la diversidad de la vida, el territorio y la paz. Bogota.

12 Ministerio de Educacion Nacional (2024). Programa de Tutorias para el aprendizaje y la
formacion integral, componente pedagdgico.

13 UNESCO (2021). Reimagining our futures together: A new social contract for education.
Executive summary. Publicado en 2021 por la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.

14 UNESCO (2021). Reimagining our futures together: A new social contract for education.
Executive summary. Publicado en 2021 por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.
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Con el propésito de fortalecer el rol de la educacién para la paz con la naturaleza,
el MEN se ha propuesto durante el presente afio avanzar en los siguientes
procesos:

1. Identificacidon de experiencias significativas.

2. Acompanamiento a las experiencias significativas seleccionadas:
fortalecer capacidades de lideres de experiencias, promover la
participacion de nifias, nifios y adolescentes, gestionar alianzas y
promover la implementacion de centros de interés.

3. Encuentros territoriales y participacion publica: movilizacién de trabajo en
redes y colaborativo de actores a nivel territorial y encuentros de
participacion publica en procesos de formulacion de politica publica.
Algunos de los encuentros se enmarcan en la actualizacidon de la Politica
Nacional de Educacién Ambiental.

4. Campamento pedagdgico del MEN en la COP 16: como parte de la Zona
Verde, se realizard un proceso experiencial y vivencial que involucra a
docentes lideres de experiencias, estudiantes, familias, asistentes de la
COP y publico en general. Implica el desarrollo de talleres por parte de las
y los docentes que lideran las experiencias, para fortalecer capacidades
de estudiantes, otros docentes y el publico. Igualmente, sera un escenario
de participacion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

5. Foro Educativo Nacional.

Términos de la convocatoria:
Objetivo

Identificar experiencias de educacidn para la paz con la naturaleza, dentro del
ambito de la educacién formal, que puedan participar en los procesos
adelantados por el Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media.

Postulaciones:

1. Establecimientos Educativos Oficiales

La convocatoria aplica para establecimientos educativos oficiales, no por docente
ni por sede. Las experiencias de E.E. oficiales seran seleccionadas y postuladas
por parte de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas. Cada una de las 97 secretarias podra postular hasta 2 experiencias
de E.E. oficiales.



2. Establecimientos Educativos Privados, Redes y Organizaciones
que vinculan comunidades educativas

E.E. privados: la convocatoria se aplica por establecimiento educativo, no por
docente ni por sede.

Redes de actores y Organizaciones que vinculan a las comunidades educativas:
En esta categoria la convocatoria se aplica por red u Organizacién, no por E.E.
individualmente, docente o sede.

Las experiencias las seleccionardn y postularan las secretarias de educacion de
las entidades territoriales certificadas. Cada una de las 97 S.E. podra postular
Unicamente una (1) experiencia, en total, de E.E. privados, redes vy
Organizaciones que vinculan comunidades educativas.

Nota: Es importante precisar que como Estado no podemos invertir recursos
financieros publicos en el sector privado. Por esta razén, los gastos para la
participacion de las E.E. privadas, redes y organizaciones que vinculan
comunidades educativas en los procesos, que sean invitadas, estaran a cargo de
estas.

3. Establecimientos educativos oficiales de departamentos con
municipios PDET, de municipios certificados PDET y de
departamentos amazonicos.

Las secretarias de educacidon de las entidades territoriales certificadas podran
seleccionar y postular una (1) experiencia adicional proveniente de los
departamentos con municipios PDET, de municipios certificados PDET o de
departamentos amazonicos. A la convocatoria se aplica por establecimiento
educativo, no por docente ni por sede.

Departamentos con Municipios Departamentos Amazdnicos
municipios PDET Certificados PDET
1. Antioquia 1. Buenaventura 1. Amazonas
2. Arauca 2. Tumaco 2. Caqueta
3. Bolivar 3. Valledupar 3. Guainia
4. Caquetd 4. Ciénaga 4. Guaviare
5. Cauca 5. Santa Marta 5. Putumayo
6. César 6. Apartado 6. Vaupés
7. Chocé 7. Turbo 7. Vichada (sur del municipio de
8. Cordoba 8. Florencia Cumaribo)
9. Guaviare 8. Meta (territorio completo de
10. Huila La Macarena y fraccion de los
11.La Guajira municipios de Mapiripan,
12. Magdalena Mesetas, Uribe, Puerto
13. Meta Concordia, Puerto Gaitan,
14. Narifio




15. Norte de Puerto Rico, San Juan de

Santander Arama y Vistahermosa)
16. Putumayo 9. Cauca (fraccion del municipio
17.Sucre de San Sebastian y el
18.Tolima territorio completo de
19. Valle del Cauca Piamonte y Santa Rosa)

10. Narifio  (fraccion de los
municipios de  Cérdoba,
Funes, Ipiales, Pasto, Potosi
y Puerres)?>,

Tabla 1. Departamentos con municipios PDET, municipios certificados PDET y departamentos
amazdnicos

Para la valoracidn de las experiencias significativas de Educacion para la paz con
la naturaleza el comité evaluador que conforme la secretaria de educacién podra
utilizar la rdbrica sugerida por el Ministerio de Educacién en el anexo 2.

Las experiencias significativas postuladas deberan ser remitidas unicamente
por la secretaria de educacion al Ministerio de Educacion en la Ficha de
registro cuyo formato se encuentra en el enlace que se indica en el numeral 6.
INSTRUMENTOS PARA EL REGISTRO. En este sentido, les solicitamos a las
secretarias de educacion no circular estos enlaces con personas externas ya
que estos son para uso exclusivo de la entidad. Dentro de los instrumentos para
el registro de las experiencias significativas se encuentran los espacios para
diligenciar los enlaces donde la secretaria de educacion alojé los siguientes
documentos:

e Oficio firmado por el (la) secretario (a) de educaciéon con la informacién
de la experiencia significativa.

e Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y
producciones audiovisuales (videos) y de propiedad intelectual otorgado
al Ministerio de Educacion Nacional, en el caso de adjuntar como
informacién adicional fotos o videos de la experiencia significativa. Si en
ellos queda registrada la imagen de estudiantes o adultos cada uno de
ellos debe diligenciar y firmar el anexo 3 y consignar en la ficha de registro
el enlace donde se alojan los formatos con las autorizaciones.

e Acta firmada por el comité evaluador con la (s) experiencia (s)
significativa (s) seleccionada (s).

3. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS Y BUENAS PRACTICAS EN LAS
CATEGORIAS DE LA DIRECTIVA MINISTERIAL 002 DEL 2024

Las experiencias significativas y las buenas practicas convocadas deben estar
enmarcadas en alguna de las categorias mencionadas en la siguiente tabla.

15 https://sinchi.org.co/quienes-somos
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Categorias

Descripcion

Atencion de los
tres grados de
Preescolar

El PND 2022-2026 definié como una de sus apuestas
estratégicas trabajar por una primera infancia feliz y
protegida, para que nifas y nifos se desarrollen y
crezcan en condiciones de amor, juego y proteccién, v
se compromete a avanzar progresivamente en la
universalizacion de la atencién integral. Los esfuerzos
del sector educativo oficial se concentran en ampliar
la cobertura de los tres grados del preescolarn
(prejardin, jardin y transicidon), como segundo ciclo de
la educacion inicial, para garantizar las condiciones y
atributos de esta.

Educacion
postsecundaria
y transito a
Mediay a
Educacion
Superior

Fortalecimiento de la Media y transito a la postmedia:
El PND ha planteado la necesidad de resignificar la
Media para que los jovenes recuperen la confianza en
sus suefos y capacidades y desde alli garantizar las
trayectorias educativas de la basica a la media y de la
media al mundo del trabajo, asi como el acceso y
permanencia en programas de educacion superior.

El SIMES (Sistemas Integrados de Educacidon Media y
Superior) permitira focalizar y fortalecer la propuesta
de Educacién Media en la ruralidad dispersa y facilitan
el transito a la Educacion Superior.

Alfabetizacion

El PND 2022-2026 plantea la ampliacion de la atencién
educativa dirigida a la poblacion joven, adulta y mayor
a través de modelos educativos flexibles, pertinentes,
con apuestas de educacién virtual, que involucren
procesos de emprendimiento. Igualmente, se
desarrollaran procesos de busqueda activa de la
poblacion analfabeta, dandole prioridad a la ruralidad
y a las poblaciones excluidas.

Ademas, se fortalecera el Plan Nacional de Lectura,
Escritura y Oralidad- PNLEO con diversas modalidades
para crear ambientes de aprendizaje, a través de una
oferta de servicios y programas diversos, con mayor
dotacién de materiales bibliograficos para promover la
lectura, la investigacién y el didlogo comunitario.

Jornada escolar

V4
transformacion

pedagdgica para
la educacion
integral con
Proyectos

El PND 2022-2026 ha propuesto fortalecer Ia
estrategia de formacion integral para dar un nuevo
sentido a la jornada escolar, incorporando la cultura y
las artes, la actividad fisica, el lenguaje y el
bilinglismo, la ciencia y las matematicas, y la
educaciéon CRESE (ciudadana, para la reconciliacion,
antirracista, socioemocional y para el cambio
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Educativos
Institucionales
PEI y Proyectos
Educativos
Comunitarios
PEC

climatico) con practicas pedagdgicas pertinentes al
contexto, promoviendo el desarrollo de culturas de
paz que fortalezcan y resignifiquen los Proyectos
Educativos en el marco de la equidad, el desarrollo
humano integral y la pertinencia.

La formaciéon integral es un proceso que vincula a
varias entidades y cuenta con un sistema de
informacién que registra y consolida a nivel nacional
datos sobre: estudiantes, formadores, tiempos,
espacios, ofertas, alimentacion, transporte,
materiales y dotaciones.

Condiciones para
la garantia del
derecho
(gratuidad,
transporte,
alimentacion,
infraestructura
y dotacion)

El Programa de Alimentacion Escolar (PAE) ampliara
su alcance como estrategia de permanencia escolar
para contribuir a la seguridad alimentaria )|
nutricional. Se avanzard en el incremento progresivo
de la cobertura hasta alcanzar la universalidad, y con
atencién durante todo el afio escolar, incluyendo los
periodos de receso académico. Se privilegiara la
participacion de las comunidades en la operacion del
programa y el control social con transparencia, en
concordancia con el Derecho Humano a |la
Alimentacion.

Infraestructura y dotacion, es un nuevo plan que
orientara los recursos y esfuerzos de distintos actores
para la reduccién de rezagos en la infraestructura
fisica y tecnoldgica para la educacion, especialmente
en zonas rurales y con un enfoque territorial.
Contempla la construccién, mejoramiento y dotacion
de ambientes educativos en Educacion Preescolar,
Basica y Media y nuevas sedes universitarias.

Tabla 2. Creacion propia del Ministerio de Educacién Nacional.

Para la valoracion de las experiencias significativas en las categorias
mencionadas el comité evaluador que conforme la secretaria de educacion podra
utilizar la rdbrica sugerida por el Ministerio de Educacién en el anexo 2.

La experiencia significativa postulada debera ser remitida inicamente por la
secretaria de educacidn al Ministerio de Educacion en la Ficha de registro cuyo
formato se encuentra en el enlace que se indica en el numeral 6. INSTRUMENTOS
PARA EL REGISTRO. En este sentido, les solicitamos a las secretarias de
educacion no circular estos enlaces personas externas ya que estos son para
uso exclusivo de la entidad. Dentro de los instrumentos para el registro de las
experiencias y buenas practicas se encuentran los espacios para diligenciar los
enlaces donde la secretaria de educacion alojé los siguientes documentos:

e Oficio firmado por el (la) secretario (a) de educacion con la informacion
de la experiencia significativa.
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e Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y
producciones audiovisuales (videos) y de propiedad intelectual otorgado
al Ministerio de Educacién Nacional, en el caso de adjuntar como
informacién adicional fotos o videos de la experiencia significativa. Si en
ellos queda registrada la imagen de estudiantes o adultos cada uno de
ellos debe diligenciar y firmar el anexo 3 y consignar en la ficha de registro
el enlace donde se alojan los formatos con las autorizaciones.

e Acta firmada por el comité evaluador con la experiencia significativa
seleccionada.

4. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

A partir de lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1620 de 2013 y en el capitulo
V del Decreto 1965 de 2013, las secretarias de educacién certificadas remitiran
al Ministerio de Educacién Nacional una experiencia significativa de convivencia
escolar seleccionada en el marco de lo descrito en los articulos 2.3.5.5.1;
2.3.5.5.2; 2.3.5.5.3 del Decreto 1075 de 2015!, referida a la implementacion y
desarrollo de estrategias de mejoramiento orientadas a cualificar la convivencia
escolar, la educacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Si bien la convivencia, la educacion para la paz y el ejercicio de derechos se
convierten en un eje transversal a cualquiera de las lineas definidas en la
Directiva 002 del 3 de mayo de 2024 relacionadas con el plan de desarrollo, las
tematicas a tener en cuenta para la participacién de experiencias de convivencia
escolar en el foro 2024, deberan estar relacionadas con la categoria Jornada
escolar y transformacion pedagdgica para la educacion integral con Proyectos
Educativos Institucionales PEI y Proyectos Educativos Comunitarios PEC, en el
marco de la formacidén integral y la educacion CRESE (Ciudadana, para la
reconciliacion, antirracista, socioemocional y para la accién climatica ). Por tanto,
cada secretaria de educacién en su convocatoria, identificacion y seleccién dara
prioridad a aquellas relacionadas con procesos pedagdgicos y de participacion
de estudiantes, familias y docentes en:

e Derechos humanos, sexuales y reproductivos: abogar por la
igualdad, dignidad y ética en los derechos humanos, reconociendo vy
defendiendo la igualdad entre las personas. En el ambito de la educacién
sexual, se busca adquirir y transformar conocimientos, actitudes y valores
relacionados con todos los aspectos de la sexualidad.

e Socioemocional: lograr que los actores de la comunidad educativa

reconozcan y gestionen emociones, generen interacciones de cuidado y
bienestar consigo mismo, con los demas y con el entorno, identifiquen las
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emociones de los demas y puedan responder de manera efectiva ante los
retos del entorno.

e Antirracismo, identidad y diversidad: proyectos, experiencias o
estrategias orientadas a reconocer y disfrutar la diversidad humana,
valorando la igualdad en el goce de derechos, y abogar por la valoracién
de la diversidad étnica, cultural, politica, religiosa, de género y de
capacidades. Priorizar el antirracismo, especialmente en contextos
histéricamente afectados por violencias.

e Ciudadania pacifica, democratica y practicas pedagogicas
restaurativas: promover relaciones basadas en el ejercicio de derechos
humanos, la empatia, la resolucién pacifica de conflictos en ambientes
escolares seguros, la toma de decisiones, el desarrollo del pensamiento
critico y la transformacion colectiva de los problemas en la comunidad
educativa.

e Reconciliacion, memoria histérica y paz: fomentar la reconstruccién
de vinculos comunitarios que permitan transformar la experiencia de la
violencia en el territorio, a partir de la busqueda de la verdad sobre
conflictos pasados (y el conflicto armado interno), evitando discursos de
odio, y promoviendo la reparacién en las relaciones interpersonales y
entre la comunidad y el Estado.

Criterios de participacion y seleccion: ademas de las establecidas en el
articulo 51 del Decreto 1965 de 2013 se deben tener en cuenta los siguientes:

1. Las experiencias deben evidenciar la inclusién de estrategias para el
ejercicio de la ciudadania, la reconciliacion, el desarrollo socioemocional,
antirracistas y para la accion climatica en el marco de la formacién
integral y la educacion CRESE, donde prime la inclusidn de practicas
pedagdgicas restaurativas que conlleven al desarrollo de nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad,
dirimir los conflictos asertivamente y avanzar hacia la construcciéon de la
paz.

2. La experiencia significativa debe reflejar coherencia con los lineamientos
establecidos en la Ley 1620 de 2013, demostrando cdmo se entrelaza con
los componentes de promocidn, prevencion, atencién y seguimiento de la
Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia Escolar. Tanto las
Secretarias de Educacion (SE) como el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) se encargaran de verificar que el establecimiento educativo
seleccionado esté fortaleciendo el uso pedagdgico del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), en cumplimiento
de la implementaciéon de dicha Ley.
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3. La experiencia significativa de convivencia escolar debe evidenciar la
participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa y de la
sociedad siendo un proceso constante en las acciones desarrolladas por el
establecimiento educativo; por tanto, no se tendran en cuenta las
experiencias que evidencien actividad de una sola accién al ano o
semestre.

4. Presentar un video de maximo 3 minutos que puede incluir evidencias
fotograficas y breve descripcién de la experiencia.

Revision y seleccidn. Las experiencias significativas de convivencia escolar
seran valoradas por el equipo de Programas Transversales y Ciudadania del MEN,
quienes seleccionaran las 5 finalistas.

Reconocimiento: una vez identificadas las experiencias significativas de
convivencia escolar el Ministerio de Educacion Nacional reconocera las (5) cinco
mejores en el evento del Foro Educativo Nacional 2024.

Para la valoracion de estas experiencias significativas el comité de Convivencia
Escolar podra utilizar la rdbrica sugerida por el Ministerio de Educacion en el
anexo 2.

La experiencia significativa postulada debera ser remitida inicamente por la
secretaria de educacion al Ministerio de Educacion en la Ficha de registro cuyo
formato se encuentra en el enlace que se indica en el numeral 6. INSTRUMENTOS
PARA EL REGISTRO. En este sentido, les solicitamos a las secretarias de
educacion no circular estos enlaces con personas externas ya que estos son
para uso exclusivo de la entidad. Dentro de los instrumentos para el registro de
las experiencias significativas se encuentran los espacios para diligenciar los
enlaces donde la secretaria de educacién alojo los siguientes documentos:

e Oficio firmado por el (la) secretario (a) de educacion con la informacion
de la experiencia significativa.

e Enlace donde se aloja el video de convivencia escolar que es obligatorio
para esta convocatoria.

e Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y
producciones audiovisuales (videos) y de propiedad intelectual otorgado
al Ministerio de Educacion Nacional, en el caso de adjuntar como
informacién adicional fotos o videos de la experiencia significativa. Si en
ellos queda registrada la imagen de estudiantes o adultos cada uno de
ellos debe diligenciar y firmar el anexo 3 y consignar en la ficha de registro
el enlace donde se alojan los formatos con las autorizaciones.

e Acta firmada por el comité de Convivencia Escolar con la experiencia
significativa seleccionada.
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5. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA LIMITE DE POSTULACION

Postulacion al Ministerio de Educacion
Nacional de experiencias significativas

de: e 23 de agosto de 2024 a las
11:59 p.m.

. Educaciéon para la paz con la
naturaleza.

. Politicas publicas priorizadas en
la Directiva Ministerial 002 de
2024.

. Convivencia escolar.

Postulacién al Ministerio de Educacion

Nacional de buenas practicas de o 23 de agosto de 2024 a las
secretarias de educacién en alguna de 11:59 p.m.

las politicas publicas priorizadas en la

Directiva Ministerial 002 de 2024.

Nota: las experiencias significativas y buenas practicas que las
secretarias de educacion postulen y remitan al Ministerio de Educacion
Nacional después del 23 de agosto de 2024, NO seran consideradas
como parte de este proceso.
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6. INSTRUMENTOS PARA EL REGISTRO

Experiencias
significativas de
Educacién para la
paz con la
naturaleza

Ficha de registro de
la experiencia
significativa.

Puede ser consultada en el siguiente
enlace:
https://forms.office.com/r/OvMMTy5y83

Tenga presente que dentro de este
formato deben quedar registrados los
enlaces donde se alojan los documentos
requeridos para el proceso.

Experiencias
significativas en
las categorias de
Politicas publicas
priorizadas en la
directiva 002 de
mayo de 2024

Ficha de registro de
la experiencia
significativa.

Puede ser consultada en el siguiente
enlace:
https://forms.office.com/r/OvMMTy5y83

Tenga presente que dentro de este
formato deben quedar registrados los
enlaces donde se alojan los documentos
requeridos para el proceso.

https://forms.office.com/r/OvMMTy5y83

Convivencia
Escolar

Ficha de registro de
la experiencia
significativa.

Puede ser consultada en el siguiente
enlace:
https://forms.office.com/r/0OvMMTy5y83

Tenga presente que dentro de este
formato deben quedar registrados los
enlaces donde se alojan los documentos
y el video requeridos para el proceso.

Buenas practicas
en las categorias
de politicas
priorizadas en la
directiva 002 de
mayo de 2024

Ficha de registro de
la buena practica.

Puede ser consultada en el siguiente
enlace:
https://forms.office.com/r/r43tSVraNE

Tenga presente que dentro de este
formato deben quedar registrados los
enlaces donde se alojan los documentos
requeridos para el proceso.
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7. ANEXOS

ANEXO 1 Ficha de registro de experiencias significativas Foro Educativo
Nacional 2024

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre del establecimiento educativo
(EE), red u organizacion (Educacién
para la paz con la naturaleza)

Codigo DANE del establecimiento
educativo (Para la convocatoria de
Educacion para la paz con la naturaleza
a organizaciones o redes escribir 00000)

Nombre del rector (a) o director (a) o
del lider o lideresa de la red u
organizacion

Municipio / Distrito Departament
o}
Zona del EE, red u | Rural Urbano- Rural Urbana

organizacion

Direccion del
establecimiento
educativo, red u
organizacion

Correos electrénicos del establecimiento
educativo, red u organizacion
(Experiencia de educacion para la paz
con la naturaleza)

Teléfonos de contacto

Caracteristicas  del EE red u
organizacion: Describa en maximo
cuatro lineas el establecimiento
educativo: (numero de sedes, cantidad
de docentes, numero de estudiantes,
grados escolares que ofrece, entre
otros). Para la convocatoria de
educacion para la paz con la naturaleza,




describa el maximo 4 lineas la
organizacion o red: naturaleza juridica,
actores que la integran, alcance
territorial, relacion con actores de la
comunidad educativa, entre otros.

Entidad Territorial Certificada que
postula la experiencia significativa

DATOS DEL LIDER (ES) DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

Nombre (s) y apellido (s). Si la
informaciodn corresponde a mas de
un lider separe los datos con un
guion (-)

Documento de identidad. Si la
informacion corresponde a mas de
un lider separe los datos con un
guion (-)

Cargo. Si la informacién
corresponde a mas de un lider
separe los datos con un guion (-)

Correo electrénico. Si la
informacion corresponde a mas de
un lider separe los datos con un

guion (-)

Teléfono (s) de contacto. Si la
informacion corresponde a mas de
un lider separe los datos con un
guion (-)

Breve descripcién del perfil

(Nivel de estudios, experiencia,
ocupacion actual) Si la informacion
corresponde a mas de un lider
separe los datos con un guion (-)
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IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

Titulo de la experiencia significativa

Seleccione una categoria de politica
publica con la cual se encuentra
relacionada la experiencia significativa.
Se debe seleccionar una sola categoria de
politica (donde la experiencia significativa
tenga mayor énfasis)

Categorias

Marque

con una X

1. Atencidn de los tres grados de
preescolar

2. Jornada escolar y
transformacién  pedagdgica
para la educacion integral con
proyectos educativos

3. Alfabetizacion

4. Educacion postsecundaria y
transito a Media y a Educacién
superior

5. Condiciones para la garantia
del derecho (gratuidad,
transporte, alimentacién,
infraestructura y dotacién)

6. Educacién para la paz con la
naturaleza

7. Convivencia Escolar

Palabras claves (Maximo 5)

Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) en los que
se desarrolla la experiencia significativa:

(Puede sefialar varias opciones)

Educacion Preescolar:

Grado(s):

Primaria:

Grado(s):

Secundaria:

Grado(s):

Media:

Grado(s):

Otro(s)

Cual (es):
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Grupo (s) poblacional (es)

(Puede marcar mas de uno).

Indigenas Mestizos
Rom Afrocolombianos
Palenqueros Raizales

Comunidades negras

éOtro? _ éCudl?

Tiempo de implementacién de |la
experiencia significativa (Indicar afios,
meses, fechas)

Adjunta imagenes. Si No
Adjunta diligenciado el formato de | Si No
autorizacion de uso de imagen y de
propiedad intelectual

COMPONENTES

Problema o necesidad

Describa en maximo 1000 caracteres la
problematica o necesidad, que dio origen
a la experiencia significativa, sus
antecedentes, el escenario en el que se
ha desarrollado y a quiénes beneficia.

Enfatice en la relacion con el contexto en
el cual se circunscribe la experiencia
significativa y las acciones que se
plantean para dar respuesta a la
problematica y a las necesidades
identificadas en funciéon de las politicas
educativas, para garantizar el desarrollo
integral de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores.
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Objetivo(s)

Enuncie el objetivo general y los objetivos
especificos propuestos para la experiencia
significativa.

Fundamentacion

En maximo 1000 caracteres explicite los
referentes de politica, normativos,
pedagdgicos, conceptuales y
metodoldgicos, segun apliquen, que
guien la experiencia significativa.

Describa cdmo se articula con los
referentes tematicos, conceptuales, los
componentes del Proyecto Educativo
Institucional - PEI, Proyecto Educativo
Comunitario-PEC, Proyectos
Institucionales de Educacion Campesina y
Rural - PEICR y su proyeccion en el PMI, a
partir de las apuestas territoriales y
nacionales de educacion.

Metodologia

En maximo 1000 caracteres describa las
estrategias, acciones, mecanismos e
instrumentos adoptados para cumplir los
objetivos de la experiencia significativa en

los procesos de planeacion,
implementacion, comunicacion y
divulgacioén.

Mencione cdmo se ha transformado la
experiencia significativa en aspectos
conceptuales, metodoldgicos,
instrumentales, entre otros, desde el
analisis de la implementacion o desde la
adquisicion de nuevos conocimientos,
comprensiones, enfoques y métodos que
contribuyen al mejoramiento de la
educacion.
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Explique c6mo han participado vy
apropiado los integrantes de |la
comunidad educativa la experiencia
significativa para su fortalecimiento.

Seguimiento y valoracion

En maximo 1000 caracteres describa la
metodologia y los mecanismos
establecidos para el seguimiento, Ia
valoracion y la documentacion de la
experiencia significativa.

Especifique qué tipo de andlisis
(cuantitativo y/o cualitativo) ha realizado
al proceso y a los resultados obtenidos,
para dar cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Mencione cdmo se ha transformado la
experiencia significativa a lo largo del
tiempo teniendo en cuenta los resultados
autorreflexivos y evaluativos.

Resultados

En maximo 1000 caracteres especifique
cuales han sido los logros obtenidos de
acuerdo con el (o los) objetivo (s)
planteado (s) en la experiencia
significativa, como se relacionan con las
politicas educativas y como contribuye a
fortalecer la educacién de la region.

Enfatice cdmo los lideres revisan los
resultados obtenidos e introducen los
ajustes a la experiencia significativa
cuando sea necesario.
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Explique si estos logros han beneficiado a
la comunidad en general, cémo
promueven su participacion y de qué
manera se pueden evidenciar.

Innovacion

En maximo 1000 caracteres mencione si
ha disefiado e implementado procesos de
manera novedosa, incorporando
acciones, recursos tecnoldgicos o no
tecnoldgicos, realizando cambios notables
en el uso de materiales, métodos o
contenidos implicados en la ensefianza y
en el aprendizaje, o que dan respuesta a
las necesidades identificadas en funcion
de las politicas educativas para propiciar
el desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores.

Transferencia

En maximo 1000 caracteres especifique
los procesos, metodologias, mecanismos
0 medios que permiten que la experiencia
significativa haya sido replicada o
transferida dentro del establecimiento
educativo o fuera de él.

Mencione si la experiencia significativa ha
sido transferida a otros sectores de la
sociedad, considerando la importancia del
didlogo, la reflexién, la generacién de
propuestas y el reconocimiento del rol de
la educacién en el desarrollo y Ia
construccién de paz de cada territorio.

Sostenibilidad

En maximo 1000 caracteres mencione las
estrategias previstas para garantizar la
continuidad, el fortalecimiento y la
consolidacién de la experiencia
significativa en el tiempo y si se ha
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vinculado a la comunidad en general,
lideres y lideresas sociales, miembros de
organizaciones comunales, comunitarias,
étnicas, culturales, campesinas, redes de
trabajo, entre otras, con el propdsito de
contribuir a la definiciéon participativa de
propuestas, metas vy recursos que
permitan la consolidaciéon de la politica
educativa.

INFORMACION DE APOYO

Resumen
Sintetice la experiencia significativa.

¢ Con una o dos palabras indique el
tipo de experiencia significativa
(programa, proyecto, plan,
estrategia u otro).

e En una frase de dos renglones el
objetivo principal de la experiencia
significativa.

e En un texto de maximo 8
renglones escriba las principales
acciones que ha desarrollado para
cumplir el o los objetivos.

e En un texto de maximo 8
renglones mencione los
principales resultados de Ia
experiencia significativa y como se
articula con los planes
territoriales.

Frase o metafora inspiradora
(Opcional)

En maximo 3 lineas escriba una frase
inspiradora o metafora relacionada con la
experiencia significativa.

Si la frase es de un personaje deben
incluir la cita.

Si se incluye una cita debe ser pertinente
y que tenga relacién con la experiencia
significativa.
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Si no se tiene frase inspiradora no es
necesario incluirla.

La frase debe ser inspiradora para los
participantes de la experiencia
significativa.

Testimonio (Opcional)

En maximo tres lineas, escriba el
testimonio de un integrante de la
comunidad educativa referido al impacto
que ha tenido la experiencia significativa.
Incluir el nombre y el rol del autor(a) en
el testimonio.

Espacios de divulgacion

Registre como maximo cinco (5) enlaces
publicos donde se encuentra alojada la
experiencia significativa (videos, pagina
web, Facebook entre otros). Si se
incluyen enlaces de Google drive o de
Share Point garantizar que permitan el
acceso a usuarios externos. (Para las
experiencias de convivencia escolar es
obligatorio presentar video de maximo 3
minutos)

Recomendaciones a la politica
publica educativa

A partir de las lecciones aprendidas con la
implementacién de la experiencia
significativa, formule alguna(s)
recomendacion(es) a la politica publica
educativa a nivel territorial o nacional.

Dirigida(s) a la Secretaria de Educacion

Dirigida(s) al Ministerio de Educacion
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Expligue de qué manera su experiencia
significativa ha generado conversaciones
y reflexiones con la comunidad educativa
y la sociedad en general, para la
construccion de  politicas  publicas
educativas en su territorio.

Registrela(s) en la(s) «casilla(s) que
corresponda(n)

Dirigida(s) a otro (s) éCual?
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ANEXO 2 Rabrica de valoracion de experiencias significativas

FEN2024

Nombre de la experiencia,
Red u Organizacion

Lider(es) de la experiencia,
Red u Organizacion

Municipio o distrito

Departamento

Entidad Territorial Certificada que postula la

experiencia

Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) en los que se desarrolla la experiencia

del EE, Red u Organizacién

Para la valoracién se proponen nueve criterios y se describen de forma breve algunas
pautas que le permitirdn asignar el puntaje segun corresponda. La suma total es sobre
100 y, como se observa en la tabla, cada criterio tiene un valor distinto segin su

DESCRIPTORES

PUNTAJE

Existe coherencia de la experiencia significativa con el
contexto en el cual se circunscribe y cémo las acciones
implementadas ofrecen respuestas consistentes a las
necesidades y problematicas identificadas en el marco
de las politicas publicas en educacién para el desarrollo
integral de las nifias, ninos, adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores.

(Asignar entre 1
al5 puntos)

Se evidencia articulacion de los referentes de politica,
normativos, pedagdgicos, conceptuales y
metodoldgicos, segun apliquen, que guian la
experiencia significativa con los componentes del PEI,
PEC, PEICR, y su proyeccién en el PMI, a partir de las
apuestas territoriales y nacionales de educacidn.

(Asignar entre 1 a
10 puntos)

Hay evidencia concreta del disefio e implementacion
novedosa de acciones, recursos tecnoldgicos o no
tecnologicos, de la incorporacion de cambios
significativos en el disefo y uso de materiales, métodos,
contenidos, o que dan respuesta a las necesidades
identificadas en funcidn de las politicas educativas para
propiciar el desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores.

(Asignar entre 1 a
10 puntos)

importancia.
CRITERIOS
1 Pertinencia
2 Fundamentacion
3 Innovacion
4 Resultados

Presenta los logros obtenidos de la implementacion de
acuerdo con los objetivos propuestos y evidencia un
impacto en la solucién de las necesidades o
problematicas identificadas relacionadas con las
politicas educativas.

(Asignar entre 1 a
15 puntos)
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Se evidencia, en las distintas fases del desarrollo de la Asi tre 1
5 Empoderamiento ienci imi i i2ci6 (Asignar entre 1 2
experiencia, reconocimiento, aceptacion, apropiacion y| 10 puntos)
participacion por parte de estudiantes, docentes,
directivos docentes y padres de familia.
6 Seguimiento y Existe una descripcion de una metodologia para el (Asi1g8arentre1a
-z . . .7 . . t
valoracién seguimiento y valoracidon de la experiencia con sus puntos)
respectivos instrumentos.
Existe evidencia concreta sobre cdmo la experiencia se
-z i i i Alisi Asignar entre 1 a
7 Transformacién _ha reorganlza_glo y actualizado a partl_r glgllanallas de su| ( 19.0 onue
implementacion y/o desde la adquisicion de nuevos
conocimientos, comprensiones y métodos que
contribuyen al mejoramiento de la educacion.
I i i Asi tre 1
8 Sostenibilidad Contempla_estrate_glas y Pprocesos que gqranpzan la (511gga;ruenr;0rse) a
permanencia y mejora continua de la experiencia.
Existen procesos, metodologias o mecanismos que Asi tre 1
9 Transferencia i i i ienci (Asignar entre 12
sirven de referencia para replicar la experiencia con 10 puntos)
buenos resultados dentro del establecimiento o enotros
escenarios.
(Maximo 100
SUMATORIA TOTAL puntos)
OBSERVACIONES
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RECOMENDACIONES

Fecha de la evaluacion

Nombre del evaluador

Documento de identidad

Firma
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ANEXO 3 Formato de autorizacion de uso de imagen y de propiedad
intelectual

Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y videos
y de propiedad intelectual otorgado al Ministerio de Educacion
Nacional

Nombre: , con documento de
identidad No. , mediante el presente formato autorizo al
Ministerio de Educacion Nacional para que haga el uso y tratamiento de mis
derechos de imagen para incluirlos sobre fotografias y videos, asi como de los
Derechos de Autor; los Derechos Conexos y en general todos aquellos derechos
de propiedad intelectual que tengan que ver con el derecho de imagen.

Marque segun corresponda:
Menor de edad [ |

Atendiendo al ejercicio de la Patria Potestad, establecido en el Cddigo Civil
Colombiano en su articulo 288, el articulo 24 del Decreto 2820 de 1974 y la Ley
de Infancia y Adolescencia, el Ministerio de Educacion Nacional, solicita la
autorizaciéon escrita del padre/madre de familia o acudiente del (la)
estudiante , identificado(a) con
tarjeta de identidad ndmero , para que aparezca ante
la cdmara, en una videograbacién o captura de imagenes fotograficas.

Adulto | ]

En mi calidad de persona natural autorizo el uso de derechos de imagen sobre
fotografias y videos, asi como los patrimoniales de autor y Derechos Conexos, y
en general todos aquellos derechos de propiedad intelectual que tengan que ver
con el derecho de imagen.

Esta autorizacion se regira por las normas legales aplicables y en particular por
las siguientes:

e Este video/foto podra ser utilizado con fines educativos e informativos en
diferentes escenarios y plataformas.

e Este video/foto es sin animo de lucro y en ningin momento sera utilizado
para objetivos distintos. El Ministerio de Educacién Nacional queda exento
de cualquier responsabilidad que se pueda derivar de la presente actividad
con la firma de autorizacion.
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e La presente autorizacidon no tiene ambito geografico determinado por lo
que las imagenes en las que aparezca podran ser utilizadas en el territorio
del mundo, asi como tampoco tiene ningun limite de tiempo para su
concesion ni para explotacién de las imagenes, o parte de estas, por lo
que mi autorizacion se considera concedida por un plazo de tiempo
ilimitado.

Para constancia de lo anterior se firma y otorga en la ciudad de /
el dia de de 20

Firma autorizacion menor de edad.

Nombre del padre/madre de familia o acudiente Cédula de ciudadania

Nombre del menor de edad Tarjeta de identidad

Firma autorizacion adulto.

Nombre Cédula de ciudadania

Nombre del EE, Red, Organizacion o Secretaria de Educacion
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