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¢Qué es la seguridad y salud en el trabajo?
Articulo 1,Ley 1562 de 2012. MINISTERIO DE TRABAJO.
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* Esta definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocidén de la salud de los trabajadores.

* Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

* Por qué ya no debemos llamarla salud ocupacional, sino, seguridad y salud en el trabajo?

* Desde el 2012, el Ministerio de Trabajo cambio la denominacion del término salud ocupacional a seguridad
y salud en el trabajo, por eso es que de ahora en adelante, todos los trabajadores debemos adoptar esta
nueva terminologia.

* Anteriormente, el término salud ocupacional hacia énfasis a la salud del trabajador, con la nueva
denominacion se tienen en cuenta dos factores importantes: la salud y la seguridad del trabajador en su
sitio de trabajo.

e ¢Qué significan las siglas SG-SST?

* Se denomina Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo y consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar,

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.




S.G.S.S.T. DOCENTE Decreto Ley 1655

Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién para i
reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los DE PASTO
educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras
disposiciones.

Que la Ley 91 de 1989 cred el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio mediante el cual se
financian las prestaciones sociales que deban ser reconocidas a los docentes y directivos docentes oficiales
afiliados a dicho fondo y los servicios de salud correspondientes.

Que en virtud de la celebracion del contrato de fiducia mercantil ordenado por la precitada ley, los recursos
del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio conforman un patrimonio auténomo destinado al
cumplimiento de los objetivos y funciones contemplados en la mencionada Ley 91 de 1989, el cual es

representado legalmente por la entidad fiduciaria que lo administra, de acuerdo con las normas que regulan el
contrato de fiducia mercantil y las sociedades fiduciarias.




S.G.S.5.T. DOCENTE Decreto Ley 1655

“CAPITULO 1lI

Seguridad y salud en el trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
SECCION 1 ALCALDIA
Disposiciones generales DE PASTO

Articulo 2.4.4.3.1.1.0bjeto. Establecer los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, la vigilancia epidemiolégica,
los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, las actividades de promocidn y prevencidn, la Tabla de Enfermedades
Laborales y el Manual de Calificacidon de Pérdida de Capacidad Laboral, para los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.1.2. Ambito de aplicacién. La organizacién, funcionamiento y administracion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio se regira por el presente Capitulo y sus anexos -Tabla de Enfermedades Laborales y Manual de
Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral-, asi como por la Ley 1562 de 2012 en lo aplicable.

Las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo previstas en este Capitulo son aplicables respecto de los educadores
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, la fiduciaria administradora y vocera del patrimonio
autonomo conformado con los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, los prestadores de servicios
de salud, las entidades territoriales certificadas en educacién y los directivos docentes.




S.G.S.5.T. DOCENTE Decreto Ley 1655

SECCION 2
Niveles de participacion
ARTICULO 2.4.4.3.2.1. Fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del DIAE\LBAXEI'AI\'O
Magisterio. Es la encargada de garantizar, segun los lineamientos del Consejo Directivo del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio, la implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio, mediante el cumplimiento de las siguientes funciones:

2. Administrar los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio para la prestacion
de servicios de seguridad y salud en el trabajo a los educadores activos, a través de los prestadores de
servicios de salud.

3. Contratar y supervisar a los prestadores de servicios de salud en cuanto a la debida ejecucion del
S.G.S.S.T, del Magisterio, con el apoyo del equipo multidisciplinario de profesionales de que trata el
articulo 2.4.4.3.3.3 del presente Decreto (Firma auditora externa).
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8. Realizar el seguimiento y tomar las medidas necesarias para que a través de los prestadores de
servicios de salud, se preste el servicio médico asistencial de forma oportuna, pertinente e integral, en
caso de accidentes o enfermedades de origen laboral.

9. Supervisar que los prestadores de servicios de salud elaboren el perfil del riesgo laboral de todos los
educadores activos, enfatizando en los factores de riesgo de mayor incidencia en el desempeiio de la
labor docente y directiva docente.

10. Supervisar que los prestadores de servicios de salud realicen acciones de prevencion y atencion
oportuna de las enfermedades laborales de los educadores activos.

11. Las demas actividades de coordinacidon y supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio.

PARAGRAFO. El Ministerio de Educacién Nacional revisara y ajustard, el contrato de fiducia mercantil que
se encuentra en ejecucion a la entrada en vigencia del presente Capitulo para que las funciones de que
trata este articulo, sean atendidas en debida forma por la entidad fiduciaria a cargo de la administracion
de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.
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SECCION 5
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
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ARTICULO 2.4.4.3.5.1. Estructura. Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
se crearan en cada establecimiento educativo oficial y sus miembros se elegiran asi:

1. En los establecimientos educativos estatales con 10 a 49 educadores activos, un (1)
representante directivo quien actuard como presidente y un (1) representante de los
educadores quien asumira como secretario.

En los establecimientos con 50 o mas educadores activos, dos (2) representantes
directivos, uno (1) de ellos actuard como presidente, y dos (2) representantes de los
educadores, uno (1) de ellos actuara como secretario.

No. De Trabajadores Empleador Total
trabajadores

Mayor que 50 2 (2) 2 (2) 4 (4)
Menor que 50 1(1) 1(1) 2 (1)
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3. En aquellos establecimientos educativos que tengan menos de diez (10) educadores, se
nombrara un (1) vigia en seguridad y salud en el trabajo.
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ARTICULO 2.4.4.3.5.2. Elecciones. La eleccién y funciones de los miembros de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y el deber de su conformacion se encuentran
regulados en la Resolucion 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién

Social y en el Capitulo 6 del Titulo 4, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 y las normas que
las modifiquen o adicionen.

Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben reportar todos los factores de
riesgo laboral de los educadores activos a los Comités Regionales de Prestaciones Sociales de que
trata la Seccion 3, Capitulo 2, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y a la fiduciaria
administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

TIEMPO DE DURACION: 2 ANOS a partir de la
fecha de conformacion
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Prorroga hasta 30 de abril 2024

ALCALDIA
SOLICITUD DE SERVICIOS DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO: DE PASTO
La UNION TEMPORAL DE RIESGOS LABORALES 2020, brinda la atencién de los
Siguientes servicios al personal docente y directivo docente: SERVICIOS PRESTADOS POR EL OPERADOR BELISARIO VELASQUEZ &
ASOCIADOS S.A.S.
* Examenes Ocupacionales periodicos Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y
® Examenes Ocupacionales de Ingreso Determinacién de Controles.

® Examenes Ocupacionales de Egreso

e Examenes Ocupacionales para participar en eventos deportivos y folcléricos
e Evaluacion post incapacidad

e Valoracién por medicina laboral para emisién de recomendaciones médicas

e Evaluacion médica ocupacional para reintegro laboral (con o sin reubicacidn)
e Analisis puesto de trabajo

e Investigacion de puesto laboral (Accidentes de trabajo/Enfermedad laboral)

Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial

Enlace Video:
https://fomag.belisario.com.co/Content/files/Bateri_a%20Psicosocial-04 1.3gp

Enlace para docentes y directivos docentes FOMAG Aplicacion de Bateria de Riesgo

https://fomag.belisario.com.co/Operativo/OuterBateriaContract (una vez ingrese digite su nimero de cédula, y siga el paso a paso).

https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/cuidar/encuesta-riesgo-psicosocial



https://fomag.belisario.com.co/Content/files/Bateri_a%20Psicosocial-04_1.3gp
https://fomag.belisario.com.co/Operativo/OuterBateriaContract
https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/cuidar/encuesta-riesgo-psicosocial

REPORTE DE UN POSIBLE ACCIDENTE LABORAL

PASO A PASO:
1. Una vez suscitado el accidente al interior de las instalaciones de los
Establecimientos Educativos o en las actividades pedagodgicas y
Sindicales programadas como lo establece la ley (Decreto 1655 de
2015), el representante de los docentes y directivos docentes ante el
COPASST diligenciara el FORMATO UNICO DE ACCIDENTE DE TRABAJO
(FURAT) documento adoptado y enviado por la FIDUPREVISORA. El
formato deberda estar firmado por el representante de la institucion o
centro educativo RECTOR/A 0 DIRECTOR/A.

2. Desde la Rectoria o Direccién del Establecimiento Educativo se
realizard un oficio remisorio dirigido a LA UNION TEMPORAL RIESGOS
LABORALES 2020 (PROSERVANDA -  CLINICA  URGENCIAS
BUCARAMANGA) , dando a conocer el evento sucedido y se anexara al
oficio, los siguientes documentos:

e FORMATO UNICO DE ACCIDENTE DE TRABAJO (FURAT).

e FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL/A DOCENTE O
DIRECTIVO DOCENTE ACCIDENTADO/A.

e EPICRISIS O HISTORIA CLINICA AMBULATORIA EXPEDIDA POR
PROINSALUD.

e INCAPACIDAD SI EL CASO LO AMERITA.
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Ademas se dard a conocer a siguiente informacidon: Nombre y Apellidos
completos, No. de Cédula, Fecha de Nacimiento (Dia- Mes - Afio), Correo
Electrénico, No. de Celular. IEM en la que labora, Area de desempefio y
Jornada.

3. Los documentos recopilados se deberan escanearse y en formato PDF
(NO FOTOGRAFIA) se enviaran via correo electrénico dentro de las 48 horas
habiles después de sucedido el accidente, desde el correo institucional del
Establecimiento Educativo a la siguiente direccion electrdnica:

CORREO ELECTRONICO: : oficinabienestar@sempasto.gov.co

4. Los documentos originales y en fisico, reposaran en cada Establecimiento
Educativo y se entregardn de manera directa a la personal (PROFESIONAL
DE U.T. RIESGOS LABORALES 2020), que haga contacto con el funcionario
accidentado o con el directivo docente del Establecimiento Educativo para
realizar la correspondiente INVESTIGACION del posible accidente laboral.


mailto:oficinabienestar@sempasto.gov.co

5. Es importante sugerir que estos documentos de manera organizada
y completa se archiven en una carpeta y sean custodiados por el
COPASST, hasta ser entregados a la persona profesional designada
para la UNION TEMPORAL RIESGOS LABORALES 2020.

6. La UNION TEMPORAL RIESGOS LABORALES 2020, se encargara de
hacer entrega de emitir el informe de la investigacion del posible
accidente laboral y lo envia via correo electréonico a la oficina de
Bienestar Social con copia al funcionario afectado.

7. La Oficina de Bienestar Social al recibir el informe emitido para U. T.
RIESGOS LABORALES 2020, reenvia a PROINSALUD S.A. quienes
posterior al estudio del informe calificaran el suceso posible accidente
laboral.

8. Para el caso de los funcionarios que se afecta su salario mensual y
se descontd el 33.333%, una vez recibido la calificacion de su
accidente laboral, debera mediante oficio y anexando el resultado y
demas documentacion suministrada por PROINSALUD solicitar ante la
Oficina de Nomina de la Secretaria se haga la devolucion del
descuento realizado.
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Procedimiento en Caso de un Accidente de Trabajo. PARA

ADMINISTRATIVOS puede ser reportado a
- |la Linea Positiva 01 8000 111170.

&k | @ [PositvE
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Funciones del COPASST

La primeras funciones del COPASST see°
establecieron en el Decreto 614 de 1984
(derogado por el Decreto 1072 de 2015).
Posteriormente, en la Resolucion 2013 de

1986 se establecen las funciones de lo que
entonces era el Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial y ahora es el COPASST, las
cuales continuan vigentes en la normatividad
colombiana.

En el ano 2014, el
2014 (compilado en el Decreto 1072 de 2015)
establecio actividades del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
las que se debia contar con la participacion del
COPASST y posteriormente, en la Resolucion
0312 de 2019 se establecen los valores
asignados a  cada una de  estas
responsabilidades.

ALCALDIA

Decreto 1443 d®E PASTO


https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://safetya.co/normatividad/decreto-1443-del-2014/
https://safetya.co/decreto-1072-de-2015/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-0312-de-2019/

Funciones del COPASST

El articulo 11 de Ila Resolucion 2013 de 1986
establece las siguientes funciones:

Proponer a la administraciéon de la empresa o
establecimiento de trabajo la adopcion de medidas
y el desarrollo de actividades que procuren vy,
mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo.

Proponer y participar en actividades de
capacitacion en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de Ia
empresa o establecimiento de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades
gubernamentales de salud ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio los informes
orrespondientes.

. s . \Vic: i ALCALDIA
Resolucion 2013 de 1986 Vigilar el desarrollo de las actividades que eprprcto

materia de medicina, higiene y seguridad industria
debe realizar la empresa de cuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes, promover su divulgaciéon vy
observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y proponer al empleador las medidas correctivas a
qgue haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado.




Funciones del COPASST

* Funciones del COPASST en el Decreto 1072 de 2015
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 El Decreto 1072 de 2015 establece nuevas funciones del COPASST al compilar del Decreto 1443 de 2014. Estas DE PASTO
son:

. ;ezcﬁ)lg E)or parte de la alta direccidn la comunicacion de la politica de seguridad y salud en el trabajo (articulo

* Recibir por parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) (articulo 2.2.4.6.8).

* Rendir cuentas internamente en relacidén con su desempeiio (articulo 2.2.4.6.8).

e Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

* Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales (articulo 2.2.4.6.9).
* Revisidon del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo 2.2.4.6.11).

e Recibir Io_;. resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir recomendaciones (articulo
2.2.4.6.15).

. é%ozagzlg) adopciéon de las medidas de prevencidn y control derivadas de la gestion del cambio (articulo

* Participar en la planificacion de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

* Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion (articulo 2.2.4.6.31).

Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales (articulos; j
2.24.1.6y2.2.4.6.32). '



PREGUNTAS FRECUENTES

N\

- TIPO DE PERMISOS: Qf%{;f BE PAero

Las licencias laborales son permisos de trabajo que se brindan a los empleados por un motivo
especifico. En Colombia existen dos tipos de licencias laborales: las reglamentarias y las no
reglamentarias. Esta reglamentacion se encuentra en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Licencias reglamentarias, Se deben solicitar por escrito y su respuesta de igual manera, son
aquellas reguladas por la ley, remuneradas al trabajador y de obligatorio cumplimiento por
parte del empleador. Las licencias reglamentarias son: maternidad, (aborto), licencia de
paternidad, licencia para el ejercicio del sufragio, licencia para el desempeno de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacion; licencia por grave calamidad doméstica, licencia
por comision sindical, licencia por el entierro de sus companeros y la licencia por luto.




CARACTERISTICAS DE UN PERMISO LABORAL
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La Ley 734 de 2002 articulo 33 numeral 6, senala “el permiso como un derecho del empleado “El
permiso constituye un derecho del empleado, el cual permite que los servidores publicos se desvinculen
transitoriamente de la practica de sus funciones para que puedan actuar en situaciones de orden
personal o familiar que se encuentren justificadas, con goce de sueldo, hasta el término de tres dias”.
Esta norma no sefiala que eventos constituyen justa causa.

e 8. No puede ser cualquier hecho el que motiva un permiso hasta por tres (3) dias, es obligacién del
empleado que solicita permiso, demostrar la existencia del hecho que lo motiva

* 9. El Rector/a — Director/a No estd obligado a concederlo, seguin la necesidad del servicio.




CARACTERISTICAS DE UN PERMISO LABORAL

1. E i . ALCALDIA
S un permiso remunerado DE PASTO

2. Se concede por causa justificada

3. Se debe solicitar y conceder por escrito.

4. El rector/a, director/a serd el que concede el permiso en caso de los docentes y administrativos que
estén al cargo.

5. No generan vacante transitoria del empleo del que es titular el respectivo docente.
6. No se puede imponer reposicion de tiempo o dejar remplazo

7. La negacion de un permiso debe estar suficientemente motivada, de lo contrario se estaria en curso
de una violacion a los derechos del docente (Decreto Ley 2277 de 1979 y Decreto 1278 de 2002).




PREGUNTAS FRECUENTES

e ¢EL DESCANSO DE LOS ESTUDIANTES ES DESCANSO DE LOS DOCENTES? DéLEAAngi_AI\_O
NO. Los docentes deben realizar el ejercicio de vigilancia, orientacion y cuidado al

comportamiento de los estudiantes mientras interactian y socializan en los espacios de
interaccion e interactuacion.

e ¢LAS LICENCIAS NO REMUNERADAS AFECTAN EL SALARIO?

* Afecta factores salariales, se pierde el 19% de bonificacion pedagogica. Baja primas: de
servicios, vacaciones y navidad, de igual manera las cesantias.

e ¢A un coordinador se le puede pagar horas extras? No, por que NO hay disponibilidad de
presupuesto.

* Nota: Las horas extras se reportan los 5 primeros dias de cada mes para que se alcancen a
revisar, se recomienda revisar los numeros de cédulas, ya que en el corte y pegue se
cometen errores. (se trabaja con No. de cédulas no nombre).




PREGUNTAS FRECUENTES
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» ¢SE PUEDE DEJAR REMPLAZO PARA QUE SE OTORGUE PERMISO?. NO, el unico remplazo legal es
el que esta respaldado por acto administrativo emitido por la Secretaria de Educacion.

* ¢LAS BASES SINDICALES PUEDEN ORGANIZAR ACTIVIDADES DENTRO DE LA JORNADA LABORAL
ACADEMICA? Todo tipo de actividad que afecte jornada académica debe ser conciliada, organizada
y con visto bueno de la parte directiva (Rector/a — Director/a) de la Institucidon o centro educativo.

« ¢EN LAS HORAS LIBRES, LOS DOCENTES PUEDEN SALIR DE LA INSTITUCION O CENTRO
EDUCATIVO, SIN PERMISO DE SU DIRECTIVOS? NO todo permiso debe ser autorizado por el
Rector/a. - Director/a.

« ¢LAS INCAPACIDADES DEBEN TENER LA AUTORIZACION DEL DIRECTIVO? Las incapacidades
médicas son una compensacién econdmica, respaldadas por la EPS y/o ARL en la cual se
emite un certificado que avala el estado de salud de los afiliados y cotizantes, por el
tiempo que se encuentren inhabilitados fisica o mentalmente para ejercer su profesion
u oficio. En este caso el trabajador tendra el aval para faltar a su lugar de trabajo cuando
su salud sufra una afectacion. Por su parte el empleador estara en la obligacion de
conceder al trabajador los dias de tratamiento y reposo indicados en el certificado de
incapacidad médica.
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NASTIA B. VILLOTA ALVAREZ
Profesional Universitaria

Oficina de Bienestar Social
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA.



