Alcaldia Municipal de Pasto.
Secretaria de Educacion Municlpal
Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

RESOLUCION No. 001
7 DE ENERO DE 2014

Por medio de la cuai se establece el cronograma de recepcion, evaluacion y decision de solicitudes de
aprobacién y ctorgamiento de licencias, registros y/o reconocimientos oficial de establecimientos educativos
formales y de educacion para el trabajo v el desarrollo humano y desarrolio del Plan Qperativo Anual de la
Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO, ENCARGADO.

En uso de sus atribuciones legales v en especial las conferidas en la Ley 115 del § de febrero de 1994, la Ley 715
del 21 de diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1850 del 13 de agosto de 2002, el Decreto Nacicnal 1373 del
24 de abril de 2007, Decreto 3433 de 2008, Decreto 4904 de 2009, demas normas legales vigentes y Resolucién
0003 del 7 de enero de 2014 por medio de fa cual se concede un permiso y se realiza una encargatura,

CONSIDERANDD:

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene competencia legal para dirigir, administrar y ejercer
el control del sistema educativo en su territorio, acorde con o previsto en ia Ley 115 de 1994 y demds
disposiciones legales vigentes.

Que a Ley 715 de 2001 establece entre las competencias de los Distritos y Municipics certificados las de
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad en los términos
definidos en la presente ley.

Que el Decreto 1850 de 2002, faculta a Ias entidades territoriales certificadas para expedir cada afio y por una
sola vez el calendario académico, para todos los establecimientos educativos estatales de su jurisdicecidn,
atendiendo a las condiciones académicas, regionales, las tradiciones de las instituciones educativas y los
criterios establecidos en [a misma,

Que el Decreto 1850 de 2002, preceptla que los directivos docentes vy los docentes de los establecimientos
educativos deben dedicar cinco (5) semanas de desarrolio institucional, cuarenta {40} semanas de trabajo
académico, siete (7) semanas de vacaciones para directivos y docentes, doce (12} semanas de receso
estudiantil distribuidas a lo lardo de todo el afio escolar.

Que mediante Resolucién 2170 del 30 de octubre de 2012 |a Secretaria de Educacién de Pasto, establecid el
calendaric académicc A para el afio lectivo 2013 para establecimientos educativos oficiales.

Que mediante Decreto 3433 de 2008, el Ministerio de Educacién Nacionai la creacién de un nuevo
establecimiento educativo privado exige el cumplimiento de condiciones minimas, que son requisitos para que
la Secretaria de Educacion autorice su apertura, mediante la expedicion de una licencia de funcionamiento.

Que mediante Decreto 4904 de 2009, el Ministerio de Educacion Nacional reglamenta [a organizacién, oferta y
funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para 2l trabajo v 2l desarrollo humano y se dictan otras
disposiciones.

Qe 1a licencia de funcionamiento es el permiso estatal otorgado al particuiar para gue una de sus funciones
como es la prestacion del servicio publico educativo, pueda ser cumplida por éste, sin detrimento de las
finalidades de! servicio, de ia formacién integral de los educandos y de Ia equidad, eficiencia y calidad de [a
educacion. Este permiso significa que el Estado, como garante de la comunidad, da certeza de que el particular
asume el compromiso de participar en la prestacién del servicio publico educativo v ofrece las garantias
condicicnes esenciales de pedagogia, administracién, financiacion, infraestructura y dotacién requeridos para
desarrollar procesos educativos eficientes v de calidad.

Que ia educacion para el trabajo y el desarroilo humano hace parte del servicio pablico educativo y responde a
los fines de la educacion consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el ghjeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos 0 laborales v conduce a la
obtencidén de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacidn permanente, personal, social y
cultural, gue se fundamenta en una concepcidn integral de la persona, gue una institucidn organiza en un
proyecto educativo institucional v gue estructura en currfculos fiexibles sin sujecidn al sistema de niveles v
grados propios de la educacién fermal.




Que son objetivos de la educacion para el trabajo v el desarrollo humano: 1. Promover la formacion en la
practica de! trabajo mediante el desarrollo de conocimientos téenicos y habilidades, asi como fa capacitacidn
para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccién y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrolio de competencias laborales
especificas. 2. Contribuir al proceso de formacién integral v permanente de las personas complementando,
actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y
coherentes con las necesidades y expectativas de |a persona, la sociedad, fas demandas del mercado laboral,
del sector productivo v las caracteristicas de la cultura v el entorno.

Que los programas de formacidn laboral tienen por objeto preparar a las personas en dreas especificas de los
sectores productivos y desarroilar competencias laborales especificas relacionadas con las dreas de desempefio
referidas en ia Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan eJercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa dehe
tener una duracion minima de seiscientas (600} horas. Al menos ei cincuenta por ciento (50%} de la duracién
def programa debe corresponder a formacion préctica tanto para programas en la metodologia presencial
como a distancia.

Que los programas de formacidn académica tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y habilidades en
los diversos temas de la ciencia, las matemdticas, la técnica, la tecnologla, las humanidades, el arte, los
idiomas, la recreacion v el deporte, el desarrollo de actividades [ddicas, culturales, ia preparacion para la
validacidn de los niveles, ciclos y grados propios de la educacién formal bdsica y media y la preparacion a las
personas para impulsar procesos de autogestion, de participacién, de formacién democrética v en general de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas dehen tener una
duracion minima de ciento sesenta (160) horas.

Que la Suprema Inspeccidn v Vigilancia del Servicio Educativo, se encuentra delegada en el Decreto 1860 de
1994 y el Decretc 0907 del 23 de mayo de 1996, reglamenta la funcidn de inspeccion vy vigitancia del servicio
publico educativo. La inspeccién y vigilancia del servicio pGblico educativo estard orientado a velar por el
cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre educacion y los fines y objetivos generales de la
educacion establecidos en la ley 115 de 1994, a procurar y exigir el cumplimiento de las ieves, normas
reglamentarias y demds actos administrativos sobre el servicio pablico educativo y en general a propender por
el cumplimiento de las medidas que garanticen el acceso y permanencia de los educandos en el servicio
educativo v las mejores condiciones para su formacion integral.

Que la inspeccion y vigilancia se ejercerd por parte de las autoridades competentes mediante operacionas de
asesoria, supervision, seguimiento, evaluacidén y control sobre el servicio educativo. En e nivel territorial la
inspeccion y vigilancia, de conformidad con lo establecido en fa ley 115 de 1994, y en la ley 60 de 1993, serd
ejercida por los gobernadores y alcaldes distritales, directamente ¢ a través de las secretarias de educacién, o
del organismo departamental, distrital o municipal gue asuma la direccién de la educacion.

Que de acuerdo con la competencia del Ministerio de Educacidn, las funciones de éste tienen el alcance de
solicitar a los departamentos, distritos y municipios, la informacion requerida sobre resuttados de la inspeccién
y vigilancia, con el fin de verificar ef cumplimiento de las politicas, planes y programas nacionales en materia
educativa.

Cue con el fin de garantizar lo establecido en las normas legales vigentes, un adecuado cumplimiento del
servicio educativo, de brindar a fa comunidad educativa y comunidad en general un servicio pablico basado en
principios de eficiencia, eficacia y calidad con el fin de organizar el trabajo, aportar satisfaccion y beneficios a
toda la comunidad con liderazgo, innovacion y mejora continua en ia gestion pablica.

En merito de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Establecer el cronograma de recepcion, estudio, evaluacion, ajuste v decision de
solicitudes y proyectos educativos institucionales de aprobacion y otorgamiento de
licencias, registros v/o reconocimientos oficial de establecimientos educativos formales
y de educacidn para el trabajo v el desarrollo humanc a partir del afio 2014 vy el
desarrolle de lo establecido en el Plan Operativo Anual de la Oficing Asesora de
inspeccion vy Vigilancia de la Secretaria de Educacion del Municinio de Pasto,




Alcaldia Municipal de Pasto.
Secretaria de Educacion Municipal
Oficina Asesora de Inspecclon y Vigilancia

ARTICULO SEGUNDO: El cronograma queda en los términos que se describen a continuacion:

Primer Semestre:

FECHAS No.
A " ACTIVIDAD
Inicio Final Semanas
07.Ene.2014 | 26.Ene.2014 Radic.au.on de solicitudes para Ilf:enCIas dt? funCIonam[ento registros o Tres 03
ampliaciones de programas y demads reconocimientos oficiales — PEl's.
07.Ene.2014 | 12.Ene.2014 | Vacaciones directivos, docentes, estudiantes Dos 02
27.Ene.2014 | 27.Ene.2014 | Socializacion y reparto de reguerimientos Un dia m
27.Ene.2014 | 09.Mar.2014 | Estudio y evaluacidn de solicitudes y PEI'S Seis 06
10.Mar.2014 | 06.Abr.2014 AJUST(?S de SO!iCIZI'[IUdES. vy PEl's — correcciones, responsabilidad de los Cuatro 04
usuarios y/o peticionarios,
07.Abr.2014 | 11.May.2014 | Desarrollo Plan Operativo Anual de la OAIV Cinco 05
12.May.2014 | 01.Jun.2014 Revision d_e aju‘stes y/o correcciones de solxcEtuFies y PEI'S, responsabilidad Tres 03
de la funcionaria delegada para avocar conocimiento de acuerdo a reparto,
02.4un.2014 | 08.Jun.2014 Decision y.f’em';sscm actos ac.imlmstratl_\ios aprobando oknega.ndo solicitudes. Una o1
Presentacidn informe parcial de gestion por cada funcionario de la CAIV,
09.Jun.2014 | 30.Jun.2014 | Desarroblo y ajustes del Plan Operativo Anual de la QAIV Tres 03
Segundo Semestre:
FECHAS .
— . ACTIVIDAD No
Inicio Final Semanas
01 Jul. 2014 20.5ul. 7014 Rad:c.acs.dn de solicitudes para Ix’cencias dc_e func:onam‘xento reg:stms | Tres 03
ampliaciones de programas y demas reconacimientos oficiales — PEls,
21.Jul.2014 21.Jul.2014 Socializacion y reparto de requerimientos Un dia 01
21.Jul.2014 | 31.Ago.2014 | Estudio y evaluacién de solicitudes y PEI’S Seis 06
just lici ; 's - i onsabilidad de |
01.5ep.2014 | 21.Sep.2014 Ajus c?s de so l?lFudes' y  PEl's correcciones, responsabtiida e ins Tres 03
usuarios y/o peticionarios.
22.5ep.2014 | 31.0c¢t.2014 | Desarrolio Plan Operativo Anual de la OAIV Seis 06
01.Nov.2014 | 23.Nov.2014 Revisidn dle aju-stes y/0 correcciones de sothtu_des y PEI'S, responsabilidad Tres 03
de 1a funcionaria delegada para avocar conocimiento de acuerdo a reparto.
54 Nov.2014 | 07.pic.2014 Decision yf:miisién actos ac_iministrati-\fos aprobando o‘nega_ndo solicitudes. Dos 02
Presentacion informe parcial de gestidn por cada funcionario de [a CAIV.
- P diant
08.0ic.2014 | 31.Dic.2014 Vacaclongs directivos doc‘entes, docente y estu .:an es . Tres a3
Informe final Plan Operativo Anuai de la OAlV e inventario
ARTICULO TERCERD: Llas solicitudes de licencia de funcionamiento, registro de programas vy/o

PARAGRAFO UNO:

PARAGRAFO DOS:

PARAGRAFO TRES:

reconocimientos oficiales de ios establecimientos educativos de educacion formal v de
educacidn para el trabajo y desarrollo humano, deberdn radicarse de manera
individual;, teniendo en cuenta que para cada caso se ejecuta un procedimiento
independiente con sus respectivas actividades.

Cuando en una sola radicacidn se relacionen solicitudes de licencias de funcionamiento
y mas de un registro de programa, la Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia hara ia
devolucion de la documentacion para que el usuario defina las prioridades de sus
requerimientos, finalizando o cerrando la respectiva radicacién.

Las solicitudes priorizadas por el usuario previa la devolucién, serdn nuevamente
radicadas y deberdn ajustarse al orden establecido por el Sistema de Atencién al
Ciudadano para su estudio, evaluacién, ajuste y decision.

Durante las semanas comprendidas entre el 10 de marzo al 06 de abrit del 2014 (primer
semestre) y del 01 de septiembre al 21 de septiembre de 2014 (segundo semestre); los
usuarios y/o peticionarios seran los responsables de realizar los correspondientes
ajustes y/o correcciones de acuerdo a lo establecido en los informes de la Oficina
Asesora de Inspeccidon y Vigilancia y/o la Oficina Asesora de Planeacidon =-
infraestructura.




Si durante las 4 semanas designadas en cada uno de los dos semestres del afo, no se
realizan los ajustes o correcciones correspondientes y ne se entrega la documentacion

. pertinente en la Oficina Asesora de Inspeccion vy Vigilancia, se entenderd que el usuario
desiste de la solicitud vy se procederd a ia negacidn de la solicitud v al archivo del
requerimiento,

g ARTICULO CUARTO:  En ningln evento se podrd alterar el orden de la radicacién y el tramite
correspandiente de cada solicitud, evaluacién y/o estudio de un PEIL,

ARTICULO QUINTO:  Eil desarrollo del Plan Operativo Anual de la Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia
es de obligatorio cumpiimienta y se debera realizar durante el tiempo establecido en el
articulo primero, en ningln evento se puede aplazar, disminuir o dejar de realizar la
programacion establecida.

ARTICULO SEXTO: Las peticiones, guejas, reclamos o solicitudes gue presenten los usuarios durante el
transcurso del presente afo calendario y que tengan que ver con la calidad en la
prestacion del servicio educativo o la presunta vulneracion de los derechos humanos o
fundamentales de un miembro de fa comunidad educativa, seran atendidos dentro de
los términos legales o de manera urgente si el caso lo amerita.

PARAGRAFO UNO: Mo se tendrd por valido informe o concepte técnico alguno emanado por servidor
publicc que no se encuentre cemisionado directamente por la Jefe Asesora de la
Oficina de inspeccién y Vigilancia de ta Secretaria de Educacion de Pasto.

ARTICULO SEPTIVIO:  Cualguier variacidon a este acto administrativo serd de competencia del Censejo
Directivo de la SEM Pasto, quedando impedido para hacerlo de manera unilateral el
sefior Secretario de Educacion, los sefiores Subsecretarios, los sefiores jefes Asesores 0
algtin funcionario de la Oficina Asesora de Inspeccion vy Vigilancia.

PARAGRAFO UNO: Para una eventual variacidn del presente acto administrativo los usuarios o interesados
en ello, deberdn presentar solicitud formal con los sopories v evidencias gue sustente
la peticién, 12 cual se someterd a estudio del Consejo Directive previe conceptos de la
{Oficina Asesora Jurfdica y Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia.

ARTICULO OCTAVO:  Ordenar a la Oficina Asesora de Inspeccién y Vigilancia realizar la socializacion vy
comunicacidn del contenido del presente acto administrativo ante la Secretaria de
Educacion de Pasto y la comunidad en general con el apoye de otras dependencias.

ARTICULO NOVENQ: Ordenar a la Subsecretaria Administrativa y Financiera gue a través de: La Oficina de
Sistemas se realice la correspondiente publicacién y comunicacion a fa comunidad en
general de la presente resclucién. A través de la Oficina de Bienestar Social, se apoye
el proceso de soclalizacion y comunicacion de todo ef proceso de gestidén ordenado en
el presente acto administrative; programadas para el 27 de enero v 21 de julio de 2014.

ARTICULD DECIMO:  El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion,
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en San fuan de Pasto a los siete {07) dias del mes de enero del afic dos mil catorce (2014).

.
{ iz

Proyectd: ARA EVELING BENAVIDES LANDAZURI
lefs Oficing Asesora wspeccidn y Vigilancia

Provectd:
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