ACTA  DE  INICIO Nro. 
En San Juan de Pasto a los 13 días del mes de enero de 2014, siendo las 08:00 horas  en las instalaciones de la rectoría de la IEM o CEM XXXXX, se reunieron el Señor Rector(a) o Director (a) XXXX identificado con C.C. Nº y (NOMBRE DEL DOCENTE) identificado con C.C. XXXXX, con el fin de unificar criterios para iniciar el proceso de evaluación de desempeño anual de acuerdo con lo establecido en la normatividad.  Con base en la guía 31 de evaluación de desempeño, se tomaron las siguientes determinaciones:
1.1.- Competencias Funcionales: 
Las áreas de gestión tienen un valor del 70% el cual se distribuye de la siguiente manera: AG Académica el 30% AG Administrativa el 20% y AG Comunitaria el 20%. ( DIRECTIVO DOCENTE – COMPETENCIA DIRECTIVA)
1.2 Competencias Comportamentales: 
Las 3 competencias comportamentales concertadas a evaluar son: XXXXXX, XXXXXX, XXXXXX  las cuales tienen un valor del 10% cada una para un total del 30%. 
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