ACTA DE REUNION

Reunidén:

Fecha
Hora
Lugar

Objetivos:

Comité Directivo ampliado — Equipo Interdisciplinario Plan Operativo de
Inspeccioén y Vigilancia 2024 —- SEM Pasto

07 de marzo 2023
2:30 p.m. & 4:.30 p.m.
Despacho de la Secretaria

1. Socializar los avances de las diferentes areas de la Secretaria de Educacién de
Pasto, en la evaluacion con caracter diagnostico y priorizacién de instituciones
para la formulacién del Pian Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia 2024, de
conformidad a las orientaciones suministradas por el MEN

2. Realizar ajustes a la conformacién del Comité Interdisciplinario y establecer hoja

de ruta, compromisos de los lideres y profesionales de las diferentes areas para
la para la formulacion, ejecucion, seguimienio y evaluacién del POAIV 2024,

Redactada
por;

Elsa Elia Martinez

Asistentes:

Convocados:

Piedad Figueroa Arévalo, Secretaria de Educacién de Pasto, Maria Elvira de La
Espriella Subsecretaria de Calidad Educativa, Alvaro Rodriguez, subsecretario de
Cobertura , Manolo Pabdn, subsecretaric Administrativo y Financiero, Javier Vilialba,
Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Julian Mufioz R. jefe de la oficina de Inspeccién
y Vigilancia, Nicolas Mora M., jefe de Oficina Asesora Juridica, Patricia Guerrero
D., Adriana Villarreal, Lideres del proceso de Cobertura Educative, Carmen
Chincangana, Nathaly Cruz, Cristina Echeverry, lideres de Calidad, Ximena Acosta,
Sonia Chazatar Q., profesionales Planeacién y Elsa Elia Martinez, profesional de
seguimiento POAIV 2024.

Puntos a
tratar en la
reunisn

Saludo de Bienvenida

Socializacion de avances por cada proceso de diagnéstico POAIV 2023 y
formulacién PCAIV 2024,

Reconfcermacion del Comité Interdisciplinario del POAIV 2024

Estrategia para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion del POAIV
Compromisos

gt = D =

DESARROLLO DE LA REUNION

La doctora Piedad Figueroa Arévzlo, presenta un saludo de bienvenida y doctor
Julian Mufioz Rincon jefe de la OAIVI hace una breve introduccidn a la jornada de
reunién.

SOCIALIZACION DE AVANCES DESDE CADA PROCESO EN EL DIAGNOSTICO
Y FORMULACION DEL POALV 2024

Elsa Martinez profesional encargada de realizar el seguimiento del POAIV 2024,
socializa al equipo participantes, la normatividad vigente que regula la formulacion
del POAIV en las ETC y agradece a los presentes el compromiso que siempre han
demostrado en este proceso. Informa que hasta la fecha, se han realizado las
siguientes actividades previo desarrollo de comités primarios:

» 26 de febrero: reunidn de Comité Interdisciplinario, tema socializacion de
orientaciones del MEN y establecimiento de Ruta de Trabajo.
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» 20 de febrero: Mesa de trabajo para priorizacion de EE y socializacion de [a
Matriz

Patricia Guerrero lider de Cobertura inicia la socializacion e indica que ha priorizado
actividades relacionadas con el seguimiento a la matricula, trayectorias completas,
inclusion y asistencia técnica a 1 EE oficial interesado en ampliar oferta de
educacién pre escolar, a un fotal de 8 EE de los cuales 2 tienen plan de
mejoramiento pactado en el afio 2023.

Maria Eivira de [a Espriella, subsecretaria de Calidad, manifiesta que los ejes
tematicos ya han side focalizados vy actividades a desarroliar tienen que ver con
procesos de evaluacién externa, autoevaluacién en EE oficiales y Planes de
Mejoramiento Institucional. Carmen Eugenia, lider de proceso da a conocer el
analisis de los resultados de Pruebas Saber y concluyen la importancia de disminuir
brechas en las instituciones del sector rural por o que han priorizado 8
establecimienios que requieren acompafiamiento, asistencia técnica y seguimiento
en aspectos que tienen que ver con la idoneidad de registro de informacion en los
sistemas de informacion, mejoramiento de resultados Pruebas Saber, optimizacién
de jornada escolar, Nathaly Cruz da a conocer la importancia del tema de la
autoevaluacion institucional come herramienta para elaborar una buena planeacion
y por ende acciones de mejoramiento, de igual manera el Sistema de Evaluacion de
Estudiantes SIEE, aspectos que en conjunto requieren fortalecerse en les EE
oficiales.

En cumplimiento a2 les compromisos de reunion realizada el 26 de febrero de 2024,
la Subsecretaria Administrativa y Financiera realizara visitas en sitio a 8 EE para
evaluar y verificar ias evidencias de los procesos de rendicion de cuentas de
rectores.

La Cficina Asesora de Planeacién en cumplimiento de su gestion, focalizé 12 EE
que en marco del control normativo para la revision de condiciones de operacién,
infraestructura, accesibilidad y equipos apropiados para la oferta educativa, a fin de
realizar acciones de apoyo y asesoria a fravés de programas y proyecios que
permitan mejorar 1a calidad del servicio educativo.

Elsa Martinez, profesional de la QAIV, explicd que en reunidn anterior se habia
priorizade los ejes que orientan el Plan Operative de [nspeccién y Vigilancia y tienen
relacion con Calidad y Pertinencia, Cobertura y Convivencia Escolar donde se ha
priorizado acciones importantes sin dejar de lado el control normativo gue es
esencial para asegurar las mejores condiciones y legalidad del servicio.

ContinGia con la exposicion e indica que de Inspeccién y Vigilancia se han priorizado
$ instituciones oficiales, 6 no oficiales de educacién formal no oficial del nivel pre
escolar, & de basica y 5 de Educacién para el Trabaje y Desarrollo Humano a las
cuales se hard evaluacion con fines de control donde se revisara temas de control
normativo, convivencia, educacion inicial (nivel pre escolar en el marco de la politica
de primera infancia) y jornada laboral de docentes. De igual manera se continuara
con visitas de verificacién de acciones de mejora pactadas en afo 2023 a 20 EE no
oficiales y 3 oficiales. En ese orden, también se ha focalizado 8 instituciones para
continuidad ¢ apertura de procese administrativo sancionatorio en cumplimiento al
Decreto 807 de 1996 y Decreto 1075 del 2015, Explica en cuanto a la garantia del
derecho se atiende el 100% ias guejas y reclamos de la comunidad educativa, lo
mismo con las novedades que repertan los directivos de instituciones y en general
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de peticiones o requerimientos de la ciudadania en un promedio de 1.200 asuntos |
que se asignan desde el SAC cada ano.

Explica que para las visitas de evaluacion se ha desarroliado un instrumento que
permite identificar las debilidades, establecer medidas preventivas, correctivas y |
compromiscs de mejora. '

Asi mismo, la profesional da a conocer que el plazo para entrega del POAIV el 15
de marzo y los entregables al MEN, de tal manera que se hace necesario agilizar el ‘
trabajo para culminar con éxito los roles que lider posee. En ese orden de ideas,
se resume en la siguiente tabla el nimero de instituciones focalizadas:

Control Calidady | Plantade ; Control | Cobertura | Gestién Garantia
Normative | Pertinencia | Personaly | Educacion Financiera del
Jornadal | Inicial Derecho
5 No 14 EE 45— Ajuste | S5EEno 8EE 8 EE 25 EE
oficiales oficiales de planta | oficiales oficiales oficiales oficiales y
i no oficiales ||
5 ETDH 5 - Control | 1 Oficial |
10 EE no jornada | {nive! pre SETDH 100% de
12 Cficlales oficiales jaboral | escolar) las quejas
docentes y
20 ne denuncias
oficiales y 3 [
oficiales
(acciones
de mejora
2023)
45 24 45 6 14 8

RECONFORMACION DEL COMITE INTERDISCPLINARIO

Bajo el liderazgo de la doctora Piedad Figueroa y por unanimidad de los
participantes, se concluye que el comité quedara conformado de la misma manera:

a) Secretario de Educacién o su delegado

b) Subsecretario administrativo y financiero y dos profesionales de apoyo

¢) Subsecretario de calidad, 2 profesicnales lideres de Evaluacion,
Mejoramiento y 2 profesionales de apoyo.

d) Subsecretario de Cobertura, lider de acceso y profesional de apoyo

e) Jefe Oficina Asesora de Planeacion y 2 profesionales de apoyo guienes
elaboran la caracterizacion diagnéstica con informacion de todas las areas.

f) Jefe Oficina Asesora Juridica y 1 profesionat de apoyo

g) Jefe Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia y 2 profesionales de apoyo
para liderar el proceso de formulacion, registro y reporte al MEN

La Secretaria Técnica estara a cargo de la oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia
y para el mes de junio de 2024 éste comité estard conformado medianie Acto

ESTRATEGIA Y FLUJO DE INFORMACION PARA EJECUCION DEL POAIV

a. El profesional de apoyo al seguimiento de! POAIV comparte la informacion
emitida por el MEN a través de correos institucionales a los integrantes del grupo
interdisciplinario.

b. Cada Subsecretario o Jefe de Oficina, recibe la informacion y delega a los lideres
o profesionales de apoyo los diferentes roles.
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C. En el mes de febrero de cada vigencia, el lider de la OAIV socializa las |
orientaciones del MEN para elaborar el POAIV

d. En cada drea se realiza un comité primario a mas tardar en el mes de diciembre
y febrero para evaluacién diagnostica, evaluacion cualitativa y formutacién del
POAIV de cada vigencia segun los procesos gue cada una desarroila en el marco
de modemnizacion de la Secretariay Plan de Desarrolio Municipal.

e. En el mes de febrero y junio de cada vigencia se reunira el comité
interdisciplinario para socializacién de orientaciones, avances y seguimiento a la
ejecucién del POAIV, previo comité primario de cada dependencia.

f.  Las conclusiones de los comités primarios se remiten a la OAP y QAlV para
revisién, consolidacién v registro en los formularios y Matriz de formulacion v
seguimiento.

g. A mas tardar en la primera semana del mes de diciembre se realizara reunién
para analisis del estado actual del servicio educativo, elaboracion de |z
evaluacién cualitativa, caracterizacién diagndstica del sector educativo de Ia
vigencia y registro de actividades del POAIV

h. En el mes de enero se remitira informe final del POAIV de la vigencia anterior.

i. En los meses de julio y enero de cada vigencia la QAIV remite el POAIV para
revision y retrealimentacion del MEN.

Para el registro de evidencias se creara un enlace de Drive para que cada oficina
cargue los archivos gue evidencien la implementacion y ejecucion de las acciones
de acompafiamiento, asistencia técnica, seguimiento, evaluacién y control de la
gestion de los establecimientos educativos del muricipio de Pasto.

Cada jefe de oficina es responsable de la focalizacion de temas, instituciones y
actividades a ejecutar desde cada procese y responsable de la justificacion en el
caso de no ejecucion de éstas.

COMPROMISOS PARA REPORTE DE INFORME FINAL
8. COMPROMISOS

Actividad ! Responsables Fecha maximas
Finalizar la focalizacién de actividades | Maria Elvira de La Espriglla, Alvaro | Marzo 11
y el registro en la Matriz de Excel y Rodriguez, Julidn Mufioz R., Nicolas
reportar a fa QAIV para consolidacion Mora, Javier Villalba, Manolo Pabén,
Carmen Chincangana, Patricia Nathaly
Cruz, Milena Guerrero, Adriana
Villarreal, Sonia Sonia Chazatar,
Ximena Acosta y Elsa Martinez

Revisar el desarrollo de las preguntas ) . Marzo 13
de la caracterizacion diagndstica y Sonia Chazatar, Ximena Acosta
cargar en el formulario

2 Marzo 14
r . — - Oficina de Inspeccion y Vigilancia
Cargue de documentos en pagina Sistemas de Informacion

| Web y remision al MEN

Compitar documentos y reportar al ‘Oficina de Inspeccion y Vigilancia, | Marzo 15
| MEN Julian Mufioz, Elsa Martinez

La presente acta se firma por quienes interviniero'n, el 07 de marzo del 2024. Se 'anexa registro
de asistencia de 16 participantes jefes de oficina, lideres de proceso y profesionales de apoyo
integrantes del Equipo Interdisciplinario.
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