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ACTA ESCRUTINIO

Siendo las XXXX am del XXXX del mes de XXX del 2025, se dio por finalizado el proceso de votación para la elección de los candidatos al comité convivencia laboral, para una vigencia de 2 años con un período que comienza el XXXX del mes XXXX del año 2025 hasta el XXXXX del mes de enero del año 2027.
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Los resultados generales son los siguientes:
	
	VOTOS y %

	Plancha 1
	0%

	Plancha 2
	0%

	Plancha 3
	0%

	Plancha 4
	0%

	Votos en Blanco		
	0%

	Votos Anulados
	0%

	TOTAL, DE VOTOS
	100%



NOTA: La persona con más votos será el o la principal y la persona que le siga con votos menores será el o la suplente, En dado caso que alguno de los integrantes del comité deje de trabajar en la empresa la persona que ingrese a remplazarlo ocupara el lugar en el comité. 


























Efectuado el escrutinio de conteo de votos correspondiente se obtuvieron los siguientes resultados:
		
	PLANCHA N°
	NOMBRE Y APELLIDOS
	PRINCIPAL
	SUPLENTE

	
	
	
	

	
	
	
	










Firma Rector         
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