ALCALDIA DE PASTS
SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO

ACTA DE REUNION
Reunidn: Equipo Interdisciplinario Plan Operativo de Inspeccién y Vigilancia 2026 — SEM
Pasto
. Fecha 19 de febrero 2026
| Hora 8:30 am. a10:30 a.m.
i Lugar Despacho Secretaria de Educacion de Pasto
Objetivos: 1. Socializar las orientaciones del MEN para la elaboracién del diagnéstico,
formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo de
Inspeccién y Vigilancia vigencia 2025 en la ETC Pasto.
2 Ratificacién del Comité Interdisciplinario POAIV de la ETC Pasto
3. Compromisos para diagnostico, planeacion y formulacion POAIV 2026.
' Redactada Elsa Elia Martinez
| por;
[ : Convocados:
% gLyl Piedad Figueroa Arévalo, Secretaria de Educacion de Pasto, Maricel Cabrera,
E Alvaro Radriguez N., Jesus Cadena B., Secretarios de despacho, Sandra Timaran
| L. y Javier Villalba, jefes Oficinas Asesora, Patricia Guerrero D., profesional lider
proceso cobertura, Carmen Chincangana y Margarita Ramos, profesionales lideres
de Calidad Educativa, Ximena Acosta, profesional de planeacién, Sandra Oviedoe L.
y Ana Castro R., profesionales de Administrativa y Financiera y Elsa Elia Martinez,
profesional de seguimiento POAIV 2026.

Ausaities Dr. Jesus Cadena Bastidas, Jefe Subsecretaria Administrativa y financiera y
Javier Villalba H., Jefe Oficina Asesora de Planeacion, quienes presentaron las
respectivas justificaciones por encontrarse en ofras reuniones indelegables.

- Punios a 1. Saludo
| tratar en ia 2. Ratificacién Comité interdisciplinario POAIV 2026
reunion 3. Socializacion Orientaciones MEN y ruta metodolégica
4. Observaciones y recomendaciones generales
5. Compromisos
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DESARROLLO DE LA REUNION

La doctora Piedad Figueroa Arévalo, presenta un saiudo de bienvenida y hace
enfasis en la importancia dei cumplimiento del cronograma de actividades bajo el
liderazgo de los jefes de oficina y el desempefio profesional de cada equipo
revisando a profundidad los resultados obtenidos.

La doctora Sandra Timaran L, hace una hreve introduccion a la jornada de reunién,
quien manifiesta la importancia de reportar la informacion de manera oportuna para
evitar retrasos en e! informe al MEN ¥ que mas que diligenciar formatos, se trata de
apuntar a la calidad y pertinencia en la prestacion de! servicio educativo.

RATIFICACION DEL COMITE INTERDISCIPLINARIO

La profesional Elsa Martinez, da a conocer el contenido mas relevante de la
resolucion 2855 del 01 de agosto del 2024 y los presentes, por unanimidad
deciden ratificar ef Comité Interdisciplinario. De esta manera, continia
liderado por la doctora Piedad Figueroa A., y esta conformado de la siguiente
forma

a) Secretario de Educacion o su deiegado

b) Subsecretario administrativo v financiero y dos profesionales de apoyo

c) Subsecretario de calidad, 2 profesionales lideres de Evaiuacion,
Mejoramiento y 2 profesionales de apoyo.

d) Subsecretario de Cobertura, lider de acceso ¥ permanencia y profesional de
apoyo

e} Jefe Oficina Asesora de Planeacién ¥ 1 profesionales de apoyo guisnes
elaboran la caracterizacién diagnéstica con informacion de todas las areas.

f) Jefe Oficina Asesora Juridica y 1 profesionai de apoyo

g) Jefe Oficina Asesora de Inspeccién y Vigilancia y 2 profesionales de apoyo
para liderar el proceso de formulacion, registro y reporte al MEN

La Secretaria Técnica estara a carge de la oficina Asesora de Inspeccion ¥y Vigilancia
¥ para el mes de junio de 2025 se provecta realizar el reglamento interno

No obstante, al revisar o] acto administrativo, se ve la necesidad de modificar
el “Articulo Tercero.- Estructura”, por cuanto no estd incluida Ia Oficina
Asesora de Planeacidn, quien cumple un rol importante en ia elaboracién def
diagnéstico y evaluacidn del POAIV. Se continuard con la revision para
determinar si es menester realizar otras modificaciones o anexos.
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SOCIALIZACION DE ORIENTACIONES DEL MEN PARA ELABORACION POAIV
2025

Elsa Martinez profesional encargada de realizar el seguimiento del POAIV 2026,
agradece la presencia del Equipo Interdisciplinario y manifiesta la importancia de
revisar las orientaciones del MEN las cuales se constituyen en lineamientos para la
elaboracion del diagnéstico, formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del
POAIV 2028.

Hace una presentacién donde da a conocer las directrices del MEN para realizar el
diagnéstico, elegir las teméticas y actividades, asf como priorizar establecimientos
educativos. Para ello es importante tener en cuenta el Ciclo PHVA para desarrollar
todas las etapas del POAIV de manera organizada y coherente con la mision de
cada érea, programas, proyectos y procesos, alineados al Plan de Desarrollo locail
y nacional. También advierte scbre algunos cambios en las actividades pre
determinadas por el MEN en la estructura del archivo Excel, el cual no se puede
alterar en su estructura y contenido.

De igual manera se socializa los insumos y herramientas para la focalizacion de
acciones de asistencia téchica, acompafiamiento, seguimiento y control a los EE
plblicos y privados. Indica que para la formulacién es menester tener en cuenta los
resultados del POAIV 2025, la autoevaluacién en el marco del PAM, la verificacion
de ios sistemas de informacion con sus respectivas plataformas, entre otros. Asi |
mismo, enfatiza en la ruta metodoidgica con que se viene trabajando y solicita a los
asistentes, hacer propuestas para fortalecerla comc estrategia de ftrabajo y
comunicacion para asegurar la ejecucion y resultados positivos con el POAIV, sobre
todo, para las tres actividades priorizadas por el MEN, las cuales son prioritarias
para los procesos de la ETC y del MEN en coherencia con el Plan de Desarroilo
Nacional. En ese entendido, se comparte a los correos institucionales, la
presentacion, el documento de orientaciones y la Mairiz para que cada integrante
del comité revise la informacién y de ser necesaric se hagan los ajustes en la
siguiente mesa de trabajo.

La Ruta metodoldgica a implementar se constituye en la estrategia para el flujo de
informacién durante el proceso de formulacidn, ejecucion, seguimiento y
evaluacién del POAIV 2026, la cual se ha desarroliado desde la vigencia
anterior, de la siguiente manera:

a. El profesional de apoyo al seguimiento del POAIV comparte la informacion
emitida por el MEN a través de correos institucionales a los integrantes del grupo
interdisciplinario y en reunién de socializacion liderada por la OAIV.

b. En el mes de febrero de cada afio, cada Subsecretaria y Oficina Asesora realiza
un Comité Primario para hacer un analisis del sector elaborar el diagnéstico y
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priorizar los EE como las actividades a desarroliar en concordancia con 10s temas
propuestos por el MEN. De existir otros temas o actividades se axplica como
incluirlas en &l instrumento.

¢. Cada érea es responsable de consolidar la informacion v delegar el funcionario
que realice esta actividad para luego reportar a la Oficina de Planeacion parala
elaboracion del diagnéstico y a la Oficina de Inspeccién y Vigilancia para
consolidacion dei archivo Excel “Matriz de seguimiento”.

d. Desde cada proceso se ejecutan las actividades programadas segln el
cronograma establecide en la Matriz de formulacién del POAIV y presenta las
evidencias de las actuaciones desarrolladas.

e. La OAlV hace seguimiento a la ejecucién del POAIV en las fechas establecidas
para prevenir riesges de gestion por incumplimiento.

f.  En el mes de julio de cada anualidad, se realiza el informe semestral de avance
por cada procesc y se consolida conforme a lo acerdado en el literal ) de este
numeral, una vez se haya efectuado la evaluacion cualitativa.

g. La Oficina de Inspeccién y Vigitancia consolida la informacion requerida por el
MEN y remite el POAIV en las fechas establecidas.

h. La OAIV revisa la retroalimentacién del MEN y de ser necesario, la socializa en
el mes de septiembre de cada vigencia para implementar los ajustes solicitados.

i Al finalizar el afio se realiza svaluacion cualitativa y se prepara el informe final
segun los lineamientos del MEN.

j. La QAlV reporta [a informacién con las especificaciones v a plazos sefalados
por el MEN.

OBSERVACICONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

Se insiste con el Equipo Interdisciplinario, tener en cuenta lo siguiente:

Identificar las principales debilidades o problematicas de a gestion educativa
Coniestar las preguntas del formulario de manera concreta en coherencia
con los procesos, orientaciones del MEN y metas del PDM. E! contenido
maximo es de 15 renglones por cada planteamiento cuando ia pregunta solo
se contesta por un érea, si ésta es compartida con 2 o mas, el contenido no
debe pasar de 5 lineas.

c. Diligenciar la Matriz de formulacion acorde a su estructura, si existen
actividades que no se han establecido, elegir Iz opcién “otra” y describirla en
la columna siguiente.

d. Las actividades programadas deben ser alcanzables y medibles

e. Prever fechas de ejecucion muy préximas a las programadas.

f. Las evidencias deben coincidir en su denominacién, fecha Yy accion

desarroliada,

T
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g. Serecomienda cargar un archive PDF que relina una o mas evidencias para
mayor operatividad en el cargue y visualizacion del evaluador del MEN.

h. Cumplir con el cronograma presentado, de no haber reporte al dia siguiente,
se comunicara al despacho de la sefiora Secretaria para los respectivos
reguerimientos.

i. Presentar propuestas para optimizacion ¢ ajustes en la Ruta metodoiogica.

Teniendo en cuenta lo anterior, se suscriben las siguientes tareas:

COMPROMISOS PARA FORMULACION DEL POAIV 2026

COMPROMISOS a

Actividad il Responsables Fecha maxima
Remitir por correo institucional ? QAIV 20/02/2026
presentacién de orientacionss,
Matriz de seguimiento y Acta ‘
Realizar comité primario en cada | Equipo a nivel de cada area 24/02/2026
area para efectuar el diagnostico, |
focalizacion de actividades y EE
con ia respectiva acta. _
Socializacién avances | Profesionales lideres de procesoy | 28/02/2026
formulacion POAIV — diagndstico | apoyo, jefes OAIV y OAP

y registro en archivo Excel. Lugar |
oficina QAIV, hora 8:00 a.m.

Enviar el archive en Word con Enlaces de cada area a Ximena 02/03/2026
respuestas a preguntas del Acosta
formulario a la QAP

Enviar el archivo Excel (matriz)  Enlaces de cada area a Elsa Martinez 02/03/2026
diligenciado y actas de comité
primaric a fa CAIV

Revisar, consolidar y validar : Jefe de cada area 03/03/2026
; Enlace
| Ximena Acosta y Elsa Martinez

Socializacién Cl y reporte POALV | Oficina de Inspeccion y Vigilancia, | 06/03/2026
20286 al MEN ‘ lideres de cada area y Cl

La presente acta se firma por quienes intervinieron, el 19 de febrero del 2026 y se
anexa registro de asistencia de 11 participantes del Equipo Interdiscipiinario para los
fines pertinentes.
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ALLALDIA DE PASTS
SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO

ACTA DE REUNION

Reunidn;

Fecha
Hora
i Lugar

Objetivos:

Equipo de la oficina Asesora de Inspeccién y Vigilancia- Formuiacién Plan Operativo
de Inspeccién y Vigitancia 2026 — SEM Pasto

24 de febrero 2026
2:30 p.m. a 8:00 p.m.
Oficina jefe de Inspeccion y Vigilancia Secretaria

1. Socializar las orientaciones del MEN para la elaboracidn del diagnéstico, formulacion,
ejecucién, seguirmiento y evaluacion del Plan Operativo de Inspeccion y Vigilancia
vigencia 2025 en la ETC Pasto.

2. Compromisos para la formulacion POAIV 20286, ejecucion, seguimiento y evaluacion
semestral

Redaclada por

Yeny Puerres

Asistentes: meca#w: . - "
Sandra Timaran Larraniaga, Karen Sofia Fajardo, Jeny Natalia Puerres, Nelson Rodrigo
Angulo, Ximena Moran, Daniela Camila Meneses, Orlando Nufiez Rengifo, Nancy Bolafios
Eraso, Doris Mejia Benavides, Martha Martinez y Elsa Elia Martinez.

Ausenies Ninguno

Puntos a tratar
en la reunidn

1. Saludo de bienvenida e instalacién

2. Socializar las orientaciones del MEN para la elaboracién del diagnéstico del secior
educativo, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del POAIV 2026 enla ETC
Pasto.

3. Acciones a desarrollar desde la OAIV para el diagnéstico y formuiacion del POAIV 2026

4. Compromisos

Dasarrolio de ia
reunion

1. Salude e Instalacidén

La doctora Sandra Timaran L. dio la bienvenida a los asistentes, destacando la importancia
de reportar informacion oportuna al Ministerio de Educacion Nacionzl (MEN) para evitar
retrasos en informes y priorizar la calidad en la prestacién del servicio educativo.

Elsa Martinez, profesional encargada del seguimiento del POAIV 2026, agradeci la
presencia del Equipo Interdisciplinario y presento las orientaciones oficiales del MEN para la
elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del POAIV 2026, aplicables a
Establecimientos Educativos de Educacion Preescolar, Basica y Media (EPBM) y Educacion
Técnico-Diversificada de Habilidades (ETDH). Se reiteré el compromiso con el ciclo PHVA
(Planear-Hacer-Verificar-Actuar} para afinear el POAIV a la mision institucional, programas,
proyectos, procesos y Planes de Desarrollo Municipal y Nacional (PND 2022-2026 "Colombia
Potencia Mundial de la Vida").

2. SOCIALIZACION DE LAS CRIENTACIONES DEL MEN PARA FORMULACION
POAIV 2026 Y CONFORMACION DEL COMITE INTERDISCIPLINARIO

La profesional Elsa Elia Martinez, da conocer el componente normativo que regula la
elaboracion del POAIV, que esta sefialado en la Constitucion Politica de Colombia, Ley 115
de 1994, Decreto 909 de 1996 y Decreto 1075 del 2015. Informé sobre la conformacion
previamente existente del Comité Interdisciplinario, establecida en reunion del Comite
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Directivo mediante Resolucion 2855 del 1 de agosto de 2024 {Secretaria de Educacion
Pasto): fiderado por la doctora Piedad Figueroa A.; Secretario de Educacion o su delegado;
Subsecretario Administrativo y Financiero con dos profesionales de apoyo; Subsecretario de
Calidad con dos lideres de Evaluacién y Mejoramiento y dos profesionales de apoys;
Subsecretario de Cobertura con lider de Acceso y Permanencia; Jefe de Oficina Asssora de
Planeacién con un profesional de apoyo (clave en diagnostico POAIV); Jefe de Oficina
Asesora Juridica con un profesional de apoyo; Jefe de Oficina Asesora de Inspeccién vy
Vigilancia con dos profesionales de apoyo (Secretaria Técnica). Por parte de la Oficina de
Inspeccién y Vigilancia, se mantiene la conformacion con la jefe de esta area, la profasional
de apoyo al seguimiente del POAIV, Elsa Elia Martinez, quien solicita otro funcionario de
planta o contrato que coadyuve en esta importante tarea. Se rafificé su estructura y se
propuso modificar el Articulo Tercero del acto administrativo para incluir explicitamente a la
Oficina Asesora de Planeacién.

Acto seguido, mediante una breve presentacién con diapositivas, la profasional Elsa
Martinez, hace un resumen de las etapas del POAIV, la ruta metodoidgica a implementar
para cada una de éstas, la estrategia de comunicacion v coordinacion de todas las areas de
la SEM Pasto y la importancia de !a realizacién de un buen diagndstico para la formulacion
del PCAIV 2028. De igual manera, da a conocer el ciclo PHVA gue consiste en planear,
hacer, verificar y actuar, que para la formulacion, ejecucion ¥ seguimienio del POAIV, se
aplica en un periodo de 1 afio de vigencia, en el cual se realiza dos evaluaciones semestrales
y el informe final al Ministerio de Educacion.

3. ACCIONES DE LA OAIV PARA FORMULACION POAIV 2026

a. Socializacién y andlisis de probleméaticas més comunes an la prestacion del
servicio educativo desde el enfogue de inspeccion v vigilancia

Como resultado de! POAIV 2025 v de las acciones de mejora pactadas en las visitas de
evaluacion y control del servicio en EE en oficiales ¥ no oficiales, se identifican debilidades
en algunos procesos de la gestidn directiva, administrativa Yy comunitaria, asi como en el
cumplimiento de las normas que rigen el servicio educativo, condiciones de prestacién del
servicio, jornada laboral de directives y docentes de EE oficiales ¥ la actualizacién de
registros en las plataformas. En la gestién directiva, se ha determinado la necesidad de
continuar con la evaluacién y control de la aplicabilidad del Decreto 1860 de 1994 coempilado
en el Decreto 1075 di 2015, ei cual reglamenta ia participacion efectiva de las instancias del
gobierno escolar en los establecimiantos educativos,

En materia de convivencia, se observa que en la vigencia 2025, hay un incremento
considerable en el reporte de guejas por falta de activacién oportuna de la Ruta de Atencién
Integral en las situaciones de conflicto y presuntas conductas de vulneracion de derechos en
el entorno escolar, siendo importante continuar con Iz actualizacion de los manuales de
convivencia y el fortalecimiento de las etapas de promociin de derechos v prevencion del
conflicto en la RAI, con el fin de minimizar el indice de guejas e inconformidades de la
comunidad educativa.

De igual forma, en el componente pedagogico del Proyecto Educativo Institucional, en la
malla curricular del nivel Pre Escolar tanto para EE oficiales como en EE privados, es
menester avanzar en la actualizacién 2 implementacién de esiraiegias pedagégicas gue |
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atiendan los requerimientos de los Referentes Técnicos de la Educacién Inicial para el Ciclo
2 en el marco de la politica de Primera Infancia.

De esta manera, la profesional Elsa Martinez, hace énfasis en la importancia de avanzar en
metodologia para la formulacién del POAIV 2026 y a continuacién indica el paso sub
siguiente después de hacer este andlisis, se continda con la focalizacion de los ejes
tematicos, establecimientos educativos de educacion formal y ETDH, para la planeacion de
actividades de seguimiento y control

b. Priorizacién de Tematicas y Actividades

Elsa Martinez, profesional encargada del apoyo y seguimiento al POAIV 2028, explict la
Matriz Excel, los ejes tematicos, subtemas y actividades que la componen, las cuales han
sido orientados por el MEN y enmarcan las principales problematicas relacionadas en el
analisis anterior; Control normativo; jornada laboral docentes; convivencia escolar; control
de la educacién inicial, gestién directiva; garantia del derecho, las cuales involucran
funciones y la misién de a Oficina Asesora de Inspeccién y Vigilancia en el municipic de
Pasto.

Hatriz de Priorizacion de Establecimientos Educativos. La Matriz de Priorizacion de
Establecimientos Educativos focaliza acciones de asistencia técnica, acompafiamiento,
supervision, seguimiento, evaluacion y contrel en EPBM (Educacién Preescolar, Basica y
Media), Inicial, ETDH (Educacién para e! Trabajo y Desarrolic Humano) y Adultos, EE
pblicos y privados. Para avanzar en este ejercicio, se basa en el diagnéstico POAIV 2025,
los requisitos de las plataformas del MEN y para la priorizacion de EE, se acoge a 2 de los
criterios establecidos por el MEN, mas los criterios especificos establecidos por el equipo
OAIV, segiin el contexto territorial.

Acto seguido al trabajo adelantado por el equipo de la OAIV, se definen los siguientes
criterios para focalizar los EE privados de educacion formal:

1. Han incurrido en algun tipo de anomalia para la prestacion del servicio: Mo reporte
de novedades en SIMAT/EVI o visitas de evaluacién y control que se dejaron
compromiso de mejora y no cumplié con el <75% de acciones evaluadas

2. EE en régimen controlado: Bajo intervencion por fallos graves en registro o calidad
inicial. Monitcreo intensivo para garantizar permanencia y salida del régimen.

3. Quejas de vulneracién de derechos: PQRS relacionadas con los derechos de los
menores

4. EE con otorgamiento de licencia de funcionamiento en las dos vigencias anteriores:
Licencias emitidas en 2024-2025. Prioridad: control post-licencia para validar
operacién sostenida.

5. EE que no han sido objeto de visita en los 2 dltimos afios: Sin inspeccion OAIV
reciente.

-Criterios Especificos para focalizacion de instituciones de ETDH:
1. Presentan quejas (incumplimiento en horarios, costos y convivencia): Alto indice de

PQRS-FD por irregularidades en jornadas, listas de materiales o conflictos intemos.
Acciones: inspeccién operativa y resolucion inmediata.

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
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2. Han incurrido en algdn tipo de anomalia para la prestacion del servicio: No reporte
de novedades o control <50% en visitas previas. Acciones: correccion de sistemas
y capacitacion a directivos.

3. No presenta reporte actualizado de matricula en SIET (afio 2025) Datos
desactualizados o ausentes en SIET 2025. Prioridad: actualizacion obligatoria y
verificacion de permanencia,

4. Presenta programas vencidos o sin solicitud de renovacion: Programas técnicos con
caducidad >6 meses o sin trmite renovatorio. Acciones: cese temporal de oferta y
proceso urgente de rencvacion.

5. EE no visitados durante los iltimos dos afios: Historial de inspecciones vacic 2024-
2025. Supervisidn prioritaria para contro! normativo.

6. EE que han obtenido licencia de funcionamiento en las dos vigencias anteriores:
Muevas licencias 2024-2025. Verificacion inicial de implementacién de programas
ETDH.

Los criterios de pricrizacion de EE oficiales, se relacionan con:

1. Mayor indice que quejas que vinculan la prestacion del servicio educativo
2. No haber sido ohjeto de visitas de evaluacion en vigencias inmediatamente anteriores
3. Ha solicitado trémites de ampliacién del servicic educativo:

En ese entendido, para la priorizacién se puntua cada EE sumando criterios aplicables y
como resultado de ello, se focalizan los siguientes establecimientos educatives por aje
tematico y subtema:

TEMA/SUB TEMA EE OFICIALES EE MO QFICIALES
Conirol Normativo Educacidn Inicial {(EP)
Verificacion de las
condiciones de prestacion del 1.Acuarela
servicio 2.CENTIR

3.Ploza Sésamo
Control Normgative sobre la 4.Bam Bam
educacion privada 5.Pilosos

Calidad v Perinencia
Educacidn formai:
Convivencia Escolar
1.Colegio Britdnico

2.Colegio Colombo Suizo
1.Artemio 3.Colegio Santa Laura M.
Mendoza 4.Agustin Nieto Caballero
S.liceo La Merced

Planta de Personal 2.Mercedario

Control alajornadalaboral de | 3.Morasurco
directivos y docentes

Gesiidn Directiva 4.H Encano Colegio Briténico
Parficipacidon  del  gobiemo Colegio Colombo Suizo
escolar 5. Pedagdgico Colegio Santa Laura M.

Agustin Nieto Caballero
Liceo La Merced
Confrol a la Educacion inicial 1. Morasurco

2. Marco Fidel S.

Alcaldia de Fasto - MIT: 8912800003
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Ampliacion de [a cobertura en
EE oficiales

Seguimiento las condiciones
de calidod Referentes
Técnicos de la El

3. Aurelio Arturo
4. El Encano
5. Pedagédgico

Acuarela
CENTIR

Plaza Sesamo
Bam Bam
Pilosos

Control a ETDH

Revision de mallas curriculares
y demds requerimientos para
la oferta de programas

2.High System

4 Pasarella
5.ECSALUD
| &.INTESNAR

1.Politécnico Empresatia del Sur

3.\nstituto José Mutis

Garantia del Derecho

Todas las quejas reperiadas 100%

Legalizacion de EE

Tramite de las peticiones de licencia de funcionamiento,
registro de programas, ampliacion del SE y novedades en
un 100%

De igual manera se considera continuar con las acciones de control a 8 establecimienios
educativos, cuyos planes de mejora, no superaron el 70% en el cumplimiento de los
compromisos pactados en visitas de evaluacion realizadas en la vigencia 2024-2025, lo cual
seré objeto de estudio para a toma de decisiones de la OAIV y la ETC Pasto. Se relacionan
a continuacion.

Mo. | VISITA CONTROL. FECHA PM | PORCENTAJE | OBSERVACION
1 | CENTRO EDUCATIVO ACANDES 16-03-25 48,72%
CENTRO EDUCATIVO BRUJULA
2 | MAGICA 19-11-25 31,00%
GRANJA ESCUELA LECHE Y MIEL
3 [SsAS 25-11-2025 69,23%
4 |C.E. SECRETO DE LOS NINOS 2-12-2025 52,60% PRIMERA INFANCIA
INSTITUCION EDUCATIVA
5 | PROMESAS DEL FUTURO 12-04-2024 53,10%
JARDIN INFANTIL BILINGUE BRIGHT
6 |KIDS 16-10-2024 46%
CENTRO DE ESTIMULACION Y
JARDIN INFANTIL DULCES
7 | TESCRITOS 14-03-2025 61,18% PRIMERA INFANCIA
JARDIN INFANTIL Y  SALA
MATERNAL LA CASA DE MICKEY
8 |MOUSE 16-10-2024 1,80%
INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
CENTRO DE ENSENANZA
1 | AUTOMOVILISTICA 360 07-03-2025 55,55%
2 | CENTRO DE ESTUDIOS ANDINO 24-05-2024 36%
3 |[INSTITUTO TECNICO ITINTO 28-05-2024 52,60%
4 | POLITECNICC JOSE FELIX JIMENEZ | 21-05-2024 37.80%

o

L AR

AMraldia de Pasto - MIT: 891280000-3
= {orreo; contactenos@pasio.gov.co

R T SO S N ate S kW b W N e e T

Sitio web: wyiw.pasio.gov.co

PN Ey g AT P e b A

F=- .8




ﬁlﬂﬂinm.ﬂE PASYD
SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTG

Queda pendiente, e andlisis o estudio de la priorizacion de 8 EE privados para la apertura
de proceso administrativo sancionatorio, las cuales se habia focalizado &n vigencia 2025,

Finaimente fa Dra. Sandra Ximena Timaran agradece la participacion del equipo de la QAIV
e invita a continuar en el compremiso y tarea fundamental de esta oficina para garantizar

que la prestacion del servicio educativo se cumpla dentro del marco normative y
reglamentario.

8. COMPROMISOS

Actividad i Responsables Fecha m:&ximq

. Socializar avances de Jefe OAlV 26/02/2026
| formulacién  POAIV  con eli Elsa Martinez
| Equipo Interdisciplinario |

Actualizar los instrumentos de I Equipos OAIV 02/03/2026
| visitas de evaluacidn con fines
L delv
; e
. Consolidar las respuestas del Equipos CAIV - Elsa Martinez ¢ 03/03/2026
| diagnéstico del MEN vy enviar a
i planeacion |

Diligenciar el archivo Excel Elsa Martinez 05/03/2026

(matriz) y consolidar |

informacidon de las diferente
¢ dreas de la SEM Pasto

Revisar, consolidar y validar l Jefe OAIV 06/03/2024
Ximena Acosta v Elsa Martinez

g Remifir POAIY 2026 al MEN fOficino de Inspeccidn y Vigilcncia,‘ 09/03/2026

Se finaliza la reunién y se anexa registro de asistencia de 11 participantes de la
reunioén.,

Alealdia de Pasto - NIT: 891280000-3
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