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RESOLUCION No. ( ) DE 2017

2 2 SEP 2017

“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de
Estimulos e Incentivos para los empleados pUblicos administrativos del sector
Educativo del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacién, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017.

El SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus aftribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas
porla Ley 715 de 2001, Ley 909 de 2004, Decreto Municipal 0719 del 30 de
diciembre de 2016, y demdas normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 1039 de mayo 13 de 2011 se cred y reglamento el
Comité de Bienestar Social, Capacitacion e Incentivos y Estimulos de la Secretaria
de Educaciéon Municipal de Pasto.-

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 36 manifestd que, las entidades deberdn
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrolle la mencionada Ley, con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desemperio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.-

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 38, manifiesta: "El desempenfo laboral de los
empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado y calificado con base
en pardmetros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio
objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas
institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacion vy calificacion del
desempenfo de los empleados se disenardn en funcién de las metas institucionales
(...) Los resultados de las evaluaciones deberdn tenerse en cuenta, entre otros
aspectos, para: (...) d) Otorgar incentivos econdmicos o de otro tipo |...)".

Que mediante Decretos No. 0719 del 30 de diciembre de 2016 y 0016 del 16 de
enero de 2017, el Alcalde Municipal de Pasto delegd unas funciones al Secretario
de Educacion Municipal de Pasto.-

Que el Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Incentivos y Estimulos de Ia
Secrefaria de Educacion Municipal de Pasto, mediante acta de reunidn
efectuada el dia 3 de marzo de 2017, teniendo como fundamento el derecho a
laigualdad y en consideracion a que las dependencias de la Alcaldia Municipal
se encuentran adscritas al Despacho del Alcalde, motivo este por el cual, siendo
la Secretaria de Educacion Municipal una dependencia mas del mencionado
despacho, y atendiendo el acta final de acuerdo colectivo firmado por el senor
Alcalde y sus representantes como negociadores y asesores del 20 de octubre de
2016, se acoge al Plan de Bienestar Social e incentivos, firmado por la Delegada
como presidenta del Comité Dra. Katia Nadesha Diaz Rosas y el Secretario
Tecnico del Comité, el cual se adoptard en la Secretaria de Educacion Municipal,
teniendo en cuenta el presupuesto destinado para la ejecucion de las
acftividades planificadas para el sector educativo.
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1. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS POR DESEMPENO INDIVIDUAL:

Todo servidor publico de la planta de personal de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, de carrera administrativa, de los niveles profesional, técnico y
asistencial, podrd ser seleccionado como mejor empleado del nivel en el sector
educativo, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1. Tener mds de un ano al servicio del sector educativo.

2. No haber sido sancionado disciplinariomente en el afno inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion. No obstante el ser sancionado
disciplinariamente en cualquier estado del proceso de seleccion se
constituye en causal de exclusidon del mismo.

3. Acreditar nivel sobresaliente en la Ultima calificacion de servicios en firme,
Entiendase sobresaliente aquella superior o igual a noventa y cinco puntos
(95).

El sistema de evaluacion se realizard parcialmente por cado nivel y teniendo en
cuenta los siguientes criterios a los cuales se les dard un porcentagje:

e EVALUACION DE DESEMPENQ: Periodo de reconocimiento: 1 de febrero de
2016 a 30 de enero 2017, la Evaluacion de desempefio se revisard segun
los objetivos concertados y que esta sea de acuerdo a las funciones
designadas en el cargo que fue nombrado el o la funcionaria, los formatos
deberdn encontrarse en cada hoja de vida, correctamente diligenciados.
Serd evaluado con un porcentaje del 70%.

e DESEMPENO DEL FUNCIONARIO QUE GENERE UN VALOR AGREGADO Y
REQUIERE UN ESFUERZO ADICIONAL A SUS OBJETIVOS LABORALES: Para éste
punto se tendrd en cuenta reconocimientos, agradecimientos vy
valoraciones realizadas en eventos que no estén incluidas en las
actividades y/o objetivos laborales concertados y que sean propias del
cargo. Son reconocimientos que se hagan a la labor de actividades que
se realizan en contribucion a ofras tareas que se den dentro de la
secretaria, subsecretarias y oficinas de la Administraciéon Publica. Cabe
anotar que €l o la funcionaria deberd aportar las evidencias de la gestion
realizada en el tiempo estipulado para aportar documentacion para la
actualizacion de la hoja de vida. Serd evaluado con un porcentaje del
25%.

Nota: El reconocimiento por tiempo de servicios no aplica en este item.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

e PREPARACION ACADEMICA: Tiene como fin reconocer el esfuerzo que
hace el o la funcionaria frente a su preparacion académica para
fortalecer su perfil profesional y que éste a la vez contribuya a su
desempeno laboral, para tenerlo en cuenta en la evaluacién el titulo,
diploma y/o certificado del estudio realizado deberd estar debidamente
archivado en la hoja de vida del o la funcionaria.

El porcentaje de evaluacion para este item es de 5% el cual se distribuird en
la siguiente manera:
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NIVEL PROFESIONAL: Para este r{ive? se E[engr[clj 7en cuenta los titulos de
estudios formales como DOCTORADO con un puntaje de 5, MAGISTER 4 y
ESPECIALIZACION con 3.

ALCALDIA DE PASTO

NIVEL TECNICO: Para este nivel se tendrd en cuenta los titulos obtenidos en
estudios formales como PROFESIONALES con un puntaje de 5,
TECNOLOGICOS 4 y TECNICO PROFESIONAL con 3.

NIVEL  ASISTENCIAL:  Estudios formales PROFESIONAL 5 puntos,
TECNOLOGICOS 4 puntos, TECNICO PROFESIONAL 3 puntos - Para este nivel
se tendrd en cuenta las cerfificaciones de cursos superiores a 40 horas y
gue estén relacionados al cargo que desempena, con 2 puntos.

Todas las evidencias que acrediten los estudios, reconocimientos a la labor
redlizada deberdn estar debidamente archivadas en la hoja de vida, con
antelacion minima de 10 dias hdbiles  antes de la fecha estipulada para la
verificacion y revision de las hojas de vida por el Comité de Bienestar. Es de
anotar que las evidencias ya revisadas no podrdn ser nuevamente
aportada para futuros incentivos.

Una vez revisadas las evidencias archivadas en las hojas de vida y dado el
Caso en que persista el empate se acudird a sorteo por balotas, este sorteo
se realizard en presencia de los funcionarios que presenten el empate, de
los directivos delegados por el sefior Secretario de Educacion y de los
delegados del Comité de Bienestar.

2.- OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS PARA LOS EQUIPOS DE TRABAJO:

Se enfenderd por equipo de trabagjo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas
para la consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y
objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser

empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias de la
entidad- SEM.

Para este incentivo se tendrd en cuenta los siguientes criterios:

Los equipos estaran conformados por un minimo de dos (2) personas y un maximo
de cinco (5) funcionarios que se encuentren adscritos a carrera administrativa, de
la misma o diferente dependencia de la misma institucion o centro educativo o
de la secretaria de Educacion.

El Equipo de trabajo deberd presentar las evidencias del proyecto desarrollado en
el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2016 al 31 de enero de 2017 El
proyecto a evaluar no debe formar parte del PEI y debe ser diferente a los
proyectos pedagogicos obligatorios; ademds el proyecto debe contribuir con el
desarrollo de la gestion institucional.

REQUISITOS:

Los trabajos presentados por los equipos de tfrabajo deberdn reunir los siguientes
requisitos para competir por los incentivos institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.
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2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de
excelencia y mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

Para la seleccion de los equipos de trabajo que serdn objeto de incentivos se
tendrdn en cuenta como minimo las siguientes reglas generales:

* Todos los equipos de trabajo inscritos que rednan los requisitos exigidos
deberdn efectuar sustentacién publica de los proyectos ante la Comisidon
Evaluadora de Proyectos.

*= El correspondiente equipo evaluador garantizard  imparcialidad  y
conocimiento técnico sobre los proyectos que participen en el plan, el cual
serd el encargado de establecer los pardmetros de evaluacion y de
otorgar la calificacion. Para ello se podrd contar con empleados de la
enfidad o con expertos externos que colaboren con esta labor.

* Los equipos de frabajo serdn seleccionados en estricto orden de mérito,
con base en las evaluaciones obtenidas.”

NOTA ACLARATORIA: Los funcionarios que tengan derecho a los incentivos
individuales podrdn participar para el incentivo del trabajo en equipo.

Los Funcionarios que hayan recibido o hayan sido beneficiarios de premiacion de
incentivos dos afios anteriores al presente afo no podrdn participar en la
premiacion pecuniaria de este periodo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer pecuniariamente a los empleados publicos
administrativos de carrera del sector educativo, que obtengan el mayor puntaje
en la evaluacion fotal, correspondiente a tres (3) Profesionales, (3) Tecnicos y (3)
Asistenciales, alos cuales se les asignard los siguientes valores:

NIVEL PROFESIONAL:

Primer Puesto.- Por un valor de: Un millén quinientos mil pesos ($1.500.000)
Segundo Puesto.- Por un valor de: Un millén trescientos mil pesos ($1.300.000).
Tercer Puesto.- Por un valor de: Un millén doscientos mil pesos ($1.200.000)

NIVEL TECNICO:

Primer Puesto.- Por un valor de: Un milldn quinientos mil pesos ($1.500.000)
Segundo Puesto.- Por un valor de: Un milldn trescientos mil pesos ($1.300.000).
Tercer Puesto.- Por un valor de: Un millén doscientos mil pesos ($1.200.000)

NIVEL ASISTENCIAL:

Primer Puesto.- Por un valor de: Un millén quinientos mil pesos ($1.500.000)
Segundo Puesto.- Por un valor de: Un milldn trescientos mil pesos ($1.300.000).
Tercer Puesto.- Por un valor de: Un millén doscientos mil pesos ($1.200.000)

PARAGRAFO: Todas Ias evidencias que acredite el empleado publico como
certificados, diplomas, constancias y reconocimientos, deberdn reposar en la
hoja de vida diez (10) dias antes del 21 de octubre de 2017.
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ARTICULO SEGUNDO.- Reconocer pecuniariamente al Qquipo de Trabajo, por el
proyecto que cumpla con los requisitos establecidos en la parte considerativa de
esta Resolucion, al cual se le asignara: Tres millones de pesos ($3.000.000)

PARAGRAFO: En caso de declararse desierto el proyecto del equipo de Trabajo
de excelencia, este valor se distribuird entre los diferentes niveles: PROFESIONAL.
TECNICO Y ASISTENCIAL proporcionalmente.

ARTICULO TERCERO.- Reconocer y conceder ftres (3) dias hdbiles de descanso
remunerado, a los empleados publicos administrativos del sector educativo del
Municipio de Pasto, que tengan puntaje igual o superior a noventa y cinco (95) en
la evaluacion de desempeno.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

R 2 StP 201H

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

‘V\—'\q)‘”*’ ’

HENRY BARCO MELO
Secretario de Educacién Municipal

Félix Solarte Martinez
Subsecrefario Administrativo y Financiero SEM Pasto

NIT: 891280000-3

Calle 16 No. 23-57 - (Centro)

Teléfonos: +(57) 2 7291915 Ext.: 18, +(57) 2 7291919

Codigo Postal 520003 - Correo electrénico: semjuridica@sempasto.gov.co

www.pasto.gov.co - www.educacionpasto.gov.co - Es su responsabilidad ecoldgica imprimir este documento




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

