SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

ALCALDIA DE PASTO

[ e Y Y B INTRRTRTTR

RESOLUCIONNo. (1 2 5 {J 13 ABR 90185F 2018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS A LOS
MEJORES FUNCIONARIOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE PASTO POR EL PERIODO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
VIGENCIA 2016-2017".

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO (E)

En uso de sus atribuciones constitucionales v legales, aspecialmente las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Ley 909 de 2004, Decrefo Municipal 0719
cel 30 de diciembre de 2016, Resolucion de Encargatura No. 242 del 22 de
marzo de 2018 v demas normas concordanies como reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que medionte Resolucion No. 1039 de mayo 13 de 2011 se cred vy
reglamentd el Comite de Bienestar Socicl, Capacitecion e incentfivos y
Estimulos de la Secretaria de Educacion Municipat de Pasto .-

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 346 manifestd gue, las enfidades
deberdn implementar programas de bienestar e incenlivos, de acuerdo
con las normas vigentes v las que desarolle la mencionada Ley, con el
proposito de elevar los niveles de eficiencio, satisfaccion y desanolio de fos
empleados en el desempeno de su lcbor v de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales.-

Que mediante Decretos 1567 de 1998 v 1227 de 2005, compilados en el
Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, el Gobierno Nacional reglamentsd el
Sisterma de Estimulos para los Funcionarios Publicos v establecio os planes
de incentivos pecuniarios v no pecunicrios que se oueden ofrecer o
cquellos funcionarios que se han destacado por su desempeno en niveles
ce excelencia y parc los equipos de frabajo que obtengan calificacion
sobresaliente en tos proyectos presentados.

Que el Plan de Incenfivos Institucionates debe orientarse ¢ creon
condiciones fovorables para el desempeno laboral, v estimular mejores
comportamientos y mayores niveles de productividad.

Que el Articulo 2.2.10.8 del Decreto 1082 de 2015, en relacion con los
Plcnes de incentivos; senala: "Los planes de incentivos, enmarcaaos dentro
de los plones de blenestar social, tenen por  objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempeno, propiciando asi una culfura de
frebajo ofientada a le calidad y productividad bajo un esauema de mayor
compromiso con tos objelivos de las entidades”.

Que el Arficulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, con respecto al Plan de
incentivos institucioncles, establece: "fl jefe de cada enlidad adoplara
anualmente el plan de incentivos institucionales v seralard en & los
incentivos no pecunicrios que se ofreceran al mejor empleado de carrera
de lo enfidad, ¢ los mejores empleades de carrera de cada nivel
jerarquico, asi como los incentivos no pecuniaros v pecuniarnos parg 105
mejores equipos de trabajo’.
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Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustardn
alo establecido en la Constitucion Politica v 1a ley”.

Que el Comite de Bienestar Social, Capacitacion, Incentivos y estimulos de
ia Secrefara de educacion Municipal de Pasto, mediante acta de reunidn
de fecha 12 de diciembre de 2017, decidid adoptar los lineamientos
establecidos en el proceso de Estimulos e Incentivos para los funcionarios
publicos de Carrera Administrativa  de la Alcaldia Municipal de Pasto,
periodo 2014-2017, plosmados en la Resolucion No. 1194 del 1 de
diciembre de 2017,

Que mediante Resolucidn No. 3365 del 18 de diciembre de 2017, se
establecieron los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e
Incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa del
secior Educativo del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienasiar
Social, Capacitacion, Incenlivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017.

Que en diversas actas de reunion del Comité de Bienestar de la Secretaria
de Educacién Municipal de Pasto (escogencia y desempate) v de
conformidad con los lineamientos de la Resolucion No. 3345 del 18 do
diciembre de 2017 vy revisadas los hojas de vida v evaluacion de
desempeno de los servidores publicos de carrera administrativa del sector
educalivo del Municipio de Pasto, se selecciond a los ditercnies servidores
de acuerdo al nivel asi:

NIVEL ASISTENCIAL.

Primer puesto: CESAR IVAN RIOS GARION, identificadso con Ia C.C. No.
/9.555.447, Secretario de la |[EM Liberad.

Segundo pueslo: MARIA JOSE KAHUAZANGO REALPE, idenfificado con o

C.C. No. 30.709.206. Auxiliar de Servicios Generales de | IEM José Antonio
Galan.

Tercer puesto: BERTHA LIGIA RODRIGUEZ MORA, idenfificada con i C.C.
No. 30.710.284 Secretaria de la IEM Libertad.

NIVEL TECNICO.

Primer puesto: SANDRA AICHEL MORENO GOMEZ, idenlificada con la C C.
No. 30.740.349 Técnico Administrativa de g Secretaria de Educacion
Municipal — Oficina Subsecretaria Adminisirativa y Financiera,
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Segundo puesto: SOR AMANDA MORENO FERNANDEZ, Identificada con Ia
C.C.No. 59.589.117 Técnico Administrativa de la IEM San Francisco de Asis,

Tercer puesto: MARGOT RUBIELA ANDRADE RODRICUEZ, Técnico de la IEM
Santa Teresita de Catambuco.

NIVEL PROFESIONAL.

Primer Puesto: BERTA CECILIA NAVIA MARTINEZ, identificada con CC No.
30.737.406, Prefesional Universitana  adscrita o la Subsecretaria  de
Cobertura de 1a SEM.

segundoe Puesto: JAIME GUILLERMO CASTRO BARBAS, identificado con CC
No. 12.960.913, Profesional Universitaric adscrito a la Subsecretaria de
Calidad Educativa de la SEM.

Tercer Puesto: PATRICIA CRISTINA NARVAEZ MENESES. identificada con CC
No. 59.818.725, Profesicnal Universitaria adscrita a la Subsecretaria de
Cobertura de la SEM,

Que la Jefe de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda- Dra. Carmen
Elisa Diaz Hidaigo certifica ta exislencia de disponibilidad presupuestal para
la premiacion de los mejores funcionarios de ia SEM Pasto, mediante
cerfificado de disponibilidad presupuestal No.2018000554 de fecha 07 de
febrero de 2018, por un valor de $15000000 M/C o nombre de
Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos SEM/ Nivel Cenlral.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PROCLAMAR como mejores funcionarios pUblicos de
carrera administrativa del Sector Educative del Municipic de Pasto, para |
periodo de evaluacion 2016-2017, de acuerdo al nivel a los sigulentes:

NIVEL ASISTENCIAL.

Primer puestor CESAR IVAN RIOS GCARION. identificado con la C.C. No.
79.555.447, Secretario de la IEM Libertad.

Segundo puesto: MARIA JOSE KAHUAZANGO REALPE, identificado con Ia

C.C. No. 30.709.206, Auxiliar de Servicios Generales de |a IEM josé Antonio
Galdan,
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Tercer puesto: BERTHA LIGIA RODRIGUEZ MORA, idenfificada con la C.C.
No. 30.710.284 Secretaria de la [EM Libertad.

NIVEL TECNICO.

Primer puesto: SANDRA AICHEL MORENO GOMET, identificada con la C.C.
No. 30.740.349 Técnico Administrativa de la Secreiaria de Educacion
Municipal - Oficina Subsecretaria Administrativa v Financiera,

Segundo puesto: SOR AMANDA MORENO FERNANDEZ, Identificada con lu
C.C. No. 59.589.117 Técnico Administrativa de ta IEM San Francisco de Asls.

Tercer puesto: MARGOT RUBIELA ANDRADE RODRIGUEZ Técnico de la IEM
Santa Teresita de Catambuco.

NIVEL PROFESIONAL.

Primer Puesto: BERTA CECILIA NAVIA MARTINEZ, identificada con CC No.
30.737.406, Profesional Universitaria  adscrita o la Subsecretaria  de
Cobertura de la SEM,

segundo Puesto: JAIME GUILLERMO CASTRO BARBAS, identificado con CC
No. 12.960.913, Profesional Universitario adscrito a ia Subsecretaria de
Calidad Educativa de la SEM,

Tercer Puesto: PATRICIA CRISTINA NARVAEZ MENESES, identiticada con CC
No. 59.818.725, Profesional Universitaria adscrita a la Subsecretara de
Cobertura de la SEM,

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER incentivos no pecuniaiios para los
mejores  funcionarios publicos de carera  administrativa  del Sector
Educativo del Municipio de Pasto, para el periodo de evaluacion 2016
2017, de acuerdo a lo que cada funcionario escoja, de la siguiente
manera, para cada nivel ASISTENCIAL- TECNICO-PROFESIONAL.

1) Incenfivos no pecuniarios para los mejores funcionaros que ocupen
el PRIMER PUESTO :

a) Para educacion formal hasta por un monto de Un Millen
Ochocientos mil pesos ($ 1.800.000 M/ C).

b} Para disfrutar de un programa de turismo social al destine cue
el beneficiario elija hasta por un monlo de Un  Millon
Ochocientos mil pesos ($1.800.000 M/C).

c) Publicacion de trabajos.
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d} Reconocimiento publico ala labor meritoria del funcionario.

2) Incentivos no pecuniarios para los mejores funcionarios que ocupen
el SEGUNDQ PUESTO:

a) Para educccion formal hasta por un monto de Un Milidn
Setecientos Mil Pesos {$ 1.700.000 M/C).

b) Para disfrutar de un programa de turismo social al destino que el
Beneficiano efja hasta por un monto de Un Milldn Setecientos Mil
Pesos ($1.700.000 m/C).

c) Publicacion de frabajos.

d} Reconocimiento publico a la labor meritoria del funcionario.,

3) Incentivos no pecuniarios para los mejores funcionarios que ocupen
ol TERCER PUESTO:

al Para educacion formal hasta por un monto de Un Millén
Quinientos Mil Pesos ($ 1.500.000 M/C).

b) Para disfrutar de un programa de turismo social al destino que el
Beneficiario eljo hasta por un monfo Un Millon Quinientos Mil
Pesos {$ 1.500.000 M/C).

c) Publicacion de trabajos.

d} Reconocimiento pUblico a la labor meritoria del funcionario.

PARAGRAFO 1. Cada funcionario seleccionado lendid derecho a escoger
el incentivo no pecuniario de su preferencic, el cual podrd hacerse
eleclivo durante el ano siguiente a su asignacian.

PARAGRAFO 2. §i alguno o clgunos de los funcionarios seleccionados
escogieren como incentivo el relacionado en el numeral | (Apoyo
economico para educacion formal), la institucion educaliva escogida
por el beneliciario debe estar reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional. Adicionalmente, los framites de admision académica corerdn o
cargo del beneficiano v el pago se hard directamente a la institucion
educativa, previo cumplimiento de los requisifos legales.

PARAGRAFO 3. Si alguno o algunos de los funcioncrios seleccionados
escogleren como incenlivo el relacionado en el numeral 2 del presente
articulo (Apoyo econdmico para disfrutar de un programa de lurismo
social), podrdn escoger cualguicra de los deslinos ofertados por |
Empresa de Turismo escogida por la Alcaldia Municipal de Pasto- SEM.
previo agotamiento del proceso de invilacion publica, empresa a quien se
le girara los recursos previstos, para tal fin, previo agolamiento de los
procedimientos legales.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS A LOS
MEJORES FUNCIONARIOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE PASTO POR EL PERIODO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
VIGENCIA 2016-20177,

PARAGRAFO 4. S alguno o algunos de los funcionaros seleccionados
escogicren como incentivo el relacionado en el numeral 3 del presente
arliculo, el frabacjo o publicar, deberd ser evaluado previamente por al
Comite.

PARAGRAFO 5. En ningun caso. los incentivos no pecuniarios establecidos
en el presente articulo constituyen factor salarial o pueden compensarse
en dinero,

ARTICULO TERCERO.- Lo oresente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion y confra ella no proceden recursos de conformidad con lo
eslablecido en el arficulo 35 del Decreto- Ley 1567 de 1998,

PUBLIQUESE-Y- CUMPLASE
-

N

Secretaria gde Educacion Municipal (E)

Jefe Oficina Jufidica SEM Pasto
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