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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UN PROTOCOLO PARA DESIGNAR EN
ENCARGATURA CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PASTO CUANDO EXISTA VACANTE
DEFINITIVA™

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO

En uso de las facultades consagradas en la Constitucion Politica, Ley 715 de 2001 y demds

normas concordantes como reglamentarias v a la Delegacion de funciones concedida
mediante Decreto N°.0144 del 14/02/2020.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley 715 de 2001, los municipios certificados son competentes
para administrar los recursos del Sistema General de Parficipaciones y la Planta Personal
directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, teniendo como
competencia dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
bdsica y media, en condiciones de equidad., eficiencia y calidad v; que de acuerdo al
ordinal 3 del articulo 7 ibidem es competencia de los Municipios certificados “Administrar las
instituciones educalivas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la Ley. Para ello [Leseedly
frasladard docentes enire Instituciones Educativas, sin mas reguisito legal que la expedicion
de los actos administrativos debidamente motivados”.

Que mediante ordenanza 050 del 12/12/1997, el Municipio de Pasto adquirié autonomia
presupuestal y administrativa, convirfiéndose en Municipio certificado.

Decreto 1075 de 2015 en su ARTICULO 2.3.1 2.5, Planta de personal definida de acuerdo con
los pardmetros nacionales. El municipio deberd elaborar el estudio técnico que justifique |a
planta de personal, de conformidad con los parametros técnicos establecidos en las
normas vigentes, y remitilo al Ministerio de Educacién Nacional con el correspondiente
estudio de viabilidad financiera de acuerdo con las tipologias existentes a la luz de 1a
matricula reportada en el municipio correspondiente. Oficio No. 2020-EE-256680, emitio
concepto técnico de planta de cargos firmado suscrito por el doctor OSCAR JAVIER
MANRIQUE LADINO, director (E) de la Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial,
correspondiente al concepto 1écnico de viabilidad de planta de cargos directivos
docentes, docentes y administrativos del servicio educativo oficial del Municipio de Pasto

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30/12/2020, expedido porla Alcaldia de Pasto,
s& adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y administrativos del
sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada conrecursos del Sistema General
de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 del 23/12/2020, suscrito por
la Direccion de Fortalecimiento Gestién Territorial del MEN.

Que mediante Decreto N°.0144 del 14/02/2020, el alcalde del Municipio de Pasto, delega
unas funciones en el Secretario de Educacién entre otras las sefaladas en el arficulo primero
en: DELEGAR en el Secretario de Educacién Municipal de Pasto, las funciones y
compefencias de administrar el personal directivo docente, docente y administrativo del

sector educativo oficial del Municipic de Pasto financiado conrecursos del Sistema General
de Participaciones.

Que la Secretaria de Educacion, estd obligada a convocar a todos los (las) Directores (os)
Rurales, Coordinadores y Docentes de los establecimientos educativos del Municipio de
Pasto, para gue manifiesten su interés de ser beneficiarios del derecho preferencial a ser
encargado (a) en la vacante definitiva existente en las IEM/CEM
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Que acorde al marco juridico vigente es necesario establecer un protocolo que previos unos
criterios habilitantes y ponderables, la entidad territorial pueda apreciar y evaluar a los
participantes dentro de un proceso transparente y garantista gque conduzca a una

seleccion objetiva del cargo a proveer en esticto apego a la normativided establecida
para tal fin.

Que el Decreto 2105 de 2017 en su Arliculo 2.4.6.3.6 define el perfil del cargo directivo
docente, afirmando que es un profesional de la educacién Que asume el ejercicio de su
cargo daceptando las responsabilidades gue implica la accidn direcliva de una institucion
educativa, que conlleva a demostrar las siguientes dimensiones en su perfil profesional:

1. Dimension Pedagdgica. Es el conocimiento del saber pedagdgico v la habilidad del
directivo docente para crientar el Proyecto Educativo Institucional, el curriculo y el
plan de estudios; guiar a los docentes v a la comunidad educativa para gue los
procesos educativos se desarrollen en favor de la formacian integral del estudiante

y del docente; y encaminar las acciones necesarias para cumplir con los fines de la
educacién.

2. Dimension del conocimiento de la organizacion y la gestion. Es la capacidad para
reflexionar, investigar y aplicar précticamente las iceas, conceptos y estrategias
para la  organizacion y  administracién  de  ia  institucion  educativa en
correspondencia con los principios que rigen la administracion publicay la habilidad
para gestionar temas administrativos, pedagogicos y financieros que surgen en una
institucion educativa. Para ello, requiere invelucrar conocimientos, estrategias vy

procedimientos gue posibiliten el desarrollo del Proyecto Educativo institucional en
sus diferenfes componentes.

3. Dimension democrdtica, de politica v de responsabilidad en el liderazgo. Es lo
habilidad del directivo docente para buscar acciones colectivas y comunicativas
qgue favorezcan en la comunidad educativa la cultura de Ia colaboracion, la
participacion y el desarrollo de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional, en
el marco de la autonomia escolar, la dermocratizacion de la institucion educativa y
los fines de la educacion.

4. Dimension ética. Comprende las acciones y decisiones que el directivo docente
desarrolla guiado por los principios de fransparencia, responsabilidad, compromiso,
comprension de la diversidad de conlextos y respeto por el ofro, que le permiten
vincularlas con la construceién de relaciones sociales y educativas orientadas a la
busqueda de la paz, la justicia y la dignidad humana.

i

Dimension de reflexion y participacion en la formulacion de polificas educativas. Es
el frabajo de andlisis y proposicion que hace el directivo docente con la comunidad
educativa en sus labores diarias y mediante los foros educativos en todos los niveles
y cuyos resultados le permitan presentar, ante las auloridades educativas, las
propuestas de politicas educativas que surgen en la institucion educativa.

Que el Arficulo 2.4.6.3.13. Ibidem establece gue el Encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos directivos docentes y consiste en la
designacion fransitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979 o por el Decreto 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las
vacantes a ser proveidas mediante encargo.
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Que en el mismo ordenamiento juridico establece que para la cdlificacion de los

educadores que se postulen, la enlidad teritorial certificada debera observar los siguientes
requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempene en la planta de personal
de la respectiva entidad territorial certificada en educacién en el empleo inferior al que
s& va proveer fransiforiamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

v Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.
v Encargo de director rural: docente.
v Encargo de coordinador: docente.

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el
manual que trata el arficulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo a encargar.
4. Que no tenga sancion disciplinaria en el Ultimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefo sobresaliente en su ulfima evaluacion anual de

desempeno, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278
de 2002.

Que el directivo docente, docente de aula o docente orientador que se postule deberd

tener actualizada su hoja de vida que se encuentra en la oficina de historias laborales de la
SEM.

Que el Decreto no.083 de 2015, del sector de funcion publica capitulo 3 factores y estudios
para la determinacién de los requisitos autoridad competente de las respectivas
instifuciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o

actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo.

Que el Arficulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, expone que la Certfificacion de la
experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente informacidn:

v' Nombre o razoén social de la entidad o empresa. [quien fenga delegada la

competencia de expedir cerfificaciones]

v Tiempo de servicio, (desde el [dd/mm/acaa] que fue vinculado hasta el
[dd/mm/aaaa] que laboro

v Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
prestado sus servicios en el mismo periodo o una o varias instituciones, el fiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

liempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas vy dividiendo el
resultado por ocho (8).

Los actos administrativos de nombramientos, contratos, orden de prestacion de servicios de
los postulantes deben cumplir con los parametros
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v Denominacién del cargo
v Desde el [dd/mm/acaa] gue fue vinculado hasta el [dd/mm/aaaa) en que

desempend el cargo acto de retiro, renuncia o terminacion de Nombramiento.

En consecuencia de lo anterior

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar los siguientes Criterios para la decisiéon del encargo de Rector:

1)

a)

L)

c)

CRITERIOS HABILITANTES:

El postulado debe ser un docente o directivo docente de carrera que se desempefie
en propiedad en la planta global del municipio de Pasto Y s& encuentre en servicio
activo.

El aspirante NO debe haber sido sancionado en el Ullimo afo anterior a la
convocatoria y no debe enconfrarse incurso en proceso disciplinario, por conductas
derivadas de su ejercicio profesional

Si el postulado es regido por el Decreto 1278 de 2002, debe acreditar un desempeno
sobresaliente en su Ultima evaluacién anual de desempefio.

2). CRITERIOS EVALUABLES: que el comité evaluador para seleccionar los directivos

docentes y docentes postulados al proceso de encargatura
determino los siguientes criterios

Experiencia Laboral asi:

1

B

WY VY

La Experiencia General,

Del a 5 afoslaborados se asignara un puniaje de 1 Puntos
Deé6 al0 afoslaborados se asignara un punlaje de 2 Puntos
Della?20 anos laborados se asignara un puniaje de 3 puntos
De 21 a30  afos laborados se asignara un puntaje de 4 puntaos
De 31 a 40  afos laborados se asignara un puntaje de 5 puntos
De 4] y mds ahos laborados se Gsigncro un puntaje de 6 puntos

La Experiencia Especifica

De Tab anos laborados se asignara un puniaje de 2 Puntos
De 6a10 afoslaborados se asignara un puntaje de 4 Puntos
Della20 aioslaborados se asignara un puntaje de 5 puntos
De 21 a30 afoslaborados se asignara un puntaje de 6 puntos
De 31 a40 afoslaborados se asignara un puntaje de /7 puntos
De 41 y mds anos laborados se asignara un puntaje de 8 puntos

Formacién Académica asi:

Docftorado 16 puntos
Magister 12 puntos
Especialista 8 puntos
Titulo adicional 4 puntos por cada titulo

NIT: 891280000-3

Calle 18 No. 25-53

7291915 - 7221176 - Fax: 7294001

Correo electrdnico educacion@pasto.gov.co



Secretaria de Educacidn

§
ﬂ 3 U 1 ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. DE 2021

C 19 e 200

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UN PROTOCOLO PARA DESIGNAR EN
ENCARGATURA CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PASTO CUANDO EXISTA VACANTE
DEFINITIVA™

4, Reconocimientos 10 Puntos

Los reconocimientos, premios o estimulos deberdn ser en el ejercicio de la labor docente %

acreditada por autoridad educativa competente, portando copia autentica de los
documentos que los soporien.

ARTICULO SEGUNDO.- I presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto alds.) -FER 2021 de Dos Mil Veintiuno (2021)

r’) 4

GLORTA ENEYDA JURADO ERAZO
Secretaria de Educacion Municipal

Reviso: Luis Carlfds Patifio Dorado
Subsecftetario Administrativo y Financiero

Revisd: Martha Leci no Moreno
Asesorgl Juridica - SEM

&2

Elaboro y aprobd: Sandra Edit Ovigdo Lozada
Proftesional Universitario T.H

~—
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