




















ALCALD1A DE PASTO 
Secretaria de Educacón MuncipaI 

RESOLUCION 3 0 4 DE 2023 

12 SEP 2023 
For metho de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras 

d isposiciones 

EL SECRETARO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribucones egales y, 

CONSEDERANDO: 

Que, el articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
Pofltica establece que, las empleos de os ôrganos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provisOn será através del mérito coma mecanismo de 
ingreso a ascenso previo cumplirniento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar las méritos y cuaUdades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxativas del retira del servicia püblico. 

Que, ci articulo 7 de a Ley 715 de 2001 señala que os municipios certificados san 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Parcipaciones y Ia 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando as instituciones educativas, el personal docente y administrativo de as 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad can Ia 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificó en asuntos de educaciOn al Municipia de Pasto adquiriendo 
autonomla presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido par Ia 
AlcaldIa de Pasto, Sc adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasta financiada can recursas 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al aficlo Na. 2020-EE-256680 
del 23 de diciembre de 2020, suscrito par a Dirección de Fortalecmiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Que, ci Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Par media de/cualdelegan unas funciones 
en las Secretarias General y de EducaciOn de IC Alcaidla de Pasta y se dictari otras 
disposiciones" establece en su artIculo segundo, "dc/c gar en el Secretario de EducaciOn 
Municipal cOd/go 020 grado 12, dependiente del despacho del A/ca/dc de Pasta, las 
siguientes funciones re/acionadas con Ia provisiOn de los empleados asistenciales de 
carrera administrat/va en vacancia definitiva pagados con recursos dcl S 
pertenecientos a las institi.iciones y centros educativos municipales del proce 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Narino" 
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Quo, el articula 27 de a Ley 909 do 2004 define Ia carrera administrative coma un sistema 
de adrninistracián do personal asI determinado: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrative es un sistema técnico do 
administraciOn do personal que tiene por objeto garantizar Ia eficiencia do Ia 
administraciOn pub/ice y ofrecer; estabilldad e igualdad de apart unidades para el 
accoso y ascenso a! servicio pOb/ico. Pare alcanzar este objet/va, ci ingroso y Ia 
potmanencia en las em pleas do carrera administrative so hará exciusivamente con 
base en ci mér/to, med/ante procesos de selección en los quo se garantice Ia 
transparencia y Ia objet/v/dad, sin discrirninaciOn alguna 

Quo, el articula 29 Ibidom, modificado par & articub 2 de a Ley 1960 do 2019, rofiere 
quo, a provisiOn definitive do los empleos de carrera administrativa será por media de 
procesos do selecciOn can las madalidades de abiorto y ascensa. 

Que, el numeral 4 del artIcula 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado par el artIculo 6 de Ia 
Ley 1960 do 2019 dispusa Ia vigencia y ci usa de as listas de elegibies asi: 

"Art 31 Eta pas del proceso do selocción a con curso. El proceso do selección 
corn prende 
/ 
(1 

4. Con los resuitados do las pruebas Ia Corn/s/On Nacional del Servicio Civil 
o Ia ant/dad contra tada, par dc/c gaciOn de aque/la, olaborará en estricto 
arc/en do mOrito ía I/ste do c/c gibbs quo tendrá una vigoncia do dos (2,) 
años. Con esta y en estricto orden de mérito so cubrirán las vacantes pare 
las cue/es se efectuO ci concurso y las vacantes definitivas do cargos 
equivalentes no con vocados, quo surjan con posterioridad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia misma entidad". 

Que, Ofl ol articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala quo, a provsión definitiva 
do los empleos do carrora so efoctuará, entro otras situaciones, con a persona quo al 
momenta en quo doba praducirse ci nombramiento ocupe ol primer puesto en a lista de 
elegibles pare ci emplea afertado y objoto do convocatoria para Ia respective entidad. 

Quo, a Carnisiôn Nacianal del Servicia Civil (CNSC) suscribiô ol Acuerda NQ. 
20201000003596 do 30-11-2020, modificado por los acuordos Na. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y Na. 2022A0D-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Par el cud se convocO a concurso pOblico do rnOritos on Ia modalidad 
Ascenso y Ahierto, pare pro veer los ernpleos en vacancia def/nit/va pertenecientes a/ 
S/sterna General do Cart-era Administrative do Ia p/ante do personal de Ia ALC 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado coma Proceso de SelecciOn No 
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do 2020 Territorial Nariño" do conformidad con ei literal c) d& artIcuio 11 de a Ley 909 
do 2004 y ci art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en ci artIcuio 24 del Acuerdo citado, señala a conformación y adopción de listas de 
elegibies en los siguientes términos: 

"Do con formidad con las disposiciones del numeral 4 dci artIculo 31 do Ia Ley 909 do 
2004, modificado par ci art/cu/a 6 do ía Loy 1960 do 2019, Ia CNSC conforrnará y 
ado ptará, en estricto orden do rnOrito, las Listas de Elegibles pare pro veer las 
vacantes dofinitivas de los em pleas ofertados en ci proceso do selecciOn, con base 
en Ia inforrnaciOn do los resultados definit/vos registrados en S/MO pare cede una de 
las pruebas aplicadas. En los casos quo procedari, estas listas tarnbién deberán sor 
utilizadas pal-a pro veer las vacantes definitivas do ompleos iguales a oquiva/entes no 
con vocados, quo surjan con posterior/dad a Ia Can vocatoria del presonte proceso do 
seiecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del quo to modifiquo o sustituya." 

Quo, curnpiidas todas as etapas dci Proceso do SelecciOn No. 1523 do 2020— Territorial 
Nariño, Ia Cornisián Nacional dci Servicio CMI, expidió Ia Resoiuciôn No. 10477 del 17 
do agosto do 2023, "Por Ia cual so con forma y adopta Ia Lista do Elegib/es pare proveor 
107 vacante(s) definitiva(s) del ernpleo denorninado AUXILIAR DE SER V/C/OS 
GENERALES, COdigo 470, Grado 2, identificado con ci Cod/go OPEC No. 163362, 
MODAL lDAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera Administrative do Ia p/ante de 
personal do Ia ALCALDIA MUNICIPAL Do San Juan Do Pasta, Proceso do SelecciOn No. 
1523 do 2020 — Territorial Nariño". 

Quo a mencionada ResoiuciOn en su articulo primero, dispone: 

"Conformaryadoplarla Lista do Elegibles pare proveer 107 vacante(s) definitiva(s,,) 
del ernpIeo denorninado Auxiliar do Servicios Genera/es, COdigo 470, Grado 23, 
identificado con ci Codigo OPEC No. 163362, MODAL/DAD AB/ERTO del S/sterna 
General do Carrera Administrativa do ía planta do personal do Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, afortado con ol Procoso do Solección No. 
1523 do 2020 Territorial Nariño, asi: 

POSCION DOCUMENTO NOMBRES APEWDOS PUNTAJE 
1  36931377 RUBY MAR!AAIDE PANTOJANARVAEZ 79,39 
2 59311 991 LJLIANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ 79,23 
3  1085246111 JANNETH JIMENEZ ZAMBRANO 77,55 
4 12972130 JUAN PRADO SALAS 77,10 
5  94491853  ROBINSON  COLORADO GARCIA 7T00 
6 1085297391 VIANNEI DANIELA PANTOJA 76,67 
1  79659697 WILSON JAYSON RU MU(JOZ 76,30 
6 30730661 ANA MARIA MUJOZ PANTOJA 76,27 
9  12983539 PLUTARCO  AREVALO DELGADO 76 

10 12998262 BENILDO ELIAS GUST1 GONZALEZ — 7-13 \ 
11  1131084725 CARLOSANDRES GARCIA ENRIOUEZ 7,89' 
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1085280517 CAMILO ANDRES  
1082746179 ANA MARIA 

CRIOLLO MARTINEZ 7581 
CHAVEZ ROSE.RO 75,33 

14  1085339904  KEVIN ALEXIS  DE LA CRUZ RIASCOS 75,08 
15 37088049 MARIA EUGENIA ROSERO ROSERO 74,84 
16 1004131351 ANDREACAROLINA HERNANDEZ RODRIGUEZ 74,34 
17  12997070  JAIME GERARDO GAMBOA DELGADO 74,27 
18 30732407 JULIA MARIA ENRIQUETA JOJOA LOPEZ 74,23 
19  1086298320 ADRIANA ESMERALDA RODRIGUEZ CHAPUEL 74,19 
20 59825047 1 PATRCIA MARGARITA LEGARDA MARTINEZ 74,15 
21  1032746164 ERLICSON DAVAN CAICEDO ROSERO 73,74 
22 59821395 FANNY CECILIA LOPEZ SAPUYES 73,68 
23  98387665 WILLIAM OFRE  TULCAN ORDOI7JEZ  7367 
24 1085268175 FABIAN ARLEY GAMBOA ORTEGA 73,65 
25  27094725 FRANCY ELIANA CRIOLLO CRIOLLO 73,56 
26 98378032 JUAN CARLOS JOJOA BASTIDAS 73,39 
27  36954493 ENITH YIZELL CORTES JOJOA 73,34 
28 36757675 CARMEN ALICIA SOLARTE RODRIGUEZ 73,33 
29  6226011  RODRIGO BETANCOURT LEON  73,21 
30 1085295198 XIMENA AL.EJANr.DRA RIASCOS VEGA 73,15 
31  367524:37 GLORIA PIEDAD LOPEZ DELGADO  72,99 
32 98361050 IVAN FERNANDO CASTRO ARCOS 72,93 
33  1085286996 YARLEYYASBLEIDY ROSERO 72,91 
34  1085273862 ANDREA LILIANA TIJI..CAN ROJAS 72,87 
35 98396340 JUAN CARLOS - CASANOVA ASCUNTAR 72A9 
36  5344977 ALVARO AVELINO MORA MERA 72,46 
37 27087264 ELSA MARLEN MENESES YANGUATIN 72,37 
37  36752259 MONICA ZOLANYE  RODRIC;UEZ YELA 72,37 
38 36755619 LUCIAANDREA RODRIGUEZCHAPUEL 72,14 
39 30745442  SANDRA DOLORES PAZ JURADO  72,10 
40 36759493 I ANYELINA YURANI ERAZO RAMIREZ 72,08 
41  5204108  GERMANALBEIRO JOJOAJOSSA 72,02 
42 12995998 ELMO YON CHAVES DIAZ 71,78 
43  1085273962  JESUS ALEXANDER BENAVIDES ALVAREZ 71,74 
43 12991449 JAIMEALIRIO MANCHABAJOY 71,74 
43  35751281 DALILA MERCEDES SALAZAR ZUIGA  71,74 
44 1085272484 PAULA ANDREA SUAREZ SANTANDER 71,53 
45 59821192  MARYMERCEDES CABRERAROMO  71,51 
46 12997972 JAIRO SERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 71,25 
47  59921358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71,19 

Que 1T1edar1te ofico 2023R5116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informô a a 
SubsecretarIa de Talento Humano de a Alcaidla MundpaI de Pasto, que la resoluciôn 
par Is cual se conformô y adoptô Is lista de elegibles a que hace referenda el presente 
acto adrnnstratVo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que. de conformidad con el artIculo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y 
225.3.1 modificado y adicionado par el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
as vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en periodo 
de prLleba a en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estjiçto 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramento con os elegibles que forman 
de Is Lists relacionada y con ocasiOn al nürnero de vacantes ofertadas par cada em 
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Quo, mediante el Acuerdo N 0166 del 12 de marzo de 2020, "por ci cue! so establece ci 
procedirniento pare las audiencias ptthlicas pare escogencia de vacante de un em p/co 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de tin Municipio, Departamento a a Nivel 
Nacional' Ia C.N.S.C, reglamento el procedimiento a Uevarse a cabo para Ia Audiencia 
Pblica do Escogencia do Vacante, entendido coma ol mecanismo uthizado para que los 
integrantes de una ista do olegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nmero plural de vacantes de un mismo ernpleo con diferente ubicack5n en Ia 
jurisdicciôn do un rnunicipio, dopartarnento o a nivel nacional. 

Quo, do conformidad con el articulo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procediO a 
puhhcar a citack5n pare a audiencia püb!ica en Ia pâgina web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasto y de Ia Secretarla de Educaciôn Municipal, coma ol mecanismo más idóneo para 
a .garantia de publicidad e inmediatez do os derechos do los elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre do 2023, se llevô a cabo Ia Audiencia PUblica como el 
mecanisrno utilizado pare quo los intograntes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nCmero plural do vacantos de un ITHSO ompleo con 
diferente ubicación en a jurisdicciôn do Ufl Municipio, Departamento a a Nivel Nacional. 

Quo, a a Audiencia PUblica citade so hizo presente ol (Ia) señor (a) MARIA EUGENIA 
ROSERO ROSERO, identificado (a) con cédula No. 37088049, para Ia elocciOn de Ia 
vacante a cargo AuxiIiar do Servicios Generales Codigo 470, Grado 2 do Ia planta global 
do cargos do Secretaria de Educación Municipal do Pasto, seloccionando Ia vacante 
ubicada en lem Jose Antonio Ga Ian. 

Quo, do acuerdo a Io anterior y una vez identificado eI omploo y soleccionado ol luger de 
ubicaciOn del cargo so tiene quo el (Ia) señor (a) MARIA EUGENIA ROSERO ROSERO, 
identificado (a) con cédula No. 37088049, ocupa eI puesto nünioro QUINCE (15) dentro 
do a lista do elegibies do a Rosoluciôn No. 10477 del 17 do agosto do 2023, con un 
puntaje de 7484, razón par Ia cual, es procedente hacorte el nombramionto en periodo 
do prueba en oI mencionado cargo par ol término do sois (6) mesos contados a partir do 
a fecha do pososiôn. 

Quo. ci articulo 2.2.53.4 del DUR 1083 de 2015 modificado par ol art. 1 del Decroto 648 
do 2017 posibilita Ia terminación del nombrarniento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 TerrnInación do encargo y nombrarniento provisional. Antes do 
curnpiirse ci término do duración  del encargo, de Ia prorroga o dcl nornbramiento 
provisional. ci nominador, por resolución rnotIvada, podrá dar!os por terminados." 
(Negrillas y suhrayas ajenas al texto). 

Que, Si bien es cierto quo, Ia Carte Constitucional ha manifestado quo, e to 
administrativo do terrninación del nombramiento provisional do los servidores p' lico 
dobe ser motivado pare garantizar el dorecho do defense, no es monos ciorto qu , 
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modulado un criterio arrnônico de cara a a finalización del vIncub laboral del empleado 
provisional cuando ci motivo do a terminaciôn es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superO todas as etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundarnentales de quien padece Ia terminaciOn ya que, solo 
ostenta una estabilidad relativa a intermedia que se subordina frente al mejor derecho do 
aquel quo participO en un concurso püblico e integra Ia lista do elegibles, es por Ia que, 
so cfta Ia sentencia C-279 do 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia do 
Unificacion SU917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Falacio Paiacio: 

"la Corte ha s/do enfática en cleterminar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los servidores en pro visionalidad cieben contener las razones 
del seivicio par las cuales se separa del caiqo al servidor. (...) Por eso, los rnotivos 
do interOs pcib/ico quo fundamentan la desvincula c/On deben ser explicitados para 
qarantizar ci derecho ci dobido proceso do Ia persona desv/nculada. (...)._Par 
supuesto, Ia razón principal consiste en quo el carqo va a ser ocupado por 
un servidor quo ha participado en un concurso de méritos y  ocupado un 
luqar en dicho concurso que 10 hace merecedor del cargo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"so/o es constituciona/mente adrnisible una motivación donda Ia 
insubsistencia invo quo arqumentos puntuales coma ía provision definitiva 
del carqo por haberso realizado el concurso do méritos respoctivo, Ia 
imposiciOn do san c/ones disciplinarias, Ia ca/ifica c/On insatis factor/a 'u otra razOn  
especifica atinerite a! servicio que está prestando y deberia prestar ci servidor 
concreto  (Negrilias y subrayes ajenas al texto). 

Quo. en Sentencia T096 do 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia T-
464 do 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Carte Constitucional hace referenda 
a aqueflos servidores ptiblicos que so encuentran en provisionalidad y ostentan una 
estabilidad laboral reforzada, precisando sabre ellos que, tarnbién pueden Ilegar a ser 
desvincuiados debido al mejar derecho de quienes participaron en un concurso do 
méritos y so encuentran en Ia lista do clog ibles: 

"En sintesis, a los servidores püblicos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste ci derecho a Ia estabilidad pro pio de quien accede a Ia func/On 
phIica par medio do un concurso do rnéritos. Sin embargo, si gozan de una 
estahi/idad /abora/ re/at/va o intermedia, con fOrine a Ia cud, su ret/ro solo procederá 
par razones objetivas pro vistas en Ia Const/tuciOn y en Ia Ley, a para pro veer Ia 
vacante quo ocu pan con una persona quo haya superado satisfactoriamene 
las eta pas do un proceso do selección e inteqre el reqistro do eleqibles, Iad  
ía prevalencia dcl mérito como presupuesto ineludible para el acceko,y 
permanencia en Ia carrera administrativa,  
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(. ) Recuérdese quo Ia terminación del vInculo labora! do un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo do carrera porque ía plaza respectiva debe 
ser pro vista con ía persona que superó todas las eta pas do un concurso do 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues ía estabilidad 
relativa a intermedia quo so Jo ha reconocido a esta cafe qorIa do servidores 
cede frente a! mojor derecho quo tienen aquellos que participaron on un 
concurso pUb!Ico e into qraron la lista de eleqibies".  (NegriHas y subrayas ajenas 
ci texto). 

"La jurisprudencia constitucIanal ha sosteniclo ciue  Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  funcionarios püblicos quo so encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral relativa a reforzada. en Ia medida en quo no tienen 
dot-echo a permanecer de manera indefinida en of carqo, pues este debe 
pro voerse a través del concurso de méritos.  Par su patio, aquellos setvidores 
pOblicos quo so encuentran on provisional/dad y que son sujetos de especial 
ptotecciOn constitucional gozan do una estahilidad Ia bore! reforzada, pero  pueden 
!Ieqar a ser desvinculado con el pro pósito do proveer ol carqo que ocupan con 
una persona quo ha qanado of concurso do méritos, pues se entiende quo el 
derecho do las persanas que so encuentran en pro visionalidad cede frente a! 
molar derecho quo tienen aquellos quo participan en un concurso püblico". 
(NegriUas y suhrayas ajenas a! texto). 

Quo, producto do Ia hornoiogacion realizada mediante Decreto 320 del 31 de diciembre 
del 2007 proferido par a Secretaria do Educaciôn Municipal y el Decreto Municipal 222 
dci 24 do julio del 2019 par ci cue! so Modifica parcialmente el Decreto Municipal 0786 
del 26 do diciembre del 2014, ci empleo denominado Auxiliar de Servicios Generates, 
Codigo 470, Credo 2 con asigancion saiariat 2, que ocupô la señora MARIA JOSE 
KAHUAZANGO, identificada con cédula de ciudadania No 30709206. 

Quo, mediante Resoiución No 0242 de fecha 31 do enero de 2023, se aceptô Ia renuncia 
presentada por Ia señora MARIA JOSE KAHUAZANGO REALPE, identificada con cédula 
de ciudadania No 30709206. 

Que Ic corresponde at Secretario de Educaciôn Municipal de Pasto en caliddNe 
deiegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombramientos 
ingreso en periodo do prueba do las personas quo conforman las Ustas do elegibI 
terminando las situaciones administrativas que haya luger. 
Quo, en mérito do io anteriormente expuesto, 
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R E S U EL V E: 

ARTCULO PRiMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) MARIA 
EUGENIA ROSERO ROSERO identificado (a) con cédula 
de ciudadania No. 37088049, en ci cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Côdigo 470, Grado 2, de Ia 
Planta Global de Cargos de Ia Secretarla de Educaciôn 
Municipal de Pasto, ofertado con Ia OPEC No. 163362 en 
MODAIJ DAD ABIERTO dentro del Proceso de Selecciôn 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duraciôn de seis (6) meses contados a partir de a fecha 
de posesiôn de Ia persona designada, al final del cual el 
seriidor será evaivado en su desernpeño laboral. 

Aprobado ci periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá os derechos de carrera en ci 
respectivo empleo y deberá trarnitarse ante Is CNSC a 
solicitud de inscripciôn en ci Registro PUblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos regiamentarios, trámite 
que quedarA a cargo de a Subsecretarla de Talento 
Hurnano en coordinación con Ia Secretarla de Educaciôn 
Municipal do Pasto. En ci evento do quo ci (Is) servidor (a) 
nombrado (a), no supere ci periodo de prueha su 
nombramiento será declarado insubsistente mediante 
resoluciOn motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y ci servidor nombrado en periodo do 
prueba, deberén concertar los comprornisos laborales 
dentro do los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesián, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Is AIcaldIa Municipal de Pasto — en 
coordinaciôn con a Secretarla de Educaciôn Municipal de 
Pasto y conforme a linearnientos y directrices de a CNSC. 

ARTCULO SEGUNDO. - El (Ia) servidor nombrado (a) en perlodo de prueba contará 
do un término improrrogable de diez (10) dIas hábiles pars 
manifestar expresamente y por escrito su acepta 
cargo. Una vez manifieste Is aceptaciôn, Ia p 
designada deberé tomar posesiOn del ernpleo dentro 
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AR1iCULO TERCERO. 

ARTCULO CUARTO. 

ARTCULO QUINTO. 

(10) dIes hábiles siguientes; Ia posesk5n se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de todos los 
requisitos legales exigidos para tel efecto. 

En caso do no aceptar o de no tomar posesiôn del cargo en 
término establecido, Ia entidad terrtoriaI procederá a 
nombrar a quien sga en Ia Usta de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prorroga justificada para su 
posesión, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Ordenar a a oficina de Talento Humano de Ia Secretaria 
do Educación comunEcar el contenido del presente acto 
administrativo a los a os interesados. 

Pare los fines legales y presupuestales informar del 
presente acto a nómina pare lo pertinente. 

El presente acto administrativo rige a partir de a fecha do 
su expediciOn y suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripciôn del acta de posesiôn. 

PUBLJQUESE, COMUNIQUESE YCUMPLASE 

12 SEP 2023 
Dado en San Juan do Pasta, a os 

RovsO: Francisco Ja' 
Subsec 

Reviso: M3r Ce 
Ase a Ofcra Ju'casEA'1 

er C lacon Vesquez 
Ad nistrativ. y Financiero 

U..no Morro 

Reviso: J:  an Pablo Redrigu z Chav 
ubsecretrio de Ta ..nto Humane 

Equipo jurico 
Subsecretaria be Talento Humano. 

ProyectO: Sandra Edith Oviedo Lozads 
Profesional Universitaria T.H 
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ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION 3 1 2 4 DE 2023 

12 SEP2023 ) 

Por rnedio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones egales y, 

CONSIDE RAN DO: 

Que, el articulo 125 modificado por ci Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia ConstituciOn 
Politica establece que, los empleos do los Organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision serã a través del mérito como mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio pUblico. 

Qua, el articulo 7 de a Lay 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y a 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, ci personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia pianta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificO en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasto adquiriendo 
autonornia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por Ia 
Aicaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municiplo de Pasto financiada con recursos 
del Sisterna General de Participaciones, do conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 
del 23 de diciembre de 2020, suscrito por Ia DirecciOn de Fortalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 dcl 21 de abril de 2023 "Por media del cual delegan unas funciones 
en las Secretarlas General y de EducaciOn de Ia Alcaidla de Pasto y se dictan otras 
disposiciones" establece en su artIculo segundo, "delegar en at Secretario de EducaciOn 
Municipal cOd/go 020 grado 12, dependiente dcl despacho del A/ca/do de Pasta, las 
siguientes funciones re/acionadas con Ia provision de los empleados asistenciales c/a 
carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos del S 
pertenecientes a las ins tituciones y centros educe tivos municipales del proce 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 
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For rnedio de a cuat so hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

Que, ci artIcuto 27 do a Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa corno un sistema 
de administraciOn de personal asI determnado: 

"Carrera Administrative. La carrera administrativa es un sistema técnico de 
adrninistración do personal quo tiene por objeto garantizar Ia eficiencia do Ia 
administraciOn piblica y ofrecer, estabilidad e igualdad do oportunidades para ci 
acceso y ascenso a! servicio pciblico. Para alcanzar oste objetivo, ci ingreso y Ia 
permanencla en los empleos do carrera administrative se hera exciusivamente con 
base en el mérito, med/ante procesos do selección en los quo so garantice Ia 
transparencia y Ia objetividad, sin discriminaciOn alguna" 

Que, et arUcub 29 Ibidem, modificado por ci articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
quo, a provision definitive de os empleos de carrera administrativa será por media do 
procesos de SOiOCCIOfl con as modatidades de ahierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 do 2004 modificado par el artIculo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso a vigencia yet uso de as listas do elegibies asi; 

'Art. 31. Etapas del proceso do selecciOn o concurso. El proceso do solección 
corn pinde.. 
(".) 

Con los resultados do las pruebas Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil 
o Ia en tided cont,tada, por dc/c gaciOn do aquella, elaborará en estricto 
orden do mérito Ia lista do elegibles quo tondrá una vigencia do dos (2) 
C Os. Con esta y en estricto orden do merito so cubrirán las vacantos para 
las cuales se efectuO ci concurso y las vacantes dofinitivas do cargos 
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a Ia 
con vocatoria do! concurso en Ia misma entidad". 

Que, en ci artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 senate quo, Ia provision definitiva 
do los empleos do carrera so efectuará, entre otras situaciones, con a persona que at 
momento en quo deba producirse ci nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibies para ci empleo ofertado y objeto do convocatoria para Ia respective entidad. 

Quo, a CornisiOn Nacionat del Servicio Civil (CNSC) suscribiO et Acuerdo NQ. 
20201000003596 do 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022A00-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cue! so convocO a concurso pciblico de méritos en Ia modalidad 
Ascenso y Ahierto, para pro veer los em pleos on vacancia definitiva pertonecientes a! 
S/stoma General do Carrera Administrativa do Ia planta do personal do Ia AL CAL 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso do Soiección No. I 
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RESOLUCION 1 2 4 EE 2023 

( 12 SEP 2023 ) 

For rnedio de Ia cud se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina Un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

de 2020 Territorial Nariño" de conformidad con el literal c) del articulo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del OUR. 1083 de 2015. 

Que, en el artIculo 24 del Acuerdo citado, senala Ia conformación y adopciôn de listas de 
elegibles en los siguientes términos: 

"Dc conform/dad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por ci artIculo 6 de ía Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
ado ptará, en estricto orden de mOrito, las Listas dc Elegibles parc pro veer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de selección, con base 
en ía información do los resultados dofinitivos registrados en S/MO pare cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas tarnbièn deberán ser 
utilizadas parc pro veer las vacantes definitive s de empleos iguales o equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia Convocatoria del presente proceso de 
selecciOn en ía misma entidad, en los términos del Acuerclo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que 10 modifique o sustituya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, a Comisiôn Nacional del Servicio Civil, expidió Ia Resoluciôn No. 10477 del 17 
de agosto do 2023, "Por ía cue! se con forma y adopta ía Lista de Elegibles parc proveer 
107 vacante(s) definitive(s) del empleo denominado AUXlLlAR DE SERVICIOS 
GENERALES, COdigo 470, Grado 2, identificado con ci Codigo OPEC No. 163362, 
MODAL/DAD ABlER TO del S/sterna General de Carrera Administrative de Ia p/ante de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL Dc San Juan Dc Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020 -- Territorial Nariño' 

Que Ia mencionada ResoluciOn en su articulo prirnero, dispone: 

"Conformary adoptarla Lista de Elegib/es pare proveer 107 vacante's,) definitiva's,,) 
del ernpleo denorninado Auxiliar de Servicios Generales, COdigo 470, Credo 2, 
identificado con ci COdigo OPEC No. 163362, MODAL/DAD ABIERTO del Sisterna 
General de Carrera Administrative de Ia p/ante de personal de Ia ALCALD/A 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con ci Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño, as!: 

F POSOION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 

1  36931377 RUBY MARIA AIDE PANTOJA NARVAEZ 79,39 

2 59311 991 LILIANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ 79,23 

3 1085246111  JANNETH JIMENEZZAMBRANO 77,55 

4 12972130 JUAN PRADO SAS 77,10 

5  94i9i853 ROBINSON  COLORADO GARCIA 77,00 

6 1085297391 VIANNEI DANIELA PANTOJA 76,67 

7 79659697 WILSON JAYSON RUIZ MUIJOZ 76, 

8 30730661 ANA MARIA MUOZ PANTOJA 76 27 

9  12963539 PLUTARCO  AREVALODELGADO  76,16 
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For medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombrarniento provisional y se dictan otras disposiciones 

10  
11 

12998262 BENILDO ELIAS 
1131064725 CARLOS ANDRES 

GUSTIN GONZALEZ 76,13 
GARCIA ENRIQUEZ 75,89 

12 1085280517 CAMILO ANDRES CRIOLLO MARTINEZ 7581 
13 1082746179 ANAMARIA CHAVEZROSERO 75,33 
14  1085339904j KEVIN ALEXIS - -  DE LA CRUZ RIASCOS 75,08 
15 37066049 MARIA EUGENIA ROSERO ROSERO 74,84 
16 1004131351 ANDREACAROLINA HERNANDEZRODRIGUEZ 74,34 
17  12997070 JAIME GERARDO GAMBOA DEI..GADO 74,27 
18 30732407 F JULIA MARIA ENRIQUETA JOJOA LOPEZ 74,23 
19  1086298320 ADRIANA ESMERALDA RODRIGUEZ CHAPUEL 74,19 
20 59825047 PATRICIA MARGARITA LEGARDA MARTINEZ 74,15 
21 1082748164 ERLICSON DAYAN CAICEDO ROSERO 73,74 
22 59821398 FANNY CECILIA LOPEZ SAPUYES 73,68 
23  98387665  WILLIAM OFRE TULCAN ORDOEZ 73,67 
24 1085268175 FABIAN ARLEY GAMSOA ORTEGA 73,65 
25 27094725  FRANCY ELIANA  CRIOLLO CRIOLLO 73,56 
26 98378032 J JUAN CARLOS JOJOA BASTIDAS 73,39 
27  36954493  ENITH YIZELL CORTES JOJOA 73,34 

28 36757675 CARMEN ALICIA SOLARTE RODRIGUEZ 73,33 

29 6226011 RODRIGO BETANCOURT LEON 73,21 

30 1085295198 XIMENA ALEJANDRA RIASCOS VEGA 73,15 

31  36752437 GLORIA PIEDAD  LOPEZ DELGADO 72,99 

32 98381050 IVAN FERNANDO CASTRO ARCOS 72,93 

33 1085286996 YARLEYYASBLEIDY ROSERO 72,91 

34 1085273862 ANDREA LILIANA TULCAN ROJAS 72,87 

35 98396340 JUAN CARLOS CASANOVA ASCUNTAR 72,49 

36  5344977 ALVARO AVELINO MORA MERA 72,46 

37 27087264 ELSA MARLEN MENESES YANGUATIN 72,37 

37 36752259  MONICA ZOLANYE RODRIGUEZ YELA 72,37 

38 36755619 I LUCIAANDREA RODRIGUEZCHAPUEL 72,14 

39  $07'15442 SANDRA DOLORES PAZ JIJRADO 72,10 

40 36759493 ANYELINA YURANI ERAZO RAMIREZ 72,08 

41 5204108  GERMAN ALBEIRO  JOJOAJOSSA 72,02 

42 12995998 ELMO YON CHAVES DIAZ 71,78 

'13  1085273962  JESuS ALEXANDER BENAVIDESALVAREZ - 71,74 -- 
43 12991449 JAIMEALIRIO MANCHABAJOY 71,74 

43  36751281  DALILA MERCEDES SALAZARZUIJIGA  71,74 

44 1085272464 PAIJLA ANDREA SUAREZ SANTANDER 71,53 

45  59821192 MARY MERCEDES  CABRERAROMO - 71,51 

46 12997972 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 71,25 

47   59821358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71,19 

Que rnediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a a 
Subsecretaria de Talento Hurnano de a Alcaldia Municipal de Pasto, que Ia resoluciôn 
por Ia cual se conforrnó y adoptó Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto adrnnstratVO se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad con el articulo 23 de a Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y 
2.2.53.1 modificado y adiCionado por eI Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administratiVa se proveerán en peri9d 
de prueba o en ascenso con as personas que hayan sido seleccionadas y en est 
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For medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con ocasión al nUmero de vacantes ofertadas por cads empleo. 

Quo, mediante el Acuerdo N 0166 del 12 do rnarzo do 2020, por el cualse establece el 
procedimiento para las audiencias pUblicas para escogencia de vacante de un em pleo 
con diferentes ubicacionos on Ia jurisdicción do un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacionat' Ia C.N.S.C, roglarnentó el procedirniento a llevarse a cabo para Ia Audiencia 
Publics de Escogencia do Vacante, entendido corno el mecanismo utilizado para que los 
integrantes do una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nOmero plural do vacantes do un mismo empleo con diferente ubicaciôn en Ia 
jurisdicciôn de un municipio, dopartamento o a nivel nacional. 

Quo. do conformidad con el artIculo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procediô a 
publicar Ia citación para Ia audiencia publics en Is pagina web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasto y do Ia Secretaria de Educaciôn Municipal, coma el mecanismo más idóneo para 
Is garantla do publicidad e nmediatez de los derechos do los elegibles. 

Quo. el dIa 8 de septiembre de 2023, se Ilovô a cabo Ia Audioncia FUblica como el 
mecanismo utilizado pars quo los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nürnero plural de vacantes do un mismo ernpleo con 
diferente ubicaciOn en Is jurisdicciôn de un Municipio, Departarnento o a Nivel Nacional. 

Que, a Ia Audiencia Publics citada se hizo presente el (Ia) señor (a) KEVIN ALEXIS DE 
LA CRUZ RIASCOS, identificado (a) con cédula No. 1085339904, para Ia elección do Ia 
vacante al cargo Auxiliar de Servicios Generales Código 470, Grado 2 de Is planta global 
do cargos do Secretarla de Educaciôn Municipal de Pasto, seleccionando Ia vacante 
uhicada en 1cm Ciudad Dc Pasto. 

Quo, do acuordo a lo anterior y una vez identificado el ernpleo y seleccionado el lugar do 
ubicaciôn del cargo so tione quo el (Ia) señor (a) KEVIN ALEXIS DE LA CRUZ RIASCOS, 
identificado (a) con cédula No. 1085339904, ocupa ci puesto nürnero CATORCE (14) 
dentro do Ia lists do olegibles do Is RosoluciOn No. 10477 del 17 do agosto do 2023, con 
un puntaje do 75.08, razón por a cual, es procedente hacerle el nombramiento en poriodo 
de prueba en el mencionado cargo por ol término do seis (6) moses contados a partir do 
Is fecha do pososión. 

Quo, el artIculo 2.2,5.3.4 del DUR 1083 do 2015 modificado par el art. 1 del Decreto 648 
do 2017 posibilita Ia terminaciôn del nombramiento provisional en los siguientos términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes do 
cumplirse el término do duración  del encargo, do Ia prOrroga o del nombrami 
provisional, el nominador, poi-  resolución motivada, podrá darlos  .or terminad. 
(Nogrillas y subrayas ajenas al texto). 
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Que, si bien es cierto que, Ia Corte Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terrninaciôn del nombramiento provisional de los servidores pUblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armónico do cara a Ia finalización del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terrninación es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona quo superô todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminaciOn ya que, sOlo 
ostenta una estahilidad relativa o intermedia que so subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso püblico e integra Ia lista de elegibles, es por lo que, 
se cita Ia sentencia C-279 do 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
Unificaciôn SU917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"Ia Corte ha s/do enfãtica en determinar quo los actos en que se decide Ia 
desvinculación de los servidores en provisional/dad deben con toner las razones 
dcl servicio por las cue/es se separa del cargo a! servidor. (...) Por eso, los motivos 
de interés ptthlico quo fundamentan ía desvinculaciOn deben ser explicitados para 
gararitizar el derecho al dehido proceso do Ia persona dosvinculada. (...). Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un serv'idor quo ha participado en un con curso de méritos v ocupado Un 

luqar en dicho concurso quo lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"solo es constitucionalmente admisible una motivación donde Ia 
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia pro vision definitiva 
do! carqo por ha be rse realizado el coneurso do mOritos respectivo, Ia  
imp_os/c/on dc sanciono  disciplinanas Ia ca/ificacion insatisfactoria 'u otta iazon  
especffica atinente a! se,vicio gue está prestando y deberla prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia T-
464 do 2019 Mp. Antonio José L.izarazo Ocampo, Ia Corte Constitucional hace referencia 
a aqueUos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una 
estabilidad IaboraI reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden Ilegar a ser 
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y so encuentran en Ia ista de elegibles: 

'En sIntesis, a los servidores piiblicos nombrados en pro visiona/idad en cargos do 
carrera no los as/ste ci de,echo a Ia estabilidad propio de quien accede a Ia funciOn 
piiblica por rnedio de un concurso do mér/tos. Sin embargo, sI gozan de una 
estabilidad laboral re/at/va o in termed/a, con forme a Ia cual, su retiro solo procec/eia 
por razones objetivas pro vistas en Ia ConstituciOn y en Ia Ley, o para prove 
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vacante quo ocupan con una persona quo hava superado satisfactoriamente 
las eta pas de un proceso do selección e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
ía preva!encia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencIa en Ia carrera administrativa.  

(..) Recuèrdeso quo ía terminación del vInculo lab oral do un em pleado quo 
ocupa en pro visionalidad un carqo do carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser provista con Ia persona quo superó todas las etapas do un concurso do 
rnéritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues Ia estabiiidad 
relativa o intermedia quo so Jo ha reconocido a esta cateqorla do servidores 
cede frente al mejor derecho quo tienen aquellos que participaron en un 
concurso piblico e inteqraron ía lista do eleqibles'  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido cjue Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  funcionarios pôb!icos quo se encuentran en pro visionalidad es 
una ostabi!idad laboral relativa o reforzada. en ía medida en quo no tienen 
derecho a pormanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
proveerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aquellos servidores 
p'ibiicos que Sc encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial 
protecciOn constitucional gozan de una estahiidad laboral reforzada, pero  pueden  
lIe qar a sor desvincu!ado con el pro pósito do pro veer of carqo que ocupan con  
una persona quo ha qanado el concurso do méritos, puos se entiende quo of 
derecho do las personas que so encuentran en provisionalidad cede frente a! 
mejor derecho quo tienen aquellos quo participan en un concurso páblico". 
(NegriHas y subrayas ajenas al texto). 

Que, el ernpleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 2, 
ofertado mediarte OPEC No. 163362, se encuentra ocupado en provisionalidad por el 
(Ia) señor. (a) MAIGUAL MIRAMAG JAIRO ALBERTO identificado (a) con cédula de 
ciudadania No. 1004410201, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del 
cargo mediante Decreto No. 0274 del 23 de agosto del 2019, del cual tomó posesiôn 
mediante Acta No. 0423 del dia 26 de agosto de 2019, hasta tanto se surtiera el concurso 
de méritos. 

Que, debido a a que antecede. es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Is) señor (a) MAIGUAL MIRAMAG JAIRO ALBERTO dentificado (a) con cédula de 
ciudadania No. 1004410201, pars proveer La vacante antes citada, con Ia persona que 
superó satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciOn e integra actualmente el 
registro de elegibles, esto es, con ci (Ia) señor (a) KEVIN ALEXIS DE LA CRUZ RIASCOS 
identificado (a) con cédula de ciudadanIa 1085339904, puesto que el derecho de pst 
iltirno prevalece, atendiendo que el mérito se erige coma presupuesto neludible 
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acceso y permanencia en a carrera administrativa, en tal medida, el derecho del 
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que 
ostenta. 

Qua a corresponde al Secretario de EducaciOn Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de a carrera administrative y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas qua conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya luger. 

Qua, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

R E S U EL V E: 

ARTCULO PRlMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) KEVIN 
ALEXIS DE LA CRUZ RIASCOS identificado (a) con 
cédula de ciudadania No. 1085339904, en el cargo de 
AUXILIAR DE SERVlCIOS GENERALES, Codigo 470, 
Grado 2, de Ia Planta Global de Cargos de Ia Secretaria 
de Educaciôn Municipal de Pasto, ofertado con Ia OPEC 
No. 163362 en MODALI DAD ABIERTO dentro del Proceso 
de Selección No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de qua trata el presente artIculo tendrá 
una duración de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesiôn de Ia persona designada, al final del cual el 
servidor será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificaciôn 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripciôn en el Registro PUblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Lay 909 del 2004 y SUS decretos reglamentarios, trámite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinaciôn con Ia Secretaria de Educaciôn 
Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servi. (a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prue 
nombrarniento sara declarado insubsistente medi 
resolución motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dIas hábiles siguientes a su 
posesiôn, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia Alcaidla Municipal de Pasto — en 
coordinaciOn con a Secretarla de EducaciOn Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTCULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dIas hábiles para 
manifestar expresamente y por escrito su aceptaciôn al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, Ia persona 
designada deberá tomar posesiOn del empleo dentro de los 
(10) dIas háhiles siguientes; Ia posesión se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tornar posesiOn del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prorroga justificada para su 
posesión, conforme al artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 274 del 23 de agosto de 2019 al (Ia) señor. (a) 
MAIGUAL MIRAMAG JAIRO ALBERTO identificado (a) con 
cédula de ciudadanha No. 1004410201, del ernpleo 
denorninado Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 
Grado 2 de la planta global de cargos de Ia Secretarha de 
Educaciôn Municipal de Pasto, Is cual se hará efectiva una 
vez tome posesiOn el (Is) señor. (a) KEVIN ALEXIS DE LA 
CRUZ RIASCOS identificado (a) con cédula de ciudadanla 
No. 1085339904. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia Secr 
de Educación comunicar el contenido del presente 
administrativo a los a as interesados, 
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ARTICULO QUINTO. - 

ARTICULO SEXTO. - 

Para los fines legales y presupuestales informar del 
presente acto a nOmina para lo pertnente. 

El presente acto administrativo rige a parUr de a fecha de 
su expediciôn y surte efectos fiscales a partir de Ia 
suscripción del acta de posesiôn. 

PUBLQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atdbucones egates y, 

CONSIDERANDO: 

Que, & articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
PoUtica establece que, los empleos de los ôrganos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito como mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije a Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sisterna General de Participaciones y Ia 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando as instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que. Is Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificO en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasto adquiriendo 
autonomla presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por Ia 
Alcaldia de Pasto, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 
del 23 de diciembre de 2020, suscrito por Ia DirecciOn de Fortalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Porrnedio del cual delegan unas funciones 
en las SecretarIes General y de EducaciOn de Ia Alcaldia de Pasto y se dictan otras 
disposiciones" establece en su artIculo segundo, "delegar en el Secretario de EducaciOn 
Municipal cOd/go 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las 
siguientes funciones relacionadas con Ia provision de los em pleados asisten cia/es de 
carrera administrativa en vacancia definitive pagados con recursos del S 
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proce 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Narino" 
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Que, ci articulo 27 de Ia Lay 909 de 2004 define ia carrera administrativa corno un sistema 
de administración de personal asI determinado: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es (in sisterna técnico de 
administraciOn do personal qua tiene por objeto garantizar Ia eficiencia do Ia 
adrninistraciOn p(iblica y ofrecer, estabilidad a igualdad do oportunidades para ci 
acceso y ascenso al sorvicio püblico. Pare alcanzar este objotivo, ci ingroso y ía 
permanencla en los empleos do carrera administrativa so hera exciusivamente con 
base en el mérito, med/ante procesos de selecciOn en los quo se gara nt/ce Ia 
transparencia y ía objetividad, sin discrirninaciOn aiguna" 

Quo, el articuio 29 Ibidem, modificado por ci articuio 2 de Ia Ley 1960 do 2019, refiere 
quo, a provisiOn definitive do los ernpieos de carrera adrninistrativa será por medio de 
procesos de seiecciOn con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, ci numeral 4 dci artIcuio 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por ci artIculo 6 de Ia 
Lay 1960 do 2019 dispuso Ia vigencia y ci uso do las iistas do elegibies asi: 

"Art. 31 Eta pas del proceso do selección o concurso. El proceso do selecciOn 
corn prende 

4. Con los resultados de las pruebas Ia CornisiOn Nacional del Servicio Civil 
o Ia entidad contratada, por dole gaciOn do aqua/la, elaborará en estricto 
orden do mérito Ia I/ste do ale gibbs quo tendrá una vigencia do dos (2,) 
años. Con esta y en estricto orden do mérito so cubrirán las vacantos para 
las cue/es se efectuO ci concurso y las vacantes def/nitivas de cargos 
equivalentes no con vocados, que surjan con posterior/dad a ía 
con vocatoria del concurso en Ia misma entidad". 

Que, en ci articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 do 2015 soñaia quo, a provision definitiva 
de los empieos de carrera so efectuarà, entre otras situaciones, con Ia persona que ai 
momento en que deba producirse ci nombramiento ocupe el primer puesto en Ia iista de 
eiegibies para ci empieo ofertado y objeto de convocatoria para a respective entidad. 

Quo, a Comisiôn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiô ci Acuerdo NQ. 
20201000003596 do 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022A0D-202.120.12-0014 dci 
20-01-2022, "Por ci cud so convocO a concurso pUb//co do méritos en Ia modal/dad 
Ascenso y Abierto, pare pro veer los empleos en vacancia definitive perteneciontes ai 
S/sterna General do Carrera Administrativa do Ia p/ante de personal de ía ALC 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso do Selección No. 
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de 2020 - Territorial Nariño" de conformidad con el teral c) del artIculo 11 de a Ley 909 
de 2004 yet art. 2.2.6.3 del OUR. 1083 de 2015. 

Que. en el artIculo 24 dot Acuerdo cftado, señala Ia conformación y adopción do listas de 
elegibles en los siguientes términos: 

"Do con form/dad con las disposiciones do! numeral 4 del artIculo 31 do Ia Loy 909 do 
2004, modificado por el art/cub 6 de ía Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formarO y 
ado ptarO, en estricto orden do mérito, las Listas do Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en eI proceso do selección, con base 
en Ia informaciOn do los resultados definitivos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos quo procedan, ostas listas también doberán ser 
utilizadas para pro veer las vacantes definitivas do empleos igualos o equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterioridad a Ia Con vocatoria del presente proceso de 
selocciOn en ía misma entidad, en los términos del Acuerclo No. CNSC 0165 de 2020 
o del quo lo modifique o sustituya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Procoso do SelecciOn No. 1523 do 2020— Territorial 
Nariño, a Comisk5n Nacional del Servicb Civil, expidió Ia Resoluciôn No. 10477 dot 17 
de agosto do 2023, "Por Ia cual so con forma y adopta Ia Lista do Elegibbos para proveer 
107 vacante(s) definitiva(s,) del empleo denominado AUXILIAR DE SER V/C/OS 
GENERALES, COdigo 470, Grado 2, identificado con el COdigo OPEC No. 163362, 
MODALIDAD ABlER TO del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia p/ante do 
personal do Ia ALCALDIA MUNICIPAL Do San Juan Do Pasto, Proceso do SelocciOn No. 
1523 de 2020 Territorial Nariño". 

Que a rnencionada ResotuciOn en su artIculo primero, dispone: 

"Conformary adopiarla Lista do Elegibbes para pro veer 107 vacante(s,) definitiva(s,) 
del empleo denorninado Auxiliar do Servicios Gonorales. COdigo 470, Grado 2, 
identificado con el Cod/go OPEC No. 163362, MODAL/DAD ABlER TO del Sistoma 
General do Carrera Administra I/va do Ia p/ante do personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020 Territorial Nariño, asi: 

FP0 b0  MENt MBREs• .... :;. ..: APEWD.0S •: ;PUNTA. 
1  369313....1 RUBY MARIA AIDE PANTOJA NARVAEZ 79,39 

F 2 59311 991 IJLIANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ 79,23 
3  1085246111  JANNETH JIMENEZ ZAMBRANO 77,55 
4 12972130 JUAN PRADO SALAS 77,10 
5  94491853 ROBINSON COLORADO GARCIA 77,00 
6 1085297391 VIANNEI DANIELA PANTOJA 76,67 
7  79659697  WILSON JAYSON RUIZ MUOZ 76,30 
8 30730561 ANA MARIA MUIJOZ PANTOJA 7 7 
9  12983539 PLUTARCO AREVALO DELGADO 76,1 
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10  
11 

12998262  
1 131084725 

 BENiLDO ELIAS 
CARLOS ANDRES 

GUSTN GONZALEZ 7613 
GARCIA ENRIQUEZ 75,89 

12 1085280517  CAMILO ANDRES CRIOLLO MARTINEZ 75,81 
13 - 1082746179 ANA MARIA CHAVEZ ROSERO 75,33 

 14  1085339904 KEVIN ALEXIS   DE LA CRUZ RIASCOS 75,08 
15 37088049 1 MARIA EUGENIA ROSERO ROSERO 74,84 
16 1004131351 ANDREA CAROLINA HERNANDEZ RODRIGUEZ 74,34 
17  12997070  JAIME GERARDO GAMBOA DELGADO 74,27 
18 30732407 1 JULIA MARIA ENRIQUETA JOJOA LOPEZ 74,23 
19 1086298320 ADRIANA ESMERALDA RODRIGUEZ CHAPUEL 74,19 
20 59825047 PATRA MARGARITA LEGARDA MARTINEZ 74,15 
21 1082748164  ERLICSON DAYAN CAICEDO ROSERO 73,74 
22 59821398 FANNY CECILIA LOPEZ SAPUYES 73,68 
23  98387665 WILLIAM OFRE TULCAN ORDOfJEZ 73,67 
24 1085268175 FABIAN ARLEY GAMBOA ORTEGA 73,65 
25 27094725  FRANCY ELIANA - CRIOLLOCRLOLLO 756 
26 98376032 JUAN CARLOS JOJOA BASTIDAS 73,39 
27 36954493 ENITH YIZELL CORTES JOJOA 73,34 
28 36757675 CARMEN ALICIA SOLARTE RODRIGUEZ 73,33 
29  6226011 RODRIGO  BETANCOURT LEON 73,21 
30 1065295198 XIM.ENAALEJANDRA - RIASCOSVEGA -- 73,15 
31  36752437  GLORIA PIEDAD LOPEZ DELGADO 72,99 
32 98381050 IVAN FERNANDO CASTRO ARCOS 72,93 
33 1085286996 YARLEY YASBLEIDY ROSERO 72,91 
34  1065273862  ANDREA LIL.IANA TULCAN ROJAS 72,87 
35 98396340 JUAN CARLOS CASANOVA ASCUNTAR 72,49 
36 5344977 j ALVARO AVELINO MORA MERA 72,46 
37 27087264 ELSA MARLEN MENESES YANGUATIN 72,37 
37  36752259  MONiCA ZOLANYE  RODRIGUEZ YELA 72,37 
38 36755619 LUCIAANDREA RODRLGUEZCHAPUEL 72,14 
39  0,4544' SANDL-A DOLORES  PAL JIJRADO 2 10 
40 36759493 ANYELINA YURANI ERAZO RAMIREZ 72,08 
41  5204108 GERMAN ALBEIRO JOJOA JOSSA 72,02 
42 12995998 ELMO YON CHAVES DIAZ 71,78 
43 1085273962 JESUS ALEXANDER BENAVIDES ALVAREZ 71,74 
43 12991449 JAIME ALIRIO MANCHABAJOY 71,74 
43  36751281 DALILAMERCEDES SALAZARZUIcJIGA 71,74 
44 1085272484 PAULA ANDREA SUAREZSANTANDER 71,53 
45  59821192  MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71,51 
48 - )7Q'2 IAIRObI-RNARDO MAR FINE-i NARVAF-/ 71 25 
47  59821358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71,19 

Que mediante OfiCO 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretarla de Talento Hurnano de Ia AlCaldia Municipal de Pasto, que Ia resoluciôn 
por a cual se conformo y adoptô a ista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en fume a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de ConfOrmdad con el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los artIculos 2.2.6.21 y 
2253.1 modificado y adicionado por eI Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vaCantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en per 
de prueba o en ascenso con as personas que hayan sido seleccionadas y en es 



ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educación Munid pal 

RESOLUCION i 2 5 DE 2023 

12SEP2023 

Por media de Ia cual se hace un nombrarniento en periodo de prueba, se termina uno 
nombrarniento provisional y se dictan otras disposiciones 

orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman pane 
de a Lista relacionada y con ocasión al nümero de vacantes ofertadas par cada empleo. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "par el cual se establece el 
procedirniento para las audiencias pUblicas para escogencia de vacante de un em plea 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn cia un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacional' Ia C.N.S.C, reglarnentô el procedirniento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
PUblica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nümero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicaciOn en Ia 
jurisdicciôn de un municipio, departamento a a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el artIculo 4 del Acuerdo N 0166 del 2020, se procediô a 
publicar Ia citaciôn para Ia audiencia püblica en Ia pagina web de Ia AlcaldIa Municipal de 
Pasto y de Ia Secretaria de Educaciôn Municipal, como el mecanismo más idóneo para 
a garantla de publicidad e inrnediatez de los derechos de los elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se Ilevó a cabo Ia Audiencia Püblica como eI 
mecanismo utilizado para qua los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nümero plural de vacantes de un mismo empleo con 
diferente ubicaciôn en Ia jurisdicciôn de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Qua, a La Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) YARLEY YASBLEIDY 
ROSERO, identificado (a) con cédula No. 1085286996, para Ia elecciOn de Ia vacante aI 
cargo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470, Grado 2 de Ia planta global de cargos 
de Secretaria de Educación Municipal de Pasta, seleccionando Ia vacante ubicada en 
lem Técnico Industrial. 

Qua, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar de 
ubicaciôn del cargo se tiene qua el (Ia) señor (a) YARLEY YASBLE1DY ROSERO, 
identificado (a) con cédula No. 1085286996, ocupa el puesto nimero TREINTA Y TRES 
(33) dentro de La lista de elegibles de a ResoluciOn No. 10477 del 17 de agosto de 2023, 
con un puntaje de 72.91, razôn par Ia cual, es procedente hacerle eI nombramiento en 
periodo de prueha en el mencionado cargo par el término de seis (6) meses contados a 
pa dir de Ia fecha de posesiôn. 

Qua. el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado par el ant. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita La terrninación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art 2.2.5.3A Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse a! término de duración  c/el encargo, de Ia prOrroga o del nombranliëhlq 
provisional, a! nominador, por reso!ución motivada, podrá darlos por termina 
(Negrillas y subrayas ajenas aI texto). 
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Que. si bien es cierto que, a Corte Constituciona ha manifestado que, el acto 
adrninistrativo de terrninación del nombrarniento provisional de los servidores pUblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armônico de cara a a flnalización del vInculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terrninación as a provisián definitiva del emp!eo con Ia 
persona que superô todas las etapas de un concurso de méritos, ya qua esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminación ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso pOblico a integra Is lista de elegibles, as por lo que, 
se cita a sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"Ia Corte ha s/do enfática on determinar quo los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los servidores en provisionalidad deben con tener las razones 
del servicio por las cue/es se separa del cargo a! servidor. (...) Por eso, los motivos 
de interOs pub//co qua fundanientan ía desvinculación deben ser explicitados para 
garantizar a! derecho a! dab/do proceso cia ía persona desvinculada. (...). Par 
supuesto, ía razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos v ocupado un  
luqar en dicho concurso que ía hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayss ajenas al texto). 

"solo es constitucionalmente admisible una motivación donde ía 
insubsistencia invoque arqumentos pun tuales coma Ia provision definitiva 
del carqo par ha be rse rea!izado el concurso c/a méritos respectivo, Ia  
imposicion de  sanciones disçjplinariasja calificaclQn!flSatiSfaCtoria "U ot,a lazon  

atinente alser /0 que  está prestanclo y deberla prestar ci servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Qua, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Is Corte Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores pOblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una 
estahilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, tambiCn pueden Ilegar a ser 
desvinculados debido aI major derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Is lists de elegibles: 

"En sIntesis, a los servidores püblicos nombrados en provisional/dad en cargos do 
carrera no las asiste 0/ derecho a Ia estabilidad prop/a de quien accede a Ia funciOn 
pub//ca par media do un concurso de meritos. Sin embargo, si gozan de una 
estabilidad laboral re/at/va o intermedia, con forme a ía cue!, su retiro solo proce 
par razones objet/yes pre vistas en Ia ConstituciOn y en Ia Lay, a 
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vacante quo ocupan con una persona quo hava superado satisfactoriamente 
las etapas de Un proceso do selección e into qre el reqistro de elegibles, dada 
ía pro valencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanoncia en Ia carrera administrativa.  

(..) Recuérdese quo Ia terminación del vIncuio laboral do wi empieado que 
ocupa en provisionalidad un carqo do carrera porqueia plaza respectiva debe 
ser pro vista con Ia persona que suporó todas las etapas do un concurso de 
méritos, no desconoce sus derochos fundamentales, pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia quo so Jo ha reconocido a esta cateqorIa do servidores 
cede frente a! mejor derecho quo tienen aquellos que participaron en un 
concurso páb!ico e into qraron ía lista do eleqibies".  (Negrilias y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad laboral do Ia quo 
gozan toclos los  funcionarios pUb!icos quo so encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral relativa o reforzada. en Ia medic/a on que no tienen  
derocho a permanecer do manera inrJefinida en ci carqo, pues este debe 
pro veerse a través do! concurso do méritos.  Por su parte, aquellos servidores 
pUblicos quo so encuent ran en pro visionalidad y quo son sujetos do especial 
proteccIOn cons titucional gozan do una estahilidad laboral refor-zada, pero  pueden 
lie qar a ser desvincuiado con ol pro pósito do proveor ci car.qo que ocu pan con  
una persona que ha qanado ci concurso do méritos, pues so entiende quo e! 
derecho do las personas quo so encuentran en provisionalidad cede frente ai 
mejor derecho quo tienen aquellos que participan en wi concurso pábiico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, ci ernpieo denominado Auxiiiar do Servicios Generates, Codigo 470, Grado 2, 
ofertado mediante OPEC No. 163362, se encuentra ocupado en provisionalidad por el 
(Ia) señor. (a) YARLEY YASBLEIDY ROSERO identificado (a) con cédula do ciudadania 
No. 1085286996, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva dci cargo 
mediante Resoluciôn No. 0390 del 5 de noviembre del 2014, del cual tomO posesiôn 
mediante Acta No. 0121 del dia 7 de noviembre do 2014, hasta tanto se surtiera ci 
concurso do méritos. 

Qua, debido a lo que antecede, es necesario terminar ci nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) YARLEY YASBLEiDY ROSERO identificado (a) con cédula de ciudadanha 
No. 1085286996, para proveer a vacante antes citada, 

Quo Ic corresponde al Secrotario do Educación Municipal do Pasto en calida 
delegado apiicar las norrnas de a carrera administrativa y efectuar los nornbrarnientd 
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ngreso en periodo de prueba de as personas que conforman las Ustas de &egibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en rnérito de lo anteriormente expuesto, 

R E S U E LV E: 

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) YARLEY 
YASBLEIDY ROSERO identificado (a) con cédula de 
ciudadanla No. 1085286996, en el cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, de Ia 
Planta Global de Cargos de Ia Secretarla de Educación 
Municipal de Pasto, ofertado con Ia OPEC No. 163362 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Selecciôn 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El perlodo de prueba de que trata el presente artIculo tendrá 
una duraciOn de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesiôn de Ia persona designada, al final del cual el 
servidor será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificaciôn 
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripción en el Registro PUblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trárnite 
que quedarA a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Hurnano en coordinación con Ia Secretarla de EducaciOn 
Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prueba su 
nombrarniento será declarado insubsistente mediante 
resolución motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO - El jefe inmediato y eI servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hAbiles siguientes a u 
posesián, teniendo en cuenta las funciones del em 
contenidas en el Manual de Funciones y Competen 
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Laborales de Ia AlcaldIa Municipal de Pasta en 
coordinaciôn con Ia Secretarla de EducaciOn Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de [a CNSC. 

ARTCULO SEGUNDO. El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dias hábiles para 
manifestar expresarnente y por escrito su aceptaciôn al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptaciOn, Ia persona 
designada deberá tornar posesión del ernpleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesión se encuentra 
supeditada al cumplirniento y acreditacián de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar posesiOn del cargo en 
término establecido, a entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prorroga justificada pars su 
posesión, conforme al artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

ARTCULO TERCERO. Terminar el nombrarniento provisional efectuado mediante 
Resoluciôn No. 390 del 16 de 4 de 2012 al (Ia) señor. (a) 
ROSERO YARLEY YASBLEIDY, identificado (a) con 
cédula de ciudadanIa 1085286996, del empleo denominado 
Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 2 de Ia 
planta global de cargos de Ia Secretarla de Educación 
Municipal de Pasta. 

ARTCULO CUARTO. Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia Secretarla 
de Educación comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 

ARTICULO QUINTO. - Para os fines legales y presupuestales informar 
presente acto a nômina para Ia pertinente. 
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ARTCULO SEXTO. El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expediciôn y suite efectos fiscaes a partir de Ia 
suscripciOn del acta de posesión. 

PUBLQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

1 2 SEP 2023 
Dado en San Juan de Pasto. a los 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legates y, 

CONSIDERANDO: 

Que, & articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia ConstituciOn 
PoUtica establece que, los empleos de los ôrganos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provisiOn será a través del mérito coma mecanismo de 
ingreso a ascenso previa cumplirniento de las requsitas y condiciones que fije a Ley para 
determinar as méritos y cuandades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicia püblico. 

Que, el artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Partcipaciones y a 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal dacente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a a planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificO en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasta adquiriendo 
autonomia presupuestal y administrativa. 

Quo mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido par Ia 
AlcaldIa de Pasta, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 
adrninistrativos del sector educativo oficial del Municipia de Pasta financiada can recursos 
del Sisterna General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 
del 23 de diciembre de 2020, suscrito par Ia DirecciOn de Fortalecirniento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Quo, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Porrnedio del cualdelegan unas funciones 
en las Secretarlas Genera! y de EducaciOn de Ia Alcaidla de Pasta y se dictan ott-as 
disposiciones" establece en su artIcuio segundo, "dc/c gar en ci Secretario de EducaciOn 
Municipal cod/go 020 grade 12, dependiente del despacho dci A/ca/dc de Pasto, las 
siguientes funciones re/acionadas con Ia provision do los em pleados asistenciales do 
carrera administrat/va en vacancia definitiva pagados con recursos del S 
portenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proce 
eIecciOn No. 152,3 de 2020 Territorial Nar/ño' 
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Quo, el articulo 27 do Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa coma un sistema 
de administraciôfl de personal asi determinado: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es Un sisteina técnico do 

administraciOn de personal quo tiene por objeto garantizar Ia eficiencia do ía 
administraciOn püblica y ofrecer, estabilidad e igualdad do oportunidados para ol 
acceso y ascenso a! servicio püblico. Para alcanzar esto objetivo, el ingreso y Ia 
permanencia en los em pleas de carrera administrativa so hará exciusivamente con 
base en el mérito, mediante procesos de selecciOn en los que so garantice Ia 
transparencia y Ia objetividad, sin discriminaciOn alguna" 

Quo, el articulo 29 ibidem, modificado por el articulo 2 de Ia Ley 1960 do 2019, refiere 
que, Ia provisión definitiva de los empleos de carrera administrativa será par media de 
procesos de selecciOn con las modalidades de ahierto y ascenso. 

Que, ci numeral 4 del articulo 31 de a Ley 909 de 2004 modificado par ci artIculo 6 de Ia 
Ley 1960 do 2019 thspuso is vigencia y ci uso do las listas do elegibles asi: 

'Art. 31 Eta pas del proceso do selecciOn a concurso. El proceso do selecciOn 
compn.mndc 

4. Con los resultados do las pruebas Ia CornisiOn Nacional del Servicio Civil 
o Ia entidad contratada, por dole gaciOn do aquella, olaborará en ostricto 
orden de mérito Ia lists do elegibies quo ten drá una v/gonG/a do dos (2 
años, Con osta y en estricto orden do mérito so cubrirán las vacantes pare 
las cuales so ofectuó el concurso y las vacantos dofinitivas do cargos 
equivalentes no convocados, quo surf an con posterioridad a Ia 
con vocatoria del concurso on Ia misrna ontidad". 

Quo, en ci artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 do 2015 señala que, Ia provision definitiva 
do los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Is persona quo al 
momenta en que deba producirse eI nombrarniento ocupe el primer puesto en a lists de 
elegibies pars ci empieo ofertado y objeto de convocatoria para is respoctiva entidad. 

Quo, is CornisiOn Nacionai del Serviclo Civil (CNSC) suscribiO ci Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022A0D202 120 12-0014 del 
20-01-2022 "Par ci cue! so convocO a concurso péblico de méritos en Ia rnodafjdad 
Ascenso y Ab/erto, para pro veer los empleos en vacancia definitive peef;ecj!)

5  a! S/sterna General de Carrera Adm/nfstratfva do Ia p/ante do personal de Ia ALGA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identifjcado coma Prc•c0 de Selec. 
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de 2020 - Territorial Nariño" do conformidad con ci Uteral c) del articulo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y  ci art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en ci artIculo 24 del Acuerdo citado, señaia Ia conformacián y adopciOn de listas de 
elegibles en los siguientes términos: 

"Do con formidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por ci articulo 6 do Ia Ley 1960 do 2019, Ia CNSC conformará y 
ado ptará, en estricto orden dc mérito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los em pleos ofertados en ci proceso de selecciOn, con base 
en Ia informaciOn do los resuitados definitivos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
util/zadas pare pro veer las vacantes definitivas de empleos igualos o equivalentes no 
con vocados, quo surjan con posterior/dad a Ia Convocatoria del presente proceso de 
seiecciOn en ía misma entidad, en los tOrminos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
a del que /0 modifique o sustituya." 

Que, cumplidas todas as etapas del Proceso do SelecciOn No. 1523 do 2020 Territorial 
Nariño. a Comisiôn Nacional del Servicio Civil, expidiô Is Resoluciôn No. 10477 del 17 
do agosto do 2023, "Por Ia cuai so conforma y adopta Ia Lista de Elegihies para pro veer 
107 vacante(s, definitiva"s,l del empleo denominado AUXILIAR DE SER V/C/OS 
GENERALES, COdigo 470, Grado 2, identificado con ci COdigo OPEC No. 163362, 
MODAL/DAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia plants de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL Dc San Juan Do Pasto, Proceso do SelecciOn No. 
1523 do 2020 Territorial Nariño' 

Quo a mencionada Resoiuciôn en su articulo primero, dispone: 

"Conformary adoptarla Lista de Elegibles pars pro veer 107 vacante's,) definitiva('s,) 
del empleo denorninado Auxiliar do Servicios Genera/es. COd/go 470, Grado 2, 
identificado con of COd/go OPEC No. 163362, MODAL/DAD ABIERTO del Sistema 
General do Carrera Administrativa do Ia planta do personal do Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO. ofertado con ci Proceso de SelecciOn No. 
1523 do 2020 Territorial Nariño, asI: 

POSICION 'DOCUMENTO 0 ................ . ..................... APELLIDOS " PUNTA. 
3693i37 RIJE3Y MARIA AIDE PANTOJA NARVAEZ 79,39 

2 59311991 LJUANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ 7923 
3  1085246111  JANNETH JIMENEZZAMBRANO 77,55 
4 12972130 JUAN PRADO SALAS 77,10 
5  94i9i 653 ROBINSON  COLORADO GARCIA 77,00 
5 1085297391 VIANNEI DANIELA PANTOJA 76,67 
7  79659697 WILSON JAYSON  RUIZ MUrJoz 76,30 
6 30730661 ANA MARIA MUtOZ PANTOJA 76,' 

2 PL TARCC ,R['/A_ODELGADO 76 
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10  
11 

12998262 
1131064725 

BENILDO ELIAS 
CARLOS ANDRES 

GUSTIN GONZALEZ  
GARCIA ENRIQUEZ 

76,13 
75,89 

12  1085280517 CAMILO ANDRES CRIOLLO MARTINEZ 75,61 
13 1082746179 ANA MARIA CHAVEZ ROSERO 75,33 
14 1085339904  KEVIN ALEXIS DE LA CRUZ RIASCOS 75,08 
15 37068049 MARIA EUGENIA ROSERO ROSERO 74,84 
16 1004131351 ANDREACAROLINA HERNANDEZRODRIGUEZ 74,34 
17 12997070 JAIME GERARDO GAMBOA DELGADO 74,27 
18 30732407 JULIA MARIA ENRIQUETA JOJOA LOPEZ 74,23 
19  10862.98320  ADRIANA ESMERALDA RODRIGUEZ CHAPUEL 74,19 
20 59825047 PATRICIA MARGARITA LEGARDA MARTINEZ 74,15 
21  1082148164 ERLIOSON DAYAN   CAICEDO ROSERO 73,74 
22 59621398 FANNY CECILIA LOPEZ SAPUYES 73,68 
23  93387665 WILLiAM OFRE TULCAN ORDOIJEZ 7337 - 
24 1085268175 FABIAN ARLEY GAMEOA ORTEGA 73,65 
25 27094725 FRANCY ELIANA CRIOLLOCRIOLLO - 73,56 
26 98376032 JUAN CARLOS JOJOA BASTIDAS 73,39 
27  36954493 ENITH YiZELL - CORTES JOJOA  73,34 - 
28 36757675 CARMEN ALICIA - - SOLARTE RODRIGUEZ 73,33 
29  6226011 RODRIGO  BETANCOURT LEON 73,21 
30 1035295198 XIMENA AI..EJANDRA RIASCOS VEGA 73,15 
31  :36752437 GLORIA PIEDAD LOPEZ DELGADO 72$9 
32 98381050 IVAN FERNANDO CASTRO ARCOS 72,93 
33 1085266996 I YARLEY YASBLEIDY ROSERO 72,91 
34  1085273862 ANDREA LII..IANA TULCAN ROJAS 72,87 
35 98396340 JIJAN CARLOS CASANOVA ASCUNTAR 72,49 
36  5344977 ALVARO AVELINO MORA MERA 72,46 
37 27067264 ELSA MARLEN - MENESES YANGUATiN 72,37 
37 36752259  MONICAZOLANYE  RODRIGUEZYELA 72,37 
38 36755619 LUCIA ANDREA RODRIGUEZ CHAPUEL 72,14 
39  30745442  SANDRA DO1..ORES PAZ JURADO 72,10 
40 36759493 ANYELINA YURANI ERAZO RAMIREZ 72,08 
41 5204108   GERMANALBEIRO JOJOAJOSSA 72,02 
42 12995993 ELMO YON CHAVES DIAZ 71,78 
43  1085z..3962 JESUS ALEXANDER  BENAVIDES ALVAREZ 71,74 
43 12991449 1, JAIME ALIRIO MANCHABAJOY 71,74 
43  36751281 DALILA MERCEDES SALAZARZUNIGA 71,74 
44 1085272434 FAI.JI..A ANDREA SUAREZ SANTANDER 71,53 
45  59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71,51 
46 12997972 JAIRO BE.RNARDO MARTINEZ NARVAEZ 71,25 

59821358  RITA ESPERANZA RUALESBOTNA 71,19 

QUe mediante ofiCo 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC inforrnó a a 
Subsecretaria de Talento Humano de Ia Alcaldia Municipal de Pasto, ciue  Ia resoluciôn 
por a cual se conformó y adoptô Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
aCto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad con el articulo 23 de Is Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y 
2.25,3.1 modifiCado y adiCionado por ci Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de os empleos de carrera administrativa se proveerán en per 
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en es 
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orden dcl mérito, debiéndose hacer ci nombramiento con os ciegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con ocasión al nUrnero de vacantes ofertadas 01 cada empleo. 

Que, rnethante el Acuerdo N 0166 del 12 de rnarzo de 2020, "porelcualse establece el 
procedimierito pare las audiencias pub/ices pare escogencia do vacante do tin empleo 
con diferentes ubica clones en Ia jurisdicción de un Municiplo, Departarnento o a N/vol 
Nacional' a C.NSC, regiarnentô ci procedirniento a flevarse a cabo para Ia Audiencia 
Püblica de Escogenca de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nmero plural do vacantes do un mismo empleo con diferente ubicacion en Ia 
jurisdicciôn de un rnunicipio, departamento o a nivel nacionat. 

Quo. do conformidad con ci articulo 4 dci Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procedió a 
publicar Ia citaciOn para la audiencia pUblica en Ia página web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasto y de a Secretaria de Educaciôn Municipal, como el mecanismo más idOneo para 
a garantia do publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles. 

Quo. ci dia 8 de septiembre de 2023, so llevô a cabo Ia Audiencia PUblica como el 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nUmero plural do vacantes de un mismo ernpleo con 
diferente uhicación en Ia jurisdicciôn de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Quo, a Ia Audiencia PbIica citada so hizo presente ci (Ia) señor (a) ANDREA LILIANA 
TULCAN ROJAS, identificado (a) con cédula No. 1085273862, para Ia elección de Ia 
vacante at cargo Auxiliar do Servicios Generates Côdigo 470, Credo 2 de Ia planta global 
do cargos do Secretaria do Educaciôn Municipal do Pasto, seleccionando Ia vacante 
ubicada en em Normal Superior Dc Pasto. 

QUO, do acuerdo a lo anterior y una vez identificado ci empieo y seleccionado el luger do 
ubicación dci cargo so tiene quo ci (Ia) señor (a) ANDREA LILIANA TULCAN ROJAS, 
identificado (a) con cédula No. 1085273862, ocupa el puesto nimero TREINTA Y 
CUATRO (34) dentro do Ia Iista do elegibles de Ia ResoluciOn No. 10477 del 17 de agosto 
do 2023, con un puntaje de 72.87, razôn por Ia cual, es procedente hacerle el 
nombrarniento en periodo do prueba en ci mencionado cargo por el término de seis (6) 
moses contados a partir do Ia fecha de posesiôn. 

Quo. el articulo 2.2,5,3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por ci art. 1 del Decreto 648 
do 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento provisional en los siguientestérminos: 
"Art. 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Anes 
cumplirse e! término de duración  del encargo, do Ia prOrroga o do! nombra 
provisional. el norninador, por resolución motivada podrã darlos  .or termina 
(NegriIias y subrayas ajenas ai texto). 
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Qua, si hien as cierto qua, a Code Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciôn del nombramiento provisional de los servidores püblicos 
debe ser motivado pars garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio arrnónico de cara a a finalizaciOn del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de a terminaciOn as la provision definitiva del empleo con Ia 
persona qua superO todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce os derechos fundarnentales de quien padece Ia terminación ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel qua participO en un concurso püblico e integra Ia lista de elegibles, es por lo que, 
se cita a sentencia 0-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivén Palacio Palacio: 

"Ia Corte ha s/do enfática en determinar qua los actos en qua se decide Ia 
desvinculaciOn de los servidores en pro visionalidad deben contener las razones 
del se,vicio por las cuales Se separa del cargo a! servidor. (...) Por eso, los motivos 
de interés püblico qua fundarnen tan Ia desvinculación dab en ser explicitados pars 
garantizar a! derecho al debido proceso de ía persona desvincuiada. (...). Per 
supuesto, Ia razOnprincpa! consiste en qua a! carqo vs a ser ocupado per 
tin servidor  qua ha  participado en un concurso de méritos y ocupado un 
luqar en dicho concurso que 10 hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
suhrayas ajenas a! texto). 

"solo as constitucionalmente admisible una motivaciOn donde Ia 
insubsistencia Invo qua arqumentos pun tuales como ía pro vision definitiva 
del carqo per haberse realizado a! concurso de méritos respective, Ia  
imposiciOn de sanG/ones disciplinarias, Ia califIcaciOn insatis factor/a "u otra razOn  
especIfica atinente a! seivicio qua estâ prestando  y deberla prestar a! servidor 
concreto". (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Qua. en Sentencia T••096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez y en Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Carte Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores pCblicos qua se encuentran en provisionalidad y ostentan una 
estabilidad labors! reforzada, precisando sobre ellos qua, tarnbién pueden Ilegar a ser 
desvinculados debido Si major derecho de quienes participaron en un concurso de 
ménitos y se encuentran en a lists de elegibles: 

"En sintesis, a los servidores piblicos nombrados en provisional/dad en cargos do 
carrera no las as/ste ci derecho a Ia estahi!idad pro pio do quien accede a Ia función 
pUb//ca par modio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una 
estahilidad labors! re!ativa a intermedia, con forme a Ia cual, su retiro solo proce. rá 
por razones ohjetivas previstas en Ia Constitución y en Ia Lay, o ••ara : tr0V9r 

vacante 'tie ocu.an con una ersona  tue ha;asu: erade satisfactoriam.- 
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las etapas do un proceso do selección e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito coma presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia can-era administrativa.  

(..) RecuArdese quo Ia terminación del vinculo laboral do un empleado quo 
ocupa enprovisIonalidad tin carqo do carrera porque Ia plaza respectiva debe  
ser provista con la persona quo suporó todas las eta pas de un con curso do 
méritos, no desconoce sus derechos fundamen tales, pues Ia estabilidad 
rolativa o in tot-media quo so le ha reconocido a esta cateqoria do servidores 
cede ft-onto al molar  derecho quo tienen aquellos quo participaron en un  
concurso pUb/ba e inteqra ran Ia lista do eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

L.a jurisprudencia constitucional ha sostenido quo Ia estabilidad laboral do Ia quo 
gaza!? todos los  funcionarios pUblicos quo so oncuentran en pro visionalidad es  
una estabilidad laboral relativa a reforzada, en Ia medida en quo no tienen 
dot-echo a permanocer do manera indefinida en el cargo, pues oste debe 
pro veerso a través do! concurso do méritas.  Por su pane, aquellos sorvidores 
pUblicos que so encuontran on pro visionalidad y quo son sujetos do especial 
protecciOn constitucional gaza!? do una estabilidad lahoral reforzada, porn  pueden  
lie qar a sor desvinculado con el pro pósito do proveer el cargo quo acupan con 
una persona quo ha qanado e! concurso de méritos, pues so entiende que el 
dot-echo do las pet-s onas quo so encuontran en pro visionalidad cede frente a! 
mejor dot-echo quo tienen aqueilos quo participan en tin concurso pUblico". 
(Negrilias y suhrayas ajenas al texto). 

Que, el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, COdigo 470, Grado 2, 
ofertado mediante OPEC No. 163362, se encuentra ocupado en provisionalidad por el 
(Ia) señor. (a) ASCUNTAR BENAVIDES JOHANA CAROLINA identificado (a) con cédula 
do ciudadanla No. 1085253900, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva 
del cargo mediante Decreto No. 0466 del 22 de diciembre del 2020, del cual tomô 
posesiOn mediante Acta No. 0002 del dIa 7 de enero de 2021, hasta tanto se surtiera el 
concurso do méritos. 

Quo, debido a lo quo aritecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) ASCUNTAR BENAVIDES JOHANA CAROLiNA identificado (a) con cédula 
do cudadania 1085253900, para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que 
superó satisfactoriarnente las etapas del proceso de selecciôn e integra actualmente el 
registro de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) ANDREA LILIANA TULCAN ROJAS 
identificado (a) con cédula do ciudadanIa 1085273862, puesto que el derecho de te 
ültirno prevalece, atendiendo que el mérito se erige corno presupuesto ineludible p 
acceso y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho 
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empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que 
ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombrarnientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las sftuaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de to anteriormente expuesto, 

R E S U E LV E: 

ARTCULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba at (Ia) Señor (a) ANDREA 
LILIANA TULCAN ROJAS identificado (a) con cédula de 
ciudadanla No. 1085273862, en el cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Côdigo 470, Grado 2, de Ia 
Planta Global de Cargos de Ia Secretaria de Educación 
Municipal de Pasto, ofertado con Ia OPEC No. 163362 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Selecciôn 
No. 1523 de 2020 Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIMERO. El perlodo de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duraciôn de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesión de Ia persona designada, at final del cual el 
servidor será evaluado en su desernpeño laborat. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su catificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo ernpleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripción en el Registro PUblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
a Ley 909 del 2004 y sus decretos reglarnentarios, tràmite 
que quedarA a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinaciôn con Is Secretarla de EducaciOn 
Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servi.. a) 
nombrado (a), no supere el periodo de pruena s 
nombramiento seré declarado insubsistente rne.Ia \  
resoluciôn motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesián, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia AlcaldIa Municipal de Pasta — en 
coordinaciôn con Ia Secretarla de Educación Municipal de 
Pasta y conforme a lineamientos y directrices de a CNSC. 

ARTCULO SEGUNDO. -. 

ARTCULO TERCERO. 

ARTCULO CUARTO. - 

El (la) servidor nombrado (a) en perlodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dias hábiles para 
manifestar expresamente y por escrito su aceptación al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, Ia persona 
designada deherA tomar posesiOn del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesiôn se encuentra 
supeditada al cumplirniento y acreditación de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar pasesion deC cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia tista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prOrroga justificada para su 
posesión, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 0466 del 22 de diciembre de 2020 al (Ia) señor. 
(a) ASCUNTAR BENAVIDES JOHANA CAROLINA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanIa 1085253900, del 
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales 
Côdigo 470 Grado 2 de Ia planta global de cargos de Ia 
Secretarla de EducaciOn Municipal de Pasta, a cual se harâ 
efectiva una vez tome posesiôn el (Is) señor. (a) ANDREA 
LILIANA TULCAN ROJAS identificado (a) con cédula de 
ciudadanla No. 1085273862. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia Secretarla 
de EducaciOn cornunicar el contenido del presente acto 
administrativo a as a los interesados. 

ARTCULO QUINTO. - Pars los fines legales y presupuestales informa 
presente acto a nómina para lo pertinente. 
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ARTICUL..O SEXTO. -. Fi presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripción dcl acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNQUESE Y CUMPLASE 

Jado en San Juan de Pasto, a los ' 2 SEP 2023 

JOSE 
SEC R ETA l 0  

AVIDES PASSOS 
EIUCACION MUNICIPAL. 

Equipoliuridico 
Subsecretaria de Talento Hurnano. 

ProyectO: Sandr; Edith viedoIozada 
Prof coal Urrtverstaria T.H 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones egales y, 

CONSIDERANDO: 

Que, & articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
PoUtica establece que, los empleos de os Organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito coma mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplirniento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar los rnérftos y cualidades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el articulo 7 de a Ley 715 de 2001 senala quo los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Ia 
Plants Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las insfituciones educativas. el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujeténdose a a planta de cargos adoptada do conformidad con a 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Narlño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificO en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasto adquiriendo 
autonomia presupuestal y administrativa. 

Quo mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido par Ia 
Aicaldia do Pasta, so adopta Is plants global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasta financiada con recursos 
del Sisterna General de Participaciones, de conforniidad al oficio No. 2020-EE-256680 
del 23 de diciernbre de 2020, suscrito par Ia DirecciOn de Fortalecimiento Gestiôn 
Territorial del MEN. 

Quo, el Decreto 0075 del 21 do abril de 2023 "Por media delcualdelegan unas funciones 
en las SecretarIas General y de Educación de Ia Alcaidla do Pasto y so dictan otras 
disposiciones" estabiece en su artIcuio segundo, "de/egar en el Secretario de EducaciOn 
Municipal cOdigo 020 grado 12, dependiente del despacho del A/ca/do do Pasto, las 
siguientes funciones relacionadas con Ia provisiOn do los empleados asistenciales do 
carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos do! S 
pertenecientes a las ins tituciones y con tros educativos municipales del proce 
selecciOn No. 1523 do 2020 Territorial Narino" 
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Quo. el articulo 27 do a Ley 909 do 2004 define a carrera administrativa corno Un sistema 
de adrninistraciOn de personal asi determinado: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sisterna técnico de 
adrninistraciOn do personal que tiene por objeto garantizar ía eficioncia do ía 
administraciOn pi)blica y ofrecer, estabilidad e igualdad do oportunidades para el 
acceso y asceriso a! servicio pi.iblico. Para alcanzar este objetivo, ci ingroso y Ia 
permanen cia en los empleos de carrera administrativa se hará exciusivamente con 
base en el mérito, med/ante procosos de selecciOn en los que se garantico Ia 
transparencia y Ia objetividad, sin discrirninaciOn akyuna" 

Quo el articulo 29 ibidem, modificado por el articulo 2 do Ia Ley 1960 do 2019, refiore 
que, a provisión definitiva do los empleos do carrera administrativa serâ por rnedio de 
procesos de selecciôn con las modalidades do abierto y ascenso. 

Quo, el numeral 4 del artIculo 31 do a Ley 909 de 2004 mod ificado por el articulo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso do las listas do elegibles asi: 

'Art. 31. Etapas del proceso do selecciOn o concurso. El proceso do selección 
corn prende 
(...) 

4. Con los resu/taclas de las pruebas Ia CornisiOn Nacional do! Servicio Civil 
o Ia eritidad contratada, por dole gaciOn do aquolla, elaborará on estricto 
orden do mérito Ia lista do clog/bIos quo tendrá una vigencia do dos (2) 
años. Con esta y on estricto orden do mérito so cubrirén las vacantos para 
las cue/es se efectuO ci concurso y las vacantes definitivas do cargos 
equivalentes no con vocados, quo surjan con posterior/dad a ía 
con vocatoria dcl concurso on Ia misma entidad". 

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Docreto 1083 de 2015 senala quo, Ia provision definitiva 
de os empleos do carrera so efectuarâ, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momento en quo deba producirse el nombramiento ocupo el primer puesto en Ia lista do 
elegibles para el empleo ofertado y objeto do convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Quo, Ia Comisiôn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiO ol Acuordo NQ. 
20201000003596 do 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022A0D-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por ci cual se COI7VOCO a concurso pUblico do méritos en Ia modal/dad 
Ascanso y Ahierto. para proveer los em pleos en vacancia definitiva pertenecientes ai 
Sisterna General do Cart-era Administrativa do Ia planta do personal do Ia ALC 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado corno Proceso de Seiección No. 
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do 2020 Territorial Nariño" do conformidad con & Uteral c) del artIculo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 22.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el artIculo 24 del Acuerdo citado, señala a conformaciOn y adopción de listas do 
elegibles en los siguientes términos: 

'De conform/dad con las disposiciones do! numeral 4 del art/cub 31 do Ia Loy 909 do 
2004, modificaclo por ci art/cub 6 do Ia Ley 1960 do 2019, Ia CNSC con formará y 
adoptará, en estricto orden de mOrito, las Listas de Elegib/es para pro veer las 
vacantes definitivas do los empleos ofertados en ol proceso c/c seiecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resultados definitivos rogistrados en S/MO para cada una do 
las pruebas aplicadas. En los casos quo procedan, estas listas tarnbiOn deberán ser 
utilizadas para pro veer/as vacantos dofinitivas do empboos iguales o equivabontes no 
con vocados, quo surjan con posterior/dad a Ia Convocatoria del presente proceso do 
selecciOn en ía misma entidad, on los tOrminos del Acuercio No. CNSC 0165 de 2020 
o del quo io mod/f/quo o sustituya." 

Que, cumphdas todas las etapas del Proceso do SelocciOn No. 1523 do 2020 Territorial 
Nariño. a Comisiôn Nacional del Servicio Civil, expidió Ia Resoluciôn No. 10477 del 17 
de agosto de 2023, "Por Ia cual so con forma y adopta ía Lista do Elogibles para proveor 
107 vacante(s, definitiva(s) del ernpbeo denorninado AUXILIAR DE SER V/C/OS 
GENERALES, Cod/go 470, Grado 2, identificado con eI Cod/go OPEC No. 163362, 
MODAL/DAD ABlER TO del Sistoma General de Carrera Adm/nistrativa de Ia planta de 
personal do Ia ALCALDIA MUNICIPAL Do San Juan Do Pasto, Procoso de SebecciOn No. 
1523 de 2020 Territorial Nariño". 

Que a mencionada Resolución en su articulo primero, dispone: 

'Conformary adoptarla Lista do Elegibbes para pro veer 107 vacante(s,) definitiva"s, 
del empleo denorninado Auxiliar de Servicios Genera/os, Cod/go 470, Grado 2, 
identificado con ci Código OPEC No. 163362, MODAL/DAD AB/ERTO del S/sterna 
General do Carrera Administrativa do Ia planta do personal do Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso do Se/ecciOn No. 
1523 de 2020 Territorial Nariño, asI. 

POSICION . DOc.UMENI.O .• NOMBRE.... .' •... APUDO.:S..  IPUgA.E 
1  36931377 RIJE3Y MARIA AIDE  PANIOJA NARVAEZ  79,39 
2 59311991 LILIANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ 79,23 
3  W85246111  .JANNETH JIMENEZZAMBRANO 77,55 
4 12972130 JUAN PRADO SALAS 77,10 

L 5 94491853 ROBINSON COLORADO GARCIA 77,00 
6 1085297391 VIANNEI DANIELA PANTOJA 76,67 
7  79659697 WILSON JAYSON  RUIZ MUNOZ  
8 30730661 ANA MARIA MUFOZ PANTOJA 7,27N. 
9  12983539 PLUTARCO AREVALO DELGADO 7& 
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10 12998262 j BENILDO ELIAS GUSTIN GONZALEZ 76,13 
11 1131084725 I CARLOSANDRES GARCIAENRIQUEZ 75,89 
12  
13 

1085280517 CAMILO ANDRES  
1082746179 ANA MARIA 

CROLLO MARflNEZ - 75,81 
CHA\JEZ ROSERO 75,33 

14  
15 

1085339904 KEVIN ALEXIS  
37088049 MARIA EUGENIA 

 DE LA CRUZ RiASCOS 
ROSERO ROSERO 

75,08 
74,84 - 

16 1004131351 ANDREACAROLINA HERNANDEZRODRIGUEZ 74,34 
17  
16 

12997070 
30732407 

JAIME GERARDO  
JULIA MARIA ENRIQUETA - 

GAMBOA DELGADO 74,27 
JOJOA LOPEZ 74,23 

19 1086298320 ADRIANA ESMERALDA RODRIGUEZ CHAPUEL 74,19 
20 59825047 PATRICIA MARGARITA LEGARDA MARTINEZ 74,15 
21  
22 

1082748164 ERLICSON DAYAN  
59821398 FANNY CECILIA 

 CAICEDO ROSERO 
LOPEZ SAPUYES 

73,74  
73,68 

23  
24 

98387665  
1085268175 

WILLIAM OFRE 
FABIAN ARLEY 

TULCAN ORDOEZ  
GAMBOA ORTEGA 

73,67 
73,65 

25 
26 

27094725 FRANCY ELIANA  
98378032 JUAN CARLOS - 

CRIOLLO CRiOLLO  
JOJOA BASTIDAS 

73,56 
73,39 

27 36954493  ENITH YIZELL 
CARMEN ALICIA 

CORTES JOJOA 73,34 
28 367576751 SOLARTE RODRIGUEZ 73,33 
29  
30 

6226011 
1035295198 

RODRIGO 
XIMENA AI..EJANDRA 

BETANCOURTLEON 
RIASCOS VEGA 

73,21 
73,15 

31  
32 

36752437  
98381050 

GLORIA PIEDAD 
IVAN FERNANDO 

LOPEZ DELGADO 
CASrROARCOS 

72,99 
72,93 

3:3 1085266996 YARLEY YASBLEIDY ROSERO 72,91 
34  
35 

1035273862 
98396340 

ANDREA  III.. lANA TULCAN ROJAS 72,87 
JUAN CARLOS CASANOVA ASCUNTAR 72,49 

36  
37 

5344977  
27087264 

ALVARO AVELINO 
ELSA MARLEN 

MORA MERA  
MENESES YANGUATIN 

72,46 
7237 

37  
38 

36752259 
36755619 

MONICA ZOLANYE  RODRIGUEZ YELA 72,37 
LUCIA ANDREA RODRIGUEZ CHAPUEL 72,14 

39  
40 

30745442 SANDRA DOLORES  
36759493 ANYELINA YURANI 

PAZ JURADO  
ERAZO RAMIREZ 

72,1.0  
72,08 

41  
42 

5204108 GERMAN ALBEIRO 
12995998 ELMO YON 

JOJOA JOSSA  
CHAVES DiAZ 

702 
71,78 

43  
43 

1085273962 JESUS ALEXANDER 
12991449 1 JAIMEALIRIO 

BENAVIDES ALVAREZ 71,74 
MANCHABAJOY 71,74 

43  
44 

36751261  
1085272434 

DALILA MERCEDES 
PAIJLA ANDREA 

 SALAZARZUNA  
SUAREZ SANTANDER 

71,74 
71,53 

45  
46 

59821192 MARY MERCEDES  
1.2997972 JAIRO 8E.RNARDO 

CABRERAROMO  
MARTINEZ NARVAEZ 

71,51 
71,25 

47  59821358 RiTA ESPERANZA RUALES BOTINA  71,19 - 

Que mediante Ot1CiO 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC inforrnó a Ia 
Subsecretaria de Talento Hurnano de a Alcaldia Municipal de Pasto, ciue  a resolución 
por a cual se conrormo y adoptô a lista de elegibles a que hace referencia ci presente 
acto administrativo se encuentra en fume a partir del 29 de agosto de 2023. 

QUe, de conformidad con ci articulo 23 de a Ley 909 de 2004, los artIculos 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por ci Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de $15 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en p 
de prueba o en ascenso con as personas que hayan sido seleccionadas y en e 
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orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de a Lista relacionada y con ocasiOn al nUrnero de vacantes ofertadas par cada empleo. 

Quo, mediante el Acuerdo N 0166 del 12 de rnarzo de 2020, "pore! cual se establece el 
procedimiento pare las audiencias püblicas para escogencia de vacanto do Un em p/co 
con diferentes ubica clones en Ia jurisdicciOn do un Municipio, Departamonto a a Nivel 
Nacional Ia C.N.S.C, reglarnento el procedirniento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
PCiblica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los 
integrantos do una ista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nümero plural do vacantes de un mismo empleo con diferente ubicación en Ia 
jurisdicción do un municipio, departamento a a nivol nacional. 

Que, do conformidad con el artIculo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procedió a 
publicar a citaciôn para a audiencia püblica en Ia pagina web de a Alcaldia Municipal de 
Pasta y de Ia Secrotaria de Educaciôn Municipal, corno el mecanismo más idáneo para 
Ia garantla de publicidad o inmodiatez de los derechos de los olegibles. 

Que. el dia 8 de septiembre do 2023, se llevô a cabo Ia Audiencia PUblica coma el 
mecanismo utHizado pars quo los integrantes do una lists do elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba provoerse un niirnero plural do vacantes do un mismo emplea con 
diferente ubicaciôn en Is jurisdicciôn de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Quo. a a Audiencia Publics citada so hizo presente el (Ia) señor (a) GLORIA PIEDAD 
LOPEZ DELGADO, identificado (a) con cédula No. 36752437, pars Ia elecciôn de Ia 
vacante al cargo Auxiliar do Servicios Generales Côdigo 470, Grado 2 do Ia planta global 
do cargos do Secretaria do EducaciOn Municipal de Pasto, seleccionando Ia vacante 
ubicada en 1cm La Rosa. 

Quo, do acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar do 
ubicaciôn del cargo so tiene que el (Is) señor (a) GLORIA PIEDAD LOPEZ DELGADO, 
identificado (a) con cédula No. 36752437, ocupa el puesto nümero TREINTA Y UNO (31) 
dontro do Ia lista do olegibles do Ia Resolución No. 10477 del 17 de agosto de 2023, con 
un puntaje do 72.99, razOn par Ia cual, es procedente hacerle el nombramiento en periodo 
do pruoba on el moncionado cargo par el término do seis (6) moses contados a partir de 
Is fecha do posesion. 

Quo. el articulo 2.2.53.4 del DUR 1083 do 2015 modificado par el art. I del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terrninaciOn del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 22534 Terminación de oncargo y nombramiento provisional. Ante •e 
cumplirse el término de duración  c/el encargo, do Ia prOrroga o del nombra 
provisional, el nominador, pot-  resolución motivada, podrã darlos por termina'  
(Negrillas y subrayss ajenas sI texto). 
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Que, si bien es cierto que, Ia Code Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo do terminaciôn del nombrarniento provisional de los servidores pUblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armônico de cara a a finalizaciOn del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de a terrninaciôn es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superO todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece a terminaciOn ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa a intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso püblico e integra Ia lista de elegibles, es par lo que, 
se cita a sentencia C27S de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y a Sentencia do 
UnificaciOn SU917de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

/a Corte ha s/do enfática en determinar que los actos en que so decide Ia 
desvinculaciOn de los servidores en provisionalidad deben con toner las razones 
del servicio por las cue/es se separa del cargo a! servidor. (...) Par eso, los motivos 
de interés pub//co quo fundamentan Ia desvinculacIOn deben ser explicitados para 
garantizar el derecho a! deb/do proceso do Ia persona desvinculada. (...). Par 
supuesta, Ia razón principal consiste en quo el carqo va a ser ocupado por 
un se,vidor que ha participado en un concurso de méritos v ocupado Un 
luqar en dicho concurso quo Ia hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"sob es constitucionalmente admisible una motivaciOn dande Ia 
insubsIstencia invoque arqumentas puntuales como Ia pro vision definitiva 
del carqo par haberse realizado el concurso do mOritos respectivo, Ia  
Lrnposlclon desanc;oncs d!scLp/!nar!as Ia  ca/ifecacion  1ns3 sfa Ia 'u otia tazon  
espec if/ca at/nentea/serviclo que  está  prestando y deberfa prestar el servidor 
concreto". (NegriUas y subrayas ajenas al texto). 

Quo, en Sentencia T-096 do 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia T 
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Code Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una 
estahilidad ]abora! reforzada, precisarido sabre elios que, también pueden Ilegar a ser 
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
mOritos y so encuentran en Ia lista do elegibles: 

"En sIntesis, a los servidores pUb/icos nombrados en provisional/dad en cargos do 
carrera no los as/ste el derecho a Ia estabilidad prop/a de quien accede a Ia funciOn 
pub//ca por media de un concurso de meritos. Sin embargo, si gozan d: a 
estabilidad !aboral relative o intermedia, con forme a ía cue!, su retiro solo pro 
por COZOflOS objetivas previstas en Ia ConstituciOn y on Ia Ley, o :'ara .rov 
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vacante quo ocupan con una persona quo hava superado satisfactoriamente 
las eta pas do un procoso de se!ección e into qre el reqistro do elegibles, dada 
Ia pro valoncia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(..) Recuèrdese quo Is terrninacián del vInculo !aboral do un empleado quo 
ocupa en pro visionalidad un carqo do carrera porque la plaza respectiva dobe 
ser provista con Ia persona que superó todas las eta pas do un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues ía estabilidad 
re!ativa o intermedia quo so Ia ha reconocido a esta cateqorIa do servidores 
cede frente a! mejor derecho quo tienen aquelios que participaron en un 
concurso pUb!Ico e inteqraron is lists do eleqIbies".  (NegriHas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad laboral de Ia que 
qozan todos los  funcionarios püblicos que so encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral relativa o reforzada. en Ia medida en quo no tionen 
dorecho a permanecar do manera indefinida en ci carqo, pues este debe 
pro veerse a través do! concurso do rnéritos.  Por su parte, aquellos servidoros 
pUblicos quo so encuentran en pro visionalidad y que son sujetos do especial 
pro tecciOn cons titucional gozan do una estahilidad lab oral reforzada, pero  pueden 
lie qar a sar desvinculado con ci pro pósito do proveer a! carqo quo ocu pan con 
una persona quo ha qanado ci concurso do méritos, puos se entiende quo ei 
derecho do las personas quo so encuentran en provisionalidad cede frente a! 
mejor derecho quo tionon aquel!os quo participan en un concurso iuthlico". 
(Negriflas y subrayas ajenas al texto). 

Quo, producto do a homologaciôn reahzada mediante Decreto 320 del 31 de diciembre 
del 2007 proferido por a Secretaria do Educación Municipal y el Decreto Municipal 222 
d& 24 do juno d& 2019 por of cuaf se Modifica parcialmente of Decreto Municipal 0786 
del 26 do diciembre d& 2014, of ernpfeo denorninado Auxiliar do Servicios Generafes, 
Côdigo 470, Grado 2, ofertado mediante OPEC No. 163362, so encuentra ocupado en 
provisionafidad por of ([a) señor. (a) VARGAS DE LASSO NIVIA DEL CARMEN 
identificado (a) con cédufa do ciudadanIa No. 30714856, quien fue nombrado (a) debido 
a [a vac-ancia definitiva del cargo mediante Decreto No. 324 del 15 do octubre del 2004, 
del cual tornó posesión mediante Acta No. 319 del dIa 20 do octubre do 2004. 

Quo, debido a lo quo antecede, es necesario terminar of nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) VARGAS DE LASSO NIVIA DEL CARMEN identificado (a) con cédula de 
ciudadania 30714856, para proveer a vacante antes citada, con [a persona quo superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso do selección e iritegra actual monte el regi 
de elegibles, esto es, con of (Ia) señor (a) GLORIA PIEDAD LOPEZ DELGIA 
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identificado (a) con cédula de ciudadania 36752437, puesto que el derecho de este Ultimo 
prevaiece, atendiendo que el mérito se erige coma presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en Ia carrera administrative, en tai medida, el derecho del empieado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que ie corresponde al Secretario de Educaciôn Municipal de Pasto en calidad de 
delegado apiicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de a anteriormente expuesto, 

R E S U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIMERO 

Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) GLORIA 
PIEDAD LOPEZ DELGADO identificado (a) con cédula de 
ciudadanla No. 36752437, en ci cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, de Ia 
Planta Global de Cargos de Ia Secretarla de Educaciôn 
Municipal de Pasto, ofertado con a OPEC No. 163362 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de SelecciOn 
No. 1523 de 2020 — Territorial Narino, 

El perlodo de prueba de que trata ci presente artIculo tendrã 
una duraciôn de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesión de Ia persona designada, al final del cual ci 
servidor será evaluado en su desempeno laboral. 

Aprobado ci periodo de prueba y de ser su calificaciOn 
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en ci 
respectivo empieo y deberé tramitarse ante Ia CNSC Is 
solicitud de inscripciOn en ci Registro PUblico de Ia Carrera 
Administrative de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Is Ley 909 del 2004 y sus decretos regiamentarios, trámite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretarla de Talento 
Humano en coordinaciôn con is Secretaria do Educaciôn 
Municipal do Pasto. En ci evento de que ci (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere ci periodo de prueb 
nombrarniento será deciarado insubsistente me 
resoiuciôn motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán cancertar los compromisos laborales 
dentra de los diez (10) dIas hábiles siguientes a su 
posesiôn, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
cantenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Labarales de a AlcaldIa Municipal de Pasta — en 
coordinaciOn can Ia SecretarIa de EducaciOn Municipal de 
Pasta y canfarme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTCULO SEGUNDO. - 

ARTCULO TERCERO. 

ARTICULO CUARTO. - 

El (Is) servidor nombrado (a) en periodo de prueba cantará 
de un término improrrogable de diez (10) dIas hâbiles pars 
manifestar expresamente y par escrito su aceptaciOn al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptaciOn, Ia persona 
designada deberá tomar posesiOn del emplea dentro de los 
(10) dias hábiles siguientes; Ia posesión se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditaciOn de todos los 
requisitas legales exigidos pars tal efecto. 

En casa de no aceptar a de no tornar posesiôn del cargo en 
términa establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nambrar a quien siga en Ia lists de elegibes, salvo que el 
designada hays solicitado una prôrroga justificada para su 
posesión, conforme al articula 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombrarniento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 324 del 15 de octubre de 2004 al (Ia) señor. (a) 
VARGAS DE LASSO NIJIA DEL CARMEN, identificado (a) 
con cédula de ciudadania 30714856, del ernpleo 
denorninado Auxiliar de Servicios Generales Cadigo 470 
Grado 2 de Is planta global de cargos de Is Secretarla de 
EducaciOn Municipal de Pasta, Is cual se hará efectiva una 
vez tome posesiôn el (Ia) señor. (a) GLORIA PIEDAD 
LOPEZ DELGADO identificado (a) con cédula de 
ciudadania No. 36752437. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Hurnano de Ia Secr 
de EducaciOn comunicar el contenido del presente 
administrativo a los a los interesados. 



Tal nw Humano. 

Reviso: Juan Pablo Rcdriquez 
Subsecretario de Talento 

Equ uridico 
Subsecretaria - e 

Dada en San Juan de Pasta, a los 

JOS 
SECRET 
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VIDES PASSOS 
DE 0 ACION MUNICIPAL. 

RevisO: Fr ncisco JavH iacOn Vasquez 
Sb 

Reviso: Märth~ CecWa 
Aseshra Oficna 

istrativo y Financiero 
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ARTICULO QUINTO. 

ARTICULO SEXTO. - 

Para los fines legales y presupuestales informar del 
presente acto a nômina para a pertinente. 

El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripcián del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNQUESE Y CUMPLASE 

ProyectO: Sandra Ed h Oviebo Lb2da 
Profesior.. Universitaria T.H 
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EL. SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones egales y, 

CONSlDERANDO: 

Que el articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
PolItica establece que, los empleos de los Organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito coma mecanismo de 
ingreso 0 ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sisterna General de Participaciones y Ia 
Planta Personal directivo docerite, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que, a Asamblea Departarnental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificó en asuntos de educaciôn al Municipio de Pasto adquiriendo 
autonomIa presupuestal y administrative. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por Ia 
Aicaldia de Pasta, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasta financiada con recursos 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020EE-256680 
del 23 dc diciembre de 2020, suscrito par la DirecciOn de Fortalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Que. el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Por media del cual delegan unas funciones 
en las Secretarlas General y de EducaciOn de Ia Alcaldia de Pasto y se dictari otras 
disposiciories" establece en su articulo segundo, "dc/c gar en ci Secretarlo de EducaciOn 
Municipal cOd/go 020 grado 12, dependiente del despacho del A/ca/dc de Pasta, las 
sigwentes funciories relacionadas con ía provision de los empleados asistenciale 
carrera administrative en vacancia definitive pagados con recursos del S 
pertenecientes a las instituciones y centros educe tivos municipales del proces 
se/c cciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 
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Quo, el articulo 27 do La Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa como un sistema 
do administraciOn de personal asI determinado: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es LIfl sisterna tècnico do 
adrninistración do personal quo tiene por objeto garantizar Ia eficiencia do Ia 
administraciOn ptblica y ofrecer, estabilidad e igualdad do oportunidades para el 
acceso y ascenso at servicio pcibiico. Para alcanzar este objetivo, ci ingreso y Ia 
permanencia en los empleos do carrera administrativa se hará exciusivarnente con 
base en el mérito, mediante procesos de selecciOn en los que se garantice Ia 
transparencia y Ia objetividad, sin discrirninaciOn alguna" 

Que, el arUculo 29 Ihidem, modificado por el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, a provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será par media de 
procesos de seiección con las modalidades de abierto y ascenso. 

Quo, el numeral 4 del artIculo 31 de La Ley 909 de 2004 modificado par el articulo 6 de a 
Ley 1960 de 2019 dispuso La vigencia y el uso de las listas de elegibles asI: 

'Au. 31. Etapas del proceso de selección o concurso. El proceso do selecciOn 
corn prende 
LI 

4. Con los resullados do las pruebas Ia CarnisiOn Nacional del Servicio Civil 
o Ia entidad contratada, par dole gaciOn do aquella, elaborará en estricto 
orden do mOrito Ia I/ste do elegibies que tendrá una vigencia do dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden do mérito so cubrirán las vacantes para 
las cuales so efectuO ci concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia misma entidad". 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provisiOn definitiva 
de los empleos do carrera so efectuará, entre otras situaciones, con La persona que al 
momenta en quo deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en La lista de 
eiegibles para ci empieo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, a ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiô el Acuerdo N. 
20201000003596 do 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pub//co do méritos en Ia modal/dad 
Ascenso y Abierto, para proveer los ernpleos on vacancia definitiva pertenecient al 
Sisterna General do Can-era Adrninistrativa do Ia pianta de personal do Ia ALCA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado coino Proceso do Selección No. 
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do 2020 TerrItorial Nariño" de conformidad con el literal c) del articulo 11 de ta Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que. en el artIculo 24 del Acuerdo citado, señala a conforrnaciôn y adopciôn do istas do 
elegibles en los siguientes términos: 

"Do con formidad con las disposicionos del numeral 4 dcl artIculo 31 do Ia Ley 909 do 
2004, modificacio por el artIculo 6 do Ia Loy 1960 do 2019, Ia CNSC conformará y 
acioptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elogibles para pro veer las 
vacantes definitivas do los empleos ofertados on el proceso de solocciOn, con base 
en Ia información do los resultados definitivos reg/strados en S/MO para cada una de 
las pniobas aplicadas. En los cases quo procedan, estas listas tarnbién deberán ser 
utilizadas pat-a pro veer/as vacantes dofinitivas do ompleos igualos o equivalontos no 
con vocados, quo surjan con posterior/dad a Ia Con vocatoria dcl presente proceso de 
selecciOn en Ia misma enti dad, en los tOrminos de/Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que /0 modifique o sustItuya." 

Que, cumplidas todas as etapas del Proceso do SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial 
Nariño. Ia Comisión Nacional del Servicio CM1, expidio Ia Resoluciôn No. 10477 del 17 
do agosto do 2023, "Por Ia cue! so conforma y adopta ía Lista do Elegibles pare proveor 
107 vacante(s) definitiva(s,) del ernpleo donorninado AUXILIAR DE SER V/C/OS 
GENERALES, COdigo 470, Grado 2, idontificado con ol COdigo OPEC No. 163362, 
MODAL/DAD ABlER TO del S/sterna General de Carrera Administrativa de ía p/ante de 
personal do Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan Do Paste, Proceso do SolocciOn No. 
1523 do 2020 Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada ResoiuciOn en su articulo primero, dispone: 

"Canformary adopter/a Lista do Elegibles pare proveer 107 vacantos,) definitiva's,) 
del empleo denominado Auxiliar do Servicios Genera/es, Cod/go 470, Grade 2, 
identificado con el Cod/go OPEC No. 163362, MODAL/DAD AB/ERTO del S/stoma 
General do Carrera Administrativa do Ia p/ante do personal de ía ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, oferlado con ci Proceso do SelecciOn No. 
1523 do 2020 — Territorial Nariño, asI: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APEWDOS PUNTAJE 
1  36931377  RUBY MARIA AIDE PANTOJA NARVAEZ 79,39 
2 5931 1991 ULIANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ 79,23 
3  1085246111  JANNETH JIMENEZ ZAMBRANO 77,55 
4 12972133 JUAN PRADO SALAS 77,10 
5  94491853 ROBINSON COLORADO GARCIA 77,00 
5 1085297391 VIANNEI DANIELA PANTOJA 76,67 
7  79659697  WILSON JAYSON RUIZ 76,30 
8 30730661 ANA MARIA MUNOZ PANTOJA 76 
9  12983539 PLUTARCO ARLVALODELGADO 7616 
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10  
11 

12995262 
1 131064725 

BENILDO ELIAS  
CARLOS ANDRES 

GUSTIN GONZALEZ 
GARCIA ENRIQUEZ 

76,13 
75,89 

12 1085280517  CAMILO ANDRES CRIOLLO MARTINEZ 75,81 
13 1082746179 ANA MARIA CHAVEZ ROSERO 75,33 
14  1085339904 KEVIN ALEXIS DE LA CRUZ RIASCOS 75,08 
15 37088049 MARIA EUGENIA ROSERO ROSERO 74,84 
16 1004131351 ANDREACAROLINA HERNANDEZRODRIGUEZ 74,34 
17 12997070 JAIME GERARDO GAMBOA DELGADO 74,27 
18 30732407 JULIA MARIA ENRIQUETA JOJOA LOPEZ 74,23 
19  1086296320 ADRIANA ESMERALDA RODRIGUEZ CHAPUEL 
20 59325047 PATRICIA MARGARITA LEGARDA MARTINEZ 74,15 
21  1082748164  ERLICSON DAYAN  CAICEDO ROSERO 73,74 
22 59821398 FANNY CECILIA LOPEZ SAPIJYES 73,68 
23 98387665  WILLiAM OFRE TULCAN ORDOIJEZ 73,67 

r 24  10852681751 FABNARLEY GAM BOA ORTEGA 73,65 
25  27094725 FRANCY ELIANA CRIOLLO CRIOLLO 73,56 
26 98376032 1 JUAN CARLOS JOJOA BASTIDAS 73,39 
27  36954493 ENITH YIZELL CORTES  JOJOA  73,34 
28 36757675 CARMEN ALICIA SOLARTE RODRIGUEZ 73,33 
29  6226011 RODRIGO  BETANCOURT LEON  73,21 
30 1085295198 XIMENA ALEJANDRA RIASCOS VEGA 73,15 
31  36752437  GLORiA PIEDAD LOPEZ DELGADO 72,99 
32 98381050 CASTRO ARCOS 72,93 
33 1085286996 YARLEY YASBLEIDY ROSERO 72,91 
34 1085273862  ANDREA LIi..iANA TULCAN ROJAS 72,87 
35 1 98396340 JUAN CARLOS - CASANOVA ASCUNTAR 72,49 
36  5344977  ALVARO AVELINO  MORA MERA 72,46 
37 27087264 ELSA MARLEN MENESES YANGUATIN 72,37 
37  36752259  MONiCA ZUL.ANYE  RODRIGUEZ YELA 727 - 
38 36755619 LUCIAANDREA RODRIGUEZCHAPUEL 72,14 
39 30745442 SANDRA DOLORES PAZ JURADO 72,10 
40 36759493 ANYELINA YURANI ERAZO RAMIREZ 72,08 
41  5204108 GERMAN ALBEIRO JOJOA JOSSA  72,02 
42 12995998 ELMO YON CHAVES DIAZ 71,78 
43  1085273962 JESUS ALEXANDER  BENAVIDES ALVAREZ 71,74 
43 12991449 JAIMEALIRIO MANCHABAJOY 71,74 
43  36751261 DALiLAMERCEDES SALAZARZU1flGA  71,74 

1085272484 PAUI..AANDREA SUAREZSANTANDER 71,53 
45 59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71,51 
46 12997972 1 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 7125 
47  .59821358 RITA ESPERANZA RUALESBOTINA 1 71,19 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informô a Ia 
SLibsecretarla de Talento Hurnano de Ia Alcaidla Municipal de Pasto, que Ia resolución 
por a cual se ConfOrmo y adoptá a ista de elegibles a que hace referencia el presente 
aCtO administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de Conformidad Conì el artCuIo 23 de a Ley 909 de 2004, los artiCUloS 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
as vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en pe4-o.d,p 
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en esnicto 
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orden del mérito, debéndose hacer ci nombramiento con los elegibles que forman parte 
de a Lista relacionada y con ocasión at nümero de vacantes ofertadas par cada empleo. 

Que, mecflante ci Acuerdo NQ 0166 del 12 de rnarzo do 2020, "par el cual so establece el 
procedirniento para las audioncias pUblicas para escogoncia do vacante do un em plea 
con diterentes ubica clones en ía jurisdicciOn do tin Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacional' Ia C.NS.C, reglarnentó ci procedirniento a ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
Püblica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nCrnero plural do vacantes de un mismo empieo con diferente ubicación en Ia 
jurisdicción de un rnunicipio. departamento a a nivel nacional. 

Quo, de conformidad con ci artIculo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procediO a 
publicar Ia citaciôn para a audiencia pUblica en Ia pégina web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasta y de Ia Secretaria de EducaciOn Municipal, como ci mecanismo más idOneo para 
Ia garantia de publicidad e inmediatez de los derechos do los elegibles. 

Que, ci dia 8 de septiembre de 2023, so Uevô a cabo Ia Audiencia Püblica coma el 
mecanismo utilizado para quo los integrantes de una lista do elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nümero plural do vacantes do un mismo ernpleo con 
diferente ubicación en a jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Que, a a Audiencia Püblica citada no so hizo presente ci (Ia) señor (a) RODRIGO 
BETANCOURT LEON, identificado (a) con cédula No. 6226011, para Ia elección de Ia 
vacante at cargo Auxiliar do Servicios Generales Codigo 470, Grado 2 do Ia planta global 
do cargos do Secretarla do Educaciôn Municipal do Pasto, para to cual se procedió do 
conform dad con ci numeral 3 literal i de Ia citación a a Audiencia Püblica de Escogencia 
do Plaza, Ia vacante ubicada fue en Ia 1cm Marco Fidel Suarez. 

Que, de acuerdo a a anterior y una vez identificado ci empieo y seleccionado ci lugar do 
ubicación del cargo so tiene que ci (Ia) señor (a) RODRIGO BETANCOURT LEON, 
identificado (a) con cédula No. 6226011, ocupa ci puesto nümero VE1NTINUEVE (29) 
dentro do Ia lista de e1egibles de Ia ResoluciOn No. 10477 del 17 de agosto de 2023, con 
un puritaje de 73.21 razón par Ia cual, es procedente hacerle el nombramiento en periodo 
de prueba en ci mencionado cargo par ci términa de seis (6) moses contados a partir de 
Ia fecha do posesión. 

Que, ci articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 do 2015 modificado par ci art. I del Decreto 648 
de 2017 posihilita Iaterminaci6n del nombramiento provisional en los siguientestérminos: 
"Aft 2.2.5.3.4 Terminación do encargo y nombrarniento provisional. Antqd  
cumplirse el término do duración  dcl oncargo, do Ia prOrroga o del nombram 
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provisional, el nominador, por resolución motivada, podrã darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Quo. si bien es cierto quo, Ia Code Constituciona! ha manifestado que, el acto 
administrativo de terrninación del nombramiento provisional de los servidores pUbUcos 
debe ser motivado pare garantizar el derecho de defense, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio arrnOnico de care a a finalización del vinculo labora! del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terminaciOn es a provisiOn definitiva del empleo con Ia 
persona que superO todas las etapas de un concurso do méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundarnentales do quien padece a terminaciôn ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho do 
aquel que participO en un concurso pUblico e integra Ia lista de elegibles, es por lo que, 
so cite Ia sentencia 0-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y a Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"IC Code ha sido enfática en detern7inar que los actos en que se decide Ia 
desviriculaciOn do los servidores en provisionalidad deben contener las razones 
del servicio por las cuales so separa del cargo a! servidor. (..) Por eso, los motivos 
do interés pi.'blico quo fundarnentan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
gamntizar ci derecho a! dohido proceso do la persona desvincuiada. (...)._Por 
supuesto, ía razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
an servidor que ha participado en an concurso de méritos y  ocupado an 
luqar en dicho concurso que 10 hace merecedor del caqo.  (NegriUas y 
subrayas ajenas al texto). 

"solo es cons titucionalmente admisible una niotivación donde Ia 
insubsistencia invoque arqurnentos pun tuales como ía provision definitiva 
del carqo por ha be rse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
imposición c/c sanciones disciplinarias, Ia calif/ca c/On insatis factor/a "u otra razón  
esoecifica atinente al servicio quo está prestando v deberla prestar ci servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas a! texto). 

Quo, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis GuiHermo Guerrero Perez yen Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Code Constituciona! hace referencia 
a aqueIlos servidores piblicos quo se encuentran en provisionalidad y ostentan una 
estabilidad Iaboral reforzada, precisando sobre ellos quo, también pueden Ilegar a ser 
desvinculados debido al mejor derecho do quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia Iista do elegibles: 

"En sIntesis, a los servidores pOhi/cos nombrados en p,ovisionalidad en cargos de 
cat rera no les as/ste ci derecho a Ia esfabil/dad proplo de quien accede a Ia fut 
pCibiica por medio do un concurso do mOritos. Sin embargo, si gozan do 
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ostabilidad laboral relative o intermedia, con formo a Ia cue!, su rotiro solo procoderá 
por razones objet/yes pre vistas en Ia ConstituciOn y en ía Ley, o para proveer ía 
vacanto quo ocu pan con una persona quo hava superado satisfactoriamente 
las eta pas do un proceso de selecciôn e into qre el reqistro do oleçjib!es, dada 
Ia pro valoncia dcl mérito como presupuesto ineludible para ol acceso y 
permanencia en ía carrera admjnistrativa.  

(...) Recuérdese quo ía terminaciôn del vInculo laboral do un empleado quo 
ocupa en provisionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser provista con Ia persona quo superó todas las eta pas do un concurso do 
méritos, no desconoce sus derechos fundarnentalos, pues Ia estabilidad 
relativa a intermedia que so le ha reconocida a esta cateqorIa de servidores 
cede frente a! mejor dot-echo que tionen aquellos quo participaron en un 
concurso pUblico e inteqraron ía lista do e/eqib!es".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jur/sprudencia constitucional ha sostenido quo Ia estahilidad laboral do ía quo 
gozan todos los  funcionarios püblicos quo so encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral relativa a reforzada, en la medida en quo no tionen  
derecho a permanecer do manera indefinida en e! carqo, pues este debe 
pro veerse a través do! concurso de méritos.  Por su parte, aquollos servidores 
ptThlicos quo so encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial 
pro tecciOn constitucional gozan do una ostabilidad laboral reforzada, pew  pueden 
lloqar a ser dosvInculado con el pro pôsito do pro veer ol carqo quo ocupan con 
una persona quo ha qanado ci concurso do méritos, pues se entiende quo ci 
derecho de las personas quo so oncuentran en provisionalidad cede frente a! 
mejor derecho quo tienen aquellos quo participan en un concurso piblico". 
(Negrilias y suhrayas ajenas a! texto). 

Quo. ci ernp!eo denominado Auxiliar do Servirios Generales, Codigo 470, Grado 2, 
ofertado mediante OPEC No. 163362, so encuentra ocupado en provisionalidad por el 
(Ia) señor. (a) HERNANDEZ RUALES RODOLFO VICENTE identificado (a) con cédula 
de ciudadanla No. 12983545, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del 
cargo rnediante Decreto No. 0323 del 29 do mayo del 2015, del cual tomO posesión 
mediante Acta No. 0268 del dia 2 de junio de 2015, hasta tanto so surtiera el concurso 
do méritos. 

Que, debido a a que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) HERNANDEZ RUALES RODOLFO VICENTE identificado (a) con céduta do 
ciudadania 12983545, para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que superô 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciôn e integra actualmente el reg 
do elegibies, esto es, con el (Ia) señor (a) RODRIGO BETANCOURT LEON identifi 
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(a con cédula de ciudadania 6226011, puesto que el derecho de este Ultimo prevalece, 
atendiendo que el mérito se erige coma presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional dehe ceder ante dicho presupuesto, dada a estabilidad relativa que ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educaciôn Municipal de Pasto en caUdad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando as situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de Ia anteriormente expuesto, 

R ES U EL V E: 

ARTCULO PRIMERO. -. Nombrar en periodo de prueha al (Ia) Señor (a) RODRIGO 
BETANCOURT LEON identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa No. 6226011, en el cargo de AUXlLlAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, de Ia 
Planta Global de Cargos de Ia Secretaria de Educación 
Municipal de Pasta, ofertado con Ia OPEC No. 163362 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Selección 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duracián de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesiOn de Ia persona designada, al final del cual el 
servidor será evaluado en su desempeno laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberé tramitarse ante la CNSC Ia 
solicitud de inscripciôn en el Registro POblico de a Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trámite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinaciôn con Ia Secretaria de Educaciôn 
Municipal de Pasta. En el evento de que el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prueb .0 
nombrarniento será declarado insubsistente me 
resoluciôn motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de os diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de a Alcaldia Municipal de Pasto — en 
coordinación con Ia Secretaria de Educaciôn Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTCULO SEGUNDO. 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dias hábiles para 
manftestar expresamente y por escrito su aceptaciôn al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptaciôn, Ia persona 
designada deberâ tomar posesiôn del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesiôn se encuentra 
supeditada al cumplirniento y acreditación de todos Los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesián del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederé a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prorroga justificada para su 
posesión, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 323 del 29 de mayo de 2015 al (Ia) señor. (a) 
HERNANDEZ RUALES RODOLFO VICENTE, identificado 
(a) con cédula de ciudadanIa 12983545, del empleo 
denominado Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 
Grado 2 de Ia planta global de cargos de La Secretarla de 
Educaciôn Municipal de Pasto, Ia cual se hará efectiva una 
vez tome posesión el (Ia) señor. (a) RODRIGO 
BETANCOURT LEON identificado (a) con cédula de 
ciudadania No. 6226011. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia Secretarla 
de Educación cornunicar ci contenido del presente acto 
administrativo a Los a los interesados. 

ARTCULO QUINTO, - Para los fines legales y presupuestales inforniar\ 
presente acto a nórnina para lo pertinente. 



Revi: Francisco J. i -€1 cOn VOsquez 
)unsec trio Admrstrativo y Financiero 

Reviso. Mart)(a Cecha Ruan . 
Ascra Ofcna Juriiica SEN. 

Reviso: Juan Pablo Rodriguez 
Suosecretario de lalento 
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripcián del acta de posesión. 

PUBLQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a os  
I 2 SEP 2023 

JO AVIDES PASSOS 
SECRETA• D El CACION MUNICIPAL. 

Equiij iridico 
Suhs.dretar; dejalen Humano. 

ProyeotO: Sandra ;dith O/ieo Lozada 
Pr fes na Universtaria T.H 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En usa de sus atribuciones legales y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia ConstituciOn 
Politica establece que, los empleos de los organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provisiOn será a través del mérito coma mecanismo de 
ingreso a ascenso previo cumplirniento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el articulo 7 de Is Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes pars administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Ia 
Plants Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificO en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasto adquiriendo 
autonomia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por Ia 
Alcaidla de Pasta, se adopts a plants global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasta financiada con recursos 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020EE-256680 
del 23 de diciembre de 2020, suscrito par Ia Direcc6n de Fortalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Porrnedio del cual delegan unas funciones 
en las Secretarlas General y de EducaciOn de ía Alcaidla de Pasta y se dictan otras 
disposiciones" establece en su art/cub segundo, "delegar en el Secretario de EducaciOn 
Municipal cOdigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasta, las 
siquientes funciones re/acionadas con Ia provision de los empleados asistenci - 
carrera administrat/va en vs GanG/a definitiva pagados con recursos dcl 
pertenecientes a las Inst jtuciones y cent ros educativos municipales del proceso 
se/ecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 
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Que, ci articuio 27 do a Lay 909 de 2004 define Ia carrera administrativa coma un sistema 
de administraciOn de personal asI determinado: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrativa as wi sistema técnico do 
administración do personal quo tiene por objeto garantizar Ia oficiencia do Ia 
administraciOn pübiica y ofrocor, estabilidad e igualdad de oportunidados para of 
acceso y ascenso a! servicio pciblico. Para alcanzar oste objotivo, el ingreso y Ia 
permanencia en los em pleos do carrera administrative se harà exciusivamente con 
base en el mérito, mediante procesos de selecciOn en los que so garantice Ia 
transparencia y Ia objetividad, sin discrirninación aiguna" 

Qua, ci articulo 29 Ibidem, modificado par ci articuio 2 do a Lay 1960 de 2019, refiere 
quo, a provisiOn definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 
procesos de se{ecciOn con las modalidades do abierto y ascenso. 

Que, ci numeral 4 del articulo 31 de Ia Lay 909 de 2004 modificado por ci artIculo 6 de a 
Ley 1960 do 2019 dispuso a vigencia y ci uso de las listas de elegibies asi: 

'Art. 31. Etapas do! procoso de selecciOn o concurso. El proceso do solecciOn 
comprende 

4. Con los rasuitados do las pruebas Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil 
o Ia entidad contratada, por dole gaciOn do aquolla, elaborará en estricto 
orden do mOrito Ia lista do ologibles quo tendrá una vigoncia do dos (2) 
an as, Con esta y en estricto ordon do mérito so cubrirán las vacantos para 
las cue/es so ofectuO ol concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no con vocados, que surjan con postorioridad a Ia 
con vocatoria do! concurso en Ia misina entidad". 

Qua, en al articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señaia qua, Ia provision definitiva 
do os empieos do carrera se efectuarâ, entre otras situacianes, con Ia persona que al 
momenta en que deba producirse ci nombramiento ocupe ci primer puesto en Ia lista de 
elegibies para ci empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Qua, a CornisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiO ci Acuerdo NQ. 
20201000003596 do 30-11-2020, modificado par los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 dci 22-06-2021 y No. 2022A0D-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por e! cual so convocó a concurso pUblico de méritos on Ia modalidad 
Ascenso y Abiorto, para pro veer los empleos en vacancia definitive pertenecin a! 
Sisterna General do Carrera Administrative do Ia planta do personal do Ia AL 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso do SelecciOn No\<,, 
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do 2020 Territorial Narino" do conformidad con ci literal c) del artIculo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en ci articulo 24 del Acuerdo citado, señala Ia conformación y adopciôn do listas de 
elegibles en los siguientes términos: 

"Do con formidad con las disposicionos del numeral 4 dcl articulo 31 do Ia Ley 909 do 
2004, modificado par ci articulo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC conformará y 
adoptará, en estricto orden do mOrito, las Listas de Elegibles pare pro veer las 
vacantes definitivas do los em pleos ofertados en ci proceso de seIecciOn, con base 
en Ia información do los resultados definitivos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos quo procodan, estas listas también deborán ser 
utilizadas pare pro veer las vacantes dofinitivas do ompleos igualos o equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterioridad a Ia Con vocatoria del presente proceso do 
selección en Ia misma entidad, en los términos del Acuerclo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que 10 modifique o sustituya." 

Quo, cumplidas todas las etapas del Proceso do SeIecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, a Comisiôn Nacional del Servicio Civil, expidió Ia Resolución No. 10477 del 17 
de agosto de 2023, "Por Ia cud so con forma y adopta Ia Lista do Elegibles para proveer 
107 vacante(s) definitiva's,,) del empieo denominado AUXILIAR DE SER V/C/OS 
GENERALES, Codigo 470, Grado 2, identificado con of COdigo OPEC No. 163362, 
MODAL/DAD ABIERTO del Sistema General do Carrora Administrative de Ia p/ante do 
personal do Ia ALCALDIA MUNICIPAL Do San Juan Do Pasta, Proceso do SelecciOn No. 
1523 do 2020 — Territorial Nariño'. 

Que Ia mencionada ResoluciOn en su articulo primero, dispone: 

"Conformary adoptarla Lista de Elegiblos para pro veer 107 vacanto(s,) definitive (sJ 
del empieo denorninado Auxiliar do Servicios Genera/es, COdigo 470, Grado 2, 
identificado con ci COdigo OPEC No. 163362, MODAL/DAD ABIERTO do! Sistorna 
General de Carrera Administrativa do Ia planta do personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con ci Proceso de SelocciOn No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño, asI: 

PQSCION . •.DCUMENTO. ........................................ :Q.M. Rss• .. ..• APEWDOS ........ 
1  3693137?  RUBY MARIA AIDE PANTO,JA NARVAEZ 79,39 
2 59311991 LILIANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ 79,23 
3  1055246111  JANNETH JIMENEZ ZAMBRANO 77,55 
4 12972130 JUAN PRADO SALAS 77,10 
5  94491653 ROBINSON COLORADO GARCIA 77,00 
6 1085297391 VIANNEIDANIELA PANTOJA 7'\  
.7 79659697 WILSON JAYSON RUIZ MUOZ 7,30 \ 

- 8 3073066i ANA MARIA MUNOZPANTOJ 727 
9  12993539 LY.JicQ. AREVALODELGADO 
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10  
11 

12998262 BENILDO ELIAS 
1131084725 j CARLOSANDRES 

GUSTIN GONZALEZ 76,13 
GARCIA ENRIQUEZ 75,89 

12  1085280517 CAMILO ANDRES CRIOLLO MARTINEZ 75,81 
13 1082746179 ANA MARIA CHA\JE'Z ROSERO 75,33 
14 1085339904 KEVIN ALEXIS DE LA CRUZ RiASCOS 75,08 
15 37088049 MARIA EUGENIA ROSERO ROSERO 74,84 
16 1004131351 ANDREA CAROLINA HERNANDEZ RODRIGUEZ 74,34 
17  12997070 JAIME GER.ARDO GAMBOA DELGADO 74,27 
18 30732407 JULIA MARIA ENRIQUETA JOJOA LOPEZ 74,23 
19 1086298320 ADRIANA ESMERALDA RODRIGUEZ CHAPUEL 74,19 
20 59825047 PATRICIA MARGARITA LEGARDA MARTINEZ 74,15 
21  1082748164 ERLICSON DAYAN CAICEDO ROSERO 73,74 
22 59821398 FANNY CECILIA LOPEZ SAPUYES 73,68 
23 98387665 WILLIAM OFRE TULCAN ORDOfEZ 73,67 
24 1085268175 FABIAN ARLEY GAMBOA ORTEGA 73,65 
25  27094725 FRANCY ELIANA  CRIOLLO  CRIOLLO 73,56 
26 98376032 JUAN CARLOS JOJOA BASTIDAS 73,39 
27  36954493   ENITH YIZELL CORTES JOJOA 73,34 
28 36757675 CARMEN ALICIA SOLARTE RODRIGUEZ 73,33 
29  6226011 RODRIGO  BETANCOURT LEON  73,21 
30 1085295198 1 XIMENAALEJANDRA RIASCOS VEGA 73,15 
31 36752437 GLORIA PIEDAD LOPEZ DELGADO 72,99 
32 98381050 IVAN FERNANDO CASTRO ARCOS 72$3 
33 1085286996 YARLEYYASBLEIDY ROSERO 72,91 
34 1085273862 ANDREA LUJANA TULCANROJAS 72,87 
35 98396340 JUAN CARLOS CASANOVA ASCUNTAR 72,49 
36  5344977  ALVARO AVELINO MORA MERA 72,46 
37 27087264 ELSA MARLEN MENESES YANGUATIN 72,37 
37  36752259  MONiCA ZOLANYE RODRIGUEZ YELA 72,37 
38 36755619 I LUCIA ANDREA RODPJGUEZCHAPUEL 7214 
39  30745442   SANDRA DOLORES  PAZ JURADO 72,10 
40 36759493 ANYELINAYURANI ERAZORAMIREZ 708 
41  5204103  GERMAN ALBEIRO JOJOAJOSSA 72,02 
42 1299599$ ELMO YON CHAVES AZ 71,78 
43  1085273962  JESUSALEXANDER BENAVIDESALVAREZ 71,74 
43 12991449 JAIMEALIRIO MANCHABAJOY 71,74 
43  36751281 DALILA MERCEDES SALAZAR ZUFIGA  71,74 
44 1085272484 PAIJLA ANDREA SUAREZSANTANDER 71,53 
45  59821192 MARY MERCEDES CABRERAROMO 71,51 
46 12997972 JAIRO BE.RNARDO MARNEZ NARVAEZ 71,25 
47  59321358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71,19 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretaria de Talento Humano de a Alcaldia Municipal de Pasto, que Ia resolución 
por a cual se conformo y adoptô a lista de elegibles a que hace referenda el presente 
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de Conformidad COfl el articulo 23 de a Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 d 
as vacantes definitivas de lOS empleos de carrera administrativa se proveeran en 
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en è 
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orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con ocasiOn al nUrnero de vacantes ofertadas por cads empleo. 

Que, mediante el Acuerdo N 0166 del 12 de rnarzo de 2020, "por el cual so establece el 
procedimiento pare las audiencias pub/ices pare escogencia do vacante do un empleo 
con diferentes ubica clones en ía jurisdicción do un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacional' Is C.NS.C. reglarnentô el procedirniento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
PUblics de Escogencia de Vacante, entendido corno el mecanismo utilizado pars que los 
integrantes de una lists de elegibles seleccionen una vacante, cuando deha proveerse 
un nUmero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicaciôn en Ia 
jurisdicción de un municiplo, departamento o a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el artIculo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procediô a 
publicar a citaciôn pars Ia audiencia pUblics en Ia pagina web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasto y de Is Secretaria de EducaciOn Municipal, corno ci mecanismo más idôneo para 
a garantia de publicidad e inrnediatez de los derechos de los elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevá a cabo Ia Audiencia PUblics como el 
mecanismo uUlizado pars que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nUrnero plural de vacantes de un mismo ernpleo con 
diferente ubicaciôn en la jurisdicción de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Que, a Is Audiencia PUblica citada no se hizo presente ci (Ia) señor (a) LILIANA 
ALEXANDRA DIAZ LOPEZ, identificado (a) con cédula No. 59311991, para Ia elecciOn 
de a vacante al cargo Auxiliar de Servicios Generales Côdigo 470, Grado 2 de Ia planta 
global de cargos de Secretaria de Educaciôn Municipal de Pasto, para lo cual se procediô 
de conformidad con ci numeral 3 literal i de Ia citación a Ia Audiencia PUblica de 
Escogencia de Plaza. Ia vacante uhicada fue en Ia em Cristo Rey. 

Que. de acuerdo a Ia anterior y una vez identificado el ernpleo y seleccionado ci lugar de 
ubicación del cargo se tiene que ci (Ia) señor (a) LILIANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ, 
dentificado (a) con cédula No. 59311991, ocupa el puesto nUmero DOS (2) dentro de Ia 
lists de elegibles de Ia ResoluciOn No. 10477 del 17 de agosto de 2023, con un puntaje 
de 7923, razán por Ia cual, es procedente hacerle ci nombramiento en periodo de prueba 
en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha de 
poses iOn 

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado porel art. I del Decreto 648 
de 2017 posibilita Is term maciOn del nombrarniento provisional en los siguientes tér Os: 
"Art. 2.25.3.4 Terminaciôn de encargo y nombramiento provisional. A 
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrloga o del nombra 
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provisional, el nominador, por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas 5jan85 al texto). 

Que. si bien as cierto qua, Ia Corte Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terrninaciOn del nombramento provisional de os servidores pUblicos 
debe ser motivado pars garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio arrnOnico de cars a Ia finalizaciôn del vinculo aboral del empleado 
provisional cuando el motivo de a terminaciOn es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona qua superO todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Is terminación ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al major derecho de 
aquel qua participO en un concurso püblico a integra Ia lists de elegibles, as por lo que, 
Se cita a sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y a Sentencia de 
UnificaciOn SU-917--de 2010, Mp. Jorge Ivan Falacio Palacio: 

Is Corte ha s/do enfática en deterniinar que los actos en que se decide Is 
desvinculación de los servidores en pro visionalidad deben contener las razones 
del servicio por las cuales se separa del cargo al servidot: (...) Por eso, /os motivos 
de iriterés pub//co qua fundarnentan Ia desvinculaciOn dehen ser explicitados pars 
garantizar ci derecho a! debido proceso de Ia persona desvinculada. (..)._Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un 
luqar en dicho concurso que lo hace rnerecedor del cargo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"solo es constitucionalmente admisible twa motivación donde ía 
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia provision definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia 
irnpos!cion de sanG/ones disciplinarias, Ia calificación insatis factor/a "U otra razOn  
esr)ec1f'ca at/narita al servic/o que está prestando y deberla prestar ci servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez y en Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Corte Constitucional hace referencia 
a aqueflos servidores püblicos qua se encuentran en provisionalidad y ostentan una 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos qua, también pueden Ilegar a ser 
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
mCritos y se encuentran en Ia lists de elegibles: 

"En smntesis, a los servidores püblicos nonibrados en pro visional/dad en caros e 
carTers no les as/ste ci derecho a ía estabilidad pro pio cia quien accede a Ia 
pub//ca por rnedio de un concurso de méritos. Sin embargo, Si gozan de' 
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ostabilidad laboral role five a inteirnodia, con forme a ía cue!, su retiro solo procedorá 
por razones objetivas pre vistas on Ia ConstituciOn y en ía Ley, o para proveer ía 
vacante quo ocu pan con una persona quo hava superado satisfactoriamonte 
las eta pas do tin proceso do se/ección e late qre el reqistro de eleqibles, dada  
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que ía terminación del vinculo laboral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo do carrera porque ía plaza respectiva debe 
ser provista con ía persona quo superó todas las eta pas do un concurso do 
méritos, no desconoce sus derechos fundarnon tales, pues Ia estabilidad 
relative o interrnedia quo so lo ha reconocido a esta cateqorIa do servldores 
cede frente a! me br derecho quo tienen aquollos quo participaron en un  
concurso páblico e inteqraron la lista de eleqibles'  (NegriHas y subrayas ajenas 
a! texto). 

11La jurisprudencia constitucional ha sostonido quo ía estahilidad laboral de Ia que 
gozan lodos los  funcionarios ptThlicos quo so encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral rota tiva o reforzada, en ía medida en quo no tIenen 
derecho a permanecer de manera  indefinida en 0! carqo, pues este debe 
proveerse a través do! concurso de méritos.  Por su parte, aquellos seniidores 
pUblicos quo so encuentran en pro visionalidad y que son sujetos de especial 
protecciOn constitucional gozan do una estabiidad lahoral reforzada, poro  pueden 
lie qar a ser desvinculado con ci pro pósito do pro veer el carqo quo ocu pan con 
una persona quo ha qanado ci concurso do méritos,  pues se entiende quo el 
derecho do lasfiersonas que so encuentran en pro visionalidad cede frente a! 
me/or derecho que tienen aquel!os quo participan en un concurso püblico". 
(NegriHas y suhrayas ajenas a! texto). 

Que. & ernp!eo denorninado Auxi!iar de Servicios Generales, Código 470, Grado 2, 
ofertado mediante OPEC No. 163362, se encuentra ocupado en provisionalidad por e! 
(Ia) señor. (a) CIFUENTES JOSE MAURIClO identificado (a) con cédula de ciudadania 
No. 5218258, quien fue nombrado (a) debido a a vacancia definitiva de! cargo mediante 
Decreto No. 383 del 24 de junio del 2015, del cual tomO posesiOn mediante Acta No. 295 
de! die 2 de julio de 201 5, hasta tanto se surtiera e! concurso de méritos. 

Que, debido a !o que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) C!FUENTES JOSE MAURIC!O identificado (a) con cédula de ciudadanIa 
5218258, pare proveer a vacante antes citada, con a persona que superó 
satisfactoriarnente las etapas deE proceso de selecciôn e integra actualmente el rs' o 
de elegib!es, esto es, con e! (Ia) señor (a) LILIANA ALEXANDRA DIAZ 
identificado (a) con cédu!a de ciudadania 59311991, puesto que el derecho de este 
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prevatece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto inetudible para el acceso 
y permanencia en a carrera administrativa, en tat medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estahilidad relativa que ostenta. 

Que Ic corresponde at Secretario de Educaciôn Municipal de Pasto en calidad de 
d&egado aplicar las normas de a carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE S U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba at (Ia) Señor (a) LILIANA 
ALEXANDRA DIAZ LOPEZ identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa No. 59311991, en el cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, COdigo 470, Grado 2, de Ia 
Planta Global de Cargos de Ia Secretaria de Educaciôn 
Municipal de Pasta, ofertado con Ia OPEC No. 163362 en 
MODAL1DAD ABIERTO dentro del Proceso de Selecciôn 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIMERO. -• El periodo de prueba de que trata el presente artIculo tendrá 
una duraciôn de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesiôn de Ia persona designada, at final del cual el 
servidor seré evatuado en su desempeno laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacián 
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
soUcitud de inscripción en et Registro PUblico de a Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trámite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretarla de Talento 
Humano en coordinación con Ia Secretarla de Educaciôn 
Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servd. a) 
nombrado (a), no supere el periodo de pru 
nombrarniento seré declarado insubsistente rned.i 
resotución motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. El jefe inmediato y el servidor nombrado en perIodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia Alcaldia Municipal de Pasto — en 
coordinacián con Ia Secretaria de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. 

ARTCULO TERCERO. - 

ARTCULO CUARTO. 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dlas hábiles para 
manifestar expresamente y por escrito su aceptaciôn al 
cargo. Una vez manifieste a aceptaciôn, Ia persona 
designada deheré tornar posesiôn del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesión se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditaciOn de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tornar posesión del cargo en 
término estableckio, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prôrroga justificada para su 
posesión, conforme al artculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombrarniento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 383 del 24 de junio de 2015 al (Ia) señor. (a) 
CIFUENTES JOSE MAURICIO, identificado (a) con cédula 
de ciudadania 521 8258, del ernpleo denorninado Auxiliar de 
Servicios Generales Côdigo 470 Grado 2 de Ia planta global 
de cargos de Ia Secretaria de Educaciôn Municipal de 
Pasto, Ia cual se hará efectiva una vez tome posesiôn el (Ia) 
señor. (a) LILIANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ identificado 
(a) con cédula de ciudadania No. 59311991. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia SecretarIa 
de EducaciOn comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 

ARTCULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales inforn 
presente acto a nômina para lo pertinente. 



Dado en San Juan de Pasta, a los 12 SEP 2023 

Re'iisO: FranciscoJa aeOn VOsquaz 
Subsecre o A mimstrativo y Financiero 

Rovso. Misrtha/cecWa Ruano Moreno 
Asesta Oficina Jiiiica SEM. 

Revso: Juan Pablo Rodrigu&.Q 
Suhsecretario de Talento u ma no 

JOS 
SECRETAL 

AVIDES PASSOS 
CACION MUNICIPAL. 

ALCRLDtA DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION 80E 2023 

12 SEP 2023 

For media de a cual se hace un nornbramenta en periodo de prueba, se termina un 
nombrarniento provisional y se dictan otras disposiciones 

ARTCULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expediciôn y surte efectos fiscales a partir de Ia 
suscripciOn del acta de posesiôn. 

PUBIJQUESE, COMUNQUESE Y CUMPLASE 

EqLpo jUnthcO 
Subsecretaria de .Talento Humane. 

ProyectO: Sandra Edith pviecJ L•zada 
Protesonal Universtaria T.H 
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For media de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En usa de sus atribuciones egales y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
PoUtica establece que, los empleos de los organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito coma mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplirniento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio pUblico. 

Que, el artIculo 7 de Ia Lay 715 de 2001 senala que los municipios certificados son 
competentes pars administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Ia 
Plants Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las ftistituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Lay. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certiiicO en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasta adquiriendo 
autonomia presupuestal y administrativa. 

Qua mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido par Ia 
Alcaldia de Pasta, se adopts Ia plants global de cargos dacentes, directivos dacentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipia de Pasta financiada can recursos 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-.EE--256680 
del 23 de diciembre de 2020, suscrito par Ia DirecciOn de Fortalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Qua, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Par media delcualdelegan unas funciones 
en las SecretarIas General y de EducaciOn de Ia Alcaidla de Pasta y se dictan ott-as 
disposiciones" establece en su artIculo segundo, "delegar en el Secretario de EduçaciOn 
Municipal codigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasta, las 
siguientes ñjnciones relacionadas con Ia pro vision de los em pleados as/stands/es de 
carrera administrativa en vacancia do f/nit/va pagados con recursos del S 
peilenecientes a las instituciones y cent ros educativos municipales del proce. 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 
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Que, el articulo 27 do Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa coma un sistema 
do administraciOn de personal asI determinado: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sisterna tOcnico de 
adrninistra c/On de personal que tiene par objeto garantizar Ia of/clone/a de Ia 
administra c/On p Oh/ice y ofrecer, estabilidad a igualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso a! servicio pOblico. Pare a/canzar este objet/va, ci ingreso y Ia 
permane nc/a en los am pleas de carrera administrative se hará exciusivamente con 
base en el mérito, mediante procesos de selecciOn en los que se garantice Ia 
transparencia y Ia objet/v/dad, sin discrirnina c/On alguna" 

Quo, el articub 29 Ibidem, modificado por el articulo 2 do Ia Ley 1960 de 2019, refiore 
que, a provisiOn definitive do os ompleos do carrera administrativa sorá par media do 
procosos do seiecciOn con las modalidades do abierto y ascenso. 

Quo. at nurnoral 4 deE artIculo 31 do Ia Lay 909 do 2004 modificado par ol artIculo 6 de Ia 
Loy 1960 de 2019 dispusa Ia vigencia y el usa de las listas de ologibles asI: 

'Art. 31. Eta pas del proceso do se/ace/On a concurso. El procesa do selecciOn 
corn prende 
(...) 

Con los resuitados de las pruebas Ia Corn/s/On Nac/onal del Senile/a Civil 
o Ia ant/dad contratada, par de/egaciOn do aquella, elabarará en estricta 
orden do mOrita Ia lista de ale gibbs qua tendrá una vigenc/a do dos (2) 
años. Con esta y en estricto arden do mér/to so cubrirán /as vacantes para 
las cue/es so efectuO el concursa y las vacantes definitivas de cargas 
equivalentes no convocados, que surjan can poster/or/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia misma entidad", 

Quo, en el articulo 2.2.5.3.2 del Docreto 1083 do 2015 señala quo, a provision definitiva 
de los empleos de carrera so efectuarâ, entre otras situaciones, can Ia persona que al 
momenta en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puosto en Ia lista do 
olegiblos pare at empleo ofortado y objeto do convocatoria pare Ia respectiva entidad. 

Que, a CornisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiô ol Acuerdo NQ. 
20201000003596 do 30-11-2020, modificado par los acuerdas No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 d& 22-06-2021 y No. 2022A0D-202.120.12-0014 del 
20-01 -2022, "Par ci cual se convacO a concurso pObi/co de inéritos en Ia modal/dad 
Ascenso y Abierto, para pro veer los empleos en vacancia definitive pertenecientes al 
S/sterna General do Carrera Administrative do Ia planta de personal do Ia ALC 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado coma Praceso do SelecciOn No. 
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de 2020 - Territorial Nariño" de conformidad con el literal c) del artIculo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que. en el artIculo 24 del Acuerdo citado, senala Ia conformación y adopciôn de listas de 
elegibles en los siguientes términos: 

"Dc con formidad con las disposicionos del numeral 4 do! artIculo 31 do Ia Ley 909 do 
2004, modificado por el art/cu/a 6 do ía Ley 1960 do 2019, Ia CNSC conformará y 
adoptará, en estricto orden do mérito, las Listas do Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas do los em pleas ofertados en el proceso do selocciOn, con base 
en Ia informaciOn do los resultados dofinitivos registrados on S/MO para cada una de 
las pruobas aplicadas. En los casos quo procedan, ostas listas también doborán sor 
utilizadas para pro veer/as vacantes definitivas do omploos iguales o oquivalontos no 
con vocados, quo surf an con posterior/dad a Ia Con vocatoria del prosente proceso do 
selecciOn en ía misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 do 2020 
o del quo lo modifique a sustituya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso do SolecciOn No. 1523 do 2020— Territorial 
Nariño, a 0ornisk5n Nacional del Servicio Civil, expidió Ia Resoluciôn No. 10477 del 17 
de agosto do 2023, 'Par Ia cual se con forma y adopta Ia Lista do Eiegibles para provoer 
107 vacanto(s) definitiva(s,,) del empleo donominado AUXILIAR DE SER V/C/OS 
GENERALES, COd/go 470, Grado 2, ident/ficado con ci COcligo OPEC No. 163362, 
MODAL/DAD ABlER TO del Sistema General do Carrera Administrativa do Ia planta do 
personal do Ia ALCALDIA MUNICIPAL Do San Juan Do Pasto, Procoso do Solección No. 
1523 do 2020 Territorial Nariño' 

Que a mencionada Resoluciôn en su articulo prirnero, dispone: 

"Conformary adoptarla Lista de Elegibles para pro veer 107 vacante(s,) definitiva(s,) 
del ernpleo denorninado Auxiliar do Sorvicios Genera/es, COdigo 470, Grado 2, 
ideritificado con ci COd/go OPEC No. 163362, MODAL/DAD ABIERTO del Sistema 
General do Carrera Administrativa do ía planta do personal do Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofortado con ei Procoso de SeiecciOn No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño, asI: 

r POSICION bOeUMENTo NOMBRES APEWDOS 
1  36931377 RUBY MARIA AIDE PANTOJA NARVAEZ 79,39 
2 59311991 LILIANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ 7923 
3  1085246111  JANNETH JIMENEZ ZAMBRANO 77,55 
4 12972130 JUAN PRADO SALAS 77,10 
5  94491853 ROBINSON  COLORADO GARCIA 77,00 
6 1085297391 VIANNEI DANIELA PANTOJA 76,67 

L 7  79659697 1 WILSON JAYSON RUIZ MUIZIOZ 76,30 
6 30730661 ANA MARIA MUOZ PANTOJA 
9  2,2'3559 PLUTARCO  ARLVA..O DELGADO  7&6 
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10 
11 

12998262 BENILDO  ELIAS 
1131064725 CARLOSANDRES 

GUSTIN GONZALEZ 76,13 
GARCIAENRIQUEZ 75,89 

12  1085280517 CAMILO ANDRES CRIOLLO MARTINEZ 75,81 
13 1082746179 ANA MARIA CHAVEZ ROSERO 75,33 
14  1085339904  I KEVIN ALEXIS DE LA CRUZ RIASCOS 75,08 
15 37088049 1 MARIAEUGENIA ROSEROROSERO 74,84 
16 1004131351 ANDREACAROLINA HERNANDEZRODRIGUEZ 74,34 
17 12997070 - JAIME GERARDO GAMBOA DELGADO 74,27 

- 307324Ô7J JULLAMAPJAENQUETA - JOJOA LOPEZ 74,23 
19  1066298320 ADRIANA ESMERALDA RODRIGUEZ CHAPUEL 74,19 
20 59825047 PATRICIA MARGARITA LEGARDA MARTINEZ 74,15 
21 1082748164 1 ERLICSON DAYAN CAICEDO ROSERO 73,74 
22 59821398 J FANNY CECILIA LOPEZ SAPUYES 73,68 
23  98387565 WILLiAM OFRE TULCAN ORDOJEZ 73,67 
24 1085268175 FABIAN ARLEY GAMBOA ORTEGA 73,65 
25  27094725 1 FRANCY ELIANA  CRIOLLO CRIOLLO 73,56 
26 98376032 JUAN CARLOS JOJOA BASTIDAS 73,39 
27  36954493  ENITH YIZELL CORTES JOJOA  73,34 
28 36757675 CARMEN ALICIA -: - SOLARTE RODRIGUEZ 73,33 
29 6226011 RODRIGO BETANCOURT LEON 73,21 
30 1085295198 1 XIMENA ALEJANDRA RIASCOS VEGA 73,15 
31  36752437 GLORIA PIEDAD LOPEZ DELGADO 72,99 
32 98381050 IVAN FERNANDO CASTRO ARCOS 72,93 
33 1085286996 YARLEY YASBLEIDY ROSERO 72,91 
34  1085273862 ANDRE.A LII..IANA TUL.CAN ROJAS 72,87 
35 98396340 JUAN CARLOS CASANOVA ASCUNTAR 749 
36  5344977 ALVARO AVELJNO MORA MERA 72,46 
37 27087264 ELSA MARLEN MENESES YANGUATIN 72,37 
37 36752259 I MONICA ZOLANYE RODRIGUEZ YELA 72,37 
38 36755619 LUCIA ANDREA RODRIGUEZ CHAPUEL 72,14 
39  30745442 SANDRA DOLORES PAZ JURADO 72,10 
40 36759493 ANYELINA YURANI ERAZO RAMIREZ 72,08 
41  5204108  GERMANALBEIRO JOJOAJOSSA 7202 
42 12995998 ELMO YON CHAVES DIAZ 71,78 
43  1085273962 JESUSALEXANDER BENAVIDESALVAREZ 71,74 
43 12991449 JAIME ALIRIO MANCHABAJOY 71,74 
43 36751281 DALILA MERCEDES SALAZARZUIIGA 71,74 
44 1085272484 PAIJI..A ANDREA SUAREZSANTANDER 71,53 
45  59821192 MARY MERCEDES  CABRERA ROMO 71,51 
46 12997972 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAE2. 71,25 
47  59821358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71,19 

Que rnediante OfiCiO 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC inforrnô a a 
Subsecretarla de Talento Hurnano de Ia Alcaldia Municipal de Pasto, que Ia resolución 
por a cual se conformo y adoptó Ia lista de elegibles a que haCe referenda el presente 
ado administrativo se encuentra en fume a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad con el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
as vac-antes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerân en p 
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en e 
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orden del mérito, dehiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de La Lista relacionada y con ocasión ai nUmero de vacantes ofertadas por cada empleo. 

Que, mediante elAcuerdo N 0166 del 12 de marzo de 2020, "por el cualse establece el 
procedirniento para las audiencias pub/ices para escogencia de vacante c/c un em p/co 
con diferentes ubicaciones en ía jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacionat' Ia C.N.S.C, reglarnentó ci procedirniento a llevarse a cabo para La Audiencia 
PUblica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado pare que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
Un nirnero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicaciOn en Ia 
jurisdicciôn de un municipio, departamento o a nivel nacional. 

Que, de conformidad con ci artIculo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procedió a 
publicar Ia citaciôn pare Ia audiencia püblica en Ia pàgina web de La Alcaldia Municipal de 
Pasto y de a Secretaria de Educación Municipal, corno el mecanismo mAs idóneo para 
a garantIa de publicidad e nmediatez de los derechos de los elegibles. 

Qua. ci die 8 de septiembre de 2023, se llevô a cabo Ia Audiencia PUblica como ci 
mecanismo utilizado pare que los integrantes de una lista de elegibles seieccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un n(imero plural de vacantes de un mismo empleo con 
diferente uhicación en Ia jurisdicción de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Qua. a a Audiencia Püblica citada se hizo presente el (La) señor (a) JULIA MARIA 
ENRIQUETA JOJOA LOPEZ, identificado (a) con cédula No. 30732407, para Ia elección 
de ia vacante ai cargo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470, Grado 2 de La planta 
global de cargos de Secretaria de Educación Municipal de Pasto, seleccionando La 
vacante ubicada en lam Ciudadela Educativa de Pasto. 

Qua, do acuerdo a lo anterior y una vez dentificado ci ernpleo y seleccionado el luger de 
ubicaciôn dci cargo so tiene quo ci (Ia) señor (a) JULIA MARIA ENRLQUETA JOJOA 
LOPEZ, identificado (a) con céduia No. 30732407, ocupa el puesto nümero DIECLOCHO 
(18) dentro do Ia lista do elegibles de a Resoiuciôn No. 10477 dci 17 de agosto de 2023, 
con un puntaje de 74.23, razôn por Ia cual, as procedente hacerle el nombramiento en 
periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a 
parlir de a fecha de posesiôn. 

Quo. el arficulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por ci art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibiiita Ia terminaciôn del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.34 Terminación do encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumpiirse ci término do duración  del encargo, do ía prOrroga o do! nombram/e.oto 
provisional, ci norninador por resolución motivada, podrá darlos por termina 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 
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Que, si bien es cierto que, Ia Corte Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciOn dcl nombramiento provisional de los servidores püblicos 
debe sd motivado pars garantizar ci derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio arrnônico de cara a Is finalización del vIncub laboral del empleado 
provisional cuando ci motivo de a terrninacián es is provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superO todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece a terminaciOn ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente a] mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso püblico e integra a lists de elegibies, d5 por lo que, 
se cite a sentencia C279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU917-de 2010, Mp. Jorge Ivén Palacio Palacio: 

'?a Corto ha s/do enfática on determinar quo los actos en que so decide Ia 
desvinculaciOn do lOS servidores en pro visionalidad deben contener las razones 
del servicio por las cuales so separa del cargo a! servidor. (...) Por eso, los motivos 
do interOs piiblico que fundanientan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar el derecho a! debido procoso do Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en quo el carqo va a ser ocupado por 
un servidor quo ha participado en un concurso de méritos y ocupado un 
luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas a! texto). 

"solo es constitucionalmente admisible una rnotivacIón donde Ia 
insubsistencIa invoque arqumentos puntuales como ía pro vision definitiva 
do! carqo por ha be rse realizado el concurso do rnéritos respectivo, Ia  
Imposiclon dc san clones thscplinarias IacaIiñcacion insatisfactona 'LI otra razon  
epecIfica atinento a! servicio quo está prestando y deborla prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas a] texto). 

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Code Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores piblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una 
estahilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden Ilegar a ser 
desvincu!ados dehido a! mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en is iista de elegibles: 

'En sIntesis, a los servidores pib/icos nombrados en provisional/dad en cargos do 
carrera no les as/ste ci derecho a ía ostabilidad pro pio do quien accede a Ia funciOn 
pub//ca por nieclio de un concurso de mOritos. Sin embargo, Si gozan do una 
estabilidad lahoral re/at/va o interrnedia, con forme a Ia cue!, su retiro solo pro çdera 
por razonos objetivas pro vistas en ía ConstituciOn y en ía Ley, o para pro 
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vacante quo ocupan con una persona quo haya superado satisfactoriamente 
las etapas do un proceso do selección e into gre el registro do elegibles, dada 
Ia pro valencia del mérito como presupuesto in&udiblo para el acceso y 
permanencia en Ia carrora administrativa.  

(...) Recuêrdese quo Ia termInación del vInculo labora! do un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo do carrera porque Ia plaza respectiva debo 
ser pro vista con ía persona quo superó todas las etapas do un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamen tales, pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia quo so Jo ha reconocido a esta cateqorIa do servidores 
cede frente a! mejor derecho quo tienen aquellos que participaron en un 
concurso pUblico e into qraron la lista do eleqib!es".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sosteniclo que Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  funcionarios pUblicos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral rolativa o reforzada, en Ia medida en quo no tionon 
derecho a permanecer do manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso do rnéritos.  Por su parte, aquollos servidores 
pUbllcos que so oncuentran en provisionalidad y quo son sujetos do especial 
protecciOn constituciona/ gozan do una estabilidad laboral reforzada, pero  pueden 
lie qar a ser dosvincu!ado con el pro pósito de pro veer el carqo que ocu pan con 
una persona que ha qanado el concurso do méritos, pues so entiende quo el 
derecho do las personas quo so encuentran en provisionalidad cede frente a! 
mejor dorecho quo tienen aquellos quo participan en un concurso pblico". 
(Negriflas y subrayas ajenas al texto). 

Que ci ernpleo denorninado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 2, 
ofertado mediante OPEC No. 163362, se encuentra ocupado en provisionalidad por ci 
(Ia) señor. (a) JOJOA LOPEZ JULIA MARIA ENRIQUETA identificado (a) con cédula de 
ciudadania No. 30732407, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del 
cargo rnedante Decreto No. 229 del 22 de abril del 2016, del cual tornô posesiOn 
mediante Acta No. 229 del dIa 26 de abril de 2016. 

Que, debido a lo que antecede, es necesario termkiar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) JOJOA LOPEZ JULIA MARIA ENR1QUETA identificado (a) con cédula de 
ciudadania 30732407, para proveer Ia vacante antes citada. 

Que Ic corresponde aI Secretario de Educaciôn Municipal de Pasto en calidad de 
delegado ap]icar as norm-as de a carrera administrativa y efectuar los nornbramientpde 
ingreso en periodo dc prueba de las personas que conforman las listas de ele 
terminando las situaciones administrativas que haya luger. 
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Que, en mérito de Ia anteriormente expuesto, 

R ES U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) JULIA 
MARIA ENRIQUETA JOJOA LOPEZ identificado (a) con 
cédula de ciudadanla No. 30732407, en el cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, 
Grado 2, de Ia Planta Global de Cargos de Ia Secretaria 
de EducaciOn Municipal de Pasto, ofertado con Ia OPEC 
No. 163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso 
de Selecciôn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente artIculo tendrá 
una duraciOn de seis (6) meses contados a partirde Ia fecha 
de posesiôn de Ia persona designada, al final del cual el 
servidor serà evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificaciôn 
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripciOn en el Registro PUblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
a Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trámite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretarla de Talento 
Hurnano en coordinaciOn con Ia Secretarla de Educaciôn 
Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prueba su 
nombrarniento será declarado insubsistente mediante 
resolución motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberén concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dIas hébiles siguientes a su 
posesiOn, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Compets 
Laborales de Ia AlcaldIa Municipal de Pasta 
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coordinaciôn con Ia Secretaria de Educaciôn Municipal de 
Pasto y conforme a linearnientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - El (Ia) servidor nombrado (a) en perlodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dIas hábiles para 
manifestar expresamente y par escrito su aceptación aI 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptaciOn, Ia persona 
designada deberá tomar posesion del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesión se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditaciOn de todos los 
requisitos legales exigidos pam tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prárroga justificada para su 
posesión, conforme al artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

ARTCULO TERCERO. - Terminar el nombramiento provisional efectuado med ante 
Decreto No. 229 del 22 de abril de 2016 al (Ia) señor. (a) 
JOJOA LOPEZ JULIA MARIA ENRIQUETA, identificado (a) 
con cédula de ciudadania 30732407, del empleo 
denorninado Auxiliar de Servicios Generales COdigo 470 
Grado 2 de Ia planta global de cargos de Ia Secretaria de 
EducaciOn Municipal de Pasta. 

ARTCULO CUARTO. - Ordenar a a oficina de Talento Humano de Ia Secretarla 
de Educación comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a los a os interesados. 

ARTICULO QUINTO. - Para los fines egales y presupuestales informa 
presente acto a nOmina pam lo pertinente. 
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CACION MUNICIPAL. 
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expediciOn y suite efectos fiscaes a partir de Ia 
suscripcion del acta de posesiôn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

12 P 2023 
Dado en San Juan de Pasto, a los 

RevisfranciscoJvieracOn VAsquez 
Subc cc4rio  Acirnjp ativo y Financiero 

ProyectO: Sandra Edit Oved 
Protesona Universtara T.H 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En usa de sus atribuciones Iegaies y, 

CONS IDERAN DO: 

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia ConstituciOn 
Politica establece que, os empleos de los Organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito corno mecanismo de 
ingreso a ascenso previo cumplirniento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para 
determuiar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxatwas del retiro del servicio püblico. 

Que, ci articulo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Ia 
Pianta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando as instituciones educativas, el personal docente y adrnhiistrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificO en asuntos de educación al Municipio de Pasto adquirierido 
autonomla presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre deE 2020, expedido por Ia 
Alcaldia de Pasta, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municiplo de Pasto financiada con recursos 
del Sisterna General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020EE-256680 
del 23 de diciembre de 2020, suscrito por Ia Dirección de Fortalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Que, ci Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Por media del cual dc/c gan unas funciones 
en las Secretarlas General y de EducaciOn de Ia Alca/dIa de Pasto y se ciictan otras 
disposiciones" establece en su artIculo segundo, "dc/c gar en ci Secretario de EducaciOn 
Municipal cOdigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las 
siguientes funciones relacionadas con Ia provision de los em pleados asisten cia/es de 
carrera administrat/va en vacancia definitiva pagados con recursas del S. - y 
pertenec/entes a las instituciones y centros educativos municipales del proc 
selecci6n No. 1523 de 2020 Territorial Narino" 
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Quo, & artIcub 27 do a Ley 909 de 2004 defne Ia carrera administrativa corno un sistema 
de administraciôn de personal asI determinado: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sisterna técnico de 
administraciOn do personal quo tiene por objeto garantizar Ia eficiencia de Ia 
administraciOn pObiica y ofrecer, estabilidad e igualdad do oportunidades para el 
acceso y 8SCCflSO a! servicio pcibllco. Para alcanzar este objetivo, ci ingreso y ía 
permanencia en los emploos do carrera administrativa so hará exciusivarnente con 
base en ci mérita, mediante procesos do selecciOn en los quo se garantice ía 
transparencia y Ia objetividad, sin discrirninaciOn aiguna" 

Quo, ci articub 29 Ibidem, modificado par & ardcub 2 do Ia Ley 1960 do 2019, refiere 
quo, Ia provisión definitiva do los empleos do carrera administrativa será par medic de 
procesos de selecciOn con as modalidades do ahierto y ascenso. 

Que, ci numeral 4 dci artIcuio 31 de Ia Ley 909 do 2004 modificado par el articulo 6 de Ia 
Ley 1960 do 2019 dispuso Ia vigencia y ei usc do as istas do elegibles asI: 

"Art. 31. Etapas del proceso do selecciOn o concurso, El proceso de selecciOn 
corn prende 

Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nacional del Servicio Civil 
o Ia ontidad contratada, por dole gaciOn do aquella, elaborará en estricto 
orden do mérito Ia lista do clog/bios quo tendrá una vigencia do dos (2,) 
añes. Con esta y en estricto orden do mOrito so cubrirán las vacantes para 
las cue/es se efectuO ci concurso y las vacantes definitivas do cargos 
equivalentes no con vocados, que surjan con posterioridad a Ia 
convocatoria del concurso en Ia misma entidad". 

Quo, en ci articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 do 2015 señala que, a provision definitiva 
do los empleos do carrera so efectuarã, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momenta en que deba producirse ci nombramiento ocupe el primer puesto en a lista de 
elegib]es para ci ernpieo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Quo, Ia CornisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiO el Acuerdo N. 
20201000003596 do 30-11-2020, modificado par los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022A0D-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por ci cual se convocO a concurso pUblico de mOritos en Ia rnodalidad 
Ascenso y Ahierto, para pro veer los em pleos en vacancia definitiva pertenecientes a! 
Sistema General de Carrera Admiriistrativa do ía planta do persona! de Ia ALCA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso do SelecciOn No. 
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do 2020 - Territorial Nariño" de conformidad con el literal c) del artIculo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 ye! art. 2.2.6.3 del OUR. 1083 de 2015. 

Que, en ci articulo 24 del Acuerdo citado, señaia a conformaciOn y adopciôn de listas de 
elegibles en los siguientes términos: 

"Do con formidad con las disposiciones dcl numeral 4 del artIculo 31 do Ia Loy 909 do 
2004, modificado par ci articulo 6 de is Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con fo,rnará y 
ado ptará, en estricto orden de mOrito, las Listas de Elegiblos para pro veer las 
vacantes definitivas do las em pleas ofeilados en ci proceso de selecciOn, con base 
en Ia /nfarmaciOn do los resultados definitivas registrados en SIMO pars cada una do 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas tarnbién deberán ser 
utilizadas pare pro veer las vacantes dofinitivas do empleos iguales o equivalontes no 
con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia Convocatoria del presente proceso do 
selecciOn en ía misma entidad, en los tOrminos del Acuerdo No. CNSC 0165 do 2020 
o del quo lo modifique o sustituya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso do SelocciOn No. 1523 do 2020 - Territorial 
Nariño. Ia Comisiôn Nacional del Servicio Civil, expidió Is Resolución No. 10477 del 17 
do agosto do 2023, "Par ía cual so con forma y adopts Ia Lista do Elegibles para proveer 
107 vacante(s) definitiva(s,} dot ernpIoo denorninado AUXILIAR DE SER V/C/OS 
GENERALES, COdigo 470, Grado 2, identificado con ci COciigo OPEC No. 163362, 
MODAL/DAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera Admin/strativa de Ia plants do 
personal do Ia ALCALDIA MUNICIPAL Do San Juan Do Pasta, Proceso do SeIección No. 
1523 do 2020 Territorial Nariño". 

Que a mencionada ResoiuciOn en su articulo prirnero, dispone: 

"Confoimary adopter/a Lists do Elegibles pars pro veer 107 vacante(s) definitive (s,) 
del omploo denominado Aux/liar do Servicios Genera/es, COd/go 470, Credo 2, 
identificado con e/ Código OPEC No. 163362, MODAL/DAD ABlER TO del S/stoma 
General do Carrera Administrativa do Ia plants do personal do Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con ci Proceso do SelecciOn No. 
1523 de 2020 Territorial Nariño, asI: 

POSIOION DOCUMENTO NOMBRES APEWDOS PUNTAJE 
1  36931377 RuBY MARIA AIDE PANTO,JA NARVAEZ 79,39 
2 59311991 LILIANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ 79,23 
3  1085246111  JANNETH JIMENEZ ZAMBRANO 77,55 
4 12972130 JUAN PRADO SALAS 77,10 
5  94491853 ROBINSON COLORADO GARCIA 77,00 
5 1085297391 VIANNEI DANIELA PANTOJA 76,67 
7 79659697 WILSON JAYSON RUIZ MUOZ 76,30 
8 30730661 ANA MARIA MUOZ PANTOJA 76,2 
9  12983539 PLUTARCO AREVALODELGADO 76,1 
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10  
11 

12998262 BENILDO ELIAS  
1131064725 CARLOS ANDRES 

GUSTIN GONZALEZ 76,13 
GARCIA ENRIQUEZ 75,89 

12  
13 

1085280517  
1082746179 

CAMILO ANDRES  
ANA MARIA 

CRIOLLO MARTINEZ 
CHAVEZ ROSERO 

75,81 
75,33 

14 1085339904 
37088049 

KEVIN ALEXIS DE LA CRUZ RIASCOS 75,08 
15 MARIA EUGENIA ROSERO ROSERO 74,84 
16 1004131351 ANDREA CAROLINA HERNANDEZ RODRIGUEZ 74,34 
17  
18 

12997070 
30732407 

JAIME GERARDO GAMBOA DELGADO 74,27 
74,23 JULIA MARIA ENRIQUETA JOJOA LOPEZ 

19  1086298320 ADRIANA ESMERALDA RODRIGUEZ CHAPUEL 74,19 
20 59825047 PATRICIA MARGARITA LEGARDA MARTINEZ 74,15 
21  1082748164  ERLICSON DAYAN CAICEDO ROSERO 73,74 
22 59821398 FANNY CECILIA LOPEZ SAPUYES 73,68 
23  98387665  WILLIAM OFRE TULCAN ORDOfEZ 73,67 
24 1085268175 FABIAN ARLEY GAMBOA ORTEGA 73,65 
25  2709472.5  FRANCY ELIANA CRIOLLO CRIOLLO 73,56 
26 98376032 JUAN CARLOS JOJOA BASTIDAS 73,39 
27  36954493  ENITH YIZELL CORTES JOJOA  73,34 
28 36757675 CARMEN ALICIA SOLARTE RODRIGUEZ 73,33 
29  6226011 RODRIGO  BETANCOURT LEON 73,21 
30 1085295198 XIMENAAL.EJANDRA RIASCOS VEGA 73,15 
31  36752437  GLORIA PIEDAD LOPEZ DELGADO 72,99 
32 98381050 IVAN FERNANDO CASTRO ARCOS 72,93 
3:3 1085266996 YARLEY YASBLEIDY ROSERO 72,91 
34  1085273862 ANDREA LII..IANA TUI.CAN ROJAS 72,87 
35 98396340 JIJAN CARLOS - - CASANOVA ASCUNTAR 72,49 
36  5344977  Ai.VARO AVELINO  MORA MERA 72,46 
37 27087264 ELSA MARLEN MENESES YANGIJATIN 72,37 
37 36752259 MONiCA ZOLANYE RODRIGUEZ YELA 72,37 
38 36755619 LUCIAANDREA RODRIGUEZCHAPUEL 72,14 
39  30745442 SANDRA DOLORES PAZ JURADO 72,10 
40 36759493 ANYELINAYURANI ERAZORAMIREZ 72,08 
41  5234108  GERMAN ALBEIRO JOJOA JOSSA 72,02 
42 12995998 ELMO YON CHAVES DIAZ 71,78 
43  1085273962  JESUS ALEXANDER BENAVIDES ALVAREZ 71,74 
43 12991449 

- 
JAIME ALIRIO MANCHABAJOY 71,74 

43 36751281  DALILAMERCEDES SALAZARZUNIGA  71,74 
44 1085272484 PAUI..A ANDREA SUAREZSANTANDER 71,53 
45  59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71,51 
46 12997972 JAIRO BE.RNARDO MARTINEZ NARVAEZ 71,25 
47  59821358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA -- 71,19 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informO a Ia 
SubsecretarIa de Talento HLlrnanO de a Alcaldia Municipal de Pasta, ciue  a resolución 
por a Cual se conformo y adoptô a Usta de elegibles a que hace referenda el presente 
aCto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad con el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado par el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
as vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en pen 
de prueba o en ascenso con as personas que hayan sido seleccionadas y en estr t 
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orden del mérito, debiéndose hacer ci nombramiento con los elegibles que forman parte 
de a Lista relacionada y con ocasiOn al nUrnero de vacantes ofertadas 01 cada empleo. 

Que, mecflante ci Acuerdo N 0166 dcl 12 de rnarzo de 2020, "pore! cua! se estab/ece el 
procedirrierito pare /as audiericias pub/ices pare escogencia de vacante de un cm p/co 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de un Municiplo, Departamento a a Nivel 
Nac/onaf' a C.NSC. reglarnento ci procedirniento a ilevarse a cabo pare Ia Audiencia 
Püb!ica de Escogencia de Vacante, entendido corno ci mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nOmero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicaciôn en Ia 
jurisdicción de un rnunicipio, departamento o a nivel nacional. 

Que, de conformidad con ci artIculo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procediO a 
publicar Ia citación pare Is audiencia pibIica en Ia pàgina web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasta y de Ia Secretaria de Educaciôn Municipal, como ci mecanismo más idôneo para 
Is garantis de publicidad e inmediatcz de los derechos de los elegibles. 

Que. ci die 8 de septiembre de 2023, se Uevô a cabo Ia Audiencia Püblica coma el 
mecanismo utilizado pare que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nOrnero plural de vacantes do un mismo emplea con 
difercnte ubicaciôn en Is jurisdicciôn de un Municipio, Departamento a a Nivel Nacional. 

Que, a a Audiencia POblica citada se hizo presente ci (Ia) señor (a) CARMEN ALICIA 
SOLARTE RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula No. 36757675, pare Ia elecciôn do 
Is vacante al cargo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470, Grado 2 de Ia planta 
global do cargos de Secretarla do Educaciôn Municipal de Pasta, seleccionando Ia 
vacante ubicada en 1cm Central Dc Nariño. 

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado ci luger do 
ubicacon del cargo se tiene quo ci (Ia) señor (a) CARMEN ALICIA SOLARTE 
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula No. 36757675, ocupa el puesto nümero 
VEINTIOCHO (28) dentro de Ia lista de elegibles de Ia Resolución No. 10477 del 17 de 
agosto de 2023. can un puntaje de 73.33, razôn par Ia cual, es procedente hacerie el 
nombramiento en periodo de prueba en ci mencionado cargo par ci término de seis (6) 
mcses contados a partir do Ia fecha do posesión. 

Quo, ci articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado par el art. I del Decreto 648 
do 2017 posibilita Ia terrninaciôn del nombramiento provisional en los siguientestérminos: 
"Art. 2.25.3A Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse ci término do duraciôn  del encargo, de Ia prOrroga o dcl nombra ito 
provisional, ci nominador, por resolución motivada, podrá darlos por termina os  
(Negrillas y subrayas ajenas al texta). 
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Que, Si bien es cierto que, a Corte Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terrninaciôn del nombramiento provisional de los servidores pOblicos 
debe ser motivado pars garantizar ci derecho de defensa, no es menos cierto quo, ha 
modutado un criterio armónico de cara a Ia finatización dcl vinculo laboral del empleado 
provisional cuando et motivo de is terrninación es a provision definitiva del empteo con Ia 
persona que superO todas as etapas de un concurso de mOritos, ya que esto no 
desconoce os derechos fundamentates de quien padece Ia terminaciOn ya que, sOlo 
ostenta una estabitidad retativa o intermedia que se subordina frente at mejor derecho de 
aquet que participO en un concurso pUbtico e integra Is lista de elegibles, Cs por to que, 
se cita a sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Monteategre Lynett y a Sentencia de 
Unificación SU917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Patacio: 

'Ia Code ha s/do enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculación de los servidores en provisional/dad deben contener las razones 
del servicio por las cLiales se separa del cargo a! servidor. (..) Por oso, los motivos 
de interOs ptThlico que fundarnen tan Ia desvincula c/On deben ser explicitados para 
garantizar ci derecho a! debido proceso de Ia persona desvincu/ada. (j..).  Por 
supuesto, ía razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos v ocupado un  
luqar en dicho concurso que Ia hace morecedor del carqo.  (Negriltas y 
subrayas ajenas at texto). 

"sOlo es constitucionalmente admisible una rnotivaciOn donde Ia 
insubsistoncia invoque arqurnentos puntuales como Ia provision definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de mOritos respectivo, Ia  
imposcon do sanciones r'isciplinanas /aca/ificcionj insatis ac ri J otra iazon  
especificaatinente al servicio  gue está prestando y deberia prestar el seniidor 
concreto'  (Negriitas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez y en Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, a Corte Constitucional hace referenda 
a aquettos servidores pOblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una 
estabilidad taboral refonzada, precisando sobre cMos que, tarnbiéri pueden Ilegar a ser 
desvincuiados dehido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
rnérftos y se encuentran en is lists de etegibtes: 

'En sin tesis. a /os servidores pUblicos nombrados en provisionalidad en cargos do 
carrera no les as/ste 0/ derecho a ía estabilidad propio de quien accede a Ia funciOn 
pub//ca par media de un concurso de mOritos. Sin embargo, sI gozan de tins 
estabi/idad laboral re/at/va a intermedia, con forme a la cual, su retiro solo proce 
par razones objetivas pro vistas en Ia ConstituciOn y en Ia Loy, o .ara trove 
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vacante que ocu pan con una persona que haya superado satisfactoriamente 
las eta pas de un proceso de selección e intecjre el reqistro de eleqibles! dada 
Ia preva!encia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso v 
permanencia en Ia carrera adrninistrativa  

(..) Recuérdese que Ia terrnInaciôn del vInculo !aboral de un emp!eado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser provista con Ia persona que superó todas las eta pas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales? pues ía estabi!idad 
r&ativa o Interrnedia quo so le ha reconocido a esta cateqorIa do servidores 
cede frente a! meior derecho que tienen aquellos que participaron en un 
concurso pôb!Ico e inteqraron ía lista do eleqib!es"  (Negriflas y subrayas ajenas 

al texto). 

"La lurisprudencia constitucional ha sosteniclo que Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  funcionarios pUblicos que se encuentran en pro visionalidad os 
una estabilidad laboral relativa o reforzada, en ía medida en quo no tienen 
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través do! concurso de rnéritos.  Por su parte, aquellos servidores 
pühlicos que so encuentran en pro visionalidad y quo son sujetos do especial 
protecciOn constitucional gozan de una estahilidad laboral reforzada, pero  pueden 
lie qar a ser desvinculado con el pro pósito do proveer el carqo que ocu pan con 
una persona quo ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho do las personas que so oncuentran en pro visionalidad cede frente a! 
rnejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso páb!ico". 
(Negriflas y subrayas ajenas al texto). 

Que, el ernpleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 2, 
ofertado mediante OPEC No. 163362, so encueritra ocupado en provisionandad por el 
(Is) señor. (a) CABRERA SANTANDER FAOLA ANDREA identificado (a) con cédula de 
ciudadania No. 59829014, quien tue nombrado (a) debido a a vacancia definitiva d& 
cargo mediante Decreto No. 0019 d& 21 de enero del 2014, del cual tomó posesiOn 
mediante Acts No. 0038 del dia 28 de enero de 2014, hasta tanto se surtiera el concurso 
de méritos. 

Que, debido a lo quo antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Is) señor (a) CABRERA SANTANDER PAOLA ANDREA identificado (a) con cédula de 
ciudadania 59829014, pars proveer la vacante antes citada, con Ia persona que superá 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciOn e integra actualmente el registro 
do elegibles, esto es, con oF (Ia) señor (a) CARMEN ALICIA SOLARTE RODRIGUEZ 
identificado (a) con cédula do ciudadanIa 36757675, puesto que el derecho de este . 
prevalece, atendiendo que oF mérito se erige como presupuesto ineludible para el ac- 
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y permanencia en a carrera administrativa, en tat medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabihdad relativa que ostenta. 

Que le corresponde at Secretario de Educación Municipal de Pasta en caUdad de 
delegado apUcar las normas de a carrera administrativa y efectuar os nombrarnientos de 
ingresa en periodo de prueha de las personas que conforman las Ustas de elegibles, 
terminando as situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de Ia anteriormente expuesto, 

R E S U E LV E: 

ARTCULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba at (Ia) Señor (a) CARMEN 
ALICIA SOLARTE RODRIGUEZ identificado (a) con 
cédula de ciudadania No. 36757675, en eI cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Côdigo 470, 
Grado 2, de Ia Pianta Global de Cargos de Ia Secretarla 
de Educaciôn Municipal de Pasta, ofertado con Ia OPEC 
No. 163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso 
de Selecciôn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIM ERO.- El periodo de prueha de que trata ci presente articulo tendrA 
una duración de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesiôn de Ia persona designada, at final del cual el 
servidor será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificaciOn 
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el 
respectivo ernpleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripciôn en eI Registro PUblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trárnite 
que quedará a cargo de Ia SubsecretarIa de Talento 
Humano en coordinaciôn con Ia Secretaria de Educaciôn 
Municipal de Pasta. En Ci evento de que el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prueba su 
nombramiento será declarado insubsistente mediante 
resalución motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y ci servidor nombrado en perlodo de 
prueba, deberén concertar los compromisos lab. - - s 
dentro de los diez (10) dIas hâbiles siguientes 
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ARTICULO SEGUNDO. 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTCULO CUARTO. 

posesiOn, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de is Alcaldia Municipal de Pasto — en 
coordinación con Ia Secretaria de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a linearnientos y directrices de Ia CNSC. 

El (is) servidor nombrado (a) en perlodo de prueba contará 
de Un término improrrogable de diez (10) dias hábiies pars 
manifestar expresamente y por escrito su aceptación al 
cargo. Una vez manifieste Is aceptación, Ia persona 
designada deberá tornar posesión del empleo dentro de los 
(10) dias hábiies siguientes; Ia posesión se encuentra 
supeditada ai cumplimiento y acreditaciôn de todos los 
requisitos legales exigidos pars tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en 
termino estabiecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia ista de elegibies, salvo que ci 
designado hays soiicitado una prôrroga justificada para su 
posesion, conforme al arUcuio 2.25.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar ci nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 0019 del 21 de enero de 2014 al (is) señor. (a) 
CABRERA SANTANDER PAOLA ANDREA, identificado (a) 
con cédula de ciudadania 59829014, del ernpleo 
denominado Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 
Grado 2 de is pianta global de cargos de Ia Secretaria de 
Educación Municipal de Pasto, is cual se hará efectiva una 
vez tome posesiôn el (Ia) señor. (a) CARMEN ALICIA 
SOLARTE RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de 
ciudadania No. 36757675. 

Ordenar a is oficina de Talento Humano de Ia Secretarla 
de Educación comunicar ci contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 

ARTICULO QUINTO. - Pars los fines legales y presupuestales informar 
presente acto a nômina para io pertinente. 
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expediciôn y surte efectos fiscales a partir de Ia 
suscripción del acta de posesiOn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

12 SEP 2023 
Dado en San Juan de Pasta, a los 

Subsecretaria de •raientc_jjran-. 

ProyectO. Sandrz dth C vie. • .•.zada 
Profe.opa lJr.Jer.rarja I ii 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones egales y, 

CONSlDERANDO: 

Que, & articub 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de a Constituciôn 
PoUtica estabtece que, los empleos de los ôrganos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito coma mecanismo de 
ingreso 0 ascenso previo cumplirniento de los requisitos y condiciones que fije a Ley para 
determinar las méritos y cualidades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxativas del retfto del serviclo pbHco. 

Que, el articulo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sisterna General de Participaciones y Ia 
Plants Personal directivo docente, docente y adrninistrativo del sector educativo, 
administrando las nstitucones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a a planta de cargos adoptada de conformidad con Is 
Ley. 

Que. Is Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre do 1997, certificO en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasta adquiriendo 
autonornia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de thciernbre del 2020, expedido par Ia 
Alcaidla de Pasta, so adopts Ia plants global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasta financiada con recursos 
del Sistema General de F'articipaciones, de conformidad al oficlo No. 2020-EE-256680 
del 23 de diciembre do 2020, suscrito par ía DirecciOn de Fartalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Quo. el Decreto 0075 del 21 de abril do 2023 "Por media del cual delegan unas funciones 
en las Secretarlas General y do EclucaciOn de Ia Alcaidla de Pasta y so dictan otras 
dispos/ciones" establece en su arilculo segundo, "delegar en el Secretario do EducaciOn 
Municipal código 020 grado 12, dependiente del despacho del A/ca/do do Pasto, las 
siguientes funciones re/acionadas con Ia provision do los empleados asistencia/es do 
cat-rem administrativa en vacancia definitiva pagados con rocursos del S 
petlenecientes a las ins tituciones y con tros educativos municipales del proce 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 
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Que, et articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa corno Un sistema 

de administración de personal asI determinado: 

"Carrera Aciministrativa. La carrera administrativa es Un sisterna técnico c/a 
adrninistraciOn de personal quo tiene por objeto garantizar Ia eficiencia de Ia 
adrninistraciOn pUb/ice y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades pare ci 
acceso y ascenso a! serviclo pUblico. Para alcanzar este objativo, ci ingreso y Ia 
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hera exciusivamente con 
base en el mérito, mediante procesos de selecciOn en los que se garantice Ia 
transparencia y Ia objetividad, sin discrirninacián alguna" 

Que, ci articulo 29 ibidem, modificado por ci articuio 2 de La Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de os empleos de carrera administrative serâ por medio de 
procesos de selecciOn con as modalidades de abierto y ascenso. 

Que. ci numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado par ci articulo 6 de La 
Ley 1960 de 2019 dispuso La vigencia y ci uso de las istas de ciegibles asi: 

'Art. 31. Etapas del proceso de selección o concurso. El proceso de selecciOn 
comprende 

4. Con los resuitados de las pruebas ía CornisiOn Nacional del Servicio Civil 
o Ia entidad contratada, por dale gaciOn de aquelia, elaborará en estricto 
orden de mérito ía lista de c/c gibbs que tendrá una vigencia de dos (2 
años. Con esta y en estricto orden do mérito so cubrirán las vacantes para 
las cue/es se efectuó ci concurso y las vacanfes definitivas de cargos 
equivalentes no con vocados, que surjan con posterioridad a Ia 
con vocator'ia del concurso en Ia rnisrna entidad", 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provisiOn definitive 
de los empleos de carrera se efectuarâ, entre otras situaciones, con a persona que al 
momento en que deba producirse ci nombramiento ocupe ci primer puesto en a lista de 
elegibles para ci em plea ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, a ComisiOn Nacional del Servicia Civil (CNSC) suscribiO ci Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-1 1-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 de 22-06-2021 y No. 2022A0D-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Par ci cual se convocO a concurso pUblico de méritos en Ia modal/dad 
Ascenso y Abierto, para pro veer los empleos en vacancia definitive pertenecientes a! 
Sistema General de Carrera Administrative de Ia plarita de personal de Ia ALC. 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado coma Proceso de Selección No.' 
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do 2020 - Territorial Nariño" do conformidad con ci literal c) del articulo 11 do Ia Ley 909 

de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en ci artIculo 24 del Acuerdo citado, señala Ia conformación y adopción de listas de 
elegibles en los siguientes términos: 

"Do con formidad con las disposiciones dcl numeral 4 dcl artIculo 31 do Ia Ley 909 do 
2004, modificado por ci art/cub 6 do Ia Ley 1960 do 2019, Ia CNSC con formará y 
ado ptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las 
vacantes definitivas de los empleos ofortados en el proceso c/c selecciOn, con base 
en Ia informaciOn do los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una do 
las pruobas aplicadas. En los casos quo procodan, ostas listas tarnbién deberén ser 
utilizadas para proveerlas vacantos definitivas do empleos igualos o oquivabentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a ía Con vocatoria dcl presente proceso do 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 do 2020 
o del que /0 modifique o sustituya." 

Quo, cumpUdas todas las etapas del Proceso do Selección No. 1523 de 2020 Territorial 
Nariño, Ia Comisiôn Nacional del Servicio Civil, expidiô a Resoluciôn No. 10477 dci 17 
do agosto de 2023, "Por Ia cual so con forma y adopta Ia Lista do Elegibles para proveer 
107 L'acarite(s) dofluiitiva(s, del ernpleo denorninado AUXILIAR DE SER V/C/OS 
GENERALES. COd/go 470, Grado 2, identificado con el COd/go OPEC No. 163362, 
MODAL IDAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera Administrativa do Ia planta do 
personal do Ia ALCALDIA MUNICIPAL Do San Juan Do Pasta, Proceso do SelecciOn No. 
1523 do 2020 — Territorial Nariño". 

Que a mencionada Resoiución en su artIculo primero, dispone: 

"Conformaryadoptarla Lista do Elegiblespara pro veer 107 vacante('s,) defiriitiva11s.) 
del empieo denorninado Auxiliar do Servicios Genorales, COd/go 470, Grado 2, 
identificado con el Codigo OPEC No. 163362, MODAL/DAD ABIERTO do! S/sterna 
General do Carrera Administrativa do Ia planta do personal do Ia ALCALDIA 
MUNICIPAl....DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con 01 Proceso c/c SebecciOn No. 
1523 do 2020 * Territorial Nariño, asI: 

POSICION  DoCUMENTO NOMBRES . APEWDOS PUNTAJE 
1 36931377 RUBY MARIA AIDE PANTOJA NARVAEZ 79,39 
2  59311991 LJLIANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ 79,23 3  
4  

085246111 
12972130 

JANNETH  flMENEZZAMBRANO 77,55 
JUAN PRADO SALAS 77.10 5  

6  
94491853 ROBINSON  COLORADO GARCIA 7700 1085297391 VIANNEI DANIELA PANTOJA 76,67 9C59q c..2O" JArSON RUIZt UNOZ  73 

8 30730661 ANA MARIA MUi'OZ PANTOJA 7 .27 9  12983539  PLUTARCO AREVALODELGADO 7 1 
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10  
11  

12998262 
1131084725 CARLOSANDRES GARCIA ENRIQUEZ 75,89 

i  1085280517 CAMILO ANDRES 
1092746179 ANA MARIA CHAVEZ ROSERO 15,33 

14  o5 39904 rEVIN ,LEXIS DE L'\ CRUZ RIi\SCOS 75 0o 

15  37088049 MARIA EUGENIA ROSERO ROSERO 7484 

16  1004131351 ANDREA CAROLINA HERNANDEZ RODRIGUEZ 74,34 

127070 JAIME GERARDO GAMBOA DELGADO 74,27 

17 7flT12407 JULIA MARIA ENRIQUETA JOJOA LOPEZ 74,23 

1Q  OSS;Q6320  ADRIANAESMERALDA RO.DRIGUEZCHAPUEL 74,19 

PATR83IA MARGARITA LEGARDA MARTINEZ 74,15 
20  — 59825047 
21  1082748164 ERLICSON DAYAN  CAICEDO ROSERO /3,/4 

22  59821398 FANNY CECILIA LOPEZ SAPUYES 73,68 

23 98387665  WILLIAM OFRE TULCAN ORDONEZ 73,67 

GAMBOA ORTEGA 73,65 
24  1085268175 FABIAN ARLEY 

25  27094725 FRANCY ELIANA  CROLLOCRtOLL_.. 1.  
73,39 

26  98376032 JUAN CA.RLOS JOJOA BASTIDAS 

27  36964493 ENITH YIZELL CORTESJOJOA 73 .. 
73,33 28 36757675 CARMEN ALICIA SOLARTE RODRIGUEZ 

29  6226011 RODRIGO BETANCOURT LEON 73,21 

1) -7 XI1-'&-,I I-JNUE r<IL,O -A 5 

31 36752437 GLORiA PIEDAD LOPEZ DELGADO  72M9 
32 98381050 IVAN FERNANDO CASTRO ARCOS 72,93 

33 1085256996 YARLEY YASBLEIDY ROSERO 72,91 

34  1035273862  ANDREA LILIANA  TULCAN ROJAS 72,87 
35 98396340 JUAN CARLOS CASANOVA ASCUNTAR 72,49 
36 5344971  ALVARO AVELINO MORA MERA 72,46 
37 27087264 ELSA MARLEN MENESES YANGUATII' 727 
37  35752259  MONiCA ZOLANYE RODRIGUEZ YELA 72,37 
33 36755619 LUCIAANDREA RODRIGUEZ CHAPUEL 72,14 

PAZ JURADO 72,10 
40 36759493 ANYELINA YURANI ERAZO RAMIREZ 72,08 
41  5204108 GERMAN ALBEIRO  JOJOA JOSSA 72,02 
42 1299599$ ELMO YON CHD 
43  1085273962 JESUS ALEXANDER - BENAVIDES ALVAREZ 71,74 
43 12991449 JAIME ALIRIO MANCHABA,.IOY 71,74 
43  36751281  DALILA MERCEDES SALAZAR ZUf'IGA 71,74 
44 1055272434 PAUL.A ANDREA SUAREZ SAN LANDER 7163 
45  59821192 MARY MERCEDES

- -
CABRERA ROMO

— 
7151  

48 aiRO -31-RNARDO MAP HNE7 \ARVAE/ 1 5 - 08213'o P ' [SPER, NZA RU:S BOTINA 71 0 

Que medlante oficio 2023RSi16O9O del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informO a a 
Subsecretaria de Talento Humano de Ia Alcaldia Municipal de Pasto. que Ia resolucjon 
por a cual se conformó y adopto Ia ista de elegibles a que hace referenda 

el presente acto administrativo se encuentra en fume a partir del 29 de agosto de 2023 

Que, de conform idad con el aicuIo 23 de a Ley 909 de 2004, los articulos 2 2 6.21 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015 
as vacarites definftivas de los empleos de carrera administrativa Se proveer 

en de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido selecdionadas y en erjc 

( 



ALCAIWA DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION3 
1 DE 2023. 

(
12 SEP2023 ) 

For medio de cual so hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

orden del mérito, debiéndose hacer ci nombramiento con los elegibles que forman parte 
de is Lista relacionada y con ocasiôn al nOrnero de vacantes ofertadas 01 cada empieo. 

Quo, mediante ci Acuerdo N 0166 del 12 do rnarzo do 2020, "porelcualse establece ci 
procodirniento pars las audiencias püblicas pam escogencia do vacante do un em p/co 
con diferentes ubicaciones en is jurisdiccián do un Municipio, Dopartamento o a Nivel 
Nacional' Ia C.N.S.C, regiarnentô ci procedirniento a ilevarse a cabo pars Ia Audiencia 
Püblica do Escogencia de Vacante, entendido como ci mecanismo utilizado para que los 
integrantes do una lista de elegibles seleecionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nOmoro plural do vacantes de un mismo empieo con diferente ubicaciôn en Ia 
jurisdicciôn de un rnunicipio, departamento o a nivel nacional. 

Quo, do conformidad con el artIculo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procedió a 
publicar Ia citaciôn pars Is audiencia pblica en Ia pégina web do Ia Alcaidia Municipal de 
Pasto y do Ia Secretaria do Educaciôn Municipal, corno ci mecanismo más idôneo para 
Is garantia de publicidad e inmodiatez do los derechos do los elegibles. 

Que, ci dia 8 do soptiembre de 2023, so lievô a cabo Ia Audiencia PUbiica como ci 
mecanismo utilizado pars quo los integrantes do una lista do elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerso un nrnero plural do vacantes do un mismo ernpleo con 
diferente ubicaciOn on Ia jurisdicciOn do un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Quo, a Ia Audiencia POblica citada so hizo presente ci (Ia) señor (a) JUAN CARLOS 
CASANOVA ASCUNTAR, identificado (a) con cédula No. 98396340, para Ia elecciôn de 
a vacante al cargo Auxiliar do Servicios Generales Codigo 470, Grado 2 de a planta 
global do cargos do Socretaria do Educaciôn Municipal do Pasto, seleccionando Ia 
vacante ubicada on 1cm Normal Superior Do Pasto. 

Quo, do acuerdo a lo anterior y una vez identificado ci empleo y seleccionado ci lugar de 
ubicaciôn del cargo so tieno quo el (Ia) señor (a) JUAN CARLOS CASANOVA 
ASCUNTAR, identificado (a) con cédula No. 98396340, ocupa ci puesto niimero 
TREINTA Y CINCO (35) dentro do Ia iista do elegiblos do Ia Rosolución No. 10477 del 17 
do agosto de 2023, con un puntaje do 72.49, razón por Ia cual, os procedente hacorle el 
nornbrarniento en periodo de prueba on ol moncionado cargo por ol término do seis (6) 
moses contados a parlir do Ia fecha de posesiôn. 

Quo. Ci artIculo 2.25.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por eI art. I del Decreto 648 
do 2017 posibilita Ia terminaciOn del nombramiento provisional en los siguiontes términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. An de 
cumplirse ci término de duración del encargo, de Ia prórroga o del nombra len  
provisional, el nominador1  por resolución motivada, podrá darlos  .or termjn.... - 
(Nogrillas y subrayss ajenas aI texto). 
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Cue, si bien as cierto que, Ia Carte Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciôn del nombramiento provisional de los servidores pUblicos 
debe ser niotivado pars garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criteria arrnônico de cars a Ia finaUzación del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terrninación as a provisiOn definitiva del empleo con Ia 
persona que superO todas las etapas de un concurso de méritos, ya qua esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece a terminaciOn ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa a intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso püblico a integra Ia lista de elegibles, es par Ia que, 
se cita a sentencia 0-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

Ia Code ha sido enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculación de los servidores en pro visional/dad deben contener las razones 
del servicio por las cuales se separa del cargo a! servidor. (...) Par eso, los motivos 
de interés puiblico que fundarnen tan Ia desvinculaciOn dab en ser explicitados pars 
garantizar a! derecho a! dab/do proceso de Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuestQIaraznprincjpal consiste en quo elcarqo va a ser ocupado por 
un servIdor quo ha participado en un concurso de méritos y ocupado un 
luqar en dicho concurso quo Jo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayss ajenas al texto). 

"solo as constitucionalmente admisible una rnotivación donde Is 
insubsistencia invoque arqumentos puntualos corno Ia provision defInitiva 
do! carqo por haberse realizado el concurso do méritos respectivo, Ia 
1mposIcon c/c  sancionesc'sciphnarias Ia calificacion insatisfactoria "u otis tawn 
especif/caat/nenteal sen'icio que está prestando y deberla prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto), 

Qua, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Carte Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores pCiblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una 
estahilidad laboral reforzada, precisando sabre ellos que, tanibién pueden Ilegar a ser 
desvinculados debido al major derecho de quienes participaron en un concurso de 
ménitos y se encuentran en Ia lists de elegibles: 

En sIntesis. a los servidores puiblicos nombrados en pro visionalidad en cargos do 
carrera no las as/ste ci dat-echo a Ia estabilidad pro plo de quien accede a Ia funciOn 
pUblics par media de un concurso de mOritos. Sin embargo, Si gozan de_una 
estab/i/dad labor-al re/at/va o irtermedia, con forme a Is cual, su retiro solo pro 
par razones objetivas previstas en Is ConstituciOn y en is Loy, o •ara .rov 
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vacante que ocu pan con una persona quo hava superado satisfactoriamente 
las eta pas do un proceso do selección e inteçjre el registro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del môt-ito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrafIva.  

(...) Recuérdese quo Is termInación del vInculo labors! do un empleado que 
ocupa en provisionalldad un carqo do carrera porque Ia plaza respeçtiva debe 
ser provista con Is persona quo superó todas las etapas do un concurso do 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues ía estabilidad 
r&ativa o intermedIa quo so le ha reconocido a esta cat oqorla do sorvidores 
cede frente a! mejor derecho quo tienen aquellos que participaron en un  
concurso páb!Ico e inteqraron ía lista do eleqib!es'  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estahilidad laboral do Ia que 
qozan toclos los  funcionarios pUblicos quo so encuentran en pro visionalidad es 
una ostabili dad laboral relativa o reforzada, en Is medida en quo no tienen  
derecho a permanecer do manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través do! concurso do méritos.  Por su parte, aquellos sorvidores 
püblicos quo so encuent ran en provisionalidad y quo son sujetos do especial 
pro tecciOn cons titucional gozan do una estahilidad lab oral reforzada, pero  pueden  
lie qar a ser desvinculado con el pro pOsito do pro veer el carqo quo ocu pan con 
una persona quo ha qanado e! concurso do rnéritos, pues so entiende quo el 
derecho do las porsonas quo so encuentran en provisionalidad cede frente a! 
mejor derecho quo tienen aquel!os quo participan en un concurso páblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Cue, el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Código 470, Grado 2, 
ofertado mediante OPEC No. 163362, se encuentra ocupado en provisionalidad por el 
(Ia) señor. (a) RAMIREZ CUAJ1BOY ROCIO DEL PILAR identificado (a) con cédula de 
ciudadania No. 27090614, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del 
cargo mediante Decreto No. 0597 del 29 do agosto del 2012, del cual tornó posesion 
mediante Acta No. 235 del dIa 6 de septiembre de 2012, hasta tanto so surtiera el 
concuiso de méritos. 

Quo, debido a a quo antecede, es necesarlo terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) RAMIREZ CUAJIBOY ROClO DEL PILAR identificado (a) con cédula do 
ciudadania 27090614, para proveer a vacante antes citada, con Ia persona que superó 
satisfactoriamente las etaas del proceso de selecciôn e integra actualmente el registro 
do elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) JUAN CARLOS CASANOVA ASC 
identificado (a) con cédula de ciudadania 98396340, puesto que el derecho de est 
prevalece, atendiendo quo el ménito so enige coma presupuesto ineludible para el a 
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y permanencia en Is carrera administrativa, en tat medftia, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que Ic corresponde at Secretarlo de Educaciôn Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombrarnientos de 
ingreso en periodo de prueha de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando as situaciones administrativas que hays ugar. 

Que, en mérito de to anteriormente expuesto, 

R E S U E LV E: 

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba at (Ia) Señor (a) JUAN 
CARLOS CASANOVA ASCUNTAR identificado (a) con 
cédula de ciudadania No. 98396340, en el cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, 
Grado 2, de Ia Planta Global de Cargos de Ia Secretarla 
de Educaciôn Municipal de Pasto, ofertado con Ia OPEC 
No. 163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso 
de Selecciôn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El perlodo de prueba de que trata el presente artIculo tendrá 
una duraciOn de seis (6) mesas contados a partir de Ia fecha 
de posesián de a persona designada, at final del cual el 
servidor sara evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificaciOn 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo ernpleo y deberá trarnitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripción en el Registro PUbiico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Is Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trárnite 
que quedaré a cargo de Is Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinacián con La SecretarIa de Educacián 
Municipal de Pasto. En el evento de que el (La) servido a) 
nombrado (a), no supere el periodo de pruebf 
nombrarniento seré declarado insubsistente 
resoiuciOn motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de os diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia Alcaldia Municipal de Pasta — en 
coordinaciOn con Ia Secretaria de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de a CNSC. 

ARTiCULO SEGUNDO. El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogabie de diez (10) dias hábiles para 
manifestar expresamente y por escrito su aceptaciôn al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, Ia persona 
designada deberá tomar posesion del empleo dentro de los 
(10) dias hébiles siguientes; Ia posesiôn se encuentra 
supeditada al cumplirniento y acreditaciOn de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tornar posesión del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prórroga justificada para su 
posesión, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTCULO CUARTO. - 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 597 del 29 de agosto de 2012 al (Ia) señor. (a) 
RAMIREZ CUAJIBOY ROCTO DEL PILAR, identificado (a) 
con cédula de ciudadanIa 27090614, del empleo 
denorninado Auxiliar de Servicios Generales Côdigo 470 
Grado 2 de a planta global de cargos de Ia Secretaria de 
Educaciôn Municipal de Pasta, Ia cual se hare efectiva una 
vez tome posesiôn el (Ia) señor. (a) JUAN CARLOS 
CASANOVA ASCUNTAR identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa No. 98396340. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia Secretaria 
de EducaciOn comunicar ci contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 

ARTCULO QUINTO. - Para los fines IegaIes y presupuestales informa 
presente acto a nômina para lo pertinente. 
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ARTCULO SEXTO. 8 presente acto administrativo rige a partir de a fecha de 
su expedicion y suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripción del acta de posesiOn. 

PUBUQUESE, COMUNQUESE Y CUMPLASE 

1 2 SEP 2023 
Dado en San Juan de Pasto. a os 

Equ4I'juridico 
Subsecretaria do Talento Humano. 

A)' 
, 

Proyectô: Sandra dith )VVOO Lozada 
Profesonal Universitaria Ti-I 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones egales y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia ConstituciOn 
Politica establece que, los empleos de los ôrganos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provisiOn será a través del mérito coma mecanismo de 
ingreso a ascenso previo cumplirmento de los requisitos y condiciones que fije Is Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio pUblico. 

Que, el artIculo 7 de a Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Ia 
Plants Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que, a Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
dicienbie de 1997, certificO en asuntos de educaciOn al Muncipio de Pasta adquiriendo 
autonomIa presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido par a 
Alcaldia de Pasta, se adopta Ia plants global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipia de Pasta financiada con recursos 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficia No. 2020EE-256680 
del 23 de diciembre de 2020, suscrito par a DirecciOn de Fortalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Que. el Decreto 0075 del 21 do abril de 2023 "Par medio del cualdelegan unas funciones 
en las SecretarIas General y do EducaciOn de Ia Alcaidla do Pasta y so dictan otras 
disposiciones" establece en su artIculo segundo, "dole gar en el Secretario de EducaciOn 
Municipal cOd/go 020 grado 12, dependiente del despacho del A/ca/do de Pasta, las 
sign/en tes fun clones re/a cionadas con Ia provision do los em pleados asistenciales do 
carrera administrativa on vacancia do f/nit/va pagados con recursos del S 
e;eriec.'entes a las instituciones y cent ros educativos municipales del proce 

seiecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 
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Que, Ci artIculo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa corno Un sistema 
de administración de personal asI determinado: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrat/va es un s/sterna técnico de 
administración de personal que tiene por objeto garantizar Ia eficiencia de Ia 
administración pUblics y ofrecer, estab/lidad e igualdad de oportunidades para ci 
acceso y ascenso a! servicio pUb//co. Pars alcanzar este objet/vo, el ingreso y Ia 
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hará excius/vamente con 
base en ci mUrito, mediante procesos de selecc/On en los que se gara nt/ce Ia 
transparencia y Ia objetividad, s/n discriminación a/guns" 

Que, ci articulo 29 Ibidem, modificado por ci articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, a provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 
procesos de seiecciOn con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que. ci numeral 4 del articulo 31 de a Ley 909 de 2004 modificado por ci artIculo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso de las listas de elegibles asi: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selección o concurso. El proceso de selección 
comprende 
(...) 

4. Con los results dos de las pruebas ía ComisiOn Nac/onal del Servicio Civil 
o Ia entidad contratada, por dc/c gaciOn de aquella, elaborará en estricto 
ott/on do met-ito Is lists de ole gibbs quo tendrá una vigencis de dos (2,) 
años. Con esta y en estricto orden do mUrito se cubrirán las vacantes pars 
las cuales se efectuO ci concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no con vocados, que surjan con posterior/dad a ía 
con vocatoria del concurso en Ia misma entidad". 

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, a provisiOn definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momento en que deba producirse eI nombramiento ocupe ci primer puesto en Ia Iista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Is ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiO ci Acuerdo NQ. 
20201000003596 do 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022AC0-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por ci cual se convocO a concurso pUb//co de méritos en Is modal/dad 
Ascenso y Ahierto, para pro veer los empleos en vacancia def/nitiva pen'enecien / 
Sisterns General de Carrera Adm/nistrativa de Ia plants de personal de Ia ALC 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Se/ección No. 
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do 2020 - Territorial Nariño" do conformidad con ci literal c) del artIcuio 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y ci art. 2.2.6.3 dcl OUR. 1083 de 2015. 

Que, en ci articulo 24 del Acuerdo citado, seflaia Ia conforrnaciôn y adopciôn de listas de 
elegibies en os sguientes términos: 

"Do con formidad con las disposiciones del numeral 4 del art/cub 31 de Ia Loy 909 de 
2004, rnodificaclo por ci art/cu/a 6 do ía Ley 1960 de 2019, Ia CNSC conformará y 
ado ptará, en estricto orden do mérito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas do los em pleos ofertados en ci proceso do selocciOn, con base 
en ía informaciOn de los resuitados definitivos registrados en SlMO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos quo procedan, ostas listas tomb/en deborán ser 
utilizadas para pro veer las vacantes definitivas do em pleos iguales a equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia Con vocatoria del presente proceso do 
selecciOn en ía misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del quo Ia modifique o sustifuya." 

Que, cumplidas todas as etapas del Proceso do SelecciOn No. 1523 do 2020— Territorial 
Nariño. a Cornisión Nacional del Servicio Civil, expidiô a Resolución No. 10477 del 17 
de agosto de 2023, "Par Ia cual se con forma y adopt a Ia List a do Elegiblos para proveer 
107 vacante(s,) definitiva(s) del emp/eo denominado AUXILlAR DE SER V/C/OS 
GENERALES, COd/go 470, Grado 2, identificado con ci Cod/go OPEC No. 163362, 
MODAL/DAD ABlER TO del Sistema General do Carrera Administrativa do Ia planta do 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL Do San Juan Do Pasta, Procoso do SeiocciOn No. 
1523 do 2020 Territorial Nariño' 

Que Ia mencionada ResoIuciOn en su articulo prirnero, dispone: 

"Conformary adoptarla Lista do Elegibles para pro veer 107 vacante(s) dofinitiva(s) 
del empieo denorninado Auxiliar do Sorvicios Genera/es, Cod/go 470, Grado 2, 
ideritificado con ci COd/go OPEC No. 163362, MODAL/DAD ABIERTO del S/sterna 
General do Carrera Administrativa do Ia planta do personal do Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con ci Proceso do SelocciOn No. 
1523 de 2020 Territorial Narino, asi: 

POCION DOCUMENTO NOMBRES APEWDOS PUNTAJE 
1  36931377 RUBY MARIA AIDE PANTO,JA NARVAEZ 79,39 
2 59311991 LJUANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ 79,23 
3 1085246111  JANNETH SOMENEZZAMBRANO 77,55 
4 12972130 JUAN PRADO SALAS 77,10 
5  94491653 ROBINSON COLORADO GARCIA 77,00 
6 1085297391 1 VIANNEI DANIELA PANTOJA 76,67 
7  79659697 I WILSON JAYSON RUIZ MUOZ 76 
6 30730661 ANAMARIA MUIJOZPANTOJA 7 ,27 
9  12983539 PLUTARCO  VADDO 7 16 
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10  
11 

12998262 
1131084725 

BENILDO ELIAS GUSTIN GONZALEZ 7613 
CARLOSANDRES GARCIA ENRIQUEZ 7589 

12  1085280517 CAMILO ANDRES CRIOLLO MARTINEZ 75,81 
13 1082746179 ANA MARIA CHAVEZ ROSERO 75,33 
14  1085339904 KEVIN ALEXIS DE LA CRUZ RIASCOS 75,08 
15 37088049 MARIA EUGENIA ROSERO ROSERO 74,84 
16 1004131351 ANDREA CAROLINA HERNANDEZ RODRIGUEZ 74,34 
17  12997070 JAIME GERARDO GAMBOADELGADO 74,27 
18 30732407 JULIA MARIA ENRIQUETA JOJOA LOPEZ 74,23 
19  1086298320  ADRIANA ESMERALDA RODRIGUEZ CHAPUEL 74,19 
20 59825047 PATRICIA MARGARITA LEGARDA MARTINEZ 74,15 
21 1082748164 ERLICSON DAYAN CJCEDO ROSERO 73,74 
22 59821398 FANNY CECILIA LOPEZ SAPUYES 73,68 
23  98387665  WILLIAM OFRE TULCAN ORDOIJEZ 73,67 
24 1085268175 FABIAN ARLEY - GAMBOA ORTEGA 73,65 
25 27094725 FRANCY ELIANA CRIOLLO CRIOLLO 73,56 
26 98378032 1 JUAN CARLOS - JOJOA BASTIDAS 73,39 
27  36954493 ENITH YIZELL  CORTES JOJOA  73,34 
28 36757675 CARMEN ALICIA SOLARTE RODRIGUEZ 73,33 
29 6226011 j RODRIGO BETANCOURT LEON 73,21 
30 1085295198 T XIMENA ALEJANDRA RIASCOS VEGA 73,15 
31  36752437  GLORIA PIEDAD LOPEZ DELGADO  72,99 
32 98381050 IVAN FERNANDO CASTRO ARCOS 72,93 
33 1085286996 YARLEYYASBLEIDY ROSERO 72,91 
34  1085273862  1  ANDREA LIL.IANA rULCAN ROJAS 72,87 
35 98396340 JIJAN CARLOS CASANOVA ASCUNTAR 72,49 
36  5344977 ALVARO AVELINO MORA MERA 72,46 
37 27087264 ELSA MARLEN -- MENESES YANGUATIN 727 

36752259 ! MONICA ZOLANYE RODRIGUEZ YELA - 7237 
38 36755619 LUCIAANDREA RODRIGUEZCHAPUEL 72,14 
39  307'15442 SANDRA DOLORES  PAZ JLJRADO  72,10 
40 36759493 ANYELINA YURANI ERAZO RAMIREZ 72,08 
41  5204108  GERMAN ALBEIRO JOJOA JOSSA 72,02 
42 12995998 ELMO YON CHAVES DIAZ 71,78 

1085273962  JESUS ALEXANDER  BENAVIDES  ALVAREZ 71,74 
43 12991449 JAIMEALIRIO MANCHABAJOY 71,74 - 
43  36751281 DALILA MERCEDES SALAZARZUIcJIGA 71,74 
44 1085272484 PAULA ANDREA SUAREZ SANTANDER 71,53 
45  59821192 MARY MERCEDES  CABRERA ROMO 71,51 
46 * i29P7972 JAIRO BERNARDO MARTINE NARVAEZ 71,25 
47  59821358 - RiTAESPERANZA RUALESBOTINA 71,19 

(.- .y'  

Que rnediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretaria de Talento Hurnano de Ia Alcaldia Municipal de Pasta, c'ue  Is resoluciOn 
par a cual se conforrnó y adoptó a lists de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad con el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los artIculos 2.2.6.21 y 
2.2.53.1 modificado y adicionado par el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de •15 
as vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en p 
de prueba a en ascenso con las personas que hayan si-do seleccionadas y en e 
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orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con ocasiOn al nUmero de vacantes ofertadas par cada empleo. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de rnarzo de 2020, "par ci cualse establece ci 
procedirniento pare las audiencias pUb/ices pare escogencia de vacante de tin em plea 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento a a Nivel 
Nacional' Ia C.NS.C, reglarnentô ci procedirniento a lievarse a cabo para Ia Audiencia 
Pübhca de Escogencia de Vacante, entendido corno ci mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nmero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicaciôn en Ia 
junsdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional. 

Quo, de conformidad con ci artIculo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procediO a 
publicar a cftaciOn para a audiencia pOblica en Ia pégina web de Ia Alcaidla Municipal de 
Pasta y de Ia Secretaria de EducaciOn Municipal, coma el mecanismo más idóneo para 
Is garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegib]es. 

Quo. ci dia 8 de septiembre de 2023, so lievó a cabo Ia Audiencia PUblica coma ci 
mecanismo utilizado para que os integrantes de una lists de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nümero plural do vacantes de un mismo ernpleo con 
diferente uhicaciôn en Ia jurisdicción de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Que. a Ia Audiencia Publics citada so hizo presente el (Ia) señor (a) CAMILO ANDRES 
CRIOLLO MARTINEZ, identificado (a) con cédula No. 1085280517, pars Ia elecciôn de 
a vacante al cargo Auxiliar do Servicios Generales Codigo 470, Grado 2 de a planta 
global do cargas de Secretaria do Educacián Municipal de Pasto, seleccionando Ia 
vacante ubicada en 1cm Francisco Dc La Villota. 

Quo, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado ci empIeo y seleccionado el Iugar de 
ubicaciôn del cargo so tiene quo ci (Ia) señor (a) CAMILO ANDRES CR1OLLO 
MARTINEZ, identificado (a) con cédula No. 1085280517, ocupa el puesto nümero DOCE 
(12) dentro de Ia lists de elegibles de Ia Resolucián No. 10477 del 17 de agosto de 2023, 
can un puntaje de 75.81, razón par a cual, es procedente hacerle ci nombramiento en 
periodo de prueba en el mencionado cargo par el término de seis (6) meses contados a 
partir do Is fecha de posesián. 

Que. ci articulo 2.2,5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por ci art. I del Decreto 648 
do 2017 osibiIita a torminaciôn del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Ait 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. An -  
cumplirse ci término de duraciOn  c/el encargo, do Ia prOrroga o del nombra  
provisional. ci nominador, por reso!ución motivada, podrá darios  .or termin 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 
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Que, si bien es cierto que, Ia Corte Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terrninación del nombramiento provisional de los servidores pUblicos 
debe ser motivado pars garantizar ci derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armónico do cara a Ia finalizaciOn del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando ci motivo de a terrninaciOn es is provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superô todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece a terminaciOn ya que, sOlo 
ostenta ura estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso pcibiico e integra is lists de elegibles, es por lo que, 
so cite a sentencia C279 do 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y is Sentencia de 
Unificación SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivén Falacio Faiacio: 

'la Corte ha sido enfática en determinar quo los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn do los servidores en provisionalidad deben con tener las razones 
del servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (..) Por eso, los motivos 
do interOs pub//co que fundarnentan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
gararitizar ci derecho a! debido proceso do Ia persona desvinculada. (...)._Por 
supuesto, ía razón principal consiste en quo of carqo va a ser ocupado por 
un servidor quo ha participado en un concurso de méritos v ocupado un  
luqar en dicho concurso quo lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas ci texto). 

"sOlo es constitucionafmente admisiblo una motivaciOn donde la 
insubsistencia invoque arqumentos puntuales coma Ia provision definitiva 
do! carqo par haberso realizado of concurso do méritos respectivo, Ia  
Jmposicon de sancionos c!isctp/,narlas Ia calificacion in satisfactoria "uot,a tazon 
epecifica atinente a! servicio que está prestando y deberla prestar el seividor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Quo, en Sentencia T096 do 2018, Mp. Luis Guiliermo Guerrero Perez yen Sentencia T-
464 do 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Is Code Constitucional hace referenda 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionaiidad y ostentan una 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre elios que, también pueden Ilegar a ser 
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en is iista de elegibies: 

"En sIntesis. a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos do 
carrera no los as/ste ci derecho a Ia estabilidad pro plo do quien accede a Ia funciOn 
pub//ca par media de un con curso de meritos. Sin embargo, si gozan d 
estabilidad laboral re/at/va o interrnedia, con forme a Ia cua su retiro solo pro 
por razones objetivas pro vistas en Ia ConstituciOn y en Ia Ley, a . ara :t i- 

edera 
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vacante qua ocupan con una persona que hava superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso do se!ección a into qre a! roqistro do oloqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludiblo para a! acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese quo Ia terminación del vInculo !abora! do un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo do carrera porque ía plaza respectiva debe 
ser provista con ía persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus dot-echos fundamenta!es, pues Ia estabilidad 
r&ativa o intermedia quo so Jo ha reconocido a esta catecjorIa do servidores 
cede frente a! mejor derecho qua tienen aquellos que participaron en un  
concurso pUbilco e into qraron ía lista do e/eqIb!es".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  fun cionarios pUb!icos qua so encuentran en pro visionalidad as 
una estabilidad labora! relativa a reforzada. en ía medida en quo no tienen 
dot-echo a permanecer do manera indefinida en a! carqo, pues este debe 
pro voerse a través do! concurso de méritos.  Por su patio, aquellos servidores 
pibiIcos quo so encuentran en pro visionalidad y quo son sujetos do especial 
pro tecciOn cons titucional gozan de una estahilidad laboral reforzada, pero  pueden 
!leqar a ser desvinculado con el pro pósito do pro veer a! carqo que ocu pan con 
una persona qua ha qanado el concurso do mérItos, pues se entiende quo a! 
derecho do las porsonas que so encuontran en pro visionalidad cede frente a! 
molar derecho quo tienen aquellos que participan en un concurso páb!ico". 
(Negrilias y subrayas ajenas al texto). 

Quo. el emplea denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 2, 
ofertado niediante OPEC No. 163362, se ericueritra ocupado en provisionalidad par el 
(Ia) señor. (a) ORlOLLO MARTINEZ CAMILO ANDRES identificado (a) con cédula do 
ciudadania No. 1085280517, quien fue nombrado (a) debido a Is vacancia definitiva del 
cargo mediante Decreto No. 0060 del 15 do febrero del 2017, del cual tomó posesiôn 
mediante Acta No. 277 del dia 16 de febrero de 2017, hasta tanto se surtiera el concurso 
de méritos. 

Quo, debido a lo quo antecede, Os necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) CRIOLLO MARTINEZ CAMILO ANDRES identificado (a) con cédula de 
ciudadania 1085280517, pars proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que s ,-rO 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selección e integra actualmente el r 
do eegibIes, esto es, con el (Is) señor (a) CAMILO ANDRES CRIOLLO MAR 
identificado (a) con cédula do ciudadania 1085280517. 
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Que Ic corresponde al Secretario do EducaciOn Municipal do Pasto en calidad de 
delegado aplicar as normas de a carrera administrativa y efectLiar los nombramientos de 
ingreso en periodo do prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando as situaciones administrativas quo haya lugar. 

Que, en mérito do Ia anteriormente expuesto, 

R E S U E LV E: 

ARTCULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) CAMILO 
ANDRES CRIOLLO MARTINEZ identificado (a) con 
cédula do ciudadania No. 1085280517, en el cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 2. de a Planta Global do Cargos de Ia Secretaria 
do Educaciôn Municipal de Pasta, ofertado con Ia OPEC 
No. 163362 en MODALI DAD ABIERTO dentro del Proceso 
de SelecciOn No. 1523 do 2020 Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIMERO. El perodo do prueba de que trata ci presente articulo tendrá 
una duración de seis (6) moses contados a partir do Ia fecha 
de posesión de a persona designada, al final del cual el 
servidor será evaluado en su desempeno laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificaciOn 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo ernpleo y deborá tramitarso ante Ia CNSC Ia 
solicitud do inscripciôn en ci Registro PUblico de Ia Carrera 
Administrativa do acuerdo a las provisiones y exigencias de 
a Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trámite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretarla do Talento 
Humano en coordinaciôn con Ia Secretaria de Educación 
Municipal do Pasto. En el evento do quo el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supero el periodo do prueba su 
nombramiento será declarado insubsistente mediante 
resoiución motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. -. El jefo inmodiato y el servidor nombrado en pen 
prueba, deberán concortar los compromisos la 
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ARTCULO SEGUNDO. 

dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesiôn, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia Alcaldia Municipal de Pasto — en 
coordiiiaciôn con Ia Secretarla de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogahie de diez (10) dias hábiles para 
manifestar expresamente y por escrito su aceptación al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptaciôn, a persona 
designada deberá tornar posesiôn del ernpleo dentro de los 
(10) dies hábiles siguientes; Ia posesiOn se encuentra 
supeditada al cumplirniento y acreditaciOn de todos los 
requisitos legales exigidos para tel efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prôrroga justificada para su 
posesión, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

AR11CULO TERCERO. - 

ARTCULO CUARTO. - 

ARTCULO QUINTO. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 60 del 15 de febrero de 2017 al (Ia) señor. (a) 
CRIOLLO MARTINEZ CAMILO ANDRES, identificado (a) 
con cédula de ciudadanIa 1085280517, del empleo 
denorninado Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 
Grado 2 de Ia planta global de cargos de Ia Secretaria de 
Educación Municipal de Pasto, Ia cual se hará efectiva una 
vez tome posesiôn el (Ia) señor. (a) CAMILO ANDRES 
CRIOLLO MARTINEZ identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa No. 1085280517. 

Orderiar a Ia oficina de Talento Humano de Ia Secretarla 
de Educación comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 

Pare los fines legales y presupuestales informar \  
presente acto a nômina pare lo pertinente. 



JOSÉ 
SECRE &RI 

VIDES PASSOS 
ACION MUNICIPAL. 

RevisO: I- .i ier ChacOn Vasquez 
Subsecr trio Adrniristrativo y Financiero 

Reviso. MarLh Cec;iha Ruario Moreno 
Asesdra Oflcira J .' a SEM. 

Reviso: Jubn Pablo Rodriguez 
Subsecretario de Talento Hunbno 
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ARTICULO SEXTO. El presente acto administrativo rige a partir de a fecha de 
su expediciôn y suite efectos fiscales a partir de a 
suscripción del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

12 SEP 2023 
Dado en San Juan de Pasto. a los 

Equip't5juridico 
Subsecrotaria do Talento 

Proyecto. Sandra Edith Ove L zada 
Profesional niversitaria TH 
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