ALCREDIA DE PASIG
L

Oficing de Bienestar Social

RESOLUCION No. { 0719 ) DE 2015

2 3 FEB 2015
“por la cual se realiza una adicién a la Resolucion No.0359 del 29 de enero del 2015, la
cual reconocié unos dias de descansoe remunerade a los mejores funcionarios de la
secretaria de Educacién Municlpal de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacién, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2013-2014".

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones constitucionales v legales, especiameante las confaridas por ja
Ley 715 de 2001, Decreto Municipal No. 0961 del 29 de noviembre de 2013, y demds
normas concordantes comao regiamentarnas, v

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No, 1039 de maye 13 de 2011 se cred vy reglamentéd el Comilé
de Rienestar Social, Capaciacién e Incentivos y Estimulos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasio.-

Gue con el fin de dar cumplimiento a las pcelificas y mecanismos creados por el Ministeric
de educacién Nacional en desarrolio de los decretos 1567 de 1998, 1572 de 1998 v 1227
de 2005, para mofivar, estimular, reconocer y premiar el desempeic en nivel
sobresaiiente, de todos los servidores que aportan de esta foerma al logro de las metas
inshtucionates.

"Los mencionados servidores para su postulaeion a mejores empleadoes de la secretaria
de educacidn Municipal de Pasto, deben acrediiar los siguientes requisitos:

Parct los funcionarios de carrera administrativa:

! Tener una  antigledad de servicios en la enfidad no inferor a un afio
ininterrumpldo. .
No haber sido sanclonodo  disciplingria,  fiscal, ni penalmente en & ano
inmediatamente anterior a ia fecha de postulacion. No obstanfe el ser sancionado
en cualguier estado del proceso de seleccidon se constituye en cqusal de exciusion
del misrmo.

3. Que su ultima evaluacion de desempefio este en la escala del nivel sobresailiente
(95 @ 100%) de acuerdo al articulo 4to, literal b numeral 4.4.2. Escalas de
Calificgcion del Acverdo 137 del 14 de Enero de 2010.

Faralos emipleados de libre nombramiento vy remaocion:

1. Tener una antfigiedad de servicios en la enfidad no inferdor a un afio
ininterrurmpido.

2. No haber side sancionado disciplinaria, fiscal ni penalmente en el afo
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion, No obstante el ser sancionado

en cudlquier estado del proceso de seleccion se constituye en causal de exclusion
del misrmo.

3. Haber suscrito acuerde de geshorn, corespondienle al ano inmediaiamenie
anterior a la fecha de postulacion v obtener una valoracion sobresaliente™,

Que una vez revisada la historia laboral de los servidores publicos vinculados con la
secrefaria de Ebducacien Municipal, la Oficing de talento Humano certifica a los
funcionarios que cumplen con los requisitcs establecidos.

Que por decision del Comité de Bienestar, Capacitacion e incentivos de la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto dispuso conceder tres [3) digs habiles de descanso
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ALCALDIA OF PASTD

LECRETARSR UE B ACIN

Oficina de Bienestar Social

RESOLUCION No. ( 8718 ) DE 2015

“Por la cual se realiza una adicién a la Resolucion No. O%SQdelEza de enero del 2015, la
cual reconocid unos dias de descanso remunerado d los mejores funcionarios de la
Secretaria de Educacién Municipa!l de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,

Capacitacion, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2013.2014",

remunerado los cudles se solicitaran y se hardan efectivos dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias siguientes ¢ la fecha de publicacion dela presente Resolucion.

GQue por errer de la administracion, se omitieron algunos funcionarios administrativos
acreedores del incenfivo de los tres dias de descanso remunerado a los mejores
funcionarios de la Secretaria de Educcion Municipal de Pasto de acuerdo al plan de
Bienastar Social, Capacitacian, incentivos y estimulos para el periodo 2013-2014, los cuales
s0n:

PROFESIONAL

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CALIFICACION

] 30°710.018 ] LUZ MARINA DEL SOCORRO NARVAEZ PATING AUX ADMINISTRATIVO 100

2| 27°302.591 [ MARIA XIMENA ACOSTA SCLARTE UNIVERSITARIA 100
PROFESIONAL
3 12°960.913 | JAIME GUILLERMO CASTRCO BARBA UNIVERSITARIO

En méernto de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIBMERO.- Adicionar o 1ar Resclucion No, 0359 dol 29 de enerc de 2015 104

Loenwrios administradivos relacionados con antelacion a los cuales se le reconoce vy
Covneesie fres (30 dias hdbiles de descanso remunerado. dentro de los cudrenta y cinco
(47 ics calendario siguienies ala fecha de publicacion del presente acto administrativo,
bt Vislo Bueno del jele inmediato v e Subsecretario Adiministrative y Financierc en el
Loomoito de novedades del proceso de Geastion del Talento Humano.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-':2 3 FEB 2015

JALPKE GUERRERO VINUE
ario de Fducacion Municipal

apiaha: D fesgs A, Edriguer Arellanc.
Subsecrs Jrio}‘){.‘mimsﬁrohvo y Fingnciero SEM Posto

/

Froyecio: Blanca Inés Molina D, - B
Profesonal Universifaric SEM Pcfsj_' -

Paola XimenpAld W
Frofegiorn Mersitana SEM Pasto
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