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Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de los representantes del personal Docente y
Directivo Docente para la conformacién del Comité de Convivencia Laboral en el
Municipio de Pasto

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO (E)

En uso de sus afribuciones legales, en concordancia con el Articulo 39 de g Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 584 de 2000, Decreto 2813 de 2000, Ley 909 del 2004, el Artficulo 9
de la Ley 1010 de 2006, la Resolucion 0652 de 2012 modificada por la resolucion 1356 de 2012
expedidas por el Ministerio de Trabajo. ef Decreto Municipal No. 0719 de 30 de diciembre de

2016 y demds normas concordantes como reglamentarias, vy

CONSIDERANDO

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificade de conformidad con la
Ordenanza 050 de 1997 de la Asamblea del Departamento de Narine vy fiene
competencia legal para dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo
en su teritorio, acorde en lo previsto en la Ley 115 de 1994 y demds disposiciones
sobre la materia.

Que mediante Decreto 0719 del 30 de Diciembre de 2014, el Alcalde Municipal de
Pasto, delega funciones al Secretario de Educacidn Municipal, entre las que se
encuentra las de administrar €l personal Directivo Docente, Docente y Adminisirative
del Sector Educativo Oficial del Municipio de Pasto y de la Secretaria de Educacion,
tales como nombrar en vacancias temporales hasta por cuatro {4) meses, posesionar,
trasiadar, encargar, comisionar, proferir y suscribir novedades sobre situaciones
administrativas de cualguier naturaleza al tenor de la Ley,

Que la ley 1010 de enero 26 de 2006, adoptd medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral v otras formas de hostigamiento en el marco de las
relaciones laborales, sefialando en su Articulo 9° que las enfidades deben establecer
mecanismos de prevencidon de las conductas de acoso laboral e implementar un
procedimienio interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que
ocurran en el lugar de trabajo.

Que el numeral 1.7 del Articulo 14 de la Resolucion No. 2646 de 2008, expedida por el
Ministerio de la Proteccién Social {hoy Ministerio de Trabajo), sehala como medida de
prevencién de acoso laboral, la obligacién de conformar el Comité de Convivencia
Laboral v establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo
parg prevenir dichas conductas.

Que el Articulo 3° de la Resolucidon No. 26446 de 2008, adopta las definiciones de las
causales de factores psicosociales que determinan enfermedades de origen laboral,
establecen disposiciones vy se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacidon del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional, adopta la definicidn de acoso
laboral, asi:

"Acoso Laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato 0 mediato, un comparerc de trabajo o un subalferno, encaminada
a infundir miedo, intimidacion, teror y angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivacion en el tfrabajo, o inducir lo renuncia del mismo,
conforme lo establece la Ley 1010 de 2006."
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Que el Arficulo 14° de la Resolucidn No. 2646 del 17 de Julio de 2008, contempla
como medida preventiva de Acoso Laboral la de conformar el Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno  confidencial,
conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de Acoso Laboral.

Que la Resolucidn No. 0652 del 30 de abril de 2012, expedida por el Ministerio de
Trabajo y modificada parcialmente por la Resolucidn No. 1354 del 18 de julic de 2012,
establece los lineamientos para la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en las entidades piblicas y empresas privadas, asi como
también las respensabilidades que le asisten a los empleadores publicos, privados y a
las Administradoras de Riesgos Laborales frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

Que el articulo 1° de la resolucion 1356 del 18 de julio de 2012, sefala lo siguiente:

"...Articulo 1° Modifiquese el articulo 3° de la Resolucidn 652 de 2012, el cual
quedard asi:

Arficulo  3° Conformacién. El Comité de Convivencia Laboral estard
compuesto por dos (2] representantes del empleador y dos (2] de los
frabajadores, con sus respectivos suplentes. Las enfidades publicas y empresas
privadas podran de acuerdo a su organizacion interna designar un mayor
nimerc de representantes, los cuales en fodo caso serdn iguales en ambas
partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contarén con competencias
acfitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y
éfica; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion
de confiictos.

{...)

El empleador designord directamente a sus representantes y los frabajadores
elegirén los suyos a fravés de votacion secreta que represente la expresion
libre, espontanea y autentica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio
publico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por cada empresa ©
enfidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccidn.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas
no podra conformarse con servidores publicos o frabgjadores a los que se les
haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de
acoso laboral, en los seis (6] meses anteriores a su conformacion'.

Que el Acuerde Colective vigencia 2018 — 2019, suscrito por los Sindicatos SINTRENAL,
UNASEN, SIMANA, SIMPROPAS vy la Administracion Municipal, en su  acdpite
denominade "Comités con Representacién Sindical”’, determind: “...La SEM Pasto,
actuando dentro del marco legal vigentes, garantizard la participacion en fa
representacion docente, en la conformacion y funcionamiento de los comités
teritoricles a saber: Comité de Convivencia Laboral, Comite de Capacitacion,
Comité de Amenazados, Comité de Zonas de Dificil Acceso, Comité de Prestaciones
Sociales, Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASST v Comiteé de Bienestar
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Social, facilitando la presencia de los docentes designados en las convocatorias
hecha para fal fin."”

Que conforme a lo establecide en el Articulo 5° de la Resolucion 652 de 2012, el
pericdo del Comite de convivencia laboral serd de dos (2 anos) contados a partir de
la conformacion del mismo, es decir; a partir de la fecha de comunicacién de la
designacidn de los integrantes del Comite.

Que al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida preventiva
de Acoso Laboral que contibuye a proteger a los frabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en ios lugares de trabajo, es necesario establecer
su conformacién y que parg efecto de su funcionamiento, se sujetardn a lo
establecido en la Resolucion 0652 de 2012 del Ministerio de Trabajo.

Que mediante Decreto No. 0301 de! 03 de Septiembre de 2018, “Por medio del cual
se concede Comisidn de Servicios, se autoriza desplazamiento y se efectia una
encargatura”, se encargan las funciones de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto af Doctor JOSE FELIX SOLARTE MARTINEZ, Subsecretaric Administrativo y
Financiero de la SEM Pasto, durante los dias 4 al 6 de septiembre de 2018, mientras
dure el desplazamiento de su titular.

Este despacho en mérito de lo expuesto.,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Campo de Aplicacion. Lo regulado en la presente Resolucion
aplica sélo para los Directivos Docentes y Docentes del Municipio de Pasto.

PARAGRAFO: Podran participar en el proceso de elecciéon de representantes para el
Comité de Convivencia Laboral para Docentes y Directivos Docentes, los Docentes vy
Directives vinculados en propiedad, encargo o provisionalidad.

ARTICULO SEGUNDO.- Responsables del Proceso. La Organizacion Sindical SIMANA
serd responsable del proceso de eleccidn y la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto de la conformacion del
Comité de Convivencia Laboral para los Docentes y Directivos Docentes del
Municipio de Pasto.

ARTICULO TERCERO.- Sobre la Convocatoria. SIMANA deberd convocar a eleccion
cada dos (2) afios de dos (2} representantes Docentes y dos (2] representantes de
Directivos Docentes con sus respectivos suplentes para conformar el Comité de
Convivencia Laboral, para lo cual allggaré a la SEM Pasto el proceso y el resuliado
de la eleccion.

ARTICULO CUARTO.- SIMANA deberd tener en cuenta que quien desee pertenecer al
Comité de Convivencia Laboral, deberd contar con competencias actitudinales y
comportamentales tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia. serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de la informacién y ética, asi mismo, deben
poseer habilidades de comunicacién aserfiva, liderazgo y resolucion de conflictos,
todo conforme a lo dispuesto en la Resolucion No. 1356 de 2012,
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PARAGRAFO PRIMERO: No podrén postularse agquellos Servidores PUblicos a los que se
les haya formulado una queja de Acoso Laboral en su contra o que hayan sido
victimas de éste, en los seis (6] meses anteriores a la conformacidn del Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que algin servidor se encuentre bajo la
condicion descrita en el paragrafo primero de éste Arficulo, serd noftificado de su
exclusion del proceso, previa verificacidon de tal situacién por parte de la
Subsecretaria Administrativa y Financiera.

ARTICULO QUINTO.- Los Servidores PUblicos escogidos principaies vy suplentes, se
distribuiran de la siguiente manera: dos (2) representantes de los Docentes y dos (2)
representantes de los Directlivos Docentes {Rectores y Coordinadores). Todos ellos
podrdn estar en propiedad, encargo o provisionalidad y permanecerdn en el Comité
mientras les dure la vinculacidn en propiedad, en encargo o la provisionalidad.

En caso de pérdida de la calidad de propiedad, encargo o provisionalidad en el
cargo con el cudl se postuld (por cualquiera de las razones legales para su
terminacidn), asi como en el caso de la renuncia a la designacién como miembro
del Comité, se nombrard al servidor que haya obtenide el siguiente mayor nUmero de
voios en su correspondiente nivel.

ARTICULO SEXTO.- Conformacién del Comité de Convivencia Laboral. Una vez se
cuente con los nombres e identificacion de los representantes principales y suplentes
elegidos por los Directives Docentes y Docentes, Ia Organizacién Sindical SIMANA
aportara estos datos a La Secretaria de Educacidon Municipal de Pasto, para que
mediante Acto Administrative proceda a conformar el Comité de Convivencia
Laboral para los Rirectivos Docentes y Docentes del Municipio de Pasto.

ARTICULO SEPTIMO.- Periodo. El Comité de Convivencia Laboral para los Directivos
Docentes y Docentes del Municipio de Pasto, tendrd un periodo de dos (2} afios,
contados a partir de la fecha de la expedicion del Acto Administrative de
conformacién y deroga cualguier otra disposicidon que le sea contraria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pasto a los,
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