ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacién Municipal

CIRCULAR No 026

D SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

PARA; DOCENTES EN PROPIEDAD DE LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO
DE PASTO.

ASUNTO: OSTULACION INTERNA A ENCARGO - VACANTE TEMPORAL DE
COORDINADOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICO
INDUSTRIAL (HASTA EL 03 DE ABRIL DE 2025},

FECHA: 08 DE MARZO DE 2025,

En cumplimiento de ic dispuesto en el Decreto 490 de 2016. Decreto 2105 de 2017 y en
aras de garantizar los derechos de carrera, se convoca a todos los {las) Docentes de ios
establecimientos educativos del municipio de Paste, gara que manifiesten sy interds de ser
beneficiarios del derecho preferencial a ser encs rgados (as) en la vacante de Coordinador,
existente en las Instifucion Educativa Municipal Técrico Industrial,

Los {Las) Docentes, deberdan manifestar su intencidn a ser beneficianos (as) mediante
escrita en fisico presentando Unicamente en la Secretaria de Educacién - oficing de
Atencidn ai Ciudadano en horario de 8:00 am a 12.00 prt y de 2:00 pm a 8:00 pm hasta s
{7 de marzo de 2025,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 490 de 2018, Articuio 2.4 583.0, Frioridad en
la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva un cargo
de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad terrtorial
certificada debera proveer dicho cargo aplicando ai siguiente orden de prioridad:

1. Reintegro de un educador con derechos de carrera. ..

2. Trasiado realizado por autoridades nominadoras de un educador gue demuestre su
sifugcion de amenazado. .

3. Reincorporacion ordenada por Comision Nacional del Servicio Civil

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, conformidad
con io dispuesto en e} Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 dei presenie decreto.

2. Nombramiento en periode de prueba. .

6. Por encargo en un cargo de directivo docente © nombramiento en
provisionalidad. ..

Se aclara gue, en principio la Secretaria de Fducacién Muricipal, realizars el estudio de ias
hustorias laborales por orden de priondad de aquelias postulaciones que cuardan con el
derecho al traslado no ordinario de conformidad con el numeral 4 del Articulo 2.4.6 9.9 de!
Decreto 490 de 2016,

Sioen la convocatoria no se cuenta con postulaciones para trasiado. o existiendo
postulaciones esias no cumplen con los requisitos exigidos para provesr el cargo dentro del
proceso de traslado extraordinario, se continuara con el estudio de las posiulaciones
silegadas para provesr el cargo de Coordinador en encargo vy se reslizars la revisidn de la
historia laboral del docente de conformidad con el numeral 6 del Articulo 2.4.6.3.0 de!
Decreto 490 de 20186,
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El Articulo 2.4.6.3.13 de! Decreto 2105 de 2017, establece: ‘Encargo. El encargo se
aplica para lg provision de vacantes definitivas o temporaies de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera,
sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encarge. Para la
calificacion de ios educadores que se postulen, |a entidad territorial certificada debera
cbservar {os siguisntes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la plants de personal de
la respactiva entidad territorial certificada en educacién en el empleo inferior al qgue se va
proveer transiforiamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.

b} Encargo de director rural: docente.

e} Encarge de coordinador: docente.

2. Glue cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con ¢ manual
que frata el articulo 2.4.6.3.8 del presenie decreto.

3. (Gue posea aptitudes y habilidades para desempedfiar &l empleo 2 aricargar.

4. Que no tenga sancion disciplinaria en el Gltimo afo catendario.

5. Que acredite un desempefio schresaliente en su Gitima evaluacién anual de desempefio,
cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,

Paragrafo 1. Para la designacién, cada entidad {erritorial ceriificada debera dar
cumpiimiento a os requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones gue
para &l efecto imparta la Comisidn Nacional de! Servicio Givil, y garantizar ios derechos de
carrera de los educadores.

Paragrafo 2. 5i ningun educador se postula a la convocatoria para ia provision del empleo
mediante encargo conforme a o dispuesto en el numeral 1° de este articulo, ia entidad
territorial cerlificada encargara directamente a un educador de carrera que cumpla con los
requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 Y 5 del presente articulo. De ia misma
manera se procedera para la provision por encargo de vacancias temporales inferiores a
cualro (4) meses”

el Articulo 2.4.6.3.7. del Decreto 1075 de 2015 adicionado por el Decreto 490 de 2016,
dispone. “Experiencia para cargos directivos docentes. Para ocupar un cargo de directivo
docente, debera acreditarse la siguiente experiencia, segin ef caso:

-
3. Coordinador: ios aspirantes deberdn acreditar, como minimeo cinco (5) afios de
experiencia profesional con reconocida trayecioria en educativa, de los cuales, minimo,
cuatro {4) deben ser en cargos docenies o docentes directivos de tiempo compieto, en
cuaicuier nivel educative y tipo de institucion, oficial o privada. Los aspirantes podran
acreditar maximo un de experiencia profesional en otro tipo cargos. siempre v cuando en
estos hayan cumpilido funciones de administracién de personal, de finanzas o de pianeacion
en instituciones educatives oficiales o privadas de cualguier nivel educativo.

Earticulo 2.4.6.3.8 Ibidem, asigna af Ministerio de Educacion Nacional la competencia de
adoptar el manual de funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos del
sisterna especial de camera docents, con el fin de garantizar la valoracion objetiva v
fransparente en ef proceso de seleccion y vinculacion de los educadores de instituciones
educativas oficiales de fas entidades territoriales certificadas; en cumplimiento de lo
anterior, el Ministerio de Educacion Nacional adoptd ef referido manual de requisitos,
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competencias y funciones mediante Resolucion 003842 18 marzo 2022, el cual establece
respecto del cargo de Coordinador o siguiente:

1.3 CARGO DE COORDINADOR.

el Coordinador, lidera, participa v gestiona el irabajo de los docentes, bajo las orientaciones
del rector y junto con éste, en los procesos académicos. pedagdgicos, convivenciales del
establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el desarrollo de los programas
institucionales e inferinstitucionales y en las demas actividades definidas en el Provecto
Educativo Institucienal «{PEI).

El superior inmediato del coordinador es ef rector de la  respectiva  institusion educativa
donde labora,

1.3.1 Funciones Especificas.

1. Coordinar y participar en la formulacion, revisién y actuslizacion del Froyecto
Educative Institucional -(PE!. v en la formulacion de planes ¥y proyecios
institucionales para su oportuna ejecucidn,

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizajs

significativo de les estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa,

Apoyar el desarrolio de los planes y provectos de la institucidn, en articulacion con

tos diferentes d&rganos del gobierno escolar v estamentos de la comunidad

educativa,

4. Participar en la organizacidn y desarrollo de jornadas pedagbgicas con los docentes
y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaiuar, hacer seguimiento y
acompafiar las buenas practicas sociales y académicas de la institucion.

5. Promover y propiciar una sana convivenicia y clima institucional, de acuerdo con las

normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas en &

Manual de Convivencia.

Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

Coordinar a articulacidn del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de

calidad de! Ministerio de Educacion Nacional y las estrategies pedagdgicas

definidas en g Proyecto Educative Institucional (PE).

8. Qrientar y acompafiar la implementacion del modelo pedagdgico, didéctico v
curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PED.

9. Moftivar e impuisar estrategias de innovacion pedagogica v planes de mejoramiento
por parte de los docentes, que potencien los procesoes de enseftanza y aprendizae.

10. Crientar las reuniones de area, de ciclos y de otros squipos pedagogicos escolares.
para promover la coherencia de las practicas pedagogicas con los propdsitos de
los diferentes planes y programas institucionales definidos en el Proyecto Educative
Institucional (PE!.

11. Promover acciones de seguimiento al desempedfio académico y disciplinario de los
estudiantes, que generen acciones pedagogicas colsborativas en favor de los
estudiantes, donde participen docentes y familias.

12. Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional v el desarroilo
del Plan de Mejoramiento Institucional.

13. Participar en el disefio, organizacidn y desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagogicas institucionales.

F;J

e
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14. Coordinar la implementacidn del proceso de seguimientc al cumplimiento de ias
asignaciones y actividades académicas de los docentes, gque permita la
retroalimentacion del desempesfio profesional de los docentes

18, Participar en la induccion a los docentes nusvos sobre el Proyecto Educative

institucional {PEl), e modelo pedagogico. Sistema Institucional de Evaluacion de

los Estudiantes (SIEE), proyecios especiales y manual de convivencia,

Apoyar el disefic e implementacion de estrategias para relacionar &

establecimiento  con  las  diferentes entidades crientadas a la  alencion

comunitaria que promuevan &l desarrolio de actividades educativas.

17. Las demas que asigne &l rector, las cuales deben estar acordes con el cargo v en
correspondencia con la normatividad vigenie

vk
o

1.3.2 Requisitos.

a} De Formacidon Académica

f. Licenciado en Educacion,

i Profesional No Licenciado cuslouiers sea sy dres de formacion.

B} De Experiencia Profesional Minima.

Ahora bien, descendiendo puntugimente a los requisitos que se estableceran en ias
entidades publicas, fenemos que el Decrelo 1083 en r‘u;«n 0 g los estudios v la ceriificacion

de la educacion format en su articulo 2.2 232y 2.2 2.3.3 Preceptua
"ARTICULO 2.2.2. 2.2.2.3.2 Estudios. Se entiends ;_wr estudios los conocimientos académicos

adgiiridos en instifuciones pubimas o privadas, debidamente reconocidas por e Gobierio
Nacional, comespondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocgcional, supericr enlos programas de pregrado en las modalidades de formacion téeni
profesional. tlecnoldgica y profesional. y en programas de postgrado en las modslidades de
especializacion, massiria, doctorado v ;)a}&f{.!a,ciafr.ado. (Decrelo 1785 de 2014, art. §),

Los estudios se acraditaran medianie ia preseniacidn de dinlomas, actas de grado.

T:?u 0% ¥ certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados v los tiuic obt@“zr‘w
en el exlenor regueriran » 3 8L validez. la homologscidn v convalidacidn por pas
Ministerio de Educacién Nacicnal o de ia autor idad compsienis,

Las titulos deben ser Afin al cargo «
dasempedando.

¥a & ocupar o al cargo gue se encusnira

Cco (5) afics d
la cusl se 5 Gotnd &

a' con reconovida rayeciona en materia educativ
e forma:

1. Cinco {8) afios en cargos de directivo docente {Articulo 129 de la Ley 115 de 1994
o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un carge de docente de tiempo completo en
cualguier nivel educativo y tipo de institucién educativa, oficial o p*"w"ﬁda 0,

Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1984
o Articulo & del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privads, v,

o
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Un (1) afio en ofro tipo de cargos en los que haya cumplido furciones de administracion de
personal, finanzas o planeacién de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier
nivel educativo o del sector educativo.

Fara

la escogencia de la vacante temporal de coordinador en la Institucion Educativa

Municipal Técnico industrial, dentro de la presente convocatoria se tendran en cusnia los
siguientes criterios:

CRITERIOS HABILITANTES:

k! postulado debe ser un Docente de carrera que se desempefie en propiedad enla
planta global del municipio de Pasto y se encuentre en servicio activo.

&l aspirante NO debe haber sido sancionado en el dltimo afc anterior a la
convocatoria y no debe enconirarse incursc en procesos disciplinarios, por
conductas derivadas de su ejercicio profesional.

Si el postulade es regido por el Decreto 1278 de 2002, debe screditar un desempefo
sobresaliente en su Gltima evaluacion de desempefic, ia cual debe reposar en su
historia {aboral

CRITERIOS EVALUABLES: E! Comite Evaluador para seleccionar los directivos
docentes y docenies postulados al proceso de encargatura determing los siguientss
criferios!

CRITERIOS DE VALORACION:

1.

Experiencia General:

Detab afos laborados se asignard un puntaje de 1 punto
Dedall anos laborades se asignara un puntaje de 2 puntos.
e 11a20  eafos laborados se asignara un puntaje de 3 puntos.

De 21a30 afos laborados se asignard un puntaje de 4 puntos.
De 31a40 afios laborados se asignara un puniaje de 5 puntos.
Je 41y més  anos laborados se asignara un puntaie de 6 puntos.

Experiencia Especifica:

Detas afios laborades se asignara un puntaje de 2 puntos.
Degall afos laborades ge asignard un puntaje de 4 puntos.
De 11a 20  afos laborados se asignard un puntaje de 5 puntos.
De 21230 afios laborados se asignara un puntaje de 6 puntos.
De 31240  afios laborados se asignara un puntaje de 7 puntos.
De 41y mas afios laborados se asignard un puntaje de 8 puntos.

Formacion Académica asi:

Doctoradn 16 puntos.

Magisier 12 puntos.

Especiatista 8 puntos.

Tiulos Adicionales 4 puntos por cada titule, referente al cargo que

B2 vaya a provesr.
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Nota 1. Cada titulo presentado obtendra el valor asignado a la Formacién Academica,
segln el casc, si el postulante allega dos (2} o mas tHulos adicionales de oregrade,
Especializacion, Maestria y Doclorado, se les asignara el valor referente a 4 puUNios por
cada titulo presentado.

Nota 2. Los titulos presentados por los interesados en la postulacion de ia presente
convocatoria deberan ser afines al cargo convocado.

4, Reconocimientos 10 puntos

v Oblencitn de reconocimientos, premios o estimulos en los Glimos cuatro (4} afios
por la gestidn psdagdgica en experiencias significativas, que sea considerada
fundarnental dentro del proceso de ensefianza ~ aprendizaje de los estudiantes. Fi
valor maxime que se asignara por uno (1) o varios recongcimientos que radique o
se encuentren en ia histeria laboral serd de 10 punios.

v De conformidad con el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, expone que la
certificacion de la experiencia deberd contener como minime, la siguiente
informacion:

~ Nombre o razdn de ia entidad o empresa [quien tenga delegada la
competencia de expedir certificaciones]

~ Tiempo de servicio. (desde el [dd/mmiaaaa) que fue vinculado hasta el
[ddimmi/aaaal que labord.

~ Reigcién de funciones desempsefiadas.

NOTA 1.- La valoracién de antecedentes esta destinada a evaluar el mérito medianie el
analisis de la historia laboral académica v laboral relacionada con el empleo para &l gue se
postuia. Los Docentes gue se postulen, deberén actualizar la informacion de ia historia
laboral gue se encuentra en la Secretaria de Educacion Municipal. Es deber del postulante
de actualizar sus hojas de vida con los datos personales, formacion académica, experiencia
laboral, diplomas vy actas de grade de estudios universitarios. Se tendran en cuenta
unicamente [os titulos cbienidos a la fecha de la postulacion.

NOTA 2.- No se tendra en cuenta dentro de los criterios de encarge aguellos reguisitos aue
no estén debidamente acreditados con sus respectives sopories legibles, o sean radicados
con posterioridad s la fecha limile de presentacién.

NOTA 3.- Una vez se realice la publicacion de los resultados de la presenie convocatoria,
los interesados tendran 5 dias habiles para realizar las reclamaciones a que haya lugar.

5. Criterios de desempate:

Cuando dos o mas postulantes estén en igualdad de condiciones, se dirimira el empate de
acuerdo a losg siguienies criterios:

a) El servidor con derechos de carrera administrativa gue acredite mayor experiencia
relacionada {(de acuerdo a lo exigide en el Manual de Funciones v Competencias
Laborales).

b} Mayor puntaje en ia Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
¢) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el emples obielo de

Drovision.
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d) El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el
gjercicio de sus funciones durante los Uitimos cuatro (4) afios.

e} El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada ¥
adiciona | al requisito minimo exigide para el f*argo para lo cual se verificara la
informacicn que se encuenire en la historia laboral. Se debera establecer un puniaie por
cada titule de educacion formal adicional al requisito minima,

f) Elservidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan
oiras disposicionass”

g) Elservidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

hy El servidor de carrera gue hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para lo cual deberd aportar el certificado de votacién de acuerds con lo
establecido en &l articulo 5° de ta Ley 403 de 1897,

i} De no ser posible el desempate, se decidira a ia suerie por medio de balolas, en
presancia de ;‘Eura!udad de servidores de g entidad, entre elios contral interno.
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