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Desde La Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, queremos agradecer a rectores(as)
directores(as) coordinadores directivos (as) docentes y personal asistencial por cada
esfuerzo y dedicacion entregado durante todo este afio escolar, por su compromiso
incansable para brindar un entorno positivo y enriquecedor que permite ofrecer una
formacion integral de los nifios (as) y adolescentes del municipio de Pasto. Desde la Oficina
Asesora de Inspeccion y Vigilancia se ha realizado visitas de evaluacion con fines de control
tanto a instituciones oficiales y no oficiales de nuestra jurisdiccion, en ese sentido, se han
realizado asescrias y acompafnamiento, concluyendo en planes de mejoramiento con el
objetivo de orientar las acciones escolares hacia el logro de propositos y metas definidas
por la comunidad educativa. Sin embargo, queremos enfatizar para su conocimiento vy
aplicacion, algunos aspectos importantes contemplados en la normatividad vigente para la
activacion de la Ruta de Atencion Integral de Convivencia Escolar, la permanencia en el
sistema educativo, y la optimizacién de los canales de comunicacion con la comunidad
educativa.

Marco Normativo

Constitucion Politica de Colombia, Art. 44: establece el principio del interés superior gque
prevalece “todo nifio, nifia y adolescente goza de especial proteccion por parte del Estado,
y en atencion a ello, tiene derecho a una vida libre de violencia, y a que todas las
instituciones y la sociedad, adopten las medidas necesarias para la prevencion del abuso y
el acoso sexual, y en general, de cualquier tipo de vulneracion de sus derechos
fundamentales”.

Ley 115 de 1994 en concordancia con la ley 1620 y decreto 1965 de 2013 de convivencia
escolar indica que, los Manuales de Convivencia, deben incluir las definiciones, principios
responsabilidades y actuaciones que por acuerdo de todos los miembros de la comunidad
educativa cumplan con el marco normativo vigente, con el fin de implementar los
lineamientos respecto a los componentes de promocion, prevencion, atencion y
seguimiento de la ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. De este modo, es
necesario incorporar y especificar con claridad la integracion del Comité de Convivencia
Escolar, teniendo en cuenta el tiempo establecido para su conformacion, sus funciones, la
frecuencia de sesiones (una vez cada dos meses), el quorum decisorio, actas, acciones o
decisiones y conflicto de interés, causales de impedimento y recusacion, de acuerdo a lo
establecido en la precitada ley y sus decretos reglamentarios.

" Asi mismo, el reglamento de convivencia debe sefalar el conducto regular para la atencion
de las peticiones, quejas y reclamos (PQR’'S), como, los protocolos de atencion, debido
proceso y las sanciones o medidas correctivas por incumplimiento del personal adscrito a
la institucion. De encontrar merito, el directivo remitira el asunto a la oficina de control
interno disciplinario y a las autoridades judiciales respectivas para que inicien las
investigaciones segun su competencia, a su vez, la oficina asesora de inspeccion vy
vigilancia de la Secretaria de Educacion Municipal, realizara apertura de procesos
sancionatorios a las instituciones no oficiales cuando a ello hubiere lugar.
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e Por su parte, la Ley 1098 de 2006, en el articulo 43 establece que los establecimientos
educativos tienen la obligacion etica fundamental de garantizar pleno respeto a la vida,
la dignidad, integridad fisica y moral de los nifios, ninas y adolescentes en el entorno
escolar. Para ello, cada institucion debe contar con un equipo de trabajo en el cual “El
orientador se encargara principalmente de contribuir con la direccion del establecimiento
educalivo en el proceso de identificacion o de factores de riesgo que puedan influir en
la vida escolar de los estudiantes, documentar y registrar en el Sisterna de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar los casos de acoso o violencia escolar o vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos, participar en el proceso de acompariamiento asi
como de la evaluacion de los resultados de esla orientacion, actuar como agente de
enlace o agente que apoya la remision de los casos de violencia escolar o vulneracion
de derechos sexuales y reproduciivos a las instituciones o entidades segun lo
establecido en la Ruta de Atencion !ntegral, participar en la definicion de los planes
individuales y grupales de intervencion integral y sequir los protocolos establecidos en
la Ruta de Atencion Integral, apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo
de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y
la promocion de los derechos sexualcs y reproductivos, asi como documentar l0s casos
que sean revisados en las sesiones del mismo, participar en la construccion de 10s
proyectos pedagogicos (...)", funciones y roles preceptuadas en el Articulo 32 de la ley
1620 de 2013.

Asi mismo, con fundamento en el numeral il literal B de la Directiva 1 de marzo 2022,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, es menester tener en cuenta que,
para los casos de violencia sexual en el entorno escolar, “El rector o rectora del
establecimiento educativo, como presidente del Comité, debe asumir el liderazgo en el
manejo de cada situacion, y la activacion del protocolo determinado, asi como poner la
denuncia ante las autoridades si se trata de una situacion tipo Il (Fiscalia General de la
Nacion, Policia de Infancia y Adolescencia y paralelamente al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar)” Con base en lo anterior, es preciso aclarar que en las situaciones
tipo Il y 111, el rector junto con el orientador escolar se encargara de reportar los asuntos
al SIUCE, de conformidad a la ruta de atencién integral de eonvivencia escolar. Si se
trata de una institucion oficial donde el victimario sea un servidor publico, el directivo
debera remitir el caso a la Oficina de Control Interno Disciplinario, con copia a la
Secretaria de Educacion Municipal, de igual manera, las instituciones del sector no
oficial, deben solicitar y verificar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 anos, con una periodicidad de 4 meses del personal
vinculado al establecimiento educativo, ingresando al siguiente enlace
https //inhabilidades.policia.gov.co:8080 o a través en la pagina web de la Policia
Nacional de Colombia opcion “Inhabilidades”.

« La informacion que se reporte en la plataforma SIUCE, debe ser coherente y veraz de
acuerdo con los hechos. Los datos registrados en esta plataforma a la que accede la
policia de infancia y adolescencia y demas entidades competentes, no reemplaza, ni
cumple con la funcion de la querella o denuncia; este sistema garantiza que las
instituciones conozcan de un hecho para adelantar su labor y brindar apoyo al
establecimiento educativo y a la victima, cuando existen situaciones que se enmarcan
en presuntos delitos, estas acciones a realizar se encuentran descritas en el articulo 45
del Decreto Reglamentario 1965 de 2013.




[

Secretaria de Educacion

r

Recuerde que los docentes y directivos docentes de los estabiecimientos educativos
oficiales y no oficiales, tienen la obligacion de “denunciar ante las autoridades
administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia sexual contra
ninos, ninas y adolescentes de la que se tenga conocimiento”. La omision, incumplimiento
o retraso en la implementacion de la ruta, dara lugar a las investigaciones o sanciones de
naturaleza disciplinaria y penal.

Finalmente, reiteramos la importancia de ajustar los manuales de convivencia, fortaleciendo
acciones de promocion, prevencion, atencion y seguimiento. Es importante tener presente

‘que, de manera inmediata y oportuna, es necesario precisar que, a la no completitud en la

activacion de la ruta, implicara que la Secretaria de Educacion, no pueda iniciar las acciones
preliminares para el impulso de los procesos disciplinarios o penales ante la autoridad
competente, y en el caso, de las instituciones no oficiales la disposicion de los insumos para
la iniciacion de los procesos administrativos que haya a lugar.

En ningun momento, esta permitido condicionar, orientar o sugerir a los padres de familia,
por parte de directivos, docentes o administrativos la solicitud de liberacion de cupo o el
retiro de estudiantes “voluntario”, sin agotar el conducto regular del debido proceso en
asuntos de convivencia o académicos, lo cual vulnera los derechos fundamentales de los
estudiantes.
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