Subsecretaria de Calidad Educativa

CIRCULAR No. 058

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

PARA: RECTOR, DOCENTES, EQUIPO DIRECTIVO Y COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA 14
EL  ENCANO

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO HIBRIDO EN RESPUESTA A LA EMERG £1:C A
POR INUNDACION EN EL CORREGIMIENTO DE EL ENCANO

FECHA: 28 de julio de 2025

1- Contextualizaciéon y Justificacién

En cumplimiento del derecho fundamental a ia educacion consagrado en el artic o« 7
de la Constitucion Politica de Colombig, y en concordancia con o dispuesto ¢ |
articuio 8 de la Ley Ceneral de Educacion (Ley 115 de 1994}, el cual estobiec
obligacion del Estado de garantizar el acceso y la permanencia en el sisterna educa v
s€ emiten los presentes orientaciones para dar continuidad al proceso formativo di 1o
estudionies de la Insfitucion Educativa Municipal Bl Encano, quienes se rx(v ‘.sl-
afeciados porla situacion de emergencia derivada de las inundaciones en el sae
Puerto y ia vereda Santa Lucic

) (}) N

accese a ias sed es f'Spolures lo- que compromete la continuidad del cale s
académico. Por tanto, en atencion a las responsabilidades de 'as enfidades terlora:

ceitificadas en educacion (conforme ai Decreto 1840 de 1994 vy al articulo 4 del ©
1286 de 2005), la Secretaria de Educacion Municipal de Paste adopta accicras
ransitorias y contextualizadas que garanticen la prestacion del servicio educativa & on

enfoque de equidad, inciusion v flexibilidad.

A3 misme, se refeman los lineamientos establecidos por el Ministeric de Faur oy
Nacional frenfe alos Modeios Educativos Flexibles como esfrategias pedagogices (o
soonder a contextos particuiares de vulnerabilidad (enfermedad, desplazamier o,
rurclicdad dispersa, entre otros), permitiendo que nincs, nifas y jovenes accedo M
procescs de calidad, p ﬁr*nnome& a surealidad y a sus condiciones territoriates.

[
HA

1.1 Justificacién pedagdgica

Garantzar una educacion de calidad para los ninos, ninas y jovenes del pai:

compromiso permanente del sistema educativo, que orienta la toma de decis o
cedagogicas y administrativas, especialmente en contextos gue afectan la contir:
del servicio educativo. En este marco, y atendiendo las particularidades del rc’wﬁ
territorial de la IEM El Encano, se reconoce la posibilidad de implementar el riote
educativo flexible Retos para glgcmes. Transitando por el saber, como una es?rf* ,
perfinente para dar continuidad a! proceso educativo en situaciones de emerge i

No cistante, se aclara que la institucion educativa también podrd desarroliar su nroia
estrategia pedagdgica que infegre un plan de contfingencia contextualizaco 7o
respondan a las necesidades de los estudiantes afectadoes. En este caso, ia proo. ota
instituciona! deberd:

» Contar con un cronograma y actividades definidas.
» Incluirun componente de evaluacion claro y explicito que sec conocido Lo
esfudlumes y SUS fcmmos
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Subsecretaria de Calidad Educativa

o Establecer mecanismos de seguimiento y monitoreo de los procesos, los cuaies
serdn revisados por la Secretaria de Educacion Municipal.

Tanto el modelo Retos para gigantes como las estrategias disenadas por la institucion
deben ejecutarse o través de los medios disponibles en el ferriforio, utilizando
herramientas sincronicas vy asincronicas como plataformas educativas, WhatsApp,
correo electronico, emisoras comunitarias u otros canales que se consideren adecuados
sequn el contexto vy las capacidades institucionales.

Estas alternativas metodoldgicas permiten responder de manera flexible a situaciones
que interrumpen la presencialidad, como las emergencias naturales o sociales. Su
enfoque pedagdgico integral y la posibilidad de organizar el frabajo por modulos
semanales facilitan esquemas de ensenanza hibrida, que combindn momentos
asincronicos (trabajo autdnomo con guias) con espacios siNCronicos (acompanamiento
virtual o presencial). Asi, se buscareducir el impacto negativo de las confingencias scbre
los procesos de ensefanza-aprendizaje y asegurar el logro de los objetivos curriculares
desde una perspectiva .adaptativa

Z2- Referentes Normativos

La implementacion de estrategias flexibles y adaptativas en el servicio educativo,
especialmente en contextos de emergencia como el que enfrenta actualmente o IEM
El Encano, se fundamenta en los siguientes marcos normativos nacionales:

2.1 Constitucién Politica de Colombia (1991)

Articule 67: Reconoce la educacion como un derecho fundamental de la persona y una
obligacion del Estado. Establece que la educacion es un servicio publico que cumple
una funcion social, con acceso garantizado a tedos {os colombianos en condicionas de
calidad.

2.2 Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién

Articulo 5: Principios de la educacion, entre los cuales se destacan la equidad, 1o
calidad, la permanencia en el sistema educativo y la flexibilidad curricuiar.

Articulo 8: Responsabilidad del Estado para garantizar el acceso y permanencia de
todos los nifos, ninas v jovenes en el sistema escclar, asegurando igualdad de
oportunidades. : '

Articulo 77: Permite desarrollar metodologias y estrategias diferenciaies segin las
condiciones regionales, culturaies o sociales de la poblacion.

2.3 Decreto 1286 de 2005

Define los competencias de las entidades territoriales certificadas en educacion en la
implementacion de estrategias pedagdgicas y modelos flexibles para garantizar el
acceso y la calidad educativa, especialmente en zonas rurales y confextos de dificil
acceso. '

2.4 Decreto 1290 de 2009
Fstablece los criterios de evaluaciéon de los aprendizajes en el marco de la avlonomic
institucional, permitiendo adaptar procesocs y estrategias evaluativas a modelos flexioles

y NG presenciales.

2.5 Decreto 1075 de 2015:
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Subsecretario de Calidad Educativa

Las entidades territoriales certificadas y los establecimientos educativos, en el ambito de
sus competencias, deben definir el calendario académico de manera flexibie,
considerando situaciones especiaies que afecter: el desarrollo normal de las actividades
educativas. (articulo 2.3.8.2.2,)

2.6 lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional sobre Modelos Educativos
Flexibles

Los Modelos tducatives '«ﬁx'bies (MEF) son estrategias pedagogicas disenacas para
resoonder a condiciones de vuinerabilidaa, diversicdad geografica, ruralidad dispersa,
enfermedad ¢ moviidad, gorantizando el derecho o la educacion desde una
perspeciiva de inciusion \/ euuxdod

2.7 Directiva Mmlsimrml G5 de 2020

Emitida en el marco de io emergencia sanitaria por COVID-19, establece lineamienios
para el desorrollo del proceso educativo mediante esfrategias no presenciales,
adaptables a situaciones de emergencia, y reconoce el uso de guias pedagogicas
como mecanismos vdlidos cara garantizar continuidad académica.

3. Orientacionestécnicas y pedagogicas

3.1. Modelo educativo flexible “"Retos para gigantes: Transitando por el saber”

3.1.1 Qrientacion pedaygdgico

Este modeic esté arientado a estudiantes en situaciones de ernergencia que requieren
adaptaciones oedagogicas fiexibles. Su< “crentaciones técnicas Yy pedagoygicas
ncluyuw ' ' '

o FEnfogue pedogdgico: Centrado en el desarrollo de competencias bdsicus
mediante experiencias significativas, actividades infegradoras v una narrativa
‘cercana ¢ la vida cotidiana de los estudiantes.

¢« Material estructurado: Se organiza por retos secuenciales que promueven el

' frabajo cutdénoma, ta participacion dela familia y la reflexion critica.

« Inferdisciplinariedad: Cada reto articula saberes de varias areas para faciitar una
vision integrada del conocimiento.

¢ Seguimienfo: Cada grupo contard con un tutor o docente guia que acompanard
el procese, con formatos establecidos para el reporte de avances.

e Evaluacion: Se valoran ios proceses de aprendizaje a parfir del cumplimiento de
los retos, la reflexion del estudiante y evidencias como productos escritos, dibujos,

- registros de actividodes, efc.

e Medios de impiementacion: Puede trabajarse con guias impresas, formatos
digitales o actividades compartidas por WhatsApp, correo electronico u ofras
plataformas, de acuerdo con el contexto.

3.1.2 Orientacidn técnica

e Se utilizard el material “Retos para gigantes”, compuesfo por 32 guias semanales
por grado (de transicion a 5°). »

o« Cada guia integra las cinco areas basicas obhgofonos y en algunas se incluyen
areas optativas, actividades socio emocionales y espadcios de autoevaluacion.

e Lasguias se adaptardan de acuerdo con la malla curricular institucional. El docente
seleccionardlas mas pertinentes segun 1os oprcnd;zqes priorizados.

o FEifrabajose orgarizard de manera hibrida: .
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Subsecretaria de Calidad Educativa

» Enfrega semanal de ia guia impresa o digital al estudiante.

» Unencuentro virtuai o presencial por semana para orientar el desarrolic de!
material ,

> Recopilaciédn, revisién y retroalimentacion de las guias desarrolladas.

» El docente deberd revisar previaomente el material para comexmohmrlo v
adaptarlo, si es necesario.

3.2 Propuesta pedagégica propia de la institucidn educativa

En el caso de que la instifucion cuente con planes de contingencia pedagdgica, guias
o proyectos disehados para dar continuidad a la formacion en  situaciones
excepcionales, se deberd tener en cuenta lo siguiente:

¢« Alineacion curricular: Las actividades deben estar articuladas al curricuio
institucional y al plan de estudios vigente.

+ Enfoque contextualizado: Las estrategias deben responder a las condiciones v
necesidades reales de los estudiantes afectados, asi como a los recursos
disponikles en el territorio.

¢« Planificacion clara: Se debe presentar un cronograma con  actividades
secuenciales, responsables y tiempos definidos.

« FEvaluacion transparente: La propuesta debe incorporar un sistema de evaluaaion
que sea comprensible para estudiantes v familias, con criterios clarcs y
mecanismos de refroalimentacion. ‘

¢« Seguimiento y reporte: La institucion serd responsable de hacer seguimiento ¢ '@
implementacién de su propuesta y deberd presentar evidencias periodicas ¢ la
Secretaria de Educacion Municipal.

» Canales de comunicacion: Se deben establecer medios efectivos para mart
contacto con los estudiantes y sus familias, incluyendo espacios sincro
{cuando sea posible) y asincronicos a traves de medios accesibles (mo es
digitales, telefénicos, efc.).

3.3. Objetivo General

Garantizar la continuidad del proceso educativo de los estudianfes de basica primaria
de la IEM El Encano, afectodos por la emergencia climdtica, medianie éd
implementacion del modelo educativo flexible Retos para gigantes, articulado a o
planeacion institucional vy las condiciones ferritoriales.

3.3.1. Objetivos Especificos

Asegurar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo
durante la contingencia.

Promover procesos de ensefanza-aprendizaje contextualizados, flexibles v ce
calidad.

Fortalecer la relacion familio- escuplq como base del acompanamiento pedagogico
en casa. :

Garantizar el seguimiento, evaluacion vy retroalimentacion de  los  procesos
desarrollados.

YV V¥V V V¥

4. Metodologia

e Diagnostico inicial: Identificacion de estudiantes afectados y condiciones ce
conectividad.
e Seleccidn y adaptacion: Docentes seleccionan las guias perlinentes segin s
contenidos priorizados en su planeacion curricular,
o Entrega del material: Se organiza semanalmente la entrega de los gu.os Imgresas o
por medios digitaies disponitles.
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Subsecretaria de Calidad Educativa

o FEncuentro virtual o presencial: Se define un dia a la semana para o
acompanamiento virtual o presencial sincréonico con el grupo.

e Recoleccién y evaluacion: La institucion establece mecanismos para reccge: el
material trabajado y hacer seguimiento formativo.

4.1. Cronograma de implementacién

Actividad . Responsable Fecha

estimadn

Socializaciéon de la estrategia ‘ Rectoria - Secretaria 28/07/2025
01/08/2025
Selecciéon de guias por parte del Docentes 28/07/2025
docente 01/08/2025
Entrega inicial del material o estudiantes  Instifucion 04/08/202%
Inicios de encuentros virtuales Docentes 06/08/202%
Seguimiento al desarrollo y valoracion Docentes — 08/08/2025
Coordinacion 15/08/2025
22/08/2025

Informe de cierre de la estrategia Rectoria - Secretaria Por definir

4.2. Recomendaciones para la implementacion

Promover una comunicacion fluida entre docentes, estudianies y familias.
Flexibilizar los tiempos de entrega segin las condiciones del ferritorio.

Regisirar evidercias de! proceso pedogdgico y del acompanamiento.

~ Brindar apoyo emocional y molivacional a tos estudiantes.

» Favorecer el uso de herramientas digitales cuando sea posible, sin exo i o
quienes solo acceden a material impreso.

AT B 6

5. Conclusion

La adopcion de estrategios pedagogicas flexibles, ya sea mediante el modalo
educaitivo Retos para gigantes: Transitando por el saber o ¢ fraves de una prosussia
institucional propia, corstituye una alternaiiva iegitima y pertinente para garantiza I
continuidad del proceso eaucotivo en confextes de emergencia. Estas modancimees
deben responder o criterios de pilanificacion, evaluacion y seguimiento riguroses, on
arficulacicn con la Secretaria de Educacion Municipal, a fin de salvaguardar el derecna
a una educacion de calidad. La capacidad de adaptacion de las institeoionss
ecucahlvas: frente a las condiciones del territorio reafirma su compromisc con el
cumpiimiento de 1o0s objetivos curriculares y con el acompanamientc integral o s
estudiantes v sus familias.

6. Anexos

ANEXo 1 enlace parar descargar 'os materiales para frabajo
Anexo 2. Formato de seguimiento semanal docente ‘
Anexo 3: Crorograma editabie de implementacion

Anexo 4: Formato ce Reporie de Avances por Grupo

Para - mayor infoermacidon  y  asesoria, - los  establecimienios educativos  pucern
comunicarss con la- Subsecretara de Calidad tducativa al correc elecironc
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6. Anexos

Anexo 1: enlace para descargar los materiales para frabajo
Anexo 2: Formato de seguimiento semanal docente

Anexo 3: Cronograma editable de implementacion

Anexo 4: Formato de Reporte de Avances por Grupo

Para mavyor informacion y asesoria, los establecimientos educativos  puedien
comunicarse con la Subsecretariac de Calidad Educativa al correo electionico
calidad@sempasio.gov.co
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Subsecretaria de Caiiddad Educativa

Anexo 1

hhtps://carlosrodrigquez3001.wixsite.com/iextos

Ruta de acceso: Icono materiales PTA (Retos para gigantes fodas las areas), Suics
semanailes para estudiantes: : :

GUIAS SEMANALES PARA ESTUDIANTES: Ciic en el texto que deses coservar o descargar

- Quinto,

Primero Segundo  Tercero

Transicién

I

Anexo 2
Formato de seguimientc semanal docente
Institucion Educativa:
Docente: . = R
Grado:
Semana de trabajo: Del _ dl
 Aspecte | Observacién del docente
Guia trabajada (m’Jmero/ﬁtulé}wmm M
|
Areas cubiertas ;
Asistencia al encuentro virtual 7 -
Participacion de los estudiantes | o ’
Dificultades enconfradas o ‘ o
 Estrategios de ojuste implementadas | -
Enfregos recibidos - B - |
Refroalimentacion realizada A B
Recomendaciorweglﬁaﬁrc la siguiente _
semana
; i
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Subsecretaria de Calidad Educativa

Firma del docente:
Fecha:

Anexo 3
Cronograma editable de implementacién
Semana Actividad principal Responsable Observaciones

Socializacion de la estrategia Rectoria
a docentes y familias

Seleccion de guias segun Docentes

malla curricular

Entregc inicial del material Rectoria / Verificar acceso de
Docentes fodos 10s NiNos

inicio de encuentros virtuales Docentes 1 por semana

Seguimiento, evaluacion y Docentes Segun reporte semarc!

ajustes

Sistemaiizacion y reporte de Coordinacion

avances

Anexo 4

Formato de Reporte de Avances por Grupo

Grupo Docente Periodo Porcentaje  Dificultades Observaciones/Recoivien
Responsable Reportado de Avance Identificadas daciones
| Grado Maria Pérez Agosto 75% Dificultad en  Fortalecer el trabaje con
‘ 4°A : 2025 comprension  apoyo familiar
| lectora
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