ALCALDIA DE PASTO

Becretaria de Educacion Municipal

CIRCULAR No 087

O, SECRETARIA DE EDUCACGION MUNICIPAL.

PARA DIRECTIVOS DOGENTES ~ RECGCTORES, DIREGTOR RURAL,
COORDINADOR Y DOCENTES EN PROPIEDAD DE LA PLANTA GLOBAL
DEL MUNICIPIO DE PASTO.

ASUNTO: POSTULACION INTERNA A TRASLADO O ENCARGO - VACANTE
DEFINITIVA DE RECTOR (A) EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
MUNICIPAL TECNICO INDUSTRIAL.

FECHA: 01 DE OCTUBRE DE 2025.

En cumplimientio de lo dispuesto en el Decreto 490 de 2018, Decreto 2105 de 2017 y en
aras de garantizar los derechos de carrera, se convoca a fodos los (las) Docentes de los
establecimientos educativos del municipio de Pasto, para que manifiesten su interés de ser
benefictarios del derecho preferencial a ser Trasladados o Encargadoes {(as) en la vacante
de Rector, gue se surtirg a parlir del 7 de oclubre de 2025, en las Institucidn Educativa
Municipal Técnico Industrial.

ins (Las) Directivo Docentes y Docentes, deberan manifestar su intencién a ser
beneficiarios (as) mediante escrito en fisico presentando Unicamente en la Secrataria de
Educacion - oficina de Atencidn al Cludadano en horario de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00
pm a 6:00 pm hasta el 7 DE OCTUBRE DE 2025

El Articulo 2.4.6.3.7. del Decreto 1075 de 2015 adicionado por el Decreto 490 de 2016,
dispone, "Experiencia para cargos direchivos docentes. Para ocupar un cargo de directivo
docente, debera acreditarse la siguiente experiencia, segun el caso:

1. Rector: Los aspirantes a cargo de rector deberan acreditar, como minimo, seis (6)
afios de experiencia profesional con reconocida trayecioria en materia educativa, de
los cualas, minimo, cuatro (4) afios deben ser en alguno de los cargos directivos
docentes sefialados en los articulos 129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Dacreto-ley
1278 de 2002; o, minimo, cinco (5) afos en cargos docentes de tiempo completo,
en cualguier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada. Los aspiranies
podran acreditar maximo dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos, siempre
y cuande en estos havan cumplido funciones de administracién de personal, de
finanzas o de pianeacidn en instituciones educativas oficiales o privadas de
cualguier nivel educativo.

Efarticulo 2.4.6.3.8 ibidem, asigna al Ministerio de Educacion Nacional la competencia de
adoptar el manual de funciones, requisitos v competencias para cada uno de los cargoes de!
sistema especial de carrera docente, con el fin de garantizar la valoracion objeliva y
transparente en el proceso de seleccidn v vinculacidon de los educadores de instituciones
educativas oficiales de las enlidades terriioriales certificadas; en cumplimiento de o
anterior, &l Ministerio de Educacién Nacionai adopto el referido manual de requisitos,
competencias y funciones mediante Resolucion 003842 18 marzo 2022, el cual establece
respecto del cargo de Rector lo siguiente:
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12 RECTOR Y DIRECTOR RURAL

El rector vy el director rural son los directivos docentes gue tienen ia responsabilidad de
dirigir, liderar y gestionar pedagdgica y administrativamenie el funcionamiente de un
ectablecimiento educativo. Su labor es de caracter profesional que, sobre la base de una
formacion y experiencia especifica de reconocica trayectoria en el sector educativo, se
ocupa de los procesos relacionados con la planeacion, direccién, orientacidn,
programacion, administracion y evaluacion de las practicas y dinamicas educativas  que
se llevan acabo en la institucion,y de las relaciones interinstitucionales y de
convivencia con el entorno, la familia y la comunidad educativa.

El rector v el director rural son los superiores inmediatos del personal docente, directivo
docente y administrativo a su cargo, mantendra relacion directa con los estudiantes, ia
familia o acudiente en el marco de sus competencias y los procesos establecidos en &l
astablecimiento educativo por el Gobierno Escolar.

El superior inmediato del rector o director rural es el gobernador ¢ alcalde de la respectiva
Entidad Territorial Certificada, o quien este designe.

2.1 Funciones Especificas:

Sin perjuicio de las funcicnes sefialadas en la normatividad vigente, en especial las Leyes
115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educativo, el rector o director rural cumpliré las siguientes funciones especificas!

4 Liderar la construccion, modificacion, actualizacidn, y ejecucion del Proyecto Educativo
Institucionai (PE1), con la participacion del gobierno escolar y de los distintos actores de
la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la educacién y las melas
institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones de
cooperacion interinstitucionales para el logro de las metas educativas definidas por &
Gobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad escolar
y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion y de mejoramiento de la calidad.

6. Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educativo y sropender por su calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacidn con la olaneacion,
organizacion y prestacion dei servicio ptiblico educative, de acuerdo con el contexto
institucional v las decisiones de! Gobierno Escolar.

8 Orientar los procesos pedagogicos de la institucién y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.

5. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares complementarias
2 directivos docentes v docentes, y las funciones a los administrativos a su cargo, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia, y publicar una vez al
semestre en lugares pablicos dentro de la institucion y comunicar por escrito, & los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios de asignacion
académica y ofras actividades, en especial el de atencion a la familia o acudientes en
los diferentes medios de la institucion.

10. Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion feniendo
en cuenta criterios de seleccién objetivos.
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identificar con la participacién del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el contexto
institucional, las tendencias educativas para articularlas con los procesos de
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PE).

Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos gue por incentivos se le

asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en correspondencia

con las orientaciones de la Secretaria de Educacion del respectivo ente territorial y el

Consejo Directivo.

rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos cada

sais (6) meses.

Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo, realizar
el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y reportar las
novedades, irregularidades y los permisos del personal a la Secretaria de Educacidn de
la respectiva entidad territorial certificada, o quien haga sus vegces.

wealizar la evaluacion anusl del desempefio de los docentes, directivos docentes
y administrativos a su cargo.

. Ejercer las funciones disciplinarias gue le atribuyan la ley, los reglamentos y e manual
de convivencia.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.

_Suministrar  informacion e manera oporiuna, de acuerdo con los
requenmientos que hagan fos departamentos, distritos 0 municipios u otras autoridades.

Promover actividades que vinculen al establecimiento  con la comunidad educativa
en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEL).

_Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimientc
educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la permanencia
&n correspondencia & los contextos y situaciones territoriales.

Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva, ¢ a los organismos que hagan sus
veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta verifique el cumplimiento
de los requisitos y adopte las medidas a que haya lugar, en ejercicio de sus
competencias.

. Otorgar reconocimientos o apiicar correctivos a los estudiantes de conformidad con el
manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia con la
normatividad vigente.

_Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacion que
permita una adecuada prestacion del servicio.

Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las anteriores
que disponga la ley o le asignen su superior inmediato.

1.2.2 Requisitos

1221 Del Cargo De Rector

aj
1
2,
b)

Die Formacién Académica
Licenciado en Educacion
Profesional No Licenciado en cualguier area de gonocimiento

Pe Experiencia Profesional Minima

Seis (6) afios de experiencia profesicnal con reconocida trayectoria en materia educativa,

B

cual se podra acreditar de la siguiente forma:
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1. Seis (6) afios en carges de directivo docente (articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o
articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo
en cualguier nivel educativo vy tipo de establecimiento educativo, oficial o privado, o,
Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 128 de la Ley 115 de 1984 0
Articulo 6 de! Decrsto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tempo complsio
en cualouier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, v,
Un (1) afio en otro tipo de cargos en log que haya cumplido funciones de administracion
de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas, cficiales o privadas, de
cualguier nivel educativo o dei sector educativo
3. Cuatro (4) afios en cargos de ‘directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1894 o
Articulo. & del Decreto Ley 1278 de 2002), o en cargos de decente de tiempo completo
#n cualguier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada vy,
Dos (2) afios de experiencia en ofro tipo de cargos docentes en los que haya cumplido
funciones de administracién de personal, finanzas o planeacion de instituciones
educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector aeducative.

)

El desarrolic. de ia presente convocatoria se regird por los lineamiertos técnicos
sstablecidos en fa Resolucion No 5331 del 26 de septiembre de 2023, jos cuales garantizan
transparencia, igualdad de oportunidades y el adecuado cubrimiento de las necesidades

del servicio aducativo. : :
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