ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacion Municipal

CiRCULARNe () 0 37

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.
PARA: DOCENTES EN PROPIEDAD DE LA PLANTA GLORAL DEL MUNICIPIO
DE PASTO.

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA DOCENTES DE CARRERA DE LA PLANTA
GLOBAL DEL MUNICIPIO DE PASTO PARA DESARROLLARSE EN
APOYO ACADEMICO A NINOS, NINAS Y JOVENES EN CONDICION DE
ENFERMEDAD (AULA HOSPITALARIA)

FECHA: 12 DE MAYO DE 2026.

Se convoca a los Docente en propiedad de la Pianta Giobal del Municipio de Pasto, para
que se postulen para prestar el servicio educativo en el apoyo acadéemico en las aulas
hospitatarias en: Hospital Perpetuo Socorro. Hospital Infantil, Hospital San Rafael

El Apoyo Académico Especial constituye una estrategia educativa disefada con ei
objetivo de garantizar el ingreso o la continuidad en el sistema educative de la poblacién
escolar que por motivos de exdmenes diagnosticos, procedimientos, iratamientos,
consecuencias de la enfermedad, estados de convalecencia, se encuentren en instituciones
prestadoras de servicios de salud, aulas hospitalarias publicas o privadas, instifuciones de
apoyo o en la casa y no pueden asistir de manera regular al Establecimiento Educativo.

Aula Hospitalaria: £s un espacico especifico, adecuado, preparado en el Hospital, con ias
condiciones propias de bioseguridad y normas técnicas establecidas por el sector de la
salud, para atender a la poblacion en la promocion dei equilibric emocional y afectivo, el
desarrollo de la resiliencia y el apoyo académico especial, mientras se encuentra en este
centro médico.

Perfil del Maestro Hospitalario: La educacién de los nifios, nifias y jovenes en condicion
de hospitalizacion necesita una atencidn especial por parte de sus profesores. ademas de
su preparacidn académica y profesional, se reguiere que tenga unas condiciones
personales que le permitan el contacto directo con esta poblacion escolar, para asi acceder
a un conocimiento de su estado académico, emocional, afectivo y social. Se trata de
caracteristicas que le permitan, también, tener una relacién directa con los familiares y el
personal del contexto hospitalaric. En tal medida, el perfil esta estructurado con base en
las siguientes caracteristicas:

> Formacidn pedagdgica, humnanistica y ética.

»  Capacidad de trabajo en equipo.

»  Apertura de atencidn a la diversidad, valorando las diferencias individuales.

«  Dominar aspectos conceptuales, pedagdgicos y de planeacion que considere metas
razonables.

« Docente innovador, creativo, asertivo y empatico.

Funciones del Docente Hospitalario:

«  Fomentar el logro de aprendizajes significativos, transferibles.
> (Gestor de los entornos de aprendizaje en aulas hospitalarias.
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Favorecer la atencidn a la diversidad atendiendo las condiciones individuales de cada

estudiante.
Atender con interés y compromiso a los estudiantes en condicion de enfermedad, con

la sensibilidad que le permita realizar un trabajo pedagogico con calidad, compromiso y

respeto.
Aplicar estrategias metodoldgicas flexibles, de acuerdo a las condiciones personales de

los estudiantes.

Garantizar el acceso, permanencia y promocion del estudiante en gl Programa de Aulas
Hospitalarias, mediante una comunicacion permanente con la institucion educativa de
origen con relacion a su plan curricular.

Comprometer a la famiiia ¢ cuidadores en e proceso educativo de sus hijos en condicion

de hospitalizacién.

Requerimientos:

- Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro: Un (1) docente con formacién en el
area de Quimica.

- Hospital Nuestra Seficra del Perpetuo Socorro: Un (1) docente con formacion en el
area de Matematicas.

- Hospital Infantil Los Angeles: Un (1) docente con formacién en el area de Musica.

Hospital San Rafael: Un (1) docente de Basica Primaria

CRITERIOS HABILITANTES:

El (la) postulado debe ser un {(a) Docente de carrera que se desempene en propiedad
en la planta global del municipic de Pasto y se encuentre en servicio activo.

El {la) aspirante NO debe haber sido sancionado en el ultimo afo anterior a ia
convocatoria y no debe encontrarse incurso en procesos disciplinarios, por conductas
derivadas de su ejercicio profesional.

Si el (la) postuiado (a) es regido por el Decreto 1278 de 2002, debe acreditar un
desempefio sobresaliente en su Gitima evaluacion de desempeio, la cual debe reposar
en su historia laboral.

CRITERIOS EVALUABLES:

La evaluacion de los docentes inscritos a la presente convocatoria, estara a cargo de ia
Subsecretaria de Cobertura de la Secretaria de Educacion de Pasto, y para la seleccion
de los docentes postulados tendra en cuenta los siguienties criterios:

Criterios de Valoracidn,

1. Experiencia General:

ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PUNTAJE
Delab 1 punto
De6alg 2 puntos
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Del1iaib 3 puntos
De 16 a 20 4 puntos.
De 21 a?2b 5 puntos.
De 26 y mas 6 puntos.,
2. Experiencia Especifica:

ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Detlabd 2 puntos
Debaill 3 puntos
De 11815 4 puntos
De 16 a 20 5 puntos.
De 21 a 25 6 puntos.
De 26 y mas 8 puntos

De conformidad con el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, expone que la
certificacidn de la experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

s Nombre o razén de la entidad o empresa [quien tenga delegada la competencia de
expedir certificaciones]

e Tiempo de servicio. (desde el [dd/mm/aaaa) que fue vinculade hasta el [dd/mm/aaaa]l
que labord.

» Relacidon de funciones desempefiadas.

FORMACION ACADEMICA: solo se tendra en cuenta la formacion Relacicnada con el
Area de Ciencias de la Fducacién. Es la formacidn académica adicional a la aportada al
cumplimiento de los requisitos minimos, siempre gue su niicieo basico de conocimiento
sea Ciencias de la Educacion,

Los criterios a valorar y sus puntajes respectivos sort

FORMACION ACADEMICA PUNTAJE ]

Doctorado 17

Magister 13

Especialista 11

Titulos adicionales 4 puntos per cada ttulo
adicional referente al carge que
se vaya a proveer.

Paragrafo 1. El Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.2.3 3. establece: "Certificacion
Educacion Formal. Los estudios se acreditaran medianie la presentacion de certificados,
diplomas, acta de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o0 matricula correspondiente, segun el caso, excluye
la presentacion de los documentos enunciados anteriormente”.

Paragrafo 2. F! Decreto 1083 de 2015 que sefiala; ARTICULO 22234 TITULOS Y
CERTIFICADOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacién por
parte del Ministerio de Educacidén Nacional o de la autoridad competente.
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RECONOCIMIENTOS: Premios o Estimulos que haya recibido el directivo docente
o el docente; para el docente sera por su gestidon pedagdgica, para el caso de los
directivos docentes por su gestién administrativa, obtenidos en los tres {3) ultimos
afios. Solo se tendran en cuenta reconocimientos académicos otorgados por la
Secretaria de Educacidon Municipal o una Secretaria de Educacion de cualguier otro
ente territorial o por el Ministerio de Educacion Nacional o Ministerio se Ciencias de
Tecnologia e Innovacion.

Reconocimiento institucional: Corresponde a tos reconocimientos emitidos por
entidades el orden nacional, como el Congreso de la Republica; del orden
departamental, como la Asamblea Departamental, y del orden municipal, siempre
que hayan sido aprobados por el respectivo Concejo Municipal

Reconocimiento internacional: Se refiere a los galardones otorgados por
organizaciones de reconocida trayectoria académica, pedagodgica o gestidon
administrativa a nivel internacional, gue certifiquen formalmente el reconocimiento
al docente o directivo docente.

El valor maximo por uno {1) o varios reconocimientos seran de 5 puntos.

PARAGRAFO 1: La valoracidbn de antecedentes estad destinada a evaluar el
mérito mediante el analisis de la historia laboral académica y laboral relacionada
con el empleo para el que se postula. Los Docentes que se postulen, deberan
actualizar la informacion de la historia laboral que se encuentra en la Secretaria de
Educacion Municipal. £s deber del postulante de actualizar Historia Laboral con los
datos personales, formacion académica, experiencia laboral, diplomas y aclas de
grado de estudios universitarios. Se tendran en cuenta unicamente los titulos
obtenidos a la fecha de la postulacion.

PARAGRAFO 2. No se tendra en cuenta dentro de los criterios aquellos requisitos
que no estén debidamente acreditados con sus respectivos sopories legibles, o
sean radicados con postericridad a la fecha limite de presentacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE: Se tendran en cuenta los siguientes criterios de
desempate y en siguiente orden descendente:

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor
experiencia relacionada (de acuerdo a lo exigido en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales).

b) Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral.

c) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

d) El servidor ptblico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en
el ejercicio de sus funciones durante los ultimos tres (3) afios.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada
y adiciona al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la
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informacidén que se encuentre en la historia laboral. Se debera establecer un
puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo.

f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los
términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas
de atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
interno y se dictan otras disposiciones”.

g) Elservidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

PUBLICACION DE RESULTADOS. Una vez culminado el proceso, se procedera a
realizar la publicacion de los resultados en la pagina web de la Secretaria de
Educacidén Municipal.

RECLAMACIONES. El aspirante podra presentar sus reclamaciones dentro de los
dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resuitados, a través de oficio radicado
en la oficina de atencién al ciudadano de la Secretaria de Educacion

PARAGRAFO: para la reclamacion No se acepta documentacion extemporanea o
adicional a la que se haya radicado o repose en la historia laboral.

INSCRIPCIONES: Los Docentes interesados en esta convocatoria deben radicar su
peticion por escrita en la oficina de Atencion al Ciudadano, 20 de mayo de 2026.

\
¢ Q\ v
JESUS ANJTONIO CADENA BASTIDAS
AF. Secretanglde Educacion Municipal

Reschucion No 0300 del 23 de abril 2026

Aprobd: A=varo ernan RodngtﬁNdspnan
Subsecretario de Cobertura

Reviso: Jonnathéam YNicolas Mera Mufioz
Asesorg Qficina Juridica — SEM
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Reviso:  Sandra Edlth QOviedo Lozada
. Pyofesional Universitaria TH

Sandra Moreno Gomez.
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