
ALCALDA DE PASTO 
Secretaria de Educacióri Murucipa 

CIRCULAR No 0 0 37 

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.. 

PARA: DOCENTES EN PROPIEDAD DE LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO 
DE PASTO. 

ASUNTO: CONVOCATORIA 'PARA DOCENTES DE CARRERA DE LA PLANTA 
GLOBAL DEL MUNICIPIO DE PASTO PARA DESARROLLARSE EN 
APOYO ACADEMICO A NIOS. NIAS Y JOVENES EN CONDICION DE 
ENFERMEDAD (AU LA HOSPITALARIA) 

FECHA: 12 DE MAYO DE 2026. 

Se convoca a las Docente en propiedad de a Pianta Global del Municiplo de Pasta, pare 
que se postulen para prestar el servicio educativo en eI apoyo académico en las aulas 
hospitalarias en: Hospital Perpetuo Socorro. Hospital Infantil, Hospital San Rafael 

El Apoyo Académco Especial: constituye una estrategia educative diseñada con el 
objetivo de garantizar el ingreso o Ia continuidad en el sisterna educativo de Ia población 
escolar que par motivos de exémenes diagnôsticos, procedimientos, tratamientos, 
consecuencias de Ia enfermedad, estados de convalecencia, se encuentren en institucianes 
prestadoras de servicios de salud, aulas hospitalarias püblicas a privadas, instituciones de 
apaya o en Ia casa y no pueden asistir de manera regular al Establecimiento Educativo. 

Aula Hospitalaria: Es un espacia especifico, adecuado, preparado en el Hospital, con las 
condiciones propias de bioseguridad y normas técnicas establecidas par el sector de Ia 
salud, para atender a Ia población en a prarnociOn del equilibria ernocional y afectivo, el 
desarrollo de a resiliencia y el apoyo académico especial, mientras se encuentra en este 
centro medico. 

Perfil del Maestro Hospitalarlo: La educaciôn de los niños, niñas y jOvenes en condiciOn 
de hospitalizaciôn necesita una atención especial por parte de sus profesores: edemas de 
su preparación académica y profesionai, se requiere que tenga unas condiciones 
personales que le permitan el contacta directo con esta poblaciOn escolar, para asi acceder 
a un conocimiento de su estado académico, emocional, afectivo y social. Se trata de 
caracterIsticas que le permitan. también, tener una relaciOn directa con as familiares y el 
personal del cantexto hospitalario. En tel medida, el perfil esté estructurado con base en 
las siguientes caracteristicas: 

Forrnacián pedagOgica, humaristica y ética. 
Capacidad de trabajo en equipo. 
Aperture de atenciôn a Ia diversidad, valorando las diferencias individuales. 
Dominar aspectos conceptuales, pedagógicos y de planeaciôn que cansidere metas 
razonables. 
Docente innovador, creativo, asertivo y empético. 

Funciones dcl Docente Hospitalario: 

Fomenter el logro de aprendizejes significativos, transferibles. 
Gestor de los entornos de aprendizaje en aulas hospitalarias. 



ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PUN TAJE 
Dc 1 a 5 1 punto 
De6a 10 2puntos 
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• Favorecer a atenciOn a a diversidad atendiendo as condiciones individuales de cada 
estudiante. 
Atender con interés y comprorniso a los estudiarites en condiciOn de enfermedad, con 
a sensibilidad que le permita realizar un trabajo pedagógico con calidad. compromiso y 
respeto. 

• Aplicar estrategias metodolôgicas flexibies, de acuerdo a as condiciones personales de 
los estudiantes. 

• Garantizar ci acceso, permanencia y promociOn del estudiante en ci Programa de Aulas 
Hospitalarias, mediante una comunicación permanente con a instituciôn educativa de 
origen con relaciOn a su plan curricular. 
Comprorneter a a farnilia o cuidadores en el proceso educativo de sus hijos en condiciOn 
de hospitalizaciôn. 

Requeri,nientos: 

Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro: Un (1) docente con forrnaciOn en el 
area de Qulmica. 

- Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro: Un (1) docente con formaciOn en ci 
area de Maternáticas. 

- Hospital lnfantil Los Angeles: Un (1) docente con formaciOn en ci area de Müsica. 

- Hospital San Rafael: Un (1) docente de BAsica Primaria 

CRITERIOS HABILITANTES: 

El (Ia) postulado debe ser un (a) Docente de carrera que se desempeñe en propiedad 
en a planta global del municiplo de Pasta y se encuentre en servicio activo. 
El (Ia) aspirante NO debe haber sido sancionado en ci ültimo año anterior a a 
convocatoria y no debe encontrarse incurso en procesos disciplinarios, par conductas 
derivadas de su ejercicio profesional. 

• Si el (Ia) postulado (a) as regido por ci Decreto 1278 de 2002, debe acreditar un 
desempeño sobresaliente en su Citirna evaluaciôn de desernpeno, a cual debe reposar 
en su historic laboral. 

CRITERIOS EVALUABLES: 

La evaluación de os docentes inscritos a Ia presente convocatoria, estará a carao cia a 
Subsecretaria de Cobertura de Ia Secretaria de Educación de Pasto, y parc a selecciOn 
de los docentes postulados tendrã en cuenta los siguientes criterios: 

Criterios de Valoración: 

1. Expenencia General: 



De 11 a 15 j3puioS 
Do 16 a 20 4 puntos.  
Do 21 a 25 
Dy!T 

      

5 puntos. 
6 puntos. 
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2. Experiencia Especifica: 
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA PUN TAJE 
De 1 a 5 2  pun/os 
Do 6 a 10 3  puntos 
Do 11 a 15 4 puntos 
Do 16a20 5puntos. 
Do 21 a 25 6 puntos. 
Do 26ymás 8 pLintOs. 

De conformidad con el ArtIculo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, expone quo a 
certificación de a experiencia deberá contener como minimo, a siguiente inforrnaciOn: 

• Nombre o razôn de a entidad o empresa [quien tenga delegada Ia competencia de 
expedir certificaciones] 

• Tiempo de servicio. (desde el [dd/rnm/aaaa] quo fue vinculado hasta el [dd!mm/aaaai 
quo laborô. 

• Relaciôn do funciones desernpenadas. 

FORMACN ACADEMICA: solo so tendrã en cuenta Ia formacidn Relacionada con el 
Area de Ciencias do Ia EducaciOn. Es a formación acadérnca adicional a a aportada al 
cumplimiento de los requisitos minimos, sieropre quo su ncieo hásico do coriocimiento 
sea Ciencias do a Educación. 

Los criterios a valorar y sus puntajes respectivos son: 

FORMACION ACADEMICA PUN TAJE 

   

   

Doctomdo 17 

    

             

Magister 

   

13 

    

Especial/s/a 

   

ii 

    

             

Titulos aciicioriales 

  

4 pun tos por cada titulo 
adicional, referente al cat-go quo 
so vaya a pro veer. 

  

    

             

             

ParAgrafo 1: El Decreto 1083 do 2015 en el articulo 2.22.33. establece: "Certificación 
Educaciôn Formal. Los estudios so acreditarán mediante Ia presentacibn de certificados, 
diplomas, acta de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su 
validez requerirán de los registros y autenticaciones quo deterrninen las normas vigentes 
sobre Ia materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente. segün el caso, excluye 
a presentaciOn do los documentos enunciados anteriormente". 

Parágrafo 2: El Decreto 1083 do 2015 quo señala: ARIlCULO 22.2.34 TiTULOS Y 
CERTIHCADOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR. Los estudios realizados y los titulos 
obtenidos en el exterior requerirán para su validez, do Ia homologaciôn y convalidaciôn por 
parte del Ministerio do Educación Nacional o do Ia autoridad competente. 
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RECONOCMIENTOS: Prernios o EstImulos que haya recibido ei directivo docente 
o ci docente; para ci docente será 01 su gestión pedagOgica, para ci caso de os 
directivos docentes por su gestiOn administrativa, obtenidos en los ties (3) itirnos 
anos. Solo se tendrán en cuenta reconocimientos académicos otorgados por a 
Secretarla de EducaciOn Municipal a una Secretaria de EducaciOn de cua!quter otro 

ente territorial o por ci Ministerio de EducaciOn Nacional a Ministerio se Ciencias de 
TecnologIa e innovacián. 

Reconocimiento institucionai: Corresponde a os reconocimientos emitidos par 
entidades ci orden nacionai, coma ci Congreso de Ia Repihiica; del orden 
departamental, coma Ia Asamhiea Departamentai; y dci orden municipal, siempre 

que hayen sido aprobados par ci respectivo Concejo Municipal 

Reconocimiento internacional: Sc refiere a los galardones otorgados 01 

organizaciones de reconocida trayectoria académica, pedagOgica o gestión 
administrativa a nivel internacionci, que certifiquen formalmente ci reconocimiento 
al docente o directivo docente. 

El valor máximo par uno (1) o varios reconocimientos serán de 5 puntos. 

PARAGRAFO 1: La valoraciOn de antecedentes esté destinada a evaivar ci 
mérito mediante ci análisis de a historia laboral académica y iaboral relacionada 

con ci empleo para el que se postuia. Los Docentes que se postuien, deberén 
actualizar Ia información de Ia historia iaboral que se encuentra en Ia Secretaria de 
Educaciôn Municipal. Es deber del postuiante de actuaiizar Historia Lahorai con los 
datos personales, formaciOn académica, experiencia aboral, diplomas y actas de 
grado de estudios universitarios. Se tendrán en cuenta ünicamente los titulos 
obtenidos a Ia fecha de Ia postuiacion. 

PARAGRAFO 2; No se tendrá en cuenta dentro de los criterios aquelios requisitos 
que no estén dcbidamentc acreditados con sus respectivos soportes iegibies, a 
sean radicados con posterioridad a a fecha limite de presentación. 

CRITERIOS DE DESEMPATE: Se tendrán en cuenta los siguientes criterios de 
desempate y en siguiente orden descendente: 

a) El servidor con derechos de carrera admiriistrativa que acredite mayor 
experiencia relacionada (de acuerdo a a exigido en ci Manual de Funciones y 
Competencias Lahorales). 

b) Mayor puntaje en Ia üitima caiificaciôn definitiva dci desernpeno iahoral. 
c) Pertenecer a Ia misma dependencia en Ia que se encuentra ci empieo objeto de 

provision. 
d) El servidor pübiico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en 

ci ejercicio de sus funciones durante los ültimos tres (3) años. 
e) El servidor con derechos de carrera que acredite educaciOn formal relacionada 

y adiciona ai requisito minima exigido para ci cargo, para lo cud se verificarà Ia 
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información que se encuentre en Ia historia aborel. Se deberá establecer un 
puntaje por cede titulo de educacOn formal adcional a reqLnsto rninmo. 

f) El servidor con derechos de carrera que acredite a condiciôn de victima, en os 
trminos del articulo 131 de a Ley 1448 de 2011, "For Ia cuat se thctan medidas 
de atenciOn, asistencia y reparaciôn integral a las victimas del conflicto armado 
interno y se dictan otras disposiciones'. 

g) El servidor con derechos de carrera mãs antiguo de a entidad. 

PUBLICACION DE RESULTADOS. Una vez culminado et proceso, se procederá a 
realizar a pubhcaciôn de los resultados en a pãgina web de Ia Secretaria de 
Educaciôn Municipal. 

RECLAMACIONES. El aspirante podrà presentar sus reclamaciones dentro de los 
dos (2) dies siguientes a a publicación de los resultados, a través de oficio radicado 
en a oficina de atenciôn at ciudadano de a Secretaria de Educaciôn 

PARAGRAFO: pare a reclarnaciôn No se acepta documentaciOn extemporânea o 
adicional a a que se haya radicado o repose en Ia historia laboral. 

INSCRlPCIONES: Los Docentes interesados en esta convocatoria deben radicar su 
petición por escrita en Ia oficina de AtenciOn at Ciudadano, 20 de mayo de 2026. 

JESUS ANONlO CADENA BASTIDAS 
A.F. Secret de EducaciOn Municipal 

Resolución No 0300 del 23 de abril 2026 

Aprobo: Avaroa?iRodrIgu'Naspirán 
Subsecretaria de Cobertura 

Reviso: Jonnat colas Mere Muñoz 
Asesor 4 ti na Juridica SEM 

Reviso: Sndra EdithOviedo Lozada 
Prfesional Universitaria TH 

Sandra Moreno GOmez. 
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