ALCALDIA DE PASTO

Scceretaria de Educacion Municipat
RESOLUCION DE 2023
(3013 ) 125P 208

2or medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL SCCRETARIO DE EDUCACION DE PASTO

En uso de sus atnbuciones legales y
CONSIDERANDO

Que. el articulo 125 modificade por el Acto Legisiativo 01 de 2003 de ia Constitucion
Poiitica establece que los emplecs de los ¢rganos vy entidades del Estado en generat son
de carnrera administrativa, cuya provision sera a traves del mérito come mecanismo de
NQreso 0 ascenso previo cumpliimiento de los requisitos y condiciones que fie ta Ley para
determinar jos meérilos y cualidades del aspirante, determinando asi rnsime 1as caussles
taxativas del retire det servicio publico.

Cue el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que fos muncipios certificados son
commpetentes para administrar los recursos dei Sistema Ceneral de Participacionas vy la
Plamta Personal directivo docente, docente vy adminustrative de! sector educativo
acgministrando ias mstituciones educativas, el parsonai docente y adimnisiialivo de 10
sianteles educauvos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformudad con la
ey

Oue 1o Asambiea Departamental de Narino mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
chiorembre de 1097, certificd en asuntos de educacion al Municipio de Pasto acquiiands
autonorda presupuesat y acmimslrativa

Oue mediante Decreto Municipal Noo 473 de! 30 de diciembre de: D020 exocdico po. aa

Aeccaidia de Pasto se adopta la planta global de cargos docenies. dreclivos docenias v
admimistrativos del sector educativo oficial del Municipio de Paste financiada conracirs

del Sisiema Gereral de Participaciones., de conformidad ai ohicio No 20270-E8 256530
del 23 de dicembre e 2020, suscrito por la Direccion de Fortalecimiento Gestion

Terrtonal del Mt N

e el Decrcio 0075 del 271 de abnil de 2023 “Por medco del cual deledgan tnas funciones
cnoas Secrmtaras Gonoeal vode Fducacion de o Alcaldia dio Fasto sose diclat onas
dispesiciones establece en st articelo segunido. deiegar en ef Scerelaio de faucacs

Minsicinal codigo 020 grcdo 120 dependienfe del despacho del Alcaide deoifusho e
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

‘Carrera Administrativa  La carrera administrativa es un sisiema tecrico de
administracion de personal que tiene por objeto garanlizar la cficiencia de Ja
administracion publica y ofrecer. estabilidad e igualdad de oportumdades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este ohjetivo. el ingreso y la
permanencia en los empieos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
hase en el mérito. mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la ohjetividad. sin discriminacion alguna’

Que. el articulo 29 ibidem. modificado por el articulo 2 de ia Ley 1960 de 2018, refiere
que. la provision defintiva de los empleos de carrera administrativa serd por medio de
procesos de seleccion con las modalidades de abierto y ascenso.

Que. el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

"Art. 31, Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende ...

()

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civii
o la enlidad contratada. por delegacion de aquelia. elaborara en estriclo
orden de meéritc la fista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
arins. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectuo of concurse y las vacanies definiivas de cargos
equivalenles no  convocados, que surfan con  postetiondad  a  la
convocaturia del concurso en la misma entidad”

Que, en el articulo 2.2.5 3.2 dei Decreto 1083 de 2015 sefala que. la provision cefinitiva
de los empleos de carrera se etectuara. enlre ofras situaciones. con la persona que al
momento en que deba producirse el nombranuento ucupe el prmer pueslo en ia lista de
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocdtoria para la respectiva entidad

Que. la Comisicn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribic el Acuerdo Ne
20201000003596 de 30-11-2020. modificado por los acuerdes No. 20211000020296 de!
11-06-2021 No. 202110000620436 del 22-06 2021 y No 2022ACD-202.120.12-0014 de!
20-01-2022. "Por el cual s¢ convoco a concurso publico de meéritos en ia modalidad
Ascenso y Abierio. para proveer los empleos en vacancia delinitiva pertenecientes aj
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Al CALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 - Territorial Naniio™ de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 9G4
de 2004 yelart 22 6.5 del DUJR 1083 de 2015

Que. en el articule 24 del Acuerdo citado, senaia la conformacion y adopcion de ista@\é
elegibles en los siguientes ténminos
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueha. se termina un
nomibramento provisional y se dictan otras disposiciones

"De conformidad con fas disposiciones del numeral 4 dei articulo 31 de la Ley 909 de
2004. modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019. ja CNSC conformara y
acdoptara, en estricto orden de meénto. las Listas de Elegibles para proveer fas
vacantes definitivas de los empleos ofertados ¢n el proceso de seleccion. con base
en la informacion de ios resultados definitivos registrados en SIMQO para cada una de
las pruebas aplicadeas. En fos casos que procedan, estas listas también deberan ser
uliizadas para proveer las vacantes definitivas de emplecs iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posteriondad a la Convocalonia del presente proceso de
sefeccion en la musina elicad, en los terminos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020
o del que lo medifique o sustituya.”

Que. cumplidas todas las etapas de! Proceso de Sefeccion No 1523 de 2020 - oritorial
Nanrio. la Comision Nacional det Servicio Civil. expidid la Resolucion No 10478 del 17
de Agosto de 2023, "Por la cual se conforma y adopla la Lists de Elegibles parg provecr
sesenta y ocho (68} vacante(s) definitiva(s) del emplec denommado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, identificado con el Couigo OFEC No. 163364,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL De San Juar De Pasto Proceso de Seleccicn No.
1523 de 2020 - Temnfonal Narmio”.

Que la mencionada Resclucion en su articulo primerc. dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer sesenia y 0cho(68)
vacanie(s) doefinitiva(s) del empleo denominade Auxiiar Adminmustrateeo. Codigo
407 Grade & denificado con ef Codige OPEFC N 163364 MOQDALIDAD
ABIERTO dei Sistermna General de Carrera Acnitustrativae dela piania de personal
dela ALCALDIA MUNICIFAL DE SAN JUAN 5f: PASTO oferdado con ¢l Proceso
de Seleccion No 1523 de 2020 - Ternlonal Nannio. asi

TPOSICION ~ DOCUMENTO ~ NOMBRES . APELLIDOS
' T RuEtaman ' ADRIANA DE | PILAR ' CHRALLOS DELGADD
ShbEbarS . MERCE DES AL XANDIA . CARVAIA DULCI
‘ ©asnacees NATALI _ OROONE S TRAL, O
e 1085718887 KARLA JIME NA A2 CORDOBA

1032812805 WILVER ALEXANDER } SOLARTE ORTEGA
: ReFR ) ANDREA DEL CARMEN } SANCHL / 2
. SOTALIAY ) MARIA ZUGENIA ) ERASO RULL G2 7
4 [RicRshaid I LISBETH CATHE RINE i LUCE RO YANDUN ‘ 225
B ; 4830 . YADIRA CikIS TINA ESTACID) RAMOCS 82 27
Y DAVIG A E a2 Pl T LA [HREY

" 30VIERS JHON ALBE YRO RCDRIGURZ ESTRADA
"2 L iRrn3End LILGO ANDRES : TIMANA SANCHE /
B i ' LEIDY JOiiaNA _ Cit 708 URBANG

14 7 _ LISSETH DANIELA L MARYING Z ACHICANDY
1y 108525560, JHOANA LORENA RAME MURIOZ

15 L 1085259112 DiANA ANDEE A ' S0ARTE GARIRJOA
17 ' MANCY OLORE S © O CHAZATAR GE BALLUS
'3 GUILLEERIO AR ‘ RON GG RS

B ' 1082 A8: /70 ' DAISS Y MILE NA CHALITAL PPAL
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en pernodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dician otras disposiciones
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en penodo de prueba. se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agoste 2023, la CNSC informo a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la resolucion
por la cual se conformdé y adoptd la lista de elegibles a que hace referencia el presente
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023.

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004. los arliculos 2.2.6.21 y
2 2.5.3.1 medificade y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015,
las vacanies definitivas de los erpleos de carrera administrativa se proveeran ¢n perodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte
de la Lista relacionada y con ocasion al namero de vacantes oferladas por cada emplec.

Que. mediante el Acuerdo No 3166 del 12 de marzo de 2020, "por ef cual s¢ establece el
procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacanle de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio. Departamento o a Nivel
Nacional la C N.8.C. regiamentd el procedimientio a llevarse a cabo para la Audiencia
Publica de Escogencia de Vacante entendide como el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una hsta de elegibles seleccionen una vacante. cuando deba proveerse
un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la

junsdiccion de un municipio, departamento ¢ a nive! nacional.

Que, de conformidad con el articuic 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedio a
publicar la citacion para la audiencia plblica en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal. como el mecanisme mas idoneo para
la garantia de publicidac e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que. e! dia 8 de septiembre de 2023, se llevo a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizade para que 1os integrantes de una hsta ae elegibles seleccionen una
vacante. cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empieo con
diferente ubicacion en ia junsdiceion de un Municipio. Departamento o a Nivel Nacional.

Que ala Audiencia Plblica citada no se hizo presente el (1a) sefior (a) DIEGO ANDRES
TIMANA SANCHEZ . identificado (a) con cédula No. 12753853, para la eleccion ce ia
vacante al carge Auxthar Administrativo Codigo 407 Grado & de la planta global de cargos
de Secretaria de FEducacion Municipal de Pasto. que la admimstracion e asigno 'a
vacante ubicada en ia i-M Ciudad De Pasto..

Que. de acuerdo a o anterior la Administracion Municipal asigné la ubicacion del cargo
en la IEM Ciudad de Pasto. a (e) senor (a) DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ.
igentificado (@) con cédula No. 12752853, quien ocupa el puesto numeroc DOCE (12)
dentro de la lista de elegibles de la Resolucion No. 10478 del 17 de Agosto de 2023,

un punlaje de 81 04 razdn por fa cual. es procedente hacerle el nombramiento en per: doy
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For medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termima un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

de prueba en el mencienado cargo por el término de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de posesion

Que. el articulo 2.2 5.3 4 del DUR 1083 de 2015 modificado por et art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibifita 1a terminacion del nombramiento provisional en los siguientes terminos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional. el nominador, por resolucion motivada, podra darlos pot terminados.”
{Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, s hien es cledto e la Cone Constitucional ha manilestade que. el acto
agministrative de terminacion del nombramiente provisionas de ios servidores publicos
debe ser motivado parse garantizar el derecho de defensa, 1o ©s menos certe que, ha
meoedulado un criteric armdnico de cara a la finalizacidn del vinculo laboral del empleado
provisionat cuando ¢l motivo de la terminacion es la provision definitiva del emplec con la
persona que supero todas las etapas de un concurso de meritos, ya que esto no
desconocce los derechos fundamentales de guien padece la terminacién ya gue, soio
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de
aquel que participd en un concurso publico e Integra la lista de elegibles. es por lo que.
se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la Sentencia de
Unificacion SU-917-de 2010. Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio:

a Corte ha sido enfatica en determinar guz los aclos en que se decide fa
desvinculacion de los servidores en prowsionalidad deben contener las razones
del servicio por las cuales se separa del carqo al servidor. () Poreso los motvos
de interes publico que fundamentanr la desvinculacion deben ser explicitades para
garantizar el deiecha al debido proceso de in porsona desvinculada. () _Por
supuesto. la razen principal consiste err que €l cargo va a ser ocupado por
un servidor que ha participado en un concurso de meéritos y ocupado un
fugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo. (Negnilas y
subrayas ajenas al texto).

“solo * es constitycionalmente admisible una motivacion donde Ia
insubsistencia invogque arqumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de meéritos respectivo. |a
imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria "t olra razon

concreto”. (Negrillas y subrayas ajenas at texto).

Que. en Sentencia 7-008 de 2013, Mp. Luis Guiliermo Guerrero Perez y en Sentencia 1-
464 de 2019 Mp Antonio José Lizaraze Ocampo. la Corte Constitucional hace referencia
a aqueilos servidoies pdblicos que se encuentran en provisionalidad vy ostentan ¢
estabilidad laboral retorzaca, precisando sobre 2ilos gue. lambién pueden llegar ase
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Por medio de ia cual se hace un nombramiento en parniodo de pruebha. se termina un
nombramiento provisionai y se dictan ctras disposicicnes

desvyinculados dethde al mejor derecho de gulenss partiuipaion en un concurso de
meritos y se encuentran ¢n ia iista de elegibles

‘En sintesis @ jos servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste of derecho a fa estabilidad propio de quien accede a la funcion
ptiblica por medio do un concurso de meérntcs. Sin embargo. si gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia conforme a la cual su reliro sofo procedera
por razones objetivas previstas en la Constlucion vy en fa ey, o para proveer la
vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente
las etapas de un proceso de seleccion e integre el reqgistro de eleqgibles, dada
la prevalencia del merito_como presupuesto ineludible para el acceso y
permanencia en la carrera administrativa.

(..} Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que
ocupa en provisionalidad un carqo de carrera porque la plaza respectiva debe
ser provista con la persona que supero tcdas las etapas de un concurso de
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqgoria de servidores
cede frente al mejor derecho que tienen aguellos que participaron en un
concurso publico e integraron la lista de efegibfes”. (Negrillas y subrayas ajenas
al texto)

‘La junisprudencia constitucional ha sostenido que la esiahilidad iaboral de la gue
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es
una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen
derecho a permanecer de manera indefinida en ef carqo, pues este debe
proveerse a través del concurso de méritos. Por su parie, aquellos servidores
publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujelos de espectal
proteccion constitucional qozan de una estabilidad iahoral reforzada. poero_pueden
Heqgar a sordesvinculado con e/ propestio de proveer €l €argo que 0Cupan cosd
una persona que has ganado ef concurso_de méritos pues se entiende que &/
derecho de las personas que se encuentrarn en provisionalidad cede frente al
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso publico .
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que el empleo dencminade Auxihar Administrative Codigo 407, Grade 5, ofenado
mediante OPEC No 1683264 se encuentra ocupady en provisionandad por el (1a) sano
(a)y TOVAR CORAL EDGAR NICCLAS dentiticado {a) con cedula de ciudadania Mo
12993178, guien fue nombrado (a} debido a la vacancia delinitiva dei cargo mediante
Decreto No. 0934 del 14 de diciembre del 2071 del cual tomo posesion medianie
No. 01656 del dia 14 de diciembre de 20171 hasta tanto se surtiera el concurso de mér

Q8

Ry
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. se termma un
nomiramiento provisional y se dictan ofras dispesiciones

Que. debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiente provisional del
{la) senor (a) TOVAR CORAL EDGAR NICOLAS Iidentificade (a) con cedula de
cludadania 12993178, para proveer la vacante antes citada, con la persona gue supero
satisfactoniamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente el registro
de elegibles. esto es, con el (la) sedor {(a) DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ
identificado (@) con cédula de ciudadania 12753853 puesto que el derecho de este Ultime
prevalece. atendiendo que et merito se erige como presupuesto ineludible para el accesc
y permanencia en la carrera adminisirativa, en lal medida. el derecho del empleadc
provisional dehe ceder ante dicho presupuestc, dada la estabilidad relativa gue ostenta

Que le corresponde al Secretario de Fducacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos de
ngreso en periodo de prueba de tas personas gue conicnman ias istas de elegibles,
terminande las situacicnes administrativas que hava lugar.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,

RESULELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periode de prueba al (a; Senor {a) DIEGO
ANDRES TIMANA SANCHEZ identificado (a) con cadula
de ciudadania No. 12753853, :n ei cargo de AUAILIAKR
ADMINISTRATIVG. Codigo 407 Gradc 5 de la Planta
Giobal de Cargos de la Secretaria de zducacion Municivai
de Pasto. oferizdo con la OPFC No 162364 en
MODALIDAD ABIERTO denuo dal Fioceso ae Selecoion
No. 1523 de 2020 - Temtonal Waring

PARAGRAFO PRIMERQO. - Llperiodo de prueba de que trata ! presente articulo lendré
una duracion de seis (6) meses contados a partir de ta fecha
de posesién de ia perscna desigpada al final del cuar ¢!
servidor sera evalundo en su desempons akorai

Aprobado el penudo de prueva y de s su calficacion
satislactona, adguinia s derechos oo carrorg en o 2
respectivo empleo v debera framitarse ante n CNSC a
soliciud de nscnpeion en el Registre i*ahico de la Carrera
Administrativa de acuerda a as previsanaes y exgencias de
la Ley 909 ael 2004 y sus decretos reglamentarios tramiie
que quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en cooiginacion con la Secretana de Educacion
Municipal de Pasto En el evento de gue el (la; servido
nombrado (a). "¢ sunere &l gencdo de prueba




ALCALDIA OF PASTO

Secretaria de Educacion Muiicipal

RESOLUCION DE 2023
( 3p1 3 ;12 SEP 202}_

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

nombramientc sera declarado insubsistente mediante
resolticion motivada

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y e! servidor nombrado en periodo de:
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentroc de los diez {10} dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta ias funcicnes del empieo
contenidas en el NManual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pastc - en
coordinacién con fa Secretaria de Fducacion Municipal de
Pasto y conforme a iineamienios y directrices de la CNSC

ARTICULO SEGUNDO. - El (la) servidor nombrado (@) en periodo de prueba contara
de un término imprarrogabte de diez (10 dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion ai
cargo Una vez manifieste {a aceptacidon, la persona
designada debera tomar posesion det empleo dentro de los
(10) dias habiles siguieniss: ia posesion se encuentra
supeditada al cumplmiente y acreditacion de todos ios
requisitos legales ex:gidos para tal efecto.

En caso de no aceplar o de no tomar posesion del cargs en
término establecido. 'a entidad terrtonal procedera a
nombrar a quen siga en la lista de clegibies. salvo que el
designado haya soucitado una prorroga jushificada para su
posesion. conforme a!l articuio 2.2.5 1 7 dei Decreto "084
de 2015,

ARTICULC TERCERO - Terminar el nombramienio provisional efectuade mediante
Decreto No. 0634 del 14 de dicternbie de 20717 al (la) seno
(a) TOVAR CORAL ELGAR NICOLAS, identificado (a) con
cedula de cludadania 128983178, del empleo denominadco
Auxthar Admimstrative Codigo 407 Grado 5 de ta planta
global de caigos de la Secretaria de bEducacidn Municipai
de Pasto la cual se nara efectiva una vez tome posesion el
(la} sefor (o DIECO ANDRES  TIMANA  SANCHLLZ
identificado (a) con cddula 2 ciudadania No 12753853,

ARTICULO CUARTO - Crdenar a la ofcina de Talenio Humane de la Secretaria
de tducacion cormunmicar el contenido del presente acto
acgmumishiative a lor a loy ineresados

Para ios fines legales y presupuestzies informas
presente acto a namina para o pertinente

ARTICULD QUINTO




ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacion Municipal
RESOLUCION DE 2025
(3013 ! 125 ;.

Por medio de la cual s¢ hace un nombramiento cn pencdo de prueba. se tenmina un
nombramientio provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEXTO - £l presente acto administrativo rige a partir de ta fecha de
su expedicién y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de pesesion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto. a ios 1 2 SEP 2023

Reviso dean Panlo Rodriguez Chayes

Subsi:retano de Tatenie Hurwann

fauipe Juridico
Subsecratana g halsns

Dreenen Sanara e Dy /‘l“’
Prrolescna, L ‘L‘-:sa:n‘
n /I’v
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