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Por medio de la cual se establece el Comité de Convivencia en el sector educativo
del Municipio de Pasto

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales, en concordancia con el Articulo 39 de la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 584 de 2000. Decreto 2813 de 2000, Ley
909 de 2004, el articulo 9 de la Ley 1010 de 2006, la Resolucion 06522 de 2012
modificada por la resolucion 1356 de 2012 expedidos por el Ministerio del Trabajo y
el decreto Municipal de Delegacion de funciones No. 0144 del 19 de febrero de 2020
y demas normas concordantes como reglamentarios, y

CONSIDERANDO

Que, el Municipio de Pasto se encuentra certificado de conformidad con la
Ordenanza 050 de 1997 de la Asamblea del Departamento de Narifio, y tiene
competencia legal para administrar y ejercer el control del sistema educativo en su
territorio, acorde a lo previsto en la ley 115 de 1994 y demas disposiciones sobre la
materia

Que. mediante Decreto 0144 de febrero 19 de 2020, el alcalde Municipal de Pasto
delega las funciones de administrar el personal Directivo Docente, Docente Yy
Administrativo del Sector Educativo Oficial del Municipio de Pasto a la Secretaria de
Educacion Municipal. ¥

Que, la Ley 1010 de enero 26 de 2006, adopté medidas para prevenir, corregir y
sancicnar el acoso laboral y otras formas de hostigamiento en el marco de las
relaciones laborales, sefialando en su Articulo 9° que las entidades deben
establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral e
implementar un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para
superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que, el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucion No. 2646 de 2008, expedida
nor el Ministerio de la Proteccion Social hoy Ministerio de Trabajo, sefnala como
medida de prevencion de acoso laboral, la obligacion de conformar un comité de
convivencia laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio
y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo

Que, el articulo 3 literal L de la resolucion No. 2646 de 2008, adopta las definiciones
de las causales de factores psicosociales que determinan enfermedades de origen
laboral, establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion'y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo, y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional y adopta la definicion
de acoso laboral asi:

"Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato o mediato, un compariero de trabajo o un subalterno, encaminada
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a infundir miedo. intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio labor
generar desmolivacion en el lrabajo, o inducir la renuncia del mismo
conforme lo establece la Ley 1010 de 2006

al

Que. el articulo 14 numeral 1.7 de la Resolucion No. 2646 del 17 de Julio de 2008
contempla como medida preventiva de Acoso Laboral la de conformar el Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial
concihatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral

Que, la resolucién No. 0652 del 30 de abril de 2012, expedida por el Ministerio de
Trabajo y modificada parcialmente por la Resolucion No. 1356 del 18 de julio de
2012, establece los lineamientos para la conformacion y funcionamiento del Comite
de Convivencia Laboral en las entidades publicas y empresas privadas, asi como
también, las responsabilidades que le asisten a los empleadores publicos y privados
y @ las Administradoras de Riesgos laborales frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

Que, el Articulo 1 de la resolucion 1356 del 18 de julio de 2012, senala lo siguiente.

ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo 30 de la Resolucion 652 de 2012, el
cual quedara asi-

“Articulo 3°. Conformacion. EI Comité de Convivencia Laboral estara
compueslo por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas vy
empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna designar un
mayor numoro de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en

ambas paries.

Los integranies del Comité prefenblemente contaran con competencias
acliludinales y comportamentales, lales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion
y ¢tca, asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y

resolucidn de confiictos.

[ | empleador designara direclamente a sus representanles y los trabajadores
elegiran los suyos a través de volacion secrela que represente la expresion
libre.espontanea y auténtica de lodos los lrabajadores, y mediante escrulinio
publico, cuyo procedimienio deberad ser adoplado por cada empresa o
enlidad publica. e incluirse en la respectiva convocaloria de la eleccion.

E1 Comité de Convivencia Laboral de entidades pablicas y empresas privadas
no podra conformarse con servidores publicos o lrabajadores a los que se les
haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido vichmas de
acoso laboral, en los seis (6) meses antenores a su conformacion”

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 5 de la Resolucion 652 de 2012, el
penodo del Comité de Convivenc:a laboral sera de dos (2) anos, conlados a partir
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de la conformacion del mismo, es decir, a partir de la fecha de comunicacion de la
designacion de los integrantes del Comite.

Que, con la presente Resolucién, se da respuesta al oficio del 16 de mayo de 2024
presentado por el Presidente del Comité de Convivencia Laboral y Subsecretario de
Convivencia y Derechos Humanos.

Que, al constituirse los Comités de Convivencia Laboral cormo una medida
preventiva de Acoso Laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los
riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, es necesario
establecer su conformacion y que, para efecto de su funcionamiento, se sujetaran
a lo establecido en la Resolucion 0652 de 2012 del Ministerio de Trabajo.

En mérito de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CONFORMAR el comité de convivencia laboral de la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, el cual estara integrado por los
siguientes dignatarios:

Por el Patrono:
El Secretario de Educacion Municipal o a quien éste delegue.

Dos representantes de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, que involucre
las areas de direccion, bienestar y salud.

Un representante de la Subsecretaria de Calidad Educativa

Un representante de la Oficina asesora de Inspeccion y vigilancia
Por los trabajadores

Un (1) representante del sindicato del Magisterio de Narifio - SIMANA

Un (1) representante del Sindicato de Rectores y Directores del Municipio de Pasto
- SINREDIPAS

Paragrafo. - Las personas designadas o elegidas al comité de convivencia Laboral
deberan tener cada una un suplente

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL.

2.1 COMPETENCIAS DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Los representantes del Comité, contaran con competencias actitudinales,
comportamientos  como  respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de la informacion y ética; asi mismo
habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.
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2.2.1 PERIODO

El periodo de las personas o funcionarios designados al Comité de Convivencia
Laboral sera de dos (2) afos, que se contaran desde la fecha de Ia comunicacion
de la eleccion o designacion.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIALES

Ademés del cabal cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, los
miembros del Comité deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Asistir puntualmente a las reuniones programadas o excusarse validamente
por lo menos con 48 horas de anticipacion con el fin de convocar un suplente.

b) Mantgper bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en
ejercicio de sus funciones.

¢) Suscribir la clausula de confidencialidad correspondiente.

d) Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del
Comité.

e) Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen
desempeno de sus funciones.

f) Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.
2.3 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En los siguientes eventos, los miembros del Comité deberan declararse impedidos
para participar como miembros del mismo en las correspondientes reuniones:

a) Siempre que un miembro del Comité considere que existe algun factor
que impida su actuacion con la autonomia e imparcialidad necesarias,
debera manifestarlas con los demas miembros del Comité, para que éstos
se pronuncien al respecto.

b) Cuando la denuncia por acoso laboral sea interpuesta por uno de los
miembros del Comité o contra él.

c) Cuando la denuncia por Acoso Laboral sea interpuesta en contra de
alguno de los miembros del Comité. La persona que presenta la queja o
cualquier miembro del Comité también podréd manifestar (recusar), con
razones validas, los motivos que a su juicio afecten la autonomia o la
imparcialidad de alguno de los miembros del comité para actuar en un

caso concreto.
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d) En caso que la inhabilidad o a recusacion sea aceptada por el resto de
los miembros del Comité, el integrante quedara inhabilitado para
participar en el caso concreto y, el Comité dara curso al proceso con los
miembros restantes, siempre y cuando esté garantizado la mitad mas uno

del quorum decisorio.

e) Cuando la denuncia por acoso laboral sea interpuesta en contra del (los)
superior(es) de los miembros del comite.

PARAGRAFO. Para efectos de subsanar la situacion, el miembro del comité
4 impedido ante el mismo

involucrado en la situacion antes mencionada, se declarara
comité por medio de oficio firmado.

2.4 CAUSALES DE RETIRO

Son causales de retiro de los miembros del comité de convivencia laboral las

siguientes:

1 La desvinculacién laboral de |a administracion.
2. Haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave, como empleado.

3 Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.

4 Faltar a mas de tres (3) reuniones ordinarias consecutivas.

5. Incumplir en forma reiterativa las otras obligaciones que le correspondan
como miembro del Comité.

6. La renuncia motivada y aprobada como miembro del Comité.
La decisién de retiro en los casos 2, 3, 4y 5 debe ser adoptada por el resto de los

miembros del Comité, e informada a quienes lo eligieron.

2.5 REEMPLAZOS TEMPORALES Y DEFINITIVOS

por la administracion y de los trabajadores,
dos, los cuales seran convocados por €l
los eventos de ausencia temporales 0

a) Los representantes nombrados
deberan tener suplentes designa
resto de los miembros del comité en
definitivas de algunos de los miembros principales.

b) Los suplentes seran convocados en el orden de votacion en que hayan

sido elegidos.

nuevos miembros suplentes,

c) En caso de requerirse la convocatoria de
los demas candidatos

estos se escogeran, en orden de votacion, entre
inscritos para la eleccion de miembros del comité
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ARTICULO TERCERO. - FUNCIONAMIENTO DEL CCL, INSTALACION

Una vez elegidos los miembros del comité, se procedera a su instalacion formal, de
la que se dejara constancia en un acta. En este acto se decidiran los siguientes
aspectos:

a) Nombramiento del presidente y del secretario del Comité por comun
acuerdo entre sus miembros.

b) Firma de clausulas de compromiso de confidencialidad.

c) Definici.c')n de fechas de reuniones segun la periodicidad prevista en la
normatividad de aprobacion del reglamento de funcionamiento del comité

d) Aprobacion del reglamento de funcionamiento del comité.

e) Los demas temas propuestos por los miembros del comité.

PARAGRAFO: De la instalacion del comité debe informarse a todos los empleados
(administrativos y académicos).

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

a) Convocar a las reuniones Ordinarias y Extraordinarias.
b) Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

c) Tramitar ante la Administracion las recomendaciones aprobadas en el
Comite.

d) Gestionar ante la Administracion los recursos requeridos para el
funcionamiento del Comité.

e) Garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del
Comité de Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la
documentacion y realizar actividades de capacitacion para los miembros del
Comité sobre: Resolucion de conflictos, Comunicacion asertiva, otros temas
considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA (O)

a) Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en el formato
institucional para radicacion de quejas en el que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas

que las soportan.
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o electronico a los miembros del Comité la

b) Enviar por medio fisico
o el dia, la hora y el

convocatoria realizada por el presidente, indicand
lugar de la reunion.

c) Citarindividualmente a cada una de los partes involucrados en las quejas,
con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma

d) Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte 'y
velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion

e) Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del
Comité.

f) Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el comite
a las diferentes dependencias.

g) Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer
seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una
de las partes involucradas,

h) Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del comité que incluya
estadistica de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones
los cuales seran presentados a la alta direccion de la Alcaldia.

PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial a definitiva del presidente o secretario,
el Comité nombrara el remplazo.

ARTICULO SEXTO. CAPACITACION PARA LOS MIEMBROS DEL CCL

El comité fijara la fecha para la capacitacion inicial sobre la normatividad: Ley 1010
de 2006 y demas normas vigentes. Esta capacitacion sera en la primera o segunda
sesion. una vez se haya conformado el comité de convivencia laboral, y cuando

ingrese un nuevo miembro al comite.
ARTICULO SEPTIMO. - APOYO INTERDISCIPLINARIO

El comité podra solicitar a la secretaria general - subsecretaria talento Humano, las
administradoras de riesgos laborales (ARL) con que cuenta la administracion para
llevar a cabo acciones de asesoria y asistencia técnica, para el desarrollo de
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

PARAGRAFO: Para efecto del cabal cumplimiento de sus funciones, el comité en
caso necesario, solicitara apoyo a las diferentes disciplinas afines a la naturaleza
del comité (psicologia derecho etc.), garantizando confidencialidad de los temas
tratados.
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ARTICULO OCTAVO. METODOLOGIA DE LAS REUNIONES DEL CCL

8.1 REUNIONES ORDINARIAS

El comité de convivencia laboral debera reunirse ordinariamente cada tres meses
(3), sesionando al menos con la mitad mas uno de los integrantes. £l comite de
convivencia laboral planeara las sesiones de acuerdo con las necesidades del
mismo.

8.2 REUNIONES EXTRAORDINARIAS

Cuando los miembros del comité consideren que deben reunirse en fechas
adicionales a las ordinarias, estas constituiran sesiones de este tipo. Podran ser
convocadas por el presidente del comité o por un minimo de dos (2) miembros del

mismo.
ARTICULO NOVENO. ACTAS

De cada reunion se llevara un acta, en la cual, se sefalara la naturaleza de la
reunion, la fecha y lugar de la misma y los asuntos tratados y se anexaran las
excusas enviadas con anticipacién por los miembros que no pudieron asistir. Toda
acta debera ser firmada por los miembros del comité que asistieron a la reunion
correspondiente.

Para la conservacion de las actas se implementara un archivo confidencial especial
que sera de libre consulta para los miembros del comité. Este archivo se encontrara
bajo la custodia de la secretaria del comité, en el sitio asignado especialmente para

ello.
ARTICULO DECIMO. DECISIONES DEL CCL

El Comité adoptara en principio decisiones por la via del consenso; sin embargo, en
caso de no llegarse a él, las decisiones se tomaran a través del sistema de mayoria
simple. En caso de existir empate, se llamara a un miembro suplente del Comité, de
conformidad con el orden de votacion, para que con su voto se dirima el empate.

PARAGRAFO: Para estos efectos el consenso, es un acuerdo producido por el
consentimiento de todos los miembros del comité

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DEL CCL
El Comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas

que las soportan.

2. Valorar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo que, pudieran tipificar conductas o
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circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa

privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los
casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo

pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no
se cumplan las recomendaciones formuladas, o la conducta persista, el
Comité de Convivencia Laboral, informara a la subsecretaria de talento
humano, cerrara el caso y el trabajador podra presentar la queja a la
Procuraduria General de la Nacién o Inspeccion de trabajo.

8. Presentar a la Subsecretaria de Talento Humano las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del
Comité de Convivencia Laboral, y los informes requeridos por los

organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité o las dependencias de Talento humano y Salud Ocupacional de
la Alcaldia municipal.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité. que incluya

estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales, seran presentados a la Subsecretaria de Talento humano.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - PROCEDIMIENTO PARA TRAMITE INTERNO

DE QUEJAS.
El procedimiento para tramite interno de las quejas relacionadas con el acoso
laboral sera el siguiente:

1. El funcionario que se sienta afectado por alguna de las conductas
constitutivas del acoso laboral, debera presentar el formato de queja
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correctamente diligenciado, ante la secretaria del Comité de Convivencia
Laboral, con la exposicion sucinta de los hechos y la manifestacion del
interés de conciliar, allegando o aludiendo las pruebas que fundamenten
su queja.

. El secretario (a) del Comité verificara que la queja cumpla el lleno de los
requisitos contemplados en el literal anterior; de reunirlos, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la presentacién de la queja, convocara al
comité de convivencia, para estudiar el caso. Si la queja no cumple con
los requisitos aludidos, el secretario (a) del comité respondera por escrito
al quejoso, precisando los requisitos que omitio al elevar la queja.

El quejoso podra insistir sobre su queja y ello dara lugar a que se
convoque el Comité de Convivencia Laboral.

. El secretario (a) del Comité recibira la aclaracién del quejoso, dejando
constancia en el acta.

Una vez remitida la queja ante el Comité de Convivencia Laboral, este
fijara la fecha para la diligencia de conciliacién, notificando por escrito a
las partes intervinientes sobre la fecha, el lugar, y el objeto de la reunion

. Llegada la fecha y hora e instalado el comité de Convivencia Laboral con
las partes intervinientes, se dara inicio a la diligencia atendiendo el
siguiente orden:

a. Elmoderador del Comité encargado de dirimir el caso especifico, hara
una exposicion de los motivos por los cuales se ha convocado la
reunion, la queja presentada y las partes intervinientes en el conflicto.

b. Acto seguido el moderador dara uso de la palabra al quejoso para
que exponga los motivos por los cuales considera haberse cometido
contra él una conducta de acoso laboral a las diferencias que pretende
conciliar.

c. Enlos mismos terminos del literal anterior (b) daréa la palabra a la otra
parte o partes intervinientes.

d. Side la exposicién de los interesados se deduce que los hechos no
constituyen una conducta de acoso laboral y, que las diferencias
suscitadas por la misma, pueden solucionarse o aclararse por la via
de la conciliacion, se instara a las partes para que propongan




ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No.2 4 4 %E 2025

C 06 My 205

soluciones y concilien sus diferencias de una forma respetuosa,
amigable dentro de preceptos de dignidad y justicia.

e. Si las partes no proponen férmulas de solucion, o de no ser posible
llegar a un acuerdo, el Comité recomendara dentro del marco de la Ley,
los mecanismos y las medidas que considere pertinentes, teniendo en
cuenta los bienes juridicos tutelados en la ley 1010 de 2006 v, el objetivo
de propender por el bienestar y tranquilidad de los funcionarios, asi como
generar escenarios para el correcto funcionamiento del area y de la
institucion

f. Si se logra un acuerdo entre las partes se levantara un acta, la cual

debe ser firmada por los integrantes del Comité de Convivencia Laboral y
por las partes intervinientes.

g. El acta reposara en los archivos con caracter de reserva en la
Subsecretaria de Talento Humano y solo sera puesta a disposicion de los
integrantes del Comité, de las partes intervinientes o de autoridad
competente, previa solicitud elevada por escrito a dicha dependencia.

h. Cuando no fuere posible llegar a un acuerdo voluntario y el quejoso
insistiere en que la queja constituye una conducta de acoso laboral que
implica medidas de caracter disciplinario, se dara traslado al
Departamento de Gestién Humana, para que éste analice la viabilidad del
ejercicio de la potestad disciplinaria, dejando constancia que se agoto el
procedimiento conciliatorio al interior de la institucion.

PARAGRAFO. El procedimiento definido en este Capitulo, se aplicara sin perjuicio
de las acciones administrativas y judiciales respectivas.

ARTICULO DECIMO TERCERO - CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA
INFORMACION

Todas las instancias intervinientes dentro del proceso, deberan garantizar la
confidencialidad o reserva de cada caso, sin perjuicio de las implicaciones legales,
por el incumplimiento de las obligaciones de reserva de la informacion por parte de
los servidores publicos. Para el analisis de todo caso o situacion referente a
presunto acoso laboral, el Comité o los miembros designados, se reuniran cuantas
veces sea necesario, conservando la custodia de la informacion y los documentos.

PARAGRAFO. Es obligacion de los miembros del Comité y de las personas
intervinientes en el proceso ante el mismo, mantener la confidencialidad de la
informacién conocida con ocasién de su condicion; esta obligacion se somete a lo
establecido en el numeral 6 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019.
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ARTICULO DECIMO CUARTO- TERMINOS.

El Comité tendra un término maximo de dos (2) meses para dar respuesta a una
queja de presunto acoso laboral, contados a partir de la presentacion de la misma

El' Comité de Convivencia Laboral, por ser de naturaleza conciliatoria, y la
Subsecretaria de Talento Humano. no tendran la facultad para determinar si una
conducta es constitutiva de acoso laboral o no; ya que dicha competencia es solo
de caracter judicial.

ARTICULO DECIMO QUINTO VIGENCIA Y MODIFICACIONES DEL PRESENTE
REGLAMENTO

El presente Reglamento rige a partir de su publicacion, revoca todas las
disposiciones contrarias en especial la Resolucion No. 1212 del 13 de mayo de 2019
y podra modificarse con la intervencion de los miembros del Comité mediante
decision adoptada en reunion especial, previo consentimiento de la Alta Direccion

ARTICULO DECIMO SEXTO. - Los funcionarios escogidos como representantes
ante el comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion del Municipio
de Pasto, deberan dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia, en
especial a lo ordenado en la Ley 1010 de 2006, la Resolucion No. 2643 del 17 de
Julio de 2008, la Resolucion No. 2786 del 5 de septiembre de 2018 y demas normas
concordantes y complementarias.

El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.
26 MAY 2025

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' {3 ' {7 '
. gl DAD DEL CA;:EN FIGUEROA AREVALO

Secretaria de Educacion Municipal de Pasto

Reviso: Johnlfhan Nicolds Mera M,
Jefe aseSor Oficina de Inspeccion y Vigilancia Jefe asesor Offcina Juridica




