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Por medio de la cual se integra el Comité de Convivencia Laboral para docentes y
directivos docentes del Sector Educativo del Municipio de Pasto vigencia 2025 — 2027.

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas en la Ley No. 1010
del 2006 del Senado de la Republica y la Resolucién No. 3461 de 2025, del Ministerio
de Trabajo,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1010 del 23 de enero de! 2008, establece en el Articulo 1°, el objeto
relacionado con “definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion,
maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la
dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus aclividades economicas en
el contexto de una relacion laboral privada o publica”.

Que ia Resolucion 3461 de 1 de septiembre de 2025, en el Articulo 1° establece en su
cbjeto, definir la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
empresas publica y privadas, asi como las responsabilidades que les asiste a los
empleadores publicos y privados y la Administradora de Riegos Laborales (ARL), frente
al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Que en Articulo 3° de la mencionada Resolucion, establece que la conformacion del
Comité de Convivencia Laboral, estara integrado por los representantes del empleador
y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. “Las y fos integrantes del Comité
podran contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de la
informacién y éfica; asi como habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y
resolucion de conflictos”

Que acorde al Articulo 3°, en las entidades publicas y las empresas privadas con mas
de veinte (20) trabajadores, el Comité estara conformado por cuatro (4) integrantes, dos
(2) representantes de las y los trabajadores y dos (2) del empleador, con sus
respectivos suplentes. Sin embargo, la norma permite que de acuerdo a la organizacion
interna de la entidad se puede designar un mayor numero de representantes, los cuales
en todo caso deben ser iguales en ambas partes, quedando a criterio de la Entidad.

Ademas, establece que el empleador designara directamente a sus representantes y
las y los trabajadores elegiran los suyos a traves de una votacion secreta gue
represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todas las y los trabajadoras,
mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada empresa
o entidad publica e incluirse en la respectiva convocatoria de eleccion. Los
representantes del empleador no necesariamente deben ser del nivel directivo, y los de
las y los trabajadores no necesariamente del nivel operativo.
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Que el Articulo 4° define, una vez conformado el Comité de Convivencia Laboral, debe
elaborar su propio reglamento, el cual establecera las condiciones de su
funcionamiento.

Que el Articulo 5°, establece el periodo de vigencia del Comité de Convivencia, el cual
serd de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de comunicacion de la eleccion y/o
designacion de los integrantes.

Que el Articulo 6°, define el Comité de Convivencia Laboral, como una instancia
preventiva de acoso laboral, independiente en su funcionamiento que contribuye a
proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los
lugares de trabajo; su rol es preventivo, orientador, conciliador y canalizador, por lo
anterior, el Comité, no determina si hay acoso laboral. Adicionalmente, establece sus
funciones que garantizan el derecho al debido proceso y estan enmarcadas bajo los
principios de celeridad, eficacia, imparcialidad y confidencialidad.

Que el Paragrafo 1° del Articulo 6°, define lo relacionado con casos de acoso sexual
“Que en los casos de acoso sexual en lo pertinente a la Ley 2365 de 2024, “Por medio
del cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion, atencion del acoso sexual, en
el ambito laboral y en las Instituciones Educativas Superiores en Colombia, se dictan
ofras disposiciones: “El comit¢ de Convivencia no es el competente, ya que estas
conductas no son conciliables. Para estos casos la alta direccion de la empresa o el jefe
de talento humano debe establecer el procedimiento para recibir las quejas de presunto
acoso sexual o violencia por razones de género y las medidas de atencion, prevencion
y proteccion”

Que de acuerdo al Articulo 7°, se establece que el Comité de Convivencia Laboral
deberad elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un presidente, cuyas funciones
son:

1. Convocar a las y los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité y hacer seguimiento de su cumplimiento de
manera mensual.

4. Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los recursos
requeridos para el funcionamiento del Comité y garantizar la confidencialidad de la
informacién.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Convivencia
Laboral
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Que el Articulo 8° menciona que el Comité de Convivencia Laboral deberéa elegir entre
sus miembros un secretario por mutuo acuerdo, cuyas funciones son:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que ias soportan.
2. Enviar por medio fisico o electrénico a las y los integrantes del comité la convocatoria
realizada por el presidente y las sesiones ordinarias y extraordinarias indicando el dia,
la hora y el lugar de la reunién.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en ias quejas, con el fin
de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a las y los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las actas, quejas presentadas, la documentacion soporte y velar
por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el comité a las
diferentes dependencias de entidad publica o empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.
9. Remitir a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los informes
trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimientos de los casos y recomendaciones.

Que el Articulo 9° establece que el Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente de forma mensual y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes.

Que el Articulo 10° establece que el Comité de Convivencia Laboral se reunira
extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata
intervencion y podra ser convocado por la secretaria técnica.

Que mediante Circular 051 de 17 de junio de 2025, se convoco la eleccion vy
conformacion del Comité de Convivencia Laboral para docentes y directivos docentes
de la Secretaria de Educacién Municipal de la Alcaldia de Pasto, periodo 2025 — 2027.

Que mediante Circular 051 de 28 de julio de 2025, se dio apertura a la convocatoria
para proceso de eleccion del Comité de Convivencia Laboral de los docentes y
directivos docentes 2025-2027.

Que mediante Acta No. 001 del dia 25 de agosto de 2025, se realizo |la apertura de
forma virtual al proceso de votacion para la eleccion de los representantes por parte de
los docentes y directivos docentes para conformar el Comite de Convivencia Laboral de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.
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Que segun Acta No. 002, del dia 25 de agosto de 2025, y de acuerdo con la
herramienta informatica, se obtuvieron los siguientes resultados:

| No. Funcionarios Candidatos Votos
1 Edwin Andrés Narvaez 105
2 Jairo Armando Salazar Benavides 103 o
3 Marta Margarita Davila Ramirez o 98
4 Diana Consuelo Basante Eraso 76
2. .. | Anibal Ricardo Villota Narvaez 0
6 Diego Alejandro Galvis ) 38
7 Voto en Blanco 7 31
8 _ Silvana Yamile Lopez Mufioz 26
9 Yadi Chavez Chamorro 21

Que Segun Decreto 0308 de 24 de octubre de 2024, por el cual se adopta el acuerdo
colectivo vigencia 2024-2027, suscrito entre las organizacicnes sindicales, en el
numeral 41, Participacion de SIMANA en el COCOLAB: “"La Alcaldia de Pasto, a través
de la Secretaria de Educacion Municipal, garantizara la participacion de SIMANA, en los
Comités de Convivencia Laboral, amenazados, zonas de dificil acceso, prestaciones
sociales. De igual manera, dar funcionalidad de acuerdo a las normas establecidas”. En
este sentido segun oficio calendado 25 de agosto de 2025, y suscrito por Libio Gerardo
Coral Rosales, presidente de SIMANA, delega a su representante y suplentes.

Que segun oficio 1050/133 de 9 de septiembre de 2025, La Secretaria de Educacion
Municipal, Doctora Piedad del Carmen Figueroa Arevalo, delega como representantes
del empleador, los cargos respectivos ante el Comite de Convivencia Laboral.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Conformar el Comité de Convivencia Laboral para docentes y
directivos docentes de la siguiente manera:

En representacion de Docentes y Directivos Docentes

1. Edwin Andres Narvaez (Principal)

2. Jairo Armando Salazar Benavides (Suplente)

En representacion del Sindicato del Magisterio de Narifio - SIMANA

1. Ana Julia Mesias Salazar (Principal)

2. Nelsy Ayala Escobar (Suplente)

En representacién de la Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto

1. Profesional Universitario de la Subsecretaria de Calidad (Principal)

2. Técnico Administrativo de la Subsecretaria de Calidad (Principal)

3. Profesional Universitario de |la Oficina Asesora de Inspeccién y Vigilancia (Suplente)
4. Técnico Administrativo de la Subsecretaria Administrativa y Financiera (Suplente)
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Paragrafo 1° Cuando por cualquier causa con anterioridad al vencimiento del periodo, el
cargo que ocupa un integrante principal designado por el empleador, se encuentre en
vacancia temporal o definitiva, procederda a ocupar su lugar uno de los suplentes
designados por el empleador dentro del comité de convivencia laboral, mientras €l
principal se reincorpora o asigne funciones en el cargo referido.

Paragrafo 2° Cuando por cualquier causal de retiro del servicio con anterioridad al
vencimiento del periodo, un integrante principat del Comité de Convivencia Laboral
elegido por los empleados publicos no pueda terminar su mandato, procedera a ocupar
su lugar el suplente en el Comité de Convivencia Laboral.

Paragrafo 3° Cuando un integrante suplente elegido por los empleados publicos no
pueda terminar su periodo en el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de
Educacion Municipal por retiro del servicio, procedera a ocupar su lugar el siguiente en
la lista de elegibles de conformidad al resultado de ta votacion.

ARTICULO SEGUNDO. - Los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de la
Secretaria de Educacion Municipal, deberan cumplir con integridad el contenido de la
Resolucion 3461 de 1 de septiembre de 2025.

ARTICULO TERCERO. — El periodo de vigencia del Comité de Convivencia Laboral
sera de dos (02) afos, a partir de la conformacion del mismo, que se contara desde la
fecha de comunicacion de la eleccion o designacion de los integrantes.

ARTICULO CUARTO. - Inhabilidades e Incompatibilidades: En los siguientes eventos,
los miembros del comité deberan declararse impedidos para participar como miembros
del mismo en las correspondientes reuniones:

Paragrafo 1° Siempre que en un miembro del Comité considere que existe algun factor
que impida su actuacidbn con la autonomia e imparcialidad necesaria, debera
manifestarlos con los demas miembros del Comite, para que estos se pronuncien al
respecto.

Paragrafo 2° Cuando la denuncia por acoso laboral sea interpuesta por uno de los
miembros del Comité.

Paragrafo 3° Cuando la denuncia por acoso laboral sea interpuesta en contra de alguno
de los miembros del Comité. La persona que presenta la queja o cualguier miembro del
Comité también podra manifestar (recusar) con razones validas los motivos .que a su
juicio afecten la autonomia o la imparcialidad de alguno de los miembros del Comité
para actuar en un caso concreto.
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Paragrafo 4° En caso que la inhabilidad o la recusacion sea aceptada por el resto de los
miembros del Comité, el integrante quedara inhabilitado para participar en el caso
concreto y, el Comité dara curso al proceso con los miembros restantes, siempre y
cuando este garantizado la mitad mas uno.

Paragrafo 5° Cuando la denuncia por acoso laboral sea interpuesta en contra del (los)
superior (es) de los miembros del comite.

ARTICULO QUINTO. - Son causales de retiro de los miembros del Comité de
Convivencia Laboral las siguientes: La desvinculacion laboral, haber sido sancionado
disciplinariamente con falta grave como funcionario, haber violado el deber de
confidencialidad como miembro del Comite, faltar a mas de tres (3) reuniones ordinarias
consecutivas, incumplir en forma reiterativa las otras obligaciones que le correspondan
como miembro del Comité y la renuncia como miembro del comité.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

PIEDAD DEL CARAEN FIGUEROA AREVALO

Dada en San Juan de Pasto, a los

Revisd:

Y,

Revisa.. Sandra XMmena Timaran Larraniaga

Jefe Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia
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