Secretaria de Educacion

ALCALDIA
DE PASTO

: " 4
RESOLUCIONNo. 5 7 1 U

19 SEP 2005

“Por medio de la cual se convoca el proceso de la evaluacion que tratan los articulos 35 v 36 (numeral 2°) del
Decreto Ley 1278 del 2002 para el ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales
regidos por la misma y se dictan otras disposiciones, contemplado en la Resolucién No. 018987 del 17 de
septiembre de 2025.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En cjercicio de las atribuciones legales; y

CONSIDERANDO:

Que clarticulo 67 de la Constitueion Politica establece que la educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tienc una funcién social con la cual se busca el acceso al conocimiento a la ciencia la téenica. y a los
demas bienes y valores de la cultura. Asi mismo dispone que corresponda al estado regular y gjercer la suprema
inspeccion vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, cumplimiento de sus fines y la mejor
formacién moral, intelectual y [isica de los educandos. Que el articulo 68 de la Constitucion Politica establece que
la ensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica, por lo que la ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente.

Que cl articulo 68 de la Constitucion Politica establece que la ensefianza estard a cargo de personas de reconocida
idoncidad ¢tica y pedagogica, por lo que la ley garantiva la profesionalizacion y dignificacion de la actividad
docente.

Que de acuerdo con cl articulo 27 de la Constitucion Politica, el Estado protege las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y cétedra, y en desarrollo de lo anterior, el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 reconoce
la autonomia cscolar.

De conformidad con el numeral 7.12 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 23 del Decreto Ley 1278
del 2002 ¢s competencia de los municipios certificados organizar la prestaciéon del servicio educativo en su
Jurisdiccion, asi como la de administrar la inscripeién y los ascensos en el Escalafon Nacional Docente.

Que, mediante Resolucion No. 018987 del 17 de septiembre de 2025 el Ministerio de Educacion fijo cl proceso de
cvaluacion de caracter diagnéstico formativo para los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 del 2002,

Ll articulo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002 dispone que ¢l ¢jercicio de la carrera docente esté ligado a la
cvaluacion permanente y que el Gobierno Nacional reglamentara la Lvaluacion de los docentes y directivos
docentes para los ascensos en el Escalafén y las reubicaciones de nivel salarial dentro del mismo grado.

Que ¢l Deereto 1657 de 2016 en su articulo 1, subroga las secciones 1,2,3 y 4, capitulo 4 titulo 1, parte 4, libro 2
del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario de la Educacion, en donde se regula la evaluacion de que trata ¢l
articulo 35 y numera I 2 del articulo 36 Decreto Ley 1278 del 2002, reglamentando la evaluacion para ascenso de
grado o reubicacion de nivel salarial.
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Que. mediante el Decreto nimero 0953 de fecha 1 de septiembre de 2025, por medio del cual se subroga cl
Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y
rcubicacién de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que. cn merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR cl cronograma de actividades para el proceso de evaluacion que tratan los
articulos 35 y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 del 2002 para el ascenso de grado o reubicacion de nivel
salarial de los cducadores oficiales regidos por la misma y se dictan otras disposiciones para la vigencia 2025,
fijado en ¢l articulo décimo noveno de la Resolucion No. 018987 del 17 de septiembre de 2025 emanada por cl
Ministerio de Educacion Nacional, que reza asi:

“Jil cronograma de actividades para el proceso de evaluacion para el ascenso de grado o reubicacion de nivel
salarial de los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, serd el siguiente:”

Actividad Fecha Inicio Fecha Cierre

lixpedicion del acto administrativo de
convocatoria y divulgacion del proceso de
la evaluacion para el ascenso de grado y
reubicacion de nivel salarial por parte de la 18 de septiembre de 19 de septiembre de 2025
ETC. 2025

Publicacion de listado de habilitados por
ETC para participar en el proceso.
6 de octubre de 2025 6 de octubre de 2025

-Rcc-cp.ci('m de reclamaciones y subsanacion 6 de octubre de 2025 20 de octubre de 2025
dcl listado de habilitados por parte de las
ETC.

Cargue por parte de las 1ITC del listado de
los cducadores habilitados en virtud del
proceso de resolucidn de reclamaciones en
el n.]()dl'llr(} de la plataforma dc‘:l pro_ccso y 27 de octubre de 2025
publicacion por parte de la Universidad del

27 de octubre de 2025

listado de dicho listado.

Periodo para la compra de Derechos de 29 de octubre de 2025 14 de noviembre de 2025

participacion.

'}"criod.(.)mpara formalizar la inscripcion o 29 de octubre de 2025 20 de noviembre de 2025
modificacion de datos por parte de los
educadores.

Presentacion, atencion y respuesta a PORS | 29 de octubre de 2025 24 de noviembre de 2025
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 frente al proceso de inscripeion en la
plataforma.
Publicacion del listado de educadoresque | |
continta en el proceso de evaluacion por
parte de la Universidad de Antioquia y 28 de noviembre de 28 de noviembre de 2025

envio a las ETC de sus listados respectivos. HES

Publicacién por Eanc de la ETC del listado -
con la informacion de instrumentos de
experiencia, movimientos en ¢l escalalon y
A de desemipeno de los-edicadones que | | 4 gioienbrede 2005 | 1 dodicismbre de 3025
contintian ¢n ¢l proceso.
~ Presentacién de reclamaciones por o -
partc de los participantes frente al
listado de informacién de
instrumentos de experiencia, zona de
desempefio y movimientos en ¢l escalafén
ante su ETC y respuesta a las mismas.

| de diciembre de 2025 22 de diciembre de 2025

Publicacion por parte de las ETC del ]
listado con la informacion de
instrumentos de experiencia, movimientos
en el escalafon y zona de desempefio de
los educadores que contintian en ¢l
proceso y cargue por parte de las ETC de
la informacion de instrumentos de
experiencia, movimienios en el escalafon
y zona de desemperio en el médulo de la
plataforma del proceso.

26 de diciembre de 2025
26 de diciembre de 2025

~ Citacion a la prucba. 9 de diciembre de 2025 9 de diciembre de 2025
Presentacion de la prueba. 22 de febrero de 2026 22 de febrero de 2026
Procesamiento de resultados. 23 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
Publicacion de resultados por parte del 16 de marzo de 2026 16 de marzo de 2026
MEN y las Entidades Territoriales
Certificadas.

Término pa}a prcééniaf reclamaciones
frente a los resultados de la Prueba
Pedagdgica, Instrumento de
Autoevaluacion ante la Universidad e
instrumentos de zona, experiencia y
movimientos ante la ETC.

17 de marzo de 2026 24 de marzo de 2026

Publicacion por parte del MEN y de las
Lintidades Territoriales Certificadas del
listado definitivo de aspirantes que no
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irllCl‘p-L_lgiCI'OH reclamacion a los resultados. 27 de marzo de 2026 27 de marzo de 2026
“ l{bcdmor{ de actos administrativos de
ascenso o reubicacion para los educadores .
no reclamantes que superaron la 27 de marzo de 2026 27 de abril de 2026
evaluacion.
Término ;ﬂara que las ETC vy la Universidad
resuclvan las reclamaciones frente a los i
25 de marzo de 2026 8 de mavo de 2026 !

resultados. |

lIintidades Territoriales Certificadas en
I:ducacion, del listado definitivo de
aspirantes que superaron o no superaron de 2 de mayo te 2026 1 s e 2126
la evaluacion luego de la solucion de sus ’
reclamaciones.

ascenso o reubicacion para los aline
s 12 de mayo de 2026 12 de junio de 2026
educadores que presentaron reclamacion

y superaron la evaluacion.

ARTICULO SEGUNDO: LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DL
EVALUACION

1.os 1cquisitos establecidos son los siguicntes:

Acreditacion del cumplimiento de requisitos. 1.os educadores que voluntariamente se presenten para participar
en la evaluacion, deberan cumplir con los siguientes requisitos de conformidad con lo establecido en el articulo

2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015:

l. Listar inscrito en el Escalafon Docente y ejerciendo efectivamente el cargo con derechoes de carrera. liste
requisito debe cumplirse desde el momento de revision de requisitos hasta ¢l momento de expedicion del acto
administrativo de ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio efectivo continuos o no continuos, contados a partir de la fecha de
la primera posesion en periodo de prucba. Para efectos de determinar el servicio efectivo y contabilizar los tres
(3) anos. no sc tendra en cuenta cl tiempo en ¢l que ¢l educador haya cstado vinculado al servicio educativo
olicial mediante contrato de prestacidn de servicios, ni en provisionalidad o en un cargo de carrera anterior, del
cual s¢ haya dado un retiro definitivo del servicio. Tampoco se tendrd en cuenta como servicio clectivo, ¢l
tiempo durante ¢l cual el educador esté suspendido en ¢l ejercicio del cargo por medida penal o disciplinaria;
en comision para desempeiiar un cargo de libre nombramiento y remocion; en comision de estudios
remuncrada o no remunerada, o en licencia no remunerada. Los tres (3) afios se contabilizaran desde la fecha
de la primera poscsion en periodo de prueba hasta la fecha de la etapa de “Publicacion de listado de habilitados
por IETC para participar en ¢l proceso™ que aparece en el cronograma del proceso.

3. laber obtenido una calificaciéon minima del sesenta por ciento (60%) en las Gltimas dos evaluaciones anuales
de desempeno que haya presentado. Las evaluaciones de desempefio a las que se refiere ¢l presente numeral.
que havan servido como requisito para participar en el proceso de evaluacion de competencias de la vigencia
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anterior y en virtud del cual ¢l educador haya obtenido el ascenso de grado o reubicacién salarial, no seran
tenidas en cuenta.

LLa fecha de corte para los requisitos de participacion serd la fecha de la etapa de “Publicacion de listado de
habilitados por ETC para participar en el proceso”.

PARAGRAFO PRIMERO: £l cumplimiento de requisitos tanto para participar como para expedir los actos
administrativos cn ¢l proceso de evaluacion de competencias para ascenso de grado o reubicacion de nivel
salarial debera ser verificado por las ETC, para cllo. se basard en los documentos y actos administrativos que
reposen en ¢l expediente administrativo de cada educador o en la informacion que repose en ¢l sistema de
registro que se tenga implementado para tal fin.

ARTICULO TERCERO: METODOLOGIA Y CONDICIONES DE INSCRIPCION EN LA EVALUACION
Y PERIODO DE APLICACION.

Estructura del Proceso. Ll proceso de evaluacion para ¢l ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial en el
escalalon docente se sujeta a las etapas contempladas en el articulo 2.4.1.4.3.1. del Deercto 1075 de 2015, a
saber:

I. Expedicion del acto administrativo, por parte del Ministerio de Educacion Nacional, que fija las reglas,
estructura y cronograma del proceso de evaluacion del que tratan ¢l articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36
del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de los educadores
oficiales regidos por dicha norma.

2. Convocatoria y divulgacion del proceso de evaluacion para ¢l ascenso de grado o reubicacion de nivel
salarial por parte de la ETC.

3. labilitacion de los educadores que participaran cn el proceso.

4. Inscripeion.

5. Desarrollo del proceso de evaluacion.

6. Publicacion de los resultados.

7. Presentacion de reclamaciones frente a los resultados por parte de los educadores.

8. Publicacion de resultados en firme de quienes no interpusieron reclamaciones o de quiencs hubieren
renunciado expresamente a ellas y se haya aceptado el desistimiento.

9. Respucsta a las reclamaciones presentadas frente a los resultados.
10. Publicacion de resultados en firme luego de la respuesta a reclamaciones.

I'l. Expedicion de los actos administrativos, por parte de las secretarias de educacién de las entidades
territoriales certificadas en educacion, de ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial.

ARTICULO CUARTO: COSTO, LUGAR Y FECHAS DE INSCRIPCION NIP

Procedimiento de habilitacién e Inscripcion. Ll educador que voluntariamente desee inscribirse cn el proceso
dc cvaluacion para ¢l ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial en el escalafon docente debe seguir el
siguicente procedimiento:

a) Verificacion por parte de las ETC de requisitos de participacion al proceso de evaluacion de competencias
para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, publicacion de listado de habilitados; reclamaciones.
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respuesta y subsanacion del listado de educadores habilitados; y cargue por parte de las ETC del listado de

los educadores habilitados en el moddulo de la plataforma del proceso.

b) Compra del Nimero de Identificacién Personal (NIP). los educadores habilitados requicren para
participar en ¢l proceso adquiric ¢l Numero de Identificacion Personal, cn adelante NIP, para tal cfecto
deberan:

I. Descargar ¢l recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para ¢l proceso de evaluacion en la
pagina Web que se disponga para tal fin.

2. Ll recaudo del NIP sc hard por los medios que se dardn a conocer en ¢l sitio Web senalado en ¢l

numeral anterior, y tendra un valor equivalente a 5.7 UVEB.

3. Verificar que el Banco designado haga entrega del NIP, el cual debe conservar durante todo ¢l
proceso.

4. El valor del pago del NIP no sera reembolsable.

¢) Inscripeion. Una vez adquirido el NIP, y dentro del plazo cstablecido. el aspirante deberd: i) realizar ¢l
registro en la plataforma; ii) generar el usuario y la contrasefia con la que podra consultar la informacion en
las diferentes etapas del proceso; y iil) diligenciar los datos que le sean solicitados.

I:n el proceso de inscripeion el aspirante debera tener en cuenta lo siguiente:

[. Diligenciar debidamente el formulario de inscripcion verificando la exactitud y veracidad de toda la
informacion consignada.

2. Inscribirse una tnica ver a la evaluacion en la pagina Web que se disponga para tal lin.

3. Registrar un Gnico correo electronico personal que sera obligatorio ¢ inmodificable, por medio del cual
se comunicara cualquicr circunstancia del proceso de evaluacion y sc divulgara la informacion
respectiva.

No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas en el cronograma, ni aquellas que no cumplan
con la totalidad del proceso establecido para la inscripeion.

PARAGRAFO PRIMERO: El educador podra inscribirse en una de las siguientes opciones: a) ¢l cargo y/o
nivel en el que sc desempefia, b) el cargo y/o nivel afin a su especialidad, ¢) ¢l cargo y/o nivel para ¢l cual tuc
nombrado con ocasion del concurso de méritos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los educadores que se encuentren en servicio activo y ejerciendo
clectivamente ¢l cargo con derechos de carrera, en los términos de los articulos 50 (literal A) y 51 del Deereto
ey 1278 de 2002. que cumplan con los requisitos de participacion. podran inscribirse en la evaluacion de que
trata csta Resolucion

PARAGRAFO TERCEROQ: lLos docentes que se encuentren en comision sindical o permiso sindical,
cualquicra que sca la denominacion que se le dé, podran inscribirse en la evaluaciéon de competencias para
ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, de acuerdo con el cargo para el que fueron nombrados.

PARAGRAFO CUARTO: Los educadores que se encuentren en comisiones remuncradas para cl desarrollo
programas cducativos nacionales o territoriales con actividades oficiales inherentes al empleo de que es
titular, como el Programa PTAFI 3.0, podran inscribirse en la evaluacién de competencias para ascenso de
grado o reubicacion de nivel salarial, de acuerdo con el cargo para el que fueron nombrados.
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PARAGRAFO QUINTO: El educador que, a la fecha de inscripeion en la convocatoria para la evaluacion

de ascenso de grado o reubicacion del nivel salarial, se encuentre cursando una carrera profesional o uno de
los posgrados necesarios para ascender de grado en el Iiscalafon Docente, en los términos exigidos ¢n ¢l
articulo 21 del Decreto-Ley 1278 de 2002, o que habiendo terminado ¢l programa académico no haya
obtenido el titulo correspondiente, podrad presentarse a la evaluacion. Sin embargo, solo podra ascender si
hubiere obtenido el respectivo titulo y lo hubiere radicado ante la ETC hasta ¢l dia en que vence la ctapa de
expedicion del acto administrativo de que trata ¢l numeral 11 del articulo 2.4.1.4.3.1 del Decreto 1075 de
2015, de lo contrario serd reubicado al nivel salarial siguiente al que se encuentre.

ARTICULO QUINTO: CRITERIOS Y CARACTERISTICAS DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION

Instrumentos de evaluacidn. los instrumentos que componen la evaluacién voluntaria de que trata cl
presente acto administrative son los siguientes:

1. Prucba Pedagogica.

ro

Autoevaluacion del desemperio.

(5]

. Valoracion de experiencia.

4. Valoracion de zona de desempeiio.

i

5. Valoracidn de movimientos en el escalafon docente.

PARAGRAFO. La fecha de corte para los instrumentos de experiencia, zonas de desempeiio y movimientos
en cl escalafon sera la fecha de la etapa de “Publicacién de listado de habilitados por ETC para participar en
el proceso™.

ARTICULO SEXTO: PRESENTAR RECLAMACIONES

Reclamaciones frente a los resultados. A partir del dia siguiente habil de la publicacion de los resultados en la
plataforma, los educadores contaran con un término de 5 dias habiles para presentar las reclamaciones a que
hubiere lugar por medio de la referida plataforma o por medio fisico en la direccion de correspondencia que se
informard junto a la comunicacion de resultados.

La Institucion de Iiducacion Superior o la entidad contratada para tal fin y la ETC contara con un término de 45

dias para resolver de fondo cada una de las reclamaciones presentadas.

l.a decision que resuelva la reclamacion serd publicada a través del aplicativo que se disponga para csto. Contra
la decision que resuelva la reclamacion no procede ninglin recurso.

Surtido ¢l proceso de reclamaciones, cada aspirante podra ingresar a la plataforma dispuesta para este [in y
consultar la decision que resuelva la reclamacion.

PARAGRAFO. Las reclamaciones que se interpongan por {uera del término dispuesto para esto o presentadas
por un medio diferente al habilitado, no seran atendidas.

ARTICULO SEPTIMO: MEDIOS DE DIVULGACION DEL PROCESO

La Secretaria de Educacion Municipal de Pasto divulgarad esta convocatoria ampliamente, para lo cual deberan
utilizar, entre otros medios, la pagina web de la Secretaria o de la alcaldia de Pasto:

Link pagina web Sceretaria de Liducacion de Pasto: https://www .educacionpasto.gov.co/

Link pagina web Alcaldia de Pasto: https://www.pasto.gov.co/
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PARAGRAFO: Para la presentacion de reclamaciones, estas podran clectuarse a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano (SAC), disponible en la pagina web de la Secretaria, o de manera presencial en la
Scerctaria de Educacion, ubicada en la Calle 18 No. 25-59, en la oficina de Atencion al Ciudadano.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los '\ g SEP 2025

PIEDAD FAGUERGA AREVALO

Secretaria de Educacion Municipal

than Nicolas Mera Mufioz - Asesor Juridico SEM
iel Eraso - Prolesional Escalalon SEM %

Revisa: Jo
Elaboro:

Provectoy Gabricla Herrera- Contratista Escalalfon SEM
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