ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal
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“Por medio de la cual se establecen oS lineamientos técnicos para el proceso de traslados
excepcionales, no sujetos al proceso ordinario por necesidad del servicio, y para la
provisién mediante encargo, de las vacantes definitivas y temporales de los cargos de
directivo docente de la planta global de cargos del Municipio de Pasto.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que mediante ordenanza 050 del 12 de diciembre de 1997, el Municipio de Pasto adquirié
autonomia presupuestal y administrativa, convirtiéndose en Municipio certificado.

Que de conformidad con el Articulo 9°.de la Ley 715 de 2001,los Municipios certificados
son competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, teniendo
como competencia dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad y;, que de
acuerdo al ordinal 3 del articulo 7 ibidem es igualmente de su competencia “Administrar las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la Ley.

Que mediante Decreto Municipal No. 0158 del 31 de julio del 2025, expedido por la Alcaldia
de Pasto, se suprime, se crea un cargo y se modifica la planta global de cargos docentes,
directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto,
financiada con recursos del Sisterna General de Participaciones, de conformidad al oficio
No. 2025-EE-179726 del 20 de junio de 2025, suscrito por la Direccion de Fortalecimiento
Gestion Territorial del MEN.

Que mediante Decreto No 0144 del 19 de febrero de 2020, se delego en el Secretario de
Educacion Municipal de Pasto, las funciones y competencias de administrar el personal
directivo docente, docente y administrativo del sector educativo oficial del Municipio de
Pasto, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que, el inciso 2° del articulo 131 de la Ley 115 de 1994, establece que, ante ausencias
temporales o definitivas de directivos docentes o de educadores en un establecimiento
educativo estatal "El rector o director informara inmediatamente por escrito a la autoridad
competente para que dicte el acto administrativo necesario en un plazo no mayor de quince
(15) dias habiles, momento a partir del cual se producen los efectos laborales
correspondientes. El funcionario que debe dictar el acto administrativo arriba sefialado.

incurrira en causal de mala conducta si no lo hace oportunamente”. (Subrayado propio).

Que el articulo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de 20151, senala:

“ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora
efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
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debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario
de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al dltimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado.

Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio de salud.

Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que el articulo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015 que regula los traslados de docentes y
directivos docentes no sujetos al proceso ordinario de traslados, dispone que la autoridad
nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al
proceso ordinario de traslados de que trata dicho Capitulo, cuando se originen entre otros,
segun su numeral 1, en necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo, y en tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la
decision correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado
al ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.

Que el Decreto 1278 de 20023, dispone:

ARTICULO 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o
directivo docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en
propiedad otro con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque
sean de distintas entidades territoriales.

ARTICULO 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden:

Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o
municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

Que, establece el articulo 2.4.6.3.9. del Decreto 1075 de 2015, que, cada vez que se genere
una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el
siguiente orden de prioridad:
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1. Reintegro de un educador con derechos de carrera, ordenado por una autoridad
judicial, en las mismas condiciones que ostentaba al momento de su retiro.

2. Traslado realizado por las autoridades nominadoras de un educador que demuestre
su situacion de amenazado, o reubicacion ordenada por la Comision Nacional del
Servicio Civil de un educador de carrera que se encuentre en situacion de
desplazamiento forzado, de acuerdo con los procedimientos, competencias y
términos definidos en el Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

3. Reincorporacion ordenada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para una
vacante definitiva, previa solicitud del docente o directivo docente o de la autoridad
nominadora, y de acuerdo con el procedimiento fijado por la Comisién, en los
siguientes casos:

a. Educador con derechos de carrera a quien se le haya levantado la incapacidad
meédica que habia dado origen a la pensién por invalidez.

b. Directivo docente que por efectos de la calificacidn no satisfactoria de la evaluacion
ordinaria anual de desempeno deba retornar al cargo anterior en el cual ostentaba
derechos de carrera.

c. Educador con derechos de carrera al cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a un cargo igual.

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad con
lo dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de meérito del listado
territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial
certificada en educacion.

6. Por encargo en un cargo de directivo docente o nombramiento en provisionalidad en
un cargo de docente de aula o docente lider de apoyo, cuando no exista lista de
elegibles vigente y mientras se surte un nuevo proceso de convocatoria a concurso
docente, o llegue un educador con derechos de carrera por aplicacion de los criterios
1, 2, 3 y 4 del presente articulo.

Que, el articulo 14 del Decreto-Ley 1278 de 2002 establece que, hay encargo “cuando se
designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo. Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran
ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

Que el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 11 del Decreto
2105 de 2017, establece la figura del encargo para directivos docentes, determinando que,
el mismo “se aplicara para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consisten en la designacion transitoria de un educador con derechos



ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No 9 3 3 1

(96 SEP

)

“Por medio de la cual se establecen los Iineamlentgs[]%gcnicos para el proceso de traslados
excepcionales, no sujetos al proceso ordinario por necesidad del servicio, y para la
provision mediante encargo, de las vacantes definitivas y temporales de los cargos de
directivo docente de la planta global de cargos del Municipio de Pasto.”

de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser provistas mediante
encargo”.

Que, a través de la Circular No. 20171000000027 del 09 de febrero de 2017, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, manifestd que, las entidades territoriales deben hacer
una convocatoria publica para la provision de estos cargos bajo la figura del encargo, para
lo cual, definiran, de manera auténoma, un procedimiento expedito y con plazos razonables
en concordancia con los principios de economia, celeridad, eficacia, eficiencia y oportunidad
que rigen las actuaciones administrativas. que “para la designacion, cada entidad territorial
certificada debera dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente articulo y a
las instrucciones que para el efecto imparta la Comisién Nacional del Servicio Civil, y
garantizar los derechos de carrera de los educadores”. (Subrayado propio).

Que teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.13 del Decreto
1075 de 2015, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- expidié la Circular No.
20171000000027 del 09 de febrero de 2017, mediante la cual, se estipularon las
instrucciones para la provisidon de empleos de directivos docentes, precisando sobre el
tramite legal del procedimiento para la provision transitoria de empleos de Directivos
Docentes mediante la figura de “encargo”, en vacantes en forma definitiva y/o temporal, en
desarrollo de las facultades asignadas por el articulo 130 de la Constitucidon Politica de
Colombia y la Ley 909 de 2004.

Que el Ministerio de Educacion Nacional a través del Decreto 490 de 2016, modificado por
el Decreto No 2105 del 14 de diciembre de 2017 y la Resolucion No 3842 del 27 de marzo
de 2022, reglamenté el proceso para la provision de vacantes definitivas o temporales de
directivos docentes mediante la figura de “encargo”.

Que, a través de la Circular No. 20171000000027 del 09 de febrero de 2017, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, manifesté que, las entidades territoriales deben hacer
una convocatoria publica para la provision de estos cargos bajo la figura del encargo, para
lo cual, definirdan, de manera auténoma, un procedimiento expedito y con plazos razonables
en concordancia con los principios de economia, celeridad, eficacia, eficiencia y oportunidad
que rigen las actuaciones administrativas.

Que, de esta manera, se tiene que, el encargo procede de manera preferente, para la
provision transitoria de vacantes temporales y definitivas en empleos de Directivos Docentes
(Rector, Director Rural y Coordinador), el cual, va dirigido a servidores titulares de derechos
de carrera docente ya vinculados en propiedad y que reinan los requisitos del cargo.

Que el decreto 2105 de 2017, en el articulo 2.4.6.3.13, establece: Encargo. El encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera,
sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la
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calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar que cumpla con los requisitos.

Que la entidad territorial debera realizar una convocatoria publica para la provision, por encargo, de
las vacantes definitivas o temporales, definiendo de manera auténoma un procedimiento agil y con
plazos razonables, en armonia con los principios de economia, celeridad, eficacia y oportunidad que
orientan las actuaciones administrativas, con el fin de garantizar la adecuada gestion del servicio
educativo.

Que, asi las cosas, esta entidad fijara los lineamientos para la provision, mediante la figura
de Traslado o del “encargo”, de los cargos de Directivos-Docentes (Rector, Director Rural y
Coordinador) que se encuentren en vacancia definitiva o temporal en la Planta de Cargos
Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Pasto, el cual sera aplicable cuando exista
una situacion administrativa que genere una vacante temporal o definitiva.

Que, en consecuencia, de lo anterior

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — IMPLEMENTAR. los siguientes lineamientos técnicos para el
traslado no sujeto al proceso ordinario, por necesidad del servicio, asi como para la provision
transitoria, mediante la figura del encargo, de las vacantes definitivas y temporales de los
cargos de directivo docente (Rector, Director Rural y Coordinador) pertenecientes a la planta
de cargos docentes y directivos docentes del Municipio de Pasto.

PARAGRAFO 1. A estos cargos de directivos docentes sélo pueden participar los
educadores que posean derechos de carrera, regidos por los estatutos establecidos por los
Decretos Leyes 2277 de 1979 o 1278 de 2002 que se inscriban voluntariamente a la
convocatoria para conformar lista de los aspirantes a ser trasladados o encargados en un
cargo de rector, director rural o coordinador.

ARTICULO SEGUNDO. - CONVOCATORIA. Cuando exista una novedad en la planta de
cargos de la Secretaria de Educacion que genere una vacante definitiva o temporal en los
cargos de rector, director rural o coordinador, se efectuara la convocatoria para provision
mediante traslado o encargo, en la cual se publicara la vacante, en concordancia con los
criterios técnicos de seleccion y el cronograma sefalado para dar cumplimiento.

PARAGRAFO. En el evento en que entre los postulantes se presenten solicitudes de
traslado, Unicamente se dara tramite y estudio a dicha solicitudes, sin que proceda la
evaluacion para encargo.

ARTICULO TERCERO. - Los educadores con derechos de carrera que deseen participar
en una convocatoria a traslado o encargo de una vacante definitiva o temporal de directivo
docente, deberan cumplir los siguientes requisitos:
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1. Ser educador de carrera que se desempene en la planta de personal de la respectiva
entidad territorial certificada en educacion y para acceder a la encargatura debe estar en el
empleo inmediatamente inferior al que se va proveer transitoriamente, en concordancia con
el articulo 2.4.6.3.13. del Decreto No 2105 del 2017 para lo cual se entiende el siguiente
orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.
b) Encargo de director rural: docente.
¢) Encargo de coordinador: docente.

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el manual
que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.
4. Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo ano calendario.

5. Que acredite un desemperio sobresaliente en su ultima evaluacion anual de desemperio,
cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Paragrafo 1. Para la designacion, cada entidad territorial certificada debera dar cumplimiento
a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones que para el efecto
imparta la Comision Nacional del Servicio Civil, y garantizar los derechos de carrera de los
educadores.

Paragrafo 2. Si ningln educador se postula a la convocatoria para la provision del empleo
mediante traslado o encargo, conforme a lo dispuesto en el numeral 1° de este articulo, la
entidad territorial certificada encargara directamente a un educador de carrera que cumpla
con los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 Y 5§ del presente articulo. De la
misma manera se procedera para la provision por encargo de vacancias temporales
inferiores a cuatro (4) meses.”

ARTICULO CUARTO. - INSCRIPCIONES. Los directivos docentes y docentes con derechos
de carrera, tanto los regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979, como los regidos por Decreto
Ley 1278 de 2002, que aspiren a ser trasladados o encargados, deberan valorar si cumplen
los requisitos para lo cual debera manifestar su intencion a ser trasladados o encargados,
mediante escrito, radicando oficio unicamente en la Secretaria de Educacion Municipal,
oficina de Atencion al Ciudadano.

PARAGRAFQ: Seran rechazadas de plano, las solicitudes que sean presentadas de forma
extemporanea en cada convocatoria

ARTICULO QUINTO: VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.
Corresponde al Comité, la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para aspirar
a un traslado o encargo de directivo docente, esta es de caracter habilitante y se realizara
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con base en lo estipulado en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de rector, director rural y coordinador, de conformidad con los dispuesto por la
Resolucién No 003842 del 18 de marzo de 2022 “Por la cual se adopta el nuevo Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes
del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones” y su Anexo Técnico
|, emanado del Ministerio de Educacion Nacional, o la norma que la modifique, sustituya o
derogue y de acuerdo a las siguientes especificaciones:

¢ El(la) Postulado (a), deber ser directivo docente o docente de carrera que se desempefie
en propiedad en la Planta Global del Municipio de Pasto y se encuentre activo (a).

e Estudios y Experiencia: De acuerdo con los soportes aportados por el postulante, se
constatara con la informacién que reposa en la hoja de vida en la Secretaria de
Educacidn.

+ Evaluacion de Desemperio sobresaliente en el Ultimo afo: Solo se aplica para los
educadores con derechos de carrera regidos por el Estatuto de Profesional Docente -
Decreto Ley 1278 de 2002.

o Sanciones Disciplinarias: Para la verificacion de este requisito, el aspirante debera
presentar en fisico, junto con la solicitud de traslado o encargo, los siguientes
documentos:

e Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

» Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

» Certificado de Medidas Correctivas, conforme a la Ley 1801 de 2016 - Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas (RNMC).

¢ Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos,
de acuerdo con la Ley 1918 de 2018 (NIT SEM 891280000-3).

e Certificado de no registrar demandas por procesos de alimentos, segun la Ley 2097 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022 (REDAM).

ARTICULO SEXTO: PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada
convocatoria, se publicaran en la pagina webh de la Secretaria de Educacion Municipal,
atendiendo al cumplimiento de requisitos minimos.

Los postulantes, podrén interponer una reclamacion dentro de los dos (2) dias siguientes a
la publicacion, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano -SAC, en la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEPTIMO: CRITERIOS DE VALORACION DE LOS ASPIRANTES: para la
provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes mediante la
figura de traslado o encargo, se tendra en cuenta los criterios que a continuacion se
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relacionan, en caso que se presentarse empates seran aplicados los criterios de desempate
adoptados para el proceso.

1. Experiencia General:

ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL PUNTAJE
De1ab 1 punto
De 6 a 10 2 puntos
De 11a 15 3 puntos
De 16 a 20 4 puntos.
De 21a 25 5 puntos.
De 26 y mas 6 puntos.
2. Experiencia Especifica:

ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
De1ab 2 puntos
De 6 a 10 3 puntos
De 11a 15 4 puntos
De 16 a 20 5 puntos.
De 21 a 25 6 puntos.
De 26 y mas 8 puntos.

Paragrafo: De conformidad con el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, expone
que la certificacién de la experiencia debera contener como minimo, la siguiente
informacion:

e« Nombre o razon de la entidad o empresa [quien tenga delegada la competencia de
expedir certificaciones]

Tiempo de servicio. (desde el [dd/mm/aaaa] que fue vinculado hasta el [dd/mm/aaaa]
que labord.

Relacion de funciones desempenadas.

3. Formacién Académica: solo se tendra en cuenta la formacion Relacionada con el
Area de Ciencias de la Educacion. Es la formacion académica adicional a la aportada
al cumplimiento de los requisitos minimos, siempre que su nucleo basico de
conocimiento sea Ciencias de la Educacion.

Los criterios a valorar y sus puntajes respectivos son:

FORMACION ACADEMICA PUNTAJE
Doctorado 17
Magister 13
Especialista 11
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Titulos adicionales 4 puntos por cada titulo
adicional, referente al cargo
que se vaya a proveer.

Paragrafo 1: El Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.2.3.3, establece: “Certificacion
Educacién Formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados,
diplomas, acta de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye
la presentacion de los documentos enunciados anteriormente”.

Paragrafo 2: El Decreto 1083 de 2015 que sefiala: ARTICULO 2.2.2.3.4 TITULOS Y
CERTIFICADOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacion por
parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

ARTICULO OCTAVO. - Reconocimientos: Premios o estimulos que haya recibido el
directivo docente o el docente; para el docente sera por su gestion pedagodgica, para el caso
de los directivos docentes por su gestion administrativa, obtenidos en los tres (3) dltimos
afnos. Solo se tendran en cuenta reconocimientos académicos otorgados por la Secretaria
de Educacion Municipal o una Secretaria de Educacion de cualquier otro ente territorial o
por el Ministerio de Educacion Nacional o Ministerio se Ciencias de Tecnologia e Innovacion.

Reconocimiento institucional: Corresponde a los reconocimientos emitidos por entidades
el orden nacional, como el Congreso de la Republica; del orden departamental, como la
Asamblea Departamental; y del orden municipal, siempre que hayan sido aprobados por el
respectivo Concejo Municipal.

Reconocimiento internacional: Se refiere a los galardones otorgados por organizaciones
de reconocida trayectoria académica, pedagogica o gestion administrativa a nivel
internacional, que certifiquen formalmente el reconocimiento al docente o directivo docente.

E!l valor maximo por uno (1) o varios reconocimientos seran de 5 puntos,

PARAGRAFO 1: La valoracién de antecedentes esta destinada a evaluar el merito
mediante el analisis de la historia laboral académica y laboral relacionada con el empleo
para el que se postula. Los Docentes que se postulen, deberan actualizar la informacion de
la historia laboral que se encuentra en la Secretaria de Educacion Municipal. Es deber del
postulante de actualizar Historia Laboral con los datos personales, formacion academica,
experiencia laboral, diplomas y actas de grado de estudios universitarios. Se tendran en
cuenta Unicamente los titulos obtenidos a la fecha de la postulacion.
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“Por medio de la cual se establecen iosaineamlefntozsﬂéscnicos para el proceso de traslados
excepcionales, no sujetos al proceso ordinario por necesidad del servicio, y para la
provisién mediante encargo, de las vacantes definitivas y temporales de los cargos de
directivo docente de la planta global de cargos del Municipio de Pasto.”

PARAGRAFO 2: No se tendra en cuenta dentro de los criterios de encargo o traslado
aquellos requisitos que no estén debidamente acreditados con sus respectivos soportes
legibles, o sean radicados con posterioridad a la fecha limite de presentacion.

ARTICULO NOVENO. - CRITERIOS DE DESEMPATE: Se tendran en cuenta los siguientes
criterios de desempate y en siguiente orden descendente:

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia
relacionada (de acuerdo a lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales).

b) Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempeno laboral.

c) Pertenecer ala misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

d) Elservidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio
de sus funciones durante los Ultimos tres (3) anos.

e) Elservidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adiciona
al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion que se
encuentre en la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de
educacion formal adicional al requisito minimo.

f) Elservidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos
del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan
otras disposiciones".

g) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

Paragrafo: Si alguno de los aspirantes cumple con uno de los criterios establecidos en orden
descendente, no sera necesario continuar con la evaluacion de los demas.

ARTICULO DECIMO: PUBLICACION DE RESULTADOS. Una vez culminado el proceso, se
procedera a realizar la publicacion de los resultados en la pagina web de la Secretaria de
Educacion Municipal.

ARTICULO DECIMO PRIMERIO. RECLAMACIONES. El aspirante podra presentar sus
reclamaciones dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados, a
través de oficio radicado en la oficina de atencién al ciudadano de la Secretaria de Educacion

PARAGRAFO: para la reclamaciéon No se acepta documentacion extemporanea o adicional
a la que se haya radicado o repose en la historia laboral.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La presente resolucion deroga las anteriores resoluciones.
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“Por medio de la cual se establecen los lineamientos técnicos para el proceso de traslados
excepcionales, no sujetos al proceso ordinario por necesidad del servicio, y para la
provision mediante encargo, de las vacantes definitivas y temporales de los cargos de
directivo docente de la planta global de cargos del Municipio de Pasto.”

ARTICULO DECIMO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de su publicacién en
la Pagina Web de la Secretaria de Educacion Municipal.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, ) § SEP 2029

PIEDAD DEL CARMEN FIGUEROA AREVALO

Secretaria de Educacion Municipal

Reviso: Jon an Nicclas Mera Mufioz

Ju;dicz EfM
Revisé: ISa th Oviedo Lozada

rotesional Universitario T.H
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Revisé: Jesl tonio Cadena Bastidas
Subsecretario Administrativo y Financiero

Proyectd: Sandra Moreno Gomez
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