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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba por
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucién
Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades del Estado en
general son de carrera administrativa, cuya provision sera a través del mérito como
mecanismo de ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante,
determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de

conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certific6 en asuntos de educacién al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 0158 del 31 de julio del 2025, expedido por la
Alcaldia de Pasto, se suprime, se crea un cargo y se modifica la planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial
del Municipio de Pasto, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, de conformidad al oficio No. 2025-EE-179726 del 20 de junio de
2025, suscrito por la Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial del MEN.

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 “Por medio del cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se
dictan otras disposiciones” establece en su articulo segundo, “delegar en el
Secretario de Educacién Municipal cédigo 020 grado 12, dependiente del despacho
del Alcalde de Pasto, las siguientes funciones relacionadas con la provision de los
empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva pagados
con recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros educativos
municipales del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Territorial Narifio”
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Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion puablica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades
para el acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el
ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en
los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién
alguna”

Que, el articulo 29 ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
refiere que, la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por
medio de procesos de seleccién con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende ...

(--)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio
Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad’”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefala que, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para

la respectiva entidad.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocé a concurso
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publico de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO
identificado como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio” de
conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el art. 2.2.6.3
del DUR. 1083 de 2015.

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacién y adopcién de
listas de elegibles en los siguientes términos:

‘De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC
conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de
seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan,
estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en
los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o

sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 —
Territorial Narifio, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resoluciéon No.
10479 del 17 de Agosto de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer Diecisiete (17) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado SECRETARIA, Codigo 440, Grado 18, identificado con el Cdédigo
OPEC No. 163374, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan
De Pasto, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que la mencionada Resolucién en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer Diecisiete (17)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIA, Cédigo 440,
Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 163374, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado
con el Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio, asi:

POSICION |[DOCUMENTO |  NOMBRES | APELLIDOS
1 36753178 EMILCE PATRICIA RODRIGUEZ QUENORAN __|85,68
2 1089845772 DIANA YANIRA CERON MELO 85,51
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3 27090614 ROCIO DEL PILAR RAMIREZ CUAJIBOY 85,43
4 1085261514 MARILUZ DELGADO ROSERO 84,31
5 1089844693 EUGENIA YOLANDA CERON MELO 83,47
6 1085288724 HUGO ESTEBAN NARVAEZ SANTACRUZ 83,25
6 30725595 MARIA AMPARO ORTIZ ERAZO 83,25
3 59818664 ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS 82,39
8 1085296964 ALEJANDRA AGREDA DELGADO 82,2
9 1085294197 ANGELA PAHOLA MONTILLA RIOBAMBA 816
10 37080948 VIVIANA CATALINA CASTRO VILLAMARIN 814
11 27286296 NUBIA DEL CARMEN FIGUEROA GOMEZ 81,25
12 1086132143 CAROL VIVIANA LOPEZ TRUJILLO 81,13
12 59822795 PATRICIA INES BENITEZ MORA 81,13
13 29775306 PAULA ANDREA GIRALDO ARBELAEZ 80,9
14 59706624 DAISSY PATRICIA MORAN STTAPPER 80,86
15 37086026 JANNETH DEL SOCORRO | YANGUATIN MENENSES 80,52
16 27199353 ELVIA RITA DIAZ MENA 80,07
17 1085270178 LEYDI CATHERINE BENAVIDES ACHICANOY | 79,41
18 12750535 DAVID HERNAN GUSTIN GUERRERO 79,32
19 59820663 JENNY ROCIO ZAMBRANO OJEDA 79,14
20 1085283505 JUAN PABLO QUIROZ FAJARDO 79,12
21 36756188 DORIS OLGA TUTISTAR GAVIRIA 78,86
22 59831746 DIELA ESMERALDA MAYA SOLARTE 78,79
23 1113537934 MANUEL AVILIO CUERO VALENCIA 78,68
24 74334551 NELSON AUGUSTO DIAZ DIAZ 78,5
24 1085295641 ANGELA MARCELA JOSA VALLEJO 78,5
25 98136628 RAMIRO ALEXANDER MERA ERASO 78,47
26 36750431 PAULA MARIA BAEZ BENAVIDES 78,39
27 37083516 MYREYA GLORIA DELGADO MARTINEZ 78,33
28 30745058 SANDRA YOLANDA CHAVES DUARTE 77.74
29 1085248791 DEYSI MARCELA ARGOTI JOJOA 77,73
30 59813761 LUZ DARY LEGARDA MARTINEZ 777
31 12976785 JAVIER HERNAN SANTACRUZ MEJIA 77.43
32 1085253175 MARTHA JHOANA ARGOTY RUIZ 77.22
33 36951120 ALBA LUCIA DIAZ BENAVIDES 77.14
34 30732816 MIREYA SILVESTRE BOLANOS 76,72
35 98360490 JHONATAN UNIGARRO 76,67
36 1085311103 JOSE GUILLERMO BENAVIDES VALLEJO 76,16
37 59312898 PATRICIA ELIZABETH RIASCOS ARCOS 75,96
38 1124850079 YINA YADIRA MARTINEZ SOLARTE 75,94
a9 1085295153 ALVARO MARTIN RIASCOS BENAVIDES 75,9
40 15815342 EDGAR ALEXANDER BOLANOS ORTIZ 75,86
41 1085282389 YOHANA LIZETH MORAN GUERRERO 75,38
42 1085301126 KELLY JOHANA BENAVIDES RODRIGUEZ | 75,34
43 1114726444 OLGA LUCIA GOMEZ GARCES 75,25
44 1085301726 CLAUDIA IRENE ESTRADA 74,25
45 1017255916 ANDRES CAMILO DAZA LOPEZ 74,19
46 1085302498 VICTOR MAURICIO MENESES RODRIGUEZ 74,09
47 1085334871 LIZETH KATHERINE BUSTOS ESPINOSA 73,53
48 1085320216 DIANA ELIZABETH DAVILA ORTEGA 73.2
49 59828296 PAOLA ANDREA MORENO MUNOZ 72,84
50 58311235 DORIS YENI MARTINEZ ACOSTA 72,83
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51 76311504 JAIR FRANKLIN PAGUANQUIZA PAUCAR 72,8
51 36756569 MABEL LILIANA YANGUATIN MENESES 72,8
52 5207404 GUSTAVO FELIPE BURBANO CASTILLO 72,77
53 79450588 GERMAN JESUS JIMENEZ MORILLO 72,63
53 1085308378 DIANA MARCELA RUALES ALFARO 72,63
54 1085275298 PATRICIA VIVIANA PUCHANA MENESES 72,5
55 98397914 OSCAR JAVIER BASTIDAS TOBAR 71,83
56 1085262166 MARIA ELENA ENRIQUEZ NUPAN 71,72
57 698087360 MARIA DIANEY MELO PENAFIEL 70,77
58 88378345 ARMANDO MIGUEL ROMO VILLARREAL 70,64
59 1085299117 DAYANA MARICEL URBANO DIAZ 70,5
60 37121532 YANETH ARCELIA CUASTUZA 70,45
61 59312684 DERLY VANESSA RAMIREZ AGREDA 70,33
62 1085273077 ADRIANA MERCEDES ROSERO GUZMAN 70,26
63 1086107179 PAOLA XIMENA INCHUCHALA DIAZ 70

64 59814855 YOLANDA PATRICIA CASTRO REVELO 69,93
65 59829119 GINA YANETH VILLOTA 69,08
66 59824918 NATHALIA DEL ROSARIO LOPEZ YEPEZ 68,91
67 59314106 PAOLA ANDREA VARGAS LEON 68,31
68 59650593 CAROLA VALENTINA BOLANOS VALLEJOS 67,74
69 27548456 AURA NELLY INSUATY OBANDO 67,56
70 59837787 EDITH LUCIA MUNOZ DELGADO 67,46

Gy

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21
y 2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083
de 2015, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas y en estricto orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento
con los elegibles que forman parte de la Lista relacionada y con ocasién al nimero

de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que mediante Resolucion No 4556, de fecha 11 de agosto de 2025, se acepté a
partir del 12 de septiembre de 2025, la renuncia presentada, por el (la) sefior (a)
LIBARDO ORTIZ SEGURA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 5244357,
en el empleo de Secretario, Cédigo 440, Grado 34, ahora Grado 18, de la planta de
cargos del municipio de Pasto, con desempefio laboral en la Institucién Educativa

Municipal Ciudadela Educativa de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, autorizé a I'a ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, el uso de la lista(a) de elegibles para los
elegibles(s) mencionados a continuacion:
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Empleo Vacante Denominacién AUTORIZACION
Id ID del empleo Concepto | OPEC | Posicién Cédula Elegible
VACANTE
53 79450588 GERMAN JESUS
239720 502256 SECRETARIO Mismo 163374 JIMENEZ MORILLO
502260 440-8 Empleo

Que le corresponde a la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los
nombramientos de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman
las listas de elegibles, terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefior (a)
GERMAN JESUS JIMENEZ MORILLO,
identificado(a) con cédula de ciudadania
Nro.79450588, en el cargo de SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 18, en la IEM CIUDADELA EDUCATIVA
DE PASTO, de la Planta Global de Cargos de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,
ofertado con la Id 239720 ID 502256 OPEC 163374
en MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de
Seleccién No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de posesion de la persona
designada, al final del cual el servidor sera evaluado

en su desempeiio laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante {a CNSC
la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa de acuerdo a las previsiones y
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios, tramite que quedara a cargo de' la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacion
con la Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto.
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ARTICULO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -
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En el evento de que el (la) servidor (a) nombrado (a),
no supere el periodo de prueba su nombramiento sera
declarado insubsistente  mediante  resolucién
motivada.

El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentrq de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesidn, teniendo en cuenta las funciones del
empleo contenidas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Alcaldia Municipal de
Pasto — en coordinacion con la Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto y conforme a
lineamientos y directrices de la CNSC.

El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacion al cargo. Una vez manifieste la aceptacion,
la persona designada debera tomar posesiéon del
empleo dentro de los (10) dias habiles siguientes; la
posesion se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos
para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en _Ia. lista de
elegibles, salvo que el designado ha_ya solicitado una
prorroga justificada para su posesion, conforme al
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

Ordenar a la oficina de Talento Humano : de la
Secretaria de Educacion comunicar el gontemdo del
presente acto administrativo a los a los interesados.

Para los fines legales y presupuestales informar del

presente acto a némina para lo pertinente.
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ARTICULO QUINTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la

suscripcién del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos 3 | (JCT 2075

PIEDAD DEY CARMEN FIGUEROA AREVALO

Secretaria de Educacion Municipal de Pasto

Reviso.” Ginna Tatiana gega &n

Subsecretaria de Tq\ento Humano

0 e

Reviso: Jesus An mo adana Bastrdas

Proyecté: Sa 'ra@%(bve Lozada
t Profesional Universitaria TH
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