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[ﬁ Outlook

REPARTO Tutela en linea No 3096627 / 4547

Desde Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto <apptutelaspso@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mar 26/08/2025 10:15

Para Juzgado 06 Pequefas Causas Competencia Multiple - Narifio - Pasto
<j06pgccmpso@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Ccc CHAVES Y REVELO ABOGADOS ASOCIADOS <procesosjuridicosj3@hotmail.com>

[I]J 1 archivo adjunto (264 KB)
6 Civil Mpal Peq Causas Sec 4547.pdf;

Cordial saludo.
Sr(a). Juez(a) / Magistrado(a):

Remitimos para su tramite el asunto relacionado, asignado a su despacho segun la secuencia
establecida en el Acta de Reparto adjunta.

Importante: Antes de radicar, verifique que el reparto corresponda efectivamente a su
despacho. En caso de error, informe de inmediato a la Oficina Judicial — Seccion Reparto y
devuelva los documentos por este mismo medio.

Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a):

Adjuntamos el acta de reparto con la informacién del Juzgado asignado. Para cualquier tramite
posterior (radicacion, retiro, adiciones o correcciones), debera dirigirse al despacho
correspondiente. Esta oficina no realiza anulaciones de reparto una vez efectuado.

AVISO IMPORTANTE:
No responder este mensaje. El presente correo es exclusivo para envio de notificaciones, los
mensajes enviados a este buzdn no se tendran en cuenta. Para mas informacién comunicarse
a: tutelasyhabeascorpuspasto@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

Joseph Adaf
Reparto Acciones Constitucionales
Oficina Judicial — Seccion Reparto Pasto

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Seccional de

! 4-._!/:' Administracion Judicial Palacio de Justicia de Pasto
de Pasto Calle 19 No. 23-00
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Permitanos conocer su opinién sobre la atencién brindada por la Oficina
Judicial de Pasto diligenciando la siguiente encuesta.

iSolo le tomara 2 minutos!

https://forms.office.com/r/ERk1ebnWfd

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de
este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este

correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: Lunes, 25 de Agosto de 2025 17:28

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto <apptutelaspso@cendoj.ramajudicial.gov.co>; CHAVES Y
REVELO ABOGADOS ASOCIADOS <procesosjuridicosj3@hotmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 3096627

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con niumero 3096627

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: NARINO.
Ciudad: PASTO

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: NARINO.
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Ciudad: PASTO

Accionante: JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA Identificado con documento:
1085259492

Correo Electronico Accionante : procesosjuridicosj3@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3224925913

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: ALCALDIA DE PASTO - Nit:,

Correo Electronico: juridica@pasto.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - Nit:,
Correo Electronico: nofificacionesjudiciales@cnsc.gov

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DERECHO DE PETICION, DIGNIDAD HUMANA, DEBIDO PROCESO, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
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26/8/25, 10:31 a.m. Correo: Juzgado 06 Pequefias Causas Competencia Multiple - Narifio - Pasto - Outlook

ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRiIMzBIYzIOLWYwWZTUtNDc1NS1hMDQ4LTk2NDI5SODkyYzZVmOAAQAPqKb6zNnSdDIgAxzHxAcno%3...  4/4



San Juan de Pasto, 25 de agosto del 2025.

Sefior (a)
JUEZ DE LA REPUBLICA (Reparto)
E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA VIOLACION AL DERECHO DE PETICION, DEBIDIO PROCESO,
DERECHO AL TRABAJO EN CONEXIDAD CON UNA VIDA DIGNA 'Y EL DERECHO A LA IGUALDAD
Accionante: JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA

Accionado: ALCALDIA DE PASTO -SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

Cordial saludo,

JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA, mayor de edad, domiciliado y residente en el municipio de
Pasto, identificado con cedula de ciudadania No. 5.204.199 de Pasto (N), actuando en mi propio
nombre en mi calidad de afectado, interpongo accidn de tutela en contra de ALCALDIA DE PASTO -
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO por la violacién a mis derechos fundamentales
a la peticion, derecho al trabajo en conexidad con una vida digna, y derecho a la igualdad, de
conformidad con los siguientes.

I. HECHOS

. Bajo el interés legitimo que me asiste, al ser integrante de la LISTA DE ELEGIBLES, de conformidad
con “el Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020- Territorial Narifio y la Resolucién No. 104.15 del 16
de agosto de 2023 - Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer 40 vacantes
definitivas del empleo denominado CELADOR, Cddigo 477, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC
No. 163360 de la planta global de la Alcaldia de Pasto- Secretaria de Educacion Municipal de Pasto”
ocupando el puesto 47. El dia 29 de julio del presente, radiqué peticidn ante la Alcaldia de Pasto —
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en adelante SEM PASTO, solicitando lo siguiente:

“1. Se retire del empleo en propiedad por SUPRESION TACITA DEL CARGO, de
conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldia de Pasto, a los Sres.
CARLOS ANTONIO PACHAJOA SINSAJOA C.C. 12.963.782, LUIS ALBERTO CABRERA
MOSQUERA C.C. 12.985.602, EMIRO JOJOA MATABANCHOY C.C. No.12.986.801,
y JAIRO ALONSO ROSERO MORA C.C. No. 98.389.479, quienes venian
desempefndndose como CELADORES CODIGO 477 GRADO 03.

2.Se Declare la vacante definitiva para el empleo denominado CELADOR CODIGO
477 GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados por los Sres.
CARLOS ANTONIO PACHAJOA SINSAJOA C.C. 12.963.782, LUIS ALBERTO CABRERA
MOSQUERA C.C. 12.985.602, EMIRO JOJOA MATABANCHOQOY C.C. No.12.986.801,
y JAIRO ALONSO ROSERO MORA C.C. No. 98.389.479.

3.Se retire del empleo en provisionalidad por SUPRESION TACITA DEL CARGO, de
conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldia de Pasto, a los Sres.
PEREGRINO DE JESUS LOPEZ C.C. No. 12.965.445, y LUIS HERNANDO JOJOA C.C.



No. 12.964.897, quienes venian desempefidndose como CELADORES CODIGO 477
GRADO 03.

4.Se Declare la vacante definitiva del empleo denominado CELADOR CODIGO 477
GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados por los Sres.
PEREGRINO DE JESUS LOPEZ C.C. No. 12.965.445, y LUIS HERNANDO JOJOA C.C.
No. 12.964.897.

5.Se retire del empleo en ENCARGO por SUPRESION TACITA DEL CARGO, de
conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldia de Pasto, a los Sres.
ARMANDO MUNOZ PEREZ C.C. No. 12.983.234, y CLAUDIO GABRIEL ROSERO
MORALES C.C. No. 12.995.522, quienes venian desempefidndose como
CELADORES CODIGO 477 GRADO 03.

6.5e Declare la vacante definitiva del empleo denominado CELADOR CODIGO 477
GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados en ENCARGO por los
Sres. ARMANDO MUNOZ PEREZ C.C. No. 12.983.234, y CLAUDIO GABRIEL ROSERO
MORALES C.C. No. 12.995.522.

7.5olicito respetuosamente una vez realizada las anteriores gestiones, con base en
el Anexo Técnico de la Circular externa No. 0011 de 2021 — Parte |, Literal B” de
la CNSC, proceda la administracion a reportar las 08 vacantes definitivas ante la
CNSC, para que sean provistas con el personal de la lista de elegibles vigente hasta
el 29 de agosto del presente”.

2. Lo anterior, por cuanto después de una serie de peticiones y acciones de tutela elevadas por el
suscrito ante y en contra la Alcaldia de Pasto — SEM Pasto, desde el afio 2024, mediante las cuales se
solicitaba informacidn y documentacién que permitan identificar las vacantes disponibles dentro del
empleo denominado CELADOR, Cdédigo 477, Grado 2, se logrd identificar 08 cargos, que, fueron
suprimidos de la planta global de la entidad referida, mediante el Decreto No. 218 del 04 de junio del
2021, “Por el cual se actualiza y compila el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto”. Esto,
en virtud del articulo 315 de la C.P.N.; del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 (Nral. 42 del
Literal D. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, seiialarles funciones
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podrd crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado...”); del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del 2015
Paragrafos 1,2 y 3 y, demdas normas concordantes. (Subrayas y negrillas por fuera del texto
original).

Para ser especificos, hasta antes de la expedicién del referido Decreto, la planta global para
el empleo de celadores, de la Alcaldia de Pasto — SEM Pasto, se encontraba compuesta, por
57 cargos de los cuales 33, pertenecian al cddigo 477 grado 02; 21, al cédigo 477 grado 03,
y 3, cédigo 477 grado 27; de los cuales no existe acto administrativo, o que bien los haya
nivelado y ratificado en el puesto, o, para el caso de los encargos, se haya realizado un nuevo
acto administrativo de encargo bajo el nuevo grado, pues si bien es cierto, no existe un acto



administrativo mediante el cual de manera expresa se declare la supresion del cargo, lo
cierto es , que, al actualizar y compilar, todos los cargos bajo una misma denominacion,
eliminando de manera tacita los diferentes al grado 02, siendo estos el 03 o 27, se sobre
entiende que los mismos, fueron suprimidos, si bien, no de manera expresa, si por
disposicion tacita del decreto, situacién que, de conformidad con el articulo 41 de la Ley 909
y el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 del 2015 se configura como una causal de retiro de
empleados del sector publico, a saber:

“ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes
estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

(..)

1) Por supresion del empleo;

ARTICULO 42. Pérdida de los derechos de carrera administrativa.

1. El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el
articulo anterior, implica la separacion de la carrera administrativa y la
pérdida de los derechos inherentes a ella (...)”

2. Los derechos de carrera administrativa no se perderdn cuando el
empleado tome posesion de un empleo para el cual haya sido designado
en encargo”, (Las negrillas y subrayas por fuera del texto original).

Es asi, que, para el caso del personal que se encuentra en carrera bajo el antiguo grado, lo primero es,
que, al haberse percatado de lo acontecido en el Decreto 2018 del 2021, era su deber elevar las
consultas o acciones pertinentes en aras del restablecimiento de sus derechos, siendo que, para esto,
el termino expird hace algo mas de tres afios, no teniendo ninglin derecho quienes se encuentran
ocupando dicho cargo en provisionalidad, pues basta con motivar el acto administrativo mediante el
cual son retirados del servicio; mucho menos le asiste derecho alguno a quien se encuentra ocupando
dicho empleo en encargo, pues como lo sefiala la norma citada, el derecho de encargo es temporal y
no perdera sus derechos en cuanto al empleo del cual es titular, siendo que, para el presente caso, los
titulares de los empleos en encargo, ocupados por el Sr. ARMANDO MUNOZ PEREZ y el Sr. CLAUDIO
GABRIEL ROSERO MORALES, fueron retirados del servicio, hace mas de 20 afos, para el primero vy
hace mas de 6 afos para el segundo, siendo que, con ocasion de la supresion del afio 2021, deben
volver a su cargo en carrera.

. En la peticion mencionada en el numeral 1° de este acapite, informé, en los numerales 1° y 4° la
premura del asunto, toda vez que, la lista de elegibles se encuentra en firme desde el 29 de agosto del
2023, y de conformidad con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 del 2004, la misma tiene una
vigencia de dos (02) afios a partir de su firmeza; es decir, para el presente caso, la vigencia termina el
29 de agosto del presente, encontrandome a escasos 4 puestos de lograr mi vinculacién con la entidad,
situacidn que seria una realidad, si el municipio de Pasto declarara vacantes los 08 empleos sefialados,
pues una vez, la administracion declare la vacancia definitiva de los empleos hoy sefalados, dado que
se trata de vacantes definitivas en el mismo empleo POSTERIORES a la convocatoria, es deber de la
administracién proveer las mismas con el personal que integra la lista de elegibles, tal y como lo sefiala
el referido numeral normativo, a saber:



“4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio
Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de
dos (2) aios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad”.

4. No obstante, lo anterior, y pese a que, radiqué con tiempo la peticidn, sea para que la administracion
se pronuncie negativa o positivamente frente a las pretensiones alegadas, lo cierto es que, el 21 de
agosto del presente, fecha de vencimiento para contestar la misma, la administracién alas 10y 41 de
la noche a través de correo electrdnico, envia respuesta al suscrito en los siguientes términos:

“Con el fin de brindar una respuesta a fondo, y en razén a que la respuesta de su
requerimiento requiere la consulta en otras dependencias de esta Secretaria,
este Despacho, se acoge a lo estipulado en el Pardgrafo del Art. 14 de la Ley 1755
de 2015, que al pie de la letra reza (...)".

Es decir, el 29 de julio del presente la peticién fue radicada ante la SEM PASTO y el 30 de juliodela
misma data, fue asignada a la funcionaria VIVIANA RODRIGUEZ MORA, y solo hasta el ultimo dia de
la fecha de vencimiento, es decir el 21 de agosto del presente, en horario por fuera de la jornada
laboral, la funcionaria en comento, en una motivacién escueta, y teniendo de presente que la lista
de elegibles vence el 29 de agosto del presente, informa sin especificar hasta cuando, que se acoge
a una proérroga en virtud de la Ley 1755 del 2022, violando de manera flagrante mi derecho a la
peticion, y sobre todo mi expectativa legitima a acceder a un empleo en carrera administrativa, pues
si la administracion responde por fuera de la fecha de vencimiento de la lista de elegibles, es muy
probable que no pueda acceder al cargo para el cual concursé, y del cual solo estoy a cuatro puestos
de acceder, situacidn que se superaria teniendo en cuenta que son ocho (08) las plazas o empleos
hoy sefalados como suprimidos y que deben ser declarados como vacantes definitivas.

5. Como lo expresé en un inicio, he venido insistiendo ante la administracion, desde el afio 2024,
respecto de la informacién de las vacantes definitivas que puedan existir, encontrando barreras, tales
como, alegar que los documentos estaban sujetos a reserva legal e informar que las vacantes
ocupadas por los Sres. ARMANDO MURNOZ y CLAUDIO GABRIEL ROSERO, se encuentran en ascenso,
(situacidn absolutamente falaz e ilégica por demas).

6. La actuacion de la administracidon pone en riesgo el fin prevalente del mérito, pues es su deber en
virtud del principio de confianza legitima, adelantar o corregir todas las actuaciones tendientes para
tal fin.

7. La presente accion se invoca como ultima ratio, toda vez que, si bien es cierto, es posible dentro de
este asunto adelantar una accidn contenciosa administrativa, lo cierto es que, la lista de elegibles se
vence el 29 de agosto, a solo cuatro (04) dias desde la presentacién de este escrito, por lo que el
riesgo es inminente, y no encuentra otro mecanismo el suscrito, que pueda amparar el derecho



invocado, a saber: derecho de peticién, debido proceso, y el acceso a la carrera administrativa en
conexidad con el derecho al trabajo y una vida digna.

II.PRETENSIONES
PRIMERO. derecho de peticidn, debido proceso, y el acceso a la carrera administrativa en conexidad
con el derecho al trabajo y una vida digna y ordene a la ALCALDIA DE PASTO — SEM PASTO lo siguiente:

Conteste de manera favorable la peticion de elevada por el suscrito el 29 de julio del

presentey :
“1. Se retire del empleo en propiedad por SUPRESION TACITA DEL CARGO, de
conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldia de Pasto, a los Sres.
CARLOS ANTONIO PACHAJOA SINSAJOA C.C. 12.963.782, LUIS ALBERTO CABRERA
MOSQUERA C.C. 12.985.602, EMIRO JOJOA MATABANCHOY C.C. No.12.986.801,
y JAIRO ALONSO ROSERO MORA C.C. No. 98.389.479, quienes venian
desemperndndose como CELADORES CODIGO 477 GRADO 03.

2.Se Declare la vacante definitiva para el empleo denominado CELADOR CODIGO
477 GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados por los Sres.
CARLOS ANTONIO PACHAJOA SINSAJOA C.C. 12.963.782, LUIS ALBERTO CABRERA
MOSQUERA C.C. 12.985.602, EMIRO JOJOA MATABANCHOY C.C. No.12.986.801,
y JAIRO ALONSO ROSERO MORA C.C. No. 98.389.479.

3.Se retire del empleo en provisionalidad por SUPRESION TACITA DEL CARGO, de
conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldia de Pasto, a los Sres.
PEREGRINO DE JESUS LOPEZ C.C. No. 12.965.445, y LUIS HERNANDO JOJOA C.C.
No. 12.964.897, quienes venian desemperfidndose como CELADORES CODIGO 477
GRADO 03.

4.Se Declare la vacante definitiva del empleo denominado CELADOR CODIGO 477
GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados por los Sres.
PEREGRINO DE JESUS LOPEZ C.C. No. 12.965.445, y LUIS HERNANDO JOJOA C.C.
No. 12.964.897.

5.Se retire del empleo en ENCARGO por SUPRESION TACITA DEL CARGO, de
conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldia de Pasto, a los Sres.
ARMANDO MUNOZ PEREZ C.C. No. 12.983.234, y CLAUDIO GABRIEL ROSERO
MORALES C.C. No. 12.995.522, quienes venian desempefidndose como
CELADORES CODIGO 477 GRADO 03.

6.Se Declare la vacante definitiva del empleo denominado CELADOR CODIGO 477
GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados en ENCARGO por los
Sres. ARMANDO MUNOZ PEREZ C.C. No. 12.983.234, y CLAUDIO GABRIEL ROSERO
MORALES C.C. No. 12.995.522.

7.5Solicito respetuosamente una vez realizada las anteriores gestiones, con base en
el Anexo Técnico de la Circular externa No. 0011 de 2021 — Parte |, Literal B” de
la CNSC, proceda la administracion a reportar las 08 vacantes definitivas ante la



CNSC, para que sean provistas con el personal de la lista de elegibles vigente hasta
el 29 de agosto del presente”.

SEGUNDO. A la presente accién solicito se vincule a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

11l. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Solicito respetuosamente Sr. Juez, ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL la
suspension del termino de vencimiento de la Resolucién No. 104.15 del 16 de agosto de 2023 - Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer 40 vacantes definitivas del empleo
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 163360 hasta que
la ALCALDIA DE PASTO — SEM PASTO, resuelva y/o hasta que se solicite dicha medida ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi accién en lo establecido en los articulos Art. 23, 86 y 48 de la Constitucion Politica
y Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y D. L. 1382/2000; Art. 6° del C.C.A.; Decreto
2150 de 1995, art. 1y Ley 1755 de 2015.

VI. PRUEBAS Y ANEXOS

Sirvase Sefior (a) Juez, tener como pruebas las siguientes.

Copia respuesta SEM PASTO del 30 de enero del 2024.

Copia respuesta SEM PASTO del 17 de diciembre del 2024.

Peticién del 06 de marzo del 2025 con radicado de la misma data de la SEM- Pasto, mediante
la cual se solicita se oferten u/o reporten las vacantes definitivas ocupadas por los sefiores:
LUIS HERNANDO JOJOA; PEREGRINO DE JESUS LOPEZ; ARMANDO MUNOZ PEREZ v,
CLAUDIO GABRIEL RORERO MORALES.

Respuesta del 23 de abril del 2025, 1056/186-2025 de la SEM- Pasto.

Copia Peticién del 29 de julio del 2025 dirigido a la SEM- Pasto.

Copia Respuesta SEM PASTO del 21 de agosto del 2025.

Acuerdo 20201000003596 del 30 de septiembre del 2020 de la CNSC.

Resolucién Ne 10415 del 16 de agosto de 2023 de la CNSC.

Circular externa No. 0011 del 2021 de la CNSC.

Decreto No. 218 del 04 de junio del 2021, “Por el cual se actualiza y compila el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Cargos
de la Alcaldia Municipal de Pasto

Resolucién 1718 del 15 de marzo de 1991 del MEN, en el que se puede avizorar en la pagina
12,14 y 15 el nombre de los sefiores Peregrino Lopez, Luis Hernando Jojoa y Franco Agustin
Erazo.

Acta de posesidn del 02 de septiembre de 1981 del Sr. Peregrino de Jesus.

Acta de incorporacién No. 225 del 24 de junio del 2008 mediante la cual se puede observar
que el nombramiento del Sr. Peregrino LOpez se encuentra en provisionalidad.

Acta de posesién del Sr. Luis Hernando Jojoa del 27 de abril de 1978.

Acta de incorporacién No. 224 del 25 de junio del 2008 mediante la cual se puede observar
que el nombramiento del Sr. Luis Hernando Jojoa se encuentra en provisionalidad.



Resolucién 3144 de 2023 del 12 de septiembre del 2023 por medio del cual se retird del

servicio al Sr. Franco Agustin Erazo Espafia, por ser su cargo una vacante definitiva y que se

encontraba siendo ocupada en provisionalidad.

e Resolucién 326 del 29 de noviembre del 2023 por medio del cual se reintegra al Sr. FRANCO
AGUSTIN ERAZO ESPANA.

e Resolucién No. 0126 del 13 de septiembre del 2000, por medio del cual se encarga en una
VACANTE DEFINITIVA al sefior ARMANDO MUNOZ PEREZ.

e Resolucién 065 del 13 de abril del 2018, por medio del cual se encarga en una VACANTE

DEFINITIVA al Sr. CLAUDIO GABRIEL ROSERO MORALES.

VIil. JURAMENTO
Conforme lo establece el articulo 37 de la Constitucién Politica, manifiesto que no he interpuesto
otra accidn de tutela que verse sobre los mismos hechos y derechos presentados en ésta, ante
cualquier otra autoridad judicial.

VIII. NOTIFICACIONES

El suscrito accionante, las recibira al correo electrénico procesosjuridicosj3@hotmail.com vy al
numero de celular 3224925913.

e lLaaccionada las recibird al correo contactenos@ pasto.gov.co. y juridica@pasto.gov.co
e |a COMISION NANCIONAL DEL SERVICIO CIVIL las recibira al
correo notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA
C.C. No. 5.204.199 de Pasto (N),
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SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1056- 0042/2024

San Juan de Pasto, 30 de enero de 2024.

Senor
JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA
Ciudad

Referencia: Ampliacion respuesta a peticion.
Cordial saludo,

Mediante el presente escrito me permito ampliar la contestacién emitida el dia 29
de diciembre de 2023, con radicado de salida PAS2024EE000040, atendiendo a sus
argumentos presentados denfro del escrito de Tutela que fue asignada al Juzgado
Cuarto Civil Municipal de Pasto dentro del proceso 2024-00012, de la siguiente
forma:

Tal como se menciond en el escrito y se adjunté el pantallazo de la plataforma
SIMO 4.0, plataforma donde la administracién municipal estd obligada a realizar el
cargue de toda la documentaciéon y novedades del concurso de méritos proceso
1523 de 2020 Territorial Narifio, existieron dentro del concurso abierto para el cargo
de Celador, 8 funcionarios en la situacién administrativa de Prepensionados,
vacantes que fueron provistas.

Cabe anotar que la diferencia de 17 vacantes que segin supone usted
pertenecen a Prepensionados corresponden en realidad a vacantes ocupadas en
propiedad o encargatura, ya que si bien es cierto existen en el manual de funciones
57 empleos del cargo Celador Codigo 477 Grado 2, no significa que todas ellas se
encontraban cubiertas per personal en provisionalidad, debido a que lo que el
manual determina es el nUmero de empleos existentes en la planta sin importar el
tipo de vinculacién.

En ese orden de ideas, se aclara que las 17 vacantes que no se ofertaron a
concurso corresponden a personal inscrito en carrera administrativa y por lo tanto,
no susceptibles de ser ocupadas por la lista de elegibles, asi las cosas se transcribe
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el listado de los 57 cargos de Celador cédigo 477 grado 02 que existen en la planta
de Personal as:

| CEDULA EMPLEADO CODCARGOEMPRESA
| 1085289933 | BASTIDAS RAREZ WILMER ALEXANDER Periodo de Prueba
12751009 | BOTINA DELGADO PABLO FERNANDO | Periodo de Prueba
12745681 | JOJOA PABON HERMES OCTABIO | Periodo de Prueba
27403072 | CORTES ARTEAGA MIRTHA ISABEL | Periodo de Prueba
1085315450 | GUERRERO BOLARIOS BRAYAN ARISTIDES | Periodo de Prueba
98334337 | RAMOS PORTILLA REGULO ROQUE Periodo de Prueba
1085250007 | CASTILLO RIASCOS LUIS CARLOS Periodo de Prueba
98388831 | VILLOTA OLIVA LUIS GUILLERMO Periodo de Prueba
12993136 | MORA VIVAS ROLANDO FRANCISCO Periodo de Prueba
| 1085293951 | VILLARREAL MENESES RODRIGO FERNANDQ | Periodo de Prueba '
| 1086755464 | BASTIDAS ANAGUANO AGUSTIN EMILIANO | Periodo de Prueba
5207800 | CHITO SOLARTE LUIS OVIDIO Periodo de Prueba
| 12989067 | NARVAEZ MARTINEZ LUIS MANUEL Periodo de Prueba
1873129 ERAZO ESPANA FRANCO AGUSTIN | Propiedad
| 59825791 | MARTINEZ MUNOZ DENIS CARMENZA Periodo de Prueba
1085322317 | PUERRES JOSA JOHNNY HERNAN Periodo de Prueba
5207052 | BOTINA CRIOLLO MAURICIO ARNULFO Periodo de Prueba
12754214 | CHAVES PAREJA JESUS ALBERTO Periodo de Prueba
1085346956 | MUNOZ MORA CHRISTIAN STEVEN Periodo de Prueba
12988798 | CHAMORRO TREJO WILSON EDY Periodo de Prueba
98397344 | PUCHANA DIAZ JAIRO ALEXANDER Periodo de Prueba
1004666274 | OSORIO INSUATY MIGUEL ANGEL Periodo de Prueba
1085264850 | DIAZ POTOSI GERMAN EDUARDO Periodo de Prueba
1085308764 | CANAR ROSERO JONNATHAN ALEXANDER | Periodo de Prueba
12753746 | PRADO DIAZ ALEXANDER GEIR Periodo de Prueba
98146330 | RODRIGUEZ ARTURO WILIN ANDRES Periodo de Prueba
98391271 | ORTIZ ROJAS JOSE YIMI Periodo de Prueba
1086017295 | DELGADO NOGUERA DAVID GUILLERMO | Periodo de Prueba
12956374 | ESCOBAR CHAVEZ JOSE LUIS Encargo Vacante Definitiva
5344637 | BUSTOS MORENO JESUS AGUDELO Periodo de Prueba
12961118 | LOPEZ VILLARREAL OSCAR ORLANDO Encargo Vacante Definitiva
12962949 | ACHICANOY GUERRERO EDUARDO ARNULFO | Propiedad
12963713 | ROSERO MASINSOY JOSE JUAN Propiedad
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12963782 | PACHAJOA SINSAJOA CARLOS ANTONIO Propiedad

12964897 | JOJOA LUIS HERNANDO Propiedad

12965441 | LOPEZ LOPEZ PEREGRINO DE JESUS Propiedad

12975049 | TORRES AYALA LUIS ALBERTO Propiedad

12983234 | MUNOZ PEREZ ARMANDO Encargo Vacante Definitiva

12985602 | CABRERA MOSQUERA LUIS ALBERTO Propiedad

12986801 | JOJOA MATABANCHQOY EMIRO Propiedad

98346243 | ORTEGA ERASO WILLIAM FERNANDO Periodo de Prueba

16580777 | LOPEZ HURTADO LUIS ALFONSO Provisional Vacante Temporal

59825433 | MIRAMA GOMAJOA SANDRA LUCIA Provisional -prorroga para la posesion

87492051 | GELPUD GARCIA VICTOR GIOVANNY Provisional- prorroga para la posesion

98389479 | ROSERO MORA JAIRO ALONSO Propiedad

12995522 | ROSERO MORALES CLAUDIO GABRIEL Encargo Vacante Definitiva

12988597 | CASTRO ZAMBRANO CESAR IGNACIO Periodo de Prueba

98396379 | CHAVES CAMILO GAMALIEL Periodo de Prueba

87067892 | YANGUATIN ROJAS ALEXANDER ELIAS Periodo de Prueba

12746530 | PATINO ESPINOSA CESAR AUGUSTO Periodo de Prueba

87061248 | BURBANO ALVAREZ HAROL FABIAN Periodo de Prueba

36758166 | MARTINEZ CABRERA ANGELA MARIA Periodo de Prueba

27093328 | SOLARTE RODRIGUEZ ALBA JANNETH Periodo de Prueba

16787156 | ERAZO RODRIGUEZ WILSON Periodo de Prueba

87064658 | TARAPUES MORALES FRANCISCO JULIAN Periodo de Prueba
1130627570 | TENORIO VELASQUEZ NEYRA ALEJANDRA Periodo de Prueba
1085285474 | PEREZ MORALES JOHN JAIRO Periodo de Prueba

Del listado sustraido de la planta de la secretaria de Educacion Municipal se tiene:

Que son 57 vacantes del cargo Celador cédigo 477 Grado 2, de las cuales

e 4] fueron provistas en el concurso de méritos, dentro de las cuales existen
dos elegibles que solicitaron prérroga para posesion.

¢ 10 funcionarios con derechos de carrera en propiedad en el cargo.

e 4 enencargo en vacante definitiva.

1 en periodo de prueba en ascenso
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e | provisional en vacante temporal.

Para un total de 57 cargos, recuérdese también que las vacantes fueron ofertadas
en los procesos abierto y en ascenso.

Se aclara gue en la actualidad la secretaria de Educacion Municipal de Pasto,
ocupd la totalidad de los cargos ofertados en el concurso con la lista de elegibles,
y al momento no cuenta con vacantes adicionales para el cargo de Celador
codigo 477 grado 2.

Cabe mencionar que de presentarse nuevas vacantes la SEM Pasto realizara el
reporte respectivo a la CNSC, para su cubrimiento con la lista de elegibles, como
se ordena en la norma.

Para finalizar damos por contestado de fondo su peticion manifestando que la
Secretaria de Educacién Municipal no ha vulnerado Derecho alguno de los
elegibles ya que todo el actuar se encuentra debidamente publicado en
plataforma y se encuentra avalado por la CNSC.

Sin otro Particular,

Subsecretario Administrativo y Financiero.

’

Proyectd \drés Salas
Abogado Confratista SEM Pasto.

Anexo: Listado de Cargos y provisiones Celador 477, grado 02. Formato Excel.
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Subsecretaria y Administrativa v Financiera

1056/652-2024.

San Juan de Pasto, 17 de diciembre de 2024

Sefor
JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA

REF: Respuesta ampliada DP PAS2024ER013345.

Cordial saludo,

En atencion a su solicitud, y de conformidad a que La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante acuerdo No. 20201000003596 del treinta de noviembre del 2020 y modificados, convoco a
concurso publico de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer definitivamente cuarenta
(40) vacante(s) en el cargo de celador de la Alcaldia Municipal de Pasto, pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa, identificado como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial
Narifio; nos permitimos responder cada una de sus peticiones impetradas de la siguiente manera:

1. En respuesta a su primera peticién, referente a ia vacante definitiva ocupada por el sefior OSCAR
ORLANDO LOPEZ VILLARREAL, nos permitimos informar que, mediante acto administrativo No.
024 del 15 de febrero de 2024, se dic cumplimiento al fallo judicial emitido dentro de ia accion de
tutela No. 2023-0208, proferido por el Juzgado Séptimo Penal Municipal con Funcién de Control
de Garantias. En virtud de dicho acte, se dio por terminada la encargatura del sefior OSCAR
ORLANDO LOPEZ VILLARREAL, reintegrando de esta manera a la sefiora SANDRA LUCIA
MIRAMA GOMAJOA al cargo de Celador. Codigo 477, Grado 02, en la Institucién Educativa
Municipal Libertad, lugar donde actualmente se desempefia.

Referente al sefior JOSE LUIS ESCOBAR CHAVES, debemos indicar que, mediante Resolucion
No. 2030 del 5 de junio de 2024 se retirz de! servicio al mismo, quien cumplié con la edad de
retiro forzoso. Por tanto, quien entraria a ocupar dicha vacante, seria el sefior JONNY ARMANDO
ROSERO MUNOZ mediante resolucién No. 4892 del 4 de noviembre de 2024 expedida por la
Secretaria de Educacion Municipal.

2. En relacién a su segunda peticién, y de conformidad a lo anteriormente expuesto, debemos
sefialar que, no es posible acogerla de manera favorable, toda vez que, como se indico, dichos
cargos ya fueron ocupados por la sefiora SANDRA LUCIA MIRAMA GOMAJOA y JONNY
ARMANDO ROSERO MUNOZ, y por tanto, no es posible elevar la solicitud que alude en su
requerimiento ante la CNSC.

3. Frente a su tercer requerimiento, debemos manifestar que, la vacante adicional, fue autorizada
por la CNSC mediante oficio 2023RS 160267 de fecha 11 de diciembre de 2023, en la que se
autorizé realizar el respectivo nombramiento del sefior RICARDO ODACIR PEREZ ENRIQUE, ¢!
cual ocupa la posicién nimero 40 correspondiente a la lista de elegibles.

4. En respuesta a la cuarta peticién, en la cual se solicita informacién sobre la razén por la cual €l
sefior PEREGRINO DE JESUS LOPEZ continia ocupando en propiedad un cargo que
supuestamente no le corresponde, es necesario aclarar inicialmente que, el personal referido fue
incorporado a la planta de cargos del municipio de Pasto mediante Decreto No. 1191 del 30 de
agosto de 1999. Asimismo, debemcs indicar que el mismo, fue vinculado al sector educativo
mediante, acta No. 225 del 24 de junio de 2008, donde se aclara que el funcionario conserva su
vinculaciéon conforme a su hoja de vida.
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10.

En relacion al funcionario LUIS HERNANDO JOJOA, debemos indicar de la misma manera que,
mediante acta de incorporacién No. 224 del 25 de junio de 2008, el funcionario fue vinculado a la
planta de personal del nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.

En relacién con el punto cinco donde solicita los actos administrativos que corroboren la anterior
informacién, debemos indicarle que se procedera a realizar el respectivo traslado de los mismos
mediante los anexos que acomparian el presente documento.

Frente al sexto requerimiento, debemos manifestar que, en consecuencia de lo expuesto en el
numeral cuarto, para esta dependencia, se torna innecesario la solicitud ante la CNSC para las
vacantes ocupadas por los sefiores PEREGRINO DE JESUS LOPEZ y LUIS HERNANDO
JOJOA que usted refiere en su petitoria, toda vez que, reiteradamente debemos manifestar que,
ambos funcionarios ostentaran la encargatura hasta que no exista una orden directa desde la
CNSC autorizando utilizar la lista de elegibles del concurso de modalidad abierto, para proveer
encargos de personal de la lista de elegibles de la modalidad ascenso.

En relacion al séptimo requerimiento, debemos indicar que, no es posible atender su solicitud de
manera favorable, ya que ARMANDO MUNOZ, fue encargado mediante Resolucion 0126 del 13
de septiembre del 2000 en reemplazo del sefior JOSE MARIA TULCAN a quien se retiro del
servicio mediante decreto 0215 del 11 de julio del 2000.

Por otra parte, respecto al sefior CLAUDIO GONZALES aludido en su oficio, debemos manifestar
gue dicho nombre no se encuentra en la lista de funcicnarios de la planta global del personal de
la Secretaria de Educacién Municipal.

Respecto a la octava peticion, nos permitimos adjuntar la documentacion sclicitada mediante los
anexos que acomparian el presente oficio. Esto incluye el acto administrativo correspondiente a!
sefior PEREGRINO DEL JESUS LOPEZ y al sefior LUIS HERNANDO JOJOA.

En respuesta a la novena peticion, en la cual se solicita informacidn sobre la razén por la cual el
sefior ARMANDO MUNOZ contintia ocupando un cargo que supuestamente no le corresponde,
es necesario aclarar que, se debe tener en cuenta que los cargos en los cuales se encuentra el
personal mencionado fueron ofertados, pero con la particularidad de que dichos procesocs se
realizaron mediante la modaiidad de seleccion por ascenso y no por la modalidad abierta. Por
tanto, el funcionario referenciado continuara desempefiandose en dichos cargos mientras no se
configure una causal que motive su retiro, siendo de esta manera, siendo de esta manera, una
orden directa desde la CNSC autorizando utilizar la lista de elegibles del concurso de modalidad
abierto, para proveer encargos de personal de la lista de elegibles de la modalidad ascenso.

En este sentido, los cargos asignados bajo la modalidad de ascenso, a la cual pertenece el sefior
Mufioz, no pueden ser provistos con candidatos de la lista de elegibles de la modalidad abierta.

En respuesta a su solicitud respecto a la autorizacion de la CNSC para los cargos ocupados por
los sefiores HECTOR MARIA CERON GOMEZ y LUIS ALFONSO LOPEZ HURTADO, se hace
necesario aclarar que, la vacancia definitiva a la que usted se refiere no corresponde a dos
puestos distintos, sino a un unico cargo. En este caso, el sefior Cerén Gémez, por mérito, ocupd
inicialmente dicha vacante, dejando el cargo referido al sefior Loépez Hurtado. Posteriormente, el
seflor Lépez Hurtado dejo el cargo, generando una nueva vacante, la cual fue debidamente
reportada al Banco Nacional de Listas de Elegibles. Que como resultado, con previa solicitud
elevada desde la Secretaria de Educacion Municipal, mediante el oficio No. 2024RS174358 del
24 de octubre de 2024, la CNSC autorizé el nombramiento del actual ocupante y elegible JAVIER
ALBERTO MENESES PEREZ, quien ocupa la posicién nimero 42 en la lista de elegibles para el
empleo denominado Celador, Codigo 477, Grado 02, identificado con la OPEC 163360.
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11. Teniendo en cuenta las peticiones 11 y 12 impetrados en su oficio, nos permitimos manifestar
que, en la actualidad, no existen vacancias temporales en la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacién Municipal, como lo podré corroborar en los anexos del mismo
documento.

12. Frente a esta ultima peticion, debemos indicarle que no es posible acoger su solicitud de manera
favorable, toda vez que, la sefiora Sandra Gomajoa fue reintegrada a la planta global de cargos
de la Secretaria de Educacion por fallo judicial emitido dentro de la accién de tutela No. 2023-
0208, proferida por el Juzgado Séptimo Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias.
Por parte del sefior Franco Eraso, de igual manera, por medio de Resolucién Nro. 326 del 29 de
noviembre de 2023 se lo reintegra a la Alcaldia Municipal de Pasto, en cumplimiento del fallo de
primera instancia proferido por el Juzgado Tercero de Pequefias Causas y Compeizsncia Mltiple
de Pasto, dentro de la Accion de tutela Nro. 2023-00483. Por tanto, al configurar una decision
judicial, la administracion deberéd someterse a las decisiones de la misma.

Por ultimo, debemos resaltar que, mediante Resolucion No. 4820 del 31 de octubre de 2024, se proced!
al nombramiento provisional del interesado en vacante temporal en un empleo de carrera adminisi:
de la planta global de cargos del sector educativo. En consecuencia, la peticiéon planteada. segiin |
dispuesto en lo precitado, ya ha sido atendida favorablemente y se considera satisfecha y absteltz por
esta entidad.

6]

o)

Sin ofro en particular,

Atentamente,

—

{ :
JESUS ANTONIO CADENA BASTIDAS
Subsecretario Administrativo y Financiero

Proyecté: JUAN ARVAEZ JOJOA
Apoyo Juridico.

NIT: 891280000-3

Calle 18 No. 25 - 59 Diagonal al éxito centro

Teléfono: +57 (602) 7244326 Exi: 6515

Correo electrénico: contactenos@pasto.gov.co

- Es su responsabilidad ecolégica imprimir este documenio -

WWW.pasto.gov.co
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San Juan de Pasto, 29 de julio del 2025.

Sefores
MUNICIPIO DE PASTO- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO
Ciudad.

Ref. DERECHO DE PETICION.

ASUNTO. Por medio del cual se solicita se declare la insubsistencia de unos nombramientos;
se declaren unas vacancias definitivas y, sean reportadas a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL. -

JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA, mayor de edad domiciliado y residente de la ciudad
de Pasto (N), identificado con cedula de ciudadania No. 5.204.199 de Pasto (N), bajo el
ejercicio legitimo que me asiste contenido en la Ley 1755 del 2015y, como integrante de la
lista de elegibles de que trata la Resolucién Ne 10415 del 16 de agosto de 2023, emitida por
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dentro del Proceso de Seleccién contenido en
el Acuerdo 20201000003596 del 30 de septiembre del 2020 de la CNSC, por medio del cual
se convoca al Proceso de Seleccién No. 1523 del 2020 - Territorial Narifio; respetuosamente
acudo a ustedes en aras de elevar la presente con base en los siguientes:

HECHOS

1. Envirtud del Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020- Territorial Narifio, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidié la Resolucién No. 10415 del 16 de agosto de 2023, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer 40 vacantes definitivas del empleo
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denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 163360, y
gue se encuentra en firme desde el 29 de agosto del 2023.

2. En la referida lista ocupo el puesto 47, siendo que, a esta parte, ya se han ocupado con
integrantes de la lista de elegibles, las vacantes definitivas ofertadas dentro proceso de
seleccion como tal, y algunas vacantes definitivas nuevas posteriores a la convocatoria 1523
del 2020, hasta el numero 43 de la referida lista; es decir, hasta el sefior: MIGUEL ANTONIO
CRIOLLO PASCUAZA, tal y como se puede avizorar en el Resolucién 1823 del 21 de abril del
2025, adjunta como prueba en este escrito.

3. Por lo anterior, es claro que, me encuentro a tres puestos, de poder optar por cualquier
vacante definitiva o equivalente NO CONVOCADA o, que SURJA CON POSTERIORIDAD a la
convocatoria del concurso, tal y como lo sefiala el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909
del 2004, a saber:

“4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada por delegacién de aquella elaborard en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios.
Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad” Las negrillas por fuera del texto original.

4. Como se puede observar la lista tiene una vigencia de dos (2) afios a partir del acto mediante
el cual adquiere firmeza la misma, que, para este caso, empieza a partir del 29 de agosto del
2023y finaliza el 29 de agosto del 2025. Situacidn que apremiay por la que surge la presente
peticion.

5. Hasta el 03 de junio del 2021 La planta global oficial del personal administrativo del sector
educativo nivel asistencial del municipio de Pasto, de conformidad con el Decreto 0714 del
9 de septiembre del 2010, modificado parcialmente por los Decretos 0786 del 26 de
diciembre del 2014y 222 del 24 de julio del 2019 “POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
EL DECRETO 0786 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2014, SE COMPILA Y SE ESTRUCTURA LA PLANTA
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GLOBAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO”., contaba con: 33 cargos de CELADOR
CODIGO 477 GRADO 02; 21 cargos de CELADOR CODIGO 477 GRADO 03 vy, 03 cargos de
CELADOR CODIGO 477 GRADO 27, para un total de 57 cargos.

2.4 PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL

| Denominacién del Empleo i Nivel Cédigo  Grado '

Bae shite CoMTL PR EEREA S e SRR S R 17 e St el e ey }
Profesiongl Universitario | _Profesiona! 1219 06 |

) | ProfesiongiUniversitoio ¢ Profesional | 219 (11 !
o\ Profesiongl Universitario j Profesional 1219 112 |
2 | Profesiongl Universitano | Profesionol 1219 14 |

bemicnmen 2 JEEDICO Administrativo [ . Técnico {367 {1 }
" ‘4 Técnico Operativo | “Técnico [314 102 |
! é | Técnico Operativo § Técnico 314 C4 i
b lilecnicbOperative .~ - .t Técnico 1314 o0 TOSe. )
I Técnico Operativo Técnico 314 Q6 !

& _1__ Técnico Operativo | Técnico (314 07 {
1 | Técnico Operative } Técnico 314 08 i

) j TECRiCO Operativo —tdECnico 1314 145 ]

... 82 | Secretaric § =L, . Asistencial 440 118
e Dl SecelGa L. Asistenciol 1440 125 |
| 4iSecrelgfio T Asstenciot | 440 Y
5 79 | Auxiliar Administrativo : Asistencicl 407 05
.7 Avxiigr Adminisirativo LoAsstencial 1407 107

.2 AuvxiiorAdministrativo | Asistencicl 1407 {11 ?
) L Auxiliar Administrativo. L. Asistenciol 1407 130 !
.2 | Auxifar Administrativo i Asistencial | 407 = 134
123 | Auxitar Servicios Generales Asistencial 1470 102 |

38 Auxilor Servicios Generales | Asistencial | 470

‘ 77 Auxitar Servicios Generales I"Tasistencial | 470 |23
i é ConductorMeclnico 1 Asistencial | 482 118

1| ConductorMecénico Asistencial | 482 |20
’ ico Asistenciol 482 125

R A

3t CelQdor i AsSlencial 1477 102
i L 2\jCelader . ] Asstencial 1477 103
3 ; Celgdor i Asistencial | 477
Yorar 3 i i »
L 477 LA : e o R e i =]

6. Mediante el Decreto No. 218 del 04 de junio del 2021, “Por el cual se actualiza y compila el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto” el municipio de Pasto en cabeza del Sr. alcalde para
la época, Sr. GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA, en ejercicio legitimo de sus atribuciones
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constitucionales, especialmente en las contenidas en el articulo 315 de la C.P.N_; del articulo
91 de la Ley 136 de 1994 (Nral. 42 del Literal D. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales v fijarles sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado
para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado...”); del articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 del 2015 Paragrafos 1,2 y 3 y demas normas concordantes, decreto:

“ARTICULO PRIMERO: Actualizar y compilar en un solo texto normativo el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos que
conforman la planta de cargos de la Alcaldia de Pasto, incluyendo los
empleos administrativos de las Instituciones Educativas Municipales, cuyas
funciones y competencias deberdn ser cumplidas por los servidores publicos
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misidn, objetivos
y funciones que la ley y los reglamentos sefialan”. Negrillas y subrayas por
fuera del texto original.

Es asi, que, en el acépite de planta global de las instituciones educativas del referido Decreto,
se suprimio de manera tacita el cargo de CELADOR CODIGO 477 GRADO 03, y CELADOR
CODIGO 477 GRADO 27, quedando para los 57 cargos de la planta global UNICAMENTE el
denominado: CELADOR CODIGO 477 GRADO 02, a saber:

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
4 de Junio 202) 05 GTH_M_00} 449 de 563 l
, .| IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asistencial
Denominacion del Celador
Empleo:
Codigo: 477
Grado: 02 < 25
No. de cargos: a7
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Quien ejerza la supervision directa
Inmediato:
e 1L INSTITUCION EDUCATIVA =
T PROPOSHOPRINGEAL 0 = =
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7. Por lo anterior, es claro, que, en virtud del Decreto 218 del 04 de junio del 2021 el cargo
denominado CELADOR CODIGO 477 GRADO 03, quedd suprimido de manera tacita, siendo
que, para la expedicién del manual de funciones se debid contar con el respectivo estudio
técnico; no obstante, y aun cuando el decreto asi lo determind, a la fecha siguen existiendo
bajo el mismo grado (es decir, GRADO 03 ) cargos ocupados por personal en propiedad,
provisionalidad y, en encargo, sin que se haya emitido a esta parte ningln acto
administrativo POSTERIOR, en el que se individualice o reincorpore al personal referido, bajo
el criterio de homologacién, de que trata el articulo 2.2.2.5 del Decreto 1075 del 2015, en
concordancia con el articulo 3° del Decreto Municipal No. 320 del 2007 y el articulo 46 de la
Ley 909 del 2004, gque cita:

“ARTICULO 2.2.2.5. Plantas de personal. Una vez efectuado el traspaso de la
entidad educativa, la autoridad territorial competente deberd ajustar las
plantas de personal administrativo y docente al régimen de nomenclatura y
clasificacién de empleos publicos correspondientes, de acuerdo con la
normatividad vigente y expedir los actos administrativos correspondientes”.

(..)

Articulo 3°. (Decreto 320 del 2007) La homologacion de cada funcionario
administrativo se realizard mediante acto administrativo individualizado, el
cual deberd especificar el cargo al cual es homologado y la nivelacion salarial
respectiva si a ella hubiere lugar.

ARTICULO 46 (Ley 909 del 2004). Reformas de plantas de personal. Las
reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama
Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, deberdn motivarse, fundarse
en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica adoptard la
metodologia para la elaboracién de los estudios o justificaciones técnicas, la
cual deberd cefiirse a los aspectos estrictamente necesarios para soportar la
reforma a las plantas de personal.

Toda madificacién a las plantas de personal de los organismos y entidades
de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional, deberd ser
aprobada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica”. Las
negrillas por fuera del texto original.

8. Es asi, que una vez se realizé una busqueda detallada de los cargos que se encuentran en esta
situacion. Es decir, personal ocupando el cargo de CELADOR CODIGO 477 GRADO 03, se han
encontrado los siguientes resultados:

Personal en provisionalidad:

e PEREGRINO DE JESUS LOPEZ C.C. No. 12.965.445, vinculado como celador, desde el
26 de agosto de 1981, de conformidad con la Resolucion 13026 del 26 de agosto de
1981, tal y como se puede avizorar en el acta de posesion del 02 de septiembre del
mismo afio; no obstante, el Sr. Peregrino Lépez fue incorporado a la planta de
personal Directivo- Docente, Docente y Administrativo de los planteles nacionales,
Jornadas Adicionales y Colegios Cooperativos, que se entregan al Municipio de Pasto,
en el Departamento de Narifio, mediante Resolucién 1718 del 15 de marzo de 1991,
del Ministerio de Educacién Nacional, quien segun el articulo 3° de la resolucion del
MEN, se encontraba nombrado en propiedad y no requeria de nueva posesion; asi
mismo mediante acta de incorporacién No. 225 del 24 de junio del 2008 expedido
por la Alcaldia de Pasto — SEM Pasto, el Sr. PEREGRINO DE JESUS LOPEZ, se encuentra
vinculado bajo la modalidad en PROPIEDAD o PROVISIONAL. Sin embargo, el
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mentado, no ha concursado para el cargo que ostenta, pues no se registra en el
sistema ningln acto administrativo o soporte que asi lo demuestre, por lo que
independientemente de si en los documentos antes referido, figura como en
“propiedad”, lo cierto es que, se trata de un cargo en PROVISIONALIDAD, pues para
que se considere en propiedad, se requiere haber concursado en para ello.

e LUIS HERNANDO JOJOA C.C. No. 12.964.897 , vinculado como celador, desde el 25 de
marzo de 1978, de conformidad con la Resolucién 2889 del 25 de marzo de 1978, tal
y como se puede avizorar en el acta de posesion del 27 de abril del mismo afio; no
obstante, el Sr. LUIS HERNANDO JOJOA fue incorporado a la planta de personal
Directivo- Docente, Docente y Administrativo de los planteles nacionales, Jornadas
Adicionales y Colegios Cooperativos, que se entregan al Municipio de Pasto, en el
Departamento de Narifio, mediante Resolucién 1718 del 15 de marzo de 1991, del
Ministerio de Educacion Nacional, quien segun el articulo 3° de la resolucién del MEN,
se encontraba nombrado en propiedad y no requeria de nueva posesion; asi mismo
mediante acta de incorporacion No. 224 del 24 de junio del 2008 expedido por la
Alcaldia de Pasto — SEM Pasto, el Sr. HERNANDO JOJOA, se encuentra vinculado bajo
la modalidad en PROPIEDAD o PROVISIONAL. Sin embargo, el mentado, no ha
concursado para el cargo que ostenta, pues no se registra en el sistema ningtin acto
administrativo o soporte que asi lo demuestre, por lo que independientemente de si
en los documentos antes referido, figura como en “propiedad”, lo cierto es que, se
trata de un cargo en PROVISIONALIDAD, pues para que se considere en propiedad,
se requiere haber concursado en para ello.

Personal en propiedad:
e CARLOS ANTONIO PACHAIJOA SINSAJOA C.C. 12.963.782, quien mediante Decreto
No. 392, del 31 de diciembre del 2007, fue homologado a CELADOR CODIGO 477
GRADO 03.
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e LUIS ALBERTO CABRERA MOSQUERA C.C. 12.985.602, quien mediante Decreto No.
426, del 31 de diciembre del 2007, fue homologado a CELADOR CODIGO 477 GRADO
03.

e EMIRO JOJOA MATABANCHOY C.C. N0.12.986.801, quien mediante Decreto No. 427,
del 31 de diciembre del 2007, fue homologado a CELADOR CODIGO 477 GRADO 03.

e JAIRO ALONSO ROSERO MORA C.C. No. 98.389.479, quien mediante Decreto No. 493,
del 17 de julio del 2012, fue nombrado en periodo de prueba como CELADOR CODIGO
477 GRADO 03.

De los referidos en este item, reposan los nombramientos en propiedad en la

dependencia de archivo de hojas de vida de la SEM PASTO.

Personal en encargo:

e ARMANDO MUNOZ PEREZ C.C. No. 12.983.234, funcionario en carrera administrativa
cuyo cargo EN PROPIEDAD es el de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, CODIGO
5335, GRADO 01, de la SEM Pasto, nombrado en ENCARGO mediante el Decreto No.
0126 del 13 de septiembre del 2000 de la Alcaldia de Pasto, para ocupar el cargo de
CELADOR, CODIGO 5320, GRADO 04, en reemplazo del Sr. JOSE MARIA TULCAN,
retirado del servicio mediante Decreto No. 0215 del 11 de julio del 2000 hasta tanto
el mismo sea provisto de manera definitiva:

e CLAUDIO GABRIEL ROSERO MORALES C.C. No. 12.995.522, funcionario en carrera
administrativa cuyo cargo EN PROPIEDAD es el de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, de la SEM Pasto, nombrado en ENCARGO mediante el Resolucién No.
065 del 13 de abril del 2018 de |a Alcaldia de Pasto, para ocupar el cargo de CELADOR,
CODIGO 477, GRADO 03, en reemplazo del Sr. JUSTINO EDUARDO ACUNA MONTERO
retirado del servicio por cesacion definitiva de funciones, mediante Decreto 0588 del
18 de septiembre del 2017, hasta tanto la vacante se provea por concurso.
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Es asi, que, a esta parte, existen 8 cargos que, aun cuando el Decreto 218 del 2021, expedido
por el municipio de Pasto, SUPRIMIO de manera tacita, pues eliminé del manual de funciones
el referido GRADO, (es decir 03) quedando Unicamente el GRADO 02, no cuentan con un
nuevo acto administrativo que ratifique el nombramiento o la permanencia de estos en el
citado, como lo ordena el articulo 2.2.2.5 del Decreto 1075 del 2015, en concordancia con el
articulo 3° del Decreto Municipal No. 320 del 2007.

9. El articulo 41 de la Ley 909 y el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 del 2015, establecen
como causal de RETIRO de los empleados del sector publico que se encuentren
desempefiando empleos de libre nombramiento o remocién o de carrera administrativa,
entre otros, el que se da por SUPRESION DEL CARGO; a su vez el articulo 42 de la misma
norma, establece como perdida de la carrera administrativa en su numeral 1°, el retiro por
cualquiera de las causales del articulo 41, siendo uno, el que se da por SUPRESION DEL
CARGO, a saber:

“ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

(...)

1) Por supresion del empleo;

ARTICULO 42. Pérdida de los derechos de carrera administrativa.

1. El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el

articulo anterior, implica la separacidn de la carrera administrativa y la

pérdida de los derechos inherentes a ella {(...)

LY
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2. lLos derechos de carrera administrativa no se perderdn cuando el

empleado tome posesion de un empleo para el cual haya sido

designado en encargo”.

10. El Decreto 1083 del 2015, en su articulo 2.2.5.2.1, sefiala cuando un empleo queda vacante
definitivamente, siendo una causal “las que determinen la Constitucion Politica y las Leyes”,
entiéndase el retiro por causal de SUPRESION DEL CARGO.

11. A esta parte, dado que el Decreto 218 del 2021, suprimid tacitamente el cargo de CELADOR
CODIGO 477 GRADO 03 de la planta global de la SEM Pasto, sin que se hayan expedido los
actos administrativos correspondientes, es menester por parte de la administracion,
RETIRAR a quienes en propiedad y provisionalidad se encuentren ocupando el cargo en
comento , y acto seguido se declare dichos empleos en vacancia definitiva; respecto de
quienes se encuentran ocupando los empleos en encargo, es dable si bien no retirarlos de
la carrera administrativa, que en todo caso pertenece a otro cargo, si retirarlos del empleo
ocupado en encargo y declarar la VACANCIA DEFINITIVA de los cargos sefialados en el
numeral 8° de este escrito, pues como ya se dijo, en nada afecta su derecho a la carrera
administrativa, pues volverian a ocupar sus cargos en propiedad, no teniendo ningin
derecho sobre las NUEVAS VACANTES surgidas con base al Decreto 2018 del 2021.

12. Lo anterior, por cuanto se trata de un acto posterior al Proceso de Seleccién No. 1523 del
2020 — Territorial Nariflo, lo que las convierte en NUEVAS VACANTES, o VACANTES
POSTERIORES A LA CONVOCATORIA, siendo que, bajo esta figura, podrian ser optadas por el

personal de la lista de elegibles, de conformidad con el Nral 4° del articulo 31 de la Ley 909
del 2004, a saber:

“Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio
Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las
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vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes

definitivas _de cargos equivalentes no convocados, que surjan con

posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”. Las

negrillas y subrayas por fuera del texto original.

13. Hago esta solicitud con base en la expectativa legitima que me asiste, pues al declarar la
administracién la VACANCIA DEFINITIVA sobre las ocho (08) vacantes que fueron suprimidas,
y que ahora se encuentran identificadas como CELADOR CODIGO 477 GRADO 02, de la planta
global de la SEM Pasto, siendo estas iguales o del mismo empleo de las ofertadas en el
Proceso de Seleccion No. 1523 del 2020 — Territorial Narifio; y al encontrarme actualmente
ocupando el puesto 47, como ya lo dije en un inicio, me encontraria a tres (03) puestos, de
poder acceder a una de las ocho (08) vacantes definitivas posteriores a la convocatoria en
comento, por lo gue respetuosamente elevo la presente:

PETICION
1. Se retire del empleo en propiedad por SUPRESION TACITA DEL CARGO, de

conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldia de Pasto, a los Sres.
CARLOS ANTONIO PACHAIOA SINSAJOA C.C. 12.963.782, LUIS ALBERTO
CABRERA MOSQUERA C.C. 12.985.602, EMIRO JOJOA MATABANCHQY C.C.
No.12.986.801, y JAIRO ALONSO ROSERO MORA C.C. No. 98.389.479,
quienes venian desempefidandose como CELADORES CODIGO 477 GRADO
03.

2. Se Declare la vacante definitiva para el empleo denominado CELADOR
CODIGO 477 GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados
por los Sres. LUIS ALBERTO CABRERA MOSQUERA C.C. 12.985.602, EMIRO
JOJOA MATABANCHOY C.C. N0.12.986.801, y JAIRO ALONSO ROSERO
MORA C.C. No. 98.389.479.

3. Seretire del empleo en provisionalidad por SUPRESION TACITA DEL CARGO,
de conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldia de Pasto, a los

©)318 621 2544/ 322 492 5913 () @chaves_revelo.abogados ) chaves revelo

Especialistas en: derecho laboral y pensional, derecho civil y sucesiones, derecho administrativo, derecho mercantil y societario.



CHAVES & REVELO | ABOGADOS Y ASOCIADOS

Sres. PEREGRINO DE JESUS LOPEZ C.C. No. 12.965.445, y LUIS HERNANDO
JOJOA C.C. No. 12.964.897, quienes venian desempefidndose como
CELADORES CODIGO 477 GRADO 03.

4. Se Declare la vacante definitiva del empleo denominado CELADOR CODIGO
477 GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados por los
Sres. PEREGRINO DE JESUS LOPEZ C.C. No. 12.965.445, y LUIS HERNANDO
JOJOA C.C. No. 12.964.897.

5. Se retire del empleo en ENCARGO por SUPRESION TACITA DEL CARGO, de
conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldia de Pasto, a los Sres.
ARMANDO MUNOZ PEREZ C.C. No. 12.983.234, y CLAUDIO GABRIEL
ROSERO MORALES C.C. No. 12.995.522, quienes venian desempefiandose
como CELADORES CODIGO 477 GRADO 03.

6. Se Declare la vacante definitiva del empleo denominado CELADOR CODIGO
477 GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados en
ENCARGO por los Sres. ARMANDO MUNOZ PEREZ C.C. No. 12.983.234, y
CLAUDIO GABRIEL ROSERO MORALES C.C. No. 12.995.522.

7. Solicito respetuosamente una vez realizada las anteriores gestiones, con
base en el Anexo Técnico de la Circular externa No. 0011 de 2021 — Parte |,
Literal B” de la CNSC, proceda la administracion a reportar las 08 vacantes
definitivas ante la CNSC, para que sean provistas con el personal de la lista
de elegibles vigente hasta el 29 de agosto del presente.

@3|8 621 2544 / 322 492 5913 @@chaves_revelo.abogados Gchaves revelo

Especialistas en: derecho laboral y pensional, derecho civil y sucesiones, derecho administrativo, derecho mercantil y societario.



CHAVES & REVELO | ABOGADOS Y ASOCIADOS

PRUEBAS Y ANEXOS

1. Sirvase tener como documentales, los actos administrativos sefialados en el acépite
de los hechos y que se encuentran en el archivo de hojas de vida de la Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto.

DOCUMENTALES DE OFICIO.

1. Solicito se sirva tener como prueba la Resoluciéon 13026 del 26 de agosto de 1981,
mediante la cual se nombré en PROVISIONALIDAD al Sr. Peregrino de Jesus Lépez.

2. Solicito se sirva tener como prueba la Resolucién 2889 del 26 de marzo de 1978,
mediante la cual se nombré en PROVISIONALIDAD al Sr. Luis Hernando Jojoa.

NOTIFICACIONES
El suscrito las recibiréan al correo electrénico: procesosiuridicosi3@hotmail.com .

Sin otro particular:
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Secretaria de Educacion

Pasto, 21 de agosto de 2025

Seiior(A)
JAIME FERI\_IANDQ DELGADQ NOGUERA PAS2025ER008267
procesosjuridicosj3@hotmail.com PAS2025EE009342

Pasto, Narifio
Asunto: Tramite Derecho de Peticion Radicado PAS2025ER008267

Cordial saludo.

En atencién al asunto de la referencia y teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con la Ley 1755 de 2015, "por medio de la cual
se regula el Derecho Fundamental de Peticidn y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo” y una vez analizado los argumentos bajo los cuales se fundamenta la solicitud
presentada ante esta dependencia, se informa que:

Con el fin de brindar una respuesta a fondo, y en razén a que la respuesta de su requerimiento
requiere la consulta en otras dependencias de esta Secretaria, este Despacho, se acoge a lo
estipulado en el Paragrafo del Art. 14 de la Ley 1755 de 2015, que al pie de la letra reza:

(...) "Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticién en los plazos aqui sefalados,
la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término
sefialado en la ley expresando los motivos de la demora y sefialando a la vez el plazo razonable en
gue se resolvera o dara respuesta, que no podra exceder del doble del inicialmente previsto" (...)

Una vez finalice el procedimiento antes mencionado y realizado las gestiones internas frente al
caso, se darda respuesta a su requerimiento.

Sin otro en particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

= @&MB

N

JESUS ANTONIO CADENA BASTIDAS
SUBSECRETARIO
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Proyect6: VIVIANA RODRIGUEZ MORA
Revis6: JESUS ANTONIO CADENA BASTIDAS

Anexos:

NIT: 891280000-3

Calle 18 No. 25 - 59 Diagonal al éxito centro

Teléfono: +57 (602) 7244326 Ext: 4610, 4612, 6516

Correo electronico: contactenos@pasto.gov.co

- Es su responsabilidad ecoldgica imprimir este documento -

www . pasto.gov.co
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San Juan de Pasto, 06 de marzo del 2025.

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Ciudad
Ref. DERECHO DE PETICION

Cordial saludo,

JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA, mayor de edad domiciliado y
residente en la ciudad de Pasto, identificado con cedula de ciudadania No.
5.204.199 de Pasto, en virtud del interés legitimo que me asiste como elegible, y
en ejercicio legitimo del derecho de peticion, regulado por la Ley 1755 del 2015,
elevo |a presente, con base en los siguientes:

HECHOS

1. En virtud del Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020~ Territorial Nariiio la Comision
Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucion No. 104.15 del 16 de agosto de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer 40
vacantes definitivas del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 163360,

2. Mediante accién de tutela del 10 de diciembre del 2024, solicit¢ se ordene a la
SEM PASTO, responder de fondo peticién que elevara el 11 de octubre del 2024
bajo el radicado PAS2024ER013345, mediante la cual entre otras peticioné:
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“4. Respetuosamente se me infdrme por qué, los sefiores PEREGRINO DE
JESUS LOPEZ y LUIS HERNANDO JOJOA, siguen figurando como
personal en propiedad, cuando en realidad no han concursado para su
¢argo, y se encuentran en Ja misma situacion en la que se encontraba el Sr.
FRANCO GUSTIN (CELADOR CODIGO 477 GRADO 03, cargo inexistente),
a quien tuvieron que reintegrar via tutela, pero que en primera instancia
desvincularon de la SEM PASTO, en virtud del concurso de meéritos.

5. De lo anterior solicito se me alleguen los actos administrativos de
nombramiento de los sefiores PEREGRINO DE JESUS LOPEZ y LUIS

HERNANDO JOJOA, en donde figure que se encuentran en el cargo en
virtud de un concurso de mérito.

6. De no existir el documento anterior, solicito respetuosamente, se solicite
la autorizacién de la oferta de las vacancias definitivas ocupadas por los
sefiores PEREGRINO DE JESUS LOPEZ y LUIS HERNANDO JOJOA.

7. De manera respetuosa requiero, se solicite ja autorizacién a la CNSC para
ofertar las vacantes definitivas ocupadas por los Sres. ARMANDO MUNOZ
y CLAUDIO GONZALES, auxiliares de servicios generales en carrera,
ocupando en encargatura el cargo de CELADOR.

8. Solicito de manera respetuosa se me allegue el acto administrativo porel
cual fueron encargados los sefiores ARMANDO MUNOZ y CLAUDIO
GONZALES.

9. Solicito de manera respetuosa, se me informe por qué, a esta parte |as
vacantes ocupadas por los funcionarios AUXILIARES DE SERVICIOS
GENERALES en carrera ARMANDO MUNOZ y CLAUDIO GONZALES,
siguen ocupando un cargo que no les corresponde, y que debid ser ofertado”

3. Es asi, que, mediante sentencia emitida por el Juzgado Segundo Civil Municipal
de Pasto, del 15 de enero del 2025, se resolvio:
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“PRIMERO: CONCEDER el amparo constitucional incoado por el ciudadano
Jaime Fernando Delgado Noguera, en defensa de su garantfa fundamental
de peticién, de acuerdo con las razones expuestas en esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR a la Alcaldia de Pasto y a la Secretaria de
Educacién Municipal, a través de su representante legal o de quien haga sus
veces, que dentro del término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas,
siguientes a la notificacion de esta providencia, proceda a resolver en
derecho, de forma veraz, clara, concreta y de forma completa, la peticion
planteada por el sefior Jaime Fernando Delgado Noguera, en el escrito del

11 de octubre de 2024, allegando todos los documentos en que fundamenté
Su respuesta.

TERCERO: PREVENIR a los funcionarios de la Alcaldfa de Pasto y de su
Secretaria de educacién municipal, que no incurran en los mismos hechos
que dieron lugar a la concesién del presente amparo, y que la renuencia
frente a esta decision puede considerarse como desacato”,

e T WEER L

e

4. Por lo anterior la SEM PASTO el 10 de febrero del 2025, allegé “Respuesta
ampliada DP PAS2024ER013345" con los documentos de nombramientos de los
sujetos sobre los cuales versaba la peticion y aunado a esto, en dicha
contestacion, siendo esto un hecho nuevo expresa lo siguiente:

3 Frente @ Su tercer reguetimiento debemas menifestar que la vatante adiong iteiza
por fa CNSC mediante oficio 2023R53°60257 de facha 11 de diciembre ge 2023 sn & que s
autonzd realizar &l respectivo nombramento del sefor RICARDO ODACIR PEREZ ENRIQUE &
cual ecupa fa posicién nimero 40 correspondienis a 13 ista de elegibles

e W Tl B e "

o

. N s

ot
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8 Frente al sexto requerimiento, debemos manifestar que. en consecuencia de lo expueste an of
numeral cuaric, para esla dependencia. se toma innecesario la saliglud ante 1a CNSC para 1=
vacantes ocupadas por los sefiores PEREGRINO DE JESUS LOPEZ y LUIS HERNANDC
JOJOA gque usted refiere en su patitoria. toda vez que, reteradamente debemos mamfestar que
ambos funclonarios osientaran la encargatura hasta que no exisia una ofden oiredls desde @
CNSC autorizendo ublizer fa ista de elegibles del concurso de modaiidad apiero, para provess
encarges de personal de 1 lieta de elegibles de |a modaiidad ascanso.

7 Enreiacion 2 séptmo requenmeento. dabemos meicar que. no es posibie atender su aoliclist de
manera favarable, ya que ARMANDO MUNOZ, fue encargado mediants Resolucitn C128 o *
de sepliembre del 2000 en reempiazo del sefior JOSE MARIA TULCAN a guien se relic &
servicio mediante decrsto 0215 del 11 de julio del 2000

Por ofr2 parte, raspecto al sefior CLAUDIO GONZALES aiudido en su oficlo, dedenics manasla:
que dicho nombre no se encuentra en 1a lista de funcicnanics de la planta global del pérsara o2
18 Sacretaria de Eoucacion Municipal

B Respscio 3 3 octava paticién, nos permitimos adjuntar la documentacion soiciiada megian.e (.
anexas Que asompanan el presente oficio, Esto incluye el acto administralive corasponai s o
seflor PEREGRINO DEL JESUS LOPEZ y &l sefior LUIS HERNANDO JOJOA

9  Enrespuesta a le novena petcidn, en la cual se solicita Informacion sodre (@ razdn por la cual 2

sefior ARMANDO MUNOZ conlinia gcupendo un ¢argo que supuesiamente ne le corespands,
e necesario acierar que, se debe tener en cuenta gue los cargos en fos cuales se encuenia &l
personal mencionado fueren olertados, pero con 2 particulandad de que dichas procesas 58
realizaron medanie la mocaliidad de seleccion por 8SCENSO Y Na POI 15 Moosicad aiiena Pu
iento, ¢l funcionzrio referenciado continuara desempefiandose en dichos Cargos mienkras o &=
configure una causal que motive su retiro, siendo de esta manera, siendo de esia maners una
orden direcla desde la CNSC aulorizando utilizar Ia lista de elegibles del concurso de medaidad
abierto, para proveer encargos de personal de Ia lisia de elegibles o la modahtad ascenso.

En este sentido, Jos cargos asignados bajo la modalidad de ascenso, 2 1a cual pertenece 8! s2dar

Murioz, no puedsn ser provisics con candidatos de Ja fista de elegities de a modalidac abiaa.
5. La contestacion en comento, contiene serias incongruencias, aparte de
contener hechos nuevos que desconoclia el suscrito, y que por tal motivo no
fueron objeto de peticion hasta ahora, por ejemplo, frente al numeral 3° de dicha
contestacion, seglin la SEM PASTO, se trata de una vacante “Adicional”
autorizada mediante Oficio 2023RS160267 de fecha 11 de diciembre del 2023,
no obstante, de conformidad con la Resolucién 3141 del 12 de septiembre del
2023, aportada por la misma SEM PASTO en la contestacién aludida, resulta
prueba fidedigna de lo contrario, pues el sefior RICARDO ODACIR PEREZ
ENRIQUEZ, fue nombrado el 12 de septiembre del 2023, es decir , 4como es
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posible que se autorice dicho nombramiento dos meses después de emitida la
resolucion de nombramiento?.

En los numerales 6,7,8 y 9 de la referida contestacién, aduce la Administracion
que los sefores LUIS HERNANDO JOJOA, PEREGRINO DE JESUS JOJOA,
ARMANDO MUNOZ PEREZ y CLAUDIO GABRIEL ROSERO MORALES se
encuentran en encargatura en dichos cargos, es decir como CELADORES
CODIGO 477 GRADO 03, hasta que no exista una orden directa desde la
CNSC autorizando utilizar la lista de elegibles del concurso de modalidad
ascenso. No obstante, el cargo como tal, de acuerdo con el nuevo manual de
funciones ( DECRETO N° 218 DE 2021 (4 de junio de 2021)y en el cual figuran
el nimero total de cargos de celador que existen en la planta global que
asciende 57 incluidos los ofertados y los ocupados hoy por los anteriormente
nombrados, NO EXISTE, pues la tnica denominacion resulta ser CELADOR
CODIGO 477 GRADO 02, y, de conformidad con la Resolucién 10433 del 16
de agosto del 2023 por la cual se conforma la lista de elegibles de dos (02)
vacantes definitivas PARA EL EMPLEO DE CELADOR GRADO 2, CODIGO
477 OPEC 163361 MODALIDAD ASCENSO, solo fueron ofertados 02 vacantes
€n ascenso.

Por lo anterior es claro que los referidos cargos no se encuentran definidos bajo
la denominacién que sugieren los actos de nombramiento en encargatura en
cuestion , pues fueron absorbidos por el nuevo manual de funciones, sin que
esto represente un detrimento en los derechos de los trabajadores que hoy los
ocupan, pues en todo caso, al no ser ese su cargo en carrera, que no lo es, el
derecho que le es asistia en su momento, fue el haber optado por uno de los
40 cargos que ofertd la administracion, situacion que no ocurrié.

Por lo anterior, llama poderosamente la atencion la contestacién dada por la
Administracién, pues falta a la verdad al aducir que dichos cargos solo pueden
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ser ofertados bajo la modalidad astenso cuando asi lo autorice la CNSC, pues

para que eso ocurra deberfan encontrarse definidos en el manual de funciones

de la SEM PASTO, con su propia denominacion, y no encontrarse dentro de los
57 que figuran con la denominacion, GRADO 02", luego no entiende el
suscrito, el porqué de respuestas incongruentes con la realidad, que

presuntamente simplemente estarian beneficiando a personal al que no le

asiste el derecho, por encima de a los que, si les asiste, como es el caso de

los integrantes de la LISTA DE ELEGIBLES.

Por lo anterior, elevo la presente.
PETICION.

1. Se me allegue el oficio 2023RS160267 de fecha 11 de diciembre del 2023,
mediante la cual la CNSC autorizé6 el nombramiento del Sr. RICARDO
ODACIR PEREZ ENRIQUEZ.

2. Se me allegue explicacién clara y de fondo, del porqué de la contradiccion
planteada en el numeral 5° del acapite de los hechos de este escrito.

3. Se me allegue el manual de funciones vigente a la fecha, por medio del cual
el CARGO DE CELADOR CODIGO 477 GRADO 03, se encuentra activo,

4. Se me allegue una explicacién (con los soportes pertinentes ) clara, de
fondo y bajo el marco legal que la ampara, del por qué la Administracion
afirma que los cargos ocupados hoy por los sefiores: LUIS HERNANDO
JOJOA, PEREGRINO DE JESUS JOJOA, ARMANDO MUNOZ PEREZ y
CLAUDIO GABRIEL ROSERO MORALES, solo pueden ser ofertados bajo
la modalidad ascenso, cuando forman parte de los 57 cargos totales de la
planta global bajo la denominacion de CELADOR CODIGO 477 GRADO
02, y estan siendo ocupados por personal con cargos en carrera de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES y PROVISIONALIDAD.

5. Al Sefior alcalde, ORDENE a la SEM PASTO, la oferta de las vacantes

referidas en este escrito.
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Subsecretaria Administrativa y Financiera

1056/186-2025.

San Juan de Pasto, 23 de abril de 2025

Senor.

JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA
Jaimefernandodelgado08@gmail.com
Ciudad.

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion Radicado Nro. PAS2025ER002697 —Jaime Fernando
Delgado Noguera.

Cordial saludo.

En atencién al asunto de la referencia y teniendo en cuenta lo estipulado en el Art. 23 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con la Ley 1755 de 2015 “por medio de la
cual, se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de
Procedimiento Administrativo de lo Contencioso Administrativo” y una vez anadlizado los
argumentos bajo los cuales se fundamenta su requerimiento, me permito respetuosamente dar
respuesta a su requerimiento en los siguientes términos:

1.- Se me allegue el Oficio 2023RS160267 de fecha 11 de diciembre de 2023, mediante la cual la
CNSC avutorizé el nombramiento del Sr. Ricardo Odacir Perez Enriguez.

RESPUESTA/. En atencién a este item se adjunta Oficio 2023RS160267 de fecha 11 de diciembre
de 2023, por medio de la cual, la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé el nombramiento
del Sefor RICARDO ODACIR PEREZ ENRIQUELZ.

2.- Se me allegue explicacién clara y de fondo, del porqué de la contradiccién planteada en el
numeral 5 del acdpite de los hechos de este escrito.

RESPUESTA/. Frente a este requerimiento, se manifiesta que efectivamente la Secretaria de
Educacion de Pasto, efectud el nombramiento del Sefior RICARDO ODACIR PEREZ ENRIQUEZ, en
el cargo de CELADOR, CODIGO 477, GRADO 02, antes de que la Comision Nacional del Servicio
Civil ([CNSC) autoerizara el uso de lista de elegibles para su respectivo nombramiento.

Sin embargo a través de una mesa de trabagjo en presencia de la Alcaldia Municipal de San Juan
de Pasto y la CNSC se generd un espacio con el fin de subsanar el inconveniente generado por
el nombramiento de un (1) Celador de la OPEC 163360, razén por la cual la CNSC mediante Oficio
2023RS160267 de fecha 11 de diciembre de 2023, CONVALIDO la designacion redlizada en el
referido empleo, a favor del Serior RICARDO ODACIR PEREZ ENRIQUEL.

3.- Se me allegue el manual de funciones vigente a la fecha, por medio del cual el cargo de
CELADOR, CODIGO 477, GRADO 03, se encuenira activo.

RESPUESTA/. Me permito informar que una vez revisado el Decreto 2018 del 04 de junio de 2021
"Por medio del cual se actualiza y compila el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto”,
modificado por el Decreto 222 del 04 de junio de 2021 y Decreto 227 del 09 de junio de 2021, se
observa que No existe la ficha del empleo denominado: CELADOR, CODIGO 477, GRADO 03.

4.- Se me allegue una explicacidn (con los soportes pertinentes) clara, de fondo y bajo el marco
legal que la ampara, del porgue la administracién afirma que los cargos ocupados por hoy por
los sefores Hernando Jojoa, Peregrino de Jesus Jojoa, Armando Munoz Pérez y Claudio Gabriel
Rosero Morales, solo pueden ser ofertados bajo la modalidad de ascenso, cuando forman parte
de los 57 cargos totales de la planta global bajo la denominacién de Celador, Cédigo: 477,
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DE PASTO

Grado: 02 y estan siendo ocupados por personal con cargos en carrera de Auxiliar de Servicios
Generales y Provisionalidad.

RESPUESTA./ Sea lo primero indicar, que los Sefiores LUIS HERNANDO JOJOA y PEREGRINO DE JESUS,
obstentan derecho de carrera como lo sefialo a continuacion:

a) El Sefor LUIS HERNANDO JOJOA identificado con cédula de Ciudadania Nro. 12.964.897 y el
Sefior PEREGRINO DE JESUS identificado con cédula de Ciudadania Nro. 12.965.44, de acuerdo
con la Resolucion Nro. 1718 de 1991, expedida por €l Ministerio de Educacion Nacional, fueron
incorporados en “propiedad" tal como lo sefala el articulo 3 de la citada resolucion:

“El personal relacionado anteriormente, es de tiempo completo, nombrado en propiedad
y no requiere de nueva posesion”

Asl las cosas, para los funcionarios citados incorporados por el acto administrativo sefalado, su
incorporacion efectuada mediante Resolucidn 1718 continua vigente en las condiciones
mencionadas en el articulo 3.

Para crédito de lo anterior, se anexa Resolucion Nro. 1718 de 1991, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

¢) Ahora bien con respecto a los cargos que obstentan los sefiores ARMANDO MUNOZ PEREZ
identificado con cédula de Ciudadania Nro. 12.983.234 y CLAUDIO GABRIEL ROSERO identificado
con cédula de Ciudadania Nro. 12.995.522, corresponden a vacantes definitivas ofertadas dentro
de la MODALIDAD DE ASCENSO con el NUmero de OPEC 163361, las cuales fueron reportadas por
este ente territorial en la plataforma “SIMO - Entidad Territorial" de la CNSC, tal como lo indica el
reporte extraido de la plataforma citada, asi:
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Del reporte vacantes concurso ascenso, extraido de la plataforma “SIMO - Entidad Territorial”, se
deduce lo siguiente:

Referente a la vacante del Sefior JOSE LUIS ESCOBAR CHAVES, debemos indicar que mediante
Resolucion Nro. 2030 del 05 de junio de 2024, fue retirado del servicio, y por ende fue reemplazado
por el elegible JONNY ARMANDO ROSERO MUNOZ, mediante Resolucién Nro, 4892 del 04 de
noviembre de 2024, expedido por la Secretaria de Educacion de Pasto. Este Acto administrativo
fue suministrado por este Despacho en respuesta otorgada el dia 17 de diciembre de 2024.

Con respecto a la vacante del Sefior ROLANDO FRANCISCO MORA VIVAS, él fue nombrado
mediante Resolucion Nro. 3216 del 12 de septiembre de 2023, a fravés de uso de lista de elegibles
de la Resolucion No. 10433 del 16 de agosto de 2023, en la MODALIDAD ASCENSO,

Frente a la vacante del Sehor OSCAR ORLANDO LOPEZ VILLAREAL, se precisa que mediante
Resolucion Nro. 024 del 15 de febrero de 2024, se reintegré a la Sefora SANDRA LUCIA MIRAMA
GOMAIJOA, en cumplimiento a un fallo judicial dentro de la Accion de Tutela Nro. 2023-028,
proferido por el Juzgado Séptimo Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias. Este Acto
administrativo fue suministrado por este Despacho en respuesta otorgada el dia 20 de enero de
2025.
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Subsecretaria Administrativa y Financiera

Ahora bien, con respecto a las vacantes definitivas que ostentan los sefiores ARMANDO MUNOZ
PEREZ y CLAUDIO GABRIEL ROSERO MORALES, como se observa en la captura de pantalla,
pertenecen a vacantes ofertadas bagjo la modalidad de ascenso, razén por la cual, estas fueron
provistas bajo la modalidad de "ENCARGO", de acuerdo con lo estipulado en la Ley 909 de 2004,
como medio de provision transitoria de los empleos de vacancia definitiva o temporal,
constituyéndose en un derecho preferencial de los empleados de carrera.

En lo referente al encargo, tomamos como referencia la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, por la
cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otfras disposiciones
en donde su articulo primero establece:

“(...) Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de selccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempeno, o no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su dltima
evaluacion del desempenio es sobresaliente (...)"

Asi las cosas, los sefiores ARMANDO MUNOZ PEREZ y CLAUDIO GABRIEL ROSERO MORALES, quienes
son empleados de carrera como titulares del empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
fueron encargados en el cargo de CELADOR, mediante Decreto 0126 del 13 de septiembre de
2000 y Resolucion 065 del 13 de abril de 2018 respectivamente, como medio de provision
transitoria de los empleos de vacancia definitiva o temporal, pues constituye un derecho
preferencial de los empleados de carrera, gue en ningun caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofra naturaleza.

Por tal razén, los sefiores ARMANDO MUNOZ PEREZ y CLAUDIO GABRIEL ROSERO MORALES
continuardn en encargo, hasta no se configure una causal que motive su retiro o por un nuevo
CONCUIS0O en ascenso.

5.- Al sefor alcalde, ordene a la SEM Pasto, la oferta de las vacantes referidas en este escrifo.

RESPUESTA./ Como se manifesté en el numeral anterior, las vacantes de los Sefiores LUIS
HERNANDO JOJOA y PEREGRINO DE JESUS, no pueden ser ofertados, toda vez que los funcionarios
citados obstentan derecho de carrera y las vacantes de los Sefiores ARMANDO MUNOZ PEREZ y
CLAUDIO GABRIEL ROSERO MORALES, al pertenecer a un concurso de modadalidad de ascenso,
estdés continuardn en encargos mientras no se configure una causal que motive su retiro o por un
NUEevVO CONCUrso en ascenso.

6.- Se me informe el nombre, cargo y direccion de nofificacién del funcionario que proyecta y
firma la contestacion a este peticion.

RESPUESTA./ Toda nofificacién debe ser radicar a través de la plataforma de Atencion al
Ciudadano SAC - V02.

Sin otro en particular, me suscribo

Cordialmente,

Jr

JESDGAN NIO CADENA BASTIDAS
Subsecretario Administrativo y Financiero
Secretaria de Educacién de Pasto

>
Revisé: Sa EMOMM

Prpfesional Universitario Recursos Humanos SEM

Proyecté: Sandra Rodriguez
Auxiliar Administrativo - Subsecretaria Administrativa y Financiera.
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DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oaoriuridad

ACUERDO Ne 0359 DE 2020
30-11-2020

20201000003596

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), que “(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de
los 6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de
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los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecid que las etapas de estos
procesos de seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral primero que la Convocatoria “(...) es norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes’.

Ademas, el numeral cuarto del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
dispuso que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 051 de 2018, impone a los Jefes de Personal 0 a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal
vigilados por la CNSC, el deber de reportar a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad SIMO, la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de los empleos que se
encuentren vacantes de manera definitiva a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad SIMO, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional establezca.
Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armoénica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. De
la misma manera deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar estos
CONCUrsos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre
de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC dio los lineamientos, el plazo
y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta
obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y arménica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:
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Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyé, en primer
lugar, que la_interpretaciéon segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos
voluntades: la de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos Se proveeran por el concurso, es
abiertamente incompatible con la Constitucidon. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armoénica y de colaboracion (art.
113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la
convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracidn armdnica, de esta posibilidad no se sigue
de ningdn modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (i) que la validez de la
convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor
exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan
cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion
y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realizaciéon de los procesos
de seleccién para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que,
definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios o menos para
causar el derecho a la pensién de jubilacion (...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacién del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacién antes sefialada.

Con relacién a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que ‘“la administraciéon antes de
ofertar los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

La Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidi6 la no realizacién de la
prueba de Valoracion de Antecedentes, a los empleos del nivel profesional que no requieren
experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion del Decreto 785 de 2005 que participen en procesos de seleccidn, se les exigiran como
requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su
vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados (...).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC *(...) reglamenta la conformacibn, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la
CNSC establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de
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un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional’.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral
del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencias, a partir
de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional véalida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3

y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en
las modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempenfarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio laboral.(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicaciéon de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTO, la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la
Unidad de Personal, en donde consta que “(...) la informacién reportada corresponde a la consignada
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente”, éste ultimo, fue remitido a
esta Comisién Nacional bajo el radicado No. 20186000929662.
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Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccidén en la modalidad de Ascenso, los servidores
publicos antes referidos, mediante correo electronico institucional radicado con el No.
20206001224382 reportaron cada uno de los empleos seleccionados por la entidad para ser
ofertados en esta modalidad, y certificaron el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2
de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de
2020.

Ahora, en cuanto al amparo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la CNSC advirtié a
la entidad la obligacién de que en el reporte de la OPEC identificara los empleos que se encontraban
ocupados por servidores publicos provisionales en condicion de pre-pensionados.

Asi mismo, en relacién con lo sefialado en el Decreto 498 de 2020, la CNSC indic6 a las entidades
realizar el reporte de la OPEC, teniendo en cuenta aquellos servidores publicos del nivel técnico y
asistencial, vinculados con anterioridad a la expedicion del Decreto 785 de 2005 y en consecuencia,
que se les respetara los requisitos acreditados al momento de su vinculacion, siempre que se
inscriban en el mismo empleo.

Con base en la OPEC certificada y teniendo en cuenta que la CNSC cumplié con la entidad los
presupuestos administrativos y presupuestales previstos en la ley y en virtud de la Sentencia C-183
de 2019, en sesion de comisionados del 24 de Noviembre de 2020, se aprobo el presente Acuerdo y
su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion de que
trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, que se identificara como “Proceso de Seleccion No.1523 de
2020- Territorial Narifio”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccidn estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes
etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas
por [la misma CNSC] para [este] fin”, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:
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Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
proceso de seleccion.

Aplicacién de la prueba de ejecuciéon para los empleo de Conductor a los aspirantes que hayan
superado las pruebas escritas de competencias funcionales

Aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las
pruebas escritas de este proceso de seleccion.

Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que

se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto
498 de 2020, la Ley 2039 de 2020, si al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentaciéon de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MEFCL vigente de la entidad, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la
materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de
los costos que conlleva la realizacidn del presente proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se
cobraréa segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

e Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).
e Paralos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en el sitio web
WWWw.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes.
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PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccién y las causales de exclusiéon del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccibn, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusiéon de este proceso de seleccién:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.
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Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.
Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el
empleo de su interés.

Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o
locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha
de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los
aspirantes citados alas mismas deberan acudir al lugar de su aplicaciébn con los elementos de
bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo
no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacién de las referidas pruebas.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:

TABLA No. 1

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES

Asesor 1 1
Profesional 48 65

Técnico 23 36
Asistencial 9 48

TOTAL 81

NIVEL JERARQUICO
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TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO
NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES

Profesional 24 37
Técnico 11 105
Asistencial 11 273

TOTAL 46 415

NIVEL JERARQUICO

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL vy la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma
superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificaciébn que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con
ocasion del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de
Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y
hasta la culminacién del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada
en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente
de la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por
dicha entidad, informacioén que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
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en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4
del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hard en los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podrd modificarse por la CNSC en
cuanto a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicaciéon de las pruebas.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion
gue defina esta Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva
de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, Seran suscritos
Unicamente por la CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de
iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en este Acuerdo y los correspondientes apartes del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informaré en el sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de
Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el
gue se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que
se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se
realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la
fecha del cierre de la inscripcion, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcién” generada por el
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sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccién solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los
funcionarios publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del
Decreto 785 de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de
VRM, los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en
los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM.
La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La
valoracion de estos factores se realizara con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad
e imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a
utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solamente seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracién de Antecedentes, segun se detalla
en la siguiente tabla:
TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO (*)

PESO PUNTAJE MINIMO

PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00

PRUEBAS CARACTER

Competencias

Clasificatoria 20% N/A
Comportamentales
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PESO PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A

TOTAL 100%

* Con excepcion de los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente
denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR (*)

PESO PUNTAJE MINIMO
PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00
Competencias
Comportamentales
Prueba de Ejecucién Clasificatoria 30% N/A

TOTAL 100%
* U otros con diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir
vehiculos.

PRUEBAS CARACTER

Clasificatoria 20% N/A

PARAGRAFO. El valor porcentual de la prueba de valoracion de antecedentes para los empleos
profesionales universitarios en los que no se exige experiencia, ni requisitos adicionales, se
distribuira entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias
comportamentales, de la siguiente manera: i) Competencias Funcionales 75% vy ii) Competencias
Comportamentales 25%.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos del nivel profesional universitario en los cuales no se exija
experiencia, ni requisitos adicionales, la prueba de valoracién de antecedentes no sera aplicada, en
consecuencia, su peso porcentual sera distribuido entre la prueba de competencias funcionales y
comportamental, tal y como se indicé en el paragrafo del articulo 16° de este acuerdo.

PARAGRAFO 3. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que
se inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron
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vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han
permanecido, la Prueba de Valoracién de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen
para estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantardn las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticién de
parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccidn, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de
seleccién, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas
para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los
términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente
en las vacantes ofertadas en el mismo proceso.
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PARAGRAFO 2. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles
para empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo
modifique o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccidn, segun las disposiciones de esa
norma.

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréaficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso de ascenso
o abierto, dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva
Lista de Elegibles, ocuparan la misma posiciéon en condiciébn de empatados. En estos casos, para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con gquien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con gquien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccién, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran
tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que relna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.
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Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar
otras, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en
firme, no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza
total, de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, los servidores publicos que a 30 de noviembre del 2018 se encuentren
vinculados en calidad de provisionales y les faltare tres (3) afios 0 menos para adquirir el derecho a la
pension, mantendran la vinculacion hasta la fecha en que cumplan los requisitos de tiempo y edad.

Una vez causado el derecho, se hara uso de la respectiva lista de elegibles.
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PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizardn en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 30 de noviembre de 2020

p——
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—=="FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente

Aprobé: Luz Amparo Cardoso Canizalez — Comisionada
Revis6: Claudia Prieto Torres — Gerente Proceso de Seleccion
Proyect6: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 10415 del 16 de agosto de 2023

2023RES-400.300.24-063564

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta (40) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 163360, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la

planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTQ Proceso de Seleccion No.
15623 de 2020 — Territorial Narifio”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003596 de 2020 y en el numeral 11 del
articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las
ramas y oOrganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la norma en cita determina que “(...) Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de
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elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003596 del 30
de noviembre de 2020, modificado por los Acuerdos No. 20211000020296 del 11 de junio de 2021,
20211000020436 del 22 de junio de 2021 y 2022ACD-203.120.12-0014 del 20 de enero de 2022,
convocO a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer
definitivamente cuarenta (40) vacante(s) de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Seleccién
No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del precitado Acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las que se generen en vigencia
de la lista.

Que el articulo tercero del Acuerdo No. 3522 del 19 de agosto de 2022, que modifica el articulo 14 del
Acuerdo No. 20211000020736 del 9 de septiembre de 2021, dispone que es funcién de los Despachos
de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar desiertos
tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”.

Que el Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio se encuentra adscrito al Despacho
de la Comisionada Ménica Maria Moreno Barefo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cuarenta (40) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Codigo 477, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC
No. 163360, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifo, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 12753746 ALEXANDER GEIR PRADO DIAZ 85.01

' Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Seleccion (...).

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegaciéon de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.

3 “Por el cual se modifica el acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones
de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacién".
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POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
2 98396379 CAMILO GAMALIEL CHAVES 83.73
3 12754214 JESUS ALBERTO CHAVES PAREJA 83.16
4 1085322317 JOHNNY HERNAN PUERRES JOSA 82.97
5 98146330 WILIN ANDRES RODRIGUEZ ARTURO 82.50
6 98397344 JAIRO ALEXANDER PUCHANA DIAZ 82.41
7 27093328 ALBA JANNETH SOLARTE RODRIGUEZ 81.20
8 12988597 CESAR IGNACIO CASTRO ZAMBRANO 80.36
9 1085315450 BRAYAN ARISTIDES GUERRERO BOLANOS 79.88
10 5344637 JESUS AGUDELO BUSTOS MORENO 79.78
11 1085308764 JONNATHAN ALEXANDER CANAR ROSERO 79.19
12 5207052 MAURICIO ARNULFO BOTINA CRIOLLO 78.85
13 1085289845 YERALDIN DEL ROSARIO GARCIA VALENZUELA 78.69
14 1085250007 LUIS CARLOS CASTILLO RIASCOS 78.40
15 1085293951 RODRIGO FERNANDO VILLARREAL MENESES 78.32
16 1085264850 GERMAN EDUARDO DIAZ POTOSI 78.11
17 12988798 WILSON EDY CHAMORRO TREJO 78.09
18 1085346956 CHRISTIAN STEVEN MUNOZ MORA 78.05
19 12751009 PABLO FERNANDO BOTINA DELGADO 78.03
20 1085285474 JOHN JAIRO PEREZ MORALES 77.89
21 1004666274 MIGUEL ANGEL OSORIO INSUASTY 77.79
22 12745681 HERMES OCTABIO JOJOA PABON 77.73
23 98388831 LUIS GUILLERMO VILLOTA OLIVA 77.21
24 12989067 LUIS MANUEL NARVAEZ MARTINEZ 76.81
25 59825791 DENIS CARMENZA MARTINEZ MUNOZ 76.35
25 5207800 LUIS OVIDIO CHITO SOLARTE 76.35
26 16787156 WILSON ERAZO RODRIGUEZ 76.25
27 87064658 FRANCISCO JULIAN TARAPUES MORALES 76.16
28 98334337 REGULO ROQUE RAMOS PORTILLA 75.86
29 1085289933 WILMER ALEXANDER BASTIDAS NANEZ 75.85
30 98391271 JOSE YIMI ORTIZ ROJAS 75.70
31 1130627570 NEYRA ALEJANDRA TENORIO VELASQUEZ 75.39
32 1086017295 DAVID GUILLERMO DELGADO NOGUERA 75.07
33 87061248 HAROL FABIAN BURBANO ALVAREZ 73.00
34 36758166 ANGELA MARIA MARTINEZ CABRERA 72.72
35 27403072 MIRTHA ISABEL CORTES ARTEAGA 72.65
36 12746530 CESAR AUGUSTO PATINO ESPINOSA 72.36
37 98346243 WILLIAM FERNANDO ORTEGA ERASO 72.33
38 87067892 ALEXANDER ELIAS YANGUATIN ROJAS 72.12
39 1086755464 AGUSTIN EMILIANO BASTIDAS ANAGUANO 72.02
40 12992652 RICARDO ODACIR PEREZ ENRIQUEZ 70.95
41 1131084790 JONNY ARMANDO ROSERO MUNOZ 70.42
42 76334284 JAVIER ALBERTO MENESES PEREZ 70.36
43 98345231 MIGUEL ANTONIO CRIOLLO PASCUAZA 70.06
44 1085267050 GINA MARICELA YAQUENO JOJOA 69.78
45 87104762 FRANS DANIEL ROSERO NARVAEZ 69.60
46 1085269154 LUZ NATALY CABRERA VILLACORTE 69.56
47 5204199 JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA 69.06
48 12963002 WILLIAM MARINO RAMIREZ MUNOZ 68.84
49 59822193 MARTHA CECILIA MARCILLO RODRIGUEZ 67.83
50 98396248 GIOVANNY ALEXANDER MALLAMA ACOSTA 67.71
51 98378148 NELSON HERNAN IBANEZ ARMERO 67.09
52 12748271 ADRIAN FERNANDO MARTINEZ MARTINEZ 67.03
53 87492051 VICTOR GIOVANNY GELPUD GARCIA 65.46
54 94227327 ROBEIRO DE JESUS LEYTON RINCON 65.43
55 12748899 CARLOS ANDRES DELGADO MARTINEZ 64.93
56 12748762 JAIRO RAMIRO GOMEZ ERASO 63.96
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POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
57 13067851 MARIO ALEXANDER CABRERA MUNOZ 62.87
58 12752136 JESUS HERNAN ARCINIEGAS CASTRO 62.82
59 1089292053 GERMAN DAVID RISUENO FLOREZ 62.41
60 1089845079 ELIANA ELIZABETH BOLANOS CAICEDO 61.16
61 87061265 WILLIAM JESUS CHICAIZA GARCIA 59.20
62 12977097 ALVARO EFRAIN MENA CARVAJAL 58.36
63 98380625 LUIS ANTONIO MUNOZ GUACAS 57.86
64 12750537 FLAVIO ORLANDO BURBANO ROMO 56.93

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, de conformidad con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos hombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

3.5.  Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizo acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
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autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concomitancia con el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 16 de agosto de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7 T7els~e R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Aprobd:  Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada
Henry Gustavo Morales Herrera — Asesor del Proceso de Selecciéon

Revisé:  Jenny Paola Rodriguez Uribe — Abogada Convocatoria

Proyecté: Paola Andrea Bustos Avila — Profesional Convocatoria
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CIRCULAR EXTERNA Ne 0011 DE 2021

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa y, de los Sistemas Especificos y
Especiales de Creacion Legal.

ASUNTO: Reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa en el Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO)

La CNSC con el propésito de proteger el sistema de mérito en el empleo publico, y garantizar la
adecuada aplicacion de los criterios expedidos en lo relacionado al reporte de vacantes
definitivas, en ejercicio de las competencias atribuidas en el literal h) del articulo 11 de la Ley 909
de 2004 y teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
el cual determina que “Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos vacantes de manera
definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comision Nacional
del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta establezca”, procede a impartir
los siguientes lineamientos, sobre el particular:

Las entidades, una vez acaecida una de las circunstancias previstas en los articulos 2.2.5.1.13
y 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, que den lugar a la generacion de la vacante definitiva en
un empleo de carrera administrativa, deberan efectuar su reporte en el Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de la novedad, y el procedimiento a realizar en el aplicativo
dependera de la existencia 0 no de listas de elegibles vigentes, esto para determinar si la
provision del empleo se efectla a través de uso de listas de elegibles o proceso de seleccién de
ascenso o abierto, segun corresponda.

En tal sentido, y para efectos de adelantar dicho reporte se deberan tener en cuenta las
instrucciones dadas en el anexo técnico adjunto, que hace parte integral de la presente circular,
el cual se compone de dos (2) partes:

e Parte I: Situaciones administrativas en torno a la generacidon de vacancia definitiva
en empleos de carrera administrativa. Anexo en la cual se detallan las situaciones que
generan vacancia definitiva y en consecuencia dan lugar al reporte y las que no.

o Parte Il: Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de
carrera administrativa en el aplicativo SIMO. Anexo en el cual se detallan los pasos

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
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Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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para el reporte de la vacante tanto para provision de empleo por uso de listas como a
través de un nuevo proceso de seleccion, asi como el procedimiento para certificar el
cumplimiento de requisitos para procesos de seleccion en la modalidad de ascenso.

Tanto el representante legal, como el jefe de la unidad de personal de la entidad, o quien haga
sus veces, seran los responsables del reporte correcto y oportuno de la OPEC y su omisién
constituye una violacién a las normas de carrera administrativa que podra ser sancionada por la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la el paragrafo 2 del articulo 12 de la Ley 909 de
2004.

Con la expedicion de la presente circular y su anexo técnico, se deja sin efectos las siguientes:

1. Circular Externa No. 001 de 2020 mediante la cual se impartieron “Instrucciones para la
aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960
de 27 de junio de 20197, en procesos de seleccidon que cuentan con listas de elegibles
vigentes.

2. Circular Externa No. 0006 de 2020 mediante la cual se imparten “Instrucciones para el
reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC- en procesos de Seleccion
Mixtos”.

3. Circular Externa No. 0012 de 2020, por la cual se imparten “Instrucciones para el registro
y/0 la actualizacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en SIMO”.

4. Circular Externa No. 0019 de 2020, cuyo asunto es “Ampliaciéon plazo para el registro y/o
la actualizacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en el nuevo aplicativo SIMO.”

JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

Aprob6: Wilson Monroy Mora — Director de Administracion de Carrera Administrativa Mq %wy
Revis6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor ' iz,
Elabor6: Maria Deissy Castiblanco Ruiz — Contratista
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ANEXO TECNICO Parte I:

Situaciones administrativas en torno a la generaciéon de vacancia

definitiva en empleos de carrera administrativa

» SITUACIONES QUE GENERAN VACANCIA DEFINITIVA Y POR

TANTO SE DEBEN REPORTAR EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEOS DE CARRERA - OPEC

Cada vez que se genere una vacancia definitiva en un empleo de Carrera Administrativa
con ocasién a la ocurrencia de uno de los casos previstos en el articulo 2.2.5.2.1 del
Decreto 1083 de 2015, o cualquier otra situacion diferente al retiro, la entidad debera
reportar dicha novedad en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO), dentro de la OPEC correspondiente a la respectiva entidad.

A continuacion, se abordara cada una de las situaciones que generan vacancias
definitivas:

1.

DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA
LEY 909 DE 2004

“ARTICULO 43. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacidn
no satisfactoria.

1. El nombramiento del empleado de carrera administrativa deberd declararse
insubsistente por la autoridad nominadora, en forma motivada, cuando haya obtenido

calificacion no satisfactoria como resultado de la evaluacion del desempefio laboral.

2. Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento
procedera recurso de reposicion.

3. Esta decisién se entendera revocada, si al interponer los recursos dentro del término
legal, la administracién no se pronuncia _dentro de los cuarenta y cinco (45) dias

calendario siguientes a la presentacion de los recursos. En este evento la calificacion

qgue dio origen a la declaratoria de insubsistencia del nombramiento se considerara
satisfactoria en el puntaje minimo.

4. La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del plazo
previsto, sera sancionada de conformidad con la Ley 734 de 2002 y las normas que la
modifiquen o adicionen” (Subrayado fuera del texto).

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.8.1.10 Calificacién de servicios no satisfactoria. De acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, en firme una calificacion de servicios no satisfactoria
como resultado del desempefio laboral, de caracter anual o extraordinaria el
nombramiento del empleado de carrera asi calificado, deberd ser declarado
insubsistente, mediante resolucion motivada del Jefe de la entidad.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada de carrera en
estado de embarazo por calificacion no satisfactoria de servicios, solo podra producirse
dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de la licencia por maternidad
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biologica o por adopcién o de la licencia correspondiente, en el caso de aborto o parto
prematuro no viable.

PARAGRAFO. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacion no
satisfactoria solo se produce con relacion a la calificacién anual o a la extraordinaria”
(Subrayado fuera del texto).

En tal sentido, cuando un funcionario de carrera haya obtenido calificacién no
satisfactoria como resultado de la evaluacién del desempefio laboral y la misma se
encuentre en firme, el nombramiento del empleado de carrera administrativa debera
declararse insubsistente por la autoridad nominadora, mediante resolucion
motivada. Una vez en firme el acto administrativo que declar6 la insubsistencia el
empleo adquiere la condicién de vacancia definitiva.

2. RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea
e inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica
para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste
debera aceptarla.

La renuncia reqularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producira por
escrito, y en el acto administrativo correspondiente deberd determinarse la fecha en que
se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del
empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no producird
efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado
en quien éste haya delegado la funcién nominadora. (...)". (Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio, si la autoridad competente decide
aceptar la renuncia deberd expedir el acto administrativo de aceptacion
correspondiente, en el cual se determinara la fecha en que se hara efectiva, misma
a partir de la cual se entiende que el empleo adquiere la condicion de vacancia
definitiva.

3. RETIRO POR HABER OBTENIDO LA PENSION DE JUBILACION O VEJEZ

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.4 Retiro por pensién. El empleado que relna los requisitos
determinados para gozar de pensién de retiro por jubilacién, por edad o por invalidez,
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cesara en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos establecidos en la Ley
100 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.

De conformidad con lo sefialado en el PARAGRAFO 3 del articulo 9 de la Ley 797 de
2003, que modificé el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, se considera justa causa para
dar por terminada la relacién legal o reglamentaria del empleado publico que cumpla con
los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension.

El empleador podra dar por terminado la relacién legal o reglamentaria, cuando sea
reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del sistema general
de pensiones, siempre y cuando ademas de la notificacion del reconocimiento de la
pension, se le notifique debidamente su inclusion en la némina de pensionados
correspondiente.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla
con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién, si éste
no la solicita, el empleador podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de
aquel. Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores publicos
afiliados al sistema general de pensiones.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1821 de 2016, para
quienes hayan cumplido los requisitos para acceder a la pensién de jubilacién y que
voluntariamente manifiesten su decision de permanecer en sus cargos hasta que
cumplan la edad de retiro forzoso. A las personas que se acojan a la opcion voluntaria
de permanecer en el cargo, en los términos de la citada ley, les asiste la obligacién de
seguir contribuyendo al régimen de seguridad social integral y no les sera aplicable lo
dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003”.

De la norma anteriormente trascrita se precisa que el empleado que reuna los
requisitos determinados para gozar de pensién de retiro por jubilacion, por edad o
por invalidez, cesard en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos
establecidos en la Ley 100 de 1993.

En tal sentido, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones, siempre y cuando ademas de la
notificacion del reconocimiento de la pension, se le notifique debidamente su
inclusién en la némina de pensionados correspondiente, el nominador mediante acto
administrativo de retiro podra dar por terminada la relacion legal o reglamentaria, y
una vez en firme dicho acto, se entiende que el empleo adquiere la condicion de
vacancia definitiva.

4. INVALIDEZ ABSOLUTA
DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.6 Retiro por invalidez. Teniendo en cuenta lo establecido en la
Ley 100 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen y sustituyan, en los casos
de retiro por invalidez, la pensién se debe desde que cese el subsidio monetario por
incapacidad para trabajar y su pago se comenzara a hacer segun el procedimiento
sefialado en la citada ley”.

En tal sentido, una vez reconocido y ordenado el pago de pension de invalidez a
favor de un funcionario de carrera, la administracion procedera a expedir el acto
administrativo mediante el cual se retira del servicio por invalidez al funcionario,
fecha a partir de la cual se entiende que el empleo adquiere la condicion de vacancia
definitiva.
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5. EDAD DE RETIRO FORZOSO
DECRETO 1083 DE 2015
“ARTICULO 2.2.11.1.7 Edad de retiro forzoso. A partir de la entrada en vigencia de la
Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) afios constituye impedimento para
desempenfar cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articulo 2.2.11.1.5.
Las personas que antes de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016 tuvieren 65

afios 0 mas y contintan vinculadas al servicio publico, deberan ser retiradas del servicio.
Lo anterior, por cuanto no son destinatarias de la regulacion de que trata la citada ley.”

Asi las cosas, como quiera que la edad de retiro forzoso se constituye en un
impedimento para desempenfar cargos publicos, la consecuencia al cumplir la edad
de setenta (70) afios sera el retiro del servicio del funcionario, que implica la cesacion
en el ejercicio de funciones publicas, generando con ello la vacancia definitiva del
empleo que dicho servidor venia desempefiando.

6. DESTITUCION COMO CONSECUENCIA DE PROCESO DISCIPLINARIO
DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.8 Retiro del servicio por destitucién. El retiro del servicio por
destitucion solo es procedente como sancién disciplinaria y con la plena observancia del
procedimiento sefialado en las normas disciplinarias vigentes.”

Ahora bien, sobre las sanciones disciplinarias, la Ley 734 de 2002, indico:

Articulo 5°. Fines de la sancion disciplinaria. La sancién disciplinaria tiene finalidad
preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos
en la Constitucion, la ley y los tratados internacionales, que se deben observar en el
ejercicio de la funcién publica.”

(---)
“Articulo 45. Definicion de las sanciones.
1. La destitucién e inhabilidad general implica:

a) La terminacion de la relacion del servidor publico con la administracion, sin que importe
gue sea de libre nombramiento y remocién, de carrera o eleccién; (...)”

(..)

“Articulo 172. Funcionarios competentes para la ejecucion de las sanciones. La
sancién impuesta se hara efectiva por:

1. El Presidente de la Republica, respecto de los gobernadores y los alcaldes de distrito.
2. Los gobernadores, respecto de los alcaldes de su departamento.

3. El nominador, respecto de los servidores publicos de libre nombramiento y remocion
de carrera. (Subrayado fuera de texto).

(..)
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Paragrafo. Una vez ejecutoriado el fallo sancionatorio, el funcionario competente lo
comunicara al funcionario que deba ejecutarlo, quien tendra para ello un plazo de tres
dias, contados a partir de la fecha de recibo de la respectiva comunicacion.

De acuerdo a lo anteriormente indicado, el competente para hacer efectiva la
sancién disciplinaria de destitucion es el nominador respecto de los servidores
publicos que desempefian cargos clasificados como de libre nombramiento y
remocion, asi como de los de carrera administrativa.

Sobre este mismo tema, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-057 de 1998,
al pronunciarse sobre la constitucionalidad del articulo 94 de la Ley 200 de 1995
(anterior cédigo disciplinario), manifesté que:

(...) la ejecucién de la sancibn es una actuacion de caracter eminentemente
administrativo, que procede una vez queda ejecutoriado el fallo que la impone y cuya
finalidad es evidente: lograr que el correctivo impuesto se cumpla. La efectividad de la
sancion se relaciona, entonces con su eficacia, pues ¢ qué sentido tendria imponer una
sancion si ésta no tiene la vocacién de hacerse efectiva? (Subrayas fuera del texto)

En tal sentido, es dable concluir que la destitucidn como consecuencia de un proceso
disciplinario, con fallo debidamente ejecutoriado, es una de las causales de retiro del
servicio publico, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 909 de 2004.

Asi las cosas, en cumplimiento de un fallo por un proceso disciplinario, cuya sancion
es la destitucién de un funcionario de carrera, es deber de la administracion hacerla
efectiva mediante acto administrativo que genere el retiro del servidor publico,
generandose con ello la vacancia definitiva del empleo del cual era titular dicho
servidor.

7. DECLARATORIA DE VACANCIA DEL EMPLEO EN EL CASO DE
ABANDONO DEL MISMO

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando
un empleado publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones,
comision, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion del
servicio militar.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacidon para separarse del
servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el presente
decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazarlo”.

Sobre el abandono del cargo y la consecuente declaratoria de vacancia del empleo,
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) en Concepto No
395521 de 2019, sefala:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=318#94
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De conformidad con lo expuesto, podemos concluir que el abandono del cargo se
produce porque el servidor publico sin justa causa no asiste a su trabajo durante tres
dias consecutivos, o porque no reasume sus funciones al término de una comisién,
permiso, licencia o vacaciones, o deja de hacerlo antes de serle concedida autorizacién
para separarse del servicio, situacion que puede dar lugar a dos acciones
independientes:

La primera, como una accién o actuacion administrativa que busca declarar la vacancia
del empleo previo los procedimientos legales y respetando el debido proceso.

La segunda, un proceso disciplinario el cual puede adelantarse posterior o paralelamente
con la accion administrativa anteriormente sefialada, el cual pretende salvaguardar es la
estabilidad y regularidad de la funcién publica, mediante el correcto funcionamiento y la
adecuada prestacion de los servicios, asi las cosas, la falta disciplinaria se estructura
cuando se presenta abandono injustificado del cargo.

Es necesario precisar que a pesar de que la declaratoria de vacancia como
procedimiento administrativo y la sancién disciplinaria resultante de un proceso
disciplinario tienen origen en un mismo hecho, su naturaleza y efectos son distintos, ya
gue la primera de ellas, es de cardcter administrativo, proferida por la autoridad
nominadora sobre una situacion administrativa presentada, mientras que la segunda es
la decision emitida por quien tiene la competencia para ejercer el poder disciplinario.

Finalmente, es importante tener en cuenta, como lo ha manifestado la doctrina, que para
la comisién de la falta disciplinaria de abandono injustificado del cargo o servicio “no
basta la sola ausencia al lugar de trabajo, que por si solo no demuestra el propésito de
obrar contra el derecho, sino que es menester ademas, como falta disciplinaria dolosa,
demostrar la consciente y voluntaria intencién del funcionario de abandonar el cargo sin
razén valedera y de obrar a sabiendas de la ilicitud del acto”. (Carlos Mario Isaza Serrano,
Derecho Disciplinario, parte general, Bogota, Ediciones Juridicas Gustavo lbafez,
pagina 143, 1997)”.

En tal sentido con el retiro definitivo del servicio de un funcionario por abandono del
cargo se debera declarar la vacancia del empleo del cual era titular el servidor
publico.

8. REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO POR NO ACREDITAR LOS
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.11 Retiro por revocatoria del nombramiento por no acreditar los
requisitos para el desempefno del empleo. Cuando la administracién verifique que se
produjo un nombramiento o posesion en un cargo o empleo publico sin el lleno de los
requisitos exigidos, debera contar con el previo consentimiento expreso del empleado para
la revocatoria del acto. El procedimiento se adelantard en el marco del debido proceso y
el respeto al principio de buena fe que rige las actuaciones administrativas, y debera
cefiirse al procedimiento previsto en la Ley 1437 de 2011 o en las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

(...

ARTICULO 2.2.5.1.13 Revocatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera
revocar el nombramiento en un cargo, cuando recaiga en una persona que no reuna los
requisitos sefialados para el desempefio del mismo.
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Ante este evento la administracion inmediatamente advierta el hecho procedera de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y la Ley 1437 de 2011
y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan”.

Bajo las normas anteriormente citadas, cuando un funcionario no acredite los
requisitos para el ejercicio del empleo, la autoridad nominadora debera revocar el
nombramiento, previo agotamiento del debido proceso, lo cual conllevara el retiro
del funcionario del servicio publico generando con ello la vacancia definitiva del
empleo.

9. ORDEN O DECISION JUDICIAL

Corresponde al evento en el cual la autoridad nominadora dispone mediante acto
administrativo el retiro del servidor publico con ocasién al cumplimiento de una orden
o0 decision judicial, generando con ello la vacancia definitiva del empleo.

10. MUERTE

Cuando un servidor publico fallece, su relacion laboral estara vigente hasta el dia
del deceso, en consecuencia, se debe expedir el acto administrativo a través del
cual se retira del servicio al funcionario y se declara la vacancia definitiva del empleo
que ocupaba para el momento de su muerte.

De las normas anteriormente trascritas, se precisa que cuando un funcionario cesa en
el ejercicio de las funciones publicas por una de las causales contempladas por retiro
del servicio, se genera la vacancia definitiva del empleo.

Lo anterior, en consonancia con lo sefialado por el Consejo de Estado en Sentencia
00203 de 2013 frente a lo que implica una vacancia definitiva (...) la vacancia definitiva
que implica retiro total del servicio, o lo que es lo mismo, que el empleado ha dejado de ocupar
el cargo y por ende de recibir el sueldo (...)

Lo cierto es que, en todas las causales determinadas en las normas anteriormente
trascritas la generaciéon de la vacante se produce por retiro del servicio, que
corresponde a la cesacion en el ejercicio de las funciones publicas, luego el retiro del
servicio se convierte en la razén para que se genere la vacancia definitiva.

11. SITUACIONES EN QUE SE GENERA VACANCIA DEFINITIVA POR
RAZONES DIFERENTES AL RETIRO

11.1. Cuando se ha generado una vacancia temporal producto del nombramiento
en periodo de prueba de su titular, una vez en firme la calificacion
satisfactoria, se entiende aprobado el periodo de prueba y por ende el
servidor publico adquiere los derechos de carrera en el nuevo empleo,
guedando automaticamente el empleo anterior en vacancia definitiva, y por
tanto, dicha vacante debera ser reportada en el aplicativo SIMO-OPEC.

11.2. Frente a la vacancia definitiva por traslado, el Decreto 1083 de 2015
determina:

ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines
al que desempena, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.
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También hay traslado cuando la administraciéon hace permutas entre empleados que
desempefien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad
deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y
permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.
(Subrayado fuera de texto)

Cuando se provee con un empleado en servicio activo un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares, se generara
vacancia definitiva en el empleo del cual venia siendo titular el servidor de
carrera.

11.3. Cuando se creen nuevos empleos en una entidad producto de la ampliacion
de planta de personal o cuando se crea una nueva entidad.

» SITUACIONES QUE NO GENERAN VACANCIA DEFINITIVA 'Y POR
TANTO NO SE DEBEN REPORTAR EN LA OPEC

1. DEROGATORIA DE UN NOMBRAMIENTO

Sobre la derogatoria de un nombramiento el Decreto 1083 de 2015, determina:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado”.

En tal sentido, y de conformidad con la norma anteriormente trascrita, cuando no se
lleve a cabo la posesién por cualquiera de las circunstancias contempladas en el articulo
2.2.5.1.12, procedera la derogatoria del nombramiento.

Ahora bien, sobre la posesion el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
Concepto 383251 de 2020, sefala:

“(...) Por tanto, esta Direccion Juridica considera que la posesion, es el acto por el cual
una persona asume, las funciones, deberes y responsabilidades para determinado cargo,
bajo promesa de desempefiarlos con arreglo a la Constitucién y la Ley; es a partir de este
acto, en que se adquiere la calidad de empleado publico y la entidad reconoce los
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derechos que le asisten al posesionado entre ellos el reconocimiento y pago de elementos
Salariales y prestaciones”.

Asi mismo, el Concepto 324151 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, sefala:

“De lo anterior, el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba esta
condicionado a la aceptacién por parte de quien es nombrado y su posterior posesion en
pleno cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales que para el cargo se
requieran. Por tanto, el acto de nombramiento es un acto condicion y no atribuye derecho
subjetivo alguno a quien es nombrado, toda vez que sélo adquiriria derechos del cargo
una vez se hubiera posesionado del mismo. Sin la aceptacion y la posesion, como lo
sefialan los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el nombramiento no
se perfecciona.

En este mismo sentido, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccion cuarta, Radicacion numero: 68001-23-33-000-2013-00296-01(20212) del 26 de
septiembre de 2013, con Consejero Ponente: William Herndndez Gémez, con relacion a
actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“Respecto a la naturaleza juridica del acto de nombramiento, esta Corporacién ha
sefialado que se trata de un acto condicién que estad sujeto a la verificacién de unos
presupuestos legales que conducen a formalizar el nombramiento y a completar la
investidura de servidor.

En las anteriores condiciones, el acto de nombramiento no crea o modifica la situacion
juridica de un particular, ni reconoce un derecho de igual categoria. Por tanto, el
funcionario nombrado sélo adquiere los derechos del cargo al momento de su posesion,
toda vez que el acto condicion no atribuye derecho subjetivo alguno, solo decide que una
persona, el nombrado, quedara sometida a un determinado régimen general, legal o
reglamentario, una vez haya accedido a la posesion en el cargo”.

En conclusién, conforme a la jurisprudencia de esta Corporacion el acto de nombramiento
de un empleado publico es un acto condicién y sélo produce efectos y genera un derecho
subjetivo particular cuando se perfecciona a través de la posesion del empleado publico
en el cargo en el cual fue nombrado”,

En consecuencia, si un elegible nombrado no se posesiona no logra asumir las
funciones, deberes y responsabilidades del cargo y, por tanto, no adquiere la calidad de
empleado publico, pues es a partir del acto de posesion que se obtiene dicha condicion.

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que la derogatoria de un nombramiento
deriva de la ausencia de posesion en el empleo, situacidon que no modifica la condiciéon
de vacancia definitiva en que este se encontraba, y en consecuencia no hay lugar a
efectuar un nuevo reporte en la OPEC.

En aquellos casos en los que hubiere lugar a la aplicacién de lo previsto en el articulo
5°enlaLey 190 de 1995, esto es, cuando se ha producido un nombramiento o posesion
en un cargo o empleo publico sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio de
este y se revoque el nombramiento, y en caso de que la entidad no nombre y derogue
el nombramiento, la entidad debera hacer uso de la lista de elegibles si esta existe,
siempre y cuando haya elegibles en una lista vigente.
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ANEXO TECNICO Parte I

Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de
carrera administrativa en el aplicativo SIMO

A. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA PROVISION DE EMPLEO
POR USO DE LISTAS - En el contexto de la Ley 1960 de 2020

Si la vacante definitiva corresponde a un “mismo empleo” de los empleos que cuentan
con listas de elegibles vigentes y suficientes, las entidades deberan realizar el reporte
de la vacante o las vacantes a través del SIMO, en el médulo “Registro de vacantes
definitivas”, de la siguiente forma:

1. Solicitar la apertura de la etapa OPEC en el SIMO™.

El jefe de la unidad de personal de la entidad, o quien haga sus veces, debera solicitar
a la Comision Nacional del Servicio Civil — Gerente del proceso de Seleccion, la
habilitacién de la etapa OPEC en SIMO con el fin de adicionar la informacion de la
nueva vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante

Una vez habilitada la etapa OPEC en SIMO, el servidor publico responsable del rol
“cargador” de la entidad, debera ingresar con su usuario y contrasefia a SIMO, al
moddulo “Procesos de Seleccion”, elegir el correspondiente y dar clic en la opcién
“Empleos”.

® PROCESOS DE SELECCION

Listado Procescs de Salecoon

1 Aplica Gnicamente a los procesos de seleccion finalizados que cuentan con lista de elegibles vigentes, toda vez que
para el reporte de las nuevas vacantes definitivas la etapa OPEC se mantiene habilitada las 24 horas.
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Posteriormente debera ubicar el nimero OPEC en el cual se adicionara la vacante
y seleccionar la opcién “Ver empleo”.

@ Listado de empleos

Numam OPEC: Ingress el niimero GPEL Codige: ngrese ol codige del emplen Grado: [ngrese ef grado

Danamnackin; Ingrese denoimineckin emplec Prapésito: Ingrese algun texte del prope

123us | amae TR L 5 Desarroliar acidades de registe v analiis de b3 informacian finanoera v contable 2si come | consalidada para log estados financieros de In Entidad. 2 Cb Lo 8
Lod

Frofesions

ligdge’  BED. QREETICRL 3 Desarroliar actividades de regista y sndlasis de la informacidn firanoiers v contable asi como ls consalidada para los estados financieres de |a Ertided &

Al ingresar, debera ubicar la seccion “Vacantes” y seleccionar el botén “Crear” para
poder adicionar la nueva vacante que corresponde a “mismos empleos”.

A continuacién se generara automaticamente la ventana emergente “Vacantes”
donde se debera registrar la informacion solicitada:

Vacantes
a—

Lietada de vacantes par municipio

Departzmants Municipia Dependencia Edkis ’"_':‘_'I‘.';r’lf_'-"’"“"i' = Editar  Elminar
3 = Oficina agesors de Y f >
EBogoka, 0.0, Bogoka D.C INFRAESTRUCTURA 2 2018-11-11 En Provisionalidad Caras Fd | ]
1-1de 1 resultados "ol Ve

#2 vacantes

Campos requaridos =

EREE Seleccione =1 Estado | |

Departamento * Seleccione el Departarmeante

Municipio Seleccione el Municipio

Dependencia * Seleccione la dependencia

Fecha en que se generd la dd/MM/yyyy .

vacante: =

MNimero vacantes *

Si las fechas de generacion de las nuevas vacantes definitivas son diferentes,
debera realizar un registro en el boton “Crear” por cada una de ellas.

Se precisa que la informaciéon que alude al departamento y municipio de la(s)
vacante(s) por adicionar, debe ser la misma a la reportada en el proceso de
seleccién que cuenta con listas de elegibles vigentes.

Si la vacante se encuentra provista transitoriamente, en encargo o provisionalidad,
adicionalmente deberd incluir la informacién de los servidores publicos que tengan
esta condicion, seleccionando el enlace “Caracteristica de la vacante”.
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Listade de Vacantes

Total d Fecha que
Depto Municipio Dependencia TElEs Cant. vacantes concurso ascensos  segeneré la  Estado
vacantes [ac
vacants
20818828z Valle del Cali  COMISARIA DEFAMILIA 1 2019-07-1F En — Vd | |
Cauca Provisiona

1-1de 1 resultados €< 1>

Posteriormente, en la ventana “Caracteristica de la vacante” debera seleccionar el
icono “Crear”.

|:> | @ Caracteristicas de la Vacante

Informacion de la vacants

Mamere OPEC 143838

0 Wacants 20248816

D=perndenciz Dficina azezora de [NFRAESTRUCTURA

Dimpmrtmm mniks Baymea

Municizio Bosuita

=i

En la ventana emergente denominada “Detalle” debera diligenciar la informacién que

se despliega y en el campo “Condicion especial” debera seleccionar la opcion “No
aplica”.

Campos requencdos

Hom bres &
apeliido: »
Tipo de identificacion *

identificacian *

Genemro 4

| selzccione @ - )
Fecha de macimiento *

dd/MMSyyyy

Condicién especial *

A continuacién, debe dar clic en el botdn “Aceptar” con lo cual finalizara el proceso
de actualizacion.

Una vez registrada la informacién, debera dar clic en el boton “Empleo” ubicado en
la barra superior izquierda de la ventana.
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Panef de contrak Convocatorias: Ustado de empleos Emplea: [Informacion Complementaria Vacante

@ Informacion Complementaria Vacante

Posterior a ello, el sistema habilita la seccién “Informacién del empleo” donde debera
dar clic en el boton “Confirmar Reporte OPEC”, con el fin de generar la certificacion
del empleo reportado.

& EMPLEO
"

J—— ’:=:>|—l [ e —

La certificacion podra ser consultada en el médulo “Procesos de Seleccion”, pantalla
“Listado de empleos”, secciéon “Descripcidon” seleccionando en botén “Reporte OPEC”.

|i Listado de empleus]

Finalmente, una vez efectuado dicho proceso el jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, deberd solicitar a la Direccion de Administracion de Carrera
Administrativa de la CNSC, la autorizacion para el uso de las listas de elegibles, con el
propdsito de cubrir las nuevas vacantes definitivas que corresponden a los “mismos
empleos”

Las solicitudes para el uso de listas deberan ser remitidas a través de la ventanilla Gnica
de la CNSC, ingresando al sitio web https://www.cnsc.gov.co/ enlace “Ingrese a la
Ventanilla Unica de la CNSC” o “PQRS” o por medio que establezca la CNSC.

En la opcién “Ventanilla Unica”, pestafia “Tipo solicitud” seleccionar la opcién “Peticién”
y posteriormente “Listas de Elegibles”; alli se debera ingresar los demas datos que
solicita el aplicativo y por ultimo adjuntar la solicitud de la autorizacion de las listas de
elegibles, junto con el certificado del empleo al cual se le adiciono la nueva vacante.
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B. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA UN NUEVO PROCESO DE
SELECCION Y PARA USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS
EQUIVALENTES

La entidad, a través del SIMO, en el médulo de Registro de vacantes definitivas, debera
efectuar el reporte de la(s) vacante(s), con el proposito de llevar a cabo el proceso de
seleccidn correspondiente para su provision definitiva, o bien el uso de listas de elegibles
para “empleos equivalentes”, de la siguiente manera:

1. Creacidén de los usuarios cargadores.

El servidor responsable del rol “Administrador” de la entidad, debera ingresar con su
usuario y contrasena al SIMO, al modulo “Entidades” y seleccionar la opcion “Ver
detalle”: Posterior a ello, en la seccion “Usuarios de la entidad” debera crear el
usuario Cargador a través del botén “Crear” registrando los datos correspondientes
tales como: Usuario, Nombre completo, Tipo de documento, NuUmero de
identificacion, Correo electrénico, Teléfono y Rol.

3 Usuarios de |z entidad

zuanar
Nombre Usuana Usuario

Hombra:

Estadot g Ral: =
Selecoione valor Seleccionz valor

Usuario: * | 0|

Mombrz completo:

Tipo de Documento, *

Nimero de identificacin: #

Correo: *

Teléfono: #

Rol: * A
Representante Legal

Administrador entidad
Cargador
Analista de Lista de Elegit

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Aceptar”.
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2. Creacién de las Dependencias de la entidad

El usuario “Administrador” debera ingresar al médulo “Entidades” seleccionar la
opcion “Ver detalle” y dirigirse a la seccion “Dependencias de la entidad”, alli elegir
el boton “Crear”. Una vez realizado dicho procedimiento, debera ingresar el nombre
de la dependencia y la descripcion de esta, en los campos habilitados para ello.

Bependendas de la entidad :
—

P = c=

* Campos requeridos

Descripoian:

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcién “Aceptar”.

3. Registro de Vacantes definitivas

El servidor responsable del rol “Cargador’ de la entidad, debera ingresar con su
usuario y contrasefia al SIMO, al médulo “Registro de Vacantes Definitivas” y
seleccionar el botén “Registrar Empleos”, alli el sistema habilitara las secciones
denominadas “Informacién del empleo”, “Funciones”, “Requisitos” y “Vacantes
definitivas del empleo”, las cuales deberan ser diligenciadas asi:

Seccidn Informacién del empleo:

En esta seccidn observara la siguiente pantalla donde debe ingresar los datos del
empleo, correspondientes a Nivel, Denominacién, Codigo, Grado, Vigencia escala
salarial, Asignacién Salarial, Propésito, Manual de Funciones, asimismo debera
indicar si el empleo cuenta con las condiciones para ser convocado en un proceso
de seleccion en la modalidad de ascenso, recuerde que los campos marcados con
asterisco son de registro obligatorio:
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n del emplag

‘Codigo/Hivel del cango: o
Grades °
Wigencia Excals Salarialy * Asignacién salanal * o
Propdzits T

A
Manual de Funiares v Camawtancas
Laborale:

5
(Fiche del emplzals *

Cenzuran da macmnan: ©

Una vez diligenciado todos los campos debe elegir la opcidon “Aceptar” que se
encuentra al final de la pantalla, tras ello, el sistema habilita las secciones que se
describen a continuacion:

Seccién Funciones:

Pararealizar el registro de la informacion correspondiente a las funciones del empleo,
el sistema cuenta con las siguientes opciones:

e Registro individual de funciones: A través del botén “Crear” el usuario
cargador podra crear las funciones una a una en el campo denominado
“Funcién”.

s e e e o
WD i Sortamitad

* Carmpos requeridos

s

“|  Funcion *

| Este camps pueds tensr minime 30 carscteres § maximo 800 taracker=s. Los
| emracteres =specisles no son penmitides.

| * Ulilice ésta cpeidn silo para sgregar cada Funcida de Une =n una l

* 0e |z contrana. pueds utlizsr también 13 opoidn de "Cargar Archive” ¢ 6 e

in hay resulados 2=ocados = s his

0 - 0 ce O resultados

e Registro masivo de funciones: Esta funcionalidad permitir4 al cargador, crear
més de una funcion al tiempo, usando para esto un archivo plano a través del
botdn “Cargar Archivo”
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& Funcion Archivo

|:{>

® El archivo 2 cargar debe tener axtensidn bt y formato UTFE,

* Cada funcidn deba ir en unz linea, &s deor, para terminzr cadz
lin=a debe pul=ar o ina=rker un =elic de finea,

* Se recomienda no enumerar las funclones y mantensr el mismo
orden del Manual Espedliico de Fundones y Compstencias Laborales.

Mo hay re=ultados= asodedos = su busqueds

<9

Se precisa que el archivo a cargar debe tener extension .txt y formato UTF8,
cada funcion debe ir en una linea, no enumerar las funciones y mantener el
mismo orden del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se
encuentra la:

Seccidn Requisitos:

Para crear la informacion correspondiente a los “Requisitos” del empleo, seleccione
el boton “Adicionar requisito”.

|::> F—_—_"

Edivar Elménar

Fio hay resultacos ssociedos & =u bizqueds

0 - 0 del resultados ® €Ly oW

Alli el sistema le habilitara una nueva ventana en la cual debera registrar los

siguientes requisitos:

e Requisitos de educacion formal, la cual incluye formacion basica, pregrado y
posgrado, para ello debera seleccionar el boton “Adicionar Requisitos de
Educacion” y en la ventana completar los campos denominados ¢ Requiere
titulo? ¢Tipo de educacion requeridos?, ¢Nucleo basico del conocimiento? y
¢ Disciplinas Académicas?
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Requisitos de Educacion

¢ Campes recusridss

cRequiere titulo?s * Mo o 5
£Tlpos de educadidn requeridos?: -~ A
& ESPECIALIZACION TECHICA ]
ESPECIALIZACION TECHOLOGICA
FORMACION TECNIGA PROFESICHAL e o
PROFESIONAL v
chidcles bésice del conscimizmta?: - ~
- v
:Dizcizlina scadémicsT: ~ 75
° P
W v

v (o Agiegar ) e

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra
la seccion:

e Requisitos de educacion complementaria, la cual incluye: Educacién Informal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, para ello debera seleccionar
el boton “Adicionar Requisitos Educacion Complementaria”.

:> ° Adizionar Reguisies Educacidn Comoiemertaria

Formacion Complamentaria

etk erh Tia de Formacitn Nambre del programa REniIen unidad de Medida Cantidad Eier  Eliminar

Compleme=ataria Certificadicn

fto hay resultad dos 3 su Sdzquad

0- 0 de 0 resultsdos R

En la ventana completar los campos denominados ¢ Requiere Certificacion? ¢ Tipo de
educacion requeridos?, Nombre del programa, Unidad de medida y Cantidad.
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> | m Fducacion Complementaria |

Educacicon Complementana

* Campos requaridos
FRegulara Cartificacén?s £l
£Tipos de educacion recueridos?: [EpucACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMAND ~ D ‘ -
EDUCACION THFORMAL
e v
v
Nombre del programa: =
L Ingrese Nombre del programa
Unidad da Medida: * Y T L e Cantidad: * Cartidad
Cantidac

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra
la seccion:

e Experiencia, en esta seccién, el usuario con rol cargador debera marcar las
opciones “Si” o “N0” segun corresponda, al elegir la opcion “Si” registre la
informacién del requisito de experiencia por medio del botén “Adicionar
Requisitos Experiencia”. Posterior a ello en la ventana habilitada completar los
campos denominados “Tipo de experiencia”, “Unidad de medida” y “Cantidad”.

B | | @ cesriin i

Esnaniancial

Fenuiers Experizncin: tia |:> E

B by rewultados asnciecos @ e Sisguede

0- 0 ca O reaultadas

Listado de emplecs: Emplea: Minimos: da

E:> @ REQUISITOS EXPERIENCIA

Requisito de Experiencia

Tipo da Experiancis * EXPERIENCIA RELACIONADA - - -
EXPERIENCIA LABORAL
&= v
v
Unidad da Madida = ot Cantidad = 2 z
Selecoicnz la unidad Ingrase la cantidad

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

e Oftros requisitos, alli el usuario con rol cargador debera seleccionar el boton
“Adicionar Otros Requisitos” y en la siguiente pantalla ingrese la informacién de
otros documentos que complementan los requisitos minimos de acuerdo con lo
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consignado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la entidad.

Para el correcto diligenciamiento debera seleccionar los valores posibles que
aparecen como un listado de etiquetas en la caja frente al campo.

Dtros Requisitns para partapar en el Proceso de Selecadn

¢ ° Adictonar Dras Requisitos

Requisitos Adicionalkes Editar Eliminar

Mo hay resultados asociades a su bisqueda

0 - 0 de O resultades “ 4 1 » o

|:> @ REQUISITOS ADICIONALES

Requisitos Adicionales para participar en el Proceso de Seleccion

*Lampas requerides

- Certificade de inglés {Cemmon Eurapaan Frameiwark) Mive = Licencia de Corduccian
Otros Requisitos ™ ° ng L ) -

‘ "
Certificacs de inglés (Cemmon Europsan Frams'ork) Mive
Ceflicads de inglés (Comman Eurapaan Frameiark) Mive
1 . »

Certificade de inglés (Common Eurcpean Frameiork) Mive

5 o - »
Cerdicacy de inglés (Comman European Frametork) Nive

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

Seccién Alternativas:

Una vez creados los requisitos minimos del empleo, se habilitara la seccion mediante
la cual debera seleccionar el botén “Adicionar Alternativa”, alli el sistema le mostrara
la pantalla correspondiente para el registro de las alternativas de estudio y
experiencia.

Alternativas a los Requisitos

Experiencia Eliminar

No hay resultados asociados a su blsqueda
0 - 0 de 0 resultados « < 1> »

Se precisa que para el registro de las alternativas se habilitaran los mismos campos
definidos en la seccion “Requisitos”, por lo tanto el procedimiento para cargar la
informacion es el mismo al antes sefialado.

Seccién Equivalencias:

Una vez creados los requisitos minimos del empleo, se habilitara la seccion mediante
la cual debera seleccionar el botén “Adicionar Equivalencia”, alli el sistema le



Anexo Técnico Circular externa 011 de 2021 — Parte Il Pag. 12 de 16

mostrara la pantalla correspondiente para el registro de las equivalencias de estudio
y experiencia.

El sistema le permite registrar todas las equivalencias contempladas en el Decreto
aplicable a cada entidad mediante el botén “Aplican todas las Equivalencias” o
seleccionarlas una a una a través de los campos dispuestos para ello.

$ o Adicorar Equvaiencia

Equivalencias

Tipo Ecuivalenca Esudic / Expenencia Eqguivaiente a Editar Ewminar

Mo hay resultades ssocizdos a su bisqueds
0 -0 da 0 resultados “L1r B

m Equivalencias

Equivalencias

= Campos requeridos

Para el registro de las equivalencias deberd elegir las que se encuentran previstas en el Manual de Funciones y Competencias de su Entidad para el empleo que estd registrando, en el caso de aplicar todas

las equivalenciaz dispusstas on ol Decreto que aplica a su entidad, por favor seleccions la opcién denominada "Aplican todas las Equivalencias

Equivalencias de Estudio Equivalencias de Expariencia

Tifulo de posgrade en la modalidad de especializacion por: & - s
Titulo de posgrade en la modalidad de maestria por
Tifulo de posgrado en la modalidad de doctorado o doctorado por -

Titulo de posgrade en la modalidad de especializacion mas un (1) ano de exp.

4 3
Titulo de posgrade en la modalidad de maestria mas tres (3) afios de experie
4 >

Tifulo de posgrado en la modalidad de especializacion mas cuafre (4) afos d

Equivalentz 2 * ~ - ~
- o

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra
la seccion:

Seccidn Vacantes definitivas del empleo

Para la creacion de las vacantes correspondientes al empleo debera elegir el boton
“Crear”.
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‘Vacantes definitivas del empleo

vacanies definitivas por =mplec

identficador de b Demlle de 5 Provisitn Edicar

Elirninar

Jeparamenty shicipis eoenidencia sead sl facante ara Ascersc? e
vacane DEpEriamet Musnicipia Deoendencia Estady Provisidr VaCanle fara ASCerse St

MNa hay resukadss asociades a su busgueda

0- 0'de O resuktados ® L1 »

Alli el sistema mostrara la siguiente ventana emergente, donde deberé ingresar los
datos de la vacante al empleo, recuerde que los campos marcados con asterisco son
de registro obligatorio:

Campas raquaridos *

Hepariament: ¢ kelecciona al Departamenty|

Municipia: = Seleccione el Municipio
Dependercia: * Seleccione la dependenda

Fecha generacidn vacante: * ddf‘MM.."YW'f

Vacanie par: AsCEnsD?

Cantidad Vacantes:*

Una vez registrada la informacion debera seleccionar el boton “Aceptar”.

Se indica que el campo vacante para Ascenso se activa Unicamente, si al iniciar el
registro del empleo en la seccion “informacién del empleo” marco la casilla “Concurso
de ascenso”.

La ubicacién geogréfica del empleo que reporta la entidad es a titulo informativo. Lo
anterior, con el fin de que los aspirantes tengan conocimiento en donde se encuentran
ubicadas las vacantes, pero la eleccion de la ubicacién geografica del aspirante sera,
segun la posicion adquirida dentro de la correspondiente lista de elegibles, en la
audiencia publica de escogencia.

Al dar click en el botdn de aceptar, el sistema vuelve a la pantalla anterior en donde se
visualiza la informacion de la vacante en el listado de la seccion Vacantes definitivas
del empleo:
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Vacantes definitivas dal empleo
Q-

wvacantes definitivas por empleg

Datalla da k2 Provision

tdentficador ce k2 vacanie Deparamenio Municipia Degpendencia Estadp Provisidn Varante pam Asenso? i Editar  Eiminar

3 Oficing asezars ds Dezzlle de la Drovisidn =
1135%4 AtEatico Galapz INFRAESTAUCTURS DISPOKIBLE Ha T ra [ |
L-1del resultados “ <1 > @

En caso de existir servidores con nombramiento en encargo o provisionalidad, el rol
cargador deberé diligenciar la informacion a través de la opcién “Detalle de la Provision
Transitoria” en el botén “Crear”

Detalle de la Provision Transitona

Tdentificador del emplen 152006

Cidiges 215 Denominscion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
10 da la vazante 112554 Facha Gansracsdn da laVacanta 2021-01-08

Depandencia ofizina asesars de INFRAESTRUCTURA Estadc En acancia dafinitiva
Dapartamants atldntico Wunicipic Galapa

|:> o

Fechs Inica Fecha Fin fFecha Libermodn o [dentficadion Membre Tipe de Nombrarnients Detalle Historial Editr  Eiminar

Hetorial con @l Detaba e la Provision Transitonia

Mo hay resultados asaciadas a su bisquada
0 - 0da 0 resultados ®ogg »m

Posterior a ello debe registrar los datos del servidor tales como tipo de hombramiento,
identificacion, fecha de expedicion, tipo de expedicion, nombres, apellidos, género y
fecha de nacimiento

= pa
Decalle 3

Tipo 4 Neatramisesa |

Parsona

Tngrese = Nime de de-ticanis pars consuier ks dees ce s persors
Maenificaciin b

Facha d= sxpediicn =
" MMy

Cvga st pervone.

Tipm e dertifasion -

Seleccione Tipo Documento

I Primar noenkes |

Segurcio rembre

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Aceptar”.

4. Certificacion reporte OPEC
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En la seccion “Informacion del empleo” debera dar clic en el botén “Confirmar Reporte
OPEC”, con el fin de generar la certificacion del empleo reportado.

| Listado de empleos|

Phibmers DPEC; Tngrese &l nimern OPET g Trigrese = cidign del emplen G Trigresee =l gimde

DerEnariin grese denommacian emple Ernpémi Inpimas alyun tesio ded proy

Visor de documentos

Entcas Entetad o Prowta DACA

NiT Err) / »
Focha y hotn genarcda 28052021 M5B 45 "gm
len Codion wesliacisn Ol tupoe TPEA05h-eufl5-100-8 Sad-Detlondd 3370 Sisterma du oY §CO
C S )
Iontficadot dul Empleo 162010
Newel Jeriequicy Profesonsd
Cadign - danaminecda 06 LIOER DE PROGRAMA
Grado 3
Vigencd Excals Salaral 2080
Asiyreacion sderial $ 3500000

1N empieo por intclad 38
Propdads pecail del wmghes  ATENDER LA POBLACION ENIA-EIECUCION DE LABORES PROFESIONALES DE
e MECICINA GENERAL, ASI COMO EN LA PROMOCION, PREVENCION, TRATAMENTO ¥ "
REHABILITACION DEL PACIENTE, PROCURANDO LA CPCATUNA Y DEBIDA £ c
n;ﬁsm:moa. SERVICIO, COMO LOS PLANES. PROCRAMAS ¥ PROYECTDS DE LA
ENTOAD.

Fundicoes

e ed
— ————— —_—
RITABLECER ¥ SRONOVER ESTRATEGAS CLE PROPEADAN POR 5L DEAARSDULO LARORAL ¥ SERSONAL DF LOG FUNCIONARIYS

Reguesicos
Satudo Fomrenu (B Ro s

Al
[ Sxacers Cwee Raguinzn

Touko de POATGRADD EN CUALCUSR MOGALIDAD Dicoas

Acackeice. DORTORALD S CERCIAS HUAANAS

O NBC. EN AREAS RELACIOMADAS CON LAS FUNCIONSS
£ ENPLED
e
L [P, owe | Wricgo | Depeanzo |

v

TS TS P R S T o ST o TS GO T e R AT TV T ey e e L C
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Recuerde que por cada empleo reportado debera generar la certificacion
correspondiente.

Ahora bien, si la provision de la vacante del empleo anteriormente reportado esta sujeta
al uso de listas de elegibles, por corresponder a un empleo equivalente, el jefe de talento
humano deberd solicitar a la CNSC el concepto de viabilidad del uso de listas de
elegibles.

El procedimiento anteriormente sefialado, podra ser consultado en los instructivos
dispuestos por la CNSC en los siguientes enlaces:

Rol Administrador:

http://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual opec a

Rol Cargador:

https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual cargador nu
evoregopec#administrar empleos

C. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA PROCESOS DE
SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Cuando se trate de procesos de seleccion en la modalidad ascenso, las entidades
deberan identificar la cantidad minima de los servidores publicos de carrera
administrativa que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio del
empleo a proveer, razon por la cual deberan suministrar los siguientes datos: niumero
de cédula, apellido, nombre, denominacion, codigo y grado de los empleos de los cuales
sean titulares los servidores publicos.

Adicionalmente deberan anexar el listado total de los servidores de carrera
administrativa de la entidad, el cual debera contener la siguiente informacién: nimero
de cédula, fecha de expedicion, apellido, nombre, la denominacion, cédigo y grado del
empleo del cual es titular cada uno de los referidos servidores publicos.

Tanto la certificacion del cumplimiento de los requisitos mencionados como el listado de
los servidores de carrera administrativa, deberan ser remitidos a esta Comisién Nacional
de manera inmediata cuando le sea requerido.

91


http://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_opec_a
https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_cargador_nuevoregopec#administrar_empleos
https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_cargador_nuevoregopec#administrar_empleos
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' !
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P 0
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I.  PERSONAL.DIRECTIVO-DOCENTE Y DOCENTE - = - [~ s R
NOMBRES 'Y APELLIDOS. © 0.0, # -7 c,:skcéf. s GRADO goh T
. LAGOS ROSALBA MORA DE ", 27527587 DIRECI( o7 - E
TORRES PAZ ROSARIO DEL C. 30705359 PROFES 1540 8 &
MIRANDA ISABEL O. DE .- - 30704781 PROFES g U - L8
. ERASO PAZ ELVIRA S. 27074142 _PROFESOR 10 W ﬂ‘
LOPEZ VALENCIA NELSON . & - . 10210121 PROFES! . 08 %l
" VALLEJO V. PATRICIA ARIANA. 34534506 PROFESQR . 07 IeRos s B
ORTEGA R. GLADYS JOSEFINA: 27078920 PROFESGR - 05 SN
BASTIDAS C. AURA JOSEFINA 30724485 PROFES 05 3
DIAZ ERASO JOSE . - 12969661 PROFE 02 -
II. PERSONAL ADMINISTRATIVO - - _ & B ‘
NOMBRES Y APELLIDOS ~ C. C. #f CARGO * CODICO GRADO ok,
1. TIMARAN GETIAL JUAW B. 5197727  CELADOR 6020. 03
2. SEGURA MARIA ELISA DE 30711935 AUX.SERV.GRALES. 6035 01
P DIAZ VICTORIA CALVACHE DB 27547038 AUX.SERV.GRALPS, 6035 01
b, CERON IMBACHI MNECTOR 1835576 AUX.SERV,GRALES. 6035 01
5. VILLAMARIN BLAMCA S. DE 27300051 AUX,SERV.GRALES, 6035 .'
6.  RUALES MELO MAURA F. 36785129 AUX.SERV,.GRALES 6035 01
COLEGIO NACIONAL JOSE ARTEMIO MENDOZA CARVAJAL PASTO
I.  PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE Y DOCENTE
NOMBRES Y APELLIDOS C. C. # CARCO GRADO.
1. INSUASTY OBANDO TOMAS 4035800 RECTOR 14
2, ACOSTA NIEVA GLORIA S, 27063412 COORDINADOR Q9. ”
3, YELA GUERRERO HUNMBERTO 12956271 PROFESOR 13 .
4, ARTEAGA .CH. ROBERTO G. 5199069 TPROFESOR 13 e
5% BOTINA NELLY TOBAR DE . 27075511 PROFESOR 13 '
6. ARCINIEGAS ROSARIO M. DE 27076985 PROFLSOR o
l/l (i .
|§_.'_‘\
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gontinuaciiu de la ewnlucién "Por 1ln cunl se inchpo& a la planta
@ personal Directivo-Tioceate, Nocente v AdministratilVe de T TOTRETE Raconat
nacionales, Jornadas Adicionales y Colezios Cooperativps, q ﬁ,‘n“gﬂumemlmm

3 5 = 0 ra’
rl ;.Imll‘:ll\!('l de Pasto, en 21 nt’.‘pﬂrtﬂl.:entu o i'aricet. GEATIFIEA
' ; Qés 1a preaeats folsesplin Iul

A1 ase al acigluas ¥ &9

o) 1 AG0. 2007

; 7. COMZALEY G, LUZ 1'%4RTA ZOTUBCHA PUOES Y ;
8. HARTTINZ CASTRO PERHANDG 12051141 PROERSOR Firma
g4 “.  CASACOU 10LA R. b 27071330 FRO{ES0? 7t LE:
10, DELGADO S. GLADYS NEL C. 30701137 PROFESOR 11
' 11. CARRACO fLia €, 1)) 27070293 PROFUESOR 11
12. IARTINEZ S. LUCIA A, 50712743 - PROIT.S0R S
13. CARRIERA 2, CRUZ MARLINg 30714957 PROKLSOR 10
14, DRAVO LEOWOR DE S. . - 30708924 PROFLSOR 10
15. CHAVEZ 2ZO(LA ESPERANZA 20343790 PROFESOR | 19
16, ARTEAGA RODRIGUEZ PADLO 6759247 PAOFESOR 1C
17, MONTENEGRO RUBY CFAVEZ BE 41639021 PROFESQR 0
18.° MARTINEZ M. ALEJAIDRO . 12963969 PROFESOR 0%
19, JDGNEZ MAECHA JOSE ANIBAL 12967946. PROFESOR ' 13
20, VACANTZ ' : so s : e

IX. PERSONAL' ADMINISTRATIVO
HOMBRES Y APELLIDGS © G.C.# . - CARGY “CUDICO GRADO
1. &AWWMW PAGADOR s04s 1Ry | Py ,td.;-f'
3. AMOVA Q.. CARMEN . 27394514 SECRETARIO | 5140 08
3.  DIAZ M, FRANCTSCO . 87451056 AUXILIAR ADTIVO. 5120 07
&,  ANGANOY®B, BENITO. - . 1794891 | CLLADOR - 6020 03
; S.  IBARRA.JOSE SILVIO . - " 12945950 CRLADOR: w6020 03
: 0. ROSALES C. ELVIA . .. 30701765 AUX.SFRV.GRALES, 6035 D01
; 7. CALVACHE ESPERANZA ... , 27671513 AUT.SERV.GRALES. 6035 OI
: INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL NACIONAL PASTO
; ‘I,  PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE Y DOCENTE
é ~ NCMERES Y APELLIDOS C.C.8 . eRsen - bl "~ GRADO
"1.  BURGOS LOPEZ DIOGEXSS 5264545 RECIOR ‘ 13
- 2. RODRIGUEZ OLMEDO - 5203316  COOLDINADOR 5
3, .SANCHEZ ROMERO PFul0 5943221 COORDINADOL | . 13
4, JURADO C, RUGO 1790701 COORDINADOR o
: 5.  LSCOLAR OLIBAKDO £, - 12964540 COURDINATGR | 1
s .6, LUCZRO LUIS LFRFN- 12054970 2KOFESCR 14
: 7.  VILLOTA BENAVIDES FLAVIO I, 202760  PROPESCR 14
: " 8. BGAS B; HAURO . 1810520 PROFESOR 13
9., MANJARRES H, BMRIQUE 3328134 PROFESOR _ 13
- 10, DURGOS MARTIHA DX 20224553 PROFESOR 15.
¥ 11,, SOLARTL LUIS 4. 1858616~ PRONESOR 13
; 12." HIDALGO RAMIRO 5213330 - PROFIHOR 13
’ 12, CORTVLZ OETIZ IANUEL I, 5198577 PROFDSOR | 13
14, SANTANDER TASTIDAS ALVA20 A. 53263010 PROVISOR ' 13
15,  CARRERA RIVERA JESUS K, 5193058 PROMSOL 1%
e 16.  POKCE RODRYGUEZ INIS A, ~ 1801012 VROVESCR 13
4 17. CALDEROL CAICEIO JESUS M.  ]2050026 VROF:ISO: : 13
k 14, CONZALEZ CARIDS . 2190416 PROVESOR 3
; 19, LARA GUERRERO VICEMTE L. 1476515 PROFESOR . 13
1 20. OJEDA VARTINEZ £DGAZ R, 12952952 PROFHSOR . 119
{ 71, MADROMERO DIFCO LUIS 1601415, PROGIESOR 12
4 2%2. CAIRERA RITUVA D& . 27431070 PROPIGCR o i
; 23, DIAZ TERAN SEGUIX 12950460 PROFESOR 12
il
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msTIN o hln_‘llﬁ '
40 heerda Vi)
24,  VDNCSES IARROQUIN JORGE A. 5371079 PROFESOR || ges 1s somste toddie fo8
25.  LEON DI LUCERO FLOR DE MARIA 27973598 PROFESOGR comparads sue o P01 0
26.  ZAYERANO V, DAUDILIO L. 5371660 PROPVSOR | -m
27.  DASTIDAS URRLCSTA MNESTOR JI. 5371782 PROFESOR '
23.  PAVAS PAVAS TFRANCISCO A. 5808390 PROFT.SOR 12
o & I8 BARAHONA HUGO H. 5194304 PROFESOR
30.  BASTIDAS RODRIGO 129649906 PROFESOR |
31.  CAICEDO JOSE R, 5213436 PROFESOR |
32, LOPEZ CANPO ELIAS © 17172317 PROFESOR 11
3. DURBANHO ROSALBA DC 30705467 PROFESOR 11
34, QUIROGA MARIA OTILIA 41599583 PROFESOR 11
35.  ALVARO RODRIGUEZ 12953501 PROFESOR 11
36. BRAVO LUIS CARLOS 1786178 PROFESOR 10
37. MEJIA FANNY YEPES DE 27070521 PROFESOR 11
38.  FERRIN CAJIAO LUIS I.. 5265113 PROFESOR 11
39 CABRERA AURA ROSERO DE 30706979 PROFLESOR 11
40.  LEGARDA ROBERTO g 17968794 PROFESOR 10
41,  NIDALGO SEGUNDO J. 1211477 PROFESOR ' 10
42, CALDEROM M. LUCIA : 6062466 PROFESOR | 10
43,  JURADO G. CARLOS - _ 8240200 - PROFESOR 10
44, DULCE JOSE E. - -, .~ +.1799456 PROFESOR 10
45, RIASCOS HECTOR 5 . 5201077 PROFESOR 10
46.  LASSO BERMHARDO -7 .. 5201665 PROTESOR 10
47. GORDILLO FRANCO E. 12958147 PROFESOR 10
48. GUZMAN T. CARLOS J. "’ 12612084 PPOFESOR 2 10
49, HARVAEZ B, LUIS E. - - =~ 12966887 PROFESOR 10
50. BENAVIDES B. ALBERTO S 12951531 PROFESOR 10
51. MENA CORTES SEGUNDO T, " 12953483 PROFESOR 10
92 ESTRELLA CARRERA CARLOS A. 12951524 PROFESOR 10
53. PELUFFO MARIO S. . .- 9109869 PROFESOR 09 :
54, PEREZ LUIS HERNAHDO 12953018 PROFESOR 09 2
55, CABRERA HECTOR V. 5198824 PROFESOR 0¢ f
56, ERASO CHAVEZ LUIS A. - 12954620 PROFESOR “ | - 09
57. ROSERO CARLOS E. 12982901 PROFESOR 08
55,  RODRIGUEZ LUIS A. ] 5201928 PROFESOR 08
59.  HIDALGO JESUS : 12952529 PROFESOR 0
60, MENESES GUILLERMO 13060541 PROFESOR 08
61, RAMIREZ S. CARLOS 11426575 PROFESOR 08
62, MOVA JIMENEZ JOSE R. 11333534 PROFESOR 008
63, ROJAS ROJAS GEHARO 19184329 PROFESOR o1
G4,  RAMIKREZ SAAVEDRA ALVAZARO 11426547 PROFESOR 03
65. ARIAS P, GUSTAVO 12962763 PROYESOR 07
6G, CORREDOR ALVARO Y, 11427670 PROFESOR 07
67. MRJIA ALVARO A. 12963600 PROFESOR 04
63,  PORTILLA ALIRIO E. 5213573 PROFLSOR 01
69, CERONl C. SIGIFREDO 10542100 PROFESOR St
70,  DELGADO C. EDGAR CILBERTO 13003399 PROFESOR 11
71.  KAGUASANCO REALPP JOSE I. 12965346 PROFESOR 10 i
72.  SANTACRUZ JORDAN ACUSTIN 12964124 PROFESOR 11
72.  MORENO R SE&O LUIS A, , 9202372 [PROFESOR 10
74,  ERAZO RUALES JUAN HUMBERTO 7167710 PROFESOR 10
II. PERSONAL ADMINISTRATIVO
NOHBRES Y APELLIDOS c.C.h CARCO CODIGO GRADO
- LOPEZ CARMEN A. DE 30708171 PAGADORA 5045 11
% MELO CARMEN E. DE 27075506 SECRETARIA 5140 10 _
o
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| 2 | S{,‘;‘Egﬁgo- FELIX A}’-TUI_EO 12950737 ALHACEHISTA 5080 09
S GLADYS 30704766 AYUDAHTE OFTCIKA 515
2:8. " "PALACIOS JORGE A, ~ . . LT eaico’ Bol0 08
e e e O 1829498 CEOFTR iECANICO 6010 06
SR rﬂwrﬁn EE . 27074017 EHFERMERO AUX. 6045 05
5. GUSTIN JoSE IEeS, 30720136 ECOHOMO 5150 05 °°
B o, NN 1854233 CELADOR 6020 03
o e ‘ - 12954517 CELATOR 6020 03
o o JUSTINO EDUARDO - 87450086 CELADOR 6020 . 03
8 cnsn'ir ]6' RAUL' - . . 12957894 OPERARTO 6030 03
R MERCEDES . ..° . 30709962 AUX.SERV.GRALES. 6035 03
A0 TRERURE R WERRRA - SRMMMAUX.SXR ERMIS. (035, 03
SR PR S -12963698 AUX.SCRV,GRALES. 6035 01 -
s A T /5258605 AUX.SERV.GRALES., G035 01 -
s SRR 1885722 AUX.SERV.GRALFS, 6035 .. 01 . :
18. " PEREZ PEDRO'F.. . ') 5233a1§- AUX.SERV.GRALES. 6035 . 01 - 3
Ao T Rl R . 1840835 AUX.SERV.GRALZS. 6035. .01 i
b A FRANCO ... .7 - 5200054 - AUX.SERV.GRALES, 6035 = O1 -
S e R\'ﬁ.ﬁmw@g .* "+ :"12953126 AUX.SERV.GRALES, 6035 & 01 . .
. oo TR oy g g P
22: SPAPAL JARAMILLO 'JATE CRIATO 12990216 ' AUX, SERV.GRALES, 6035 01 4
|0 23,50 MURTLLO. AMA ROBA: .. - :* 1 <. 90732235 SECRETARIO 5140 - 06 '
. 24.  ORTIZ JESUS HERLS. . Gt ~ OPERARIO . .. ‘6030 03 i
G T ) o e e S Y St T gt e T < - | minsSTERO DE [wumjlu??::: !
NORMAL NACIONAL DE VARONES DE PASTO . . ° S " s-mmu;i::':::'i::‘"" : s
: Ng o, Jin SO T g e IR y LR . I PO '“,“I'- r.q»r.:.’.!flff {
;" NOWBRES Y APELLIDOS " . " C.C.f = CARGO " : GRADO| e | AGO| 200017 h
" 1. " NARVAEZ SEGUNDO MANUEL °5195284 RECTOR . e o —
‘2., . “MUNOZ MONTENEGRO HUGO ". 1797371 COORDINADOR 14 A
'3.. : BURGOS LOPEZ EMILIO - - . . 993343 * COORDINADOR = 13
" 4.  AREVALO SALAZAR EDUARDO 1879466 “PROFESOR .~~~ 14 ° b g
".'s, " ..GONZALBZ A." BOLIVAR 250" 5119415, 'PROFESOR ' . '14 "', 5
- 6. /' ESPANA ALBA MARIN N. DE' 28511803 PROFESOR "1 iy
- 2% .. FLOREZ PADILLA JULIO". . = 5369586 'PROFESOR - 13
{*.g." " HUERTAS LUIS ALFONSO - ' ~ 5260522. PROFESOR - . 13° 9
9. ORDONEZ BOLAFOS OSWALDO - .. 5338941, PROFESOR- - . 13- =k
©110. " RIASCOS LUIS FERNAMO — 5108003 PROFESCR 13-
C 11, .. NARVAEZ MAWTILLA HUGO. 5197723 PROFESOR 13 %
12" CERON MARTINEZ EDMUNDO ~- - 5370739 PROFESOR 13 %
* 13, DELGADO DELGADO JAVIER A. 12953560 PROFESOR 13
‘14, - MORA HORACIO ORDORFZ ' .. 5202137 PROFESOR 13 i
15. - OBANDO RUTH DEL C.. 30706386 PROFESOR .13 | :
16.  GUERRERO ALDA DF J. LUNA DE 27072341 PROFESOR 13 i
17. MELO DELGADO JORGE A. ~ 1!@35020 Pnom;,gon 3 : ; i
13.  ERASO ERASO MARY ' 27075020 PROFESOR
* .19,  GOMEZ'BASTIDAS JOSL IGNACIO 1791096 PROFESOR S b ]
20.  BURBANO HECTOR C. . 5201751 ' PROFESOR -~ 12
+ 21, ~JURADO M. BOLIVAR E. 12950153 PROFESOR 12
. 22,  CORAL CIAVEZ ARMIDA R. 35968340 PROFLSOR 32
23,  CASANOVA FLOREZ AYDA - . 27337639 PROFESOR 12
. a4, INSUASTY. 0. SIXTO A., 12952908 PROFESOR 12
. 250 *'ACHICANOY  HAROLD H.. '’y 12950813 PROF]:.:;‘:OR 12 4
: ‘.96, PARRA ERASO DR, - : e 12965610 PROFESOR oo 12 o
27, GOMIZ MAFLA RAUL N. . . 5198277 PROFESOR - . , -12 &
58, ORTIZ AIDA SOLARTE DE - 30705058 PROFESOR 12 ¥

)
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* LE e *
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29.  INSUASTY ROSA CI'AMORRO DE

2704: [0
30.  ORTIZ CANO PEDRO NEL 5300388, Morean =
31, MORA GARCIA CARLGS H. 12959300 PROFESOR 1] | S I |
32.  TORRES GARCIA MARLENE ' 20264927 PKOFESOR T DY
- PAZ R. MIGUEL ANGEL 13002220 PROFESOR D11 {09 1 presate sotadta ta
34, GARCIA RURBANO LEONARDO E. 5201358 PROFESOR THE ot ke
35.  CAICEDO QUIJANO JAIME X : selée
- 12956970 PROFESOR 10 0 AGO. $
36.  ERASO PANTOJA CARLOS A. 5331625 PROFESOR 10 | reee 0. 2007
37.  CHAVEZ TORRES AUGUSTO "OFESOR
e 1794376  PROFESOR 09
gu. GONZALEZ GUALGUAN EUGENIO 12957991 PROFESOR 00 —
e GMPO B, * 1790498 PROFESOR 08 4
- e - 99 M1t : 179!‘72 ;ECTC ][E]{l 2 .
41.  PAREDES DE S, HILDA 2703!0525 g{gmc.goé. if
42, - FLOREZ ALICIA S. DE . 27076727 P,PRAC:DOC.. 11
_43.  ORTEGA B. NITO ROMERO ~ . ~ 12960821 P.PRAC.DOC. . 11
44, MUNOZ LUZ GERARDINA - © | 27274053 P,PRAC.DOC. - - 10
45.  BETANCOURTH CABRERA VICENTE 12965281 P.PRAC.DOC. 10
4G.  PATINO C'IAMORRO NELSON . - 1791447 10P,PRAC.DUC,”- 10
47, CAMACHO DE' B. FANNY °* ' 30707706 P.PRAC.IOC. 10
43.  MORA TERESITA DE J. “+ 30702243 P.PRAC.DOC..- 10
49,  LASSO G. ESPERAHZA -~ . . 30701792 P.PRACDOC. . 10
50.  FAJARDO. DURBANO CORNELJO - - 5202820 P,PRAC:DOC.: 10
51. BACCA L. MARIA DEL SOCORRO 25149832 PPRAC.DOC. - 10
52, RIVAS RUBIFLA E. DE." .~ “- . 27293655 P.PRAC.DOC. 10
53.  CAMACHO CAICEDO ROSALEBA“-. . 27078450 P.PRAC.LOC. .Mt 10
54, GOMEZ LOURDES AMPARO "+ .- 30703979 P.PRAC.DOC. ' - 10°
' 55,  IBARRA MUHOZ DOLLY A. =+~ 80706533 P.PRAC.DOC:. '* 10 .. .
S6. ERASO ELCY RODRIGUEZ DE' . | 27230637 P.PRAC.DOC. = . 10 .’
57.  INSUASTY GLORIA INES . ° .- 30719657 P.PRAC,DOC:. ' 09
58, JURADO MARTHA ZAPATA:DE - . 27870204. P.PRAC.DOC. = 09
59.  CEROM LUCIA WMUi0Z DE. - 27274314 P.PRAC.DOC. 09
60. OBANDO JORGE ENRIQUE - - “5195924 : P.PRAC.DOC.. .08 -
61.. DIAZ DIAZ Z. MARCIAL M. : 5192748 P.PRAC.DOG:-. . - 08
62. . HIDALGO ANGEL FELIPE - 5191644 P,PRAC.DOC. - . 08 .
©3. ORTIZ NARVAEZ JUAN R.- . . . 12961472 P,PRAC,DOC. . - 08
G4.. TINSUASTY REYES JESUS . ' 1904762 P.PRAC.DOC. |08
GERMAN - . - 1807890 P,PRAC.DOC. - 08
65.° HOYOS NAVIA GE .
: REVELO DE . . 27074100 P.PRAC.DOC. e
66. ORTIZ MARIA A.
7. NTDALGO JOSEFINA R. DE' - 27077779 P.PRAC.IOC. 07
o6 DBOLAROS SOLARTE TULIA J. . 30708141 P.PRAC.DOC. 04
II.. PERSONAL ADMINISTRATIVO _
HOMBRES Y APFLLIDOS C.C.J  CARGO - CODIGU GRADO |
1. TULCAN MATABANCHOY ;gtmmﬂ :z%%gggf: Eﬁ‘éﬁ'é‘%i"ém TR ot A
_ . MEJIA GUERRERO g - :
' § glﬁéiﬁou ORDOMEZ CECILIA 30705133 AUXILIAR ADTIVO, 5i§g g;
%, 'DELGADO D. OSCAR J.  ° 12070367 AYUDANTE OFIGRNA 5133 07
: JNEGRO D. PEDRO A. . 12960156 AYUDANTT. OFICI
2 [MAVIDES A, OLGA M 27307177 ATERNERA AUX. 0043 0
o e 2 8 ! : 1707656 CIIOFER MECANICO
v s “‘;‘;‘i}ﬂ"f-‘pgﬁg"ﬁ,’ © 1872812 CLOFIR HECANICO $070 gg
8 PR ROSERO CARLOS F. - 2877766 CELADR CHL OO
de & TN E 12978245 ECONOMO
VICENT
10, GOYES WCOSTAJATH 13222438 CELADOR 6020 03
17 “ﬁ‘{gﬁgfﬁgmi”%% 1795494 CELADOR .8 aeo o
: : ) . _
15 ‘SAPUYES JOSE ALONSO 1793716 AUX.SERV.GRAL
' . '. -/a
EDITORIAL MPN
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nacionales; Jornadas Adicionales y Colegios Cooperativns, que Se entregan
‘al Municipio de Pasto, en el Departamento de Harifio”.

14,
'15.
R {8
17.
18.
18,
.20,
ek

R

-‘.23_ -

2

5 75.

=“INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA —. INEM:. 7 PASTO. inr

CeENTiFIf L
'Q“ u'u“pe.hmup|lu
Ly campneadd 2 o

nhngl]) ABU 2

-_‘ I-‘

‘.1.

+ 18

* CAICEDO LEYTON JOSE A.

ARCINIECAS JOSE M.
CASTRO JULIO.M.

JIMENEZ ORTIZ SEGUHDO
ROSALES JOSE ANTONIO

ALVAREZ MANUEL M. .
SOLARTE D. ALFREDO
YiLA ROJAS SEGUHDO

* CABRERA D. JOSE H.

- DIAZ JULIO CESAR -
_PUPTALES GON!ALD
OSPINA AURA .

PERSONAL DIRECI‘IVO DOCEN'I‘E y
NOMBRES Y APELLIDOS
, PAz NENLSRS ALFREDO 4 I
a2y -;gALMEIDA DELGADO MIGUEL ANGEL
3. " "CABRERA MEZA ROLANDO RENE
" .4, 7 ROSERQ"ALOMIA' SEGUNDO
“ 5.7 ‘MARTINEZ: ARELLANO LAUREANQ
"'6.. . -ROMERO. CHAHORRO DIEGO G..
7. . CASABON ORDONEZ ARMANDO =
8. .GELPUD:RIVERA" JOSE AUGUSTO
©  CHECA BEATRIZ CORAL'DE - -
- 10. CUASQUEN. PANTOJA ‘EDGAR EFRAIN -
11, . BASTIDAS BENAVIDES LUIS A.
812
C 14,
“ 15.° . ARAUJO ORTEGA ARTURO 1.
'16. . .ZARAMA ROSERO EDGAR K.
17.  VELASCO DELGADO CARLOS G.-
18,  CORDOBA ALVAREZ MANUEL MARIA
19, MERA MURIEL CARLOS HUGO
“20. * ORDOREZ GRACIELA MUNOZ DE
21, CERON SILVA FRANCISCO M.
22,  BELALCAZAR MERCEDES DIAZ DL
23, CHAVEZ WMEJTA GUILLERMO A,
" 24. . BENAVIDES CH. GEMA TERESA
.25, ' CORTEZ, ERASO GILBERTO F.
26.  SANTACRUZ OLGA LIGIA
27. ROJAS BENAVIDES EDGAR V,
.28,  SANCHEZ CORTEZ SEGUNDO E.
29, LOPEZ ROSA NARVAEZ DI
30, CAICEDO JURADQ IIUGO R,
..31," . ZUNIGA RUALES ENRIQUE R,
" 32,;. CASTRO LIGIA BURGOS DI
":+,33, - ERASO APRAEZ GUILLERMO
.. 34, .  TBARRA TFIGUEROA' LUIS ALVARO
" “35, .. PALACIOS LATORRE NELSON
36, .. CERON IVANIA -SOUZA DE
137, ", VILLOTA CARDENAS LUCIO L.

1794349

- ;1833025
;s g 5353001

g 8
£'1799607 ;
5198703

5265704 -
.+ 5201723 JEIE

" 5201938

' . 4037297

,5371567
30702172 PROFESOR

-+ 1795552

t 1797511

AUX.SERV ,GRALES.
1798652 AUX.SERV.GRALES.
12950468 AUX.SERV.GRALES,
5192496 AUX.SERV,GRALES.
12966689 AUX.SERV,GRALYS,
1790775  AUX.SERV,GRALES.
5201437 AUX.SERY.GRALLS.

12955635 ALX.SERV.GRALES.

AUX,SERV.CRALES.
AUX.SERV.GRALES.
AUX.SERV.GRALES
?999571u-AUX.SLRV GRALE

5202654

'DOCENTE
CARGO " { coste
SRR RECTOR . Firma

6035
6025
6035
6035
6035
6035
6035
6035
6025
6035
16035
6025

jalne.

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

b H

5201426°
1846123 JEFE UN

4038543 ~ JYFE DEPARTAMENTO

VICE-RECTOR ACADEMICO
JOFE UNIDAD DOCENTE
AD) DOCEHTE -
JEFE UNTPAD. DOCENTLE

) UNIDAD LOCENTE

" . 12950556 JEFE. BIENESTAR ESTUD.

1 27054660. JUFE, DEPARTAMENTO

-5371152 JEFE DEPTO,

291372? JEFE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO
JEFY DEPARTAWENTO
JEFE DEPARTAMENTO
JEFE DEPARTAMENTO
JRFY; DEPARTAMENTO

5200517
1796954
1908361

'°°?057599 PROFESOR

5194098 - PROFLSOR
20224847 PROFESOR
© 5199282 PROIFESOR
41363006 PROFESOR
PROI'ESOR
27073896 PROFESOR
12954032 PROFLESOR
PROFESOR

PROFESOR
5194337 PROFESOR
27075048 PROFESOR
PROFESOR
5195075  PROFESOR |
(6745266 . PROFTSON
27076180 PROUFESOR
1514811 PROFESOR

i,

L ORYIZ ALEJAMDRINA SEPULVEDA DI 81200588 JEFE DEPARTAMENTO
" VILLAVICENCIO FRANCO ALBERTO 12966150 JEFE DEPARTAMENTO
ERASO BASTIDAS JORGE IIUMBERTO 12951508 JEFE DEPARTAMHENTO

©.7"12953450 JEFE

BT 8

14
13

13

14

. 14

14

13
12
12
11
12

97
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! RESOLUCION NUMERO . DE 19___ HOJA Nao. ?
' Continuacién de 1a Resoluciébn "Por la cual se incorpora a la planta
* « de personal Directivo-Docente Docente y Administrativo de los planteles
nacionales, Jornadas Adicionales y Colegins Cooperativos, que se entregan
al Municipio de Pasto, en el Departamento de Narifio".
- 38... LARRAHIAGA ‘RUTH EMRIQUEZ DE 27079551 PROFESOR 13
©39.°  AREVALO MARCO TULIO 5198233 PRCFESOR - 13
40.  PATINO CONCIA GLORIA MARIBEL 27070769 PROITSOR . 13
41.  GOMEZ CARMELA TORRES DE . 20287393 P20FESOR 13
42,. CIAMORRO D). BERNARDO BOLIVAR 1871323 PROFESOR 13
A3, HMUNOZ CUHAVEZ CARLOS JAVIER 5193680 PROFESOR . ... .. - i
44, IDROBO GRACIELA SANCHEZ DE 27074993 PROFESOI ~‘--mij‘,“;;;;fm,.,
45. ° CASANOVA LAGOS JESUS EBELIO 1810603 PROFESOR **™“t¥arimca 1
46,  ALVAREZ PONCE CLARA IRENE 27071251 PROFESOR] aus te ses/zte W'T‘?'".'“T'
47. RODRIGUEZ AMPARO MOREMO DE - 27076832 PROFESOR; “-siits** * "
48,  ZAPATA MONTERO LUIS EBELIO 5297077 PROFESOR! .
49. . MARTINEZ MARTINEZ CONRADO L. 12952787 PROFESOR| fech
50. . VILLEGAS IRMA BOLAHOS DE 27074119 PROFESOR;
51. BENAVIDES ROSERO GILBERTO E. 5308874 PROFESOR!
52.  ARELLANO MARTINEZ JAIME - .°17125619 PROFESOR - /. 13
53. REBOLLEDO PALACIOS ISAURO 5274934 PROFESOR B s v %3
54, - OLIVA ESTELLA JARAMILLO DE - -20339495 PROFESOR .. = - 13"
55,  ROSERO ROSERO NELL ANTONIO - 5198473 -PROFESOR e e g
56.. DIAZ CAMPANA GONZALO - 5309506, PROFESOR . =~ - e
57. . MUNOZ AVILES RUTH ESTELLA = 27077636 PROFESOR ; e
58.  MOREHO MERCEDES DUENAS DE° ° 23264498 PROFESOR 2 12
59.  BOLANOS ORDONEZ CAYO O.. 5191892 PROFESOR ~ - . 12 -
60. * SANTANDER MARCILLO OMAR A. ~ 12955344 PROFESOR ° E 12
"61. -ROSERO MAYA HUGO IERNAN ' 12954863 PROFESOR.. * - 13
62. . BUCHELI .ORDONEZ JOSE DELFIN 12956351 PROFESOR ~ - -& =a
63. - HERMANDEZ DIAZ JOSE RAMIRO ' 5200985 PROFESOR. . - 12
64. - PARRA 'ARDILA' OLGA CECILIA ' 20936636 PROFESOR 12
65.° MARTINEZ AGREDA CARLOS A. 17094191 PROFESOR ° 12
66, ° GUERRERO MARTINEZ ALVARO E. 12953921 PROFESOR 12
67. * TORRES FLOREZ MARTIIA AMAWDA . 27071469 PROFESOR 12
68. MELO ROSALIA YEPEZ DE 27078009 PROFESOR® o
69. -RODRIGURZ POMCE FRAMCO H. * 13058774 PROFESOR -~ - 12
70.  MONTENEGRO ‘A7%A SILVIO.E. ' 1809851 . PROFESOR ™~ . . 12
71.  [RASO ALEJANDRINA- REBOLLEDO DE 27075686 PROFESOR - 33 -
72.  SALAZAR ROSA Il. ESPANA DE 27074111 PROFESOP el | 8
73.  CASTILLO LEONOR ROMO DE 27073680 PROFESOR - =~ - 12
74. GUERRERO GUERRERO GEHRARDO G. 5200155 PROFESOR - : 12
75.  REYNA OLGA CORDOEA DE 41426074 PROFESOR 12
76~ CASTILLO CERON HENRY 12950005 PROFESOR  ° 12
77. ROSERO MAYA EDGAR EDMUNDO . 5202594 PROFESOR ™ - . - e
78.  BOTINA ROSERO LAUREANO ' 5201768 ° PROFESOR - .~ 12 ¢
79, ' CIIAMORRO THERAN JAIME . 5203451 PROFESOR - 12
- 80. MORENO MUfi0Z EDUARDO SAULI 17059107 PROFRSOR . . NS
* 81, LOPEZ MARTINEZ DUIS ANTONIO 5192262 PROFESOR ; Sy 8
82. CALVIZ P1LAR MOSQUERA DB 27075065 PROFESOR 12
83, CAICEDO CERON HUGO A. 12950309 PRCFESOR 4. $3
f4.  JURADO CIIAMORRO CARLOS I. 17155143 PROFFSOR . i 12
35. SUARFZ MIRIAM G. AYALA DI 30702344 PROFESOR 12
86, SUAREZ CORDOBA CARLOS 129553879 PROFLSOR 12 ¢
£7. OJEDA MORENO ALIRIO EDIUNDO 6746069 PROFESOR - : 12
88.  ARAUJO GARZOMN VANNY 20327011 PROFE3OR LI
G9.  CABRERA CABRERA JOSE DOLORES 12952631 PROFESOR : 19 %)
90. DELGADO SALAZAR GUILLERMO E, 5198724 PROFTSOR bt s O L AT
91.  ANGULO VELA GERMAN 13001350 PROFESOR = 14
92. ° SANTACRUZ RAMOS CARLOS H. 10058673 PROFESOR ° ‘ R
93,  LUNA OJEDA GERARDO RENE = 17125995 PROFESOR i
94,  PATINO RODRIGUEZ EDUARDO A, 3311541 PROFESOR 11
95, MEZA MARIA HELENA RIVERA DR 27075334 PROFLSOR it 11
L l/l
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. Continuncibﬁ de. la llesolucién

" 97.  MUR
98. ROSERO GLORIA IILDA MIZZA DE
~99. . ERASO EWRIQUEZ MIRIAN .

-,ig? GUERRERO GUILLERMO LEON

> 300,

. 106.
", 108,

~, 110.  AGREDA.MIRIAN BENAVIDES DE

“""111." ROMO ARCINIEGAS VICENTE E. -

S 118,

. 114, BURGOS LIGIA VAILEJO DE ~
. 115.‘

- 116. 'CORAL DELGADO.LUCY TEL ©.

119
. 120.
: 121, MUNOZ WAGOLA- VALLEJQ DE .

.. 122.° PALACIOS YOLANDA ELVIRA :.:

- 126, - MUNOZ REBOLLEDO BERNARDO >

134,
‘135,

- 138,

144. +

1% 187,

"Por la cual se incorpora a 1la plunta
de personal Directivc—nocentL. Docente y Administrative de los planteles
.. haclonales, Jofnadas Adicionales y Colegios Cooperativos, que se entregan
/o nl Hunicipio de Pasto, ‘en el Departamento de Harifio",

96.  ERASO BOLANOS NILCE MARXEN
0Z MAURO FLORIVAL

GAVIRIA ALICIA ORTIZ DE

 REBOLLEDO CECILIA MORA DB

103. - LASSO MIRIAN M. ARGOTE Di-

104, ORTIZ VIIMA WIEVAS DT

105. PATINO AIBORNOZ JORGE E.
ZAMBRANO SOLARTE LIDA Ma.

107. CHAMORRO CHAMORRO DORA Ma. -
ERASO RESTREPO DIOGENES H,

109. SANTACRUZ GOMEZ JOSE G, '

112. DIAZ NARVAEZ SEGUNDO - ISRAEL

BASTIDAS' LUCY A.. ROSERO DE °
" GUDINO DAVILA LMMA LUCIA":

117, SANTACRUZ TADEO MARTIN
118. MUNOZ PALACIOS. ESTHER. DEL S.-

MUNOZ "LASSO HILDA NELLY -
- BURBANO AICIA LRASO DL '

123, 'ANGULO ESTUPINAN SIMON D. -
124, .. BASTIDAS ROSERC PEDRO'FCO.
125." ARTEAGA VALLEJO JORGE E,

i127. GOYES VITERI MIBUEL A.

' 128," RIASCOS GUERRERO DIOGEHES -
. 129,
% 180,

DE LA PARKA O, JOSE MARIA
VITERY LOPEZ ROSA LIGIA -
131, DE LA PARRA COHCEPCION M.DE -
132, ORTIZ CERON ALFONSO L.

133,
CERON CLEMENCIA IBARRA DE
BEHAVIDES AMPARO DIAZ DE
136, HERRERA LUNA BLANCA ROSA
137. SALAS MORA MARGOTH LASSO DE
MARTINEZ MUROZ FRANCISCO J.
139, CUAVEZ Ma,DAMARIS MUNOZ DB
140, MUNOZ DEILGADO MARIO EDIARDO
141, BENAVIDES MENESES ALIRIO B,
142, JURADO ORDOREZ JAIME B,
143, ARBOLEDA BASTIDAS JORGE K.
PARRA FERNANDO GUSTAVO
ERASO ESPERAHZA QUIROZ DE
146, . MESA SEGOVIA JAIME K.

147, PINEROS VARGAS GIIMA
148, HARVAEZ GUERRERO OSCAR A.
149, .SANCIHEZ MARIA ¥.CANIZARES DR
150, MOLINA MIRIAN DEL VALLE DR
151, MOLINA MESIAS JUA!N ROGER

- ARTURO' BRAVO GUILLERMO LEON
153, CERON GOMEZ GUINO ELIO

145,

_‘ 30705267 PROFESOR
.'.127051270 PPOFESOR" -

30707917 PROFESOR
12952345 PROFESOR
27073393 PROFESOR
27059744 PROFESOR
5173264 PROFESOR
30703146 PLOFESOR
27529957 PROFLSOR
27093735 PROFESOR
81200419 PROFESOR
12954313 PROFESOR
27300686 PROFESOR
30705960 PROFESOR

- 12960303 PROFESOR .
'+ 12952,294 PROFESOR -

30706727 PROFESOR
., 12950508 PROFESOR-

30710538 PPOI’LS{}P\

. 30705832 PROFESOR
27071305 PROFESOR | v~

','30703112 PROFSOR

" 6745220

PROFESOR
27274215 .PROFESOR

10070306 INST..T
17021105 PROFESOR'

1799141 PROFESOR‘ Piaits
5198469 ‘PROFESOR

41496035 PROFESOR
‘27071635 PROFESOR
5196797 PROFESOR .

CERON AURA MIREYA' CEDALLOS DE 30706037 PROFESOR

27072237 PROFESCR

* 27076340 PROFESOR -

20046036 PROFESOR
30709333 profesor
6079470 DROFESOR -
27072782 PROFESOR
12961453 PROFESOR

17037578 PROFESOR

17033760 PROVESUR

12963909 PROI1SOR
12967285 PROFESOR

, 41349808 PROFESOR

12952256 PROFESOR
41412925 PROFESOR
12963826 PROFESOR
34524490 PROFESOR
27432925 PROVESOL
5201643 PROFESOR
12953059 PROFESOR.
520288¢ INST, I

l/l

a0 ek
6085523 * PROFESOR fursruecta o -t 185 g9l

AEATIZVE A
o h agsyati 3

dag
*.30703833 PROFESOR "« =
30709283 ‘PROFESOR ~
12955196 PROFESOR
12956313 INST. T
*+..12955350 PROFESOR

IRTne sl wiy
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RESOLUCION NUMERO __________ DE 19.__ HOJA Na. 9

_—

Continuacién de le Resolucién "Por la cual sc incorpéra a la planta
de personal Directivo-Docente, lozente y Adiinistrative de los plantéles
nacionales, Jornadas Adicionules y Coleglios Cooperativos, que se entregan
al Municipio de Pasto, en el Departamento de Marifio”. '

154. DPASTIDAS LUZ MARINA DBL C.DUE 30714677 PROFESOR 09
155. BENAVIDES TORRES HUGO J. 12952696 PROFESOR 11
156,  ¥UIOZ JURADO TIOLRY 79140139 PROTFES0R 10
157. SALAZAR ESIRSLLA CARLOS 5193677 PROFESOR 09
158. GALVIZ Ha.TERESA UNRIQUFZ DII 27076903 PRUFESCR 09
159. RICAURTE DE LA ROSA IIERWAN 5200502 PROFESOR 09
160, TARAPULES BOLANOS ARMAWDO M. S260092 PROFESOR 0y
161. DUQUE IRMA YOLANDA QUEVEDO de 41661739 PROFESOR 09
162. AGUIRRE OLIVA JOSE I. ° -+ 12963949 PROFLSOR 09
163. CORDOBA SOLEDAD ARTURO DE 41418501 PROFESOR 09
164. FUNOZ MARIA HELENA PANTOJA de 27073015 PROFESOR 09
165. ORTIZ OBANDO GERARDO E. 12560912 TWST, II . Ny
166, IBAMRA UIHOJOSA EDGAR D. 17180418 PROFESOR - ° 08
167. CAICEDO URDANO CESAR AUGUSTO 5201555 * PROFESOR 08
168. LASSO BURGOS LUIS HERNAWDO = 70133277 PROFESOR 08
169. GUERRERO APRAEZ ENRIQUE F. ~ 17104028 INST. IIT -
170. ' VELASQUEZ CAI1CEDC LIBIA E. . 27073267 IIST.IIT . -
171. ZURIGA BURBANO LUZ MARINA . 27296545 PROVESOR : 07
172. CARVAJAL GUZMAN GILBERTO . 5908249 . PROFESOR : 07
173, VASPIRAN PATINO JRSUS ALIRIO 12963370 PROFESOR - 07
174. MARCILLO SANTANDER HERNAN .A. 12066188 PHOFESOR : ey
175. TROSERO PEREZ LUIS ALFREDO — "532814S TINSC. IV i ik sstcas £00a
176. BASTIDAS PAZ LUIS RFREN " 179407 : IHST. IV setisecsietstermin dths.ianah J
177. ARTEAGA TTJADA IVAN G. ' . 12959502 INST. V| - C%*WP0L
178. GOYES MARTINEZ HERNANDO A. - 1707620 INST. 9| Je aiit Videwras
179. DUENAS JORGE PENJAMIN - = ° ‘5195823 INST. IV -uuann‘ AGO 2007
180, INSUASTY NAVARRO RICARDO F. . PROFESOR |, .. :
181. GALEANO LOZANO HECTOR ¥, ° = 12958721 PROFESOR =
TI. '~ PERSONAL ADMINISTRATIVO . ‘ i

NOMBRES Y APELLIDOS .C.C. # « CARGO . *  CODIGO GRADO
s JURADO OLIVA FRANKLIN .. 12965413 SUBDIREC.- ADM.” - ua
2. NOGUERA VILLOTA MARIA OLGA’ -.30702507 PROF. UNIV.: & 3020 03 -
3. PALACIO VELASCO NESTOR A. 1797362 DIR.AYD.EDUC, ~ - & -
4, VILLOTA NOGUERA LUIS EDUARDO-5197414 PROF, .UNIV., .~ 3020 03-
5 BOLANOS DINA LOPZ DE  °  : 30709758 PROF. UNIV., ¢ 3020 03.
6. ARAUJO SALAZAR NELSOMN EFREM 1801289 PROF.ESPEC{Cdonts 3010 Q9 -
7. MEZJIA ELIZABETH ROSERO DE = 30703646 DIRUJANTE - 4095 08 Tecr) HaApY &q\
8. ZARAHA IMa .RUGENIA BASTIDAS de 27077524 DIDUJANTE - 4095 08~ r l :
9. SEGOVIA TERASO EDUARDO R. 5200984 AUX.DR TEC. <4110 06~ .
10.  RIVADENEIRA WIDIA BURGOS DE 312158612 AUX.DE TEC. 4110 03~
11,  MOLINA i[ENDOZA FRANCISCO L. 4315617 SUPERVISOR #5105 12+
12.  HORMAZA ZUMTIGA DIEGO T. 12902335 ALMACIHISTA «-5080 13-
13.  INSUASTY LRNESTO V. 1904641 PAGADOR . w5045 117
14,  QUITONEZ FAWNY TAQUEZ DE 47079310 SECRET,LJECT. - 5040 11
15, ° HUERTAS GUERRERO RICARDO 12958031 AUX.ADMIN., ~  -5120 11
16.  CASTRO ORTIZ ELVIA 30701360 SECRIEIARIA 5140 08
17.  IBAKRA BUREANO ALBA - 270063456 SECRETARYA -5140 08
10, MARTINEZ ROSARIO GOUNZALEZ VE 27075107 SECRETARTA | 5140  03.
19, LHSUASTY TORRES LUISA DEL 8, 27078186 SECRETARIA |  .5140 08
20,  ZAVDRANO AMPAROC MIRAWDA DE 270785381 SUGRETARIA .  .5140 (8.
21. " TORRES PAZ FRANCISCO J, 5191922  FCOKOHO " 5150 07-
22, MUJ0Z OVIEDQ LUCY JOSEFIMA 27531541 SECRETARTA 5140 08
23,  NIDALGO GUERRERO VICTOR F. = 51900654 SECRETARIG -+ 4 5140 . 06~
24, MUTIZ ERASO FRANCO 1794396 PAGADOR %, 5045 13«

ols
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RESOLUCION NUMERO

DE 19.__ HOJA No, 10

1718

wide '

Continuacién de 1la Resolucibn
de personal Directivo-Docente, Docente y Adminlstrativo de
nacionales, Jornadas Adicionales y Coleglios (.nupemtivoa. que se entrepgan

"Por la cual

al Municipio de Pasto, en ol Departamento de MNarifo'.

ne incorpora

25.  LUHA LUZ MARIA NARVAEZ DE 30706036 SECRETARIA «5140
26,  ERASO CLVIA DE LA TORRE DE 27054360 SFCRETARIA ,5140
27. -DIAZ FANNY BACCA DE 27070198 SECRLTARIA ¢5140
28, NAVIA LASSO LUIS EDUARDO 1807830 AUX. ADMIN, ¢5120~
29.  NARVAEZ DURBANO MARTUA 27076388 AYUDANTL OFICINA- 5155
30.  IBARRA IZQUIERDO SILVIO J. 12967887 SECREIARIO 5140
31 RODRIGUEZ Ma. ORFA GUFRRRO IE 30703673 SECRETARIA “5140
32. . - RODRIGUEZ DE LA ROSA Ma.ESIHIR 30721250 SECRFTARIA #5140
33. IDARRA .ILIA TORRES DK 30705959 SCCRETARIA 15140
34, . MUTIZ FLORES MIRTIAN DRI, S. ° 30717103 AYUDANTE OTFICINAv5155
35.. NARVAE7 LOPEZ LUIS ALPRTDO 1792579 (CONMD. 43C.° #6010
- '36..° LERASO LUIS HERMANDO - - ‘5192235 CO¥D. IiFC. v6010
37.  DOTINA JOJOA MARCO TULIO - ' 1306169 AUX.SERV,GRALES,.6035
38.  BURBAIIO VILLOTA MARCO . - 5195535 - AUX.SERV.GRALES.' 6035
39,  ERASO CAMPO ELIAS - - 5195517 AUX.SERV.GRALES._00325
40.  TULCAN CARLOS AVGUSTO 5202791 AUX.SERV.GRALES, .6035
41.  OCAH\ CORTEZ JORGE- E‘.HPIQUE 197709  AUX.SERV,GRALES..6035
- 42, GRANJA GERARDO . 1791726 AUX .SERV .GRALES.... 6035
43, .- TULCAN JOSE MARIA - - 1796342 CELADOR -6020
44,  GELPUD GUERRERO' JUAN naumm 5196276 CELADOR - <6020 .
45. . OLIVA SEGUNDO CAMILO “, : - 1802090 CELADOR. - .6020 .
46, - MORALES JOSE ANTONIO ' .. . .5198340. CELADOR . . 6020
47.  PAZ+BURBANO PEDRO A:_mNIo . . 1800654 CFLADCR <N L6020
48,  MARTINEZ LUIS INIBERTO - 5199225. CELADOR. 4 . 6020
49., - ACIICANOY JOSE PEREGRINO- 12951540 CTLADOR .~ = G029 -
' 50.  ALQUEDAN MARIO JORGE " 5196544 CELADOR - 6020
. 51.  EMIRO JOJOA MATABANCHOY 12986801 CELADOR ..6020 -
52. . "GUERRERO GARZON LUIZ Anm\rm 1801162~ CELADOR. - - #6020
53.  HUHOZ LEONARDO - 5274937 < AUX.SERV c;:mu:s.,eo_,s
54,  SALAZAR MONCAYO: auamwm 12985059 OPER.CALIF. -, . #6000
55, - MUROZ ROMAN CARLOS EFRAIN 12963098 *AUX ,SERV . GRALES. .6035
56.  HONCAYO ROSA.TULIA BOLAFOS de 27079043 AUYX. SERV.GRALES. 6035
57. . DENAVIDES DIAZ STELLA - 27064479 AUX.SERV.GRALES ., -6035
58, TARAPUEZ JOSE MARIA 5202435 5 AUX ,SERV .GRALES. 6035
59.  CUASPUD CIIAUCANES SEGUNDO L. 1901724 - AUX.SERV,GRALES. 6035
‘60, PAZ JULIO ENRIQUE 1801463+ AUX,SERV.GRALES. .6035
61, HIRAMAG SEGUWDO DBENJAMIN, 5196618 ~ AUX.8ERV.GRALES. 6035
62. ' CARMONA ROSALDA BURBANO DE 27058105 AUX.SERV.GRALES. 6035
63, COMEZ MICUEL ANGEL " 4707076, AUX.SFRV.GRALES. 6035
G4. . VALLEJC TOHAS CIPRIANO - 5201341  AUX,SERV,CRALES. 6035
65."' HIDALCO ALVARO PIO 5203166 AUX.SERV.GRALES. 6035
66, ' GARZON CEDALLOS LUCIA HARIA 27070341 AUX,SERV.GRALLS. 6035
67, . CUFRREROC BRAVO CLARA BERTIA 27076556 AUX,SLRV.CRALLS. €035
‘66, AZIN RUAHO LULS EDUARDO 3371804 AUX,SENV.CNALES. 6035
69, "YANGUATIN JOJOA FRALCO E. J195624 AXU,SERV.CRALES, 6035
70.. HUTIZ MARIIIA SOLARTE DU 27078896 AUX,SERV.CRALES, 6035
71, VITERY T, JOAQUIN CUILLERNO 1792350 AUX,SERY.GRALES. G035
72, HOLLIIA NARVAEZ MARTIIA INES 27054354 AUX. SERV,CRALES. 6035
73. YAGUARAN GUAKCHA DELIO v, 1804190  AUX,SERV,GRALES. 6035
* 74. ° ERASO BLANCA LIDIA L 27089237 AUX,SERV,GRALES. G035
*75.  CALVACIE HERIBERTO 5228041 AUX,SERV,CRALES. 6035
-76.  'CORAL MARTHA L,RECALDE DL 27074760 AUX,SERYV,GRALES. 6035
77, TREJOS ‘BLANCA CONZALEZ DR 27078638 'AUX.SI'RY,GRALES, 6035
78,  TORRES 'RODRICUEZ MANUELMGSIAS 1003325 AUX . SERV.CGRALES. 6035
- 79. ° DIAZ LUIS ALFONSO 5122060 AUX.SERV,.GRALES. 6035
- 80, MELO CORDOBA BISMARK ERHESTO 07450818 AUX.STRV. GRALES. 6035
01. - ENRIQUEZ GOMLZ JORGE ORLANDO 194310019~ AlIX,SERY. GRALLS, 6035
gk

06 PO >1f.wl¢'*.¢-x e
06
08 .
07"
05
04
06
06
06
05
06~
06’.-
05~
05-
05
05
05
05
04
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h CloN NuMERo_ DE 19__ HOJA No 11
Cnntinuncién e ; . .
de personal ])giﬁeriivheﬁcluc?.un 'Por 1a cual se incorpora a 1a planta
hacionales, Jc‘).rna'cl-asof'\-:lfcfft?rifllesumtc‘)mf 5,’:_ fdminiatrativo de loe planteles
al Municiplo de Pasto, en al’ l)epu‘f‘ta:\eicﬁooiecﬁggzgﬁ%ws’ W Ml
L4
2. BOLANOS DELGADO MIRTAN RUTH
, .ATI0S D IRIAN RUTH 30740439 AUX.SERY .GRALES. &
32'. Lig%ij!os onnoREz: ALBA MILEHA 27276065 -MIK;SI,‘.RV.GRAII-:E“.‘SE. 2832 gi pﬁ.;g\(&ﬁ\a QE) V)
e NA DELGADO MILLER 12952996 AUX.SERV.GRALES. 6035 01
86. - MUK, STRY CRALES e 18- '
‘ A G ILIWY el D u/
CENTRO AUXILIAR DE SERVICIOS DOGENTES — CASD - PASTO -
1. PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE Y DOCENTE
[ b . . 4 oy ——
i : : ' e T
. HOMDRES:Y APELLTDOS C.C.#  CARGO . fiuw#
. . sHMeEs .
1 LERASO PANTOJA LUIS 5202002 PROFESOR . vl :""““"p'."é.'?--';::
2. PANTOJA BRAVO HOOVER E. 14983427 PROFESOR s & gy
3, CALVAGHE JOSi AUGUSTO 5195629  PROFESOR 1ol A
4. ARCOS ZORAIDA MEZA DE 27708748 PROFESOR Fody
S.  DBASTIDAS HIDALGO MAGOLA 30707562 PROTESOR 1
6.  MEZA MARTINEZ JAIME 5322682 PROFESOR - 7
7. . MAYA ALICIA DEL SOCORRO 30715859 PROFESOR | . S
8.  MUNOZ LIDIA ACOSTA DE 30709822 PROFESOR 10
9.  DENAVIDES SOCORRO DE 27074837 PROFESOR 10
10. . LASSO GOMEZ ALVARO FRANCISCO 12956775 PROFESOR . 10.
11.  CANCHALA CUARAN DOLIVAR 5236791 PROFESOR .09
12, /GASTILLO FANNY CASTILLO DE 30712797 PROFESOR 09
13.  ROSERO ERASO LEONOR 30708478 PROFESORj,. = 09
14, SOTELO DOMINGUEZ MARY : 30709514 PROFESOR= - ' @9
15.  REBOLLEDO WARIA CRISTINA 30702039 PROFESOR . .08
16.°: CHAVEZ ANA LUCIA DE -30716629 -INSTRUCTOR . . (1A
17.  HORMAZA HORILLO EDGAR LUCIO 12962976 PROFESOR-. - 09 - {
IT. PERSONAL ADMINISTRATIVO : _
HOMBRE Y APELLIDOS C.C.4 * CARGO- . CODICO GRADO.
1- SANZ ERASO JESUS : 5191659 - 'JKFE DE PROY, ~ 2080 . 05"
2.  CERON GOMEZ JAVIER ALEJO  5274980- COOKDINADOR 5005 21
3. BERNAL VILLA ZOILA CRUZ 41473628 COORDINADOR 5005 21
4. CABRERA MORAN ESMERALDA LUCIA 27424075 COORDINADOR 5005 21
5.  ACOSTA'HUERTAS EFRAIN 13000762 COORDINADOR 5005 21
6.  CAICEDO CEBALLOS MANUEL 12958266 TEC.OPERAR. 4080 09
7. . CALPA PAZ0S LUIS ALBERTO . 5371652 PAGADOR 5045 . 13 .
" GAVIRIA POLAFIOS GERARDO 12950312 ALMACENTSTA 5080 13
= REVELO REVELO OCTAVIO - 12957055 TEC.OPERAR. - . 4080 07
96 JURADO AHPARO DIAZ DE 27709964 SEC.EJECUTIVA 5040 11
2 OPEZ CIELO CORAL DE . - 27709498 AUX .ADMIMIS. 5120 11
12 " IDARRA FRAMCISCO OTOKEEL 10221608 DIBUJANTE . = 4005 05
15! TROYA REY PILAR - ' 30702415 AUX.ADMINIS. 5120 09 _
%,  HUNOZ DIANA LUCIA 30723250 SECRETARIA 5140° 08" . L
| % \RTEAGA AMPARO NOHELTA 36995132 SECREIARTA 5140 03 4
i 15 LAGOS BENAVIDRES BERNARDA 30724560 SECRETARIA - 514:(; .
i ESTRADA DEL CASTILLO NURIA 30724568 AYUD.OFICINA 5155 - § :
' : ROSAS JAVIER IGNACIO. 12116732 COND.MECAKIC. 6010 0{j
| 10 ARTURO ORTEGA LUIS OLMEDO 4607126 e G
o DELGADO DIAZ JORGE 12959364 AUX,SERV GRALES . 4
( 20+ " 'RCE HENAVIDES SEGUNDO §. 5191683 AUX.SERV.GRALLS. cuss 05
} 2 . DAz ERASO LEONARDO 1207996 Aux-.smv.cnaugs._aga o
: 22 EZ S. LAUREAYO (064764 CELADOR - 6020 0
; gi Dnﬂé,{m'uvmo T 12953572' CELADOR 6020 04
" '] T '
I' ) .! L3
ey
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planteles

esan

25,
26'
27.
" 28,
29,
" 30.

31 I‘

132
33,

-85
s,

-~ 36

3T

38.

39,
' CENTRO DE FEDUCACION MED
GORETTI -PASTO - ° ‘
PERSONAL DIREGTIVO DOCENTE Y DOCENTE .

a5 &

-'31

4- .'
._5. _I

6.

3.
9.
10.
Py 1 i
12
s 1 1
14.
15,

16,
! B

18.
19.
20.

T8
- 22,
23,

A

i 98,

» 07
G

30, .

i

32.°
98; " ;

34.

" BOTINA CARMELINA ROSERQ DE

1IOMBRES Y .APELLIDOS . :
. SILVA'PADILLA ROSENDO -

" ZAMUDIO LEONOR ROJAS DE

CRIOLLO NICANOPR '
PACICHANA GREGORIO APARICIO

LOPEZ- PEREGRINO
ERASO ESPANA REDILEERTO
PABON LOPEZ EUSEBIO FULVIO

ARGOTY BETTY DEL CARMEN "~
RUIZ ALBA LUCIA -
DELGADO CIIICAIZA ROSARIO

_MUNOZ ROSA MARIA--

MERTINEZ MFNESES MERCEDES. |
RDONEZ AURA LIGIA . . ° -

[BARRA E. NESLY. ARAVANI.

AYALA GLADYS AMPARO L. DE
BASTIDAS _ROSERO ANA _]_;SA_BEL -

GUERRERO. ALDORNOZ JATME NEL

CAICEDO SOLARTE LUIS IGNACIO

YELA ZOILA MUNOZ DE" . . "~
ESTRADA GARZON SERVIC TULIO
GOMEZ RUTH YOLANDA. 8. DE - %
MORILLO SIXTA SOLARTE DE.

GUERRERO RODRIGUEZ IRMA

SAFUDO ANA MAGDALIA ORTIZ DE
* ANDRADE NARVAEZ CARLOS FRANO)
LIONTENEGRO FANNY OJEDA DE :'-:
URBANO CATICEDO VICTOR MAMUEL
 JTMENEZ DORIS CAICUDO DE . -

MENESES MARROQUIR. MARCARTTA
AGUIKRE CATALINA DE

" CEROi SILVA FRANKLIN

ROMO VALENCIA Ma.DE LOS A.
LEDEZMA Ma ,MAGDALENA B, DE
PABON DIAZ ELVIA INES
UIDALGO CARMEN AMELIA DE

" MIZA GARZON OSCAR OSWALDO
. CARDENAS YELA JORGE ALVARO .

ZARAMA BENAVIDES ROLANDO E.
CADDENAS DIANORA SALAZAR DE
OJEDA DELGADO CARLOS G.
HERNANDEZ ARTEAGA RAUL
DUCHELL CAMPINO CAVLOS ALBIRL
ERASO GLORIA ACOSTA DE:

I  DIVERSIFICADA. '

PESIA DIANA ELVIRA GONZALEZ de 20703095

" RODRIGUEZ ' JURADO MIRIAH.

ACHICANQY Ma.CRUZ ENRIQUEZ de 30701724

ROSERO HURTADO LILIA
ESPINOSA ALICIA SANCHEZ DE

30703532

i

12967584 CELADOR 6020 06
12745047 -CELADOR. 6020 0b Jx
2065441 CE1.ADOK 6020 04 R ™
12970120 CELADOR 6020 04
87450060 CELADOR 6020 04
30706407 AUX.SERV.GRALES. 6025 Ol =
30721035 AUX.SERY,GRALES. 6035 01 oo
' 30724619" AUX,SERV,GRALES. 6035 Ol
‘27077654 AUX.SERV.GRALES. 6035 ~ Cl
97476314-AUX .SERV,CRALES. G035 Ol X
© 30738680 AUX.SERV,GRALES. 6035~ 01 Ry’
- 30704865 AUX.SERV.GLALES. 6035 01
30722021 -AUY . SERV,GRALES. 6035 ~01
30702821 ALMAC. ' - 5080 11 .
| 30721345° AUX.SERV.GRALES. 6035 01
Y ESTUDIOS <SUPERTORES MARIA :
. Wi s {
"¢.Ci# ' CARGO " GRALO
11864106 , PROFESOR - Apb
12954149 PROIESOR : 415, e
1840752 PROFESOR * . ~ . 13 (s
27075564 PROFESOR - .. = 13 il
. 1799405 - COORDDMADOR -+~ 12 i
27074607 - PROPESR- **: = 13 k&g
27073391 PROFESOR 13 fad
27074894 PROFESOR 13 fcs
27073746 PROFESOR - 12 i
5202509 = PROFESOR' 12 ) i A
30704209 . COORDIHATOR 12§ it t rotiewss &
10517406 PROFESOR 12 AR RN GO L
30705507 PROFESOR 12 - e ] v n
‘27075780 DIRECTORA 12§ satmt f N b
27304710 DIRECTORA 12 U1 Agd. 2onzf
5281222 PROFESOR., W : i
27070499 PROFESOR 12 | virme ok
30705780 PROFESOR 12 gl
27074830 'PROFESOR 12
40010013 PROFESOR 12 L
12962524 PRONESOR, 12 g
12956851 PROFESOR 12 Pl
12953010 PROVESOR 12 B
30701775 PROFISOR 12 R
12950052 PROFESOR 12 i
12961043 PROFESOR - 11 g
27196665 PROFESOR 11 34
D 12963452 PROFESOR 11 i
27076334 PROFESOR 11 %
PROFZSOR e )
30707691 PROFESOR 11 g
PROFESOR 11 ,:_‘;lgi.
27070799 PROFESOR 11 ]
PROFESOR 11 ét
B!
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:?C;I‘.:onales, Froslaopey hdicionnl’es )F%lizpioguﬁimitrn.:ivo de los planteles
'unidpio delPus!‘.o. en el Departamenéo de -;}:Eigzﬁi‘.vos, i
35. o AT 1S ST I
% g;ﬁgﬂ;ﬁﬁg ROSALES GENITH 36091970 PROFASOR 11
37 z il DI - 27074343 PROFESOR 11
5 g{;ﬂﬁ-ﬂv DUCHELY ALVARO 19071294 PROFESOR 11
33: TAIS’ENISETIEE.?EA LUCIA - 30714564 PROVESOR 11
et SA TEPUD DE 27246397 PROFESOR 11
e M SOCORRO MORA DE ~ * 27072777 PROFESOR 11
41 Iz\gxsxggm MARTINEZ RITHA 30703756 PROFTSOR 11
g JUSITNA CARVAJAL D 27247822 PROFESOR 11
£ BAé:rfni’g..rjl,I.A CARIIEN ALICTA 36990620 PROFESOR 11
{ﬁ. F,q:m |AJ BUEE}'LNO FAMIY DEL S, 41352664 PROFRESOR 1
22 RDC ACOSTA LUZ MARTA 41313625 PROFESOR 11
46.  ALMEIDA DELGADO ISAPEL DEL R.30703180 PROFESOR 11
+47. . ZURIGA BENAVIDES LIBIA E. - 30707776 PROFESOR 1l
43.  REVELO PABON LUIS GONZALO 12954501 PROFESOR . 11
49.  CAICEDO BASTTDAS OMAIRA Ji. . 30704015 PROFESOR 11
50.  PRADO CORAL SOCORRO BLANCA 27246294 PROFESOR 11
51. ORTIZ NARVAEZ LUIS EDUARDO 12952732 PROFESOR 11
52.  MEDISIS BENAVIDES ROSA FDILIA 27166704 PROFESOR 11 :
53. MESIAS FABIOLA-CRUZ DE . 30710998 PROFESOR - . 11 :
54, MONTENEGRO CHANORRO NORBERTO 5327251 PROFEEOR . Wlrargees s ot on :
55.  CHAMORRO ALMEIDA Ma. ISABEL 27072639 PROFESOR - e Sty ey RIS
56. HMADRONERO BENAVIDES ORLANDO 12964997 PROFESOR R L | E
57.  SILVA,PADILLA NOHEMY 27273102 DIREC.ANEXA < = 10. <, .o rweshihs !
55. MUNOZ INES BELEN JIMENEZ DE 30713778 PROFESOR gty kil o TR
o ERASO DENAVIDES LILIAM areira 30710778 PROFESOR ~ -2 10.,,0
60, CAICEDO SOLARTE MARTIN ORLANDD 12967757 PROFESUR - - 20
. 1. ' RIVADENEIRA ALMRIDA ROSA'I.. 110795 ..PROFESOR e mm‘.q’ﬁ)“
" 62.. CHAMORRO ARTEAGA AURA - *: 27223357 PROFESOR 107 7 ot
¢3. -LTMA ALDA LUCIA ROSERO ~ ;30705567 PROFESOR MY :
" 64, MURTEL BEATRIZ CEPON DE'. ° 2032171G COORDINADGR 10
45.  DELGADO ORDONEZ VICENTE 12074996 PROFESOR - - 10
Ce.  DUSTOS MARGARITA ALVARADO DF 30704047 PROFESOR 09
67  DULCE BURBANO JULTA ESTHER 30710012 PROFESOR™ ™ 09
63.  CALVACHE ORDES TERESA 38941490 PROFESOR o
69, ~ PENA LEGARDA ESTELLACLBMCIA 30701536 PROFLSOR 09
88 LATORRE ALICIA RAUNO'DE 30702652 PROFESOR - 09
71.  LASSO ROSARIO ROSERO DE 30702319 PROFESOR . . 09 -
71+ JURADO ALDA ROCIO PAREDES DE 30716158 PROFLSOR 09 !
. T2 [OPEZ LASSO ALVARO ALFONSO 12957849 PROFESCH 09 1
" 4. ERASO ROMAN MARIA DELCS A, 30710887 PROFESOR 08 b
72" PARRA HOGO ALFREDO . 12973621 PROFESOR . 08 |
76, CARADONA VULTAGIO ANSELMO 101563 * RECTOR 08 :
7' GUERRERO ISABEL SANTACRUZ DE 30714659 PROFESOR 08 !
g,  [ERRERA GUERRERO JAIME JESUS 12955799 PROFESCR 07 !
76: GAVILLANO ROSERO LUIS SAODY 5200216 PROTRCOS 04 ;
79:  GRTNGA ROURIGUEZ Ma. LEONOR 27530003 PROFESOR 04 |
¢ . |
TI. PERSONAL ADMINISTRATIVO %
NOMBRES Y APELLIDOS © GG CARGO Bl o -
oS O A ' 14984070 JEFE UNIDAD 2055 07
1. ""LLECO.OZ“”{;Q.%?E ,‘;;‘;ifxﬁﬁo 19267473 JRFE UNIDAD 2055 07
2.  ORTIZ 2D T\ DEL §.PEREZ D 27246182 JUfk UNIDAD 2055 07 '
i }fg}:ﬁ&nﬁz HERNANDEZ GLADY3 E.41451571 PR.UNIVERS, 3020 03 :
: YLPEZ GUERREO AURA DAL PILAR 30701424 :I:EC.OP]S.R. ; e}?l’:g 1?} ; :
2* GOAMA MARTINEZ ALVARO TIMADO 12968364 [BC.OPER. -  40B ;
- ' - :
|

EDMTORIAL MFN

Powered by CamScanner




w

1718

b bpumgds L0

s ipincd

\
RESOLUC) { 53 ’-;. 2
r‘k DR NUMERD i DR 10 NI Wo Ml o E R e
Continuacién de Res o
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anel onal ocente, Docente y Adminlatrative de lu, plant¥lps
L es, Jornadas Adicionales y Colegiosy Cooperati vedan—1a"
al Mun Cll)in de Pasto, en el Departanento de rmrrj Ao", s B el e
7.  D'ACHIARDL VIYEY Ma, " bt Gt
8,  IODRICUEZ AURA CORDODA DE 23?23352 ?E?F:{L‘,Q"“’ RGe S043 17
9. . SANTACRUZ GAV , s gyt e
TACRI IA JATE OSWALTD 12958149 ALIACKHTSTA 5080 09
10,  GONZALLZ EMMA OJEDA DB -27075647 AUXILIAR ADTIVO. 5120 07
i ; ERASO AREVALO CARMEN DEL S. 27530215 AUXILIAR ADT1VO. 5120 07 A
AR (A R R U6 o e b ADTIVO. 512007 PARV{UEQ
». /ALVAREZ ‘ALVAREZ AYDE DEL S. 30720105 AUXILIAR AUTIVO. 12069 Qeugfet
14,°  SANTANDER ERASO JOSE IUIS 12979577 SECRETARIO 5160 06
15.  CAICEDO LOPEZ ANA MARIA 30716029 SECREIARIO 5140 06 \iw?‘-”’m‘ %
16.  NARVAEZ ROSERO CARMEN 27247680 -SECRETARIO 5140 006
17. * MUNOZ BLANCA CONCHA DE 27057372 ‘SECRETAR1O 5140 06
18.  MADRONIERO BENAVIDES GLORIA 30721313 SFCRETARLO 5140 06 ]
19,  VELA JANETH MELO DE 30715482 SECRETARL 5140 10
20.  HONCAYO JULIA RIASCOS DE 30715324 SECRETARLO 5140 10 ¢
21.  IBARRA OLGA MARTINA . . 30707206 SECRETARIO 5140 10 1/ M o<l M
A | #___*22. ENA' HERNANDRZ RUTH FANNY = 31219984 SECRETARIO 5140 10 0 ares “-\.‘3‘ A -
~ s 0% 2 ERASO LOPEZ MARTHA ELVIPA . “30716466 SECRETARIO 5149 10 Rl A A\ b
("24. ,FAJARDO DURAN AHA MARIA ° 5647S4SVECONOHO 5150 ma%; A Yol
. 25. /VILLARREAL ROSERO MIREYA DilL 5.50731963“MECANOGRAFO 5180 04 (BN RW:(\‘ ‘)’ \“‘h
.26,  BENAVIDES NARVAEZ, FAWY IRFHE = 30707660 HECANOGRALO 5180 04 .0 #,
/ 27.  ORTIZ ERASO MARIA AMPARO - ‘30725506 I{ECAKOGRALO 5160 04 ‘
LA _28. G:\RZON MERA LEOGHOR 50710607 OPRRARIO CALIF. 6000 0%
29,  DRASO FERNANDO EPRAIN 1840966 CHOFER HNECANICO 6010 C6
30, MEDINA CUERRERC LUIS wumm 1790462 - COUD. HECANICO 6010 06
31, .~ CHAPAL ROJAS LINO mmmxo 5202946 CLLADOX - = 6020 = 03
32. - ARTURO RIASCOS RDBI!RTO 1617756"  CELADOR | 6020 03
33. - “SALAZAR AUGUSTO ° : 12956614 CELADOR - 6020 03
34, GUSTIN EHRIQUEZ OLARTE = - 12052549 CELADOR 6020 03
'35, CRIOLLO CRIOLLO BUENAVENTURA 5197468 ~CELADOR 6020 03
36. . ,GOMEZ GUERRERO LUIS GERARDO 12952364 CLLADOR 6020 03
37, PUPIALES RODRIGUEZ BMILIANO 5109004 CELADOR 6020 03 :
38, JOJOA LUIS HIERNANDO 12964897 CELADOR 6020 (2o N
39, - RIVERA YAQUEHO LULS ANTONIO 12057052 OPERARIO" 6030 03
40. { CALDEROM TOLEDO SEGUNDO 12969713 -AUX,SERV .GRALES. 6035 01
41. 1. 12964081 AUX.SERV.GRALES. 6035 Ol A
42, " TRASO PAJARDO "ROSA HELENA 30703234 AUX.SURV.CRALES. 6035 Ol \"
43, SANCHEZ ZAMORA EDGAR ALFREDO 5197438 AUX.SLRV.GRALLS. 6035 01 A,ﬂ )\\
44, - GUSIIN VIVAS INES MARCIONILA 27077008 AUX.SERV.GRALES. 6035 m O
45.  VILEA NELLY DEL SOCORRO 30723959 AUX.SERV.GRALES. 6035 *13;»4 A A “"‘W};’w}B
46. = GARCIA FLOREZ ROSARIO 27399205 AUX.SERV.GRALES. 6035 m : e
47. OLIVA SEGUNDA SALOMUE 30715756 AU, SERV.GRALES, 6035 01 Rsey AR
48.  URBANO YAQUENO EFLARMIN CAREN 30720698 AUX.SERV.GRALES. 6035 01 1- o
40,  GUERRKRO JXOLANOS MARIA JiSUS 30730700 AUX,SERV, GRALES, 6035 01 Q‘d‘t \
50, [ESCOBAR BLAJNCA LEONOR 27068929 AUX,SERV,GRALES. 6035 Q1 e o
51, © SALAZAR MARINA 0705577 AUX.SERV .GRALES., 6035 01
52.  ORDOMLZ ORTIZ 'ITRESA 30710666 AL SERY |GEALLS . 6035 01
53,  RODRIGUEZ STRLLA LILI 30723604 AUX,SERV.GRALFS 6035 01 pfni-f’“‘“)
4 %45\ SAII’I‘AHD Rg{)s GILHLR'L'Ou 1800418 AUX.SERV,CRALES, 6035 02
56. ,'rounns TERESA VILLOTA DI 27076775 23};42?3‘5‘2&3‘:‘9 gggé - iy 1 \'\
57, SANTACRUZ CASTRILLO ANA ALICTA 27243616 AUX,SIERV. {GRALES. 6035 0 e ?
58, ' (RUALPL PUERTAS LULS TIGRACLO 2454GO3  AUX.SERV, {:‘.\1'13"' 603° s K0
59, - GONZALVZ INSUASTY MLGAR JATH 12952996 AUX.SERV, "GRALES. 6035 o5
60,  AYALA SIXTA GALLARDO Di 27075966 ENF. AUXILIAR 6045 o8
61,  FLOREZ JOSUI PERNANDO 5191957 DIR,UNIDAD .
62. - CORTEZ BURDATIO VICENTE GEINOS196997 Ju oo ML, 2035 )2
63. TRUJILLO SANTACRUZ G UPE UNIDAD © 2055 07
o e e e o X 0
' . 230087  1I'ROF.ESPECIALTZ. 3010 09
of s
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————— DE 19 HOJA No._ LI
Continuacibén de la B ’
de personal Direr;.tivoﬁ?ﬂuc.io“ "Por la cusl se incorpora o
el S Micin s G o TS s e
Municipi. ) os (
pio de Pasto, cn el DepﬂrtamenEo ﬂe(ﬁggi;;ﬁfvos, que se entregan
65.  BRAVO ORT ,
66, CORDOBA FERA VAR B JEsus £7245160 PROF. FSPECIALIZ.3010 03
€7, GONZALEZ LOPLZ RITHA Lr.orm 30701771 PROT, ESPECIALIZ.3010 09
AR vt Hmu 30709120 TEC. OPERAT. 4080 10 .
: AR10 16642825 TEC. OPERAT, 4080 10 T L 7
12962361 ALIAGENISTA___3000 13 KA :
ASGanA e A ADI = i ,- R \L"_(\\\’ 'T-'-h_-a\{‘\‘ i
D, 0536773 SHARERARIAS L oy o 10 & b AONCE LBy Maly
30702171 OPFR. CALLE. 0000 09 We fo SAARD
74, 124502 o Al o - g e e \EO\ >
75.  GUSIIN RUSEN ALBERTO 5198300 COND. MECAN g010 06 <A{R0 'ad® 3\5&5\?310
P ARGOTI HUMBERIO . 52302k CELANOR o S O MY S, S0,
NSy P8 ESPATIA FI ANCO AGUSTTH. 1873129 GELADOR. 6020 ”&e‘-—“\\r‘\\&{bﬁ anps - "-’q ‘W'N >
28,  ARCOS MIGUEL ANTOMIO ' - 12956008 CrLADOR . 6020 03 —— e
79. /ruanSES LUCIANO VALENTIN - 12957363 AU, SERV ,GRALES., 6025 01
£0. /CRIOLLO HOMELIO EDNUNDO .- 12920890 AUX,SERY.CRALES. 6035. 01 7 :
o1. ESPAMA PADILLA NELSI .AS'I‘ORA._W‘?%S‘“MJX‘.SER\'; 7S. 6035 O
82. ZAMBRANO ADELA PASTORA .= 30182 ¥ GERY.GRALES. 6035 03 =
33, BURBANO HONCAYO HEVAR CEZ 12074895 AUK . SERV.GRALES . ¢35 03w 6 oncs AO hols
- p4. GONZALEZ ROIRIGUEZ ALVAID H. 12963849 ,.EELADOR 4020 03 el 'Jj”'r;’)
JORNADAS ADICIONALES = MUNICIPIO DE PASTO : _
. HOMBRELS Y APELLIDOS R CARGO Ao~ GRADC
y.,  ALVAREZ POICE LIGIA 27527693 PROFESOR 12
5. ' BENAVIDES E. . *.12951614 PROFESOR . 1
5. OPANDO FAMHY CABRERA DE- 77520893 PROFESOR 1 ¥
L. . PAHTOJA PURGOS MARIA 30705135 PROFESOR ' o - )
5. CAJIGAS [FAJARDO BULOGIO 12063894 PROFESOR 10~ w.;'.,‘;",-; 4
.  CALDURON 4. ELVIRA - 26503529 PROFESOR e i
2. CAMACHO ODULO ALPONS0 5257220 ' COH.DIR:MUC. ponneh
o cAMPARA L FDHUNDO G. 5199263 PROFESOR e Mo A
G- Cjpo GLORIA A. 30715777 PROFESOR
10.  CASAHOVA E- GIRALDO A 12950311 PROFESOR
11, CEROM 1,A880 RATHUY 12953726 PROFESOR
15, AL R. ALPOHSO 1803890 PROFESOR
13, CORAL RUALES HORACIO E. 12957215 PROFLSOR 1
12 pvID G 74 ODAHDO DI 27077329 PROFESOR 10
15, DAVI spERANIZA C. DE 30702893 PROFESOR 2
12 pNRIQU c. hosh E. 27064187 PROFESCR 10
17, PAJAR ACOSTA AGUSTIN 1801173  PROFESOR 2
18,  GUERR £. HORBE 12964085 PROFESOR 1
19, GUERR M, VGO A. 11238078  PROFESOR 14
20. UTTERREZ TORAR ENRTQUE 17150296 PROFESOR 13
20:  JuRADO ‘RUTH BRAVO DI 27527261 PROFESOR 1
22. 1ogos h. 1eonel 1. 1810043 PROFESOR 10
99, LARDAZURY O SARA 90703009 PROFESOR 11
54, JORE. G ALCIDIES ERIKC 5193044 DPROFESOR 13
75,  LOPEZ L. JOSE DOLORES 35715  PROFESOR 12
26, Lo P CANOS T, 1007250 PROFESO 11
27,  LACERO L. JOSE VICENTE 1871516 VROFESOR 13
2g, MAFLA DE ARMANTO L. 5266922 PROFRSOR 13
29, MELO BASTIDAS IECTOR R, 12950726 PROPESOR 13
40, MONTENEGRO 0. JORGE E, 12954918 PROFESOR 12
31,  MUMOZ . CARLOS A. 5202200 PROFESOR 1
37,  OJEDA ERASO [1ERNAH 12056160 PROFESOR 1"
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i 38, RopRT HARTINLY BLRIIARDO 12961109 PROFESOR 10
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
CENTRO AUXILIAR DE SERVICIOS DOCENTES CASD
SAN JUAN DE PASTO

DILIGENCIA DE POSESION

NOMERE:LOPEZ PEREGRINO

FECHA DE INGRESO 02/09/81

RESOLUCION No. 13026 Ministerio Educacién Nacional

EN LA CIUDAD DE SAN JUAN DE PASTO A 02/09/81 SE PRESENTO EN EL
DESPACHO DEL DIRECTOR DEL CENTRO AUXILIAR DE SERVICIOS
DOCENTES CASD DE PASTO, LOPEZ PEREGRINO, CON EL OBJETO DE
TOMAR POSESION DEL CELADOR, PARA EL CUAL FUE NOMBRADO POR
RESOLUCION N° 13026 DEL 26 DE AGOSTO DE 1981, EMANADA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. DIJO SER NATURAL DE IPIALES ,
ESTADO CIVIL CASADA , EDAD 23 ANOS .PRESENTO LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS: CEDULA N°.| 12965441 LIBRETA MILITAR 774849 |
CERTIFICADO CAJANAL 18610, PASADO JUDICIAL 106373 EN TAL VIRTUD
PRESTO EL JURAMENTO QUE ORDENA EL ARTICULO 251 DE LA LEY 4°- DE
1973,

FIRMADO:EDARD. G. SUAREZ G. DIRECTOR: Y LOPEZ PEREGRINO ., EL
POSESIONADO. :

ES FIEL COPIA CONFORME A 5U ORIGINAL

—_

A 3
JESUS SANZ ERASO@’.

Director
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SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO

ACTA DE INCORPORACION No. 225
DE UN(A) FUNCIONARIO (A) ADMINISTRATIVO (A)
DEL SECTOR EDUCATIVO

En San Juan de Pasto, a ? A JUN 2008 se presenté al

Despacho del sefior Secretario de Educacion Municipal, el (a) ser"%or (a) LOPEZ
PEREGRINO, quien se identificé como aparece al pie de su firma, con el fin de

incorporarse a la planta de personal del Nivel Central de la Alcaldia Municipal de Pasto, y

tal como se determinada en el Decreto Municipal No. 0330 del Dieciocho (18) de Junio de
2008 asi:

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA | CARGO
LOPEZ PEREGRINO 12965441 CELADOR

| CODIGO PGRADO
477 3

Se aclara que el citado funcionario conserva su vinculacion (Propiedad o Provisional)
conforme a su Hoja de Vida.

NOTA: Para suscribir la presente acta de Incorporacion el (la) funcionario (a) presentd
copia de su cédula de ciudadania, la cual hace parte del acta de incorporacién.

Se firma, una vez leida y aprobada por quienes intervinieron.
o/
y O
CARLOSHERNAN BASTIDAS TORRES
Secretario de Edugacién Municipal

MY%AM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera —= SEM

do (a)
Y'C. No. 12965441

ACHICANQY S.
gada Contratista

Proyectd

L.R .-
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SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO .

- UN(ﬁ)CgSNDE INCORPORACION No. 224
A CIONARIO (A) ADMINISTRATIVO (A)
EL SECTOR EDUCATIVO
£n San Juan de Pasto, a 25 JUN. 2008 ,
Despacho del sefnor Secretario de Educacion Municipal, el (a) sefior (:)eJOJ%ZSGntO LUIaSl

HEF?N?r':rDSS'a flaneln tsed identifico cOmMO aparece al pie de su firma, con el fin de
m::o p Y plan g e personal del Nivel Central de la Alcaldia Municipal de Pasto, y
tal como eterminada en el Decreto Municipal No. 0330 del Dieciocho (18) de Junio ae

2008 asi:

cODIGO | GRADO

CEDULA CARGO
3

12964897 CELADOR 477

APELLIDOS Y NOMBRES
10J0A LUIS HERNANDO

se aclara que el citado funcionario conserva su vinculacion (Propiedad o Provisional)

conforme a su Hoja de Vida.

presente acta de incorporacion el (la) funcionario (a) presento

NOTA: Para suscribir la
dadania, la cual hace parte del acta de incorporacion.

copia de su cédula de ciu

Se firma, una vez leiday aprobada por quienes intervinieron.

l l
‘ %

CARYLOS-HERNAN B
ecretario de Edugacion Municipal

O VALLEJO
Financiera — SEM .

VIYRIAM ROSER
Subsecretaria Administrativa 'y

Proyects
\boada Contratista




ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION 3 1 4 4 pg 2023
19 sep 2023

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales v,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los 6rganos y entidades del Estado en general
son de carrera administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo
de ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los meritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las
causales taxativas del retiro del servicio puablico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos de! Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los

planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacién al Municipio de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por la
Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-
256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccion de Fortalecimiento
Gestién Territorial del MEN.

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 “Por medio del cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacién de la Alcaldia de Pasto y se dictan
otras disposiciones” establece en su articulo segundo, “delegar en el Secretario de
Educacion Municipal codigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de
Fasto, las siguientes funciones relacionadas con la provision de los empleados
asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos def

SGP y perfenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso
de seleccion No. 1523 de 2020 Territorial Narifio”

2 312

Que, el articulo 27 de la Ley 809 de 2004 define la carrera administrativa como_u
sistema de administracion de personal asi determinado:




ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educaciéon Municipal

RESOLUCIONS 1 4 4 DE 2023
('I 2 SEP 2023 )

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
fransparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, el articulo 29 ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
gue, la provisién definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccion con las modaiidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

‘Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende ...

(...

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil
0 la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de merito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de meérnto se cubrirdn las vacantes
para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definifivas de
cargos equivalentes no convocados, que strjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que, la provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribi®é el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convocé a concurso publico de méritos en fa modalidad
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALC. IA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccid
1523 de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal ¢) del articulo 11
Ley 909 de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.

113 §
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ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION S 1 4 4 pE 2023
{ ) )

12 SEP 2023

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacién y adopcién de listas
de elegibles en los siguientes términos:

‘De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMQ para cada una
de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas fambién deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del
presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo
No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 —
Territorial Narifio, la Comision Nacional del Servicio Civil, expididé la Resolucion No.
10415 del 16 de Agosto de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer cuarenta (40) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR,
Codigo 477, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 163360, MODALIDAD
ABIERTOQ del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de Seleccién No. 1523 de
2020 - Terntorial Narifio”.

Que la mencionada Resolucién en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cuarenta (40) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado Celador, Codigo 477, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 163360, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccién No. 1523 de
2020 - Territorial Narifio, asf:

POSICION |_DOCUMENTO NOMBRES B “APELLIDOS | PUNTAJE

1 12753746 ALEXANDER GEIR PRADOC DIAZ 85,01

2 98386379 CAMILO GAMALIEL CHAVES 83,73

3 12754214 JESUS ALBERTO CHAVES PAREJA 83,16

4 1085322317 JOHNNY HERNAN PUERRES JOSA 82,97

5 98146330 WILIN ANDRES RODRIGUEZ ARTURO 82,50

5 98397344 JAIRO ALEXANDER PUCHANA DIAZ 82,41

7 27093328 ALBA JANNETH SOLARTE RODRIGUEZ 81,20

8 12983507 CESAR IGNACIO CASTRO ZAMBRANQ 80,36

) 1085315450 BRAYAN ARISTIDES GUERRERO BOLANOS 79.88

10 5344637 JESUS AGUDELO BUSTOS MORENO 79,78

11 1085308764 JONNATHAN ALEXANDER CANAR ROSERO 79.19

12 5307052 MAURICIO ARNULFO BOTINA CRIOLLO 78,85

13 1085289845 YERALDIN DEL ROSARIO GARCIA VALENZUELA 78.69

14 1085250007 LUIS CARLOS CASTILLO RIASCOS 78,40

15 1085293951 RODRIGO FERNANDO VILLARREAL MENESES 78 33—
16 1085264850 GERMAN EDUARDG DIAZ POTOSI 78,1 \

17 12988798 WILSON EDY CHAMORRO TREJO 78 08~ %‘\%




ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION 3 1 4 4 DE 2023
(12 SEP 2023 )

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

18 1085346956 CHRISTIAN STEVEN MUNGZ MORA 78,05
19 12751009 PABLO FERNANDO BOTINA DELGADO 78,03
20 1085285474 JOHN JAIRO PEREZ MORALES 77,89
21 1004666274 MIGUEL ANGEL OSORIO INSUASTY 77.79
22 12745681 HERMES OCTABIO JCJOA PABCN 77.73
23 98388831 LUIS GUILLERMO VILLOTA OLIVA 7721
24 12989067 LUIS MANUEL NARVAEZ MARTINEZ 76.81
25 59825791 DENIS CARMENZA MARTINEZ MUNOZ 76,35
25 5207800 LUIS OVIDIOQ CHITO SOLARTE 76,35
26 16787156 WILSON ERAZQ RODRIGUEZ 7625
27 87064658 FRANCISCO JULIAN TARAPUES MORALES 768,16
28 98334337 REGULC ROQUE RAMOS PORTILLA 75,86
29 1085288933 WILMER ALEXANDER BASTIDAS NANEZ 75.85
30 98391271 JOSE Yimi ORTIZ ROJAS 75,70
3 1130627570 NEYRA ALEJANDRA TENORIO VELASQUEZ 75,39
32 1086017295 DAVID GUILLERMO DELGADO NOGUERA 75,07
33 87061248 HAROL FABIAN BURBANQ ALVAREZ 73,00
34 36758166 ANGELA MARIA MARTINEZ CABRERA 72,72
35 27403072 MIRTHA ISABEL CORTES ARTEAGA 7265
36 12746530 CESAR AUGUSTC PATINQ ESPINOSA 72,36
37 98345243 WILLIAM FERNANDO QRTEGA ERASO 72,33
38 87057892 ALEXANDER ELIAS YANGUATIN RCJAS 72,12
39 1086755464 AGUSTIN EMILIANO BASTIDAS ANAGUANO 72,02
40 12992652 RICARDQ ODACIR PEREZ ENRIQUEZ 70.95
41 1131084790 JONNY ARMANDC ROSERO MUNGZ 70,42
42 76334284 JAVIER ALBERTO WEMESES PEREZ 70,36
43 28345231 MIGUEL ANTONIO CRIOLLO PASCUAZA 70,08
44 1085267050 GINA MARICELA YAQUENQ JOJOA 69,78
45 87104762 FRANS DANIEL ROSERO NARVAEZ 69,60
46 1085269154 LUZ NATALY CABRERA VILLACORTE 69,56
47 5204199 JAIME FERNANDG DELGADC NOGUERA £9.06
48 12863002 WILLIAM MARING RAMIREZ MUNOZ 68.84
49 59822193 MARTHA CECILIA MARCILLO RODRIGUEZ 67.83
50 98396248 GIOVANNY ALEXANDER MALLAMA ACQSTA g7,71
1 98378148 NELSON HERNAN IBANEZ ARMERO 67.09
52 12748271 ADRIAN FERNANDO MARTINEZ MARTINEZ 67.03
53 87492051 VICTOR GIOVANNY GELPUD GARCIA 65,46
54 94227327 ROBEIRQ DE JESUS LEYTON RINCON 65,43
55 12748899 CARLOS ANDRES DELGABO MARTINEZ 54,93
56 12748762 JAIRC RAMIRC GOMEZ ERASO 63,96
57 13067851 MARIC ALEXANDER CABRERA MUNOZ 62,87
58 12752136 JESUS HERNAN ARCINIEGAS CASTRO 62,82
59 1089292063 GERMAN DAVID RISUENO FLOREZ 62.41
60 1089845079 ELIANA ELIZABETH BOLANOS CAICEDO 61,18
61 87061265 WILLIAM JESUS CHICAIZA GARCIA 59,20
B2 12977097 ALVARO EFRAIN MENA CARVAJAL 58,36
63 958380625 LUIS ANTONIO MUNOZ GUACAS 57.86
64 12750537 FLAVIO ORLANDOQ BURBANO ROMO 56,93
()

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informé a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la resolucion
por la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles a que hace referencia el presente
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023.

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.§.21 y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 10
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ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCIONS 1 4 4 DE 2023 °
('V 2 SEP 2023)

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

2015, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en
estricto orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que
forman parte de la Lista relacionada y con ocasién al nimero de vacantes ofertadas por
cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por ef cual se establece
el procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento ¢ a
Nivel Nacional’ 1la C.N.8.C, reglamentd el procedimiento a llevarse a cabo para la
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando
deba proveerse un nuamero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente
ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento ¢ a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedié a
publicar la citacién para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal
de Pasto y de la Secretaria de Educacién Municipal, como el mecanismo mas idéneo
para la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevod a cabo la Audiencia Pdblica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo

con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sedor (a) JOHN JAIRO
PEREZ MORALES, identificado (a) con cédula No. 1085285474, para la eleccion de la
vacante al cargo Celador Codigo 477, Grado 2 de la planta global de cargos de

Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, seleccionando la vacante ubicada en lem
Maria Goretti.

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar
de ubicacién del cargo se tiene que el (la) sefior (a) JOHN JAIRO PEREZ MORALES,
identificado (a) con cédula No. 1085285474, ocupa el puesto numero Veinte (20) dentro
de la lista de elegibles de la Resolucién No. 10415 del 16 de Agosto de 2023, con un
puntaje de 77.89, razdn por la cual, es procedente hacerle el nombramiento en periodo

de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de posesion.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminacién del nombramiento provisional en los siguientes
terminos. “Art. 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisionz
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o €le
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nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacién del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio arménico de cara a la finalizacion del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacién es la provision definitiva del empleo con
la persona que superd todas las etapas de un concurso de meritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion ya que, solo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho
de aquel que participé en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo
que, se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la
Sentencia de Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge lvan Palacio Palacio:

“la Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la
desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben contener las razones
del servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) For eso, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona
desvinculada. (...)._Por supuesto, la razén principal consiste en que el carqo
va a ser ocupado por un servidor que ha participado en un concurso de
meéritos y ocupado un lugar en dicho concurso gue lo hace merecedor del
cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“solo _es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de_meéritos respectivo_ ia
imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razon
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el servidor
concreto”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia
T- 464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace
referencia a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y
ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre elios que, también pueden
llegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un
concurso de meéritos y se encuentran en la lista de elegibles:

“En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la
funcion pablica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de
una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro
procedera por razones objetivas previstas en la Constitucion y en la Ley,
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proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e inteqgre el
registro_de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que
ocupa en provisionalidad_un cargo de carrera porque la plaza respectiva
debe ser provista con_la persona que superd todas las etapas de un
concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues la
estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron
en_un _concurso publico e integraron la lista de elegibles”. (Negrillas y
subrayas ajenas al texto).

“La jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad faboral de la que
gozan todos los_funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad
es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen
derecho _a permanecer de manera_indefinida en el cargo, pues este debe
proveerse a través del concurso de méritos. Por su parte, aquellos servidores
publicos que se encuenfran en provisionalidad y que son sujetos de especial
proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero_pueden
llegar a _ser desvinculado con el propdsito de proveer el cargo que ocupan
con una persona que ha ganado el concurso de meéritos, pues se entiende
que el derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede
frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso
publico”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, producto de la homologacion realizada mediante Decreto 320 del 31 de diciembre
del 2007 proferido por la Secretaria de Educaciéon Municipal y el Decreto Municipal 222
del 24 de julio del 2019 por el cual se Modifica parcialmente el Decreto Municipal 0786
del 26 de diciembre del 2014, el empleo denominado Celador, Codigo 477, Grado 2,
ofertado mediante OPEC No. 163360, se encuentra ocupado en provisionalidad por el
(la) sefor. (a) ERAZO ESPANA FRANCO AGUSTIN identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1873129, quien fue nombrado (a) debido a la vacancia definitiva del

cargo mediante Resolucién No. 20317 del 10 de diciembre del 1984, hasta tanto se
surtiera el concurso de meéritos.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del
(la) sefor (a) ERAZO ESPANA FRANCO AGUSTIN identificado (a) con cédula de
ciudadania 1873129, para proveer la vacante antes citada, con la persona que superd
satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccidn e integra actualmente el registro
de elegibles, esto es, con el (la) sefior (a) JOHN JAIRO PEREZ MORALES identificado
(@) con cedula de ciudadania 1085285474, puesto que el derecho de este Ut
prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible pays
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acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho del

empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada ia estabilidad relativa
que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefor (a) JOHN
_ JAIRO PEREZ MORALES identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1085285474, en el cargo de CELADOR,
Codigo 477, Grado 2, de la Planta Global de Cargos de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, ofertado
con la OPEC No. 163360 en MODALIDAD ABIERTO
dentro del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 —
Territorial Narifio.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracidn de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de posesion de la persona designada, al final del
cual el servidor sera evaluado en su desempefio laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de 1a Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias
de la Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios,
tramite que quedara a cargo de la Subsecreiaria de
Talento Humano en coordinacion con la Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto. En el evento de que el (la)
servidor (a) nombrado (a), no supere el periodo de prueba
su nombramienfo sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos labdra
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
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posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto — en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. -  El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contara
de un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesién del empleo dentro de
los {10) dias habiles siguientes; la posesion se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no fomar posesién del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO TERCERO. -  Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante
Resoilucién No. 20317 del 10 de diciembre de 1984 al (1a)
seflor. (a) ERAZO ESPANA FRANCO AGUSTIN,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1873129, del
empleo denominado Celador Cédigo 477 Grado 2 de la
planta global de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, la cual se hara efectiva una vez tome
posesion el (la) sefor. (a) JOHN JAIRO PEREZ
MORALES identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1085285474,

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los a los interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales inform
presente acto a ndmina para lo pertinente.

r




ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION 3144 DE 2023 .
(12 SEP 2023 )

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periocdo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 Sep 2023

Dado en San Juan de Pasto, a los .

NAVIDES PASSOS
EBUCACION MUNICIPAL.

Reviso: Jlan Pablo Rodriguez Chaves o

ubsgcretario de Talento ..
quo juridico
Subsecretari Talefyto,Humano.

Proyectd: Sandra EdityOviefd Lgzada
Profesional/Universitaria T.H
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Por medio de la cual se reintegra al sefior FRANCO AGUSTIN ERAZO ESPANA a la
Alcaldia Municipal de Pasto en cumplimiento del fallo de primera instancia proferido por
el Juzgado Tercero de pequefias causas y competencia multiple de Pasto dentro de la

accién de Tutela No. 2023-00483

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales y especialmente conferidas por las Leyes 909 de 2004, 1960 de 2018,
Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 715 de 2001, los Municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
teniendo como competencia dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
- niveles de preescolar, basica y media en condiciones de equidad, eficiencia y calidad y
- que, de acuerdo al numeral 7.3 del articulo 7 de la ley ibidem, es igualmente de su
competencia administrar las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la Ley. '

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea Departamental de Narifio
mediante Ordenanza No. 050 del 12 de diciembre de 1997, el Municipic de Pasto
adquirido autonomia presupuestal y administrativa, convirtiéndose en Municipio
certificado.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre de 2020, expedido por la

Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y

administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con

recursos del sistema general de participaciones, de conformidad al oficio No, 2020-EE-

256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccién de Fortalecimiento

Gestion Territorial del Ministerio de Educacidn Nacional viabilidad que se encuentra
- vigente a la fecha.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidid el Acuerdo No.
20201000003586 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del
11-06-2021. No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022. “Por el cual se convocé a concurso publico de méritos en la modalidad
ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de perscnal de la Alcaldia
Municipal de San Juan de Pasto identificado como Proceso de Seleccion No. 1523 de
2020- Territorial Narifio”.

Que en Articulo 24 del citado acuerdo sefiala la conformacidn y adopcidn de listas de
elegibles en los siguientes términos:

De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 909 de
2004, modificado por el arficulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos oferfados en el proceso de seleccion, con base en la
informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
- pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
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seleccion en la misma entidad en los términos del Acuerdo No. 0165 del 2020 de la
CNSC o del que lo modifique o sustituya”.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion No. 1523 de 2020- Territorial
Narifio, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién No. 10415 del 16

de agosto de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer

cuarenta (40) vacantes definitivas del empleo denominado CELADOR Cédigo 477
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 163360 MODALIDAD ABIERTO, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO- Proceso de Selecciéon No. 1523 de 2020-
Territorial Narifio.

Que, en la citada resolucién en su Articulo Primero, se dispuso:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cuarenta (40) vacantes
definitivas del emplec denominado CELADOR Cédigo 477 Grado 2 identificado con el
Cédigo OPEC No. 163360- MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera.
Asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES —APELLIDOS T | PUNTAJE
1 2753746 ALEXANDER GEIR PRADO DIAZ 8501 |
p 98388378 CAMILO GAMALIEL CHAVES 63,73
3 12754214 JESUS ALBERTO CHAVES PAREJA 83,16
4 1085322317 JOHNNY HERNAN FUERRES JOSA 82,87
5 98148330 WILIN ANDRES RODRIGUEZ ARTURGO 82,50
6 3397344 JAIRO ALEXANDER PUCHANA DIAZ 41
7 7003328 ALBA JANNETH SOLARTE RODRIGUEZ 81,20
B 29BBEGT CESAR IGNACIO CASTRO ZAMBRANO 80.36
9 1085315450 BRAYAN ARISTIDES GUERRERD BOLANOS 79,88
10 5344637 JESUS AGUDELO BUSTOS MORENO 79.78 |
3 1085308764 JONNATHAN ALEXANDER CANAR ROSERO 75.19

5207052 MAURICIO ARNULFO BOTINA CRIOLLO 78.85
085289845 YERALDIN CEL ROSARIO GARCIA VALENZUELA 78.69
F 085260007 LUIS CARLOS CASTILLO RIASCOS 78,40
085293951 RODRIGO FERNANDD VILLARREAL MENESES - 78,3
£ 085264850 GERMAN EDUARDO —_OIAZ POTOSI 7B AN
12988798 WILSON EDY CHAMORRO TREJO 78,08
18 10853246958 CHRISTIAMN STEVEN MUROZ MORA 78.05
k] 12751009 PABLO FERNANDO BOTINA DELGADD 78,03
20 1085285474 JOHN JAIROQ Péggﬁs%msam ES 7,89
21 1004656274 MIGUEL F\NGE L [=] 12 INSUASTY 7. 7S
25 1274568 HERMES OCTABIO JCJOA PABDN 77,73
23 S838883 LUIS GUILLERMO VILLOTA OLIVA 7 7.
24 12889067 LUIS MANUEL NARVAEZ MARTINEZ 78,
25 5982575 DCENIS CARMENZA MARTINEZ MUNOZ 78,
25 5207800 LUIS OVIDIO CHITO SOLARTE 76,35 |
25 &787158 WILSON ERAZO RODRIGUEZ 76,25
27 FOB4858 FRANCISCO JULIAN TARAPUES MORALES 76,16
B 35334337 REGULC ROQUE RAMOS PORTILLA
73 1085285933 WILMER ALEXANDER BASTIDAS RANEZ 76,85
D 98391271 JOSE YIMI ORTIZ ROJAS 76.70
1130627570 NEYRA ALEJANDRA TENORID VELASQUEZ 7539 |
32 1086017295 DAVID GUILLERMO DELGADO NOGUE 75,07
33 87061248 HAROL FABLAN BURBANO ALVAREZ 73,00
T 36758166 ANGELA MARIA MARTINEZ C 72,72
35 27403072 MIRTHA IZABEL CORTES ARTEAGA 72,65
3¢ 12746530 CESAR AUGUSTO PATINO ESPINOSA 72,36
SRI46243 WILLLAM FERNANDO CORTEGA ERASO 72,33
3B B7OB7892 ALEXANDER ELIAS YANGUATIN ROJAS 12 ..
a9 1086755484 AGUSTIN EMILIANGD BASTIDAS ANAGUANC 72,02
40 2892852 RICARDQO CDACIR PEREZ ENRICUEZ g5
41 1131084790 JONNY ARMANDO ROSERO MUNDOZ 0,42
42 TEIZLZH4 JAVIER ALBERTO MENESES PEREZ 70,26
43 98345231 ~ MIGUEL ANTONIO CRIDLLO Pﬁscggg 70,06
44 1085267050 GINA MAR!EEM YAQUENC JOJOA 69,78
45 B7104762 FRANS DANIEL ROSERO N 56 €0
46 1085265154 LUZ NATALY CABRERA VILLACORTE. §9.58
47 5204192 JAIME FERMNANDO DELZADDO NOGUERA 69.06
4B 12863002 WILLIAM MARINO RAMIREZ MURNOZ 66,64
49 55822183 MARTHA CECILIA MARCILLO RODRIGUEZ 67,83
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Por medio de la cual se reintegra al sefior FRANCO AGUSTIN ERAZQ ESPANA a la
Alcaldia Municipal de Pasto en cumplimiento del fallo de primera instancia proferido por
el Juzgado Tercero de pequefias causas y competencia multiple de Pasto dentro de la
accion de Tutela No. 2023-00483

(.)

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, en estricto orden de mérito debera producirse el nombramiento en periodo de
prueba de los elegibles, que forman parte de la lista de los elegibles que forman parte
de la lista relacionada y con ocasion al nimero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo se tuvo que el sefior Jhon
Jairo Pérez Morales, identificado con cédula de ciudadania No. 1085285474 ocupd el
puesto numero veinte (20), dentro de la lista de elegibles, razén por la cual se procedid
a nombrarlo en periodo de prueba mediante Resolucion No. 3144 del 12 de septiembre
del 2023.

Que en la citada resolucién se dio aplicacion a las disposiciones de carrera
administrativa efectuando el nombramiento en periodo de prueba y procediendo a
terminar el nombramiento provisicnal efectuado al sefior FRANCO AGUSTIN ERAZO
ESPANA.

-Que el sefior FRANCO AGUSTIN ERAZO ESPANA, impetré accién de tutela radicada

bajo el No. 2023 — 00483, con la finalidad de buscar la proteccién de los derechos
fundamentales a la estabilidad reforzada, el minimo vital y seguridad social como
consecuencia de la terminacion del nombramiento en provisionalidad.

Que mediante fallo de primera instancia de fecha 17 de noviembre de 2023, proferido
por el JUZGADO TERCERO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE
DE PASTO, se ordend a la Alcaldia Municipal de Pasto y a la Secretaria de Educacion
Municipal:

1)

PRIMERO: TUTELAR DE MANERA TRANSITORIA los derechos fundamentales al
debido proceso, minimo vital, y estabilidad laboral de Franco Agustin Erazo Espafa,
frente a la Alcaldia Municipal de Pasto y la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.
SEGUNDO: ORDENAR a la Alcaldia Municipal de Pasto y la Secretaria de Educacién
Municipal de Pasto, que en el término de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacién de esta providencia adelante las gestiones administrativas para reintegrar al
sefor Franco Agustin Erazo Espafia, en un cargo igual o de similares caracteristicas
al que venfa ocupando -sin desmejora de sus derechos laborales-, en la vacante que
tenga en la actualidad o en la proxima vacante, que lleque a tener en su planta de
personal.

TERCERO: ADVERTIR al sefior Franco Agustin Erazo Espaiia, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la nolificacion de esta sentencia, debera interponer el medio de
control contencioso administrativo respectivo -sin perjuicio de los términos de caducidad
propios de aquella jurisdiccién-, so pena de que cesen los efectos del reintegro ordenado
en esta providencia. En caso de que la accién sea interpuesta, los efectos de esta
sentencia se mantendran vigentes mientras concluye el proceso contencioso en el que
se discuta el asunto. (...)"
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el Juzgado Tercero de pequefias causas y competencia multiple de Pasto dentro de Ia
accién de Tutela No. 2023-00483

Que el referido fallo judicial concedié transitoriamente la proteccién de los derechos
fundamentales al debido proceso, minimo vital y estabilidad laboral del sefior Franco
Agustin Erazo Espafia y concedié un término de cuatro (4) meses para que el sefior
Erazo Espafia acuda a la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, so pena de que su
proteccion tutelar quede sin efectos.

Que el sefior FRANCO AGUSTIN ERAZO ESPANA, debera demostrar ante este
Despacho, que radicé la accién administrativa ante la Jurisdiccién Contenciosa

Administrativa dentro de los términos de caducidad de la misma, so pena de que su
proteccion tutelar quede sin efectos.

Que mediante oficio No. 1430/338-2023 de fecha 16 de noviembre de 2023, el

Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacién Municipal- Dr.
Francisco Chacon Vasquez, informa la existencia de una vacante definitiva del empleo
denominado Celador, Cddigo 477, Grado 02 en la |IEM Ciudad de Pasto, debido a la
renuncia presentada por el sefior Segundo Aurelianc Enriquez Hurtado, a quien se le
acepté la misma, mediante Resolucién No. 3653 del 12 de octubre de 2023,

Que le corresponde al Alcalde del Municipio de Pasto, en su calidad de nominador de la
entidad, dar cumplimiento a las disposicicnes judiciales y efectuar los respectivos

- nombramientos, razén por la cual procede a reintegrar al sefior FRANCO AGUSTIN

" ERAZO ESPANA, identificado con CC No.1873129,
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Reintegrar transitoriamente sin solucién de continuidad al
Sefior FRANCO AGUSTIN ERAZO, identificado con CC No.

1873129 en cumplimiento de fallo de tutela No. 2023-00483 -

de primera instancia, proferido por el Juzgado Tercero de
Pequefias Causas y Competencia Mltiple de Pasto, en el
cargo de CELADOR Cédigo 477 Grado 2 de la Planta global

de cargos de la Secretaria de Educacién del Municipio de

Pasto, con ubicacion laboral en la IEM Ciudad de Pasto. -

| ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar al sefior FRANCO AGUSTIN ERAZO ESPARNA,

demostrar ante este Despacho, que radicéd Ila accién
administrativa ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa

dentro de los términos de caducidad de la misma, so pena de
que su proteccién tutelar quede sin efectos.

ARTICULO TERCERO. - Ordenar a la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de

Educacién Municipal de Pasto, remitir copia del presente acto -

administrativo al Juzgado Tercero de Pequefias Causas y
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RESOLUCIONNO. 3 2 O

DE 2023

99 nov 2088 !

Por medio de la cual se reintegra al sefior FRANCO AGUSTIN ERAZO ESPANA a la
Alcaldia Municipal de Pasto en cumplimiento del fallo de primera instancia proferido por
el Juzgado Tercero de pequefias causas y competencia multiple de Pasto dentro de la.

accion de Tutela No. 2023-00483

Competencia Multiple de Pasto y comunicar a los interesados
el contenido de la presente resolucion,

ARTICULO CUARTO. - Para los fines legales y presupuestales pertinentes enviese
copia del presente acto al grupo de Noémina e Historias
Laborales de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. -  El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicién y surte efectos fiscales a partir de su

comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto a los,

-

GER H
ALCALPZE

Reviso: FAUER BAHOS F“EF{EZ?(7
efe Oficina de Asesoria Juridica ds
Res. 1165 del 27 de noviembre 202

Despacho

" Revisd: O RODARSUEA MY
& Im Ili" fAleEEia de Pasto
Reviso: N VASQUEZ
jucgcion Municipal de Pasto AF
o 6 de 20 de noviembre de 2023
s
Revisd: HA CECILIA RUANO

AsgSora Juridica de la Secretariade Educacién
Reviso:  SANDRA OVIEDO &fq Y -
Profesional Universitajia SJE.

Proyecté: PAOLA XIM JPEZ VILLARREAL
P.U uridica SEM Pasto

2 9 NOV 2023

O DE LA ROSA
CIPAL DE PASTO
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ALCALDIA DE PASTO

A |
DECRETO NUMERO 0 1 2 6 DEL 2000

( 13 SEP 2000 )
Por el cual se realiza encargatira de funciones a un administrativo en ef ramo de la educacion.

EL SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACION Y CULTURA
En uso de la delegacidn de funciones concedidas mediante Decreto No. 1265 de octubre 5 de 1999,y ,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decrefo No.0215 de julio 11 de 2000, se retiro del servicio al sefior JOSE MARIA TULCAN,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.796.352 de Pasto,, quien presta sus servicios en la planta de
personal del INEM de Pasto, que funciona en este Municipio, en el cargo de Celador, Codigo 5320, grado
04, por haber cumphdo sesenta y cinco (65] afios de edad ¥ encontrarse en la situacién de retiro forzosc

Que la ley 443 de 1998 en sus articulos 8, 8 y 10 dice que se pueden efectuar encargaturas y / o
nombramienlos provisionales; y las encargaluras sélo son para funcionarios de Carrera Administrativa, para
proveer cargos de cairera.

Que el Decrelo 1572 de agosto de 1998, reglamentario de la Ley 443 de 1998, en sus articulos 3,4, 5,6, 7
y 8 trata el tema de las encargaturas, las cuales sélo pueden efectuarse una vez se hayan realizado las
convocatorias de los concursos por ascenso, abierto o cuando se frate de proveer emplecs de carrera que
impliquen separacion temporal de sus titulares, caso en el cual su duracién sera igual al liempo que duren
las situaciones administrativas que la originaron.

Que la Ley 443 de 1998 contintia vigente en los articulos que no fueron declarados inexequibles v, por lo tanto,
los empleados que a la fecha de expedicion de estos fallos ostentan derechos de cairera contintian siendo
fitulares de los mismos.

Que el Secretario de Educacion y Cultura de Narifio, cerlificé mediante Constancia No.1037 de septiembre 12
de 2000, que existe Disponibilidad Presupuestal a favor de ARMANDO MUNOZ PEREZ, del cargo de Celador,
codigo 5320, grado 4, en el INEM de Pasto, de este ente Territorial.

Que el sefior ARMANDO MUNOZ PEREZ, es funcionario de camrera adminisirativa desempefiando
aclualmente el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 5335, Grado 01 en el INEM, que funciona en
este Municipio.

Que para evitar entorpecimiento en la buena presiacion del servicio se hace necesario designar
temporaimente a un funcionario hasta tanto se provea de manera definitiva.

Que para proceder a la Encargatura se han revisado y corroborado los requisitos minimos que debe cumplir el

. aspirante, de acuerdo con los Decretos 590 de 1993 y 406 de 1994.

Que en cumplimiento del numeral 7, literal B, del articulo 16 de la Ley 60 de 1.993, el Deparlamento de
Narifio mediante Crdenanza 050 de diciembre 12 de 1.997 otorgd al Municipio de Pasto autonomia para la
prestacion del servicio educativo y asuncibn de las obligaciones correspondientes en las mismas
condiciones que los distritos, entrega oficializada con ia firma de las correspondientes actas de agosto 25
de 1.999.

Que la Ley 115, articulo 106, establece que los actos administratives como nombramientos, traslados,

permutas y demés novedades del personal docante y administrativo de ja educacion estatal se haréd por los
gobernadores y por los alcaldes de los distrifos 0 municipios que estén administrando la educacién
conforme a lo establecido en la Ley 60 de 1.993.

DECRETA:

ARTICULO 1°- Encargar al sefior ARMANDO MUNOZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
N0.12.983.234 de Pasfo, de las funciones de Celador, cédigo 5320, grado 04, en el INEM de Pasto, que
funciona en este Municipio, en reemplazo del sefior JOSE MARIA TULCAN, a quien se retirc 'del servicio
mediante Decrelo No. 0215 de julio 11 de 2000.
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Por el cual se realiza encargatura de funciones eaun administrativo en e ramo de la educacion

ARTICULO 2°.- El encargo de las funciones de Celador, codigo 5320, grado 04 a ARMANDC MUNOCZ
PEREZ, es hasta tanto este sea provistc de manera definitiva.

ARTICULO 3°.- Para los fines legales y presupuestales pertinentes, enviense copias del presente Decreto al
Secretario de Educacién y Cultura de Narifio.

ARTICULO 4°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, alos 1 3 SEP ?ﬂﬂﬂ del mes de del dos mil (2000).
v

EI

Subsefretano Administrativo

Rocio B,
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RESOLUCION DE 2018

(43 ABR 201G)

Porla cual se hace una encorgalura en vacante definiliva ¢ un funcionaiio de carrera

El.

administraliva

ALCALDE MUNICIPAL-DE PASTO

En uso de sus alidbuciones legales, el arliculo 125 de la Constilucion Polilica, las Leyes 136 de
19594, 707 de 2004 y 1531 de 1012, ios Decrelos Nacionoias Mos. 785 y 1227 de 2005, vy

CONSIDERANDO:

Que el arliculo 24 de la Loy 209 esldblece:

"tncargo Mientras se surle el proceso de seleccion pora proveer emnpleos e comera

achiminislraliva, y una vez convocado el respeclivo concurso, los empleadaos de canrerd

leinchan derecho a ser encargados de fales empleos si ocredilan los requisilos para su
glercicic, . poseen lgs apliludes y habilidades para su desempeno, no han sido
sancionados disciplinariomenie en el ollimo ano y su Ullima evoluacion del desempeio
seed solwesalienle. El lérmino de esta siluacion no podrd ser superior o seis (&) meses.

Ll encargo deberd recaer en un empleado que se encuenfre desempenando el

empleo inmedialamente inferior que exista en la planla de personal de o enlidod,
siempre y cuondeo reuno las condiciones y requisilos previslos en la noima. De no

acredilarlos, se deberd encorgor ol empleado que acredildndoios deseimperic el
corgo inmedialamende inferior y asi sucesivamenle.”

Que de ocuverdo ale senalado en los arliculos 24 y 25

dacrelo 1227 de 2005 el encorgo como medio de provision lransitolio de los empleos
de  vouconcio deliniliva o

empieddos de canrera.

de la Ley 209 de 2004, y 2 del

lemporal, conslituye un derecho  preflerencial de los

De ko anlerior premisa se deiiva que:;

i]

i

iv)

Ll encorgo en empleos de carrero solo es predicaile respeclo de empleados

lilulares dle cerechos cde canera. Dicho derecha en ningtn caso se exliende o

funcionarics nombrados en provisionalidad o en empleos de olia naluraleza.

El encargo en empleos de carera adminislraliva vacantes de manero deliniliva
selrd procedenle cuando agolado el orden de provisicn eslablecido en i

arliculo 7 cel Decrelo 1227 de 2005, no sea posiblz proveerlo por dichos medios
Ln maleria de provision lronsitoria serd preflerenle ef agoiamiento de la ligura de

encargo

Sdlo cuando se haya descarlado la posibilidad de proveer lransiloricmenle un

empleo o fravés de la figura de encaorgo, serd posible ocudir gl nombragmienlo

en provisionalidod.. "
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Despacho
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RESOLUCION  {} § % DE 2018
"3 mm o

For la cual se hace una encargatura en vacante definiliva a un luncionaiio de carrera
adminisfraliva

Que en lg planla de personal de la Secrelaric de Cducacion, exisle lo vacanle
deliniliva dei empleo de Celador Cadigo 477 Grado 02 ocasionada por el refiro del
servicio y cesocién definifiva de las funciones ol sefior JUSTING EDUARDO ACUNA

MONTERQ, medianle Decrelo 0588 del 18 de sepliembre de 2017, generandose por o
lonlo la vaconle definiliva de celador.

Que previo el agolomienlo del procedimienlo de revision de hojas de vido, lo
Adminisiracion deiermind que deniro de la planta de personal quien lenia mejor

derecho y cumplié con los requisilos establecidos para el empieo de Celodor Codigo
477, Grado 03 Tue el sefiar Willicm Jairo Orliz Moreno.

Que en lal virlud mediconle Resolucidn 036 del 23 de felxrero de 2017, lag Adminislracidn

Municipal encorgo al sefor Williom Jairo Orliz Montero en la vaconte deliniliva como

CLLADOR Codigo 477 Grado 03, existenlie en lo plania global de la Secrelarfa ce
Educacion Municipal de Paslo.

Que una vez comunicado el aclo administrativo, el sefor Williom Jairo Orliz Moreno
medianle oficio radicado el 2 de abril de 2018, maniliesia la NO aceplacion de lo
encargulura, razdén por la cual siguiendo el eslriclo orden pora ser encargodo en Ia

vacanle definitiva como Celador Codigo 477 Grado 03, le asisie el derecho al senor
Claudio Galiiel Rosero.

Que en virlud de lo eslablecido mediante Circular 003 del 11 de junio de 2014,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil informa que o parlir del 17 de junio

de 2014, no olorgard aulorizaciones para proveer fransiloriomenie los empleos de

currera g lravés de encargo o nombramienlo en piovisionalidad, mienlios lu
suspension provisional ordenado por el Consejo de Eslado conlinue vigenle.

Que el presenle aclo debe publicarse para que los servidores de carrera adminislroliva
en proviedod que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan inferponer
escrilo de reclamacion en primera inslancia ante la Comision de Personal de la
Alcaldia de Paslo y en segunda inslancia anile lo CN5SC.

Que en mérilo de lo anleriormenle expuesio

RESUELVE:
ARTICULO FPRIMERQ.- Encargar al sefor CLAUDIO GABRIEL ROSERO MORALES,
idenlificado con cédulg 12.995.522 de Paslo, como
CELADOR Codigo 477, Grado 03, exislenie en la planla
global de la Secrelorfo de Educacion Municipol de Paslo,
hasta lanlo se proved por concurso.
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RESOLUCION . DE 2018
( 3 ABR 2010 )

Por la cual se hace unu encargatura en vacante deflinitiva a un funcionorio de carrera
adminisfraliva

ARTICULO SEGUNDO.- Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente aclo, proceda o lg posesion e
inclusion en ndmina, previo el agolamienlio de los requisilos y
documerilos legales. '

ARTICULO TERCERQ.- Ordenar d la Olicina de Comunicacion Social publicar el
presente acto administralive para que los funcionarios de
carrera adminisfraliva que consideren vulnerados  sus
derechos presente la reclamacion de ocuerdo o o
reglamentacion legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- La presenle resolucion rige o parlir de lo lecho de
expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
T I
Dada en San Juan de Paslo, a los 13 ABR 2018,

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde Municipal de Pasto

RevisO; TORENA GUERRERO ZUNIG

Subsecrefario Talenlo Huiano

o jaler,r_i(i_lp B
Froyecio: Sonig HErman i Peria
FProlesipnal U\f‘!fversfl‘or'io
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Legitimidad Participacian Honestidad

ACTA DE POSESION No. D 1 9 o DE 2018

DE: CLAUDIO, GABRIEL ROSERO MORALES

tn la ciudad de Pasto, a los dos (2) dias del mes de mayo de 2018, se presentd al
Despacho de la Subsecretaria de Talento Humano, doctora LORENA GUERRERO
IUNIGA, el sefior CLAUDIO GABRIEL ROSERO MORALES, identificado con cédula de
civdadania No. 12.995.522 de Pasto, como CELADOR Codigo 477, Grado 03
dependiente de la Planta Global de la Secrelaria de Educocion Municipal de Pasto,
encargado mediante Resolucion 065 del 13 de abril de 2018.

El (la) posesionado (a) manifiesia bajo la gravedad de juramento que no se encuenira

incurso en las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Conslitucion y la
Ley.

El su.bsecreicxrici de Talento Humano, le foma juramento de rigor bajo cuya gravedad el

(la) posesionado (a) prometié cumplir fiel y legalmente con la Constitucion, la Ley y los
Deberes de su cargo.

€l (la) posesionado (a) presenta los siguientes documentos para su posesion, ademas
de los requisilos para su cargo:

Cedula de Ciudadania No. 12.995.522 de Pasto
Bolelin de Responsabilidad Fiscal No 12995522180420143432
Formato Unico de Hoja de Vida 25/04/2018
Declaracion de Bienes y Renlas 25/04/2018
Anlecedentes Disciplinarios 108690456

No.

Certificado Médico expedido por el doclor Victor Hugo Lasso Medina

E (la) posesionadd (a) devengard una asignacion mensual de ucuerdo al codigo y el
grado, para el cual fue nombrado (a).

Una vez leida y aprobada, se firma la presente acta por quienes intervinieron

1 _
e Q%ﬁﬂ@ T

SUBSECRETARIA TALENTO HUMANO LORENA GUERRERO ZUNIG/

POSESIONADO (A) CLAUDIO GABRIEL ROSERO MORALES




