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REPARTO Tutela en línea No 3096627 / 4547

Desde Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto <apptutelaspso@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mar 26/08/2025 10:15
Para Juzgado 06 Pequeñas Causas Competencia Múltiple - Nariño - Pasto

<j06pqccmpso@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC CHAVES Y REVELO ABOGADOS ASOCIADOS <procesosjuridicosj3@hotmail.com>

1 archivo adjunto (264 KB)
6 Civil Mpal Peq Causas Sec 4547.pdf;

Cordial saludo.
  
Sr(a). Juez(a) / Magistrado(a):

Remitimos para su trámite el asunto relacionado, asignado a su despacho según la secuencia
establecida en el Acta de Reparto adjunta. 

Importante: Antes de radicar, verifique que el reparto corresponda efectivamente a su
despacho. En caso de error, informe de inmediato a la Oficina Judicial – Sección Reparto y
devuelva los documentos por este mismo medio.

Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a):

Adjuntamos el acta de reparto con la información del Juzgado asignado. Para cualquier trámite
posterior (radicación, retiro, adiciones o correcciones), deberá dirigirse al despacho
correspondiente. Esta oficina no realiza anulaciones de reparto una vez efectuado.

AVISO IMPORTANTE:
No responder este mensaje. El presente correo es exclusivo para envío de notificaciones, los

mensajes enviados a este buzón no se tendrán en cuenta. Para más información comunicarse
a: tutelasyhabeascorpuspasto@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente, 
 

 
 

  Joseph Adaf   
  Reparto Acciones Constitucionales  
  Oficina Judicial – Sección Reparto Pasto  
   
  Palacio de Justicia de Pasto  
  Calle 19 No. 23-00 
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Permítanos conocer su opinión sobre la atención brindada por la Oficina
Judicial de Pasto diligenciando la siguiente encuesta.

¡Sólo le tomará 2 minutos!

 https://forms.office.com/r/ERk1ebnWfd

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de
este correo y lo recibió por error comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
información de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este
correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela En Línea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: Lunes, 25 de Agosto de 2025 17:28
Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto <apptutelaspso@cendoj.ramajudicial.gov.co>; CHAVES Y
REVELO ABOGADOS ASOCIADOS <procesosjuridicosj3@hotmail.com>
Asunto: Generación de Tutela en línea No 3096627

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO
REPÚBLICA DE COLOMBIA

Buen día,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Línea con número 3096627

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: NARIÑO.
Ciudad: PASTO

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: NARIÑO.
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Ciudad: PASTO

Accionante: JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA Identificado con documento:
1085259492
Correo Electrónico Accionante : procesosjuridicosj3@hotmail.com
Teléfono del accionante : 3224925913
Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:
Persona Jurídico: ALCALDIA DE PASTO - Nit: ,
Correo Electrónico: juridica@pasto.gov.co
Dirección:
Teléfono:
Persona Jurídico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - Nit: ,
Correo Electrónico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov
Dirección:
Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DERECHO DE PETICIÓN, DIGNIDAD HUMANA, DEBIDO PROCESO, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una dirección de correo electrónico utilizado exclusivamente para notificación el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error
comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo
podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
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ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error comuníquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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San Juan de Pasto, 25 de agosto del 2025. 
 
Señor (a) 
JUEZ DE LA REPÚBLICA (Reparto) 
E.S.D. 
 
 
Referencia:  ACCIÓN DE TUTELA VIOLACION AL DERECHO DE PETICION, DEBIDIO PROCESO, 
DERECHO AL TRABAJO EN CONEXIDAD CON UNA VIDA DIGNA Y EL DERECHO A LA IGUALDAD 
Accionante: JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA  
Accionado: ALCALDIA DE PASTO -SECRETARÍA DE EDUCACION    MUNICIPAL DE PASTO 
 
Cordial saludo,  
 
JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA, mayor de edad, domiciliado y residente en el municipio de 
Pasto, identificado con cedula de ciudadanía No. 5.204.199 de Pasto (N), actuando en mi propio 
nombre en mi calidad de afectado, interpongo acción de tutela en contra de ALCALDIA DE PASTO -
SECRETARÍA DE EDUCACION    MUNICIPAL DE PASTO por la violación a mis derechos fundamentales 
a la petición, derecho al trabajo en conexidad con una vida digna, y derecho a la igualdad, de 
conformidad con los siguientes. 
 

I. HECHOS 
1. Bajo el interés legítimo que me asiste, al ser integrante de la LISTA DE ELEGIBLES, de conformidad 

con “el Proceso de Selección No. 1523 de 2020- Territorial Nariño y la Resolución No. 104.15 del 16 
de agosto de 2023 - Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer 40 vacantes 
definitivas del empleo denominado CELADOR, Código 477, Grado 2, identificado con el Código OPEC 
No. 163360 de la planta global de la Alcaldía de Pasto- Secretaria de Educación Municipal de Pasto” 
ocupando el puesto 47. El día 29 de julio del presente, radiqué petición ante la Alcaldía de Pasto – 
Secretaría de Educación Municipal de Pasto, en adelante SEM PASTO, solicitando lo siguiente:  
 

“1. Se retire del empleo en propiedad por SUPRESION TACITA DEL CARGO, de 
conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldía de Pasto, a los Sres. 
CARLOS ANTONIO PACHAJOA SINSAJOA C.C. 12.963.782, LUIS ALBERTO CABRERA 
MOSQUERA C.C. 12.985.602, EMIRO JOJOA MATABANCHOY C.C. No.12.986.801, 
y JAIRO ALONSO ROSERO MORA C.C. No. 98.389.479, quienes venían 
desempeñándose como CELADORES CODIGO 477 GRADO 03. 
 
2.Se Declare la vacante definitiva para el empleo denominado CELADOR CODIGO 
477 GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados por los Sres. 
CARLOS ANTONIO PACHAJOA SINSAJOA C.C. 12.963.782, LUIS ALBERTO CABRERA 
MOSQUERA C.C. 12.985.602, EMIRO JOJOA MATABANCHOY C.C. No.12.986.801, 
y JAIRO ALONSO ROSERO MORA C.C. No. 98.389.479. 
 
3.Se retire del empleo en provisionalidad por SUPRESION TACITA DEL CARGO, de 
conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldía de Pasto, a los Sres. 
PEREGRINO DE JESUS LOPEZ C.C. No. 12.965.445, y LUIS HERNANDO JOJOA C.C. 



No. 12.964.897, quienes venían desempeñándose como CELADORES CODIGO 477 
GRADO 03. 
 
4.Se Declare la vacante definitiva del empleo denominado CELADOR CODIGO 477 
GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados por los Sres. 
PEREGRINO DE JESUS LOPEZ C.C. No. 12.965.445, y LUIS HERNANDO JOJOA C.C. 
No. 12.964.897. 
 
5.Se retire del empleo en ENCARGO por SUPRESION TACITA DEL CARGO, de 
conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldía de Pasto, a los Sres. 
ARMANDO MUÑOZ PEREZ C.C. No. 12.983.234, y CLAUDIO GABRIEL ROSERO 
MORALES C.C. No. 12.995.522, quienes venían desempeñándose como 
CELADORES CODIGO 477 GRADO 03. 
 
6.Se Declare la vacante definitiva del empleo denominado CELADOR CODIGO 477 
GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados en ENCARGO por los 
Sres. ARMANDO MUÑOZ PEREZ C.C. No. 12.983.234, y CLAUDIO GABRIEL ROSERO 
MORALES C.C. No. 12.995.522. 
 
7.Solicito respetuosamente una vez realizada las anteriores gestiones, con base en 
el Anexo Técnico de la Circular externa No. 0011 de 2021 – Parte II, Literal B” de 
la CNSC, proceda la administración a reportar las 08 vacantes definitivas ante la 
CNSC, para que sean provistas con el personal de la lista de elegibles vigente hasta 
el 29 de agosto del presente”. 

 
2. Lo anterior, por cuanto después de una serie de peticiones y acciones de tutela elevadas por el 

suscrito ante y en contra la Alcaldía de Pasto – SEM Pasto, desde el año 2024, mediante las cuales se 
solicitaba información y documentación que permitan identificar las vacantes disponibles dentro del 
empleo denominado CELADOR, Código 477, Grado 2, se logró identificar 08 cargos, que, fueron 
suprimidos de la planta global de la entidad referida, mediante el Decreto No. 218 del 04 de junio del 

2021, “Por el cual se actualiza y compila el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales para los empleos de la Planta de Cargos de la Alcaldía Municipal de Pasto”. Esto, 
en virtud del artículo 315 de la C.P.N.; del artículo 91 de la Ley 136 de 1994 (Nral. 4º del 
Literal D. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, señalarles funciones 
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No 
podrá crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el 
presupuesto inicialmente aprobado…”); del artículo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del 2015 
Parágrafos 1,2 y 3 y, demás normas concordantes. (Subrayas y negrillas por fuera del texto 
original). 
 
Para ser específicos, hasta antes de la expedición del referido Decreto, la planta global para 
el empleo de celadores, de la Alcaldía de Pasto – SEM Pasto, se encontraba compuesta, por 
57 cargos de los cuales  33, pertenecían al código 477 grado 02; 21, al código 477 grado 03, 
y 3, código 477 grado 27; de los cuales no existe acto administrativo, o que bien los haya 
nivelado y ratificado en el puesto, o, para el caso de los encargos, se haya realizado un nuevo 
acto administrativo de encargo bajo el nuevo grado, pues si bien es cierto, no existe un acto 



administrativo mediante el cual de manera expresa se declare la supresión del cargo, lo 
cierto es , que, al actualizar y compilar, todos los cargos bajo una misma denominación, 
eliminando de manera tacita los diferentes al grado 02, siendo estos el 03 o 27, se sobre 
entiende que los mismos, fueron suprimidos, si bien, no de manera expresa, si por 
disposición tacita del decreto, situación que, de conformidad con el artículo 41 de la Ley 909 
y el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 del 2015 se configura como una causal de retiro de 
empleados del sector público, a saber:  
 

“ARTÍCULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes 
estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de 
carrera administrativa se produce en los siguientes casos: 
(…) 
l) Por supresión del empleo; 
 
ARTÍCULO 42. Pérdida de los derechos de carrera administrativa. 
1. El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el 

artículo anterior, implica la separación de la carrera administrativa y la 
pérdida de los derechos inherentes a ella (…)” 

2. Los derechos de carrera administrativa no se perderán cuando el 

empleado tome posesión de un empleo para el cual haya sido designado 

en encargo”. (Las negrillas y subrayas por fuera del texto original). 

Es así, que, para el caso del personal que se encuentra en carrera  bajo el antiguo grado, lo primero es, 

que, al haberse percatado de lo acontecido en el Decreto 2018 del 2021, era su deber elevar las 

consultas o acciones pertinentes en aras del restablecimiento de sus derechos, siendo que, para esto, 

el termino expiró hace algo mas de tres años, no teniendo ningún derecho quienes se encuentran 

ocupando dicho cargo en provisionalidad, pues basta con motivar el acto administrativo mediante el 

cual son retirados del servicio; mucho menos le asiste derecho alguno a quien se encuentra ocupando 

dicho empleo en encargo, pues como lo señala la norma citada, el derecho de encargo es temporal  y 

no perderá sus derechos en cuanto al empleo del cual es titular, siendo que, para el presente caso, los 

titulares de los empleos en encargo, ocupados por el Sr. ARMANDO MUÑOZ PEREZ y el Sr. CLAUDIO 

GABRIEL ROSERO MORALES, fueron retirados del servicio, hace más de 20 años, para el primero  y 

hace más de 6 años para el segundo, siendo que, con ocasión de la supresión del año 2021, deben 

volver a su cargo en carrera. 

3. En la petición mencionada en el numeral 1°  de este acápite, informé, en los numerales 1° y 4° la 

premura del asunto, toda vez que, la lista de elegibles se encuentra en firme desde el 29 de agosto del 

2023, y de conformidad con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 del 2004,  la misma tiene una 

vigencia de dos (02) años a partir de su firmeza; es decir, para el presente caso, la vigencia termina el 

29 de agosto del presente, encontrándome a escasos 4 puestos de lograr mi vinculación con la entidad, 

situación que sería una realidad, si el municipio de Pasto declarará vacantes los 08 empleos señalados, 

pues una vez,  la administración declare la vacancia definitiva de los empleos hoy señalados, dado que 

se trata de  vacantes definitivas en el mismo empleo POSTERIORES a la convocatoria, es deber de la 

administración proveer las mismas con el personal que integra la lista de elegibles, tal y como lo señala 

el referido numeral normativo, a saber:  

 



“4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio 

Civil o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en 

estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de 

dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las 

vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas 

de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la 

convocatoria de concurso en la misma Entidad”. 

 

4. No obstante, lo anterior, y pese a que, radiqué con tiempo la petición, sea para que la administración 

se pronuncie negativa o positivamente frente a las pretensiones alegadas, lo cierto es que, el 21 de 

agosto del presente, fecha de vencimiento para contestar la misma, la administración a las 10 y 41 de 

la noche a través de correo electrónico, envía respuesta al suscrito en los siguientes términos: 

 

“Con el fin de brindar una respuesta a fondo, y en razón a que la respuesta de su 

requerimiento requiere la consulta en otras dependencias de esta Secretaría, 

este Despacho, se acoge a lo estipulado en el Parágrafo del Art. 14 de la Ley 1755 

de 2015, que al pie de la letra reza (…)”. 

Es decir, el 29 de julio del presente la petición fue radicada ante la SEM PASTO y  el 30 de  julio de la 

misma data, fue asignada a la funcionaria VIVIANA RODRIGUEZ MORA, y solo hasta el ultimo día de 

la fecha de vencimiento, es decir el 21 de agosto del presente, en horario por fuera de la jornada 

laboral, la funcionaria en comento, en una motivación escueta, y teniendo de presente que la lista 

de elegibles vence el 29 de agosto del presente, informa sin especificar hasta cuando, que se  acoge 

a una prórroga en virtud de la Ley 1755 del 2022, violando de manera flagrante mi derecho a la 

petición, y sobre todo mi expectativa legitima  a acceder a un empleo en carrera administrativa, pues 

si la administración responde por fuera de la fecha de vencimiento de la lista de elegibles, es muy 

probable que no pueda acceder al cargo para el cual concursé, y del cual solo estoy a cuatro puestos 

de acceder, situación que se superaría  teniendo en cuenta que son ocho (08) las plazas o empleos 

hoy  señalados como suprimidos y que deben ser declarados como vacantes definitivas.  

5. Como lo expresé en un inicio, he venido insistiendo ante la administración, desde el año 2024, 

respecto de la información de las vacantes definitivas que puedan existir, encontrando barreras, tales 

como, alegar que los documentos estaban sujetos a reserva legal e informar que las vacantes 

ocupadas por los Sres. ARMANDO MUÑOZ y CLAUDIO GABRIEL ROSERO, se encuentran en ascenso, 

(situación absolutamente falaz e ilógica por demás).  

 

6. La actuación de la administración pone en riesgo el fin prevalente del mérito, pues es su deber en 

virtud del principio de confianza legitima, adelantar o corregir todas las actuaciones tendientes para 

tal fin. 

 

7. La presente acción se invoca como ultima ratio, toda vez que, si bien es cierto, es posible dentro de 

este asunto adelantar una acción contenciosa administrativa, lo cierto es que, la lista de elegibles se 

vence el 29 de agosto, a solo cuatro (04) días desde la presentación de este escrito, por lo que el 

riesgo es inminente, y no encuentra otro mecanismo el suscrito, que pueda amparar el derecho 



invocado, a saber: derecho de petición, debido proceso, y el acceso a la carrera administrativa en 

conexidad con el derecho al trabajo y una vida digna. 

 

II.PRETENSIONES 

PRIMERO.  derecho de petición, debido proceso, y el acceso a la carrera administrativa en conexidad 

con el derecho al trabajo y una vida digna y ordene a la ALCALDIA DE PASTO – SEM PASTO lo siguiente: 

Conteste de manera favorable la petición de elevada por el suscrito el 29 de julio del 
presente y :  

“1. Se retire del empleo en propiedad por SUPRESION TACITA DEL CARGO, de 
conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldía de Pasto, a los Sres. 
CARLOS ANTONIO PACHAJOA SINSAJOA C.C. 12.963.782, LUIS ALBERTO CABRERA 
MOSQUERA C.C. 12.985.602, EMIRO JOJOA MATABANCHOY C.C. No.12.986.801, 
y JAIRO ALONSO ROSERO MORA C.C. No. 98.389.479, quienes venían 
desempeñándose como CELADORES CODIGO 477 GRADO 03. 
 
2.Se Declare la vacante definitiva para el empleo denominado CELADOR CODIGO 
477 GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados por los Sres. 
CARLOS ANTONIO PACHAJOA SINSAJOA C.C. 12.963.782, LUIS ALBERTO CABRERA 
MOSQUERA C.C. 12.985.602, EMIRO JOJOA MATABANCHOY C.C. No.12.986.801, 
y JAIRO ALONSO ROSERO MORA C.C. No. 98.389.479. 
 
3.Se retire del empleo en provisionalidad por SUPRESION TACITA DEL CARGO, de 
conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldía de Pasto, a los Sres. 
PEREGRINO DE JESUS LOPEZ C.C. No. 12.965.445, y LUIS HERNANDO JOJOA C.C. 
No. 12.964.897, quienes venían desempeñándose como CELADORES CODIGO 477 
GRADO 03. 
 
4.Se Declare la vacante definitiva del empleo denominado CELADOR CODIGO 477 
GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados por los Sres. 
PEREGRINO DE JESUS LOPEZ C.C. No. 12.965.445, y LUIS HERNANDO JOJOA C.C. 
No. 12.964.897. 
 
5.Se retire del empleo en ENCARGO por SUPRESION TACITA DEL CARGO, de 
conformidad con el Decreto 218 del 2021 de la Alcaldía de Pasto, a los Sres. 
ARMANDO MUÑOZ PEREZ C.C. No. 12.983.234, y CLAUDIO GABRIEL ROSERO 
MORALES C.C. No. 12.995.522, quienes venían desempeñándose como 
CELADORES CODIGO 477 GRADO 03. 
 
6.Se Declare la vacante definitiva del empleo denominado CELADOR CODIGO 477 
GRADO 02, antes GRADO 03, y que se encontraban ocupados en ENCARGO por los 
Sres. ARMANDO MUÑOZ PEREZ C.C. No. 12.983.234, y CLAUDIO GABRIEL ROSERO 
MORALES C.C. No. 12.995.522. 
 
7.Solicito respetuosamente una vez realizada las anteriores gestiones, con base en 
el Anexo Técnico de la Circular externa No. 0011 de 2021 – Parte II, Literal B” de 
la CNSC, proceda la administración a reportar las 08 vacantes definitivas ante la 



CNSC, para que sean provistas con el personal de la lista de elegibles vigente hasta 
el 29 de agosto del presente”. 

 

SEGUNDO.  A la presente acción solicito se vincule a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. 

III. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL 

Solicito respetuosamente Sr. Juez, ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL la 

suspensión del termino de vencimiento de la Resolución No. 104.15 del 16 de agosto de 2023 - Por 

la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer 40 vacantes definitivas del empleo 

denominado CELADOR, Código 477, Grado 2, identificado con el Código OPEC No. 163360 hasta que 

la ALCALDIA DE PASTO – SEM PASTO, resuelva y/o hasta que se solicite dicha medida ante la 

jurisdicción de lo contencioso administrativo.  

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

Fundamento mi acción en lo establecido en los artículos Art. 23, 86 y 48 de la Constitución Política 
y Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y D. L. 1382/2000; Art. 6° del C.C.A.; Decreto 
2150 de 1995, art. 1 y Ley 1755 de 2015. 
 

VI. PRUEBAS Y ANEXOS 
Sírvase Señor (a) Juez, tener como pruebas las siguientes.  

• Copia respuesta SEM PASTO del 30 de enero del 2024.  

• Copia respuesta SEM PASTO del 17 de diciembre del 2024.  

• Petición del 06 de marzo del 2025 con radicado de la misma data de la SEM- Pasto, mediante 
la cual se solicita se oferten u/o reporten las vacantes definitivas ocupadas por los señores: 
LUIS HERNANDO JOJOA; PEREGRINO DE JESUS LOPEZ; ARMANDO MUÑOZ PEREZ y, 
CLAUDIO GABRIEL RORERO MORALES.  

• Respuesta del 23 de abril del 2025, 1056/186-2025 de la SEM- Pasto. 

• Copia Petición del 29 de julio del 2025 dirigido a la SEM- Pasto. 

• Copia Respuesta SEM PASTO del 21 de agosto del 2025. 

• Acuerdo 20201000003596 del 30 de septiembre del 2020 de la CNSC. 

• Resolución № 10415 del 16 de agosto de 2023 de la CNSC. 

• Circular externa No. 0011 del 2021 de la CNSC. 

• Decreto No. 218 del 04 de junio del 2021, “Por el cual se actualiza y compila el Manual 
Específico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Cargos 
de la Alcaldía Municipal de Pasto 

• Resolución 1718 del 15 de marzo de 1991 del MEN, en el que se puede avizorar en la página 
12,14 y 15 el nombre de los señores Peregrino López, Luis Hernando Jojoa y Franco Agustín 
Erazo. 

• Acta de posesión del 02 de septiembre de 1981 del Sr. Peregrino de Jesús.  

• Acta de incorporación No. 225 del 24 de junio del 2008 mediante la cual se puede observar 
que el nombramiento del Sr. Peregrino López se encuentra en provisionalidad. 

• Acta de posesión del Sr. Luis Hernando Jojoa del 27 de abril de 1978. 

• Acta de incorporación No. 224 del 25 de junio del 2008 mediante la cual se puede observar 
que el nombramiento del Sr. Luis Hernando Jojoa se encuentra en provisionalidad. 



•  Resolución 3144 de 2023 del 12 de septiembre del 2023 por medio del cual se retiró del 
servicio al Sr. Franco Agustín Erazo España, por ser su cargo una vacante definitiva y que se 
encontraba siendo ocupada en provisionalidad. 

• Resolución 326 del 29 de noviembre del 2023 por medio del cual se reintegra al Sr. FRANCO 
AGUSTIN ERAZO ESPAÑA. 

• Resolución No. 0126 del 13 de septiembre del 2000, por medio del cual se encarga en una 
VACANTE DEFINITIVA al señor ARMANDO MUÑOZ PEREZ. 

• Resolución 065 del 13 de abril del 2018, por medio del cual se encarga en una VACANTE 
DEFINITIVA al Sr. CLAUDIO GABRIEL ROSERO MORALES.  

 
VII. JURAMENTO 

 
Conforme lo establece el artículo 37 de la Constitución Política, manifiesto que no he interpuesto 
otra acción de tutela que verse sobre los mismos hechos y derechos presentados en ésta, ante 
cualquier otra autoridad judicial. 
 

VIII. NOTIFICACIONES 
 

El suscrito accionante, las recibirá al correo electrónico procesosjuridicosj3@hotmail.com  y al 

número de celular 3224925913. 
 

• La accionada las recibirá al correo contactenos@pasto.gov.co.  y  juridica@pasto.gov.co  

• La COMISION NANCIONAL DEL SERVICIO CIVIL las recibirá al 
correo  notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co  

 
Atentamente,  
 
 
JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA  
C.C. No. 5.204.199 de Pasto (N), 

mailto:procesosjuridicosj3@hotmail.com
mailto:contactenos@pasto.gov.co
mailto:juridica@pasto.gov.co
https://www.google.com/search?rlz=1C1ONGR_enCO1040CO1040&cs=0&sca_esv=481f0124cb8ccb74&sxsrf=AE3TifMqLRLgAsjFmSlMViSwMDTPxHM_2Q%3A1756158900474&q=notificacionesjudiciales%40cnsc.gov.co&sa=X&ved=2ahUKEwiW75rb-aaPAxX9TTABHQRKBTQQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfARggjMLPTXOkOvZy0ifgkz6b2xFqlitoZq6vEvkISIfZvCgJxd_6OdJYgFizHfHdL89P8V5o2oHhw4n-4n2ItGPC8qrSFSUAc-bscFnE1AiloKfw3k04VRa5Geznozp2g8voyhSOmziycoCxn4lQr-Y5bM4ibgjWR2FpdD01y_cpo&csui=3










































Pasto, 21 de agosto de 2025

Señor(A)
JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA
procesosjuridicosj3@hotmail.com
Pasto, Nariño

Asunto: Trámite Derecho de Petición Radicado PAS2025ER008267

Cordial saludo.

En atención al asunto de la referencia y teniendo en cuenta lo estipulado en el Artículo 23 de la
Constitución Política de Colombia, en concordancia con la Ley 1755 de 2015, "por medio de la cual
se regula el Derecho Fundamental de Petición y se sustituye un título del Código de Procedimiento
Administrativo" y una vez analizado los argumentos bajo los cuales se fundamenta la solicitud
presentada ante esta dependencia, se informa que:

Con el fin de brindar una respuesta a fondo, y en razón a que la respuesta de su requerimiento
requiere la consulta en otras dependencias de esta Secretaría, este Despacho, se acoge a lo
estipulado en el Parágrafo del Art. 14 de la Ley 1755 de 2015, que al pie de la letra reza:

(...) "Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la petición en los plazos aquí señalados,
la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término
señalado en la ley expresando los motivos de la demora y señalando a la vez el plazo razonable en
que se resolverá o dará respuesta, que no podrá exceder del doble del inicialmente previsto" (...)

Una vez finalice el procedimiento antes mencionado y realizado las gestiones internas frente al
caso, se dará respuesta a su requerimiento.

Sin otro en particular, me suscribo de usted.

 

Atentamente,

      
JESUS ANTONIO CADENA BASTIDAS
SUBSECRETARIO
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: VIVIANA RODRIGUEZ MORA
Revisó: JESUS ANTONIO CADENA BASTIDAS

Anexos: 

PAS2025ER008267
PAS2025EE009342
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ACUERDO № 0359 DE 2020 
30-11-2020 

 

*20201000003596* 
20201000003596 

  
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en las modalidades de 

Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Selección No. 1523 de 2020 - Territorial Nariño” 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- 

 

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artículo 130 de la 

Constitución Política, en los artículos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los artículos 2.2.6.1 

y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el artículo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los artículos 2 y 6 

de la Ley 1960 de 2019 y en el artículo 2 del Decreto 498 de 2020, y 

 

CONSIDERANDO:  

 

El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades del 

Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y 

el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 

para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. 

 

Así mismo, el artículo 130 superior dispone que “Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil 

responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción 

hecha de las que tengan carácter especial”. 

 

En igual sentido, el artículo 209 ibídem determina que “la función administrativa (…) se desarrolla con 

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 

publicidad (…)”. 

 

En concordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la 

Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(…) es un órgano de garantía y protección 

del sistema de mérito en el empleo público (…), de carácter permanente de nivel nacional, 

independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía 

administrativa y patrimonio propio (…), que “(…) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio 

de mérito en el empleo público (…), (…) actuará de acuerdo con los principios de objetividad, 

independencia e imparcialidad”. 

 

De conformidad con el artículo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC, 

entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos 

públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el 

reglamento” (…) y “Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de 

las universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”. 

 

El artículo 28 de la ley precitada señala que la ejecución de los procesos de selección para el ingreso 

y ascenso a los empleos públicos de carrera administrativa, se realizará de acuerdo con los principios 

de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialización de 

los órganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de 
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los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y 

eficiencia.  

 

Por su parte, el artículo 29 de la referida norma, modificado por el artículo 2 de la Ley 1960 de 2019, 

determina que “la provisión definitiva de los empleos públicos de carrera administrativa se hará 

mediante procesos de selección abiertos y de ascenso (…)”, precisando que el de ascenso “(…) tiene 

como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma 

entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”. 

 

Complementariamente, el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, estableció que las etapas de estos 

procesos de selección son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el 

Período de Prueba, señalando en su numeral primero que la Convocatoria “(…) es norma reguladora 

de todo concurso y obliga tanto a la administración, como a las entidades contratadas para la 

realización del concurso y a los participantes”. 

 

Además, el numeral cuarto del mismo artículo, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, 

dispuso que: 

 
4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por 

delegación de aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia 

de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se 

efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con 

posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad. 

 

Por otra parte, el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 

498 de 2020, señala el orden para la provisión definitiva de los empleos de carrera.  

 

A su vez, el artículo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el artículo 3 del 

Decreto 051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades 

pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Específicos o Especiales de origen legal 

vigilados por la CNSC, el deber de reportar  a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito 

y la Oportunidad SIMO, la Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC- de los empleos que se 

encuentren vacantes de manera definitiva a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y 

la Oportunidad SIMO, con la periodicidad y lineamientos que esta Comisión Nacional establezca. 

Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeación 

conjunta y armónica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus 

respectivos Manuales Específicos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. De 

la misma manera deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar estos 

concursos.  

 

De igual forma, el Parágrafo del artículo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades públicas 

antes referidas reportar la Oferta Pública de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante 

OPEC, según el procedimiento que defina la CNSC, “(…) con el fin de viabilizar el concurso de 

ascenso regulado en (…) [este] artículo”. 

 

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 

Oportunidad, en adelante SIMO, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre 

de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC dio los lineamientos, el plazo 

y otras instrucciones para que las aludidas entidades públicas cumplieran oportunamente con esta 

obligación. 

 

Con relación al deber de “planeación conjunta y armónica del concurso de méritos”, la Corte 

Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisó:    
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Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedió a analizar la constitucionalidad de la 

norma demandada [artículo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este análisis concluyó, en primer 

lugar, que la interpretación según la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos 

voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveerán por el concurso, es 

abiertamente incompatible con la Constitución. Sin embargo, dado que hay otra interpretación posible, 

que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboración armónica y de colaboración (art. 

113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la 

convocatoria, como manifestación del principio de colaboración armónica, de esta posibilidad no se sigue 

de ningún modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de la 

convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor 

exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realización del concurso sin que previamente se hayan 

cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeación 

y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto). 

 

El artículo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el 

empleo público, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realización de los procesos 

de selección para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, 

definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les 

corresponden para su financiación. Adicionalmente, en el Parágrafo 2, determina que  

 

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo 

desempeñados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y 

cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) años o menos para 

causar el derecho a la pensión de jubilación (…) deberán proveerse siguiendo el procedimiento señalado 

en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se 

conformen en aplicación del presente artículo tendrán una vigencia de tres (3) años. 

 

El jefe del organismo deberá reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de 

publicación de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situación antes señalada. 

 

Con relación a esta última obligación, el Parágrafo 4 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 

modificado por el artículo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administración antes de 

ofertar los empleos a la Comisión Nacional del Servicio Civil, deberá identificar los empleos que están 

ocupados por personas en condición de prepensionados para dar aplicación a lo señalado en el 

parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019”. 

 

La Sala Plena de Comisionados, en sesión del 31 de marzo de 2020, decidió la no realización de la 

prueba de Valoración de Antecedentes, a los empleos del nivel profesional que no requieren 

experiencia en su requisito mínimo.  

 

El artículo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el artículo 2.2.2.4.11 al Capítulo 4 del Título 2 de 

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:  

 

A los servidores públicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la 

expedición del Decreto 785 de 2005 que participen en procesos de selección, se les exigirán como 

requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su 

vinculación, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron 

vinculados (…). 

 

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC “(…) reglamenta la conformación, organización y 

manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas 

Específicos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”. 

 

A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la 

CNSC estableció el procedimiento “(…) para las Audiencias Públicas para escogencia de vacante de 
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un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicción de un municipio, departamento o a nivel 

nacional”. 

 

El artículo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que  

 

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y 

laborales para los estudiantes de educación superior de pregrado y postgrado, educación técnica, 

tecnológica, universitaria, educación para el trabajo y desarrollo humano, formación profesional integral 

del SENA, escuelas normales superiores, así como toda la oferta de formación por competencias, a partir 

de la presente ley, las pasantías, prácticas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de 

prestación de servicios y la participación en grupos de investigación debidamente certificados por la 

autoridad competente, serán acreditables como experiencia profesional válida, siempre y cuando su 

contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.  

 

(…) 

El Departamento Administrativo de la Función Pública y el Ministerio del Trabajo reglamentarán, cada uno 

en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la 

expedición de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas 

experiencias previas a la obtención del título de pregrado en experiencia profesional válida (…). 

 

Parágrafo 1°. La experiencia previa solo será válida una vez se haya culminado el programa académico, 

aunque no se haya obtenido el respectivo título, siempre y cuando no se trate de aquellos casos 

establecidos en el artículo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.  

 

Parágrafo 2°. En los concursos públicos de mérito se deberá tener en cuenta la experiencia previa a la 

obtención del título profesional. En la valoración de Ia experiencia profesional requerida para un empleo 

público, se tendrá en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en 

desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma área del conocimiento del empleo público (Subrayado 

fuera de texto). 

 

Finalmente, el artículo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(…) reconocer de manera obligatoria como 

experiencia profesional y/o relacionada aquellas prácticas que se hayan realizado en el sector público 

y/o sector privado como opción para adquirir el correspondiente título”, precisando en sus artículos 3 

y 6:  

 

Artículo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como práctica laboral todas 

aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en 

las modalidades de formación profesional, tecnológica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla 

actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempeñarse en el entorno laboral sobre los 

asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opción 

para culminar el proceso educativo y obtener un título que lo acreditará para el desempeño laboral.(…) 

 
 Artículo 6°. Certificación. El tiempo que el estudiante realice como práctica laboral, deberá ser certificado 

por la entidad beneficiaria y en todo caso sumará al tiempo de experiencia profesional del practicante. 

 

En aplicación de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la 

CNSC realizó conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE 

PASTO, la Etapa de Planeación para adelantar el proceso de selección para proveer los empleos en 

vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal. 

 

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registró en SIMO la correspondiente OPEC para el 

presente proceso de selección, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la 

Unidad de Personal, en donde consta que “(…) la información reportada corresponde a la consignada 

en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales vigente”, éste último, fue remitido a 

esta Comisión Nacional bajo el radicado No. 20186000929662. 
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Adicionalmente, para el presente Proceso de Selección en la modalidad de Ascenso, los servidores 

públicos antes referidos, mediante correo electrónico institucional radicado con el No. 

20206001224382 reportaron cada uno de los empleos seleccionados por la entidad para ser 

ofertados en esta modalidad, y certificaron el cumplimiento de los requisitos exigidos en el artículo 2 

de la Ley 1960 de 2019, en los términos señalados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 

2020. 

 

Ahora, en cuanto al amparo consagrado en el artículo 263 de la Ley 1955 de 2019, la CNSC advirtió a 

la entidad la obligación de que en el reporte de la OPEC identificara los empleos que se encontraban 

ocupados por servidores públicos provisionales en condición de pre-pensionados.  

 

Así mismo, en relación con lo señalado en el Decreto 498 de 2020, la CNSC indicó a las entidades 

realizar el reporte de la OPEC, teniendo en cuenta aquellos servidores públicos del nivel técnico y 

asistencial, vinculados con anterioridad a la expedición del Decreto 785 de 2005 y en consecuencia, 

que se les respetará los requisitos acreditados al momento de su vinculación, siempre que se 

inscriban en el mismo empleo.   

 

Con base en la OPEC certificada y teniendo en cuenta que la CNSC cumplió con la entidad los 

presupuestos  administrativos y presupuestales previstos en la ley y en virtud de la Sentencia C-183 

de 2019, en sesión de comisionados del 24 de Noviembre de 2020, se aprobó el presente Acuerdo y 

su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de selección de que 

trata este acto administrativo. 

 

En mérito de lo expuesto, la CNSC 

 

ACUERDA: 

 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

ARTÍCULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de selección, en las modalidades de Ascenso 

y Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el artículo 8 del presente Acuerdo, 

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ALCALDIA 

MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, que se identificará como “Proceso de Selección No.1523 de 

2020-  Territorial Nariño”. 

 

PARÁGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada 

las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de selección que se convoca. 

Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y 

su Anexo son normas reguladoras de este proceso de selección y obligan tanto a la entidad objeto del 

mismo como a la CNSC, a la Institución de Educación Superior que lo desarrolle y a los participantes 

inscritos.   

 

ARTÍCULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCIÓN. El presente proceso de 

selección estará bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias 

legales podrá suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes 

etapas “(…) con universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior acreditadas 

por [la misma CNSC] para [este] fin”, conforme lo reglado en el artículo 30 de la Ley 909 de 2004. 

 

ARTÍCULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. El presente proceso de selección 

tendrá las siguientes etapas: 
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 Convocatoria y divulgación 

 Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones para el Proceso de Selección en la 

modalidad de Ascenso. 

 Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Selección en la modalidad de Ascenso. 

 Ajuste de la OPEC del Proceso de Selección en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes 

declaradas desiertas en el Proceso de Selección en la modalidad de Ascenso.  

 Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones para el Proceso de Selección en la 

modalidad Abierto. 

 Verificación de Requisitos Mínimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier 

modalidad de este proceso de selección. 

 Aplicación de pruebas escritas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este 

proceso de selección. 

 Aplicación de la prueba de ejecución para los empleo de Conductor a los aspirantes que hayan 

superado las pruebas escritas de competencias funcionales 

 Aplicación de la prueba de valoración de antecedentes a los participantes que superaron las 

pruebas escritas de este proceso de selección. 

 Conformación y adopción de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso 

de selección. 

 

ARTÍCULO 4. PERÍODO DE PRUEBA. La actuación administrativa relativa al Período de Prueba, es 

de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la 

normatividad vigente sobre la materia. 

 

ARTÍCULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCIÓN. El proceso de selección que 

se convoca mediante el presente Acuerdo, se regirá de manera especial por lo establecido en la Ley 

909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la 

Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto 

498 de 2020, la Ley 2039 de 2020, si al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la 

reglamentación de las equivalencias de experiencias de que trata su artículo 2, la Ley 2043 de 2020, 

el MEFCL vigente de la entidad, con base en el cual se realiza este proceso de selección, lo 

dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demás normas concordantes y vigentes sobre la 

materia. 

 

ARTÍCULO 6. FINANCIACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN. De conformidad con el artículo 9 

de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiación de 

los costos que conlleva la realización del presente proceso de selección serán las siguientes: 

 

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en 

este proceso de selección, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se 

cobrará según el Nivel Jerárquico del empleo al que aspiren, así: 

  

 Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio mínimo diario legal vigente (1.5 

SMDLV).  

 Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario mínimo diario legal vigente (1 SMDLV).  

 

Este pago se deberá realizar en la forma establecida en el artículo 12 de este Acuerdo y en las 

fechas que la CNSC determine, las cuales serán publicadas oportunamente en el sitio web 

www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/). 

 

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de 

este proceso de selección menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a 

participar en el mismo que hagan los aspirantes.  

http://www.cnsc.gov.co/
https://simo.cnsc.gov.co/
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 PARÁGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demás gastos necesarios para asistir al lugar de 

presentación de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este último 

trámite proceda, los asumirá de manera obligatoria el aspirante.  

 

ARTÍCULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN Y CAUSALES DE EXCLUSIÓN. 

Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este 

proceso de selección y las causales de exclusión del mismo. 

 

 Requisitos generales para participar en el Proceso de Selección en la modalidad de 

Ascenso: 

 

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad. 

2. Registrarse en el SIMO. 

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de selección. 

4. Ser servidor público con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo 

empleo en esta modalidad. 

5. Cumplir con los requisitos mínimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran 

establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este 

proceso de selección, trascritos en la correspondiente OPEC. 

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o 

prohibiciones para desempeñar empleos públicos, que persistan al momento de posesionarse. 

7. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes 

etapas del presente proceso de selección y/o que persistan al momento de posesionarse. 

8. Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. 

 

 Requisitos generales para participar en el Proceso de Selección en la modalidad Abierto: 

 

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad. 

2. Registrarse en el SIMO. 

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de selección. 

4. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Selección en la modalidad de 

Ascenso. 

5. Cumplir con los requisitos mínimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran 

establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este 

proceso de selección, trascritos en la correspondiente OPEC. 

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o 

prohibiciones para desempeñar empleos públicos, que persistan al momento de posesionarse. 

7. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes 

etapas del presente proceso de selección y/o que persistan al momento de posesionarse. 

8. Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. 

 

 Son causales de exclusión de este proceso de selección: 

 
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción.  

2. No cumplir o no acreditar los requisitos mínimos del empleo al cual se inscribió, establecidos en el 

MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de 

selección, trascritos en la correspondiente OPEC. 

3. Conocer y/o divulgar con anticipación las pruebas que se van a aplicar en este proceso de 

selección. 

4. No presentar o no superar las pruebas de carácter eliminatorio establecidas para este proceso de 

selección. 

5. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso 

de selección.  
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6. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de selección.  

7. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de selección.  

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas 

previstas en este proceso de selección.  

9. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de selección.  

10. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los 

demás documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de selección.  

11. Para los interesados en este Proceso de Selección en la modalidad de Ascenso, no acreditar 

derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el 

empleo de su interés. 

 

Las anteriores causales de exclusión serán aplicadas al aspirante en cualquier momento de este 

proceso de selección, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, 

disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar. 

 

PARÁGRAFO 1. El trámite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad serán 

responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo señalado en los numerales anteriores 

de los requisitos de participación, será impedimento para tomar posesión del cargo. 

 

PARÁGRAFO 2. En virtud de la presunción de la buena fe de que trata el artículo 83 de la 

Constitución Política, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento información veraz.  

 

PARÁGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o 

locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha 

de presentación de las Pruebas Escritas y de Ejecución previstas para este proceso de selección, los 

aspirantes citados a las mismas deberán acudir al lugar de su aplicación con los elementos de 

bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los 

protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este parágrafo 

no se les permitirá el ingreso al sitio de aplicación de las referidas pruebas. 

 

 

CAPÍTULO II 

EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

ARTÍCULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN. La OPEC para este proceso de 

selección es la siguiente: 

 

TABLA No. 1 

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN EN LA MODALIDAD DE ASCENSO 

NIVEL JERÁRQUICO 
NÚMERO DE 

EMPLEOS 

NÚMERO DE 

VACANTES 

Asesor  1 1 

Profesional 48 65 

Técnico 23 36 

Asistencial 9 48 

TOTAL 81 150 
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TABLA No. 2 

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN EN LA MODALIDAD ABIERTO 

NIVEL JERÁRQUICO 
NÚMERO DE 

EMPLEOS 

NÚMERO DE 

VACANTES 

Profesional 24 37 

Técnico 11 105 

Asistencial  11 273 

TOTAL 46 415 

 

PARÁGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y 

certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, así como el MEFCL que dicha entidad 

envío a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de selección, según los detalles 

expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, 

inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocación, omisión y/o falsedad 

de la información del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, así como de las 

modificaciones que realice a esta información una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, serán de su 

exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad 

frente a terceros por tal información. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO 

por la entidad y el referido MEFCL, prevalecerá este último. Así mismo, en caso de presentarse 

diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevalecerán las disposiciones contenidas en la norma 

superior. 

 

PARÁGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad pública informar mediante 

comunicación oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de 

selección, cualquier modificación que requiera realizar a la información registrada en SIMO con 

ocasión del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la 

respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada 

en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de 

Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por 

imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y 

hasta la culminación del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de 

Elegibles, el Representante Legal de la entidad pública no puede modificar la información registrada 

en SIMO para este proceso de selección. 

 

PARÁGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberá consultar los requisitos y 

funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de selección, tanto en el MEFCL vigente 

de la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por 

dicha entidad, información que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, 

enlace SlMO. 

 

CAPÍTULO III 

DIVULGACIÓN DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES  

 

ARTÍCULO 9. DIVULGACIÓN DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se 

divulgarán en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad 

para la que se realiza este proceso de selección y en el sitio web del Departamento Administrativo de 

la Función Pública, a partir de la fecha que establezca esta Comisión Nacional y permanecerán 

publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley 909 de 

2004. 

 

PARÁGRAFO 1. En los términos del artículo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicará 

en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados 

http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
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en este proceso de selección, con al menos cinco (5) días hábiles de antelación al inicio de las 

inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente. 

 

PARÁGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de 

selección, la publicación en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones. 

 

ARTÍCULO 10. MODIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el artículo 2.2.6.4 

del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podrá ser 

modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso 

de selección, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgación se hará en los 

mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial. 

 

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podrá modificarse por la CNSC en 

cuanto a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicación de las pruebas. 

Las fechas y horas no podrán anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgarán en 

el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicación 

que defina esta Comisión Nacional, por lo menos dos (2) días hábiles antes de la ocurrencia efectiva 

de los mismos.  

 

PARÁGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este artículo, los errores formales se podrán 

corregir en cualquier tiempo de oficio o a petición de parte, de conformidad con lo previsto por el 

artículo 45 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en 

adelante CPACA. 

 

PARÁGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, 

correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serán suscritos 

únicamente por la CNSC. 

 

ARTÍCULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a 

participar en este proceso de selección, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de 

iniciar su trámite de inscripción, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas 

establecidas en este Acuerdo y los correspondientes apartes del Anexo.  

 

ARTÍCULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informará en el sitio web, 

www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) días hábiles de antelación, la fecha de inicio y 

duración de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Selección en las modalidades de 

Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripción es el 

que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.  

 

PARÁGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Selección en la 

modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta 

con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podrá ampliar dicho plazo, lo cual se divulgará 

con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que 

se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de selección.  

 

CAPÍTULO IV 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

ARTÍCULO 13. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS. La verificación del cumplimiento de los 
requisitos mínimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de 
los empleos ofertados en este proceso de selección en las modalidades Ascenso y Abierto, se 
realizará a los aspirantes inscritos con base en la documentación que registraron en SIMO hasta la 
fecha del cierre de la inscripción, conforme a la última “Constancia de Inscripción” generada por el 

http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
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sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de selección, sino una condición 
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en 
cualquier etapa del proceso de selección.  
 

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serán admitidos al proceso de selección y 

quienes no, serán inadmitidos y no podrán continuar en el mismo. 

  

PARÁGRAFO 1. El artículo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicará para la VRM de este proceso de 

selección solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la 

reglamentación de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma. 

 

PARÁGRAFO 2. El artículo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el artículo 2.2.2.4.11 al Capítulo 

4 del Título 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los 

funcionarios públicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del 

Decreto 785 de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han 

cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de selección. 

 

ARTÍCULO 14. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de 

VRM, los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en 

los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo. 

 

ARTÍCULO 15. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. 

La información sobre la publicación de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este 

proceso de selección debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente 

Acuerdo. 

 

CAPÍTULO V 

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

ARTÍCULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARÁCTER Y PONDERACIÓN. De conformidad con el 

artículo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del artículo 31 de la 

Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de selección tienen como finalidad apreciar la 

capacidad, idoneidad, adecuación y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se 

convocan, así como establecer una clasificación de los candidatos respecto a las calidades y 

competencias requeridas para desempeñar con efectividad las funciones de los mismos. La 

valoración de estos factores se realizará con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad 

e imparcialidad, con parámetros previamente establecidos. 

 

En los términos del numeral 3 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a 

utilizarse en esta clase de procesos de selección tienen carácter reservado. Solamente serán de 

conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamación. 

 

Específicamente, en este proceso de selección se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar 

Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoración de Antecedentes, según se detalla 

en la siguiente tabla:  

TABLA No. 3 

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN EN LAS MODALIDADES  

DE ASCENSO Y ABIERTO (*) 

PRUEBAS CARÁCTER 
PESO 

PORCENTUAL 

PUNTAJE MÍNIMO 

APROBATORIO 

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00 

Competencias 

Comportamentales 
Clasificatoria 20% N/A 
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PRUEBAS CARÁCTER 
PESO 

PORCENTUAL 

PUNTAJE MÍNIMO 

APROBATORIO 

Valoración de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A 

TOTAL 100% 
 

* Con excepción de los empleos de Conductor Mecánico o Conductor (u otros con diferente 
denominación pero que su Propósito Principal sea el de conducir vehículos). 

 

TABLA No. 4 

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN EN LAS MODALIDADES DE 

ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MÉCANICO O CONDUCTOR (*) 

PRUEBAS CARÁCTER 
PESO 

PORCENTUAL 

PUNTAJE MÍNIMO 

APROBATORIO 

Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00 

Competencias 

Comportamentales 
Clasificatoria 20% N/A 

Prueba de Ejecución Clasificatoria 30% N/A 

TOTAL 100% 
 

* U otros con diferente denominación pero que su Propósito Principal sea el de conducir 

vehículos. 

 

PARÁGRAFO. El valor porcentual de la prueba de valoración de antecedentes para los empleos 

profesionales universitarios en los que  no se exige experiencia, ni requisitos adicionales, se 

distribuirá entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias 

comportamentales, de la siguiente manera: i) Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias 

Comportamentales 25%. 

 

ARTÍCULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citación 

y las ciudades de presentación de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos 

apartes del Anexo del presente Acuerdo. 

 

ARTÍCULO 18. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS 

ESCRITAS Y DE EJECUCION. La información sobre la publicación de resultados y las 

reclamaciones en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del 

presente Acuerdo. 

 

ARTÍCULO 19. PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los 

aspirantes inscritos en los empleos especificados en el artículo 16 del presente Acuerdo que hayan 

superado la Prueba Eliminatoria, según las especificaciones técnicas definidas en los respectivos 

apartes del Anexo del presente Acuerdo. 

  

PARÁGRAFO 1. El artículo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicará para la Valoración de Antecedentes 

de este proceso de selección solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta 

con la reglamentación de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. 

 

PARÁGRAFO 2. Para los empleos del nivel profesional universitario en los cuales no se exija 

experiencia, ni requisitos adicionales, la prueba de valoración de antecedentes no será aplicada, en 

consecuencia, su peso porcentual será distribuido entre la prueba  de competencias funcionales y 

comportamental, tal y como se indicó en el parágrafo del artículo 16º de este acuerdo. 

 

PARÁGRAFO 3. Para los aspirantes a los que se refiere el artículo 2 del Decreto 498 de 2020, que 

se inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron 
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vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han 

permanecido, la Prueba de Valoración de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen 

para estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de selección.  

 

ARTÍCULO 20. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE 

VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. La información sobre la publicación de resultados y las 

reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del 

presente Acuerdo. 

 

ARTÍCULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. Por posibles fraudes, por 

copia o intento de copia, divulgación y/o sustracción o intento de divulgación y/o sustracción de 

materiales de las pruebas previstas para este proceso de selección, suplantación o intento de 

suplantación, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicación de dichas pruebas 

o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los 

respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institución de Educación Superior que se haya 

contratado para el desarrollo del presente proceso de selección, adelantarán las actuaciones 

administrativas correspondientes, en los términos del Capítulo I del Título III de la Parte Primera del 

CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicarán por escrito, en medio 

físico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.  

 

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidación de las pruebas 

presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusión del proceso de selección en 

cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demás acciones legales a que haya lugar. 

 

ARTÍCULO 22. MODIFICACIÓN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN 

EL PROCESO DE SELECCIÓN. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del artículo 12 de la 

Ley 909 de 2004 y del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a petición de 

parte, podrá modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este 

proceso de selección, cuando se compruebe que hubo error.  

 

ARTÍCULO 23. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS 

APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. Con los puntajes definitivos obtenidos por los 

aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de selección, la CNSC publicará en 

el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.  

 

CAPÍTULO VI 

LISTAS DE ELEGIBLES 

 

ARTÍCULO 24. CONFORMACIÓN Y ADOPCIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con 

las disposiciones del numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de 

la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformará y adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de 

Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de 

selección, con base en la información de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada 

una de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser utilizadas 

para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan 

con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de selección en la misma entidad, en los 

términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.  

 

PARÁGRAFO 1. En el Proceso de Selección en la modalidad de Ascenso los correspondientes 

elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente 

en las vacantes ofertadas en el mismo proceso. 

 

http://www.cnsc.gov.co/
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PARÁGRAFO 2. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles 

para empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo 

modifique o sustituya, serán aplicables en este proceso de selección, según las disposiciones de esa 

norma.  

 

PARÁGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geográficas o 

sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizará mediante 

audiencia pública, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020, 

adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.  

 

ARTÍCULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso de ascenso 

o abierto, dos o más aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformación de la respectiva 

Lista de Elegibles, ocuparán la misma posición en condición de empatados. En estos casos, para 

determinar quién debe ser nombrado en período de prueba, se deberá realizar el desempate, para lo 

cual se tendrán en cuenta los siguientes criterios, en su orden: 

 

1. Con el aspirante que se encuentre en situación de discapacidad.  

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.   

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de víctima, conforme a lo descrito en el artículo 131 de 

la Ley 1448 de 2011.  

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente 

anteriores, en los términos señalados en el artículo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.  

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliación 

Públicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso 

2 del artículo 50 de la Ley 1395 de 2010. 

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales. 

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoración de Antecedentes.  

8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales. 

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los 

empatados sean varones.  

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimirá mediante sorteo con la citación de los 

interesados, de lo cual se deberá dejar la evidencia documental.  

 

ARTÍCULO 26. PUBLICACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la 

CNSC, se publicarán oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas 

de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los 

empleos ofertados en el presente proceso de selección.  

 

ARTÍCULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del artículo 14 del 

Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de una Lista de 

Elegible, la Comisión de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de 

selección, podrá solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la 

exclusión de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado 

cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado artículo de dicha norma. Las solicitudes de 

esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no serán 

tramitadas. 

 

Recibida una solicitud de exclusión que reúna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC 

iniciará la actuación administrativa de que trata el artículo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que 

comunicará por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a 

estos requisitos, será rechazada o se abstendrá de iniciar la referida actuación administrativa. 

 

http://www.cnsc.gov.co/
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Igualmente, de conformidad con el artículo 15 de la precitada norma, la exclusión de un aspirante de 

una Lista de Elegibles podrá proceder de oficio o a petición de parte, cuando se compruebe que su 

inclusión obedeció a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o 

en la ponderación y/o sumatoria de estos puntajes. 

 

La exclusión de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de 

carácter disciplinario, penal o de otra índole a que hubiere lugar. 

 

ARTÍCULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las 

decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el artículo 27 del 

presente Acuerdo, tales listas podrán ser modificadas por la CNSC, de oficio o a petición de parte, al 

igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o más personas o reubicar 

otras, cuando se compruebe que hubo error. 

 

ARTÍCULO 29. FIRMEZA DE LA POSICIÓN EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la 

posición de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en 

alguna de las causales o situaciones previstas en los artículos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o 

en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del artículo 27 

del presente Acuerdo.  

 

La firmeza de la posición en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operará de 

pleno derecho. 

 

PARÁGRAFO. Agotado el trámite de la decisión de exclusión de Lista de Elegibles, la CNSC 

comunicará a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisión 

Nacional determine. 

 

ARTÍCULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de 

Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos jurídicos para quienes la integran. 

 

ARTÍCULO 31. RECOMPOSICIÓN AUTOMÁTICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la 

reorganización de la posición que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como 

consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual 

concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la 

modifique. 

 

La posesión en un empleo de carácter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en 

firme, no causa el retiro de la misma. 

 

ARTÍCULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones 

del numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 

2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrá una vigencia de dos (2) años contados a partir 

de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepción de las Listas de Elegibles para los 

empleos vacantes ofertados en este proceso de selección ocupados por servidores en condición de 

pre-pensionados, las cuales tendrán una vigencia de tres (3) años contados a partir de su firmeza 

total, de conformidad con las disposiciones del Parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019. 

En virtud de lo anterior, los servidores públicos que a 30 de noviembre del 2018 se encuentren 

vinculados en calidad de provisionales y les faltare tres (3) años o menos para adquirir el derecho a la 

pensión, mantendrán la vinculación hasta la fecha en que cumplan los requisitos de tiempo y edad.  

Una vez causado el derecho, se hará uso de la respectiva lista de elegibles.  
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PARÁGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en 

condición de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizarán en 

estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha más próxima para 

realizar este nombramiento.  

 

ARTÍCULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y 

publicación en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 

final del artículo 33 de la Ley 909 de 2004. 

 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Dado en Bogotá D.C., 30 de noviembre de 2020 

 

 

  

FRÍDOLE BALLÉN DUQUE 

Presidente 
 

 

 

Aprobó: Luz Amparo Cardoso Canizalez – Comisionada 

Revisó: Claudia Prieto Torres – Gerente Proceso de Selección 

Proyectó: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Selección 



RESOLUCIÓN № 10415 del 16 de agosto de 2023

*10415 *
2023RES-400.300.24-063564

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta (40) vacante(s)

definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Código 477, Grado 2, identificado con el Código
OPEC No. 163360, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la 

planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Selección No.
1523 de 2020 – Territorial Nariño”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en el artículo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, en el artículo 24 del Acuerdo No. 20201000003596 de 2020 y en el numeral 11 del
artículo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administración y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto 
los previstos en la misma Constitución, el artículo 130  ibidem  creó la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, en adelante CNSC, entidad de carácter permanente, de nivel nacional, independiente de las 
ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y 
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los  principios de objetividad, independencia e 
imparcialidad (Ley 909 de 2004, artículo 7).
 
Que  el artículo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que  “ la provisión definitiva de los empleos públicos 
de carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de ascenso ( … ) ” ,  
precisando que el de ascenso   “ ( … ) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro 
de la planta de personal de la misma entidad (…)”.

Que de conformidad con el artículo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la 
CNSC, entre otras funciones,  “ c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos 
públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el 
reglamento ” ,   “ e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles   ( … ) ”    e   “ i) 
Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de las universidades 
públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del artículo 31 de la norma en cita determina que  “ ( … ) Con los resultados de las 
pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil ( … ), elaborará en estricto orden de mérito la lista de 
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elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán 
las vacantes para las cuales se efectuó el concurso”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo  No.   20201000003596 del 30 
de noviembre de 2020 , modificado por  los  Acuerdo s  No.  20211000020296  del  11 de junio de 2021,  
20211000020436 del 22 de junio de 2021 y 2022ACD-203.120.12-0014 del 20 de enero de 2022 , 
convocó a concurso público de méritos  en las modalidades ascenso y abierto   para proveer 
definitivamente  cuarenta  ( 40 )   vacante(s) de la  ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO , 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa ,  identificado como   Proceso de Selección 
No. 1523 de 2020 – Territorial Nariño.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 24 1 del  precitado  Acuerdo,  de 
conformidad  con lo previsto en el numeral 4 del artículo 31  de la Ley 909 de 2004 , modificado por el 
artículo 6 2 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedición del mencionado Acuerdo, una 
vez realizadas todas las etapas del proceso de selección y publicados los resultados definitivos 
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas,   la CNSC elaborará en estricto orden 
de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de 
méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las que se generen en vigencia 
de la lista.

Que el artículo tercero del Acuerdo No. 352 3 del 19 de agosto de 2022, que modifica el artículo 14 del 
Acuerdo No. 20211000020736 del 9 de septiembre de 2021, dispone que es función de los Despachos 
de los Comisionados  “ Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o 
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección a su cargo, ( … ) y para declarar desiertos 
tales procesos de selección o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de 
conformidad con la normatividad vigente”.

Que el  Proceso de Selección No. 1523 de 2020  –  Territorial Nariño   se encuentra adscrito al Despacho 
de la Comisionada Mónica María Moreno Bareño. 

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer  cuarenta  ( 40 )  vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado  CELADOR , Código  477 , Grado  2 , identificado con el Código OPEC 
No.  163360 ,  MODALIDAD  ABIERTO   del Sistema General de Carrera  Administrativa de la planta de 
personal de la  ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO , ofertado con el Proceso de 
Selección No. 1523 de 2020 – Territorial Nariño, así:

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 12753746 ALEXANDER GEIR PRADO DIAZ 85.01

1   Artículo  24 . CONFORMACIÓN  Y ADOPCIÓN  DE LISTAS DE ELEGIBLES.  De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del artículo 
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformará y adoptará, en estricto orden de mérito, 
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Selección (…).
2   Artículo 6. El numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, quedará así:  Artículo 31. ( … ) 4 .  Con los resultados de las pruebas la Comisión 
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que 
tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso 
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma 
Entidad.
3   “ Por el cual se modifica el acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021  “ Por el cual se establece la estructura y se determinan las   funciones 
de las dependencias de la Comisión Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organización".
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POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
2 98396379 CAMILO GAMALIEL CHAVES 83.73

3 12754214 JESUS ALBERTO CHAVES PAREJA 83.16

4 1085322317 JOHNNY HERNAN PUERRES JOSA 82.97

5 98146330 WILIN ANDRES RODRIGUEZ ARTURO 82.50

6 98397344 JAIRO ALEXANDER PUCHANA DIAZ 82.41

7 27093328 ALBA JANNETH SOLARTE RODRIGUEZ 81.20

8 12988597 CESAR IGNACIO CASTRO ZAMBRANO 80.36

9 1085315450 BRAYAN ARISTIDES GUERRERO BOLAÑOS 79.88

10 5344637 JESUS AGUDELO BUSTOS MORENO 79.78

11 1085308764 JONNATHAN ALEXANDER CAÑAR ROSERO 79.19

12 5207052 MAURICIO ARNULFO BOTINA CRIOLLO 78.85

13 1085289845 YERALDIN DEL ROSARIO GARCIA VALENZUELA 78.69

14 1085250007 LUIS CARLOS CASTILLO RIASCOS 78.40

15 1085293951 RODRIGO FERNANDO VILLARREAL MENESES 78.32

16 1085264850 GERMAN EDUARDO DIAZ POTOSI 78.11

17 12988798 WILSON EDY CHAMORRO TREJO 78.09

18 1085346956 CHRISTIAN STEVEN MUÑOZ MORA 78.05

19 12751009 PABLO FERNANDO BOTINA DELGADO 78.03

20 1085285474 JOHN JAIRO PEREZ MORALES 77.89

21 1004666274 MIGUEL ANGEL OSORIO INSUASTY 77.79

22 12745681 HERMES OCTABIO JOJOA PABON 77.73

23 98388831 LUIS GUILLERMO VILLOTA OLIVA 77.21

24 12989067 LUIS MANUEL NARVAEZ MARTINEZ 76.81

25 59825791 DENIS CARMENZA MARTINEZ MUÑOZ 76.35

25 5207800 LUIS OVIDIO CHITO SOLARTE 76.35

26 16787156 WILSON ERAZO RODRIGUEZ 76.25

27 87064658 FRANCISCO JULIAN TARAPUES MORALES 76.16

28 98334337 REGULO ROQUE RAMOS PORTILLA 75.86

29 1085289933 WILMER ALEXANDER BASTIDAS ÑAÑEZ 75.85

30 98391271 JOSE YIMI ORTIZ ROJAS 75.70

31 1130627570 NEYRA ALEJANDRA TENORIO VELASQUEZ 75.39

32 1086017295 DAVID GUILLERMO DELGADO NOGUERA 75.07

33 87061248 HAROL FABIAN BURBANO ALVAREZ 73.00

34 36758166 ANGELA MARIA MARTINEZ CABRERA 72.72

35 27403072 MIRTHA ISABEL CORTES ARTEAGA 72.65

36 12746530 CESAR AUGUSTO PATIÑO ESPINOSA 72.36

37 98346243 WILLIAM FERNANDO ORTEGA ERASO 72.33

38 87067892 ALEXANDER ELIAS YANGUATIN ROJAS 72.12

39 1086755464 AGUSTIN EMILIANO BASTIDAS ANAGUANO 72.02

40 12992652 RICARDO ODACIR PEREZ ENRIQUEZ 70.95

41 1131084790 JONNY ARMANDO ROSERO MUÑOZ 70.42

42 76334284 JAVIER ALBERTO MENESES PEREZ 70.36

43 98345231 MIGUEL ANTONIO CRIOLLO PASCUAZA 70.06

44 1085267050 GINA MARICELA YAQUENO JOJOA 69.78

45 87104762 FRANS DANIEL ROSERO NARVAEZ 69.60

46 1085269154 LUZ NATALY CABRERA VILLACORTE 69.56

47 5204199 JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA 69.06

48 12963002 WILLIAM MARINO RAMIREZ MUÑOZ 68.84

49 59822193 MARTHA CECILIA MARCILLO RODRIGUEZ 67.83

50 98396248 GIOVANNY ALEXANDER MALLAMA ACOSTA 67.71

51 98378148 NELSON HERNAN IBAÑEZ ARMERO 67.09

52 12748271 ADRIAN FERNANDO MARTINEZ MARTINEZ 67.03

53 87492051 VICTOR GIOVANNY GELPUD GARCIA 65.46

54 94227327 ROBEIRO DE JESUS LEYTON RINCON 65.43

55 12748899 CARLOS ANDRES DELGADO MARTINEZ 64.93

56 12748762 JAIRO RAMIRO GOMEZ ERASO 63.96
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POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
57 13067851 MARIO ALEXANDER CABRERA MUÑOZ 62.87

58 12752136 JESUS HERNAN ARCINIEGAS CASTRO 62.82

59 1089292053 GERMAN DAVID RISUEÑO FLOREZ 62.41

60 1089845079 ELIANA ELIZABETH BOLAÑOS CAICEDO 61.16

61 87061265 WILLIAM JESUS CHICAIZA GARCIA 59.20

62 12977097 ALVARO EFRAIN MENA CARVAJAL 58.36

63 98380625 LUIS ANTONIO MUÑOZ GUACAS 57.86

64 12750537 FLAVIO ORLANDO BURBANO ROMO 56.93

ARTÍCULO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la Constitución, 
la ley, los reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
con base en el cual se realizó este proceso de selección ,  los que serán acreditados al momento de 
tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO.  En los términos del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el 
artículo 1º del Decreto 648 de 2017,  de conformidad  con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, 
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las 
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para 
el empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual Específico de Funciones 
y Competencias Laborales utilizado para la realización de este  proceso de selección  y  verificar los 
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias 
respectivas.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con el artículo 27 del Acuerdo de este proceso de selección,  
en concordancia con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes 
a la publicación de la presente Lista de Elegibles, la Comisión de Personal de la entidad para la cual se 
realiza este proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista de la persona o 
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
3.2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
3.3. No superó las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso 

de selección.
3.5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
3.6. Realizó acciones para cometer fraude en este proceso de selección.

PARÁGRAFO.  Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales 
descritas en el presente artículo, deberá motivar la solicitud de exclusión de la Lista de Elegibles, misma 
que presentará dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la 
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al 
aquí indicado, no serán tramitadas.

ARTÍCULO CUARTO.  En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a 
petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de selección, 
cuando compruebe que su inclusión  obedeció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes 
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podrá ser modificada por la misma 
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autoridad, adicionándola con una o más personas o reubicándolas cuando compruebe que hubo error, 
casos para los cuales se expedirá el respectivo acto administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO QUINTO.   Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de 
Elegibles quede en firme, deberá(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden 
de mérito, los nombramientos en  Período de Prueba  que procedan,  en razón al número de vacantes 
ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO.   La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto 
administrativo tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, 
conforme a las disposiciones del  artículo  32 del Acuerdo de este proceso de selección, en  
concomitancia  con el  numeral 4, del artículo 31 de la Ley 909 de 2004,  modificado por el artículo 6 de 
la Ley 1960 de 2019.

ARTÍCULO SÉPTIMO.  Publicar e l presente acto administrativo en la página web de la CNSC,  
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 26 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el inciso tercero del artículo 
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO.   La presente Resolución rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones 
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso y contra la misma 
no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 16 de agosto de 2023

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

MÓNICA MARÍA MORENO BAREÑO
COMISIONADO

Aprobó: Elkin Martínez Gordon - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada

                  Henry Gustavo Morales Herrera – Asesor del Proceso de Selección 
Revisó: Jenny Paola Rodríguez Uribe – Abogada Convocatoria
Proyectó: Paola Andrea Bustos Ávila – Profesional Convocatoria

http://www.cnsc.gov.co
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PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del 

Sistema General de Carrera Administrativa y, de los Sistemas Específicos y 
Especiales de Creación Legal. 

 
ASUNTO: Reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa en el Sistema 

de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO)  
  
 
La CNSC con el propósito de proteger el sistema de mérito en el empleo público, y garantizar la 
adecuada aplicación de los criterios expedidos en lo relacionado al reporte de vacantes 
definitivas, en ejercicio de las competencias atribuidas en el literal h) del artículo 11 de la Ley 909 
de 2004 y teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, 
el cual determina que “Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades 
pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados 
por la Comisión Nacional del Servicio Civil, deberán reportar los empleos vacantes de manera 
definitiva, en el aplicativo Oferta Pública de Empleos de Carrera - OPEC de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta establezca”, procede a impartir 

los siguientes lineamientos, sobre el particular: 
 
Las entidades, una vez acaecida una de las circunstancias previstas en los artículos 2.2.5.1.13  
y 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, que den lugar a la generación de la vacante definitiva en 
un empleo de carrera administrativa, deberán efectuar su reporte en el Sistema de apoyo para la 
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a la ocurrencia de la novedad, y el procedimiento a realizar en el aplicativo 
dependerá de la existencia o no de listas de elegibles vigentes, esto para determinar si la 
provisión del empleo se efectúa a través de uso de listas de elegibles o proceso de selección de 
ascenso o abierto, según corresponda. 

En tal sentido, y para efectos de adelantar dicho reporte se deberán tener en cuenta las 
instrucciones dadas en el anexo técnico adjunto, que hace parte integral de la presente circular, 
el cual se compone de dos (2) partes:  

 Parte I: Situaciones administrativas en torno a la generación de vacancia definitiva 
en empleos de carrera administrativa. Anexo en la cual se detallan las situaciones que 
generan vacancia definitiva y en consecuencia dan lugar al reporte y las que no. 
 

 Parte II: Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de 
carrera administrativa en el aplicativo SIMO. Anexo en el cual se detallan los pasos 
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para el reporte de la vacante tanto para provisión de empleo por uso de listas como a 
través de un nuevo proceso de selección, así como el procedimiento para certificar el  
cumplimiento de requisitos para procesos de selección en la modalidad de ascenso. 

Tanto el representante legal, como el jefe de la unidad de personal de la entidad, o quien haga 
sus veces, serán los responsables del reporte correcto y oportuno de la OPEC y su omisión 
constituye una violación a las normas de carrera administrativa que podrá ser sancionada por la 
CNSC, de conformidad con lo establecido en la el parágrafo 2 del artículo 12 de la Ley 909 de 
2004.  

Con la expedición de la presente circular y su anexo técnico, se deja sin efectos las siguientes:  
 

1. Circular Externa No. 001 de 2020 mediante la cual se impartieron “Instrucciones para la 
aplicación del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 
de 27 de junio de 2019”, en procesos de selección que cuentan con listas de elegibles 
vigentes. 

2. Circular Externa No. 0006 de 2020 mediante la cual se imparten “Instrucciones para el 
reporte de la Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC- en procesos de Selección 
Mixtos”. 

3. Circular Externa No. 0012 de 2020, por la cual se imparten  “Instrucciones para el registro 
y/o la actualización de la Oferta Pública de Empleos de Carrera en SIMO”. 

4. Circular Externa No. 0019 de 2020, cuyo asunto es “Ampliación plazo para el registro y/o 
la actualización de la Oferta Pública de Empleos de Carrera en el nuevo aplicativo SIMO.” 

 
 
 
 
 

JORGE A. ORTEGA CERÓN 
Presidente 

 
Aprobó: Wilson Monroy Mora – Director de Administración de Carrera Administrativa  

Revisó: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez – Asesor  

Elaboró: Maria Deissy Castiblanco Ruiz – Contratista    
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ANEXO TÉCNICO Parte I: 

Situaciones administrativas en torno a la generación de vacancia 
definitiva en empleos de carrera administrativa 

 

 SITUACIONES QUE GENERAN VACANCIA DEFINITIVA Y POR 

TANTO SE DEBEN REPORTAR EN LA OFERTA PÚBLICA DE 

EMPLEOS DE CARRERA - OPEC 

 

Cada vez que se genere una vacancia definitiva en un empleo de Carrera Administrativa 
con ocasión a la ocurrencia de uno de los casos previstos en el artículo 2.2.5.2.1 del 
Decreto 1083 de 2015, o cualquier otra situación diferente al retiro, la entidad deberá 
reportar dicha novedad en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad (SIMO), dentro de la OPEC correspondiente a la respectiva entidad.   
 
A continuación, se abordará cada una de las situaciones que generan vacancias 
definitivas: 
 

1. DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA 
 
LEY 909 DE 2004 

“ARTÍCULO 43. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificación 
no satisfactoria.  

1. El nombramiento del empleado de carrera administrativa deberá declararse 
insubsistente por la autoridad nominadora, en forma motivada, cuando haya obtenido 
calificación no satisfactoria como resultado de la evaluación del desempeño laboral.  

2. Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento 
procederá recurso de reposición. 

3. Esta decisión se entenderá revocada, si al interponer los recursos dentro del término 
legal, la administración no se pronuncia dentro de los cuarenta y cinco (45) días 
calendario siguientes a la presentación de los recursos. En este evento la calificación 
que dio origen a la declaratoria de insubsistencia del nombramiento se considerará 
satisfactoria en el puntaje mínimo.  

4. La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del plazo 
previsto, será sancionada de conformidad con la Ley 734 de 2002 y las normas que la 
modifiquen o adicionen” (Subrayado fuera del texto).  

DECRETO 1083 DE 2015 

“ARTÍCULO 2.2.8.1.10 Calificación de servicios no satisfactoria. De acuerdo con lo 
dispuesto en la Ley 909 de 2004, en firme una calificación de servicios no satisfactoria 
como resultado del desempeño laboral, de carácter anual o extraordinaria el 
nombramiento del empleado de carrera así calificado, deberá ser declarado 
insubsistente, mediante resolución motivada del Jefe de la entidad. 

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada de carrera en 
estado de embarazo por calificación no satisfactoria de servicios, solo podrá producirse 
dentro de los ocho (8) días siguientes al vencimiento de la licencia por maternidad 
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biológica o por adopción o de la licencia correspondiente, en el caso de aborto o parto 
prematuro no viable. 

PARÁGRAFO. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificación no 
satisfactoria solo se produce con relación a la calificación anual o a la extraordinaria” 
(Subrayado fuera del texto). 

En tal sentido, cuando un funcionario de carrera haya obtenido calificación no 
satisfactoria como resultado de la evaluación del desempeño laboral y la misma se 
encuentre en firme, el nombramiento del empleado de carrera administrativa deberá 
declararse insubsistente por la autoridad nominadora, mediante resolución 
motivada. Una vez en firme el acto administrativo que declaró la insubsistencia el 
empleo adquiere la condición de vacancia definitiva. 

2. RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA 

 

DECRETO 1083 DE 2015 

“ARTÍCULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria 
aceptación puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. 

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontánea 
e inequívoca, su decisión de separarse del servicio. 

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia pública 
para no aceptar la renuncia, deberá solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste 
deberá aceptarla. 

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable. 

Presentada la renuncia, su aceptación por la autoridad competente se producirá por 
escrito, y en el acto administrativo correspondiente deberá determinarse la fecha en que 
se hará efectiva, que no podrá ser posterior a treinta (30) días de su presentación. 

Vencido el término señalado en el presente artículo sin que se haya decidido sobre la 
renuncia, el servidor dimitente podrá separarse del cargo sin incurrir en abandono del 
empleo, o continuar en el desempeño del mismo, caso en el cual la renuncia no producirá 
efecto alguno. 

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado 
en quien éste haya delegado la función nominadora. (…)”. (Subrayado fuera del texto). 

Así las cosas, cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontánea e 
inequívoca, su decisión de separarse del servicio, si la autoridad competente decide 
aceptar la renuncia deberá expedir el acto administrativo de aceptación 
correspondiente, en el cual se determinará la fecha en que se hará efectiva, misma 
a partir de la cual se entiende que el empleo adquiere la condición de vacancia 
definitiva. 

3. RETIRO POR HABER OBTENIDO LA PENSIÓN DE JUBILACIÓN O VEJEZ 
 
DECRETO 1083 DE 2015 
 
“ARTÍCULO 2.2.11.1.4 Retiro por pensión. El empleado que reúna los requisitos 
determinados para gozar de pensión de retiro por jubilación, por edad o por invalidez, 
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cesará en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos establecidos en la Ley 
100 de 1993 y demás normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten. 
 
De conformidad con lo señalado en el PARÁGRAFO 3 del artículo 9 de la Ley 797 de 
2003, que modificó el artículo 33 de la Ley 100 de 1993, se considera justa causa para 
dar por terminada la relación legal o reglamentaria del empleado público que cumpla con 
los requisitos establecidos en este artículo para tener derecho a la pensión. 
 
El empleador podrá dar por terminado la relación legal o reglamentaria, cuando sea 
reconocida o notificada la pensión por parte de las administradoras del sistema general 
de pensiones, siempre y cuando además de la notificación del reconocimiento de la 
pensión, se le notifique debidamente su inclusión en la nómina de pensionados 
correspondiente. 
 
Transcurridos treinta (30) días después de que el trabajador o servidor público cumpla 
con los requisitos establecidos en este artículo para tener derecho a la pensión, si éste 
no la solicita, el empleador podrá solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de 
aquel. Lo dispuesto en este artículo rige para todos los trabajadores o servidores públicos 
afiliados al sistema general de pensiones. 
 
Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1821 de 2016, para 
quienes hayan cumplido los requisitos para acceder a la pensión de jubilación y que 
voluntariamente manifiesten su decisión de permanecer en sus cargos hasta que 
cumplan la edad de retiro forzoso. A las personas que se acojan a la opción voluntaria 
de permanecer en el cargo, en los términos de la citada ley, les asiste la obligación de 
seguir contribuyendo al régimen de seguridad social integral y no les será aplicable lo 
dispuesto en el parágrafo 3º del artículo 9º de la Ley 797 de 2003”. 
 

De la norma anteriormente trascrita se precisa que el empleado que reúna los 
requisitos determinados para gozar de pensión de retiro por jubilación, por edad o 
por invalidez, cesará en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos 
establecidos en la Ley 100 de 1993. 

En tal sentido, cuando sea reconocida o notificada la pensión por parte de las 
administradoras del sistema general de pensiones, siempre y cuando además de la 
notificación del reconocimiento de la pensión, se le notifique debidamente su 
inclusión en la nómina de pensionados correspondiente, el nominador mediante acto 
administrativo de retiro podrá dar por terminada la relación legal o reglamentaria, y 
una vez en firme dicho acto, se entiende que el empleo adquiere la condición de 
vacancia definitiva. 

4. INVALIDEZ ABSOLUTA 
 
DECRETO 1083 DE 2015 

“ARTÍCULO 2.2.11.1.6 Retiro por invalidez. Teniendo en cuenta lo establecido en la 
Ley 100 de 1993 y demás normas que la modifiquen, adicionen y sustituyan, en los casos 
de retiro por invalidez, la pensión se debe desde que cese el subsidio monetario por 
incapacidad para trabajar y su pago se comenzará a hacer según el procedimiento 
señalado en la citada ley”. 

En tal sentido, una vez reconocido y ordenado el pago de pensión de invalidez a 
favor de un funcionario de carrera, la administración procederá a expedir el acto 
administrativo mediante el cual se retira del servicio por invalidez al funcionario, 
fecha a partir de la cual se entiende que el empleo adquiere la condición de vacancia 
definitiva. 
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5. EDAD DE RETIRO FORZOSO 
 
DECRETO 1083 DE 2015 
 
“ARTÍCULO 2.2.11.1.7 Edad de retiro forzoso. A partir de la entrada en vigencia de la 
Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) años constituye impedimento para 
desempeñar cargos públicos, salvo las excepciones señaladas en el artículo 2.2.11.1.5. 
 
Las personas que antes de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016 tuvieren 65 
años o más y continúan vinculadas al servicio público, deberán ser retiradas del servicio. 
Lo anterior, por cuanto no son destinatarias de la regulación de que trata la citada ley.” 

 
Así las cosas, como quiera que la edad de retiro forzoso se constituye en un 
impedimento para desempeñar cargos públicos, la consecuencia al cumplir la edad 
de setenta (70) años será el retiro del servicio del funcionario, que implica la cesación 
en el ejercicio de funciones públicas, generando con ello la vacancia definitiva del 
empleo que dicho servidor venía desempeñando. 
 
6. DESTITUCIÓN COMO CONSECUENCIA DE PROCESO DISCIPLINARIO 

 
DECRETO 1083 DE 2015 

 “ARTÍCULO 2.2.11.1.8 Retiro del servicio por destitución. El retiro del servicio por 
destitución solo es procedente como sanción disciplinaria y con la plena observancia del 
procedimiento señalado en las normas disciplinarias vigentes.” 

Ahora bien, sobre las sanciones disciplinarias, la Ley 734 de 2002, indicó:  

Artículo 5°. Fines de la sanción disciplinaria. La sanción disciplinaria tiene finalidad 
preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos 
en la Constitución, la ley y los tratados internacionales, que se deben observar en el 
ejercicio de la función pública.”  

(…) 

“Artículo 45. Definición de las sanciones.  

1. La destitución e inhabilidad general implica:  

a) La terminación de la relación del servidor público con la administración, sin que importe 
que sea de libre nombramiento y remoción, de carrera o elección; (…)” 

(…) 

“Artículo 172. Funcionarios competentes para la ejecución de las sanciones. La 
sanción impuesta se hará efectiva por:  

1. El Presidente de la República, respecto de los gobernadores y los alcaldes de distrito.  

2. Los gobernadores, respecto de los alcaldes de su departamento.  

3. El nominador, respecto de los servidores públicos de libre nombramiento y remoción 
de carrera. (Subrayado fuera de texto). 

(…)  
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Parágrafo. Una vez ejecutoriado el fallo sancionatorio, el funcionario competente lo 
comunicará al funcionario que deba ejecutarlo, quien tendrá para ello un plazo de tres 
días, contados a partir de la fecha de recibo de la respectiva comunicación.  

De acuerdo a lo anteriormente indicado, el competente para hacer efectiva la 
sanción disciplinaria de destitución es el nominador respecto de los servidores 
públicos que desempeñan cargos clasificados como de libre nombramiento y 
remoción, así como de los de carrera administrativa.  

Sobre este mismo tema, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-057 de 1998, 
al pronunciarse sobre la constitucionalidad del artículo 94 de la Ley 200 de 1995 
(anterior código disciplinario), manifestó que:  

(…) la ejecución de la sanción es una actuación de carácter eminentemente 
administrativo, que procede una vez queda ejecutoriado el fallo que la impone y cuya 
finalidad es evidente: lograr que el correctivo impuesto se cumpla. La efectividad de la 
sanción se relaciona, entonces con su eficacia, pues ¿qué sentido tendría imponer una 
sanción si ésta no tiene la vocación de hacerse efectiva? (Subrayas fuera del texto) 

En tal sentido, es dable concluir que la destitución como consecuencia de un proceso 
disciplinario, con fallo debidamente ejecutoriado, es una de las causales de retiro del 
servicio público, de acuerdo con lo señalado en la Ley 909 de 2004. 

Así las cosas, en cumplimiento de un fallo por un proceso disciplinario, cuya sanción 
es la destitución de un funcionario de carrera, es deber de la administración hacerla 
efectiva mediante acto administrativo que genere el retiro del servidor público, 
generándose con ello la vacancia definitiva del empleo del cual era titular dicho 
servidor. 

7. DECLARATORIA DE VACANCIA DEL EMPLEO EN EL CASO DE 
ABANDONO DEL MISMO 
 
DECRETO 1083 DE 2015 

“ARTÍCULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando 
un empleado público sin justa causa: 

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, 
comisión, o dentro de los treinta (30) días siguientes al vencimiento de la prestación del 
servicio militar.  

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) días consecutivos. 

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorización para separarse del 
servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el presente 
decreto.  

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de 
remplazarlo”.  

Sobre el abandono del cargo y la consecuente declaratoria de vacancia del empleo, 
el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) en Concepto No 
395521 de 2019, señala: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=318#94
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De conformidad con lo expuesto, podemos concluir que el abandono del cargo se 
produce porque el servidor público sin justa causa no asiste a su trabajo durante tres 
días consecutivos, o porque no reasume sus funciones al término de una comisión, 
permiso, licencia o vacaciones, o deja de hacerlo antes de serle concedida autorización 
para separarse del servicio, situación que puede dar lugar a dos acciones 
independientes: 

La primera, como una acción o actuación administrativa que busca declarar la vacancia 
del empleo previo los procedimientos legales y respetando el debido proceso. 

La segunda, un proceso disciplinario el cual puede adelantarse posterior o paralelamente 
con la acción administrativa anteriormente señalada, el cual pretende salvaguardar es la 
estabilidad y regularidad de la función pública, mediante el correcto funcionamiento y la 
adecuada prestación de los servicios, así las cosas, la falta disciplinaria se estructura 
cuando se presenta abandono injustificado del cargo. 

Es necesario precisar que a pesar de que la declaratoria de vacancia como 
procedimiento administrativo y la sanción disciplinaria resultante de un proceso 
disciplinario tienen origen en un mismo hecho, su naturaleza y efectos son distintos, ya 
que la primera de ellas, es de carácter administrativo, proferida por la autoridad 
nominadora sobre una  situación administrativa presentada, mientras que la segunda es 
la decisión emitida por quien tiene la competencia para ejercer el poder disciplinario. 

Finalmente, es importante tener en cuenta, como lo ha manifestado la doctrina, que para 
la comisión de la falta disciplinaria de abandono injustificado del cargo o servicio “no 
basta la sola ausencia al lugar de trabajo, que por sí solo no demuestra el propósito de 
obrar contra el derecho, sino que es menester además, como falta disciplinaria dolosa, 
demostrar la consciente y voluntaria intención del funcionario de abandonar el cargo sin 
razón valedera y de obrar a sabiendas de la ilicitud del acto”. (Carlos Mario Isaza Serrano, 
Derecho Disciplinario, parte general, Bogotá, Ediciones Jurídicas Gustavo Ibañez, 
página 143, 1997)”.   

En tal sentido con el retiro definitivo del servicio de un funcionario por abandono del 
cargo se deberá declarar la vacancia del empleo del cual era titular el servidor 
público. 

8. REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO POR NO ACREDITAR LOS 
REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO DEL EMPLEO 
 

DECRETO 1083 DE 2015 

“ARTÍCULO 2.2.11.1.11 Retiro por revocatoria del nombramiento por no acreditar los 
requisitos para el desempeño del empleo. Cuando la administración verifique que se 
produjo un nombramiento o posesión en un cargo o empleo público sin el lleno de los 
requisitos exigidos, deberá contar con el previo consentimiento expreso del empleado para 
la revocatoria del acto. El procedimiento se adelantará en el marco del debido proceso y 
el respeto al principio de buena fe que rige las actuaciones administrativas, y deberá 
ceñirse al procedimiento previsto en la Ley 1437 de 2011 o en las normas que la 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 

(…) 

ARTÍCULO 2.2.5.1.13 Revocatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberá 
revocar el nombramiento en un cargo, cuando recaiga en una persona que no reúna los 
requisitos señalados para el desempeño del mismo.  
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Ante este evento la administración inmediatamente advierta el hecho procederá de 
conformidad con lo señalado en el artículo 5º de la Ley 190 de 1995 y la Ley 1437 de 2011 
y demás disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan”. 

Bajo las normas anteriormente citadas, cuando un funcionario no acredite los 
requisitos para el ejercicio del empleo, la autoridad nominadora deberá revocar el 
nombramiento, previo agotamiento del debido proceso, lo cual conllevará el retiro 
del funcionario del servicio público generando con ello la vacancia definitiva del 
empleo. 

9. ORDEN O DECISIÓN JUDICIAL 
 

Corresponde al evento en el cual la autoridad nominadora dispone mediante acto 
administrativo el retiro del servidor público con ocasión al cumplimiento de una orden 
o decisión judicial, generando con ello la vacancia definitiva del empleo. 

10. MUERTE 
 

Cuando un servidor público fallece, su relación laboral estará vigente hasta el día 
del deceso, en consecuencia, se debe expedir el acto administrativo a través del 
cual se retira del servicio al funcionario y se declara la vacancia definitiva del empleo 
que ocupaba para el momento de su muerte. 

De las normas anteriormente trascritas, se precisa que cuando un funcionario cesa en 
el ejercicio de las funciones públicas por una de las causales contempladas por retiro 
del servicio, se genera la vacancia definitiva del empleo.  

Lo anterior, en consonancia con lo señalado por el Consejo de Estado en Sentencia 
00203 de 2013 frente a lo que implica una vacancia definitiva (…) la vacancia definitiva 
que implica retiro total del servicio, o lo que es lo mismo, que el empleado ha dejado de ocupar 
el cargo y por ende de recibir el sueldo (…) 

Lo cierto es que, en todas las causales determinadas en las normas anteriormente 
trascritas la generación de la vacante se produce por retiro del servicio, que 
corresponde a la cesación en el ejercicio de las funciones públicas, luego el retiro del 
servicio se convierte en la razón para que se genere la vacancia definitiva. 

11. SITUACIONES EN QUE SE GENERA VACANCIA DEFINITIVA POR 
RAZONES DIFERENTES AL RETIRO 
 

11.1. Cuando se ha generado una vacancia temporal producto del nombramiento 
en periodo de prueba de su titular, una vez en firme la calificación 
satisfactoria, se entiende aprobado el período de prueba y por ende el 
servidor público adquiere los derechos de carrera en el nuevo empleo, 
quedando automáticamente el empleo anterior en vacancia definitiva, y por 
tanto, dicha vacante deberá ser reportada en el aplicativo SIMO-OPEC.  
 

11.2. Frente a la vacancia definitiva por traslado, el Decreto 1083 de 2015 
determina:  

ARTÍCULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un 

empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines 
al que desempeña, de la misma categoría, y para el cual se exijan requisitos mínimos 
similares. 
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También hay traslado cuando la administración hace permutas entre empleados que 
desempeñen cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma 
categoría y para los cuales se exijan requisitos mínimos similares para su 
desempeño. 

Los traslados o permutas podrán hacerse dentro de la misma entidad o de un 
organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto. 

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad 
deberán autorizarlos mediante acto administrativo. 

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y 
permutas, se ajustarán a lo dispuesto en este decreto. 

El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial. 
(Subrayado fuera de texto) 

Cuando se provee con un empleado en servicio activo un cargo vacante 
definitivamente, con funciones afines al que desempeña, de la misma 
categoría y para el cual se exijan requisitos mínimos similares, se generará 
vacancia definitiva en el empleo del cual venía siendo titular el servidor de 
carrera.  

11.3. Cuando se creen nuevos empleos en una entidad producto de la ampliación 
de planta de personal o cuando se crea una nueva entidad. 

 SITUACIONES QUE NO GENERAN VACANCIA DEFINITIVA Y POR 

TANTO NO SE DEBEN REPORTAR EN LA OPEC 

 
1. DEROGATORIA DE UN NOMBRAMIENTO 

 

Sobre la derogatoria de un nombramiento el Decreto 1083 de 2015, determina:  

“ARTÍCULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora 
deberá derogar el nombramiento, cuando: 
 
1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el 
presente Título. 
2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 
3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 
4. Cuando la designación se ha hecho por acto administrativo inadecuado”. 

 
En tal sentido, y de conformidad con la norma anteriormente trascrita, cuando no se 
lleve a cabo la posesión por cualquiera de las circunstancias contempladas en el artículo 
2.2.5.1.12, procederá la derogatoria del nombramiento. 

Ahora bien, sobre la posesión el Departamento Administrativo de la Función Pública, en 
Concepto 383251 de 2020, señala: 

“(…) Por tanto, esta Dirección Jurídica considera que la posesión, es el acto por el cual 
una persona asume, las funciones, deberes y responsabilidades para determinado cargo, 
bajo promesa de desempeñarlos con arreglo a la Constitución y la Ley; es a partir de este 
acto, en que se adquiere la calidad de empleado público y la entidad reconoce los 
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derechos que le asisten al posesionado entre ellos el reconocimiento y pago de elementos 
salariales y prestaciones”. 

 
Así mismo, el Concepto 324151 de 2020 del Departamento Administrativo de la Función 
Pública, señala:  

“De lo anterior, el acto administrativo de nombramiento en período de prueba está 
condicionado a la aceptación por parte de quien es nombrado y su posterior posesión en 
pleno cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales que para el cargo se 
requieran. Por tanto, el acto de nombramiento es un acto condición y no atribuye derecho 
subjetivo alguno a quien es nombrado, toda vez que sólo adquiriría derechos del cargo 
una vez se hubiera posesionado del mismo. Sin la aceptación y la posesión, como lo 
señalan los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el nombramiento no 
se perfecciona.  

En este mismo sentido, el Consejo de Estado – Sala de lo Contencioso Administrativo 
Sección cuarta, Radicación número: 68001-23-33-000-2013-00296-01(20212) del 26 de 
septiembre de 2013, con Consejero Ponente: William Hernández Gómez, con relación a 
actos administrativos de ejecución ha expresado:  

“Respecto a la naturaleza jurídica del acto de nombramiento, esta Corporación ha 
señalado que se trata de un acto condición que está sujeto a la verificación de unos 
presupuestos legales que conducen a formalizar el nombramiento y a completar la 
investidura de servidor.  

En las anteriores condiciones, el acto de nombramiento no crea o modifica la situación 
jurídica de un particular, ni reconoce un derecho de igual categoría. Por tanto, el 
funcionario nombrado sólo adquiere los derechos del cargo al momento de su posesión, 
toda vez que el acto condición no atribuye derecho subjetivo alguno, solo decide que una 
persona, el nombrado, quedará sometida a un determinado régimen general, legal o 
reglamentario, una vez haya accedido a la posesión en el cargo”.  

En conclusión, conforme a la jurisprudencia de esta Corporación el acto de nombramiento 
de un empleado público es un acto condición y sólo produce efectos y genera un derecho 
subjetivo particular cuando se perfecciona a través de la posesión del empleado público 
en el cargo en el cual fue nombrado”. 

En consecuencia, si un elegible nombrado no se posesiona no logra asumir las 
funciones, deberes y responsabilidades del cargo y, por tanto, no adquiere la calidad de 
empleado público, pues es a partir del acto de posesión que se obtiene dicha condición.  

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que la derogatoria de un nombramiento 
deriva de la ausencia de posesión en el empleo, situación que no modifica la condición 
de vacancia definitiva en que este se encontraba, y en consecuencia no hay lugar a 
efectuar un nuevo reporte en la OPEC. 

 
En aquellos casos en los que hubiere lugar a la aplicación de lo previsto en el artículo 

5° en la Ley 190 de 1995, esto es, cuando se ha producido un nombramiento o posesión 

en un cargo o empleo público sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio de 

este y se revoque el nombramiento, y en caso de que la entidad no nombre y derogue 

el nombramiento, la entidad deberá  hacer uso de la lista de elegibles si esta existe, 

siempre y cuando haya elegibles en una lista vigente. 
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ANEXO TECNICO Parte II 

 Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de 

carrera administrativa en el aplicativo SIMO 

 

 

A. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA PROVISION DE EMPLEO 
POR USO DE LISTAS - En el contexto de la Ley 1960 de 2020 

 

Si la vacante definitiva corresponde a un “mismo empleo” de los empleos que cuentan 
con listas de elegibles vigentes y suficientes, las entidades deberán realizar el reporte 
de la vacante o las vacantes a través del SIMO, en el módulo “Registro de vacantes 
definitivas”, de la siguiente forma: 

1. Solicitar la apertura de la etapa OPEC en el SIMO1.  
 
El jefe de la unidad de personal de la entidad, o quien haga sus veces, deberá solicitar 
a la Comisión Nacional del Servicio Civil – Gerente del proceso de Selección, la 
habilitación de la etapa OPEC en SIMO con el fin de adicionar la información de la 
nueva vacante definitiva. 

  
2. Crear el nuevo registro de vacante  

 
Una vez habilitada la etapa OPEC en SIMO, el servidor público responsable del rol 
“cargador” de la entidad, deberá ingresar con su usuario y contraseña a SIMO, al 
módulo “Procesos de Selección”, elegir el correspondiente y dar clic en la opción 
“Empleos”.  
 

 
 

                                                           
1 Aplica únicamente a los procesos de selección finalizados que cuentan con lista de elegibles vigentes, toda vez que 
para el reporte de las nuevas vacantes definitivas la etapa OPEC se mantiene habilitada las 24 horas.  
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Posteriormente deberá ubicar el número OPEC en el cual se adicionará la vacante 
y seleccionar la opción “Ver empleo”. 

Al ingresar, deberá ubicar la sección “Vacantes” y seleccionar el botón “Crear” para 
poder adicionar la nueva vacante que corresponde a “mismos empleos”.  
 
A continuación se generará automáticamente la ventana emergente “Vacantes” 
donde se deberá registrar la información solicitada: 
 

 

Si las fechas de generación de las nuevas vacantes definitivas son diferentes, 
deberá realizar un registro en el botón “Crear” por cada una de ellas.   

 
Se precisa que la información que alude al departamento y municipio de la(s) 
vacante(s) por adicionar, debe ser la misma a la reportada en el proceso de 
selección que cuenta con listas de elegibles vigentes.  

 
Si la vacante se encuentra provista transitoriamente, en encargo o provisionalidad, 
adicionalmente deberá incluir la información de los servidores públicos que tengan 
esta condición, seleccionando el enlace “Característica de la vacante”. 
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Posteriormente, en la ventana “Característica de la vacante” deberá seleccionar el 
ícono “Crear”. 
 

 
En la ventana emergente denominada “Detalle” deberá diligenciar la información que 
se despliega y en el campo “Condición especial” deberá seleccionar la opción “No 
aplica”. 
 

 

     
A continuación, debe dar clic en el botón “Aceptar” con lo cual finalizará el proceso 
de actualización. 
 
Una vez registrada la información, deberá dar clic en el botón “Empleo” ubicado en 
la barra superior izquierda de la ventana.  
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Posterior a ello, el sistema habilita la sección “Información del empleo” donde deberá 

dar clic en el botón “Confirmar Reporte OPEC”, con el fin de generar la certificación 

del empleo reportado. 

 
La certificación podrá ser consultada en el módulo “Procesos de Selección”, pantalla 
“Listado de empleos”, sección “Descripción” seleccionando en botón “Reporte OPEC”.  
 

 
 

Finalmente, una vez efectuado dicho proceso el jefe de la unidad de personal o quien 

haga sus veces, deberá solicitar a la Dirección de Administración de Carrera 

Administrativa de la CNSC, la autorización para el uso de las listas de elegibles, con el 

propósito de cubrir las nuevas vacantes definitivas que corresponden a los “mismos 

empleos”  

Las solicitudes para el uso de listas deberán ser remitidas a través de la ventanilla única 

de la CNSC, ingresando al sitio web https://www.cnsc.gov.co/ enlace “Ingrese a la 

Ventanilla Única de la CNSC” o “PQRS” o por medio que establezca la CNSC. 

En la opción “Ventanilla Única”, pestaña “Tipo solicitud” seleccionar la opción “Petición” 
y posteriormente “Listas de Elegibles”; allí se deberá ingresar los demás datos que 
solicita el aplicativo y por último adjuntar la solicitud de la autorización de las listas de 
elegibles, junto con el certificado del empleo al cual se le adiciono la nueva vacante. 
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B. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA UN NUEVO PROCESO DE 
SELECCIÓN Y PARA USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS 
EQUIVALENTES 

 
La entidad, a través del SIMO, en el módulo de Registro de vacantes definitivas, deberá 
efectuar el reporte de la(s) vacante(s), con el propósito de llevar a cabo el proceso de 
selección correspondiente para su provisión definitiva, o bien el uso de listas de elegibles 
para “empleos equivalentes”, de la siguiente manera: 
 

1. Creación de los usuarios cargadores.  
 
El servidor responsable del rol “Administrador” de la entidad, deberá ingresar con su 

usuario y contraseña al SIMO, al módulo “Entidades” y seleccionar la opción “Ver 

detalle”: Posterior a ello, en la sección “Usuarios de la entidad” deberá crear el 

usuario Cargador a través del botón “Crear” registrando los datos correspondientes 

tales como: Usuario, Nombre completo, Tipo de documento, Número de 

identificación, Correo electrónico, Teléfono y Rol.  

 

 

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opción “Aceptar”.  
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2. Creación de las Dependencias de la entidad 

 
El usuario “Administrador” deberá ingresar al módulo “Entidades” seleccionar la 
opción “Ver detalle” y dirigirse a la sección “Dependencias de la entidad”, allí elegir 
el botón “Crear”. Una vez realizado dicho procedimiento, deberá ingresar el nombre 
de la dependencia y la descripción de esta, en los campos habilitados para ello.  
 

 
 

 
 
Una vez diligenciado todos los campos elegir la opción “Aceptar”.  
 
 
3. Registro de Vacantes definitivas 
 

El servidor responsable del rol “Cargador” de la entidad, deberá ingresar con su 
usuario y contraseña al SIMO, al módulo “Registro de Vacantes Definitivas” y 
seleccionar el botón “Registrar Empleos”, allí el sistema habilitará las secciones 
denominadas “Información del empleo”, “Funciones”, “Requisitos” y “Vacantes 
definitivas del empleo”, las cuales deberán ser diligenciadas así:  

Sección Información del empleo:  

En esta sección observará la siguiente pantalla donde debe ingresar los datos del 
empleo, correspondientes a Nivel, Denominación, Código, Grado, Vigencia escala 
salarial, Asignación Salarial, Propósito, Manual de Funciones, asimismo deberá 
indicar si el empleo cuenta con las condiciones para ser convocado en un proceso 
de selección en la modalidad de ascenso, recuerde que los campos marcados con 
asterisco son de registro obligatorio: 
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Una vez diligenciado todos los campos debe elegir la opción “Aceptar” que se 
encuentra al final de la pantalla, tras ello, el sistema habilita las secciones que se 
describen a continuación: 
 

Sección Funciones:  

Para realizar el registro de la información correspondiente a las funciones del empleo, 

el sistema cuenta con las siguientes opciones: 

 Registro individual de funciones: A través del botón “Crear” el usuario 
cargador podrá crear las funciones una a una en el campo denominado 
“Función”.  

 

 
 

 Registro masivo de funciones: Esta funcionalidad permitirá al cargador, crear 
más de una función al tiempo, usando para esto un archivo plano a través del 
botón “Cargar Archivo” 
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Se precisa que el archivo a cargar debe tener extensión .txt y formato UTF8, 
cada función debe ir en una línea, no enumerar las funciones y mantener el 
mismo orden del Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales.  

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se 
encuentra la: 

Sección Requisitos:  
 
Para crear la información correspondiente a los “Requisitos” del empleo, seleccione 
el botón “Adicionar requisito”. 
 

 
 
Allí el sistema le habilitará una nueva ventana en la cual deberá registrar los 
siguientes requisitos:  
 Requisitos de educación formal, la cual incluye formación básica, pregrado y 

posgrado, para ello deberá seleccionar el botón “Adicionar Requisitos de 
Educación” y en la ventana completar los campos denominados ¿Requiere 
título? ¿Tipo de educación requeridos?, ¿Núcleo básico del conocimiento? y 
¿Disciplinas Académicas?  
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Una vez diligenciado todos los campos elegir la opción “Agregar”.  

 
Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra 
la sección: 
 
 Requisitos de educación complementaria, la cual incluye: Educación Informal, 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, para ello deberá seleccionar 
el botón “Adicionar Requisitos Educación Complementaria”. 

 

En la ventana completar los campos denominados ¿Requiere Certificación? ¿Tipo de 
educación requeridos?, Nombre del programa, Unidad de medida y Cantidad.  
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Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra 
la sección: 

 Experiencia, en esta sección, el usuario con rol cargador deberá marcar las 
opciones “Sí” o “No” según corresponda, al elegir la opción “Sí” registre la 
información del requisito de experiencia por medio del botón “Adicionar 
Requisitos Experiencia”. Posterior a ello en la ventana habilitada completar los 
campos denominados “Tipo de experiencia”, “Unidad de medida” y “Cantidad”. 

 

 

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opción “Agregar”.  
 
 Otros requisitos, allí el usuario con rol cargador deberá seleccionar el botón 

“Adicionar Otros Requisitos” y en la siguiente pantalla ingrese la información de 
otros documentos que complementan los requisitos mínimos de acuerdo con lo 
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consignado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de 
la entidad. 

Para el correcto diligenciamiento deberá seleccionar los valores posibles que 
aparecen como un listado de etiquetas en la caja frente al campo.  

 

 

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opción “Agregar”.  
 
Sección Alternativas:  
 
Una vez creados los requisitos mínimos del empleo, se habilitará la sección mediante 
la cual deberá seleccionar el botón “Adicionar Alternativa”, allí el sistema le mostrará 
la pantalla correspondiente para el registro de las alternativas de estudio y 
experiencia. 

 

Se precisa que para el registro de las alternativas se habilitarán los mismos campos 
definidos en la sección “Requisitos”, por lo tanto el procedimiento para cargar la 
información es el mismo al antes señalado.  

Sección Equivalencias:  
 
Una vez creados los requisitos mínimos del empleo, se habilitará la sección mediante 
la cual deberá seleccionar el botón “Adicionar Equivalencia”, allí el sistema le 
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mostrará la pantalla correspondiente para el registro de las equivalencias de estudio 
y experiencia. 
 
El sistema le permite registrar todas las equivalencias contempladas en el Decreto 
aplicable a cada entidad mediante el botón “Aplican todas las Equivalencias” o 
seleccionarlas una a una a través de los campos dispuestos para ello.  

 

 

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opción “Agregar”.  
 
Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra 
la sección: 
 
Sección Vacantes definitivas del empleo 
 
Para la creación de las vacantes correspondientes al empleo deberá elegir el botón 
“Crear”. 
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Allí el sistema mostrará la siguiente ventana emergente, donde deberá ingresar los 
datos de la vacante al empleo, recuerde que los campos marcados con asterisco son 
de registro obligatorio: 
 

 
Una vez registrada la información deberá seleccionar el botón “Aceptar”.  
 
Se indica que el campo vacante para Ascenso se activa únicamente, si al iniciar el 
registro del empleo en la sección “información del empleo” marcó la casilla “Concurso 
de ascenso”. 
 
La ubicación geográfica del empleo que reporta la entidad es a título informativo. Lo 
anterior, con el fin de que los aspirantes tengan conocimiento en donde se encuentran 
ubicadas las vacantes, pero la elección de la ubicación geográfica del aspirante será, 
según la posición adquirida dentro de la correspondiente lista de elegibles, en la 
audiencia pública de escogencia. 
 
Al dar click en el botón de aceptar, el sistema vuelve a la pantalla anterior en donde se 
visualiza la información de la vacante en el listado de la sección Vacantes definitivas 
del empleo: 
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En caso de existir servidores con nombramiento en encargo o provisionalidad, el rol 
cargador deberá diligenciar la información a través de la opción “Detalle de la Provisión 
Transitoria” en el botón “Crear” 
 

 
Posterior a ello debe registrar los datos del servidor tales como tipo de nombramiento, 
identificación, fecha de expedición, tipo de expedición, nombres, apellidos, género y 
fecha de nacimiento 

 

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opción “Aceptar”.  
 
4. Certificación reporte OPEC 



Anexo Técnico Circular externa 011 de 2021 – Parte II  Pág. 15 de 16 
 

 

En la sección “Información del empleo” deberá dar clic en el botón “Confirmar Reporte 
OPEC”, con el fin de generar la certificación del empleo reportado. 
 

 

Podrá visualizar el certificado seleccionando el botón “Reporte OPEC”  
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Recuerde que por cada empleo reportado deberá generar la certificación 

correspondiente.  

Ahora bien, si la provisión de la vacante del empleo anteriormente reportado está sujeta 

al uso de listas de elegibles, por corresponder a un empleo equivalente, el jefe de talento 

humano deberá solicitar a la CNSC el concepto de viabilidad del uso de listas de 

elegibles. 

El procedimiento anteriormente señalado, podrá ser consultado en los instructivos 

dispuestos por la CNSC en los siguientes enlaces:  

Rol Administrador:  

http://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_opec_a  

Rol Cargador: 

https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_cargador_nu

evoregopec#administrar_empleos  

C. CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA PROCESOS DE 
SELECCIÒN EN LA MODALIDAD DE ASCENSO 

 

Cuando se trate de procesos de selección en la modalidad ascenso, las entidades 
deberán identificar la cantidad mínima de los servidores públicos de carrera 
administrativa que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempeño del 
empleo a proveer, razón por la cual deberán suministrar los siguientes datos: número 
de cédula, apellido, nombre, denominación, código y grado de los empleos de los cuales 
sean titulares los servidores públicos.  

Adicionalmente deberán anexar el listado total de los servidores de carrera 
administrativa de la entidad, el cual deberá contener la siguiente información: número 
de cédula, fecha de expedición, apellido, nombre, la denominación, código y grado del 
empleo del cual es titular cada uno de los referidos servidores públicos. 

Tanto la certificación del cumplimiento de los requisitos mencionados como el listado de 
los servidores de carrera administrativa, deberán ser remitidos a esta Comisión Nacional 
de manera inmediata cuando le sea requerido.    
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J 29511111 !'!t>f?Tl�;íil� 
�J..7071330 1:1:CJi 'ES(rt 
30701137 Pfül!.'1�SOJ{ 
21010293 ?r�nr··�,.smt 
:�071'.D43 · .?nGf!f.T,OH 
30714957 l'R01"CSOH 
30708924 PROFL:SOn 
20343790 p;:on:�or: 
575921¡7 p;{üf�S(JR 
l11639021 PlmFE�iOl{ 
12963%9 'PP.Ol?BSOR 
129679l1G. Pf:Oi:·1:SOR 

'".'"º'?) ,._.;JJ l AGO. 200l 
flrm�� 

_ .• 

. 11 
11 
H1 
10 
10 
io 
lC 
09 
09 
13 

II. PERSONAL'ADMINISTRATIVO 

03 
03. 
01 
01 

· ·{YJf/1:GO GR;\!YJ 

11 t1 
08 
07 

e.e.�� . CARG'.) 

1°8122545 PAGADOR ,5045 
27394�14 SECRETAIUO · .'.il40 
87/151056 AUXILL\R A!)' ·rvo. 5120 
1794G91 . °CI.:LH'OP. 60ZO 

. 12945950 cm.rnoR · _ _!!:.60?,0 
· :· .• -3070173.S. AUX. s:--:.nv .• Glt LZS. 6035 

, 21671513 ��U:::.SZRV .GR, Lr:S. 6035 

HOViE�tF.S Y APEl.LIDOS 

VELA PAMTOJA aJIIll:It.D fil.Wm- 
CAS.UIOVA Q •. C,\lU!m·! 
l'IAZ H. FRANCISCO 
}.NGANOY�D. JlENI'fü. · · 
IBARP.A,JOSE SILVio 
ROSALES C. ELVIA 
CALVACIIB ESPERANZA • ,. 

. q, 
5. 
t>. 
7. 

l. 
2. 

.J. 

' INSTITUI'O TECNICO INDUSTRIAL NACIONAL PASTO 
· I; PERSONAL DI�ECTIVO DOCENTE Y OOCENTE 

.i. 

lC-01012 Pfü)iESClt 
¡2'.'50026 l'P.DF,�Sú:! 
.:· l «:?r.1116 ritto'i�I:.Srn� 
1117fr51'.j l'�Clfl·:�,:r: 
129!i2952 P:�c1FgsoR 
WOl/115. 'C"ll(;l·'USOJ: 
274'.Hon, P.im·,�r;�i! 
1295946() rtofESOR 

GRADO 

13 
1� 
13 
11. 
}IJ 

14 
l·'i 
13 
13 
13. 
1:� 
1:.1 
13 
u 
1:, 
13 
D 
lJ 
n 
1:1 
12 
12 
12 

CA:ZCC e.e» 
5�6!154.:: nzcron 
5203316 C.C)Ol!DINAJ)()!t 
5011J221 COOIWHIADO:: 
1790701 COQP.DINADOR 
129Gl1Sliü C.:OORDJ.N/\J,(,;( 
l?.IJ:,/1970 ,'!(OJi'ES(;R 
202760 PROFESG�< 
1010520 Pl!üFP.SOR 
33:m134 Pnomso� 
20224553 PR0FBSOl� 
H356616 . p;m!·'l:�OR 
5::?13330 · PHOFi::JOR 
5190�7'/ P�{Ol'CGO!{ 
S:l26'.)l1!1 Pl?O/l�SO� 
:J 1 ?3ü�,8 P!!C.tFJ:f�t''!t 

NCf:BRES Y APELLIDOS .. ·. 
1. BURGOS UJPEZ llIOGEUSS. 
2. ROIJJUGUJ::7. OUfEDO 
3. . SAl'CCHEZ noMERO :)E::Jr.O 
4 , JURAOO ,C. HIJGO 
5. CSCOl\AR OL!BAW)(J t .• 

. G , LUCill:O LUIS EFRF.?-l · 
7. VILWTt. BCN.\VIDES FLAVIO !T. 

' O. EGAS !3: i·.iAURO 
9. HANJAHRP.S H, FJ·!RIQlm 
10, DU!tGOG MART!IA Dl� 
11 • SOlJ.R'I'I.! WIS t: 
12. HWÁI.GO MHIP.O 
l :l. connz OHTIZ I IANUEL' Ji. 
111, . !;AN'.i'AUDEH f,AS'l'IDAS Al.V A',?O h. 
ic, Ct.DRER/ •. UIVEl?A .rssus 11. 
16. l'OJ;ce l!ODIUGUEZ J.!JlS A. 
11·. C1\l.OEno1: CAtCl.mO Jl::mm !'!. 
In. GOtlZhl l!l CARJ.JJS il. . 
1 o. LARA pu�:umr.o vrcm-m: L. 
20. OJF..llA l�RTWEZ f.J.'GA:! R, 
?. l • . MADROi·lEl!O onx::o J.�IS 
22, CAliHE!tA :11'J.1lA l.lB 
23, . !.l!.� ''rnP.I\H �EGU!!lX> 

f. 

' .. 

. 
.4t 
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Continuac16n lle la 1:c!loluci611 "Por In cual ::o Incor 1oro o Iu p lnntn 
de personal .DlrccLlvo-Docontot líoccnto y i\<:mJnlotrallvr ,te loo plontoles 
nac í ona les, .Jcr nmlns i\tl le I ono len y Col<'r, l un Coopero t I vnr , que nn t?ntr«!tnn 
a l llunicipio tic Pant o , en o l OcportnMcnto rlo HorHio", 
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a111Sff PJ tf IWYIII u�tl! 

1 

,,.,,tCIIJlo .... '°4� ,,.,.., ...... 
(:1. ,;,it:• º" " ,. , .. .i� .. ,,. 

1 

,., "'12-, .. .. ,....... . lt ,_.J) \ AGDi �DQl 
�12 1 "'"'"· , � 

CAl?GO 

1718 
HOJA Ho,i,.-.3 __ D& te .•• 

30700171 l'AGAOORA 
27075506 Sf:Cr.ETARI1 

.J. 

e.e.o 

RE&OLUCION NUMl'. .. O 

JlOrillr?ES Y APELLIDOS 

LOPFZ CAPJIF1l A, J)C 
HELO CAPJIEll E. DE 

l!Ct\I:!;1::5 l!.'\P.füXJIIUl .10l1GE A. �37197') l'ROFr�Otl 
LEOU og LUCERO FI.JJR DC MARI A 2797:lj?O PROfJ!!;Cit? 
ZA!IDRAUO V. CAUl>ILIO 1:. 5'.l71MO rr.or1�on 
UASTIDA!:i URRCSTA ?!F.STOn JI. 5:}71782 PJ!MESOH 
PAVAS PAVAS FllANCISCO A. SC08'.l90 PR011f.GOP. 
DAI?AIIONA ruco 11. 5194304 PROPE.'>OR 
ílASTIDAS RODRIGO 17.%4'J9ú PP.OFESOíl 
CAICE.00 JOSE R. 52131136 Pl!OFESOR 
LOPF.Z CAl!PO ELlAS 17172317 PP.OFF.SOR 
DURBAim RÓSALDA D� 307051.67 moreson 
QUIROGA MARIA OTILIA 41599583 PROFESOR 
ALVARO RODRIGUEZ 12953501 PROFESOR 
DRAVO LUIS CARLOS 1786170 PROFESOR 
HEJIA FAHHY YEPES DE 27070521 PROFESOR 
FERRrn CAJIAO LUIS I.. 5265113 PROFESOR 
CABI!ERA AURA ROSERO DE 30706979 PROFESOR· 
LEG.\RDh ROBERTO 17.98794 PROFESOR 
HIDALGO SF.GUNOO J: 1211477 PROFESOR 
CALDERON f·í. LUCIA 6062466 . Pl!OFESOR I 
JURAOO G. CAIU.OS · l1240300 , PROFl!SOR . 1 
DULCE JOSE E. - ·· . · : · .. 1799456 P�OFESOn 
RUSCOS HECTO.R . . 5201077 . PROFESOR 
LASSO BERtJARDO . ' , .. . 520i6G5 l'ROFJ�SOH 
GORDILLO FRANCO E. ·. . 1295tH47 PROFESOU 
GUZltAU T. CARWS J, . '. 12612004 PJ�OFESOR 
HARVAEZ B. LUIS E. .. 12966Cl37 PROFESO!! 
BEUAVIDES D. ALBERTO 12951531 PROFESOR 
11E1lA CORTES SF.GUHDO T. 12953480 PROFESOR 
ESTRELLA CARRERA CARµ)S A. 12951524 PROFESOR 
PELUFFO HARIO S. 9109869 PROFESOR 
PEREZ LUIS UERNAHOO 12953018 PROFESOR 
CA.nRERA"HECTOR V. 5190824 PROFESOR 
ERASO CHAVEZ WIS A. 12954620 PROFESOR.· - 
ROSERO CARLOS E. 12982901 PROFESOR 
HODRIGUEZ LUIS A. 5201920 PROFESOP. 
IIIDALCO JESUS 12952529 PHOFP.SOR 
MENESES CUILLEl?MO 13060541 PHOFFSOR 
RAHIREZ S. CAnUJS 11426575 PROFESO!! 
HOYA Jrnr:1mz JOSE a. 113:13531. PROFESOR 
P.OJA3 P.OJAS GEHAno 19104329 PROF�On 
RA1H!Hrl SAA VEnnA ALVAZARO 1142651, 7 t>not,'f,SOR 
ARIAS r.. GUSTAVO 129G270J PUO!.,ESO:t 
COHRPJ)()l'? ALVARO Y, 1 tt.27b70 PROrT.SOR 
11e.JIA ALVARO A. 12%3600 Pf!OFESO!t 
P(JH'fII.LA ALJr.IO P.. 52135n l'f<OFJ:SO!t 
CEROII C. SIGH'llEOO 1051,1106 l'I!OFI�OR 
DELGAOO C. EDGAII GI t.m:,ao 1300JJIJ9 PHOFl!SOJ: 
KAGU/,SAI/CO l'.r:.ALl'f: JOSP. I. 12%�3M> PP.OFESO!t 
SMITACílUZ JOílDAII ACUS1'1H l 29M l Z'• moreson 
IIOREHO f¡OSERO LUIS A. 5202372 l'ílOI·r.SOlt 
EHAW R IALE5 JUAll IIUMI.SERTO ' 1 716 77 l O l't:01··1�1: 
PERSONAL ADMINISTRATIVO 

'1.4. 
25. 
2ú. 
27. 
')" .. IJ. 

2<). 
30. 
31. 
32. 
33. 
31 •• 
35. 
3G. 
37. 
38. 
3'). 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 

l. 
2. 

5C. 
59. 
60. 
61. 
62. 
6J. 
64. 
65, 
ó(,. 
ú7. 
6ll. 
{/). 
70. 
71. 
72. 
7" 
7 t.: 
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/' 
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1:·.·. 1718 

1 • . ' 

. .·j . . 
.. :j 

. ·¡: � . . ,, 
. ) ·�(.: � y ( t , p . -� 

RESOLUCION NUMERO _ CE 19 __ HOJA No._.._ . __ 

'Continuaci6 . d _. · · . · . 
d · n e la Resoluci6n 11p 1 · ; · e persqnal Directivo-D . ar u cual se incorporn o la. nl.anta 
nocian�les, -Jornadas Ad�c�nteÍ �o�ente y. Administrativo ele ,los planteles 

. �1 Hunicipio de Past;o e: ºº1ªn·e- y Co l eg í.ou Cooperativos, que se ent.r egen 
. - , . en. e epartaraento de Nar í.ño" • 

.. --:-- _ .. ����_..:__-���� 
.... ·.: . 
... ·. 3 • . CIIANORao. 'i'EL�X APTURO . · . . 

. · .4�· . . QUIÑot:Es· �LADY .' . 129507J7 AUIAcmnsTA 5080 09 

. : 5. . PALACIOS JORGES. . 3070l.7C6 AYIJDAHTE úF:i:cn:A 5155 07 

.• ·· 6,. .: RIVERA CECILIA 08 �s3949a· ·crn�c:n JIBCMiico 6010 ·o6 
7·. ··.. . DRAVO S • t,L\'l'ILDE ·. '707/1017 El'lFERNERO AUY.. GOl1S OS 

.:· ·G. ·GUSTIN.JQSi? · . · ·.. . 3072013G F..CONOHO 5150 OS:· 
. -: 9. ·. CARCIA G. 1os1:: . . . .: 1354233 CELAOOR . . 6020 03 

. 10.. ACUllA JUSTrno· EDUA'?OO 12954517 CELADOR 6020 03 
";· 11: . ·TORRES E'' RAUL" l 8745ú03G CELADOR C,020 . 03 

. 12.·· CASTILTO.tIBRCEDE. . . 1295789/·0PERARJ.0 6030 03 . 13:· HERHArtDEZ 'R''. 'l'Imi�;. · .. _:· 30709962 Aux.sEnV.GRALBs •. 6035 oa 
�: .. 14. ··CAICEDO I..· LUIS'.".· .. ··· .. �07l;L131 AU�.SERV.GRALP.S. �035 03 
".· 15·, :TATICUAH ANGEL,···-:·.· .. : · ... 1�96.;.,698 AU,{.��RV.GRALES. 0035 01. 

16.·· . HAYA JOSE A' •.. : .. ·.· .. : · . · : .. 56'!5�605 AUX.StRV.GRALES. C:.035 01. 
· 11.· .. :YELA'LUCIO · .·', .. ·.: · .1ss��22 ..• �PX�SERV.GRALFS. 6035 _.01. 
. :.10.. PEREZ PEDRO ... .': . . , . . 5233�1�· AUX.SERV .GRALES •. 6035 .. 01 . 
· .: 19� .. ·.moo� .ioss iMiic ....... · ·: . 1840830 · i\U�.sERV.GRAL!!'.S, 6a3s .. ·: 01. . 

. · 
20. ... . , O · .:. : · -:' _· . .. 5299054 · AllA•, SERV .GRALES. 6035 . 01 · 

. . . : . DELAI,.C��R �PJlANOO · .· · ..... · : 129S3126 AUX.SERV .ORALES. G035 · 01 . 
21. · · · ERSO R •"ALICIA · · . ·. '· 271738Ul AUY SERV GRA�S . 6035 . 01· •'.J1'0ü 

! . . · 22 � ,:··· C!�i�AL J�\lU.l·ITLIJJ ;J;\Jl� cr,1.Nm 12990216 · 11ux: ssav :GRALES: ·6035 01 
1 

r 
··: 23 • '. · · HlMILLO. Atlt\ ROSA· ·.. ... ·. : J07322.95 · SECRE'l'ARIO . 5140 . · 06 

l 
... _.., -24 •· .r, O}lTI�· ,J�SUS::HEP�:U'�c:;·. . .. · · . · . ·t)PJiR,'\RXO ·. · · 6030 03 ;J 

• 
•••• , 

. 
••• 

••• _' • : • 
• •• 1 ,· • 

:, • .• ; • •_' • .' • •• . •·. • • • Jl\l\S!UlO Í>l E{.UCJ.{Jl� K�UO'Ol .: . 1: 
. NORMAL NACIONAL. DE VARONÉS DE PASTÓ s,\llr�"''"''º u, .htti•� . ;{ 

. . : ,. , . _.· .· ·._. .· ... · .. ·. '. ·: .. . .· · .. .: : .':Ir! . caaT11'1<: •• 

r ' ' ·• ' '""""'""...;..; 
' .• • ' -, • • QUI h ,,.,,.1. t :» I'.�. �f ;¡ 

· · .'I. · · · DIRF.Cl'IVO JAA.J:,ru.c, Y DOCENTE · :., ·· · · · · · · :. u111p111Ü 1•·· •· ·· • •·' 
1 

iJ .. ·, .. · · ·.·.:.-···::· :.: .. ·:: ·.-.·:·: .. :.:-' .. ' · ••"ª''0·1 . . n 

.. · . . :' :NOMBRES Y AP.ELl,IOOS ·.. · · e: e., -, CARGO . · . . , GRADO ;, .. , AGO , · ! 
· 1.· :.: NARV¡EZ\EGui�M�?�JEL·.· .. · ... ;19si�� RECTOR . 14. ��� 

.4• '·. "HUÑOZ MON1'ENF.GR.O InJGO ·. 1797371 .. coo1rnrnADOR 14 !:.tt 
. 3., .. BURGOS l.OPEZ. EMILIO.'.· ·. . . 993343 ·. COOJ1DIHADOR .13. r � 
. I� •. · ,6.REVALO"SALAZAR EDUARD<r .. · ·1879466 :PROFESOR , ..... _ 14 f:'� 
· · ·5,· . ·· .GONZALEZ A.' BOLIVAR · ·.'-'·' . 5119415. PROFESOR. . ! 14 . · .. · . · \ ¡i 

·. ú • .:· ESPAÑA-ALBA tiÁRIU N.· DE'. ... 285ÜB03.PROFESOR' 13 . . ..> 

. 7 �·:. ·· · FLOREZ l'ADILLA JULIO·'·. . . . 5369586 · 'PROfESOR 13 , .. 
;· ··a •. HUERTAS UJIS ALFOHSO · -:' 5260522. FROl?ESOR · · . '.13. . ·, 

. .: 9., · OROOÑtz EOLAflOS os1:1ALOO · · .. 533(.!9i�1. PRQlim.;óR . 13 · : � \. · . 
· .. ·. 10/. · ·RIAS.COS .UJ.IS ,FER.NANOO. . . 5l98003 P!Wli'ESOR . 13 • v 

11, .. NA.�VAEZ ·MAHTILLA HlJGO.. . . 5197723'· PROFESOR lJ 
. · 12 •. :· CERON HARTINEZ ED!·IUNDO . · :· . 5370739 PTIOFESOP. 13 

·. ·13. .DELGÁOO DELGADO JAV.IER A.. 12�53560 PROFESOTt 13 ' 1,., : HORA HORACIO ormOHF.Z. ·. .: · 5202137 PHOFESOR lJ 
.15, · ODi\NDO RUTH DEL C.· . 30706386' PROFESOR 13 
16. GUERRERO ALDA DB J •. LUNA DE 270723lil PROF'BSOlt 13 
17; HELO DELGAOO JORGE A. ll19350:JO PROFESO� 13 
13. ERASO ERASO MAilY . 2707 5020 PROF'BSOI( 12 

: · 19, GOMEZ · BASTIDAS JOS17. IGNACIO .1791096 PROFESOR· 12 
.: 20 •. · DURBANO·HECTOR ·a.· · !;20175Í: PHOli'ESOR 12 
·:·. 21, .· 'JU�ADO M .' BOLIVAR E.· 12950153 P!Wli'BSOR 12 

: 2 2. CORAL CHA VEZ ARJ.IIDA R, 3896831+0 PROFESOR 12 
23: CASANOVA 'FLQREZ ,\YDi\ · . . . 27337639 I'ROF!::SOR 12 

.. ', 24.. I'NSUASTY. O. SIXTO A, . 12952900 Pn.OFE.SOR 12 
.. is;· :,'ACHICANO'( HA�O�D I{, ·.:,. ··:, 12950813 l'IWFESOR 12 
1 :·26·.-- PARRA ERASO JAIME .. : .. -.: 12965610 PROFESOR . ·.12 
.' . 27 · •. .: GOMJ.tz HÁFLA. RAUL ti_::. . . ·. 5193277 pnonson .' , :. 12 

· · 28. · · ORTIZ . AIDA ·SOLARTE . �E . . . · 307.05058 ?ROJ.i'ESOR 12 
: ..... 'rÓ, •• • • • • • •• ·._ • ," ./ 

••••• 

U,ITOIIAl 111 :< 
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¡. 
RESOLUCION. NUMERO ---- 

1 71 8 
DI: 18-- HOJA No, 5 ' 

- 
Continuaci6n de : . 
ele personal Di la l,enoluci6n u Por ln cu J . rectivo-noc t n a. se incorp l . nac.1.onalcs' .Jornada . en e , occntc y Ar!min:l st rnt; ora a a planta 
al t iunicipio ' ¡, Achctonal.cD y Colccioo <'o . ivo ele los planteles ue asto on 1 0 · , opcrntivos que ... . • - e cpnrtomcnto ele t:nrliio". • .• e cntrcr,nn 

11 
11 
11 
11 
11· 
11 
10 
10 
09 

.O? 
os 
12 
11 
11 
11 
10 
10 
10 
10· 
10 
10 

• 10 10 
10 

. .!!t• 10 
10· 

·10 . - 
10 

.'09. 
09 
on 

. 08 · 
03 
08 
00 . . os 

: 00 oc 
07 
04 

INSUASTY ROSA Cl!AI-IORHO DE ORTIZ CANO PEDRO NEL 27043547 PROFESOR 
MORA GARCIA CARLOS H 5203206 PROf�SOR 
TORRES GARCIA }L\RLENE . 12959300 PROFESOR 
PAZ R. MIGUEL ANGEL 20264927 Pl<OFESOR 
GARCIA TlURBANO LEOtlAROO E 13002220 PROFESOR 
CAICEDO QUIJANO JA!rffi • 5201358 PROFESOR 
EP.ASO PANTOJA CAHLOS A 12956970 PROFESOR 
CilAVEZ TORRES AUGUSTO . 5331625 PROFESO!! 
GOli7..ALE2 GUALGUAN EUGENIO 179L1376 PROFESOP. 
MARTINEZ CAHPO E 12957991 PROFESOR 
ERASO E. OMAR EDÚmmo 1790l198 PROFESOR 
PAREDES DE S. HILDA 

1795724 DIRECTOR ANEXA 
FLOR 27070555 P.PRAC,DOC, · 

EZ ALICIA S' DE ... 27076 727 p • PRAC. OOC •· OR!EGA D. NITO RqMERO 12960821 p PRAC DOC 
�RJNOZ LUZ GEP..ARDINA . . 27274!l55 p °i'PAC. DOC •.. 
BETA�COURTH CABRERA. vrcENTI.::. 12965231 P.PRAc'noc' . 
PATHIO �!!A�lORRO NELSON . 17914,47. lOP PRÁC ooc . 
CAHACHO DE B FAHNY -, · 3070770 ' • • · 
MORA TI:"ESITA DE ·.J · . 6 P .PRAC.DOC. " .• 30702243 P. PP.AC DOC ·· 
LP.SSO G, ESPERMIZi\ · · . 30701792 p P'{JICDOC •. 
FAJARDO. nuRDANO CXJRNELT.O · . · .s202s20 p • Pr.lc. ooc .. 
BACCA L. MARIA ,DEL soconao ·2siz1':>832 P'.PRAc:D�c:· 
RIVAS RUBIELA E. DE.· '. : '>. ·. 27293655. P.PllAC.})OC. 
CAMACHO CAICEOO ROS¡\LBA,.··.·. ·,}707lW:iO P.PTIAC.DOC; 
GOMEZ L?�DES �!PARO . · · :· .. 30703979 p·,PRAC.OOC: 
IBARP-A ,·nmoz DOU.Y A, · .: ·. aq706333 P.PRAC.DOC; 
ERA?O ELCY RODRICUEZ DE. , . '. 27230637 P .·PRI\C, DOC. 
INSUASTY GLOR�A IHES ... · '30719.657 P·.PRAC,OOC; ·• 
JURA.DO NAR'rHA ZAPATA· DE.· '27870264. P .PRAC.DOC. 
CERON LUCIA HUflOZ DE . 47274�14 P .PRAC.DOC· •. 
OBANDO JORGE ENRIQUE. · 5195924 : P. PRAC.DOC •. 
DIAZ DIAZ Z, MARCIAL H. : 5192748 .P. ,F.RAC.OOG.·- , 
HIDALGO ANGEL FELIPE . . 5191644·. P.PRAC.DOC. •. 
ORTIZ NARVAEZ JUf.H .R.· . . . . 12961472 P.PRAC,DOC. 
INSUASTY REYES JESUS 1• 

.'· '. 1904762 ·P.PRAC.OOC." 
HOYOS NAVIA GERHAN . 1807890' P.PnAC,DOC, 
ORTIZ MARIA A. REVELO DE.. . 2707lil00 P .PRAC.OOC. 
HIDALGO JOSEFINA R, DE·· · 27077779 P.PRAC.OOC, 
OOLAÑOS SOLARTE TULIA J, 30700141 P.l'RAC.OOC. 

J" u. 

29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 

· 36. 
J7. 
3(). 
40. 
41. 

,42. 
43. 

". : 44. 
45. 
4G. 
,, 7. 
48. 
4<) ,. so. 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61.· 
62, . 
63,·. 
64. ·. 
65 .' 66. 

. 67. 
68. 

II. · PERSONAL AD11INISTRATIVO 

./. 

30724995 PAGAlJC)Ri\ 50.'iS 11 
11916lt7 Sl::CP.E'l'AIUO =140 00 
�0705133 AllXJLIAR ADTIVO, 5120 07 
12()70%7 AYUOANT6 OFIC?tlA 5155 07 
129G0l!i6 AYUDAN'l'r. O\o'IClNA 5155 07 
27307177 F.IU'ERHl�RA ,\UX. G045 05 
1797656 CIIOFfil( HEC.\tlICO 6010 OG 
137WlZ CUOFlm M�CAlllCO 6010 06 

·25777C6 CELADOR óU29 03 
12978.245 ECONOMO 5150 05 

. 3222438 CELAJ>OR 6020 03 17()54% CP.L!IDOR 6020 03 
1793716 AUX.SllRV.CRALES. 6035, 01 

CODtGll GRADO CARGO c.e.s HOHB!'?ES Y APELLIDOS 

11JLCAN MAl'ADAl'ICIJO'{ CARMEN 
" rm.JIA G!JERHl?.RO u=:ormL 

CASAOOH OROOflEZ CECILIA 
. DELGADO D, OSCA!? J, . . 
HONTmmcno D. PF.DRO A. 
DEHAVIDES A. OLCA H. 
t1AR.CILLO S: AHTONIO 
PADILLA c.·PZDRO M. 
ARGOT1! ROSERO CARLOS F, 
GOYES f/!,CoSW, :.rAnm. VICENTE 
NAVMRETg T. ,\DEl1'10 

. CRIOLLO HAHUEL DE J.· 
SAPUYES JOSE ALOl�SO 

4. s. 
c. 
7. 
8� 
9, 
10. 
11. 12. 
13, 

1. 
2, 
') J, 

UKJOIUA&.•t� 

Powered by CamScanner 

96



1718 
RESOLUCIOH NUMERO---- DIC 11, __ . HOJA No. _ _,_,__ 

Contdnuac í.én de La Resolúci6n "Por la cual se incorpora a la planta 
. de per sona l Directivo-Docente, Docente y Adm:l.nistratüo_. de los planteles 

. �$C:lonales·; Jornadas Adicio�ales y Co Leg í.os Coopcr-a t í.voa , que se ent.r egan 
· · ·�). Municipio de Paseo , _en _91 Depar tnmen to de r/ariño". 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

.D 
l/1 
14 
14 
13 
1:, 
12 
12 
11 
12 
12 
12 
11 
11 
11 

ll1 
ll¡ 
14 
14 

13 
13 

. 13 · 
13 

1'1 
, 13 

· 13 
13 
13 
13 

. .. 

1 791+J49 t.UX. SERV. GR�,LES. 603.'i 
1798652 AUX. SERV. GRJ\J ,ES. 6035 
12950/168 AUX.ST.mV.@ALES. 6035 
5192496 AUX.SERV.GRALES. 6035 
129666fl9 AtJX. SERY. G'.tALES. 6035 
1790775 ¡\UX. SI;:RV. G�U1LES. 6035 
520Jl•37 AHX.SER'f.Gl{ALl'ftS. 6035 

. '129556.35. Al.JX. SERV.. GRALES. 6035 
520265!¡ AU�. SERV. CRALP.S. 603.5 

� .1833025 AUX. SERV. GRALES. 6035 
5353001. AUX.SERV.GRAL�S. 6035 
29995?18 J\UX.SEI�Y.GRALES. 6035 

.... 

lif. CAICEOO LEYTON JOSE A. 
· .' 15. ARC°INIF.GAS JOSE N. . 

·. 16.. CASTRO JULIO, M. 
1'7 • . ·JrtfüHBZ ORTIZ SEGUNDO 
18. -·ROSALES JOSE ANTONIO 
l� ••• ALVJ\REZ MANUEL H. 

1 . 20, ROLARTE D. ALFREDO 
: 21. Yl�Li\ ROJAS SEGUHDO: 

.. 22. CABRERA D; JOSE M-. : 
· -, 2� • DIA2 JULIO CESAR . · 
: 24 , : . PUPIAtES · GON?;AtO. . . , . 

' zs. . OSPINÁ AURA ·H. "tn� · . :· . .,.; ,• . . . . . . . . . . . . . . .. . . . ....· .. 
·. ,., rxsrrroro NACIONAL DE EDUCACION. HEDIA ·orVERSIFICADA -. J�1.,;.�¡.sm,.;.: .. 

···. · •• .: . . · · . . . . { . t;�llTifll,/ . 
. . ·. • '; ·•. •. :. . . .. . ·. · : .. · . ', . ·_- · j (!uo li PI·· •r." h'��·�!t l•I 

, L . · . ºPERSONAL DprnqIVO DOCENTE y OOCENTE · . . . ; ,,. """�"· n ·1 · ,¡,1r.,. ¡ ª' :-: · .. :. ·,. ·. '.': .. · -. , ·. .�. . . . ·. . . . ., ... _ .. ;·· ¡ ,dll·•'!:{J J- AGD z :· '.:·/_:-' .. ···/1�1;�.;��· -:-_:��.L�I�OS '. .· .·.··<· G:�· t,: .:CA�QO . 
(-¡,�� 

• 

: 

: ·1.:-, -PAZ �illNBsns· ALFRF..DO .. ··.-. '. .,·1799607 ··:REC'fOR ,. l�F� '"":·��==:;:Ii� 
· ·. :: · 2 /·:·· \·.,\UIEIDA pi!LGADO HIGUr:L ANGEL" 5201426:_·. vrcE-REGTon ACAb .. neo · 
: .·3, •, · -, 'CABRE�l\. NEZA

0

·R01ANDO HENI( · '·5198703 jEFE .UIUDAD ·oocm,!TE 
' . 4. ·: . .-::-: sosraó: ALOHIA'. SEG°UNpo. . . . . 1,8Lf6123 . �EFE uirt,P,�f)" nor,EMTE · 

:' ? . · e- ·Nt.lnINEz·: ARJi'..L�ijO LAllfü�A.NO :º 5265704: · JEFE l.lN'Íi:ÍAD. D(JCEN1'E 
.. 6 •. ·, -RONEJZb. CHAMORRO DIEGO G.. r . • 5201723 JEfE UNIDAD J;OC.ENTE 

. . . 7.. . . CASA�QN bRDQÑJi'.Z ARNAt!DÓ . . .· 12950.556 JEFE. BIEtiESTAR ESTUD .• 
• . 8 :. . . .m;LPUD: RIVER.,f JOSE AUGUSTO . �0385'13 . JBFE. ·nEPARTAMENTO 
' • .. 9. ·. . CHECA 'J3F.A'fRÍZ CORAL: DE , : ·. · 27054660. JllFE DI::PARTAHEi'lTO 

. 10·. CUASQUEN.)ANTOJA ·EDGAH.)l�HAIN : -5371152 JEFE DEP'l'O. 
11. 'BJ\ST!))AS ,BENAV.IDES LUIS A.' · 2913727 ·JEFE DEPARTAMENTO 

:··: 12.: ··:;OR1'IZ ALEJM!DRIN�· SEPULVEDA pi;: e1;!00588' JiFE DEPAHTAHEI-/TO 
· 1,3. : . VILI,A\i'ICErfCIO FRANCO ALBERTO 12966150 JEfi'WºDEPARTAME!ITO 

• · 14 •. -: ERASO BAS1'IDAS JÓRGE Í!Uf.lBER'rO 12951508 .JEFE DEPARTAHENTO 
··· 15 ,'. ·. AnAUJO ORTE.GA ART!)RO E. . .' ... º12953450 JEFE DEPARTAJ,JENTO 

·16.· ... ZARAl1iA ROSERO EDGAR.H •. · ·· 5201938 JEFE DEPARTAMl}:NTO 
17. VELASCO DRLGAOO CARLOS G.· 5200517 · JEFE DEPAP-TAHENTO 
18, .. CORDÓDA ÁLVAllliZ MANUEL MARIA 179695/1 JEFE D8PAR'r.\MENTO 
19. . MERA Htmrr.i CARLOS IIUGO · l°!JOS.361' JF.FE 'DEPARTAMENTO 

. · :W. ORDOílEZ' GI?AéIELA NUÑOZ. DE . '270.57599 °PIWFESOR. 
21·. CERON SILVA F'RANCISCO M •. .. 5194098 · PROFESOR 

.. 22. .BELALCAZA!{ ·HÉRCIIDES I>IA?.; nu 20.22404 7 PROFESOR 
. :23. . CHA VEZ HEJIA. GUILLE,RHO A, . 5199282 PR01"fü,OH 

. ·. 24. . BT�tJAVIDES CIL GBMA 'fERESA 4131J30GG PROF'ESOR 
· .. 25. CORTEZ. ERASO ÓILnERTO F., · '¡•037297 PROFESOR 

, 26. SANTACRUZ OLGA LIGIA 27073896 PROI•'ESOR 
27. ROJAS J3ENAVIDES I.IDGAR V, 129SL1Cl32 PIWFESOR 

· 20. SANCIIEZ COR'rEZ Sl".GUNDO E. . 537156 7 PílOl�ESOH 
· 29, LOl'EZ ROSA NAUV AEZ PE . 30702172 PROli'ESOR 

30. CAlCEpo JUHi\00 I!UGO R,. 1795552 PROFESOR 
·. 31. · . ZUÑJGA RUALES ENRIQUE lt, 519/1337 PROFESOP- 

32: ¡ CASTRO Lrr.IA BURGOS pg :l707�301'1� PROFESOn 
:· .33. ·. J'.mA,SO APHAEZ GUILU:RMO . ' 1797511 PHOFESOP- 

:-' .· 341 .•• :CBAltRA li'IGl,TEROA· Ll.JIS ALVAP.0 519SL173. PRGl!'ESOl1 .... · 
: .' ··35,:, .. PA�ACIOS LA'fORRE NELSON 674-5266 . Pl!OFP.SO): 

. ·.36.< .. cirtoH IVANIA·,�30UZA DE 27076H!O PP.üFESQI! 
., .37: :. : .. VILLOTA CARD�NAS. LUCI.O E. 151.')81 l PI10FESOR . . . . . 

./. 
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RESOLUCION NUMERO---- DE 19 __ HOJA Na,__:..7 __ 

' . '. 

'1 • 

'11·.·· . . 1 ···: 

1 . 

'. 
1 

1 7 1 8 

'. Continuaci6n de la Rcso l uc í én 11Por la cua L se incorpora a la· planta 
· de personal Directivo-Docente Docente y /.dministrativo da los planteles 
nacionolcs, Jornadas Adicionales y· Colegios Cooperativos, que se entregan 

·f.:, . · 'a l Municipio de Pasto, en el Dcpar tamento de Nar í.ño'", 
:·:1 

. /. 
'• I' 

.. . 

12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 · 
12 
12 
12 
12 
12 
.12 
12 
12 
12 
12 
11 u .. 
li 
11 
11 

12 
12 · 
12 
12 ·. 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 

13 
13 
13. 
13· 
13 
12 
12 
12· · 
12 

· .. 

. . •' 

38'..- Li\!1RAHIAGA ·RUTII ENRIQUEZ DE 27079551 PROFESOH 13 
39.. AREVALO �L�RCO TULIO 5190233 PRCFESOR 13 
40, PATriO CONCHA GLOR!i\ l1ARIBEL 27070769 PROFESO!t 13 
41. GOHEZ CARMELA TORRES·DE 20287393 P?.OFESOTI 13 
42,; CHAMORRO n. BERNARDO BOLIVAR 1871323 PROFP..SO!{ 13 
,l�3 ,' t-nJÑOZ CHA VEZ CARLOS JAVIER . 5193680 PROFES OH . .. . , · · · .. · :;1 44. IDROBO GHACIELA SANCIIEZ DE 27074993 PROFESOI}\.� .. $.,\!.:ct uu.;,.,.. ,1.lt. 

5 �u,•crh #• 61�• """· 11 
45 •. CASANOVA LAGOS .JESUS EBELIO H110603 PROFESO! ' . �f1tr1rtcA 1 
46, ALVJ\REZ PONCE CLArtA IRENE 27071251 PROFESOl} t..!·J• •• .,.·,t.u. '"•uolt 1� 

l�7. ·RODRIGUEZ �.MPARO MORENO DE 27076832 PROFESO!il :··;·,�:\;�: "' '' .. ,,i.ln•.' •[ 
48. ZAPATA MONTERO LUIS IIBELIO · 5297077 PROFESOR l 

49. HARTilffiZ MARTINEZ CONRADO L. 12952787 PROFESOR re,h.._'-'ill,l,l,l:rt.Wft'3 
. SO. VILLEGAS IRHA.BOLAÑOS DE . 27074119 PROFESOR 

51 .: ·. BENAVIDES ROSERO GILEERTO E •. 53088n PROFE'.SOR,_�� '""-"�--t-- 
52. AREU..ANO MARTINEZ Ji\IHE · · 17125619 PROFESOR 
53. RI!.130LLEDO PALACIOS ISAI.JRO .. ·. 527l1934 PHOFESOR 
54. OLIVA ESTELLA JARAMIU,Q DE .: · 20339495 PROFESOR 
55. ROSERO ROSERO NELL ANTONIO ·5198473 ·PROFESOR 
56. DIAZ CAMPAÑA GONZALO . 5309506. PROFr.SOR 
57. , MUHOZ:AVILES RUTH E?.TELLA 27077639 PROFESOR 
SS. MOllF.HO HERCP.DES DUENAS DE· '23264498·PnOFESOR 
59, BOLAÑOS ORDOÑEZ CÁYO O.. .5191892 ·PROFESOR 
60 •· .. SANTANDER MARCILLO OMAR A.. ,12955344 PRO:fESOR. · 

· 6L ·. ROSERO MAYA RUGO lffiRNAN .. 12954863 PROFESOR .. 
62 •. BUCHELI .OROOÑEZ JOSE DELFHi° 12956351°. PROFESOR · .:\!::. 
63. ·. HERNAlffiEZ DIAZ· JOSE RAHIRó' . 5200985 . PROFESOJ,( _· ... 
64.· . PARRA 'ARDILA' OLGA. CECILIA . 20936636 PROl?ESOR·,· . �-·· 
65. · _MARTINEZ AGREDh CARLOS A.'. · 170%191 · PROFESOR • .• 
66. · · GUEP..RERO MARTINEZ ALVARO E. ·12953921 PROFE.Son 
67. · ·· TORRES FLOREZ 'MARTIIA AMANDA .: 27071469 PROFESOR 
sa. l-!ELO ROSALIA YEPEZ. DE 27078009 PROFESOR· 
69. . RODRIGtmz PONCE l"RAHCO 11. 1305077 4 PROFESOR 
70. MONTENEGRO 'AZA· SILVÍO .. E. . . .1809851 : PROFl!.SOl'f "": 
71. ERA!>O ALEJANDRINA- REBOLLEDO DE 27075086 PROFl�O!l 
72. SALAZAR noss n. ESPAS!A DE 27074111 PROFESOl� 
73,- CASTILLO LEONOR ROMO DE . 27073680 PROFESOR 
74. . GUEllRBRO GUERRJ..mo GEHARDó G.· 5200155 PHOFESOT:. 
75. REYNA OLGA CORDOBA DE 411•26071. PRO�.SOll 
76 CASTILLO CEROH UENRY 129!i0005 PROFESOR 
77. ROSERO MAYA EDGAR EDMUNDO · 5202594: PnOI•'ESOR · 
78. BOTINA ROSERO LAUREANO . 5201760 · rROFESOR 
79. CHAMORRO THERAN JAIME . 5203/151 PROPESOR 

·. 80, MORENO MUfiOZ EDUARDO SAIJLI 17059107 PROFF.SOR 
ai • LOPEZ HARTUIEZ tUIS ANTONIO 5192262 PllOFESOt! 
02. CALVIZ PlLAR MOSQUERA DU. 27075065 P:lOFr..SOI: 
fl'.L CAICEOO CERON llUGO A. 12950399 PRCFF.SOR 
f:l¡, JURADO C!!AMOilRO'CARLOS I, 17155143 PnOFl;,,GOn 
35. SUARF.Z MIRIAM G. AYALA DE 3070?.'.lt.4 PP.OFliSOR · 
86. SlJAREZ C".,()IW013A r.ARLOS 12955379 VllOFllSQR 
87. OJEDA MOREMO si.nuo EDl,nlllno 67116069 PROFESOR 
38. ARAUJO GARZOtl !1AtlNY 20:J:l70Ü PROFE!30n 
G9. CA:BRERA CABRERA JOSE DOU>RES 12952631 PROFESOR 
90. DELGAOO SALAZAR GUILLF.RMO E, 51913724. PROFESOR 
91. ANGULO VELA GERMAN 13001350 PROFESOR 
92 •. SAHTACRUZ RAJ.IOS CAP.LOS H. 10050673 PROFESOR 

. 93. LID{A OJEDA GERAROO IlENE 17125995 P'ROFBSOR 
94. PATIÑO RODRIGUEZ EDUARDO s, 3311Sl1l · PROFESOR 
95. MEZA MARIA HELENA RIVEHA DTh 2707533l:. 'PUOF�son 
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1718 
RIE&OLUCIOH NUMERO DIE 19 __ HOJA No,__._,.___ 

. 9ontinuoci6n da- La l!esoluci6n "Por la cual se incorpora a ln pl:1nta: 
.;: · de perconal' Uii:ectivo-Docentc, Uocente y A,imini:Jtrntivo de los plnnteles 

. · ... nacionales; -Jof'nadas Ad lcionrilea y Colegios Coopere ti vos, que se ontr egan 
. · · · ol Uunicipio de Pasto, 'en el De par tomento de Hnriño" • 

t •••• 

,·. 

1 

·' 

• 1 .. . . 

.. . . 

. 96, . ERASO OOLAÑOS NILCE HARIEl-f 30707917 PROFESOH 11 
. 97, HIJÑOZ MAURO FLORIVAL 12952345 PROFESO!?· 11 

. 98, ROSERO GLORIA IIILDA l·ffiZA DE 27073398 PROFESOR 11 
· · 99, . ERASO EHRIQUEZ MIRIAN . 27059744 PROFESOR 11 

, ·. 100, GUERRf!.RO GUILLERMO LEON 5178264 PI:OFESOR 11 
.. 101. GAVIRIA ALICIA ORTIZ DE 30703146 Pl:OF'ESOR 11 
. 102. RIIDOLL8DO CECILlA NORA 'rm. 27529957 PROFCSOn 11 

103, J..ASSO :UR!AM H. A!tGOTE DE· 27093735 Pl!OFESOR 11 
ros. ORTIZ VIU'1J\ HIEVAS. DE 81200419 PROFESOR 11 
105. PATiílO ,\I.BORNOZ. JORGE. E, 12954313 PI':OFESOR 11 

.. 106. ZAl>lliRANO SOLARTE. LIDA Ma.. 27300606 PUO�ESOR 11 
· 107; CHAMORRO CHAHORRO OORA Ma. · 30705960 PROl.'ESOR 11 . 

. : .·· 108. ERASO P..ESTRF.PO DIOGEMES H. · 12960303 PROFESOR. 11 
. • 109, SAtn'ACRUZ GOMEZ ·Jase G •. · .· ': 

0

12952.294 PROFESOR· 11 
/ .11 O� .AGREDA . MIRIA?l l3ENA VIDES . DE 30706 727 PROFESOT! .. _: •.. 11 

. .' '·111.. ROMO ARCINIEGAS _VICENTE. E. · · _- 1Z950508 PROFESOH · ••. ,.:.·¡-�� ·� t1,1fl'Y-t �u:.r 1_1 . 
. , . 112, ·DIAZ NAnVAEZ ·SEGUNOO ·�SlVtEL _· úQ.85523 : PROFESOR •\;.,","'�":J,c':111�. �-�·1a11!1: 

< ·. 113, BASTIDAS· LUCY ·.A,. ROSERO PE : · 30710538 PROFESOR · .1 
·�.'-�:.1: -�·.: ·,ta. il!l 

· .. .', 114, BURGOS LIGIA. VALLEJO DE ... 30705832 PP.OFESOH 0·: 
•. 

1\,, • :.,,.,Jtl 
: '. 115;·�. GUDIÑO DAVILA ll1MA .WCIA·_:; .. ". 27071305 .PROFESOR_ ::1····0·1 AGO ·20 : ... " 116, CORAL DELGADO.LUCY DEL C •. ; · .. 30708112 PROFSOR r-.oh� • 
:·. 117. SANTA CRUZ TAOEO MART.l:N · . . 6 7 45220 PROFESOR 
'· 118� MUÑOZ P,\LAOIOS ESTIIER. DEL S;- 27274215 .PROFESOR l ,,.� ·¡,...:•� ' :==F.;::;�� : ·. 119.. MUfiOZ ·LÁsso liILDA ·rmLLY -.: . 30705267 PROFESOR ¡_: .. · '.'li 

·. '.. 120 •. ·numM·tm AÍCIA CRASO DE'. . :.-.·.2705�279 PriOFESOR·· · · --�· 11· 
• 121. · MUNOZ l1ÁGOLA· VALLEJO·'DÉ _- ·:. ;�· 30.703833 PROFESOR··:. · .: · . ·· 11.' 

.· 122' •.. PALACIOS YOLA.HIJA ELVIRA' ··.; 30709283 'i>R01''ESOR .... ' .· . 11 
: .. 123. 'ANGULO .F.SnJPIÑAN SIHON D.'-'·· 1295519'6. PROFESOR .. 11 
. 124 •.. !!ASTIDAS ROSERO PEDRO .' FCO;. ··. 1295631�)° ItlS'l': I ·. 11 

. .". 125,' ARTF..AGA VALL&JO JORGE E. ..: · ·-12955350 PROFESOP. 11 
. . 126. · Mtiíloz REBOLLimo EERNARoo: . 10070306 INST •. r . 10 

·: ._' i 127. COYES VI'l'ERI HIBUEL A. . . . 17021105 PROFESOR·. 10. · 
. ·. ¡28, RIAS(X)S GUElffiEnO DIOGEif�S,-.' _1799141 PROFESOR .... ,... 10 
: .. 129. DE. LA PARUA 0,' JOSil MARIA .. 5198469 'l>ROFESOl:' 10 

. · · 130 •. VITERY LOPEZ ROSA LIGIA- _. 41496035 PROFESOR - 10 
131°, DE LA PARRA COllCEPCION H.DE · •27071635 .PROFESOR .' 10 .. 

; 132. · .ORTIZ CBRON ALFONSO ·L.· ; .. .: 5196797 PROl:ESOR ·• -10 133. CEROÑ .AURA MIREYA'CEDALLOS PE 30706037 PROFESOR · 10 · .. 134 �· CERON CLEMEUCIA IUARRA DE'. 27072237 l'ROFESOn ··· · 10 
'135, BEHAVIDES AHPARO DIAZ DE . · 27076340 PROFESOR 10 
136, HERRL%\ LUNA BLANCA r.OSA 20046036 PROFESO!? 10 
137. SAi.AS !-fO!tA HARG0'1'H LASSO DE 307093:l:l profesor 10 
130. MARTINEZ MU�OZ FRANCISCO J, 6079470 PROFESOR 10 : 
139. CUAVCZ Ha.DAHARIS I-IUÑOZ D� 27072702 PROf•'ESOR 10 
140. MUÑOZ DEJ.GMX> MAlUO EDUAROO 12961115:l Prmrnsor. 10 
11•1. UEMAVIDES MENESES ALin!O D. ·17037578 PIWFESOR 10 
11.2, JURADO onooRcz JAIHE · 8. l 703::J7GO PROl•'gSüH 10 
lli3. ARBOLl!DA BASTIDAS JOnGE It, 12963009 PROfESO[{ 10 

'lli4, · PARRA FERNANDO GUSTAVO 1296 77.85 tuoreson 10 
lliS, EUASO ESPERANZA qurnoz DE • 4134900!1 rnOFESOR 10 
146, . liESA Sl!GOVIA JAIMI:: JL 12952%5ú Pltol·'ESOn . 10 
147, PIRI?r.OS VARGAS GIIHA . 411tl2925 rncn-·1·:sur: 1() 
148, .trARVi\EZ GUERIIERO OSCAR A. 12963026 l'l�Of·'EWR 10 

.:: 111.9,· .SANCIIEZ HAnIA Jl,CliÍÜZAUJ� DR 34524l190 J>P.OfEWR 10 
150, ·. MOLINA MIRIAH DEL VALLB DF. 27432925 PP.Ql.'J�80H 10 
151, · MOLINA. MESIAS JUAll !tOGER 520Hi43 I'P.Oli'ESOR 10 

; 152, - ARTURO: BRAVO GUILLER."lO LEON 1295.3059 l'ltOli'!::SOR 10 153. . CE�ON GOHEZ GUIOO ELIO . 52028�0 INST. I 09 
, /, 
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RESOLUCION NUMERO---- 

1718 
DE 19_ HOJA No,__:;9 __ 

ContinuDción ele le I'e so Iuc í 6n "Por ln cual so Lncor pcru a la p Iantu 
ele 1J�rson0.l Directivo-Docente, lto ccnt e y :\rl;,1inü1trnl:lvo de los planté.lo(; 
nacionales, Jornodoo Adlcionulcs y Cologion Cooper�tlvos, que se e�tregan 
al Hunicipio du Pcsuo , en el Depar trunent;o <le rf3r1fio11• • 

1511, J11\STID/\S LUZ HAIUIIA DEL C.1J8 307111677 PfiOf'ESOH 09 
155. BENAVIDES TORHES IIUGO J. 1295261)6 PiiOFESOR 11 
156. t·íUllOZ JURADO JIOLlW 79140139 PROFE:3011 10 
157. S.t\LAZ/\R ES'l'l<·�LLA C,\HUJS 5193677 PROFESOH 09 
158. G,\LVT.Z tfo. TEHESA L:NRIQUJ-:Z DE 27076903 PROFI::SOR 09 
159. RICAURTE DE LA ROSA IIERHAN 5200502 PROFESOR 09 
160, 1.'ARAPUES BOLAÑOS AI!MAi,11)0 N·. '5260092 PROFtSOR 09 
161. DllQtJE IP.HA YOLANDA (lUEVJ::00 <le 41ú61739 PROF'P.SOR o� 
162. AGUIRRE OLIVA JOSE I. · 12%3949 PROFESOP- 09 
1G3. CORD013A SOLEDAD J\R11JRO DE lfl418501 PimFESOP. 09 
164. rnÑOZ HARIA HELENA PANTOJA de 27073015 PP.OFESO!i 09 
165. ORTIZ ODAtmO GEHARDO E. 12960912 rasr. II 08 
166 . IBA!U{A llIMOJC>SA EDGAI� D.. 1 71804 is PROI-1�S(JR. 00 
167. csrcuro URD.AWO Ci::SAI{ 'AUGUSTO 5201555 · PROI�Esor. 08 
16(3. Li\SSO EUltCOS LUIS flE!WAJmo . 70133277 PRO�'F.SOR 08 
169. GUElfüERO APRAEZ ENRIOUE F. l 710li028 rnsr. nr 
170 •. VELASQUEZ CAlC.EDO LIBI_A E • .' '27073367 msr .II! 
171. ZUÑIGA DUfülANO LUZ '·i·ú\Inl'l't\ 27296545 PnOFÉSOR 07 
172. CARVAJAL GUZMAll GILBBRTO . 5908249 : PHOFESOR 07 
173. NASPIRA14 PATIÑO JESl/S ALIRIO .12963370 PRGFF.SOíl ·07 
174. f.l.t\RCILLO SAN1.'AHDP.R HERi!AN ,A.· ·12966188 PHOFES�H _ .' __ . 07 
17';;. ROS.ERO PE!.füZ LUIS ALFRE!:>O .. 5323lt,9 INS'f. íY_ .,,.�!�;J, tt :i�:.::·r.! :!:::'!:· ...... , 
176. BASTIDAS .PAZ LUIS SFREN' l 7�)48()7 ' IHST. IV ,,�1voe14,.J, h& ... 1":'"· .. '� • 
177 -r . 'º'J't:'AGfl 1'T."TAD\ IVA'l G . l"CSCl"Q? I'J"T IV .. �•T!l'lf' .. 

• hh _ 1;,1\ Jj...J ,, f- l' • . '· • L ':)-._ ... �J - !.v • . ()ua l1¡. 'l, ... ; ... ! JJl•"•.J• h!éi 
178 .. GOYES MARTINEZ HERNANDO A.· 1707820 INST. �{ .,,-:-.,.,11.,,,,.,.,.,10-.u� 
179: DUEÑAS JORGE l::ENJAJ•[ÜI. · · . .: . 5ÚJ5823 rusr. IV auih:,v, 1 �GO. 2.007 
180 .: INSUASTY NAVARRO .RICARDO F.· . PROFESOR Feoh;_:U:..;.......,.,.....-"".!I 
181; GALEANO LOZANO HECTOR F'. . 12958721 PnOl?JtSOR .. • . . . . . .. ; . . , ..... ,.._:.:: ' ==!==� . . . ·.·' . '-- ·n. · .. PERSOijAL · ADJ:UNI�TIVO . . . . , 

NOHBRES Y .APELLIDOS CODIGO GRADO 

l. 
2. 
3. 
4. s. 
6. 
7. 
8. 
') . 
J.(). 
11. 
12. 
13. 
1!1. 
15. 
16. 
17. 
1(). 
19'. 
20. 
21. 
22. 
23. 
2/f. 

JURADO. OLIVA FRANY.LIN .. 129651,1.13 SUDDIREC.- ADH,.,... - 
NOGUERA VILLOTA .MARIA OLG/\.' · 30702507 PROF. UNIV. · v .3020 
PALACIO VELASCO ÑESTOR A. . 1797362 DIR.·AYD.EDUC ... 
VILLOTA. NOGUERA LUIS IIDUArmo 5197l1ll1 PROF •. UNIV. ' -· 3020 
BOLAÑOS DINA LOPZ DE . : 30709758 PROF. UNIV. · e- 3020 
ARAUJO SALAZAR NELSotl EFlmH 1801289 PROF. ESPEC !O:lootv 3010 
HT!JIA ELIZABE'fH ROSERO DF� 30703646 DIBUJAH'l'E , 4095 
ZARA! IA Ma. EUGifüIA DASTID,\S de 2,707752/1 DllfüJANTE � /1095 
SJ?.GOVIA EJUSO EDUARDO R. 5200984 AUX.nn me. .. 4110 
!UVADENIURA NIDIA J·mllGOS 08 31215012 J\ll>:.DG me. •/1110 
MOLlNA i fENlJOlA FflANCISCO L. 4315617 SUPE.T�VISOR � 5105 
JIOHMAZA zunIGA DIEGO F. 12�02335 1\l..t-iAClWISTA .. · 5030 
IHSUAS'l'Y Ef!lfüSTO V. I 'JOl16l1 l PAGAJ)OR . 1 �045 
(¡{Jl�Ot!EZ l:'ANMY TAQUEí� DE 27079310 :mc:m1·. t:J�C'l', · � 5040 
mmnT,\S GUERRlm.o RICAI:DO 12950031 i\UX .ADMIN. - 5120 
CASTJ.:0 Ol!'l'IZ ELVIA 30701360 SECl!J·:'l'A1UA •-51110 
IJ3A!Ul/,, UIJIWANO ALDA • 27063/15(> SECHE'fAIUA .. 5140 
[··JAL!'fHIEZ ílOSAlUO GOIIZALEZ liE 27075107 SECHf:l'AlfCÁ . .5140 
rnsuASTY TOlHrnS LUISA lJRL 8. �:707l.il8(1 !:iECHln'ARIA . 5140 
ZAl·ffiHAlm ¡\J,(PAHO Mll:1'.HDi\ Im 27ü7�3tH Sl::C:RF.'l'AHIA "51110 

. TOnRES Pi\� FRANCISC:O J. 5191 ')22 RC.:llll()l-10 .. �aso 
HU'.·10Z ovtao LUCI:' JO[mFIHA 27531:ilrl SGCIU:l'AlGA ;Sll1Q 
HIDALCO C(JERimno VICTOR E. .'319Ciú;J4 SJ!CRl.m\lnC'o ) 5140 
J,nJTIZ En,\SO 1"RAHCO 1794:-:96, PAGt,DOI{ / 50l�5 

. /. 

03 .... 
...: - 
03 
03, 
09 - \ 
os, 1a:� 'Y''"'í\���. 08·· 
06 .. · 
03· 
12 .,.� 
13 · 
11·· 
11 
11 
08 · 
os 
oo. 
08 

07- 
.0B· 

: 06''. 
13·: 
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• . ui ........ 1 

r , !· 1 ·• • • ••• :,�, t' e:i: 

R D• , .. __ HOJA No, ....:1;..;0___,� · •....,. '·' .. •· ESOLU(;IOH NUMERO---- • • 

, ... � ... -_l..y�_...,1, 
Continuaci6n de lo Reao luc í.én "Por In cuu l 1;c incorpora o lo plan 
�e personal Directivo-Docente. Dnccnte y A<lmlnlstrnttvo <le -� 
nacionales. Jornndns Micionolc3 y Cole�tos C:oopernttvos, que se entrcc?.n 
al Hunicipio de Pasto, en nl, Depar t amcnt,o <le �fo riño", 

25. LUllA LUZ MARIA IIAr.VAEZ D� 30706036 SECRETARIA "5140 UG 'l"' . J4'J 
26. fülASO ELVIA DE LA TORRE DE 2705l13ú0 SP.CP.ETAIU.\ , S 140 06 
27. • DIAZ FAHNY BACCí\ DE 27070190 SEClU:fAT<IA '5140 06 �; 
28. ?IAVIA LASSO WIS EDUARDO lú07030 AUX. ADMIH. ""!>120....- 07" 
zs, UARV,\EZ DURBANO MAR'mA 27076388 AYIJD.\J.ITI: OFICIN!v-5155 05 
30. IBARt,\ IZQUrnRDO SILVIO J, 129ú78f.7 sr·:cr.l'.:'1'ARIO • 51/10 05 
:n RODIUGÚEZ Ha, OHFA rumRDO IE 30703673 !::ECRETAIUt\ "5140 06 
32. · · P-ODRIGUE?. DR U F.OSA �b.�'Illl!ll 30721250 SEClt}-;'l'AílIA ,5140 oc 
33.. IDAl1RA. ILIA 'l'OP.Rr!.S nn . 30705959 sccr.1.::TA!UA ,·511,0 06, 
34. mrrrz FLORES i{[R!AH DF.T. s. '; ·30717103 AYUDANTP. OFICrnA..-5155 05 ��'Q 

35.. IIARVAE7. WPEZ LUIS ALPRF.00 1792579 COllfJD. :·1�C.' ,.6010 06-- 
.. 36._· I::RASO LUIS l!ERHAHDO · · ·5192235 COND. l'lf.C. v6010 06--· 

37. DOTIHA JOJOA MARCO TULIO · · 1806169 AUX .SEftV .GP.ALES, �6035 OS- 
3!); BURDAllO VILWI'A HARco .. · . '. 5195535 · AUX'.srmv.GRAL1::s.· 6035 05- 
39 •. ERASO CAMPO ELIAS ·. ' · ... 5195517' AUX.SERV.GRALES G035 OS· 
110. TULCJ\N CARLOS AUGUSTO.. 5202791 AUX.SERV.GRAL}:.S,.,6035 05- 
111. OCAÑA O)RTEZ JORGE· ENRIQUI(· 197709 · !IUX.SERV.Gfü'lLES.,6035 05 

· 1,2�. GRANJA GERAlIDO· . ·,. '. . 1791,726- AUX.SERV.qP.J',LI?.S·.�6035 OS 
43 •. · TULCAN · JOSE HAR!A." · .. .: ·. 179(?342:. CP..LADOil ... 6020 04..- 
44. . .GELPUD GUE�RERo·· JUAri ·BAIJÍ'.f.STA 5.196276 Cf.I,ADóR • (1020 . 04- 

: 45, . OLtVA SEGUMOO CAMiLO -, .. ': : . 1'302090 ·CELADOH. · .6020. 01. 
46. . MORALES JOSE ANTONIO ·. .: · .5i93340·. ·. CELADOR . ,, 6020 04·· 
4 7. . PAZ<·BURBAHQ PEDRO AlµCNIO -. . 1800654, CFJ.,ADOr:. . . . 6020. 04- 
sa. HAUTin� LUIS IlUiIBER'l'O ... ·. 5199225 CE�Aoon. !i,;, .ú020 04 . 

. 49; · ACIIICANOY JOSE Pl!.'REGRINO> 12951540 C:r.LADOR . . ...... ,·1020 · 04 ,_,.,,,. 
. 50 •. · . ALQlI'iIDAN HARIO. 'JORGE '. : · . . .'.> \ 96544 CI:.'LATXlR .'.. · . 6020 . Oli , • '1 �\) f 
. 51. . FJ.IIRO :.JOJOA HA'l'i\BANCHOY · ·.. 12966801 CELJ\OOP. . · - -.6020 - 04 

�"<)� 

52 •. . · G�RERO GARZON LUIZ AHTO;,fIO lqOll 62 CELADOR.· ·· . · . .' • .-6020 04 ·· 
53. i-IUH07. LEONARDO · · · 527l1937 · AUX.SErtV .GRALES.,-6035 ·as- ·� 

·54, SALAZAR- :�tlCAYO Ol·IAR FEE�ÁNOO' 12985059 OPER.CALii.i'. ·;. ,·6000 os--·� 
55·, HUROZ ROHIIN CARLOS EFRAIH. ·129630913. AUX :sERV .GP..ALES ,' ,6()35 os:' 
56, HOUCÁYO ROSA. TULIA' BOLAi·:os. de 27079043 AUX .SERV .GRAUS ,.,6035 os- 

'57.. DEUAVIDES })!AZ 'STELLA° · . 2706lf479 AUX.srúiv:GRALES.-�6035 01 
50. TARAPUEZ JOSE MARIA . 5202435 xux.senv .GRALES. ·6035 ()1 
59, CUASPUD CI!AUCA!lES SEGUNDO E. 1901724 AUX.SERV,Gfü\LES. 6035 01 

'60. PAZ JULIO ElffiIQUE lGOlL163·. AUX.s1mv·.GRALES •. 6035 01 
ú l. llIRAMAG SF.CU!�OO DENJ AHIH. 51966 in A lJX • ssuv. GR A LES • 603 5 O 1 
62. . CARt-lONA, ROSALEA DURDANO DE 27058105 AUX. SERV .Gl{ALES. 6035 01 
63.· COMEZ'HICUEL'ANGEL . 470707G. AUX.sr.nV.GRALES. ·6035 01 
6'•· VALLFJO TOMAS '.C1PnIANO. ' ' 5201341 AUX.SimV .C'RALES. 6035 01 
65.' · HIDALCO ALVhltO PIO '5203166 hUX,SP.RV .GRALES. ,6035 . 01 
66, GtiRZOh' CIIDtiLLOS LUCIA tú\RIA 2707031+1 xux.ssuv .GRAJ.15�. 6035 . 01 
67. cnmneno BHAVO CLARA BHP.':'HA 27076556 AUX.SEIW.Gl�.\lJ.:S, W='5 01 

'6G, AZ!H RU�t/0 LIJIS fDUAmx, 5371H0l1 AU:<.s1::l�V .Gl�ALHS. 60:)5 · 01 
69. 'YM/GtJATIH JOJOA FRAIIO'J E. '.3195624 AX!J,SERV.GR.\LES. 60:\S 01 
70 •. l·nJTIZ ifAniilA $01.A!-:TP. O:? 2707(101)6 All:<.mrnv.@ALES. 6()35 01 

·71. vrrmr '!', JOAQUIH CUILLBntlO 1792.''350 AUX.mmv.GP.i\LES. ú0:35 01 
72. l·IOLIHA NARVAEZ f!ARTHA IM�S 2705l1ns,. AUX.SBRV,GRALES. 6035 01 
73. YAGtJARAN CUAHCHA DELIO V. 1864190 AllX.SlmV.GUALES:·6035 01 ,... 

· 74 •. ERASO BL.\tlCA LWIA · , 270fl9237 AUX.SJ�nV.GltALES. 6035 01 
·: 75. CALVAClIE Hl::lÜ:BERTO . !;22t30l1l AUX.SEnV.CUALtS. 60J5 01 

.. 76. _'.'CORAL MARTII.A L,¡t�ALDE DI:: 2707i1760 AUX.Slmv .GRAL\�S. 6035 01 
. 77. . l'REJOS ·D�HCA GOHZALEZ og 270713638 · AUX .srnv .GRALl�S, 6035 01 

78, . TORRES 'RODRIGU� }!AlfüELH:SIAS 1903825 »ux , SC:NV, GRALI::S. 6035 o 1 
· 79 •. DIAZ LUIS ALFONSO 5192000 AUX.SEitV .GRAi.ES. 6035 oi .r 

f30. · . MELO CORDOBA 11ISt·!/\RK EltHI·:::0,1'0 U7li50818 IIUX.SElW ,9RALES.· 6035 01· r'f' 
01. . ENRIQUEZ Go:m" JORC:E O�LAilDO 19l.310ii9 l\l)X.SI!'.RV.G!!ALES. 6035 01 

.. 
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CARGO 

1 7 1 8 
DE 19-- HOJA No,....:1,....,,1'--- 

C • C • 4J · CARCO ., 

e.e.e 

NOMDRE Y APELLIDOS 

RICSOLUCION NUM!:RO ---- 

tiOHDP.ES ·.y APELLÍnos 

II. PERSONAL ADMINISTRATIVO ' · . ; 

é., .. 
1. SANZ ERASO JESUS .. '. 5191659 'JEFE l)E PROt°. 20SO .. ÓS · 
2. CERON GOMEZ JAVIER ALEJO 5274980, COORDINADOR 5005 21 
3. BERNAL VILLA ZOILA CRUZ 41473628 COORDiNADOR 5005 .21 
4,. CABRERA HORAN ESMERALDA lI.OA 27424075 COORDINADOR 5005 21 
5. ACOSTA. HUERTAS EFRAIN · 13000762. COORDINI\DÓR 5005 21 
6. CAICEDO CEBALLOS MMnlEL 12958266 'fEC. OPERAR. 4030 09 
7, CALPA PAZOS LUIS ALEERTO ·-5371652 PAGADOR 5045 13 . 
B. GJ\VIRIÁ EOJ.J\f.iOS GERi\RDO ·129503Í2 AUIACENJ:STA 5080 13 
9. REVELO REVELO OCTAVIO .. 12957055 TEC.OPimAR. 4080 07 
10. JURADO AHPfo.RO DIAZ DE 2?709964 SEC.E .. Jli:CUTIVA 5040 11 
1 l. . LOl'BZ. CIELO .CORA� DE . . · 7.7709490 .AUX ,·hDHI?IT.S. 5120 n 

. 12, IDARRA FRANCISCO OTONIEL 10221600 DWUJANTE 40<.?S . 05 
13, · TROY/\ REY PILAR . 30702415 AUX.ADMINIS., 51.:W 09 
14, MUHOZ DIAtlA LUCIA 30723250 SECRr.I'ARIA: 5lj0. g� 
15. ATITEAGA AMPARO NOHELIA 36995132 SECRE'l'AUIA 51 10 
16. LAGOS nBN,\VIDI� BERNATIDi\ 30724560 SECRETAinA �i�� 
17• ESTRADA DEL CASTILLO "NUBIA 30724568 AYUD.OFIC�NA 

6010 18 ROSAS JAVIER IGNACIO. . 12116733 COND.,MECANIC. 
l i<' . ARTURO ORTEC:i\ ºLUIS OLJ.1EDO 4607124 SUPERVISOR 5105 
20 • · l)ELG AOO DIJ\Z JORGE 129 593(1� AUX, senv. GRALES, 6035 
21 . ARCE l'JEN/,VIDES SEGUNDO S. '5191633 AllX.SERV.Gl-!ALl�.· 6035 
22 � :· PA:l EHASO LEONARDO 1207996 i\UX-.SERV .GRALHS •. 6035 

· 23." GOi íEZ S. LAUREA!-10 úOE,4764 CELADOR 6020 
24, PELG,\00 ALVARO 1', 12953572' CELADOR 6020 'Ol1 

Continunción de La I' 1 6 rlc p - · e ,eso uc í, n "Por La . ei. sona I lh.rec:tivu-1' . cun), se :i.ncorno-a 1 nc1cic -1 .1ocen1.e, Docon te • \ · • - e. a La planta ina es , Jorn::idas •d·' , 1 Y ,,( ::r.i.nistratl ve el 1 a I , ¡ " 1c1.ona es y e 1 1 '.! oe planteles 
u. n111i.c::lpio ele Pn"to 1· Jl o eg os Coopcrntivoc: 

"" 1 en e cportail\"nto ti .. '' ' que se entrenuan " e 1,arifio . 

82. BOLAÑOS DELGADO l�IRIAH RUTH 
03 � l!OLAÑOS ORDOÑEZ ALBA MILtNA 30740439 AUX.s1mv ,GRALES .6035 
84 .· BOTINA DELGADO �'J1LLJ:m . 2727�063 AllX·.SI:RV .CRJ\LES: f>035 
85.. 1295.l996 IIUX. sesv .GRALE!L '6035 
SG. . PROFESIONAL 10:SP, 3010 •. 
CENTRó AUXILIAR DE srm . AUX, SEl�V, GP-ALES J6035 

. . . oo.VICIOS OOCENTES - CASD - PASTO · 

I. :PERSONAL DIRECTIVO OOCENTE y DOCENTE . . . 

l. BRASO PAN'fOJA LUIS 5203002 PROFESOR 
; : �fo.N'fOJA 'Bl�fo.\/0 HOOVEH E. 149B3l127 i'l!OFESOJ; 

L;J\LV ACl.lE JOSi� AUGUSTO 5195629 . i'ROFESOV. 
l¡. Arreos ZORAIDA MEZA DE . 2770fJ7l18 PitOFESOR 

.. 5. • BASTI_Di\S HIDALGO MAGOLA .307075ó2 PROFESOR 
6 • MEZA MAP-TINEZ JAIME 5332G83 PP.OFESOR 

· 7 • HAYA ALICIA DEL SOCORTIO 30715859 PROFESOR 
S .: l·illÑOZ LIDIA ACOSTA DE 30709822 PROFESOR 
9, TIENAVIDES SOCORRO DE 27074837 PROFESOR 
10 • · �i\SSO GOMEZ ALVARO FRANCISCO 12956776 PROFESOR 
11 •.. �ANCIIALA GUARAN DOLIVAR 5236791 PROFESOR · 
12, : <::ASTILLO FANNY CASTILLO lfü 30712797 PROFESOll · 

. 13 ,· ROSERO EllASO LEONOR 30708978 PROFESOR .. 
14, . SOTE.LO DOMINCUEZ t!AUY:: 30709514 PROFESOR�\· 
15. TIEBOLLEDO HAI:.IA CRISTINA 30702039 PROFESORº 
HL: : CHA VEZ ANA. LUCIA DE . 30716629 · WSTRUCTOR 
17, HOmµ\Z1\ ViOP.Il.LO EDGAR LUCIO 12962976 PllOl'ESOR ·. 

; . . 

i 
�· 
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· RESOLUCION HUMERO---- 

1718 
DI: 19-- HOJA No • .-a.; l 2;;... . -- 

Cont.Lnuac í ón etc lo Reso tucí ón "Por lo cuo I ge j_ncorporn a la plnnt.; 
de personal "irectivo-Doce�te, Docente y Arlministrutivo de lo� pl�ntele� 
nncibnnlcs, Jornadas Adicionales y Colcaio� CoopAr�tivos, que 9C cntra�on 
al Municipio de Past;o , en el Pepnrtarnc:nto de lic1ri:1o". 
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01 
01 
01 
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01 

GRAW ......... 

25, CRIOLLO NICANOP.. 12967584 CEL/,DOH 6020 
26. PACICHANA GREGORIO i\Pi'JlICIO 127450Lf7 C:ELJ\OOP. 6020 
27. LOPEZ. PEREGRINO 12965441 cm.ADOI� 6929 

. 23, ERASO ESPAÑA lIDILBER'rO · 12970120 CELADOP. 6020 
29, PABON LOPE.'l EUSEBIO F1JLVIO 07450060 CELADOR 6020 

. 30. BOTINA CARMELINA ROSIIBO DE 30706407 AUX, SERV ,GR/,LES. 6035 
31; ARGOTY BETI'Y DEL CAtu-filN <. '. 30721035· AUX, SERI/, GnALES, 6035 

· 32. nurz ALDA LUCIA ... 30724619 AUX.SERV.GRALES. 6035 
33, DELGhDO CJIICAIZA ROSARIO · . '}.7077654 AUX, szuv. Gl{AL�S. 6035 

. 34 •.. Hm1oz ROSA MARIA··. :" , . 27lf78314 ;\UX.SERV.Gl!ALES. (;035 ·. 
. 35, •. HERTINEZ. MF.NF.SES �mRCEDES.· .. 307386130 AUX.SERV:GnAJ,ES. 6035 
· 36. OIUX)ÑEZ At¡RA LIGiA . . � :, ."· . : 30704865 ATJX. SERV, Gl!ALl::S. ó035 

37, !BARRA E. �ffiSLY.: ,ARAVAJtL. �· 30i22021 AIJX .SERV .G!lALES. 6035 
38. AYJ\LA Gl.ADYS ,\1'1PARO E.- DE. ,30702821 Al1'1AC. ' 5080 

. 39. llASTIDAS ROSERO ANA ISABEL.· . 307213l;5· AUX. SERV :.@ALES •. 6035 
. . . . . . . . . ,• •,' ·. . .' . � . 

CENTRO DE. EDUC�Ct�� · MEDÚ: :. DI�IFiCADA .. Y ES'J;'UDIOS. • SUPERIORES 11ARIA 
GORE'ITI ·PASTO ·.. · . · 

, . �: . . . ... : ·. 
I. PERSONAL DIRECTIVO ooc�· Y DOCEtffE 

. ·. '•' 

HOMBRES . '{. APELLIDOS' . -: . . e. e¡¡¡ ·': CARGÓ : 
-. : .. : . . . .... ··. .. 

\, . .. 
1.. · SILVA· PADILLA ROSENDO . :: .. : lBMJ°O() . PROF.'ESOff · .:\n..4 

. 2. GUEilRERO. ALDó11NOZ JAIME NEL 1'2954149 PROFESOt1 . •• : 13 
· 3. CAICEDO SOLARTE LUIS IGNACIO 1840752 .PHOFESOR . 13· 

4. YELÁ ZOILA MUflOZ DE· . . -, · 2707556'. PROFESOR . · . · 13 
. 5, ESTRADi\' GARZON SERVÍQ 'TULIO · 1799405. : CIXlIDD!ll!rn. . · · · · ·12 

6. CD·IEZ RUÍH Y(V.NDA, S •. IE ;- �··. ·.· : : 27CJlt{íJ7 · . rn::.fE:lR ·· ·· · : . : : 13 
.7. MORILLO .SIXTA SOLARTE -pi{. . 2707�391 PROFESOn ... . . 13 
3. GUERRERO ROlJRIGUEZ IRNA · ·. 27074894 PROFESOR · 13 
9. SAÑUDO ANA MAGDÁLIA ORTIZ DE 27073746 PROFESOR ··· .:.... 12 
10. ANDHADll NARVI\EZ CARLOS FlWm 5202509 PRO.Fgson· . . 12 · 

· · 11. . l·JOMTENEG!?O FAHl'IY OJFJ>A PE:"··· .3070430.9 COORDWAriOR 12 
12. URBANO CAICEOO VICTO�< 1:1.1\NTIT!:L 10517406. PROFESOn .'. 12 
1 a. ' JIMENI� OORIS CAIC�DQ .DE· · .· · 3ú705507·. PROFESOR 12 
g, HENESES NJ\RROOIIIU. �1.1\RCAlU'l'A . 270'l87fl0 DI!tECTOfü\ 12 
15, · AGUWRB CA'l'ALÚIA DE.. ... . · 27304710 DIR�C.:'l'ORA 12 

· 16.. CEJ!O!I SILVA FHANKLW · .. 5281222 PROFESOR. 12 
17, · ROHO VALgNCIA Ma .O[� LOS A, 27070Lr99· PíWli'l!!SOR 12· 
18. LnDEZNA lfu ,MAGJJAL�NA l�. DE : 30705780 PROFESO]! 12 
19. PABON lJIAZ l!:LVIA rnss ·2707M3'.30 °PROFESOl"{ 12 
20, HIDALGO CARHEN AHELIA DE · . /10010013 PH01"J.::SCm 12 
21. ·. MEZA GJ\RZON OSCAH ()S\t,\�,DO 12962514 PH01"E80R. 12 

··22. · CARDENAS YELA JORGE ALVARO . l:'.!956851 PROFESOR 12 
23. ZARAMA DENAVIDgs ROLANDO E. 12953010 PROi•'ESOH 12 
24. CACDENAS DIANOílA SAL.AZAR DP. soxn 77 :> Pl!C)l:'i·:son 12 · 
25 • . . OJ.EDA DELGADO CAJlLOG G : 129 5005 2 J>ROl•'t:301{ 12 

·. : . 26. IIERNANDEZ !iR'l'EAG/i HAUI. 129610/13 PROfo'ESOR ·· 11 
• 27 • . :lAMUDIO LEONOR ROJAS IIE 2°71966135 PROF)·:BOH ' 11 

· :23; DUCHEir CAMPii;o CA!I.LOS. AfMlO 1296:il,52 L'ROFB$Or: 11 
· 29·, · gRAso· GLOUIA ACOS'fA ns. 2707633L, PROFP.f:ciR t1 

:JO, . Pill�� DIANA ·ELVIRA GOl�ZAl,EZ de 3070:1095 PROP!::SOP. 11 
31. . RóDRIGUEZ ·JURADO MIP.IAH. : '.·}0707691 PlWFE:SOR 11 
32 •... ACHICAt�QY Na .CRUZ ENRIQUEZ de3070172l1 PROFESOR 11 
33.:: ROSER0° HURTADO LILih · · . 27070799 PROFEHOP. 11 
3l1. ESPINOSA AL!CIA S1\HC!!EZ. DE 30703532 PROFESOR 11 
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I 1 7 1 8 
DI[ 10-- HOJA No. 13 

RES()l.UCION NUMERO ---- --==-- 
Continuaci6n de la 1, . 
de \esoluci6n 11p personal. Directiv n or Iu cual se · 
nacionales T . o- ocenta, Docente . A,' . . incorporo a la planta 
al Municipio' �rn;clas f,clicionolas y Cole�los ·�J.n:tstrntivo ele los planteles 

. e. osto, en el Departamen�o ele �OpP j-�a�ivos, que se entregan 1.ar .no • 

31:, - • CACUASANGO fü)S \L''S G, , 36 · DIAZ LOL1\ y SOL' .:. , Jo.NI ra 36g91':l70 PltOF!�:JOf{ 
37 · llR.nANO 

DUCHEL/l�rtA�� 2,707l1%3 P1WFF.SOR 
33. GUSTIN ARTEAGA LUCIA 19071294 PROFl:;8011 
39 · 'l'APIA LUZ ELISA TEPUD. 307111504 PROFESOR 
40. PATIÑO SOCORRO l 'O DE 272116397 PROFESOR 
L¡ 1 . . ENHIQUEZ HARTIN�/ Rtl��A �7072777 PROFr:.SOR 
4 �. ROSERO JlJS'l'INA CARVAJAL DE �����87�� pp�OOFF�ESSOO� 
/¡.'.:, • COR �l P01'TJT I L u. " . 1\ 

,¡4. BAs:r, /' . .,; .A CAl�,i IEti ALICJA 36990,6'.lü PnOFr:.sor� 
«s. 

1¡-A" bU,\DANO F.\NIIY Da S. l1135266L!, nC'FESOR 

1�6• 
FAJAR.JO /\COSTA LUZ MARIA ·l.1131362.5 PROFE<'OR 

. 117. ���i�A DELGADO ISAI.'.RL DEL R .30703180 
1PROF'ESOR 

43_ 
J 1'' ,A BENAVIDES LIBIA :.L · 30707776 T'ROFf;SOR 

REVELO PABON LUIS GONZALO . 12954501 PROFESOR 
49 • SAICEDO BA�TIDAS OMAIR� E. 3070l1015 PROFESOR 
50 • l RAJ)() _CORAL SOCORRO BLANCA 27246294 ·PROfoESOR 
51. ORT�Z .NARVi\EZ .LUIS MUAIUXJ 1.2952732 PROFESOR 
52 · MEDISIS nmlAVIDES ROSA fl)llJA 271667011 PROFESO" 
53 • 1-fESI�S FABIOLA ·. CRUZ !JE . 30710998 PROFESOii 
�554 •• t�ONTrJNEGRO ClillíORRO NORBERTO 5327251 PHOFfü,OH 

CHAl'·lOgRO AU1EIDA Ma ;· ISABEL 27072639 PROFESOR 
56. M.ADRONERO BENAVIDES ORLANDO ·12964997 PROFESOR 
57. Sl!:.VA,.Pi\DILLA NOHENY. 27273102 DllmC.ANEXA 
58. MUNOZ INES BELEN .JIMF.NF.Z DE 30713778 PHOFRSOR 
59. · ERASO :rmt,AVIDES LILIAf,í � 30710778 PROFESOR . 
60. . CAICEDO SOLARTE NARTIN ffil!\.NbJ 12967757 'prrOFESUR . 
61. : . RIVADmlEIRA AUIBIDA ROS,\"I.. 110795 .. PROFESOR . 
62. . Cl{AMQRRO ARTEAGA AURA · '· · 27223357 PROFESOR · 
63. · LIMA AL13A LUCIA ROS ERO - · : 3070556 7 PHOFESOR ... 
64. · MURIEL ·BEATRIZ- CEI·'.ON .DE'· . 20321716 CC.l{)JIDINADCR 
65. DELGADO ORJ)OÑEZ VICENTR 1297119% PiH'JFESOR . · 
ú6 •. BUSTOS HARGi\RITA f.LVARAJ)O DE 307040L17 PROFESOR 
67. DULCE BURBANO JULIA ES'.J'HER' . 30710012 PROFgsoR'" .... 
63. CALVACHE ORBES TERESA · 3894llf90 l'ROFESO!l 
69. PEÑA. LEGARDA ESTELLA ClliMl!l-tlA 30701536 PROFJ3SOR 
70 . . LA'fORRE ALICIA RAUNO' DE , 30702652 nioFESOR 
71. LASSO ROSARIO ROSERO DE 30702319 PROFESOR 
72. JURADO ALDA socro PAREDES DE 30716158 l'ROFESOR 
73. LOPEZ LASSO .ALVARO ALFONSO 12957849 PROFESOR 

7l1•• ERASO ROMAN MARIA DEI.03 A, 30710887 PROFESOR 
75. PARRA HOGO ¡1.LFRl�DO 12973621 PROFESOR 

7(: CARADONA VUJ..1'AGIO ANSELMO 101563 · !lECTOR 
i . 

77. CiUERRERO ISABEL SANTACRlJZ DE 30714659 PROFBSOR 

78. 1mrulERA GIJERREHO JAIME JESUS 12955799 PROD').::SOR 

79. S/\ VIÚ,AIW ·ROSI.mO LUIS SAfD Q\! . 5?.002ló PRO!i'EfO� 
80. ORTEG/1 ROJJRIGUEZ M�. LEotlOR 27 530003 PROFP.�OH 

rou.sco EHASO CNtLOS llf9FJi1070 ,TEFE UNIDAD 
ORTJ:7,. SOLARTB RICARDO 1926 t /17 3 ,JEFE UNIDAD 
LOPEZ. ALICJ.A DJ�L S.Pmmz DF! 2"/246i82 .,rnfg UlHDAD 
HERNANDEZ HE�NANDEZ GLADYS E.l114�a'.:l71 PP..UtlIVEP.S. 
YCPEZ GUEPJtEl!O. AURA DEL PII.Nl3070142l1 'fEC.OPER, 
OCAÑA MAR'7:'IlfüZ ALVARO T!It-WIXl 12968344 'l'EC.OPER. 

11. PERSONAL. ADMINISTRATIVO 

NOlfüTIE$ Y i\PELLIOOB 

1 .. 
2. 

. 3. 
4. 

e.e.:.# Ct\RGO 

11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
ir 
11 
11 
11 
11 
11 
J.1 
11 
11 
11 

io 
10 

'io 
09 
09 
09 
09 
09 
09 
09 
09 
08 
08 
08 
08 
07 
Ql¡ 
04 

CODIGO GR/\I>O 

205� 07 
2055 07• 
2055 07 
3020 03 
l10BO 10 
,.m.:o 10 

.. 
r . 

. ' 

·¡ 
i 
i • .. 
¡ 

. ¡ 
1 
! 

.. l 

• ? • 
I.DrTOltAL ,u::,, 
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n 
17 
0') 
07 
07 
O 7 �-,� . i>l. 
09 V{.,� ��I�\. 

06 \. / or ú�" í\01r ,,. \I t' . 
Oú 
06 
06 
10 
10 
10 
10 
10 
05 
04 
()!¡ 
Oli 
09 
CG 
06 
03 
03 
03 
03 
(13 
03 
03 
()� �·,:;�,{ 

03 
01 
01 
01 
lH 
OL 
01 
() 1 
01 
01 
ot 
O\ 
Ul 
�� 

�{o� ,,�J 
O'.\ 
0:1 
0'...I 
o:\ 
03 os 
05 
12 
07 
07 
ú9 

)OMJ 
50!15 
5060 
Sl'l.O 
5120 
5120 
120 
Sll10 
5140 
51110 
5140 
5140 
5140 
51/10 
5140 
51/iO 
51111) 
5150 
5180 

. 5lf.0 
51UO 
6000 
6010 

.6010 
G020 
6020 

'6020 
6020 
6020 
6020 
6020 
6020 
6030 
6035 
6035 
6035 
6035 
6035 
60'.iS 
6035 
6035 
60:iS 
(,0:\5 
60]5 
(¡1)3�i 
6l)�5 
6035 
(it\35 
ti035 
6035 
6035 
(¡QJ:, 
6035 
6045 
2025 
2055 
2055 
3010 

i 7 ! 8 'L,\!:t•....¿'· '· ;p ·, ' .... .,�;:a•� 
• 1 (. '· 

RIESOLUCION NUMERO ,•., 1, . ' .. :i. :1i 
---- DE 19, __ HOJA No. 1 f, · · "" ,. · -.·. •· ! .� 

Continunci6n de In n<"'Ol ió " , ' ¡ ··· . � - 
d 

. · • '' ... _ ur. n l ol' Je cu·, L L'" Lnc or nora "'!�l- e perDono 1 Di re · , _ . ' ··� - · � · · 
i 1 

ic t í vo Docente, Uoc(�nlc y A<lml11J.:1Lr:1L:vo de 1 :.; •1J.1nl.. · �5 
nac ona es Jornncl:ls /\ ¡; j 1 . ·. ·· · ---- --:,-�., 
,l ¡: . . :1' ) 

1 .• e .ona. en Y Co lc;,gio�¡ Coopnrut t voto, que :,o -ent.r e .,cm-· -�· · 
• iuru.cap .o de I asto, en el Depcr tnnent,o de ilor; ño". 

I 

7, D1 J\CilI,\RílI VI'J'F'' �1 . ·• .o. 1.7069íl78 SECí!rTAr!lO r:Jf.C. 
8, l!ODIUCUE.Z ,\IJRJ\ CORDODA DE 27120016 Pi\GAWH 
9, . Si\tf'!'AClfüZ GAV.OU/\JJ\1HHl1.IIAlllJ 129�8149 !lllíACIWIST;\ 
10. GONZhLEZ l!'.l-n1�A o.ml>A DG . 270756117 i\UXILIAR !IDTIVO' 
11. · Elli\SO hRBV,\),O CAllt1ill! nm, s. 27530215 AUXILIAR AIJrlVO. 
12. NARVABZ PA'l'IÜO LUZ Ho.DEL S. 30710018 IIUXILIAR ArYfJVO. 
13. /ALVAREZ ALVARl� AYDE DEL S. 30720105 AUXILIAR /dfl'IVO. 
14; SANTANDElt ERASO JOSE LUIS 12979577 SECRF:fARIO 
15. CAlCEDO LOPEZ ANA MARIA 30716029 SBCHb"l'ARIO 
16. NARVAEZ UOSERO CARMEN 27247630 SECRETARIO 
17. l•nJÑOZ BLANCA CONCHA DE 27057372 SEClmTAIUO 
18. MADROÑERO lfüNAVIDES. GU1Rl:A 30721313 SECP.IITAR10 
19, VELA JANh'Til MELO DE' . 30715482 SECifü'l'AJ?IO 
20. HONCAYO JULIA RIASCOS DE . 30'll:532l> SECRIITJ\1!1.0 
21. !BARRA 01..GA MARINA ·. 30707206 SECR!::TARIO 

_...i.----...::2� 2. EÑ,\· HEP.NANDP.Z RUTH FJ\NNY. 312199�/f SECRETARIO 
� 2 • ' ER/\SO LOPEZ l-:ARTI-IA: ELVIRA ·. · 30716466 SECRETARIO 
. \ 24. /FAJARDO DlmAN MIA MARI/\ . . 51647845 ECONOMO 

.. · . 25. VILLARREAL l�OSERO NfREYA lll. S. 30731963 �W,C/\NOGRAFO 
}71 26. BENAVIDF..S NARVAEZ1. F,�my Tiilllli . 30707(160 MF.CANOGRAFO 

-JI . 27. · ORTIZ ERASO MAJ,UA AMPARO .. '�07255% lfüCM:OG!1A1"0 
,,.,., · 28. . GARZQt-l MEI!A �opo� . _: . 307'10607 OPet!,\JUO CAL!Ii'. 

. 29. . ERASú ·F¡mNANDO EFRAIH ·. · · · 1840966. E:HOFJm l'IECAN1CO 
30, HED;IHA CUERHERO LUIS .EDUA!ÜYJ,. 1198462 C�JilD •. i·ll:�A��O 
31. , · CHAPAT.. ROJAS u:m FNETE�IO -, : 520294G C�LADOH . ·- 

·32. ·. ARTURO RIAScóS· ROPERTO ::-.; HH7756'. CELADOR 
. 33, · :SALAZAR AUGUSTO · ... ·.· >. 12956614 CELADO!! 

. 34,· .. GUSTIH ENR1QUEZ ÓLARTE ·". ·. ,:129525li9 CELADOR 
. 25, .CRIOLLO CRIOLLO BUENAVEH'I'URA-. Sl 97468 CELt1DOl: 
. 36. . , GOMEZ GUERRERO LUIS GERARDO 12952364 CELADOH 
37. . PUPIALES RODRJ:GUEZ ·EMILI/\NO ·5199004 CELADOR 
38, JOJOA LUIS HHRNANDO · 1299t1397 CELADOR 
39. , JUVJ1�A ·YAQUEt!O LUlS ANTONIO· 12957052 !)PER/\1UO" . 
40. t CALDEROH TOLEDO SEGUNDO · 12969713 ·AUX.SEaV .Gl�ALES. 
/�l. CitAvBz RObffWOEzGO!U,ERl!ó 11..129640�1 /\UX .SERV ,l}R/\rn3. 
42. ·. 'ltRASO PAJARVO,.ROSA HBLgN/\ . 307032311 1\l!X.Slm\'.GR/\LES. 
43 SANC!·lEZ ZAl:JOlU IIDGAR ALPREDO 5197438 hlJX .SCHV .G!tALES. 
44: . GUS'l'IN V�VAS J!füS NARCIONILA 27077000 AUX. S11RV. Gl�ALES. 
'45, VILLA NELLY l)BL SOCOJ<RO 30723959 AUX. s1-:nv. GI:ALES. 
46. "" GARCIA FLOIU�. HOSAHIO 27:l99205 1\UX. SE�V. GHALES. 
47. OLIVA SIWUtW!I SAJ..O:•IE 30715756 AUX .mmv .CHALES. 
/18, UHBANO YAQUBNO FaM-,OJ.IA C'A'M:N 307206913 AIIX. sssv. GH/\LES. 
49. GUBRRJ.:RO J:.OLAÑOS MARIA Jl�SUS 3073()7()0 AIJX, SERV, GRAH:S, 

. 50, ESCODAR BLAHCA LEONOR 270ó8929 AU�, SJ·:RV. GHAU:�. 
51. SALAZAlt HARntl\ 3070�!577 AllX, smv, Gl�AJ.T:3, 
52. ormoílll7. OR'J'IZ 'l'l�RBSA 3071(>6{,6 -Aux .�Hl{V .mt,\LL:S. 
:;3, JWDRIGUEZ S1'BU,A LIJ,I :-107:?3601, AtJX. 81::\<V. <:IV,LF.S 

4, SAll'l'AtlPlm HIASCO� GILlfüfl'L'CJ · 180Qhlt3 AUX.: . .mi�v.c:Hl\1.1·'.S, 
�f-- ........... SC!Sl!.. . /YMS'J'IDAS . VALENCIA Ma, J!UG��IIA 3072820/1 AUX, s1.mv. un,\LJ,�1. 

56, .'i'ORRP,S 'l'F.RP.SA VILLO'l'A l)J� '1.7076778 J\llX.sr:nv.GnA1.1:s. 
57. SAH'l'ACIWZ Ct\S'Clr!LT..O ANI\ ,\lXCT.A 272/13611¡ t\UX.tmt:v ,r;n,\L\�S 
58. ,R�Ll'f; PllBl('l'A!:J LUlS J.GNAClO 24!SM,o:� AUX .ssuv .u:�ALCS: 
59. · .GO�IZALJ!.Z ItlSUAS'l'Y 1!l'Gi\R J¡\]f'D� 12952:}:)6 ¡\UX. ssnv .GRALES. 
�O. . A't/lLA SIX1'J\ Gi\T,l,Altl)O l)i� 27075%6 ENF. /\UXILihR 
ei. l?LOREZ JO..,Ul; PIW.tlANJJO 5191957 JHlLllMIUAl> J\1)11 
(,2. · CORWZ BllRHAiTO VICENTE OSI'/\�)5196997 ,füll'l� UN'(l)J\l) .· • 
67, TR��Iµo íli�1¡·�:J\Cl�Ul CAm.on E. 12971002 J1�J.i'l� Ulfl:l)¡\l) 
6·•, H!J....,.,OllN ,•mliJ,h!I NOUllAfJAD 2'.}0037 l'HOF.ESPECIAL:�z. 

./. 
lDnOalAL "'ª /j 

Powered by CamScanner 

105

lenovo R5
Resaltar

lenovo R5
Resaltar

lenovo R5
Resaltar

lenovo R5
Resaltar



CamScanner 

LDn'OIIAl wt� 

09. 
09 
10 
10 Q·I"',' i1>t, 
13 
09 
10 
09 
09 
06 
06 
03 
03 l_t: ,, 
03 
01 
01 
01 
03 
03 
03 

Powered by 

12 
i� 
11 --- ...... - 1��� '1 m:Jí\ : ' 

\.¡l�oOlf!ltTttt<*' ;�: -.,_:. 
-, ,):•.:1,h'l 
�.,. '" .. • ... · '.··.�''' ,, .. l · .:.. 1 ,- ! v , t •• , .. "�,---- ... i _.u..'lfl AGO 

\ ��--......-·-' 
10 
12 
10 
n 
u 
} l1 
13 
11 
in 
u 
\'.\ 
12 
11 
\'.l 
13 
t:l 
11 
11 
11 

:�"-- GUAOO 

1718 
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27527693 PRúfBSOR 

. . 12951614 PROFESOR 
·. 27520393 PROI<'ESOR 

30705135 PROFESOR 
. 1 :!9638Dl1 PROFESOR 

WS03529 PllOFESOI( 
.'.i257220 . CO!,l.DIR;t!UC. 
5199263 PROFESOR 
30715777 P!"KJFP.S011 
129 503 �.l PnOl.i'ESDP. . 
1295:3726 l'l�Ol�ESOR 
1803090 PHOPESOt! 
12957215 PROFJ:SO){ 
27077329 PROiE::iOl� 
30702893 PROFESOR 
27061,187 PHOFESOR 
1801173 PlWFHSOn 
1'.!96110!35 PR011F..SOR 
!1230070 l'llOFJl,SO\t 
171502°% PROl!EBOI! 
?.7527261 PUOFl�SOR 
Hl 10911 '.1 Pll01"ESOR 
30703009 PH01"RSOll 
51 CJ'.)011/1 l'HOFHSOR 
35715 rnoFESt)U 
W0'.1'.'.'.:D PllOPl�!,!l!'. 
H.:7 J 51C> :1H01"t-:!irn! 
5266922 �,or�;on 
129507?.ú Pl�CW�:Son 
l?.9511918 PIWFl�SOll 
�>2022(1fl Pll0li'1':$0R 
1 n se H,o PHor··r�scm 

.. :/·' 

RESOLUCION NUMERO ---� 

· NO�iBRCS Y APEI.L:¡:DOS 

ALVAHEZ Püé-'.CB LIG:.CA° 
BEl'IAVIDES E. LUIS A. 
ODAl'IJ)() FA�HY �ABRERA DE 

. PAi'ITOJA BURGOS MARIA 
· CAJIGAS FAJARJ.)(.) m¡LOGIO 

CALDP,I?ON M. ELVIRA · 
CAMACHO TF.ODULO t\LFOl;ISO 

.. CAMPARA L, F,D_t-JUN))() G · . 
CNlI'O CLORL'\ A· . 
CASAHOVl� F, GIRAT.J)() � • . 
CEROl'I J,ASS(I ,u,nrmroo . 
CORAL R. A),ti"DHS� . 
cor./1L RU/ILES f!OJ,ACIO � • 
DAVID Gl.f.)RIA OnAtlOO DE 
D,WILA ESPIZP.lllllA C. DE 
'EHRIQUBZ c. nosA F.. 
Fi' JAHl)() ACúS'l'A AGUS1'IN 
GIÍ.GRRBRO E. lf{)I?}füRTO 
r,urmirnno M • nuco A • 
GU'J'IHRHEZ TOBAR ENRTQUB 
JURAJJO · HU'fH Bl!A VO DE 
l.oGºª h , lconol i -, 
J,M:DA:t.UltY O. SARA 
J.,()J,'f.í'. e. AJ,C1JJI\S mnKC 
LOl'li7. 1.. .mrrn c<1IJ)ll rs 
I.,Oí'F.Z ¡>. CAlWS "J • 

J,IJCIWO J,. ,JOf,E '{! CWfl'J·; 
MAF!..A Di:: AílHAllfJO L. 
MBJ.,0 HAS1'IJ}A:, 1.mCTOn R, 
MON'fJ::NEGRO O. JOnGr. I�. 
MUiiOZ 11. CAHJ.OS A. 
o.mDA EflASO 111:ílNAN 31. 

32, 

9. 

1. 
2, 
3, ,, . 
s. 
6, 
7. 
(3. 

. 10. 
11, 
12. 
13, 
¡I¡, 
1s. 
16. 
17, 
10, 
19, 
10. 
21. 
7.2. 
23, zt,. 
25, 
26. 
21. 
?.EL 
29, 

·• 

Cont.inuadón de ln 1, 1 
d • . . • ,eso uc í.ón 11p - 

e ?C?rsonal D1recl:ivo-Docente D º'. lo cus l se incorporn" Lo ¡,lento 
nacionales, Jornadas A<l·' • 1 occnta Y Ac\mlnl�trotivo ,le Ios plnntelcs 

al Municipio de Pasto -�cionlanes Y Cole¡¡ios Coopornt l vos, que se '!ntrc"f'ln 
• cm e epartmncnto de Norl;¡o". ., 

65 - ERA VO ORTEGA IV i\ \lD E JES 
66. COIWOBA BARAHOF � AN; ' us 87245H10 PROF. r ... sPf.,CIALI7.. 3010 

67 G.ONZhLE 
' , 1• MJ\RIJ\ 30701771 PP.OF. ESPJ�IALIZ,3010 

. :.Z LOPEZ RI11M LEONOR 30709120 TEC OPEllA'l' l1000 
68 • UNIGA;mo nossuo ALVARO MMno 16642825 me: orenAT: soso 

,---+..:-- 
69 • �HA�EZ,.. RU.DlO OSCAR GUILLER:10 12962331./1.LMACEHJS'l'A 5080 
70. �A.:,0 oURBAllO M@mll SM.1.A �0720649 AUK. AD!.Jn:. 5120 

.i,---1--- 71. I_>{l�f:ILLA VILLA!UfüAu:nut. .lll; P. 30116773 sucr.BtM:1./, 5140 
72. �A;,llDAS MIRJAU lfüFEMIA '.30702171 l>PF.R. CALIF. úOOO 
73, SAtltACRUZ LUIS li'El"mANDO 12969681 Ol'f�IL CALH'. 6!)00 
711. LUCERO GONZALO 13ERNARDO rn2, .. soz COIID. r:gc,\H. 6010 
7 5. GUSTI�I RU'.·ll::N i\LBER'l\1 5198300 COHV. l!ECAN. &010 
76. ARGOT! HUNBERTO 523?.2Li'1 CELAD01'l 6C20 

.,...,___,___77. ERASO ESPAÑA FRANCO 1\GUS'fIN 1873129 CELAJXm 6020 
70. ARCOS MIGUEL ºAN1'0Nl0 · · .12956008 CHLA-OOR 6020 

79. J[JWESES LUCIANO VALENTIN · 12957363 AVX ,SETIV .Gl!ALES. 60Z5 

BO. /CRIOLLO l:IOMELIO P.J)HUNDO 12920390 hUX, SERV .GRALES. 6035 . 

!31. ESPAÑA PA"DILL/\ NELS;r: �As·tonA, 36997965 AlJX.SERV .GRALES, 6035 

(32. ZAMDRANO ADF.LA PASTORJ\ 
3030l��x.smtv.GRALES, 

6035 

33. ,-13URUAN0 HONC,\YQ t!CVAR �no 1297(�?5 h X.SERV.GRALF...5, �35 

84. GONZALEZ rrouam /tJ .. .VN.U H. 122§�9 El.ADOR · 0020 

JORNADAS 
ADICIONALFS - �IC,;IO D�Asro��� aa,-. 
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Ccm ti nuee i 611 ,1 e l ' p 
du ¡,oroon,11. lllroct\ ,nuo11Jr1611 ":•or lo c1111l nr- lnc,,rporu ,1 111 ¡,ln11t:i nncional,•o l"r I vo-Unc:cmtc, DornnL<.1 y Arl1�l11lnLruLJvu ,Jr, 1,, .. p lunt c lcc ' 

1 
• " 0(1( 1111 A l l l ' ·� nl :•lunicipio 1¡, I' I e 1>nnt,.,,J Y Colr.nlon Cou¡w111llvor1, ,¡111 11,, e;nLrn¡�n11 nnto, e11 el l>cr,nrt.11� ·11to dt• ll11rl111", 

. 
L • � I 

. . ' 
COLEGIOS COOPERATIVOS - MUN!CIPIO DE PASTO,-· ..... 

. 
t 
! 

,, 

. r i .. 

�:,' 
3l1, 
35. 
36, 
:n •. 

· 30, 
3<). 
40. 
41. ,,2. 
1'13. 
/14. 
'•5. 46. 
47. 

orrnz 11. cu1w u, 
PAHrmJ;.'-; lll� ll, C�Cil.tA 
Pmmz GLOHIA L. c. l>P. 
P!Uf.ll/\ Lll1A JORGE 11, 
ltIVAS t1Ann111.::z BERIIAJ{DO 
l!ODltIGUF.Z AYUA J. e. llE 
SANCIJJ·�7. MIA L. DAVII.A DI·' 
SILVA CO�IZALEZ LIJI3 A. • 
'l'OlHU::S L. ALFJmoo 
Vm.Asc.:n 1-i. MANUEi. lt 
YlGlJílA n, 1-ac:um. r. 
Yr.t'Cí.: N. CMtLOS A. 
SAMUDIO UASTIJ)/1S t:r-mrr¡ur. 
LASSO UWEZ C:1\IU·iEll ES'!'IIER 
AR1'EAGA CII. ALDER1'0 EDMUNOO 

1 :ic1<io5•,e, 1•1:cw11:;u11 
:iu1oc,c113 f'l!<Wr·:so1� 
30712112 PflU[lf�'>OP. 
1190220 1>:10r,m;o1! 
12%1109 l'ROPK<',Ofi 
21:;29930 Pr<UFJ��xm 
29097317 PROFr.Son 
35410 l'llOFlT.OH 
l 29.%0U7 PROFLSOR 
s l 9:!091 l'J:Ol·i�SOR 
14435064 PROFESOR 
12%3967 PROFESOR 
129 51646 PHOFfü�OI! 
35'.H2813 P!mFP.SÓR 
l C6078:? . PIWl-'ESOJ.! 

lDnOIIAllll.• 

·' .. 
1 . 
•• d ... �... : 
";' :,., ; 

• t' · ... 
'·t ! 
� t 1: 

ii 
i f 

1 � 1 ,! 
' 

. : . : ' .. 
,· ., . ,q 

.·,:¡ 
........ : . •IJ , · ( 

1 
lj 

r � , .. 
,\ 

' ·l ..... 
• t,I 
�( 

1 1J 
,\ � ·. \. 

1 �j , .: 
'· "·· . � . � . 

.• ·14 
;>,¡ 
: ·,1 ··� .. .. ¡ 

.';I ·.�·I ·,�¡ ,•,I 
Íf" ¡.; i' .·,i· . 

. ; �1 

Gl{ADO ce . /1 • . CARGO 

27460718 PlWFESOk 09 
12950563 PROFF..SOR 11 
1852750 PROFESOR· 09 

. 27583367 Pf!OFESOR -�·oa 
·' 1871320 . PHO!?. COH!S. 12 

COL.STO.SEPULCUO 

1 5 MAR. 1991 

Bl personai relocinna<lo ontcriormcn��-'- es rlc tiempo 
completo, nombrado en propierla.d y no requiere de nueva 

N011J)RES '{ APELLIDOS 

CAICIIDO �!AnGARITA A. 
ERASO LOPEZ HECTOR E. 
GALLAlÜ>O NESTOR AUGUSTO 
JARAf.111..LO CECILIA o: DE 
PAREDES JI. 'IIO}mno 

Neriño. 

ARTICULO 3o.- 

ARTICULO 2o.- Los · �ueldos · del peruonal ·. Directivo-Docente, Docente 
· · · y Administrativo se cancelará con car go al precrupuesto del FondÓ Educe'ti vo Re3ionol el� llar Lño , · 

Dado on Dogotá, D.E., o . . 
EL. �llfHS.'fHO. VB �UCACION NACimlAL, 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

· poses.íén , 

ARTÍCULO 4o.- · Copio de · ln pre�ente Resolución se entregará al seiior 
Alcalde del Municipio de Pasto, en �l .Depar ramento <le . . ' 

· AHE/GCG/ordb 

:. COMUNIQUES� Y CUHPLASE 

,l, 

Powered by � Cam Scanner 
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