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REPARTO Tutela en linea No 3472343 / 466

Desde Radicacion Acciones Constitucionales Oficina Judicial - Narifio - Pasto
<tutelasyhabeascorpuspasto@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Mié 28/01/2026 9:38
Para Juzgado 06 Pequefias Causas Competencia Multiple - Narifio - Pasto
<j06pgccmpso@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CcC marlyportillal23@gmail.com <marlyportilla123@gmail.com>; analuciaalva@gmail.com
<analuciaalva@gmail.com>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (531 KB)
6 Civil Mpal Peq Causas Sec 466.pdf; 6 Civil Mpal Peq Causas Sec 466.pdf;

Senores
Juzgado 06 Pequenas Causas Competencia Multiple de Pasto

Respetado(a) sefior(a) Juez(a):

De manera atenta, la Oficina Judicial de Pasto — Seccion de Reparto de Acciones
Constitucionales remite para su conocimiento la accion de tutela radicada el 19 de enero,
junto con las siguientes constancias administrativas relevantes para el tramite:

1. En desarrollo de los controles de reparto aplicables a las acciones constitucionales,
esta Oficina advirtio a la parte accionante la necesidad de verificar si la tutela radicada
correspondia a una reiteracién de una accion previamente presentada o si se trataba de
una accion distinta, motivo por el cual se solicitd confirmacion expresa al usuario, como
consta en la trazabilidad del correo abajo.

2. Dicha verificacion dio lugar a que, hasta tanto no se contara con la confirmacion
correspondiente, esta dependencia se abstuviera de efectuar el reparto de manera
inmediata, actuacion que obedecid exclusivamente a criterios de orden administrativo y
control interno, y no constituyé en ningun momento una negativa u obstaculizacion
del acceso a la administracion de justicia. El objetivo de nuestros controles es evitar el
doble reparto, ya que usuarios suelen radicar una misma tutela a través de diferentes
canales de radicacién (aplicativo, correos, etc.).

3. Ayer, cerca de las 5:00 p.m., el usuario comparecié personalmente ante esta Oficina
Judicial y manifesté de manera verbal su voluntad de que se procediera con el reparto
de la accion de tutela, circunstancia que igualmente fue consultada a través del jefe de
reparto.

En atencion a lo anterior, y con el fin de garantizar el acceso efectivo a la justicia, se
procedi6 a realizar el reparto correspondiente, dejando constancia de que la actuacion
administrativa previa se adelanté en cumplimiento de los controles establecidos, a fin de evitar
doble reparto, y dentro del marco de las funciones asignadas a esta Oficina Judicial.

Se remite el expediente y acta de reparto para lo de su competencia.
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Cordialmente,

Joseph Adaf
Consejo Superior de la Judicatura Reparto Acciones Constitucionales
g Dissecibn Sevcianal Ja Oficina Judicial — Seccion Reparto Pasto

w Administracion Judicial
de Pasto Palacio de Justicia de Pasto

Cale 19 No. 23-00

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de
este correo y lo recibio por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este

correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Radicacién Acciones Constitucionales Oficina Judicial - Narifio - Pasto
<tutelasyhabeascorpuspasto@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: Lunes, 19 de Enero de 2026 17:02

Para: marlyportillal23@gmail.com <marlyportillal23@gmail.com>
Asunto: RE: Generacion de Tutela en linea No 3472343

Atento saludo.

Hace unos minutos se repartié accion de tutela, donde concurren las mismas partes. Por lo
tanto, se hace necesario aclare, si se trata de la misma tutela o si, por el contrario, contiene
hechos y pretensiones diferentes. Lo anterior, para evitar el doble reparto. No se hara reparto
de nuevo hasta tener su confirmacion.

Si el mismo asunto lo ha enviado a mas de un correo, le solicitamos de manera respetuosa,
evitar esta practica, enviando un unico correo, cuando se trate de tutelas, al buzdn electrénico
tutelasyhabeascorpuspasto@cendoj.ramajudicial.gov.co 6 radicando en el aplicativo
Tutela en Linea, con lo cual no se requiere reenviar su tutela a otro correo.

Quedamos a la espera de su atenta respuesta.

Cordialmente,

Joseph Adaf
Consejo Superior de la Judicatura Repal’to Acciones Constitucionales
> i irceidn Sevaiml Ja Oficina Judicial — Seccion Reparto Pasto

w Administracion Judicial
de Pasto Palacio de Justicia de Pasto

Cale 19 No. 23-00
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de
este correo y lo recibiod por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este
correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 19 de enero de 2026 16:33

Para: Radicacion Acciones Constitucionales Oficina Judicial - Narifio - Pasto
<tutelasyhabeascorpuspasto@cendoj.ramajudicial.gov.co>; marlyportillal23@gmail.com
<marlyportillal23@gmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 3472343

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 3472343

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: NARINO.
Ciudad: PASTO

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: NARINO.
Ciudad: PASTO

Accionante: ANA LUCIA ALAVA CORDOBA Identificado con documento: 30732659
Correo Electronico Accionante : marlyportillal123@gmail.com

Teléfono del accionante : 3162974106

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO - Nit: 8918000031,
Correo Electréonico: cotactenos@pasto.gov.co

Direccion:

Teléfono:
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Medida Provisional: NO

Derechos:
IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.
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San Juan de Pasto, enero 19 de 2026

Sefiores

JUZGADO PENAL del CIRCUITO DE Pasto - REPARTO
e S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ANA LUCIA ALAVA CORDOBA

ACCIONADA: Secretaria de Educacion y alcaldia del Municipio de Pasto

ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificada con C.C. No. 30.732.659 de Pasto (N), actuando
en nombre propio, en mi condicion de docente oficial, adscrita a la planta global del magisterio de Ipiales y
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones SGP de esa entidad territorial, impetro
ACCION DE TUTELA en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION del Municipio de Pasto,
representada legalmente por el sefior Alcalde de Pasto, Dr. NICOLAS TORO MUNOZ y su Secretaria de
Educacion, Dra. PIEDAD DEL CARMEN FIGUEROA o quienes hagan sus veces, por la vulneracion de los
derechos fundamentales a la IGUALDAD, PETICION y DEBIDO PROCESO, conforme a los siguientes:

l. HECHOS

PRIMERO: Soy oriunda del municipio de Pasto en donde tengo fijado mi residencia con
juntamente con mi nucleo familiar y laboro como docente oficial de tiempo completo en
el municipio de Ipiales, con derechos de carrera docente, regida por el estatuto docente
Decreto — Ley 1278 de 2002, con grado 3BM en el escalafén docente.

SEGUNDO: En mi perfil profesional, tal como lo demuestro con copia de mi titulo
profesional, soy LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA, titulo conferido por La
Universidad San Buenaventura en el afio 1994, cuento con Maestria en Gestion de la
Tecnologia Educativa; accedi a la carrera docente mediante concurso docente en mi
calidad de licenciada en primaria y durante toda mi trayectoria laboral me he
desempefiado en este nivel tal como consta en los diferentes actos administrativos y
constancias de trabajo.

TERCERO: Superado las fases del concurso de mérito docente, fui nombrada como
docente de PRIMARIA y en mi trayectoria laboral que ya supero los veinte (20 afos),
siempre me he desempefado como docente de PRIMARIA, toda vez que es la unica
idoneidad con la que cuento para mi desempefio como docente, tal como lo acredito con
mis actos administrativos de nombramiento y certificaciones laborales, siendo mi actual
lugar de desempeiio la Institucién Educativa Seminario de la ciudad de Ipiales a donde
ingresé el 27 de agosto de 2014, contando con una trayectoria de 11 afios en este ultimo
lugar de ejercicio profesional.
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CUARTA: Entre los derechos y garantias de carrera docente, el Ministerio de Educacién
Nacional, establece que cada afio, los docentes que laboramos por fuera de nuestro
territorio de origen en donde tenemos fijado nuestro domicilio principal, los docentes en
propiedad podamos participar de un PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS, previo
cumplimiento de requisitos establecidos por norma por las diferentes entidades
territonales certificadas dé educacion en todo el territorio nacional.

QUINTA: Para el afio 2025, la Secretaria de Educacion de Pasto, expidi6 la Resolucién
5760, Por medio de la cual se convoca al proceso ordinario de traslados y/o permuta para
docentes y directivos docentes con derechos de carrera, que prestan sus servicios en las
Instituciones Educativas de poblacion mayoritaria pertenecientes a las entidades
temitoriales certificadas en educacion, en el cual se establece la oferta de vacantes, los
requisitos para la participacion y el cronograma del proceso.

SEXTO: Previo cabal cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la referida
norma de convocatoria, me inscribi al proceso ordinario de traslados del Municipio de
Pasto, para la vacante del Area de Primaria en la Institucion Educativa Luis Delfin
Insuasty. (por mi perfil profesional, tan solo puedo participar en vacantes de primaria). El
criterio con el cual participé en este proceso ordinario de traslado fue el de mayor tiempo
de permanencia en el establecimiento educativo en el cual me encuentro prestando el
servicio docente, cuyo requisito es contar con a menos cinco (5) afios y en mi caso con
mas de once (11) afios, cumpli con suficiencia este y los demas requisitos.

SEPTIMO: Como medios de prueba para acreditar el perfil y nivel académico o area de
conocimiento de PRIMARIA y mi antigiedad en mi Gltimo lugar de desemperio, aporté
los siguientes actos y decisiones administrativas:

1. Certificacién de Permanencia en la Institucion Educativa Nacional Seminario del
municipio de Ipiales (Narifio), expedida por el Sefior Rector Favian Ibarra Solarte,
en donde se muestra el tiempo de permanencia y las evaluaciones de desemperio
de los afios 2023 y 2024.

Claramente se lee en esta constancia que soy docente en propiedad, de tiempo
completo, AREA PRIMARIA, nombrada mediante Resolucién No. 1100 del 27 de
agosto de 2014.

2. Acta de Posesidén No. 0945 en Periodo de Prueba como docente de Primaria del
01.12.2006 al Centro Educativo Alta Clara del municipio de Buesaco (Narifio).

3. Decreto No. 2279 de 01/12/2006, por medio del cual se me hace el Nombramiento
en Periodo de Prueba como docente de Primaria al Centro Educativo Alta Clara
del municipio de Buesaco (Narifio).

4. Acta de Posesion No. 1609, del Nombramiento en Propiedad como docente de
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primaria al Centro Educativo San Miguel El Jardin del municipio de Buesaco
(Narifo).

5. Decreto No. 1075 del 14/08/2007, por medio del cual se me hace el Nombramiento
en Propiedad como docente de primaria al Centro Educativo San Miguel El Jardin
del municipio de Buesaco (Narifo).

6. Resolucion No. 1100 del 27.08.2014 Reubicacion a la Institucion Educativa
Nacional Seminario del municipio de Ipiales (Narifio) como docente de primaria
con su respectiva acta de posesion No. AP-0174.

7. Resolucién de Ascenso de Escalafén Docente No. 1752, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Decreto 014 y 015 del 03.02.2010, Decreto
125 del 26.02.2015, Decreto 012 del 01.01. Al grado 3BM de 2024 como Docente
de Primaria.

8. Constancia Laboral expedida como Docente de Primaria, por la Secretaria de
Educacion Municipal de Ipiales (Narifio).

9. Constancia de funciones como docente de primaria expedida por la Secretaria
de Educacién Municipal de Ipiales (Narifio), Doctora Olga Natali Chamorro Pérez.

10. Diploma Licenciatura en Educacion Primaria de 25/03/1994.
11.Acta de Grado Licenciatura en Educacién Primaria No. 94-0278 del 25/03/1994.
12. Diploma Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa del 25/01/2017.

13.Acta de Grado Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa No. 60149 de
25/01/2017.

14.Constancia fimada de la Secretaria de Educacion de Ipiales de no presentar
sanciones disciplinarias, por la Doctora Olga Natali Chamorro Pérez.

15. Evaluaciones de Desempeio 2023 desde 13/02/2023 hasta 17.12.2023 con un
puntaje de 96.45 y 2024 desde el 22/01/2024 hasta 16/12/2024 con un puntaje de
91.80, firmados por el sefor rector Fabian Ibarra Solarte y considerados como
sobresaliente. (Seis folios)

16. Aval expedido por la Secretaria de Educacién de Ipiales (Narifio), Doctora Olga
Natali Chamorro Pérez, para concursar en el traslado ordinario.

OCTAVO. - De los medios de prueba documentales arrimados con la solicitud de
inscripcién al proceso ordinario de traslados, no puede quedar ninguna duda que mi perfil
profesional es exclusivamente en PRIMARIA, asi lo consagran de manera expresa y
categorica los diferentes actos administrativos y constancias laborales. Pero ademas es
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pertinente resaltar los siguientes documentos que igualmente hacen parte de los soportes
de la solicitud de traslado:

1.

En el certificado de permanencia expedido por el Rector de la Institucién Educativa
Seminario de la Ciudad de Ipiales de fecha once (11) de noviembre de 2025, en el
cual se puede leer lo siguiente:

*Que la seriora: ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificada con C.C. 30.732.659
de Pasto, Narifio, se encuentra laborando en esta Institucién Educativa como
Docente en Propiedad, de tiempo completo, drea Primaria, nombrada
mediante Resolucién No. 1100 del 27 de agosto de 2014 emanada de la Secretaria
de Educaciéon Municipal de Ipiales, sin interrupcién hasta la presente fecha”.
(Subraya fuera de texto original).

Resolucién 2279 de primero (1) de diciembre de 2006, expedida por el Gobernador
del Departamento de Narifio, se puede leer lo siguiente:

“ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba al LICENCIADO EN EDUCACION
PRIMARIA sefior(a) ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 30.732.659, en el cargo de docente dentro de la planta de cargos
de personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio educativo en el Departamento de Narifio, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

“ARTICULO 2. Ubicar al sefior(a): ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 30.732.659, como docente del CENTRO
EDUCATIVO ALTA CLARA del municipio de BUESACO (N)”. (Subraya fuera de
texto original).

Cabe aclarar que el Departamento de Narifio, realizaba los nombramientos de
Docentes en periodo de prueba si especificar el area de desemperio, teniendo en
cuenta que los incorporaba a la planta global, pero desde luego respetando el perfil
para el cual concursd, que en mi caso es indiscutible que mi desempeiio no podria
ser otro que PRIMARIA y sobre todo porque el Centro Educativa Alta Clara, tan
solo contaba con el nivel de primaria.

En el acta de posesion No. 0945 de primero (1) de diciembre de 2006, se leer:

‘En San Juan de Pasto, el primero (01) dia del mes de diciembre del afio dos mil
seis (2006), se presenté al Despacho de la Sefora Secretaria de Educacion
Departamental, el (la) sefior(a) ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 30.732.659 de Pasto (N), a tomar posesién del cargo de
docente para el que fue nombrado(a) mediante Decreto No. 2279 de diciembre
primero de 2005, expedido por la Gobemacion de Narifio y la Secretaria de
Educacién de Narifio, mediante el cual se nombra en periodo de prueba en el cargo
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de docente dentro de la Planta de cargos de personal docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Narifio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones y se
ubica como docente del Centro Educativo ALTA CLARA del municipio de
BUESACO (N)". (Subraya fura de texto original).

4. Decreto No. 1075 del catorce (14) de agosto de 2007, expedido por el Gobernador
del Departamento de Nariio, se aprecia:

‘ARTICULO 1° Nombrar en propiedad a ANA LUCIA ALAVA CORDOBA,
identificad@ con cédula de ciudadania No. 30.732.659, LICENCIADA EN
EDUCACION PRIMARIA, en el cargo de docente dentro de la planta de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Narifio, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones, por superar satisfactoriamente la evaluaciéon en
periodo de prueba.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior@ ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificad@ con
cédula de ciudadania No. 30.732.659, como docente de C.E. SAN MIGUEL EL
JARDIN del municipio de BUESACO (N)".

Igual que en el nombramiento en periodo de prueba, el nombramiento en
propiedad se realizaba a la planta global y se la ubicaba en un establecimiento
educativo de acuerdo al titulo acreditado, en este caso Licenciada en Educacion
Primaria en un Centro Educativo unitario.

Adicionalmente mi lugar de desperio fue el Centro Educativo San Miguel El Jardin,
que es un establecimiento educativo unitario con grados de preescolar a quinto.

5. El diploma de grado expedido por la Universidad de San Buenaventura de facha
veinticinco (26) de marzo de 1994 y la correspondiente acta de grado, se expide
con el titulo de Licenciada en Educacién Primaria.

NOVENQO. - Pese a todos los soportes que demuestran con suficiente claridad mi perfil
como docente de PRIMARIA y que mi solicitud de traslado era para optar a una plaza de
PRIMARA para el INEM de Pasto, sin embargo, la Secretaria de Educacion de Pasto,
me excluye del proceso ordinario de traslados, con el siguiente argumento:

“1. En los actos administrativos anexos, no se logra verificar que la docente esté
nombrada en el nivel primaria. En todos expresa ser nombrada como docente.

2. Razén por la cual no cumple con los requisitos de inscripcién y por ende los
criterios de traslado”.

Oliva la Secretaria de Educacion de Pasto, que por disposicion normativa, Decreto — Ley
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1278 de 2002, que un docente que supera el concurso de mérito para ingreso a la carrera
docente en una determinada area, debe desempeiiarse siempre en esa area y no puede
ni a mutuo propio ni por disposicion del Rector cambiar de area de desempefio, porque
es sobre esa area de vinculacion que se realiza la evaluaciéon anual de desemperio y la
misma que se tiene en cuenta para un eventual ascenso en el escalafén docente, por ello
en mi caso jamas he cambiado de area de desemperio.

DECIMO. - Todo el acervo probatorio aportado al proceso de traslado y todas las
decisiones administrativas dan cuenta que soy licenciada en primaria y que mi ubicacién
laboral es en un Centro Educativo en donde solo se trabaja la PRIMARIA, sin embargo
la Secretaria de Educacion Municipal de manera caprichosa manifiesta que no encuentra
cual era mi area de desempeiio, cuando todo esta suficientemente claro, porque ademas
me experiencia es contundente y asi lo aporto con méas de 19 afios de servicio en el Area
de Primaria, pues es apenas logico entender que no pude haber desempefiado en otra
area como el inglés, o la fisica o la quimica, sencillamente porque mi formacién es en
PRIMARIA y solo para ese nivel podia solicitar mi traslado como efectivamente y
suficientemente claro lo hice.

DECIMO PRIMERO. - Una vez que me descalificaron del proceso de traslado, con estos
mismos argumentos con fecha 26 de diciembre presenté reclamacion, pero la Secretaria
de Educacién del Municipio con fecha 14 de enero de 2026 expide la Resolucion 0095,
por medio de la cual me resuelve el recurso de reposicion y decide confirmar la decision
de dejarme por fuera, por que supuestamente NO cumplo con los requisitos de traslado.
En la argumentacion de esta decision administrativa, la SEM Pasto, manifiesta que “‘EN
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS ANEXOS, NO SE LOGRA VERIFICAR QUE LA
DOCENTE ESTE NOMBRADA EN PRIMARIA, EN TODOS EXPRESA SE NOMBRADA
COMO DOCENTE” argumento diametralmente falso por parte de la entidad nominadora,
pues como lo demuestro con los anexos que allego a esta tutela, todos mis documentos
dan cuenta con suficiente claridad que soy LICENCIADA EN PRIMARIA e igual que las
constancias de trabajo, que mi desempeiio es en el area de PRIMARIA, al igual que en
el formato de solicitud de traslado que pido se me tenga en cuenta para ocupar la plaza
en PRIMARIA de la instituciéon educativa de Pasto INEM.

Esto es lo que demuestra que la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, no realiza
una evaluacién objetiva, sino caprichosa y tal vez amanada para desconocer mis derecho
y seguro para favorecer a toras personas de sus intereses, razon por la que acudo al
sefior Juez de Tutela para que se protejan mis derechos y en lo posible se conmine a la
entidad nominadora de educacién de Pasto a ceilirse a los principios que deben regir las
decisiones administrativas de imparcialidad, buena fe, objetividad, transparencia, ética y
moralidad publica y demas de los cuales parece apartarse en el presente caso.

DECIMO PRIMERO. - Con la decisiéon administrativa arbitraria y caprichosa de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, no solo se me estan violando derechos
fundamentales como el debido proceso y la igualdad, sino que ademas se me esta
ocasionando un grave perjuicio irremediable, dado que mi domicilio y el de mi familia esta
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en el Municipio de Pasto y me estan desclasificando sin argumento de peso, generando
una desmotivacion laboral que mafiana puede afectar mi salud mental. Pero
afortunadamente estamos aun a tiempo porque las decisiones administrativas de este
proceso aun no estan en firme y un fallo de tutela en mi favor ain puede frenar este
concurso para que se corrijan los graves hierros cometidos por la SEM Pasto.

. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA - CASO CONCRETO

Legitimacién por activa: La accion de tutela resulta procedente en la medida en que es interpuesta por mi
persona ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, a nombre propio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 86 de Iz
Constitucion Politica de Colombia y el Articulo 10 del Decreto 2591 de 1991.

Legitimacién por pasiva: En el caso bajo estudio, se encuentra satisfecho el requisito de legitimacién en la
causa por pasiva, toda vez que la entidad demandada es la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto y
la Alcaldia municipal de Pasto, como autoridad publica que desempenia sus funciones en el nivel territorial,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001.

Inmediatez: En el presente caso, encontramos que: (i) la solicitud de traslado de mi parte como accionante,
la realicé el dia 25 de noviembre de 2025, la reclamacion por la negativa de concederme el derecho a la
SEM Pasto, la radiqué el dia 26 de diciembre de 2025 y la confirmacion de la negativa a mi derecho la expidio
la entidad accionada mediante Resolucion 0095 del 14 de enero de 2025, todo este proceso antes de la
presentacion de la accion de tutela. Como se observa, ha transcurrié un tiempo supremamente corto entre
la respuesta a la solicitud de traslado emitida por la accionada y el momento de interposicion del presente
recurso de amparo, tan solo son 5 dias.

Subsidiariedad de la accion de tutela: De manera preliminar, frente al caso en concreto, la jurisprudencia
ha destacado que el mecanismo de la accion de tutela no es procedente, por regla general, para solicitar el
traslado de un docente del sector publico, “por cuanto una decisién en tal sentido depende de la peticion
directa que se formule por el educador, la cual debe agotar el proceso administrativo, ordinario o
extraordinario, dispuesto en la Ley 115 de 1993, Decreto 1278 de 2002 y en el Decreto 1075 de 2015, Art.
2.4.5.1.5. Ademés, una vez se haya surtido dicho tramite, la respuesta que se brinde es susceptible de ser
controvertida a través de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.

No obstante, en el presente caso se encuentran determinados supuestos en los que se observa la ocurrencia
inminente de vulneraciones del orden constitucional y por tanto se hace imperante la intervencion del juez
de tutela. En este sentido, la Corte Constitucional ha dispuesto que “para que el juez constitucional pueda
entrar a pronunciarse sobre una decisién de traslado laboral, se requiere lo siguiente: (i) que la decision sea
ostensiblemente arbitraria, en el sentido que haya sido adoptada sin consultar en forma adecuada y
coherente las circunstancias particulares del trabajador, e implique una desmejora de sus condiciones de
trabajo (T-715 de 1996 y T-288 de 1998); y (i) que afecte en forma clara, grave y directa los derechos
fundamentales del actor o de su nucleo familiar.

En esa misma linea, la jurisprudencia constitucional ha considerado que la intervencion del juez de tutela es
necesaria cuando se deba realizar “(...) un examen particular de las circunstancias facticas que rodean cada
caso concreto, en las cuales se deberd comprobar la existencia de una carga desproporcionada en cabeza
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del docente, por virtud de la cual se pueda acreditar que el hecho de someterlo a los tiempos del
procedimiento ordinario de traslado, conduciria a un escenario de amenaza real o de vulneracién de los
derechos fundamentales del docente o de su niicleo familiar™. Requisitos que se observan plenamente
cumplidos en el presente caso, por una parte, este proceso de traslado ordinario que se surte cada aflo, se
€jecuta en un cronograma supremamente corto de noviembre a enero, de ofra y tal como lo soporte nos
encontramos frente a una actitud arbitraria y caprichosa de la entidad accionada y tercero de no logra este
amparo es permitir el abuso de poder la prevalencia de intereses personales, poco fransparentes de quien
cuenta con la potestad administrativa de reubicacion laboral, en detrimento de los derechos fundamentales
de la parte frégil en esta relacion de poder como somos los docentes con caracter subordinado ante Iz entidad
nominadora. Finalmente vale precisar que en mi caso ya agoté todas las instancias de reclamacion, en Ia
que |a entidad accionada ratifica su capricho de no querer leer lo que esta totalmente claro y diafano y que
incluso me niega la segunda instancia para que en apelacion sea el sefior alcalde de Pasto, quien se
pronuncie al respecto, erigiéndose entonces la accion tutela como el medio de eficaz para evitar Iz
vulneracién de mis derechos fundamentales que como trabajadora publica me asisten.

l.  FUNDAMENTO JURIDICO
(i) De la accién de tutela y requisito de subsidiariedad.

Dispone el articulo 86 de la Carta Politica, y por su parte, el Decreto 2591 de 1991, que la accién de tutelz
puede ejercitarse con la finalidad de reclamar la proteccion inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales que estén siendo vulnerados 0 amenazados por la accién u omisién de cualquier autoridad
publica, siendo procedente la actuacién cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

(ii) El Ejercicio Dellus VariandiPara La Prestacion Efectiva Del Servicio Publico De
Educacion

En esa medida, como lo expresé recientemente este Tribunal mediante la sentencia T-316 de 2016:

“Aun cuando en principio esta facultad es discrecional del empleador, en todo caso su ejercicio
debe atender a las circunstancias especificas del trabajador. En otras palabras, para adoptar esta
determinacion existe la carga de consultar el estado de salud, el escenario familiar, el lugar y tiempo
de trabajo, las condiciones salariales, el rendimiento demostrado, entre otras variables relevantes para
garantizar el trabajo en condiciones dignas. Precisamente, la Corte ha sefialado que este poder de
subordinacién debe ser empleado sin generar una afectacién desproporcionada de los derechos
fundamentales del trabajador, pues, evidentemente, en ciertas circunstancias una reubicacion laboral
puede llegar a afectar la vida familiar mds allé de lo razonable, imponiendo cargas excesivas en
términos de garantia a derechos como la salud, la educacion o la integridad del nicleo familiar?

El proceso ordinario de ftraslados encuentra su regulacion en los articulos 2.4.5.1.2 y subsiguientes del

! Sentencia T-316 de 2016. Al respecto ver también sentencias: T-351 de 2014, T-029 de 2010 y T-065
de 2007.

2 Al respecto pueden verse también las sentencias T-355 de 2000, T-065 de 2007 y T-682 de 2014, entre
otras.
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Capitulo 1 del Titulo 5 de la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015. En ese sentido, cada entidad
territorial debe valorar su planta de personal con miras a garantizar el funcionamiento de sus establecimientos
educativos y asi poder expedir un reporte anual de vacantes definitivas que podran ser provistas a través de
proceso ordinario de traslado. Para ello, se debe cumplir con el cronograma fijado por el Ministerio de
Educacion Nacional antes del inicio del receso estudiantil de que trata el Decreto 1373 de 2007, con el fin de
que, al siguiente afio escolar, los docentes trasladados se encuentren ubicados en los establecimientos
educativos receptores, en aras de garantizar la continua prestacion del servicio piblico educativo. Con base
en todo lo expuesto, es fundamental brindar las siguientes orientaciones a las ETC en educacion, en el marco
de los traslados ordinarios:
3.1.1. Se aclara que el proceso ordinario de traslados garantiza y se rige por los principios de igualdad,
transparencia y economia en la adopcion de las decisiones correspondientes, y esta dirigido a servidores
publicos docentes y directivos docentes con derechos de carrera que atienden el servicio piblico educativo
en los niveles de preescolar, basica y media, administrados por cada una de las ETC en educacion.
3.1.2. Es deber de cada ETC adoptar, en las fechas establecidas y a través de acto administrativo, el
cronograma para la realizacion del proceso ordinario de traslados de Ministerio de Educaciéon Nacional
Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia Conmutador; (+57) 601 22 22800 Linea
Gratuita: 018000 - 910122 Pagina | 4 Circular 044 del 12 de diciembre de 2023 docentes y directivos docentes
con derechos de carrera que laboran en sus instituciones educativas, de acuerdo con el cronograma fijado
por el Ministerio de Educacion Nacional.
3.1.3. La ETC de acuerdo con los lineamientos normativos generales contenidos en el articulo 2.4.5.1.2 del
Decreto 1075 de 2015, disponiendo que cada una de ellas, debera, entre otras: i) hacer el reporte anual de
las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, con corte al 30 de octubre de cada
afio; ii) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el proceso de traslado; i)
informar en dicha convocatoria los establecimientos educativos que presenten cargos disponibles y los
requisitos para que los traslados resulten procedentes; y iv) expedir los comespondientes actos
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiados con el traslado.

3.1.5. En el acto administrativo de adopcion detallaran las necesidades del servicio educativo por atender
mediante el proceso de traslado ordinario de docentes y directivos docentes, con la indicacion del cargo
directivo o del area de desempefio para el caso de los docentes, localizacion del establecimiento educativo,
considerando las sedes, requisitos, oportunidad y procedimiento para la inscripcion en el proceso de
traslados, informacion sobre los criterios de priorizacion para la definicion de los mismos, fechas para la
verificacion del cumplimiento de los requisitos y de expedicion de los actos administrativos de traslado.
3.1.6. La ETC garantizara condiciones objetivas de participacion de los docentes y directivos docentes
interesados y adoptara, por lo menos, los siguientes criterios: 1. Lapso minimo de permanencia del aspirante
en el establecimiento educativo en el cual se encuentra prestando el servicio como docente o directivo
docente. 2. Postulacion a vacantes del mismo perfil y nivel, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
2.4.5.1.3. del Decreto 1075 de 2015, respecto a los criterios para la inscripcion en el proceso ordinario de
traslados estableciendo que la ETC no adicionara criterios de inscripcion que infrinjan los principios de
igualdad de oportunidades, transparencia y agilidad en las decisiones.

3.1.7. En cuanto a los criterios de decision del traslado definidos en el articulo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de
2015, la entidad teritorial acogera los alli definidos y podra fijar otros adicionales, los cuales debera
especificar y ponderar en el acto administrativo para la adopcion de las decisiones de los traslados y el orden
de seleccion, no obstante, estos criterios de decision no podran transgredir los principios ya mencionados.
Ministerio de Educacion Nacional Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN, Bogota D.C., Colombia Conmutador:
(+67) 601 22 22800 Linea Gratuita: 018000 - 910122 Pagina | 5 Circular 044 del 12 de diciembre de 2023.
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3.1.8. El proceso de traslado debe ser transparente y justo, priorizando la continuidad de la prestacion del
servicio educativo y el funcionamiento adecuado de los establecimientos educativos. Es esencial cumplir con
los cronogramas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para asegurar la ubicacion oportuna
de los docentes trasladados en los establecimientos educativos receptores al siguiente afio escolar. De esta
manera, se promovera una gestion eficiente y equitativa de los traslados ordinarios, contribuyendo al
desarmollo profesional y personal de los educadores y fortaleciendo la calidad del sistema educativo
colombiano.

3.1.9. Garantia de transparencia y equidad: Se establece la obligacion de las entidades femitoriales
certificadas de asegurar la transparencia en los procesos de inscripcion y decision de traslados, asi como de
garantizar condiciones objetivas de participacion para todos los docentes y directivos docentes interesados.
Se debera evitar cualquier forma de discriminacion y asegurar una competencia justa y equitativa.

3.1.10. Garantizar condiciones objetivas: Se debe asegurar que la entidad teritorial certificada establezca
condiciones objetivas y no discriminatorias para la participacion de los docentes y directivos docentes
interesados en el proceso ordinario de traslados.

3.1.11. Respeto a la antigliedad en el establecimiento educativo: Se sugiere considerar el lapso minimo de
permanencia del aspirante en el establecimiento educativo actual como un criterio, siempre y cuando esté
justificado y se evite afectar la estabilidad laboral de los docentes y directivos docentes.

3.1.12. Permanencia en el establecimiento educativo actual; El tiempo de permanencia en el establecimiento
educativo actual puede ser considerado como un criterio, pero se recomienda que su aplicacion sea
equitativa y justificada, teniendo en cuenta las particularidades de cada caso y evitando cualquier tipo de
trato desigual.

3.1.13. Transparencia en la toma de decisiones: Se debe garantizar la transparencia en el proceso de
decision de traslados y, en caso de empate entre candidatos con igualdad de condiciones, se recomienda
solicitar el concepto del rector o director rural del establecimiento educativo receptor para docentes, o del
consejo directivo del establecimiento educativo receptor para directivos docentes, con el fin de contar con
una opinion técnica antes de tomar una decision final como garantia de los derechos de carrera.

OTRAS CONSIDERACIONES JURIDICAS
1. DECRETOQ LEY 1275 DE 2002 Y DECRETO COMPILATORIO 1075 DE 2015

El Decreto 1278 de 2002 o nuevo Estatuto Docente, que fue la norma vigente al momento de mi
nombramiento, determina que el ingreso a la carrera docente se realiza por concurso piblico de méritos y
que el nombramiento en periodo de prueba y en propiedad se hace conforme al titulo académico y area de
formacion que se acredite.

Ofra cosa distinta es la ubicacion que se realiza segun las necesidades del servicio y el perfil del Docente y
las particularidades de cada Entidad Territorial certificada.

Por su parte, el Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion), establece que
el nombramiento debe corresponder al titulo habilitante y 1a ubicacion del Docente debe hacerse en el nivel
educativo acorde a su formacion.

De igual forma le impone a la administracion educativa como facultad, el garantizar la correspondencia entre
titulo — nombramiento - ubicacion - funciones.
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Ni el Decreto Ley 1278 de 2002, ni el Decreto Compilatorio 1075, exigen que el acto administrativo de
nombramiento diga literalmente “nivel primaria” para acreditar el perfil, dado que lo importante es el titulo
profesional, el ejercicio real y continuo en el nivel, las funciones desempefiadas, las evaluaciones de
desempefio.

IV.  PRETENSIONES

PRIMERA: Se TUTELEN los derechos fundamentales de mi persona ANA LUCIA ALAVA CORDOBA,
IGUALDAD y DEBIDO PROCESO en condiciones dignas vulnerados por la Secretaria de Educacion de
Pasto y demas derechos que su despacho estime afectados.

SEGUNDO: En consecuencia, se ORDENE a la secretaria de Educacion del Municipio de Pasto, que se me
incluya como aceptada mi postulacion por el cabal cumplimiento de requisitos para ser reubicada a través
de convenio interadministrativo con la SEM Ipiales de Ia I.E. Seminario de Ipiales a la I.E.M. INEM de Pasto.
Siendo necesario para ello derogar o modificar la Resolucion No. 0095 del 14 de enero de 2026.

De ser necesario la SEM Pasto debe suspender el proceso ordinario de traslados en tanto incluye mi nombre
como docente favorecida en el traslado en tanto realiza una nueva revision del proceso a fin de no afecta a
ofros docentes que puede haberse incluido con igual o mejor derecho.

TERCERO: se exhorte a la SEM Pasto, para que hacia el futuro adelante este tipo de proceso cifiéndose
estrictamente a los principios de transparencia que la misma norma regula a fin de evitar desconocimiento
de derechos de los docentes postulantes a un proceso de traslados.

V. JURAMENTO

Mediante esta Accion de Tutela, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto accion de
tutela por los mismos hechos aqui expuestos.

VI.  PRUEBAS

—

Copia de mi cedula de ciudadania.

2. Copia de mi titulo de pregrado conferido por la Universidad de San Buenaventura, que con suficiente
claridad expresa que soy LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA.

3. Copia del Decreto 2279 del 01/12/2006, emanado de la Gobemacion de Narifio, por medio del cual
me realiza el nombramiento en periodo de prueba, el que con suficiente claridad en el Art. 1°. Reza
que no nombra como LICENCIADA EN PRIMARIA y en el art. 2° me ubica en el C.E. ALTA CLARA
del municipio de Buesaco.

4. Copia del Decreto 1075 del 14 de agosto de 2007, por medio del cual me nombra en propiedad, el
cual con toda claridad ratifica que mi nombramiento es como docente de PRIMARIA y en el art. 2°
me ubica en el C.E. SAN MIGUEL JARDIN del municipio de Buesaco.

5. Copia de la Resolucién No. 1100 del 27 de agosto de 2014, emanado por la alcaldia municipal de
Ipiales, por medio del cual realiza mi reubicacion, la que en su Art. 1° me asigna funciones como
docente en la |.E.M Seminario de Ipiales.

6. Copia de constancia laboral expedida por el rector de la I.E.M. SEMINARIO de Ipiales, la cual de

manera expresa reza, que me encuentro laborando como docente en propiedad de tiempo completo

en el AREA DE PRIMARIA desde el 27 de agosto de 2014 hasta la fecha.
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7. Copia del formulario de inscripcion al proceso ordinario de traslados de la SEM Pasto, en el cual con
suficiente claridad expreso que me postulo para la vacante de PRIMARIA del INEM y que el criterio
de esta solicitud es por mi mayor tiempo de permanencia que exige minimo cinco (5) aftos y de mi
parte demuestro contar con mas de diez.

8. Copia de mi reclamacion al proceso por haberme excluido radicado el dia 26 de diciembre de 2026,
en el cual argumento y soporto todo mi recorrido de formacion, experiencia y escalafon en el area de
PRIMARIA.

9. Copia de la Resolucion No. 0095 del 14 de enero de 2026, el cual demuestra que la SEM Pasto de
manera caprichosa, argumentando falsamente que mis actos administrativos no demuestran el area
de desempefio, decide confirmar la decision de excluirme del proceso y me niega el recurso de
apelacion.

V. DIRECCION PARA NOTIFICACIONES

La accionada se puede notificar electronico: contactenos@pasto.gov.co
Direccion: Calle 18 No. 25-59 - (Centro) - Pasto-Narifio-Colombia
Teléfono: +57 602 7244326

La suscrita recibira notificaciones en la Carrera 43 B No. 20 A - 53 Pasto - Narifio
analuciaalva@gmail.com

3162974106
Atentamente
j
/
ANA LuciA ALAVA CORDOBA

C.C No. 30.732.659 de Pasto (N)
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REPURLICA DE COLONDBIA
GORERNACTON DE NARINO

SECRETARIA DE ENUCACION ¥ CULTURA
NAT Sty 92N

DECRETO No. 2.2 79
010 2006 °

Por ticdio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba.
L GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DIE NARINO

En uso de sus aibuciones legales y en espeeinl las conferidas por la Ley 715 de 2001, decreto
1278 de 2002, decreto 3238 y 4235 de 20041 y,

CONSIDERANDO

Que el nombramiznto en periodo de prucha tiene sustento juridico en la Constitucion Politica
de Colombia cuando su anticulo 123 determina que el ingreso a los cargos de carrera se hard

previo cumplimicnta de los requisitos v condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que Ia Ley 715 de 2001, en su articulo 6.2.3, seiala como competencias de los departamentos
la de administiar cierciendo las facultades seialadas en el articulo 133 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los mismos, sujetindose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello. realizard concursos.
efectuari los nombramientos del personal requerido. administrari los ascensos, sin superar en
ningun caso el mcnto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones.

Que los articulos 105 ¥ 107 de 1a ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al servicio
estatal unicament: puede tener ocasion para quicnes previo concurso, hayan sido seleccionados
y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asimismo seialan que es ilezal el
nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo que se haga por tuera de la
planta aprobada por las entidades territoriales.

Que el Decreto 3020 de 2002 en su anticulo 2, inciso sezundo determina que la planta de carzos
serd fijada en ferma global y debe contener el nimero de docentes. directivos docentes vy

administrativos de cada departamento, distrito 0 municipio certificado, necesarios para la
prestacion del servicio educativo.

Que en cumplim:ento estricto de lu nonmatividad legal que regula [a materia y en particular
conforme a las direetrices establecidas por los deerctas 3238 v 4235 del 2004 del orden
nacional, el Departamento de Narino mediante decreto 1490 de 2005, convoca a concursoe
publico de méritos para proveer cargos de Directivo Docente y Docente en ¢l Departamento de
Nirifio.

Que una vez agetadas todas las etapas del concurso v en cumplimiento del articulo 13 del

Decreto 3238 de 2004, modificado por el articulo 4 del Decreto 42335 de 2004, el Departamento
de Narino establzce lista de elegibles pura los cargos de Directivos Docentes y Docentes,
mediante Decreto 722 del 27 de julio de 2005, maodificado por el decreto 828 del 29 de agosto

de 2005 y Decrero No, 2020 de 2005 vy 555 de 2006, expedidos por ¢l Gabemador de Nivino.

Que encontriinde se surtido el procedimicnto anterior. es neeesivio proveer los cargos que
conformen la plint de personal directivo docente v docente de las lnstituciones vy Centros
Educativos del Depantamento de Narino, con nombramiento en periodo de prueba como
resultado del concurso de méritos, sewiin o establece el articulo 13 del Decreto 1400 de 2004,

en estricto orden e la lista de elegibles,

Que el Decreto '278 de 2002, en su articula 12 sedala que “la persana seleecionadae por
concurso abiceto para an cargn docente o divectivo doceate serid Adnombrado en periedo de

Nuestra Mision: 1 iderar procesay educativos y calturales gue conteibuvan a lu Jormacion integral de ba
narfiienes

ol 0 .o ) i

Pnwerar hy

m P-nmr-- .

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

%

/ Y

(LR PRL
NEFECNLICA DE COLONNBIA
GONERNACION DL NAI&O
SECRETAIIA DEFDUCACION Y CULTUER
N s v ite
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Que enrste Viawhiod Presupuestal, sepim centificacion espedida por 1y coordmadary de 1y
Oticina de Presups oo de Ja Secretarin de Edueacion Departamental

Q“k‘ eniste Disponchilidad de Cargo, segin certificacion expedida por ¢l Coordinador e
Talento Humano e 1a Secretonia de Ldueacion Departamental

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar en peridda de prueha al LICENCIADO EN EDUCACION
PRIMARIA  senoree ANA LUCIA  ALAVA  CORDOBA.
identificadia con ¢édula de ciudadania No. 30732659, en el carzo de
docente dentro de la planta de cargos de personal docente, directive
docente v administrativo para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Naritio, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al senorte: ANA LUCIA ALAVA CORDOBA. identilicadir
con cédula de ciudadania No. 30732659, como docente de la CENTRO
EDUCATIVO ALTA CLARA del municipio de BUESACO (N)

ARTICULO 3° El nombramiento realizado en el anticulo primero rige a pantir de [a
lecha de expedicion del presente Decreto y tendrid duracion hasta
finalizacion del afio lectivo 2006 - 2007: al termino del cual, se
realizard la evaluacion del periodo de prucha, que comprendera el
desempeno laboral y de competencias,

ARTICULO 4° Que ¢l récimen que se aplicari al docente nombrade en el articule
primero del presente Deercto comresponde al contenido en ¢l Devreto
1278 de 2002 v tendra I asignacion bisica salanial gue le correspomba
de acuerdo con Ja normatividad Jegal vigente, v una ver supere el
periodo de prueba serd inscerito en el escalatin docente y obtendein la
remuneracion establecida por ¢l Gabiema Nacional

ARTICULO 5" El docente nombrado en el presente decreta deberd tomar posesion Je su
cargo deorrn del teimine legal ame Lo Seerctaria de Educacion
Departamental de Narino.

ARTICULO 6" El presente decreto rige a partiv de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
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REPUNLICA DE COLOMBIA
GONERNACION DE NARINO

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
NIT. 800.10).92)-8

DECRETO NUMERO [0 7 6
C 14460 2007

Por medio del cual se nombra en propiedad a un Docente
- EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia cn su articulo 125 establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de camera y serin nombrados por concurso piblico, con
excepeion de los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento se¢ haya determinado por la
Constitucion o la ley.

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 6.2.3, seilala como competencias de los departamentos la de
administrar ejerciendo las facultades sefialadas cn el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
Instituciones Educativas y el personal docente y administrativo de los mismos, sujetindose a la
planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en
ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al servicio estatal
inicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten
el cumplimiento de los requisitos legales y de igual forma es contrario a derecho el nombramiento o
vinculacién de personal docente, directivo -docente o administrativo que se haga por fuera de la
planta aprobada por las entidades territoriales.

Que el Decreto 3020 de 2002 en su articulo 2, inciso segundo determina que la planta de cargos serd
fijada en forma global y debe contener el nimero de docentes, directivos docentes y administrativos
de cada departamento, distrito 0 municipio certificado, necesarios para la prestacién del servicio
educativo.

Que en cumplimiento estricto de la normatividad legal que regula la materia y en particular
conforme a las directrices establecidas por los decrelos 3238 y 4235 del 2004 del orden nacional, el
Departamento de Nariilo teniendo en cuenta el decreto 1490 de 2005, nombra a los docentes en
periodo de prueba, para la prestacion del servicio educativo en algunos de los municipios no
certificados del departamento de Nariiio.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 Inciso Segundo, establece “Aprobado el periodo de
prueba por abtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Escalafon Docente”.

Que existe Viabilidad Presupuestal, segiin certificacién expedida por la Coordinadora de la Oficina
de Presupuesto de la Secretaria de Educacién Departamental.

Que existe Disponibilidad de Cargo, segin certificacién expedida por el Coordinador de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién Departamental.

Por lo sefialado se
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REPUDLICA DE COLOMBIA
GONERNACION DE NARINO

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
NIT, 800 101 92).8

DECRETA

Nombrar cn propicdad a ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificad@ con
cédula de ciudadanin No. 30732659, LICENCIADA EN EDUCACION
PRIMARIA, en cl cargo de docente dentro do la planta de cargos de personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
cducativo en el Departamento de Nariflo, financindos con recursos del Sistema

General de Participaciones, por superar satisfactoriamente la evaluacién en
periodo de prucba.

Ubicar al seifor@ ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificad@ con cédula de
ciudadania No. 30732659, como docente de C.E. SAN MIGUEL EL JARDIN del
municipio de BUESACO (N).

Que ¢l régimen que se aplicard al docente nombrado en el articulo primero del
presente Decreto corresponde al contenido en cl Decreto 1278 de 2002 y tendrd la

asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal
vigente.

En firme el presente acto administrativo, el docente debera solicitar la inscripcion
en ¢l escalafén docente, previo cumplimiento de los requisitos que se seiialen para
tal efecto.

El docente nombrado en el presente decreto deberd tomar posesidn de su cargo
dentro del termino lega) ante la Sccretaria de Educacién Departamental de Nariiio.

Remitase copia del presente decreto a la Oficina de Escalafén, Hojas de Vida y
Nomina para lo de su competencia.

El presente Decreto deberd Nolificarse a la siguiente direccién: CRA 32 A NO 13
- 13 PASTO 7233843.

El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion. 1 4 AG 0.7 0 v

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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RESOLUCION NUMERO 1100
(D¢l 27 Agosto de 2014)

Pot medd del cual sa reat2ala reutscacion de un Docente, en el ramo de 13 educauon por
necesidad del senscio

LA SECRETARIA DE EOUCACION DEL MUNICIPIO DE IPIALES (N)

Enuso ¢e sus atrbuciones lega'es en especial 1as confendas medianta Decreto N° 110 del 23
de ated de 2012y

CONSIDERANDO:

Quée mediante reslucidn 0374 de 9 de Diciembre de 2009 se reccnoca el cumplimiento de
requisitos pov parte del Municipro da Iprales-Nando, para asumir |a admirssiracidn del sanvc:o
PUbLCO educatine

Qua 1a Ley 715 de caenibee 21 de 2001, en su articulo 7° numeral 7 3 sedala. en cuanto a 133
compelencias Ce 103 GisUf0S y 108 mMumceos certificados “Admaustar, ejerciendo 133
facuilades sedaladas en el adicula 153 da la Ley 115 de 1994, tas insttuciones ecucalivas, ¢
personal docente y adminisiralivo dé 103 plantefes educatives, suetindose 3 1a planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para elo, realizard concursgs, efectuara los
nombramientos del personal requendo, administrard los 35Censos, sin superar en nangin caso el
monto de 105 recursds da 13 parkcpacdn para educacidn del Sistema General da
Patc:paciones 3signade a la respeciva entidad lemtonal y Irasladard docentes enire
nsttuciones educativas, sn mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos aclos
administrativos ¢ebrdamente motivados 7.4 Dstnbur entre las mshituciones educativas los
docentes y la planta de cargos, de acuerdo con las necesidades del senvicio entendida como
poblacién atendida y por atender en condiciones da eficiencia siguienda la regulacion nacional
sobre la matena*

Que medante decreto 014 y 015 del 03 de febvero de 2010 se adoptd e incorpord la planta
glebal de cargos de personal docents, directivo docente y adninistrativo para la prestacidn cel
senvcio educalivo én o Municipio de Ipiales fnanciada con recursos del islema general de
paricpacrones, en cumplimienta del adicuto 10 del decreto 3940 de 2007.

Que mediante Decretos 094 y 095 de marzo 20 de 2012, s& adopta y se Incorpora la planta de
docentes para 13 prestaaén del senvicio publico educativo del Corregumierto da Cefania jardines
de Sucumblos del muncipeo de Ipiates (Nar), lo cual la permite al Municipio certificado ejercer
sus compelencias dentro de la planla global de personal dotente y de las novedades
respeclivas

Que mediante Decreto 110 da abril 23 de 2012 se delega en la Secrelana de Educacidn del
Municspio de Ipriates, 13 funadn de nombrar, remaover, posesionar y demas novedades nherentes
con la planta de personal docente, directivos docentes y admirustralves, adoptados e
ncorporados al Munipio d8 Ipeales.,

Que el aniculo 5° del decreto 520 de febrero 17 de 2010 de Traslados no sujetos al proceso
ordnano dica’ La autondad nominadore efectuard el traslado de docentes o directivos docenes
medianle acto administrativo debidamenie molwvoado, en cualquer época del alo lectvo, sin
sujecidn al proceso ordinario de lraslados de que trota este Decreto, cuindo se onginen en

1 Necesidades del servicxo de cardcler 8cadémico 0 admuwistrativo, que deban ser resuellas
discrecionalmente para garantizar 1a continuidad de L prestacidn del servicio educalvo En tal
caso, €l nominador de la entidad temionsl debe adoplar la decisidn correspondiente
considerando, €n su orden, Jas solctudes que habendo aplicado al utima proceso ardinario de
traslado no ky hayan alcanzado (. )

Que mediants Decreto N°® 1075 de 14 do Agosto da 2007, emitdo por 1a Gobemacidn de Nando,
se nombra en Propredad como docente al (la) sefor (a) ANA LUCIA ALAVA CORDOBA,
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Identificado (3) con cedula de cudadania N°® 30 732.659 expedida en Paslo (Nar), y es ubicada
en ¢l Centro Educative San Miguel el Jardin del Municipio de Buesaco (Nar)

Que por medio de Decreto N° 1991 de 26 de Diciembre de 2007, emitxdo por el Gobemador de
Nando, se raslada a la sefora ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, Identificada (a) con cedula de
cwdadania N* 30 732 659 expedida en Paslo (Mar), Docente del Centro Educativo Jardin San
NMiguel del municiplo de Buesaco (Nar), con el m:smo cargo al Cenlro Educative Inagan del
municipio de Ipales (Nar)

Que se ha Identficado la necesidad de un docenta, en &l 4rea do desempeno (de!) sefor (a)
ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, Identficado (a) con cedula de ciudadania N* 30.732 659

expedida en Paslo (Nar). para ser ubicado en 13 Insttucion Educaliva Seminario del Municipio
de Ipiales

Que en consecuencia, la Secretarfa de Educacidn Municipal de (piales, delermind reubicar al
(a) sedor (a) ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, Identficado (a) con cedula de ciudadania N°

30 732 659 expedida en Pasto (Nar), con el fin de cutvir la necesidad del serviao generada la
Insttucdn Educativa Seminano del Municipio de Iprales

En mérito da o anlenor, La Secrelaria de Educaadén Municipal de Ipiales,

RESUELVE

~

ARTICULO 1* Reubicasa al (a) sefor (a) ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, |dentificado
(3) con cecdula de audadania N* 30732659 expedida en Pasto (Nar),
docente del Cenlro Educativo Inagan del Municipio de Iplales, para que
desempefie sus funciones como docente de la Institucidn Educatva
Seminano del mismo Municipio, por las razones expuestas en la parte
moetva de este aclo admmistrativo

ARTICULO 2% Contra la presente resolucién proceda el recurso de reposicion que podrd
interponerse dentro de los diez (10) dias hibides siguientes a 13 notficacién
personal o a la desfjacién del aviso segin corresponda, anle el (la)
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IPIALES, radicando el
escnto personalments en las venlandlas de atencidn al usuario, ubicadas

en la Carrera 7 con Calle 7 en la ciudad de Iplales (Nar), en horanos de
oficina

ARTICULO 3°. Nolfiquese personalmente el contenido del presente acto administrativo.
ARTICULO 4°, La presente resolucién rige a partr de la lecha de su expedicion,

e
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Iplales, a los Veinlicinco (27) dias del mes de Agoslo de 2014,

Seaelalio de Educacién Muniapatds Ipiales
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ACTADE POSESION No. AP~ 0174

Enla Cludad de Ipiales, departamento de Narido, a 10s veintiocho (28) dias del mes de Agosto de
dos mil catorce (2014), se presentd al despacho de 12 Secretarla de Educacidn Municipal de
Ipiales, el (1) seAor (a) ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificado (a) con C.C. N0.30.732.659 de
Pasto (Nar), 3 tlomar posesidn del cargo para el que fue revbicado (3) mediante Resolucién No.
1100 del veintisiete (27) de Agosto de 2014, expedida por la Secretaria de Educacién Municipal
de Iplales, por medio de la cual se realiza la reubicacidn de una docente nombrada en propiedad,
par necesidad del serviclo del Centro Educativo Inagan a [a Institucion Educativa Seminario del
Municipio de Ipiales (N), 3 partir de la fecha de expedicidn de la presente Acta.

La Secretaria de Educacidn Municipal de Iplales, le recibié ¢! juramento bajo cuya gravedad el
(13) pasesionado (a) prometid cumplir fielmente con las funciones de su cargo.

DECLARACION ESPECIAL: EL POSESIONADO (A), declara bajo la gravedad de juramento, el cual se
entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse Incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o Incompatibilidad consagradas en la Ley, para posesionarse en este
(™ cargo. lgualmente decizra que, en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o Incompatibilidad, se
obliga a responder ante LA SECRETARIA y ante terceros por los perjuicios que se ocasionen y se

compromete a comunicar por escrito de su situacién a LA SECRETARIA o, 8l ello na fuere posible,
renunciard 3 su ejecucion.

Se firma en la ciudad de Ipiales (Nar) a los veintiocho (28) dias del mes de Agosto de dos mil
catorce (20138).

tUIS FE AN NOO DIAZ‘REM.PE
Secretario de Educacién Municipal de Ipiales

~

%,,g_’;.ﬁéw@.

ANA LUCIA ALAVA CORDOBA,
C.C. N0.30.732.659 de Pasto (Nar)
Pasesionado (a)
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REPUMLICA DF GO ORANTA
MINISTE IO OF FOUGACION MAGIORMAL

Instituciéon €Educativa Seminario

PAsica Primana, Seconmtanm y Medin Vorackon!  Modatidad factilay st Acwidesinn
A hado por Frsalucitin Mo 0912 e (973 del Minis a0 de Edacacion Marimmsal

EL RECTOR Y SECRETARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SEMINARIO
DE IPIALES (Narifio)

HACEN CONSTAR:

Que la seora: ANA LUCIA ALAVA CORDOBA. Identificada can C.C. 30.722.65%
de Pasto Narino se encuentra laborando en esta Institucion Educativa como
Docente en Propiedad, de tiempo completo, area Primaria, nombrada mediante
Resolucion No.1100 del 27 de agosto de 2014 emanada de la Secretaria de
Educacién Municipal de Ipiales, Sin interrupcién hasta la presente fecha.

Que la docente en mencidon se encuentra en grado 3B M en el Escalafén Nacional
Docente, mediante Resolucion No. 1752 del 15 de octubre de 2024.

Que en la Evaluacion Anual de Desempeno Laboral obtuvo el siguiente puntaje

Arfio 2023 96.45
Afio 2024 91.80

Para constancia, se firma en Ipiales - Narifio a los once (11) dias del mes de
noviembre de 2025

7..?././,.. P 4 -

FAVIAN IBARRA SOLARTE. Pbro.
C.C.12.947.471 de Pasto N. SECRETARIA
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- ALCALDIA DF PASTO

SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO

FORMULARIO DE INSCRIPCION

afio Firma del funclonario que recibe

Radicado No. dia mes

. €Este espaclo es para uso exclusivo de la entidad
Al diligenciar el formato tenga en cuenta lo siguiente:
- Utilice letra tipo imprenta legible
- Liene toda la informacién solicitada
- Anexar a la solicitud el certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales.
- Recuerde que se recibiran formularios de solicitud sélo en las fechas establecidas dentro del cronograma en la
Secretaria de Educacién, SAC. Las solicitudes radicadas extemporsneas no seran atendidas.

1. INFORMACION BASICA DEL SOLICITANTE:

Nombre Primer apellido Segundo apellido No.de Cédula |
Ana Lucia Alava Cordoba 30.732.659 J
Direccién de Correspondencia | Cra. 43 B No. 20 A53

Correo Electrénico analuciaalava@gmail.com

Celular 3162974106

2. CRITERIO PARA SOLICITAR EL TRASLADO: SOLO PUEDE MARCAR UN SOLO CRITERIO

MARCAR CRITERIO PARA TRASLADO

. Obtencion de reconocimientos, premios o estimulos por la gestion pedagdgica en los
ultimos tres afos que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza —
aprendizaje de los estudiantes, otorgados por la Secretaria de Educacién del Municipio de
Pasto o de la entidad territorial o por el Ministerio de Educacidn Nacional.

Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se encuentra
X prestando el servicio docente o directivo docente, el aspirante debe contar con 5 afios 0
mds de permanencia.

Necesidad de reubicacién laboral del docente o directivo docente, por razones de salud
de su cényuge o compafiero (a) permanente, o hijos dependientes con enfermedades
catastréficas, tal como lo establece el Articulo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015,
mediante documento emitido por la entidad competente que certifique el vinculo familiar
y el estado de salud.
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ACAICAA OF PASTO

SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO

3. INFORMACION LABORAL:

Indique con una X el cargo en el que Docente X Directivo Docente

fue nombrado

Nivel o drea de Conocimiento en
caso de ser docente al que fue B4sica Primaria
nombrado

[ Fecha de ingreso al servicio educativo. [dla_]01 [mes]|12 |afo|2006 |

1

Institucion Educativa actual | Institucién Educativa Naclonal Seminario
ETC a la que pertenece Iplales

Sede Dos

Fecha de ingreso a la institucién educativa actual | dia
(, Anexar certificacién expedida por el rector)

[27 [mes[08 |afo|2014 |

4. VACANTE A LA QUE ASPIRA, SOLO PUEDE INSCRIBIRSE A UNA PLAZA

No. AREA O NIVEL NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
1 Bésica Primaria IEM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ

5. DOCUMENTOS DE SOPORTE (El interesado deberd relacionar cada uno de los documentos que anexa como soporte

Certificacién de Permanencia en la Institucién Educativa Nacional Seminario del municipio de Ipiales
(Narifio), expedida por el Sefior Rector Favian Ibarra Solarte, en donde se muestra el tiempo de
permanencia y las evaluaciones de desempefio de los aiios 2023 y 2024 . (Un folio)

Acta de Posesién No. 0945 en Periodo de Prueba como docente de Primaria del 01.12.2006 al Centro
Educativo Alta Clara del municipio de Buesaco (Narifio) (un folio)

Decreto No. 2279 de 01.12.2006 Nombramiento en Periodo de Prueba como docente de Primaria al
Centro Educativo Alta Clara del municipio de Buesaco (Nariiio) (dos folios) /

Acta de Posesién No. 1609 Nombramiento en Propiedad como docer}e de primaria al Centro Educativo J
San Miguel El Jardin del municipio de Buesaco (Narifio) (Un folio)

Decreto No. 1075 del 14.08. de 2007 Nombramiento en Propiedad como docente de primaria al Centro —X
Educativo San Miguel El Jardin del municipio de Buesaco. (Narifio) (dos folios) ~
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AICALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO

Resolucién No. 1100 del 27.08 de 2014 Reubicacién a la Institucién Educativa Nacional Seminario del
municipio de Iplales (Narifio) como docente de primaria con su respectiva acta de posesién No. AP-0174.

(tres folios) .~

el decreto ley 1278 de 2002, decreto

Resolucién de Ascenso de Escalafén Docente No. 1752 regido por
decreto 012 del 01.01.

1075 de 2015, decreto 014 y 015 del 03.02. de 2010, decreto 125 de 26.02. de 2015,
Al grado 3BM de 2024 como docente de primaria. ( dos follos)

Constancia Laboral expedida como docente de primaria, por la secr etaria de Educacién Municipal de
Ipiales (Narifio) (cinco folios) <

Constancia de funciones como docente de primaria expedida por la secretaria de Educacién Municipal de

Ipiales (Narifio) Doctora Olga Natali Chamorro Pérez. (tres folios)

10

Fotocopia de la Cédula de Ciudadanfa (un folio) X

11

Diploma Licenciatura en Educacién Primaria de 25.03.1.994 (Un folio)

12

Acta de Grado Licenciatura en Educacién Primaria No. 94-0278 de 25.03.1.994 (Un folio) ~~

13

Diploma Magister en Gestién de la Tecnologfa Educativa de 25. 01. 2017 (Un folio) X

14

Acta de Grado Magister en Gestién de la Tecnologfa Educativa No. 60149 de 25.01.2017(Un folio) <

15

Constanda firmada de Secretaria de Educacién de Ipiales de no presentar sandones disciplinarias por la
Doctora Olga Natali Chamorro Pérez (Un folio) X

16

Antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales, medidas correctivas, Delitos sexuales, Deudores
Alimentarios Morosos ANA LUCIA ALAVA CORDOBA (Seis folios) <

17

Evaluaciones de Desempefio 2023 desde 13.02.2023 hasta 17.12.2023 con un puntaje de 96.45 y 2024
desde el 22. 01. 2024 hasta 16.12. 2024 con un puntaje de 91.80 firmados por el sefior rector Favian \barra

Solarte y considerados como sobresaliente. (Seis folios)

18

Aval expedido por la secretaria de Educacién de Ipiales (Narifio) doctora Olga Natali Chamorro Pérez para
concursar en el traslado ordinario. (Un follo) -

los Documentos soportes deben estar debidamente foliados

DOCUMENTOS DE SOPORTE
[ NUMERO DE FOLIOS ENTREGADOS | 42 folios |

FIRMA DEL SOLICITANTE

NIT: 891280000-3

Casona Municipal - Calle 18 No. 25 - 59 Centro de Pasto

Teléfonos: +(57) 2 7291915 Ext.: 16, +(57) 2 7291919

Unea Gratuita Nacional 01 8000 961010 - Correo electrénico: xxx[@3empasto gov.co
Wiw.pasto.gov ca - Es su responsabllidad ecolégica Imprimir este documento

Powered by CamScanner

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

San Juan de Pasto (N), veintiséis (26) de diciembre de 2025.

Senores: )

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

E. S. D.
Referencia: RECLAMACION PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS
Reclamante: ANA LUCIA ALAVA CORDOBA

Cordial saludo.

ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, mayor de edad, residente y domiciliado (a) en el
Municipio de Pasto (N), identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 30.732.659 de
Pasto (N), en ejercicio del derecho de contradiccion y defensa en el marco del debido
proceso, me permito presentar reclamacion frente a los resultados del proceso ordinario
de traslados, teniendo de presente los siguientes:

l.- HECHOS

1.- Me inscribi al proceso ordinario de traslados del Municipio de Pasto, para la vacante
del Area de Primaria en la Institucion Educativa Luis Delfin Insuasty.

2.- Como medios de prueba para acreditar el perfil y nivel académico o area de
conocimiento de PRIMARIA, aporté los siguientes actos o decisiones administrativas:

2.1. Certificacion de Permanencia en la Institucion Educativa Nacional Seminario del
municipio de Ipiales (Narifio), expedida por el Sefior Rector Favian Ibarra Solarte, en
donde se muestra el tiempo de permanencia y las evaluaciones de desemperio de los
afios 2023 y 2024.

2.2. Acta de Posesion No. 0945 en Periodo de Prueba como docente de Primaria del
01.12.2006 al Centro Educativo Alta Clara del municipio de Buesaco (Narifio).

2.3. Decreto No. 2279 de 01.12.2006 Nombramiento en Periodo de Prueba como docente
de Primaria al Centro Educativo Alta Clara del municipio de Buesaco (Narifo).

2.4. Acta de Posesion No. 1609 Nombramiento en Propiedad como docente de primaria
al Centro Educativo San Miguel El Jardin del municipio de Buesaco (Narifo).

2.5. Decreto No. 1075 del 14.08.2007 Nombramiento en Propiedad como docente de
primaria al Centro Educativo San Miguel El Jardin del municipio de Buesaco (Nario).
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2 6. Resolucion No. 1100 del 27.08.2014 Reubicacion a la Institucién Educativa Nacional
Seminario del municipio de Ipiales (Nariio) como docente de primaria con su respectiva
acta de posesion No. AP-0174.

2.7. Resolucién de Ascenso de Escalafon Docente No. 1752, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Decreto 014 y 015 del 03.02.2010, Decreto 125
del 26.02.2015, Decreto 012 del 01.01. Al grado 3BM de 2024 como Docente de Primaria.

2.8. Constancia Laboral expedida como Docente de Primaria, por la Secretaria de
Educacion Municipal de Ipiales (Narifio).

2.9. Constancia de funciones como docente de primaria expedida por la Secretaria de
Educacion Municipal de Ipiales (Narifio), Doctora Olga Natali Chamorro Pérez.

2.10. Diploma Licenciatura en Educacion Primaria de 25.03.1994.
2.11. Acta de Grado Licenciatura en Educacion Primaria No. 94-0278 de 25.03.1994.
2.12. Diploma Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa de 25.01.2017.

2.13. Acta de Grado Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa No. 60149 de
25.01.2017.

2.14. Constancia firmada de la Secretaria de Educacién de Ipiales de no presentar
sanciones disciplinarias, por la Doctora Olga Natali Chamorro Pérez.

2.15. Evaluaciones de Desempefio 2023 desde 13.02.2023 hasta 17.12.2023 con un
puntaje de 96.45 y 2024 desde el 22.01.2024 hasta 16.12.2024 con un puntaje de 91.80,
firmados por el senor rector Fabian Ibarra Solarte y considerados como sobresaliente.
(Seis folios)

2.16. Aval expedido por la Secretaria de Educacion de Ipiales (Narifio), Doctora Olga
Natali Chamorro Pérez, para concursar en el traslado ordinario.

3.- De los medios de prueba documentales arrimados con la solicitud de inscripcion al
proceso ordinario de traslados, destacamos los siguientes:

3.1. En el certificado de permanencia expedido por el Rector de la Institucion Educativa
Seminario de la Ciudad de Ipiales de fecha once (11) de noviembre de 2025, que si bien
no contiene el rotulo de resoluciéon o decreto es un verdadero acto administrativo,
contentivo de una decisién administrativa, en el cual se puede leer lo siguiente:

“Que la sefiora; ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificada con C.C. 30.732.659 de
Pasto, Narifio, se encuentra laborando en esta Institucion Educativa como Docente
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en Propiedad, de tiempo completo, drea Primaria, nombrada mediante Resolucién No.
1100 del 27 de agosto de 2014 emanada de la Secretaria de Educacién Municipal de
Ipiales, sin interrupcion hasta la presente fecha”. (Subraya fuera de texto original).

3.2. Resolucién 2279 de primero (1) de diciembre de 2006, expedida por el Gobernador
del Departamento de Narifio, se puede leer lo siguiente:

“ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba al LICENCIADO EN EDUCACION
PRIMARIA serior(a) ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 30.732.659, en el cargo de docente dentro de la planta de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Narifio, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

“ARTICULO 2. Ubicar al sefior(a): ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 30.732.659, como docente del CENTRO EDUCATIVO ALTA
CLARA del municipio de BUESACO (N)". (Subraya fuera de texto original).

El Departamento de Narifio, realizaba los nombramientos de Docentes en periodo de
prueba si especificar el area de desemperio, teniendo en cuenta que los incorporaba a la
planta global.

3.3. En el acta de posesion No. 0945 de primero (1) de diciembre de 2006, se leer:

‘En San Juan de Pasto, el primero (01) dia del mes de diciembre del aiio dos mil seis
(2006), se present6 al Despacho de la Sefiora Secretaria de Educacion Departamental,
el (la) sefior(a) ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificado(a) con cédula de ciudadania
30.732.659 de Pasto (N), a tomar posesién del cargo de docente para el que fue
nombrado(a) mediante Decreto No. 2279 de diciembre primero de 2005, expedido por la
Gobernacién de Narifio y la Secretaria de Educacion de Narifio, mediante el cual se
nombra en periodo de prueba en el cargo de docente dentro de la Planta de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Narifio, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones y se ubica como docente del Centro Educativo ALTA CLARA del
municipio de BUESACO (N)". (Subraya fura de texto original).

3.4. Decreto No. 1075 del catorce (14) de agosto de 2007, expedido por el Gobernador
del Departamento de Narifo, se aprecia:

“ARTICULO 1° Nombrar en propiedad a ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificad@
con cédula de ciudadania No. 30.732.659, LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA,
en el cargo de docente dentro de la planta de cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en el Departamento de
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Narifio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, por superar
satisfactoriamente la evaluacién en periodo de prueba.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior@ ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificad@ con cédula
de ciudadania No. 30.732.659, como docente de C.E. SAN MIGUEL EL JARDIN del
municipio de BUESACO (N)".

Igual que en el nombramiento en periodo de prueba, el nombramiento en propiedad se
realizaba a la planta global y se la ubicaba en un establecimiento educativo de acuerdo
al titulo acreditado, en este caso Licenciada en Educacién Primaria en un Centro
Educativo unitario.

Adicionalmente mi lugar de desperfio fue el Centro Educativo San Miguel El Jardin, que
es un establecimiento educativo unitario con grados de preescolar a quinto.

3.5. El diploma de grado expedido por la Universidad de San Buenaventura de facha
veinticinco (25) de marzo de 1994 y la correspondiente acta de grado, se expide con el
titulo de Licenciada en Educacion Primaria.

4.- Sin embargo, la Secretaria de Educacién de Pasto, me excluye del proceso ordinario
de traslados, con el siguiente argumento:

“1. En los actos administrativos anexos, no se logra verificar que la docente esté
nombrada en el nivel primaria. En todos expresa ser nombrada como docente.

2. Razén por la cual no cumple con los requisitos de inscripcién y por ende los criterios
de traslado’.

5.- Si bien en los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba, en
propiedad y traslado, no se determina con precision el nivel de desempenio en el area de
primaria, no es menos cierto que en dichas decisiones administrativas se dice que soy
licenciada en primaria y que mi ubicacion laboral es en un Centro Educativo.

Adicionalmente llevo mas de 19 afios de servicio en el Area de Primaria, razén por la cual
una simple formalidad y error de la administracion al nombrarme, no puede desdibujar mi
nombramiento en el Area de Primaria.

6.- La omision del Departamento de Narifio y el Municipio de Ipiales, no puede trasladarse
al Docente que aspira a ser mejorado laboralmente.

7.- Se esta ocasionando un grave perjuicio irremediable, dado que mi domicilio y el de mi

familia esta en el Municipio de Pasto y me estan desclasificando por un simple formalismo
y error de la misma administracion que me nombro.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSIDERACIONES JURIDICAS
1. DECRETO LEY 1275 DE 2002 Y DECRETO COMPILATORIO 1075 DE 2015

El Decreto 1278 de 2002 o nuevo Estatuto Docente, que fue la norma vigente al momento
de mi nombramiento, determina que el ingreso a la carrera docente se realiza por
concurso publico de méritos y que el nombramiento en periodo de prueba y en propiedad
se hace conforme al titulo académico y area de formacion que se acredite.

Otra cosa distinta es la ubicacion que se realiza segun las necesidades del servicio y el
perfil del Docente y las particularidades de cada Entidad Territorial certificada.

Por su parte, el Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion), establece que el nombramiento debe corresponder al titulo habilitante y la
ubicacion del Docente debe hacerse en el nivel educativo acorde a su formacion.

De igual forma le impone a la administracion educativa como facultad, el garantizar la
correspondencia entre titulo — nombramiento — ubicacién — funciones.

Ni el Decreto Ley 1278 de 2002, ni el Decreto Compilatorio 1075, exigen que el acto
administrativo de nombramiento diga literalmente “nivel primaria” para acreditar el perfil,
dado que lo importante es el titulo profesional, el ejercicio real y continuo en el nivel, las
funciones desempefadas, las evaluaciones de desempeiio.

2.- PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMAS

Uno de los desarrollos mas importantes de la Constitucion de 1991, son los principios
minimos en materia laboral vertidos en el articulo 53 de la norma fundacional y entre ellos
el principio de primacia de la realidad sobre las formas, que puede ser aplicado al sub
lite, en el entendido que la realidad de prestar el servicio continuo por espacio de mas de
19 afos de ejercicio continuo en primaria no se puede desconocer por una omision formal
de las entidades territoriales certificadas — Narifio e Ipiales —.

3.- BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA

La Corte Constitucional, se ha ocupado en no pocas ocasiones de abordar el estudio del
principio de la buena fe, y ha ensefiado, que se trata de un pilar fundamental de nuestro
ordenamiento juridico, que orienta las relaciones entre particulares y entre éstos y la
administracion, buscando que se desarrollen en términos de confianza y estabilidad'. El
principio de buena fe puede entenderse como un mandato de ‘honestidad, confianza,
rectitud, decoro y credibilidad que acomparia la palabra comprometida (...) permite a las
partes presumir la seriedad en los actos de los demas, dota de (...) estabilidad al transito

! Sentencia T- 722 de 2012. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
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Juridico y obliga a las autoridades a mantener cierto grado de coherencia en su proceder
a través del tiempo”.2

En concordancia con lo anterior, la buena fe tiene como objetivo erradicar actuaciones
arbitrarias por parte de las autoridades publicas pues pretende “que las actuaciones del
Estado y los particulares se cifian a un considerable nivel de certeza y previsibilidad, en
lugar de dirigirse por impulsos caprichosos, arbitrarios e intempestivos.” Sobre este
ultimo aspecto, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que dicho principio rige todas
las actuaciones y procedimientos de las entidades publicas, toda vez que uno de sus
fines es ‘garantizar que las expectativas que legalmente le surgen al particular se
concreten de manera efectiva y adecuada.”

Del principio constitucional de buena fe se desprende el de confianza legitima, por el cual
se pretende que la Administracion se abstenga de modificar “situaciones juridicas
originadas en actuaciones precedentes que generan expectativas justificadas (y en ese
sentido legitimas) en los ciudadanos, con base en la seriedad que -se presume- informa
las actuaciones de las autoridades publicas, en virtud del principio de buena fe y de la
inadmisibilidad de conductas arbitrarias, que caracteriza al estado constitucional de
derecho”.®

El principio de confianza legitima funciona entonces como un limite a las actividades de
las autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales modificaciones intempestivas
en su manera tradicional de proceder, situacion que ademas puede poner en riesgo el
principio de seguridad juridica. Se trata pues, de un ideal ético que es juridicamente
exigible. Por lo tanto, esa confianza que los ciudadanos tienen frente a la estabilidad que
se espera de los entes estatales, debe ser respetada y protegida por el juez
constitucional.

En suma, para la Corte la confianza legitima protege las razones objetivas con las que
cuenta un ciudadano que le permiten inferir la consolidacién de un derecho que no ha
adquirido. Por ello, no resulta constitucionalmente admisible que la administracion
quebrante de manera intempestiva la confianza que habia creado con su conducta en los
ciudadanos, mas adn, cuando con ello puede afectar derechos fundamentales®.

Asi las cosas, estaba convencida que con los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba, acta de posesiéon, nombramiento en propiedad, acta de posesion,

2 Sentencia C-131 de 2004. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez. En el mismo sentido ver las sentencias T-
248 de 2008. M.P. Rodrigo Escobar Gil, y T- 141 de 2013. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

3 Sentencia T-845 de 2010, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

4 Sentencia T-458 de 2017. M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo.

5 Sentencia T-180 A de 2010. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

6 VVer sentencias T-053 de 2008. M. P. Rodrigo Escobar Gil, T-722 de 2012. M. P. Luis Ernesto Vargas
Silva; T-049 de 2014. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Marteloy T- 458 de 2017. M.P. Antonio José Lizarazo
Ocampo.
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traslado, evaluaciones de desempeiio, se cumplia con el requisito de acreditar el nivel de

formacion en Primaria, dado que al ser actos administrativos expedidos por la
administracion gozan de presuncion de legalidad.

4.- PROTECCION DEL TRABAJO POR PARTE DEL ESTADO

El derecho al trabajo en todas sus modalidades goza de especial proteccion por parte del

Estado, asi lo establecié en forma expresa el Constituyente de 1991, en el articulo 25
Superior.

Al respecto la H. Corte Constitucional tuvo la oportunidad de pronunciarse en el siguiente
tenor:

“Especial proteccion estatal merece el trabajo en todas sus modalidades, como
lo establece sin rodeos el articulo 25 de la Constitucién Politica. Ella radica,
entre otros aspectos, en la verificacion, por via judicial o administrativa, segin
las competencias asignadas en la ley, acerca del cumplimiento por parte de
los patronos publicos y privados de la normatividad que rige las relaciones

laborales y de las garantias y derechos minimos e irrenunciables de los
trabajadores”.

En igual sentido la sentencia del veintinueve (29) de mayo de 1992. Magistrado Ponente:
Dr. Alejandro Martinez Caballero, ensefia:

"El trabajo es uno de los valores esenciales de nuestra organizacién politica,
tal como lo declara el Preambulo de la Constitucion y lo reafirma su articulo 1°
al sefialarlo como uno de los fundamentos del Estado Social de Derecho.

Como ya lo dijo esta Corte, el mandato constitucional de protegerlo como
derecho-deber afectar a todas las ramas y poderes publicos y tiende al
cumplimiento de uno de los fines primordiales del Estado: el de garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes plasmados en la

Constitucién, particularmente los que, para el caso del trabajo, se derivan del
esfuerzo y la labor del hombre”,

Sobre este particular principio® fundente del Estado Social de derecho que la nueva Carta
inspira, la Corte Constitucional, ha desarrollado el principio de trabajo en condiciones
dignas y justas. Al respecto ha determinado:

“El articulo 25 de la Constitucion Politica establece que el trabajo es un

7 Corte Constitucional. Sentencia SU 519 de 1997. M.P., José Gregorio Hernandez Galindo.
8 Ver entre otras, las sentencias de la H. Corte Constitucional, Nos. T- 1040 de 2001. M.P. Rodrigo Escobar
Gily Sentencia C -154 de 1997. M.P. Hernando Herrera Vergara.
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derecho y una obligacién social, cuyo ejercicio goza de especial proteccién del
estado, en todas sus modalidades, lo cual significa que, dicha garantia
constitucional, cubre todas las profesiones y oficios y a todos los empleados
publicos y servidores privados en sus distintos niveles. La especial proteccién
del derecho al trabajo comprende, a su vez, la garantia misma de realizarlo en
condiciones dignas y justas, de manera que, permitan, a trabajadores y
empleados, desemperiase en un ambiente que refleje el debido respeto a su
condicién de ser humano, libre de amenazas de orden fisico y moral, asi como
de circunstancias que perturben el normal desarrollo de las tareas asignadas;
asi las cosas, en forma correlativa y proporcional a ese derecho, aparece el
deber de velar porque el trabajo en tales condiciones sea una realidad, de
manera que se provean las instalaciones y espacios necesarios para cumplir
con los cometidos asignados y el tratamiento respetuoso al empleado o
trabajador en su condicién humana. La efectividad de esas condiciones
supone la posibilidad de conocimiento anticipado de las mismas al momento
de su vinculacién, al igual que de las funciones que deberan cumplirse,
situacion que en el &mbito de la funcién publica, por disposicién constitucional,
debe contar con una estipulacién clara y previamente detallada en la
Constitucion, ley o reglamento, a fin de que exista una seguridad para la
administracion y la comunidad, ademéas del mismo empleado, acerca del
marco de realizacién de los deberes del cargo o empleo, para que el trabajo
se efectué dentro de los limites del orden juridico vigente®”. (Subraya fuera de
texto original).

El derecho al trabajo en condiciones dignas, que hace parte del principio a la vida digna
en el Estado Social de Derecho que la Constitucion Politica de 1991 instaura, se
encuentra vulnerado por la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto (N), dada la
interpretacion errénea de las normas que rigen la convocatoria al proceso ordinario de
traslados que antepone la simple forma sobre lo sustancial.

PETICION

Por lo modestamente expuesto, solicito tener por cumplidos los requisitos de inscripcion
en el proceso ordinario de traslados de la Entidad Territorial Pasto y continuar con el
proceso de traslado a la Institucién Educativa Municipal Luis Delfin Insuasty de Ciudad
de Pasto.

PRUEBAS

Las relacionadas con la solicitud de inscripcién al proceso ordinario de traslados.

NOTIFICACIONES

9 Corte Constitucional. Sentencia T - 584 de 1998. M.P. Hernando Herrera Vergara.
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Carrera 43 B No. 20 A - 53 Pasto — Narifio
analuciaalva@gmail.com
3162974106

Cordialmente,

ANA LUCIA ALAVA CORDOBA
C.C. No. 30.732.659 de Pasto (N)
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ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Edvacion Municipal

RESOLUCION No. ( 1 40EF?E92%25 ) DE 2026,

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion inferpuesto contra la decision
cdministrativa que contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado mediante
Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, modificada por Ic Resolucion No. 6133 de
10 de noviembre de 2025, a su vez modificada por la Resolucion No. 6258 del 14 de
oclubre de 2025 y la Resolucion 6393 del 25 de noviembre de 2025, de la docente ANA
LUCIA ALAVA CORDOBA".

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO.
En uso de sus facultades delegadas y

CONSIDERANDO.

Que. de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea Departamental de Narifo.,
mediante Ordenanza 050 del 12 de diciembre de 1997, el Municipio de Pasto
adquirid cutonomia presupuestal y administrativa, convirtiéndose en un municipio
certificado y en atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, le
corresponde en su jurisdiccion dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media. en condiciones de equidad. eficiencia y
calidad.

Que. acorde con el ordinal 3 del orticulo 7 de la Ley 715 de 2001, es competencia
de los Municipios certificaodos “Administrar las instituciones educativas, el personal
docente y administrativo de los planteles educatives, sujetdndose a la plonta de
corgos adopiada de conformidad con la Ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el momento de los recursos de participacion para lo
educocion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva
entidad territorial y frosladord docentes entre Instituciones Educalivas, sin mas
requisito legal que lo expedicidon de los actos administrativos debidamente
motivados”.

Que, a través del Decreto Municipal 144 de 2020, €l Alcalde de Pasto delego en el
Secretario de Educacion Municipal, unas funciones entre ellas resolver 10s recursos
de Ley que se interpongan en desarrollo de las funciones delegadas.

Que, se entra a resolver de fondo un recurso de reposicion en via administrafiva
previo los siguientes:

ANTECEDENTES.

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion No. 019806 del 30
de septiembre de 2025 fijo el cronograma pora la reclizacion del proceso ordinario
de traslados de docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera
gue laboron en establecimientios educativos de las Entidades Terrtoricles
Certificades en Educacion.

Que. en aofencidn a lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, 1o
Secreforia de Educacién Municipal de Pasto, mediante Resolucion No. 5740 del 21
de octubre de 2025, modificada poer la Resolucion No. 6133 de 10 de noviembre de
2025. o su vez modificada por la Resolucion No. 6258 del 14 de octubre de 2025 y
ia Resolucion No. 6393 del 25 de noviembre de 2025, convocd ol proceso ordinario
de troslados y/o permuias a los docentes y directivos docentes estatales con
gderechos de carrera que laboran en Instituciones Educativas de lgs entidades
\erritoricles certiicados en educacion, y en las fechgos estoblecidos en 1g
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ALCALDIA DE PASTO
Secrelaria de Eduacion Municipal

0093

“Por medio de la cval se resuelve un ch érs(f‘yeE legosic:bn interpuesto contra la decision
cdministrativa que contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado mediante
Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, modificada por la Resolucion No. 6133 de
10 de noviembre de 2025. a su vez modificado por la Resolucion No. 6258 del 14 de
octubre de 2025 y la Resolucion 6393 del 25 de noviembre de 2025, de la docente ANA
LUCIA ALAVA CORDOBA".

RESOLUCION No. ( ) DE 2026.

correspondiente Resolucion de Proceso Ordinario de Traslados, se publicd en la
pdgina web de lo Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, el listado de los
docenles y directivos docentes seleccionados para fraslado y/o permuta y quienes
no cumplen con los criterios de fraslado y/o permuta de las diferentes dreas de
conocimiento entre las cuales se encuentra el Area de conocimiento de primaria.

Que. el ARTICULO SEGUNDO de la Resolucién No. 5760 del 21 de oclubre de 2025
cispuso los criterios para la inscripcion al Proceso Ordinario de Traslado y/o Permutas
paralo cual, los interesados debian cumplir con los siguientes requisitos:

l. "Hober cumplico un Lepso de 2 ofos de permanencia en el
establecimiento educotivo en el cuol se encuentra prestando el servicio
como docenfe o drectivo docente ol momento de la inscripcién. El
rector o director rural expedird la respectiva constancia para los
docentes o coordinadores y pera reclor o director, lo entidad
nomincgora.

2. ElDocente o Direclivo Docente, deberd postularse a una (1) vacante del
mismo perfil y nivel académico (preescolar, primaria, bésica secundaria
o media) o drea de conocimiento al cual fue nombrado o reqlslra en su
¢ltimo acto adminisirativo, que se acreditard mediante copia legible del
acto administrativo_de nombromiento y acla de posesién, acto
administrativo de reubicacién o traslado y/o resolucion de escalafdn

donde conste el nivel o drea de desempeiio para la cual fye nombrado
(o).

3. Acreditar una experiencia minima de cinco (5) oAos en el mismo fipo de
cargo ol cual aspira a ser traslodado. Para tal efecto, deberd anexar una
consfancia laboral por cada corgo desempenado ya seo de directivo -
docente o docente, expedida por la entidad territorial en la que presta
0 haya prestado sus servicios.

Paragrafo: De conformidad con el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015, expone que lo cerlificccion de lo experiencio deberd contener
como minimo, la siguiente informacion:

* Nombre o rozon de lo entidod o empreso [quien tenga delegada o
competencia de expedir certificaciones)

+ Tiempo de servicio. ([desde el [dd/mm/acas] que fue vinculado
hasta el [dd/mm/aocag] que labord.

* Relocion de funcicnes desemperiadcs.

4, Acreditar, gportgndo su documento de identificacién que no e falte
cinco {5} cAos 0 menos de servicio para alcenzor la edad de reliro
forzoso. al memento de todo el proceso ordinorio de fraslodo.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA DE PASTO
Secrelaria de Eduacion Municlpal

RESOLUCION No. ( 0 0 9 5 ) DE 2026.

14 ENE 2006

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto conlra la decision
adminisirativa que conliene los resultados del Proceso Ordinorio de Traslodos y/o Perrrnivtas
de docenles y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado mediante
Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, modilicada por lo Resolucidon No. 6133 de
10 de noviembre de 2025, o su vez modificoda por la Resolucion No. 6258 del 14 de
octubre de 2025 y la Resolucion 6393 del 25 de noviembre de 2025. de la docente ANA
LUCIA ALAVA CORDOBA".

5. Cumplir con los requisitos de idoneidad y competencias del cargo
respectivo, de acuerdo con el manual de requisitos. competencias de la
Resolucién 003842 del 18 de marzo 2022 del Ministerio de educacion
Nacional. (Disponible en
httos://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-373226_recurso_2.pdi)

6. €l aspiranie no debe tener sanciones al momento de la convocatoria y
no debe enconfrarse incurso en procesos disciplinarios, judiciales, fiscales,
medidos correctivas, delitos sexvales e inasistencia olimentoria por
conductas derivadas de su ejercicio como civdadano, debidamente
acreditados para ello deberd aportor:

a. Consulta de Antecedentes y Requerimientos disciplinarios de lo
Procuraduria General de Ilg Nacidon (Puede encontrar este
documento en la pagina: www.procuraduria.gov.co, con vigencia
no superior a 15 dias calendario anteriores a la inscripcion).

b. Consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales de la Policia
Nacional de Colombia (Puede encontror este documento en lo
pdgina: www.policio.gov.co, con vigencia no superior a 15 dias
calendario anteriores a la inscripcion)

c. Certificado de Antecedente de Responsabilidad Fiscal de o
Contralorio Generol de la Republica (Puede enconfrar este
documento en la pagina: www.conlraloria.gov.co. con vigencia no
superior a 15 dias calendario anteriores a la inscripcion)

d. Consulta del Sistema Regisiro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
de la Policio Nacional de Colombia (Puede encontrar este
documento en la pagina:
https://srvenpce.policio.gov.co/PSC /frm_cnp_consultQ.ospx. con
vigencia no superior o 15 dias anteriores a la inscripcion.

e. Consulta de Inhabilidades - Delitos sexuales comelidos conira
menores de 18 onos Ley 1918 de 2018 (Puede encontrar este
documento en la pagina: hitps://inhabilidades.policio.gov.c0:8080.
Para eslo deberd ingresar los siguientes datos: Empresa o entidad
consultante: MUNICIPIO DE PASTO NIT 891280000-3. con vigencia no
superior a 15 dias calendario anteriores a la inscripcion).

f.  Cerlificado del Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Ley 2097 de 2021 (Puede enconfrar este documento en lg pagina:
https://carpetacivdadana.and.gov.co/mas-informacion) con
vigencio no superior a 15 dias calendario anteriores @ la inscripcion).

7. Siel postulado es regido por el Decreto 1278 de 2002. debe acreditar un

desemperio sobresaliente en las dos Ultimas evoluociones de
desempenio de los afos 2023 y 2024.
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ALCALDIA DE PASTO
Secrelaria de Edvacion Municipal

RESOLUCION No.(] | Ef‘?E 023265 ) DE 2026.

"Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto contra la decision
administrativa que contiene los resultados del Proceso Ordincrio de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docenles con derechos de correra convocado medianle
Resolucion No. 5760 del 2! de octubre de 2025, modificada por la Resolucidn No. 6133 de
10 de noviembre de 2025, o su vez modificoda por la Resolucion No. 6258 del 14 de
octubre de 2025 y la Resolucion 6393 del 25 de noviembre de 2025, de la docente ANA
LUCIA ALAVA CORDOBA".

Parégrafo Unico: En caso de que el postulante no cuente con las
evecluaciones de desempeno correspondientes a los anos 2023 y 2024,
por alguna sitvacion edminisirativa debidamente comprobada (deberad
anexar copia del ccto administralivo con la acreditacion de la situacion
adminisirativa, en consecuencia deberd aportar las evaluaciones de los
dos oAos o afo inmediatamente anterior (es] al, elflos) afio(s)
mencionado (s)."”

Que. el ARTICULO TERCERQ de la Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025
establecio los criterios para la decision del traslado y orden de seleccion de la
siguiente manera:

1. "Reconocimientos obtenidos, gue pueden corresponder a:

a. Reconocimientos: Premios o estimulos que haya recibido el directivo
docente o el docente; para el docente serd por su gestion pedagdgicao,
para el caso de los directivos docentes por su gestion administrativa,
obtenidos en los ftres (3] vltimos ofos. Solo se tendran en cuento
reconocimientos occdémicos otorgados por la Secretario de Educacion
Municipal o una Secretaria de Educacidn de cualquier ofro ente territorial
o por el Ministerio de Educacién Nacional o Ministerio se Ciencias de
Tecnologia € Innovacion.

b. Reconocimiento institucional: Corresponde o los reconocimientos
emitidos por entidades el orden nacional, como el Congreso de lo
Republico; del orden departomental, como Ila  Asomblea
Depariamental; y del orden municipal, siempre que hayon sido
aprobados por el respectivo Concejo Municipal.

c. Reconocimiento internacional: Se refiere a los galardones oforgados por
organizaciones de reconocido trayec!orio acodémico. pedegdgica o
gestion administrativa ¢ nivel internacional, que certifiquen formalmente
el reconocimienio al docente o directivo docente. Mayor tiempo de
permanencia en el establecimiento educativo en el cual se encuenirg
prestando el servicio docente o directivo docente, el aspirante debe
contar con 5 gfos o0 mas de permanencia.

2. Maoyor tiempo de permanencia en el esfablecimiento educahvo en el
cual se encuenira prestando el servicio docente o directivo gocente, el
aspirante debe contar con § afos 0 mas de permanencia.

3. Necesigad de reubicacion loboral del docente o directivo docente, por
razones de sclud de su conyuge o compariero (G) permanente, 0 hjos

dependientes con enfermedades catastroficas. tal coma lo establece &
Articulo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015, mediante documento emitdo
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ALCALDIA DE PASTO
Secrelaria de Edvaclon Municipal

Who.(. 008 _
RESOLUCIONNo.(,  feut 2826 ) DE 2026

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion inferpuesto conlra la decision
administrativa que contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docentes con derechos de carera convocado mediante
Resolucion No. 5740 del 21 de octubre de 2025, modificada por la Resolucion No. 6133 de
10 de noviembre de 2025, a su vez modilicada por la Resolucion No. 6258 del 14 de
octubre de 2025 y la Resolucion 6393 del 25 de noviembre de 2025, de la docente ANA
LUCIA ALAVA CORDOBA".

por la entidad competente que certifique el vinculo familiar y el estado
de salud.”

Que, el Paragrafo Segundo del arficulo anteriormente referenciado dispuso “No se
tendrd en cuenta dentro de los criterios de Iraslados aguellos requisitos gue no

estén debidamente acreditados con sus respectivos soportes legibles”

Que, para el framite de las permutas libremente convenidas, el ARTICULO SEXTO
entre olros requisitos dispuso:

“Estar inscrito dentro del proceso de traslado ordinario para el aio 2025 con
el cumplimiento de los requisitos descritos en el numeral sequndo de la
presente resolucion.”

Que, el ARTICULO OCTAVO de la Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025
refiere la inscripcion al proceso ordinario de traslados el cual se realizara mediante
el diigenciamiento del formato de solicitud radicado de manera fisica en la Oficina
de Atencién al Ciudadano detallando como minimo la siguiente informacion:

“1. Nombres y apellidos completos.

2. Tipo y numero de documento de identidod.

3. Lugar de residencia.

4. Un numero telefonico de contacto.

5. Direccién de correo electronico.

6. Lugor de desemperio actual.

7. Adjuntar los requisitos habilitantes para lo inscripcion y requisitos para la
decision de traslado.

Paragrafo Primero. Los documentos que se presenten deberan entregarse
en una carpeta tamano oficio rotulada en la parte superior de la misma. con
la siguiente informacion en el siguiente orden: numero de cedula de
civdadania, nombres y apellidos, nivel o drea de desempeno a lo que aspira
y numero de folios. No_se tramitaran solicitudes de fraslado que sean
enviadas a los correos electrénicos o a través de la web.

Pardgrafo Segundo. La omisién de la informacién total o parcial tendrd como
resultado la no inclusion dentro del proceso ordinario de traslados.

Peragrafo Tercero. El formado de solicifud de fraslado no debera contener
tachones ni enmendaduras y los documentos soportes debidomente
foliados.

Pardgrafo cuarto. No se podrd adicionar informacién o documentos a las
solicitudes ya radicadas.”
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ALCALDIA DE PASTO
Secrelaria de Eduaclion Municipal

0093
14 ENE 2026

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto conltra la decisién
administrativa que contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o direclivos docentes con derechos de carrera convocado mediante
Resolucion No. 5760 del 21 de oclubre de 2025, modificada por la Resolucion No. 6133 de
10 de noviembre de 2025, o su vez modificada por la Resolucion No. 6258 del 14 de
octubre de 2025 y la Resolucion 6393 del 25 de noviembre de 2025, de la docente ANA
LUCIA ALAVA CORDOBA",

RESOLUCION No. ( ) DE 2026.

Que, adicional a los criterios para la inscripcion contemplados anteriormente, el
ARTICULO NOVENO de la Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025 establecié
que;

“Cuando se frate de traslado entre entidades ferrtoriales certificadas, el
gspirante _deberd acreditar, ademds la certificacion _de la_autoridad
nominadora de la entidad terilorial cerfificada de origen, donde avala la
participacion del educadory se compromete g framitar de manera expedita
el_convenlo Interadministrativo, en el caso que el educador resulte
seleccionado para el fraslado a la vacante definitiva a la cual se postula”

Que mediante escrito de fecha 26 de diciembre de 2025 el (la) ANA LUCIA ALAVA
CORDOBA idenlificado (a) con CC. No. 30732459, interpone recurso de Reposicion
en subsidio de apelacion, contra el listado publicado en la pagina web de los
Resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas del drea de primaria,
de los cuales el recurrente no cumplié con los criterios para traslado.

SUSTENTACION DEL RECURSO.

El recurrente solicita que se revoque en su totalidad Ic decision mediante la cual se
decloro que la solicitud de traslado ordinario, no cumplia con los criterios necesarios
para ser trasladado al Municipio de Pasto.

Argumenta su solicitud en los siguientes términos transcrito de manera textual:

“(...)1.- Me inscribi al proceso ordinario de fraslados del Municipio de Pasto,
para la vacante del Area de Primaria en la Institucion Educativa Luis Delfin
Insuosty.

2.- Como medios de prueba para acreditar el perfil y nivel académico o area
de conocimiento de PRIMARIA, aporté los siguientes aclos o decisiones
administrativas:

2.1. Cerlificacion de Permanencia en la Institucion Educativa Nacional
Seminario del municipio de Ipiales (Narific), expedida por el Senor Rector
Favian Ibarra Solarte, en donde se muestra el tiempo de permanencia y las
evaluaciones de desempeno de los anos 2023 y 2024.

2.2. Acta de Posesion No. 0945 en Periodo de Prueba como docente de
Primaria del 01.12.2006 ol Centro Educativo Alta Clara del municipio de
Buesaco (Nerifio).

2.3. Decreto No. 2279 de 01.12.2006 Nombramiento en Periodo de Prueba
como docente de Primaria al Centro Educativo Alta Clara del municipio de
Buesaco (Narino).
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ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Edvaclon Municipal

RESOLUCION No. 0095 ) DE 2026.

1 4 ENE 206

"Por medio de la cual se resvelve un recurso de reposicion inferpuesto contra la decision
cdministrativa que conliene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o direclivos docentes con derechos de carrera convocado mediante
Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025. modificada por la Resolucién No. 6133 de
10 de noviembre de 2025, a su vez modificada por la Resolucion No. 6258 del 14 de
octubre de 2025 y la Resolucion 6393 del 25 de noviembre de 2025, de la docente ANA
LUCIA ALAVA CORDOBA™,

2.4. Acla de Posesion No. 1609 Nombramiento en Propiedad como docente
de primaria al Centro Educativo San Miguel El Jordin del municipio de
Buesaco (Narino).

2.5. Decreto No. 1075 del 14.08.2007 Nombramiento en Propiedad como
docente de primaria al Centro Educativo Son Miguel El Jordin del municipio
de Buesaco (Narifio).

2.6. Resolucién No. 1100 del 27.08.2014 Reubicacion a la Institucion Educativa
Nacional Seminario del municipio de Ipiales [Narifio) como docente de
primaria con su respectiva acta de posesion No. AP-0174.

2.7. Resolucion de Ascenso de Escalafon Docente No. 1752, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Decreto 014 y 015 del
03.02.2010, Decreto 125 del 26.02.2015, Decreto 012 del 01.01. Al grado 38M
de 2024 como Docente de Primaria.

2.8. Constancia Laboral expedida como Docente de Primaria, por la
Secrelaria Educacion Municipal de Ipiales (Narifo).

2.9. Constancia de funciones como docente de primaria expedida por la
Secrelaria de Educacion Municipal de Ipiales (Narifo], Doctora Olga Natali
Chamorro Pérez.

2.10. Diploma Licenciotura en Educacion Primaria de 25.03.1994.

2.11. Acta de Grado Licenciatura en Educacion Primaria No. 94-0278 de
25.03.1994.

2.12. Diploma Magister en Gestion de la Tecnologio Educativa de 25.01.2017.

2.13. Acta de Grado Magister en Gestion de la Tecnologio Educativa No.
60149 de 25.01.2017.

2.14. Constancia firmadao de la Secretorio de Educacion de Ipiales de no
presentar sanciones disciplinarias, por la Doctora Olga Natali Chamorro
Pérez.

2.15. Evaluaciones de Desempeno 2023 desde 13.02.2023 hasta 17.12.2023
con un puntaje de 96.45 y 2024 desde el 22.01.2024 hasta 16.12.2024 con un
punfoje de 91.80, firmados por el sedor rector Fabion Ibarra Solarte y
considerados como sobresaliente. (Seis folios)

2.16. Aval expedido por la Secretaria de Educacion de Ipiales (Narifo).
Doctora Olga Natal Chomomo Pérez, para concursor en el fraslado
ordinario.

3.- De los medios de prueba documeniales arrimados con la solicilud de
inscripcién al proceso ordinario de frasiados, destacamos los siguientes:
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RESOLUCION No. ( ) DE 2026.

0 é) § 3J,
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“Por medio de la cual se resvelve un recurso de reposicion interpuesto conlra la decision

administrativa que contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado mediante

Resolucidn No. 5760 del 21 de oclubre de 2025, modificada por la Resolucion No. 6133 de

10 de noviembre de 2025, a su vez modificada por la Resolucion No. 6258 del 14 de
octybre de 2025 y la Resolucion 6393 del 25 de noviembre de 2025. de la docente ANA
LUCIA ALAVA CORDOBA",

3.1. En el certificado de permanencia expedido por el Rector de la Insfitucion
Educativa Seminario de la Ciudod de Ipiales de fecha once (11) de
noviembre de 2025, que si bien no contiene el rotulo de resolucion o decreto
es un verdadero octo administrativo, contentivo de una decision
adminisirativa, en el cual se puede leer lo siguiente:

"Que la sefora: ANA LUCIA ALAVA CORDOBA, identificada con C.C.
30.732.659 de Pasto, Norifio, se encuenira laborando en esta Institucion
Educativa como Docente en Propiedad, de tiempo complefo, drea
Primaria, nombrada mediante Resolucion No. 1100 del 27 de agosto de 2014
emanada de lo Secretaric de Educacion Municipal de Ipiales. sin
interrupcion hasta la presente fecha”. (Subraya fuera de texto original].

3.2. Resolucion 2279 de primero (1) de diciembre de 2006, expedida por el
Gobernador del Departamento de Narifio, se puede leer lo siguiente:

“ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba al LICENCIADO EN EDUCACION
PRIMARIA sefor(a)] ANA LUCIA ALAVA CORDOSBA, identificado(a] con
cédula de ciudadania No. 30.732.659, en el cargo de docente dentro de la
planta de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Narifio.
financiados con recursos del Sistema General de Parlicipaciones.

"ARTICULO 2. Ubicar al sedor(a): ANA LUCIA ALAVA CORDOBA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 30.732.659, como docente
del CENTRO EDUCATIVO ALTA CLARA del municipio de BUESACO (N)".
(Subraya fuera de texto original.

El Departamento de Narino. realizabo los nombramientos de Docentes en
periodo de pruebassi especificar el area de desempeno, teniendo en cuenta
que los incorporaba a la planta global.

3.3. En el acta de posesion No. 0945 de primero (1) de diciembre de 2006. se
leer:

“En San Juan de Pasto. el primero (01) dia del mes de diciembre del oiic dos
mil seis (2006). se presentd al Despacho de la Sedoro Secretorio de
Educacion Departamental, el (lo) sefor(a) ANA LUCIA ALAVA CORDOBA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 30.732.659 de Pasto (N). a tomar
posesion del cargo de docente para el que fue nombrado(a) mediante
Decreto No. 2279 de diciembre primero de 2005, expedido por Io
Gobernacion de Narifio y la Secrefaria de Educacion de Narifio, mediante
el cual se nombra en periodo de prueba en el cargo de docente dento de
la Planta de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
pera la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Nerifio,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones y se ubica
como docente del Cenfro Educativo ALTA CLARA del municipio de
BUESACO (NJ". (Subraya fura de texto original].
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ALCALDIA DE PASTO
Secrelaria de Eduacion Municipal

RESOLUCION No. ‘1 4 ON(E 92 ) ) DE 2026.

“Por medio de lo cual se resuelve un recursEo de re:ggsﬁicién interpuesto conlra la decision
cdministrativa que contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado medicnle
Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, modificada por la Resolucion No. 6133 de
10 de noviembre de 2025, o sv vez modificada por la Resolucion No. 6256 del 14 de
octubre de 2025 y lo Resolucion 6393 del 25 de noviembre de 2025, de la docente ANA
LUCIA ALAVA CORDOBA".

3.4. Decreto No. 1075 del catorce (14) de ogosto de 2007, expedido por el
Gobernador del Departamento de Narifio, se aprecia:

"ARTICULO 1° Nombrar en propiedad @ ANA LUCIA ALAVA CORDOBA,
identificad@ con cédula de ciudadania No. 30.732.659. LICENCIADA EN
EDUCACION PRIMARIA. el cargo de docente dentro de la planta de cargos
de personal docente, directivo docente y adminisirativo para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Narifio, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, por superar

satisfactoriamente la evaluacion en periodo de prueba.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior@ ANA LUCIA ALAVA CORDOBA. identificad@
con cédula de'ciudodom‘c No. 30.732.659, como docente de C.E. SAN
MIGUEL EL JARDIN del municipio de BUESACO (N)".

Igual que en el nombramiento en periodo de prueba, el nombramiento en
propiedad se realizaba a la planta global y se lo ubicaba en un
establecimiento educativo de acuerdo al titulo acredilado, en este caso
Licenciada en Educacion Primaria en un Centro Educativo unitario.

Adicionalmente mi lugar de desperio fue el Centro Educativo San Miguel £l
Jordin, que es un establecimiento educativo unitario con grados de
preescolar a quinto.

3.5. El diploma de grado expedido por la Universidad de San Buenaventura
de facha veinticinco (25) de marzo de 1994 y lo correspondiente acta de
grado, se expide con el titulo de Licenciada en Educacién Primario.

4.- Sin embargo, la Secretoria de Educacién de Pasto, me excluye de!
proceso ordinario de fraslados, con el siguiente argumento:

“]. En los actos administrativos anexos, no se logra verificar que la docente
esté nombrada en el nivel primaria. En todos expresa ser nombroda como
docente.

2. Razdn por la cual no cumple con los requisitos de inscripcion y por ende
los criterios de fraslado”.

5.- Si bien en los actos administrativos de nombraomiento en periodo de
prueba, en propiedad y traslado. no se determina con precision el nivel de
desempeno en el drea de primaria, N0 es menos ciertfo que en dichos
decisiones adminisirativas se dice gue soy licencioda en primaria y que mi
ubicocion laboral es en un Centro Educativo.

Adiciona/mente llevo mds de 19 aios de servicio en el Area de Primariq,
razdén per la cual una simple formalidad y error de la administracién ol
nombrarme, no puede desdibujar mi nombramiento en el Area de Primaria.
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"Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicién inlerpuesto conlra la decision
adminisirativa que conliene los resullados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado mediante
Resolucién No. 5760 del 21 de octubre de 2025, modilicada por la Resolucion No. 6133 de
10 de noviembre de 2025. a su vez modificada por la Resolucion No. 6258 del 14 de
octubre de 2025 y la Resolucion 6393 del 25 de noviembre de 2025, de la docente ANA
LUCIA ALAVA CORDQOBA".

RESOLUCION No. (

6.- Lo omision del Departamento de Narifo y el Municipio de Ipiales. no
puede trasladarse al Docente que aspira a ser mejorado laboralmente.

7.- Se esld ocasionando un grave perjuicio imremediable, dado que mi
domiciio y el de mi fomilia estd en el Municipio de Pasto y me esftan
desclasificando por un simple formalismo y error de la misma administracion
que me nombro. {...]".

ARGUMENTOS DEL DESPACHO PARA DECIDIR.

QuelaLey 1551 del 6 de julio de 2012 "Por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios” en su articulo 30 que
modifico el articulo 92 de la ley 136 de 1994 expresa:

“Delegacién de funciones. El Alcalde podra delegar en los secretarios de la
alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes
funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohipicién legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los
mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad
delegante y serdn suscepfibles de los recursos procedentes contra los actos
de ellos.

Que. a la Secretaria de Educacion Municipal de Posto, le fueron delegadas unas
funciones por el Alcalde Municipal de Pasto, mediante Decreto No. 0144 del 19 de
febrero de 2020. entre las cuales se encuentra “(...) resolver los recursos que se
interpongan en desarrollo de las funciones delegadas. (...)".

De conformidad a las normas antes franscritas, se puede colegir que los Alcaldes,
pueden delegar todas las funciones que le asignen la ley y los acuerdos.
analégicamenie en aplicacion del arficulo 92 de la Ley 136 de 1994 modificada
por laley 1551 de 2012.

Es de elemental y I6gico andlisis razonamiento, que las reglas generales de
delegacién determinan que confra los actos de los delegatarios no procede
recurso de apelacion ante el deleganie, pues se entiende y concluye que €l
delegalario lo reemplaza, es decir actua y ejerce como si fuese &l mismo.

Antes de la expedicion de la ley 1551 de 2011, excepcionalmente en via de
delegacion de los alcaldes, en aplicacion del articulo 92 de la Ley 136 de 1994
existio una parlicularidad a la regla, cual es la de que procedia el recurso de
opelacion ante el Alcalde, Unicamente en los cuatro casos alli contemplados, sin
embargo, esta norma fue modificada por la ley ante citada.

En ese orden de ideas, se tiene que, las actuaciones de las autoridades
administrativas, son expedidas, bien sea en ejercicio de facultades delegadas o en
desarrollo de las competencias auténomas que la ley o el reglamento les otorgan.
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ALCALDIA DE PASTO
Secrelaria de Edvaclon Municipal

RESOLUCION No. ( 1 4 %N% 92 0525 ) DE 2026.

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto contra la decision
administraliva que confiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docenles con derechos de carera convocado medionte
Resolucién No. 5760 del 21 de octubre de 2025, modificada por la Resolucién No. 6133 de
10 de noviembre de 2025, a su vez modificada por la Resolucidn No. 6258 del 14 de
oclubre de 2025 y la Resolucién 6393 del 25 de noviembre de 2025. de la docente ANA
LUCIA ALAVA CORDOBA",

Las decisiones administrativas adoptadas en ejercicio de facultades delegados.
surgen como consecuencia de la delegacién de funciones, que implica que la
funcion administrativa delegada se supone juridicamente realizada por su titular
originario, pues el delegatario reemplaza para todos los efectos al delegante.

En este orden de ideos, debe entenderse que la Secrefario de Educacion
Municipal, ol cdoptar decisiones subroga ol Alcolde, razén por la cual. en
oplicacién de la regla general, esas decisiones s6lo son susceplibles del recurso de
reposicion, cuando de conformidad con la ley éste sea procedente.

En sintesis, se concluye que de las actuaciones que realice la Secrefaria de
Educacion en virtud de los funciones delegatarias de Alcalde, otorgadas en el
Decreto No. 0144 del 19 de febrero de 2020, no cabe recurso de apelacion. en
razén a que los actos expedidos por las autoridades delegatarias estan sometidos
o los mismos requisitos para su expedicion por lo auterided delegonte y solo son
susceptibles los recursos procedentes contra los actos de ellas, es decir del
delegante. En tal consideracion Unicamente es procedente el recuso de
reposicion que debe surtirse y resolverse por parte de quien expide el acto. pueslo
que conforme a la Constitucidn Politica de Colombia no existe superior del Alcalde
para dirimir esta clase de instancia.

Que. en razdn de los consideraciones normativas expuesias anteriormente. esta
secretoria decide el Recurso de Reposicion y no el de Apelacion, en uso de 105
facultades consagradas en lo Constitucién Politica, Ley 715 de 2001 y demas
normas concordantes como reglamentarias y @ lo delegacion de funciones
concedida mediante el Decreto Municipal No. 0144 del 19 de febrero ae 2020.

Que, el escrito del recurso se presenté dentro del término legal para ser interpuesto
y cumple con los numerales 1, 2. y 4 del articulo 77 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y con el fin de garantizarle al
recurrente su derecho de confradiccion dentro del debido proceso. se encuentia
viable su admision y posierior trémite para decidir.

Que, en el caso en concreto el recurrente, se inscribio al Proceso Ordinario de
Traslodos, para docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera
que laboran en Instituciones Educativas de las entidades terriforiales certificadas en
educacion, el cual fue convocado mediante Resolucion No. 5760 del 21 de
octubre de 2025, modificada por la Resolucion No. 6133 de 10 de noviembre de
2025, o su vez modificada por la Resolucion No. 6258 del 14 de oclubre de 2025 y
la Resolucién 6393 del 25 de noviembre de 2025 por parte de la Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto, la citada Resalucion contiene dos subprocesos, que
se encuentran claros: en primer lugar. el cumplimiento de los requisifos minimos
para la inscripcion al proceso de traslados [ARTICULO SEGUNDO) y una vez
cumplidos estos requisitos minimos, se entra a verificar los criterios para decisién de
traslado, pero siempre feniendo en cuenta lo que menciona numeral segundo del
Articulo segundo gue establece:
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“Por medio de la cual se resvelve un recurso de reposicién interpuesto contra la decisién
administrativa que contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslodos y/o Permutas
de docentes y/o directivos docenltes con derechos de carrera convocado mediante
Resolucion No. 5760 del 2] de oclubre de 2025, modificada por la Resolucion No. 6133 de
10 de noviembre de 2025, a su vez modificada por la Resolucion No. 6258 del 14 de
octubre de 2025 y la Resolucion 6393 del 25 de noviembre de 2025, de la docente ANA
LUCIA ALAVA CORDOBA".

RESOLUCION No. 14

2. “(...)ElDocente o Directivo Docente, deberd postularse a una (1) vacante
del _mismo perfil nivel académico (preescolar, primaria, bdsica
secundaria o media) o drea de conocimiento al cual fue nombrado o
registra_en su Ullimo_aclo administrativo, que se acreditaré mediante
copla legible del acto _administrativo de nombramiento y acta de
posesién, acto administrativo de reubicacién o traslado y/o resolucién de
escalafdn donde conste el nivel o drea de desempeiio para la cual fue

nombrado (a) (...)"

Lo anterior en concordancia con el Parégrafo Segundo del ARTICULO OCTAVO de
la No. 5760 del 21 de octubre de 2025 que dispone:

“(...) La omisién de la informacidn tofal o parcial tendrd como resultado la
no inclusién dentro del proceso ordinario de fraslados.”

Ahora bien. en el caso de la sefor recurrente y verificada la documentacion
allegada a la solicitud, se advierte que, al revisar los documentos aportados en la
carpeta de inscripcion se evidencia que en ningin acto administrativo de
nombramiento aporiados, consta el area de desempeno a la que fue nombrada.
siendo esto un requisito sine qua non para que la solicitud de traslado sea
procedente, asi mismo se destaca este requisito no se instituye de manera
orbitraria, y por el contrario se instaura en la busqueda de la efectiva proteccion

de los principios de legalidad y debido proceso, siendo un requisito para todos los
aspirantes.

Que, de acuerdo con el marco legal establecido en el Decreto No. 520 de 2010
“Por el cual se reglamenta el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 en relaciéon con el
proceso de fraslado de docentes y directivos docentes” es crucial que los criterios
de odmisidn sean aoplicados de manera uniforme y justa paro todos 103
pariicipantes del proceso. Esta uniformidad garantiza la equidad. igualdad vy

transparencia en el procedimiento de seleccion, manteniendo la integridad del
sistema educativo.

Que, en virtud de lo anterior, se evidencia que el (la) sefor (o) ANA LUCIA ALAVA
CORDORBA identificado (a) con CC. No. 30732659, no cumplidé con los requisitos
necesarios exigidos en la Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025,
modificada por la Resolucidon No. 6133 de 10 de noviembre de 2025, a su vez
modificada por la Resolucion No. 6258 del 14 de octubre de 2025 y la Resolucion
6393 del 25 de noviembre de 20235, los cuales son necesarios para poder acceder
favorablemente a la solicitud de traslado.

Por tanto, la Secretarioc de Educacion Municipal en uso de sus facultades
constitucionales y legales:
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ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Edvacion Municipal

RESOLUCION No. ( 0095 ) DE 2026.

“"Por medio de la cual se resuelve un re]cu(koﬂi:ﬁregosycro‘n interpuesto contra lo decision
cdministrativa que conliene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado mediante
Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, modificada por lo Resolucion No. 6133 de
10 de noviembre de 2025, a su vez modificada por lo Resolucion No. 6258 del 14 de
octubre de 2025 y la Resolucion 6393 del 25 de noviembre de 2025. de la docente ANA
LUCIA ALAVA CORDOBA".

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. - CONFIRMAR, la decision administrativa que contiene Ios
resultados del Proceso Ordinario de Traslados. conreterencia, a el (la) docente ANA
LUCIA ALAVA CORDOBA identificado (a) con CC. No. 30732659, al no cumplir con
los criterios para traslado.

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR, al {la) sefor ({a) ANA LUCIA ALAVA CORDOBA
identificado (a) con CC. No. 30732659, que en el presente frdmite administrativo no
hay lugar al Recurso de Apelacion. por todas las razones expuestas en lc parte
considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO - COMUNICAR, el presente acto administrativo al (la) recurrente
ANA LUCIA ALAVA CORDOBA identificado (a) con CC. No. 30732459, al correo
glectronico ancluminalivasgmal com, o al numero de contacto 3162974106, y
comunicarle que en contra del mismo no procede recurso alguno, y hace transito
a cosa juzgada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ENE /UZB ’

Dada en Pasto a los,

2y \ ,cv L/
| DAD DEL CAR IGUEROA AREVALO.
Secretaria de Educocuon Municipal.

Feviso JONNAT: NICOLAS MERA MUNO?
Jele Of4i Asesora Juridica -SEM.

Elaboro: JORG S YELA SALAZAR
Abogado Contralista SEM Pasto
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