San Juan de Pasto, febrero 05 de 2026

Seior(a)
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DEL CIRCUITO DE PASTO (REPARTO)

Pasto — Narifio

REF.: Accion de tutela para la proteccion de los derechos fundamentales a la igualdad,
dignidad humana, unidad familiar, interés superior del menor, proteccion reforzada a personas
con discapacidad y sus cuidadores, y vida en condiciones dignas.

Accionante: JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN

Accionada: Secretaria de Educacion de Pasto

JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
1085285200, domiciliada en la ciudad de Pasto, actuando en nombre propio, en
representacion de mi hijo menor de edad identificado con registro civil
No. 1081288004, y como cuidadora principal de mi hermano ANDRES MUNOZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 1085317219 persona mayor de edad diagnosticada con
esquizofrenia, respetuosamente interpongo accién de tutela contra la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO, por la amenaza y vulneracién de mis derechos
fundamentales.

ENTIDAD ACCIONADA: SEgRETARiA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO
Direcciéon de Talento Humano — Area Juridica

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

e Derecho fundamental de los nifios, nifas y adolescentes — Interés superior del menor
(art. 44 C.P.).

e Unidad familiar (art. 42 C.P.).
o Dignidad humana (art. 1 C.P.).
e Derecho a la igualdad y prohibicion de cargas desproporcionadas (art. 13 C.P.).

e Proteccion reforzada a personas en situacion de discapacidad y a sus cuidadores
(arts. 13y 47 C.P.).

e Vida en condiciones dignas.

o Debido proceso administrativo (art. 29 C.P.).

La presente tutela tiene como fundamento los siguientes:

HECHOS



PRIMERO: Situacion laboral de la accionante

Resido en Pasto conjuntamente con mi nucleo familiar y me desempefio como docente,
nombrada en propiedad mediante Acto Administrativo No. 2431 del 13 de diciembre de 2023,
adscrita al Escalafon Docente 2A del Decreto 1278 de 2002, en el area de inglés,
desempenandome en jornada unica en la Institucion Educativa Ciudad de Ipiales.

Culminé y aprobé satisfactoriamente el aiho de prueba, conforme a los articulos 2.4.1.1.7 y
2.4.1.1.8 del Decreto 1075 de 2015.

SEGUNDO: Situacion familiar y sujetos de especial protecciéon constitucional

Soy madre de , un nifo de apenas cinco (5) afios, quien depende de
manera directa y permanente de mi cuidado y se encuentra en etapa de primera infancia,
asistiendo actualmente al Jardin Infantil San Marcos en la ciudad de Pasto, en esta etapa, la
presencia, el acompafamiento y la estabilidad emocional de sus padres no es un lujo ni una
preferencia, sino una necesidad vital, reconocida y protegida por el articulo 44 de la Constitucion
Politica.

depende de mi para cuidado basico, para su seguridad emocional, su acompafnamiento
médico, su proceso educativo inicial y su desarrollo afectivo. Sin embargo, por razones ajenas a
su interés superior, mi jornada laboral actual me obliga a ausentarme de su vida cotidiana
durante la mayor parte del dia, generando una separacion forzada que ningun nifio de su edad
deberia experimentar como regla permanente.

Adicionalmente, tengo bajo mi cuidado, acompafiamiento y manutencién a mi hermano
ANDRES MUNOZ, diagnosticado con esquizofrenia, condiciébn que exige controles
psiquiatricos, tratamiento farmacoldgico, terapias y acompafiamiento emocional permanente, lo
cual lo convierte en sujeto de especial proteccion constitucional, y a mi en cuidadora
principal, condicion también protegida por la jurisprudencia constitucional (Sent. T-104 de 2013).

Como bien es conocido, la esquizofrenia no es una condicién episddica ni manejable a distancia,
requiere presencia, disponibilidad y estabilidad. Mi hermano depende de mi para asistir a sus
citas médicas, para el control de su medicacion y, sobre todo, para su contencién emocional.
Esta responsabilidad no es circunstancial: es permanente, cotidiana y profundamente humana.

La Corte Constitucional ha reconocido que quienes ejercemos el rol de cuidadores principales
enfrentamos una doble carga de vulnerabilidad, pues protegemos a otro mientras sacrificamos
silenciosamente nuestra propia estabilidad fisica y emocional.

Mi pareja y padre del menor, Ivan Felipe Luna, identificado con cedula de ciudadania No.
87060859 de Pasto, también es docente nombrado en propiedad del Escalafén 2A del Decreto
1278 de 2002, labora en jornada de la tarde en la ciudad de Ipiales en la Institucion Educativa
ciudad de Ipiales, lo cual imposibilita su acompafiamiento constante del menor durante la mayor
parte del dia.

Mi madre, Bertha Lilia Cuaran, fallecié hace seis (6) afios, hecho acreditado con acta de
defuncion No. 721663121. Mi padre se encuentra completamente ausente. Por tanto, mi red de
apoyo familiar es limitada y fragil.



Actualmente, mi hijo queda al cuidado de su abuela paterna Ana Maria Mesias, de 76 afios,
identificada con cedula de ciudadania No. 27077424 de Pasto y delegar el cuidado diario de un
menor en una adulta mayor con problemas de salud no solo es injusto para ella, sino riesgoso
para el niio, y evidencia una situacion familiar que requiere intervencion y proteccion urgente
del Estado.

Esta rutina se repite dia tras dia, no como una eleccién, sino como una imposicién administrativa.
El cansancio fisico, el desgaste emocional y la imposibilidad de estar presente para mi hijo y mi
hermano han convertido mi vida cotidiana en una carrera de resistencia, incompatible con una
vida digna.

TERCERO: Cargas desproporcionadas y afectacioén a la vida familiar

Para cumplir mi jornada laboral en la Institucion Educativa Ciudad de Ipiales (jornada manana),
debo salir de mi hogar en Pasto a las 5:00 a.m., llegando aproximadamente a las 6:45 a.m. tras
combinar transporte intermunicipal y taxi. Algunos dias finalizo labores a las 12:45 p.m., y otros
dias a las 2:00 p.m., retornando a Pasto entre las 2:45 p.m. y las 4:30 p.m., dependiendo de la
disponibilidad de transporte. Esta dinamica representa una carga diaria de desplazamiento de
aproximadamente 4.5 horas, lo cual supera ampliamente los limites de razonabilidad fijados por
la Corte Constitucional.

De igual manera, Mi pareja, quien también es docente del Escalafén 2A del Decreto 1278 de
2002, labora en la jornada de la tarde en la ciudad de Ipiales. Para cumplir con su jornada debe
salir de Pasto a las 10:30 a.m., llegar a su institucion a las 12:30 p.m., finalizar labores a las 6:45
p.m. y retornar aproximadamente a las 9:00 p.m., enfrentando una carga de desplazamiento
similar a la mia, bajo un régimen laboral igualmente rigido.

Asi las cosas, como padres diariamente y en diferentes horarios (ya mencionados anteriormente)
debemos desplazarnos a Ipiales para cumplir nuestra jornada laboral, lo que provoca que ambos
padres estemos ausentes durante la mayor parte del dia, dejando involuntariamente, al
menor sin acompanamiento parental efectivo.

Esta carga supera ampliamente los parametros de razonabilidad fijados por la Corte
Constitucional, que ha considerado inconstitucionales los desplazamientos superiores a tres (3)
horas diarias por vulnerar la dignidad humana, la salud y la unidad familiar (Sent. T-,265 de 2024).

Durante este tiempo, mi hijo queda al cuidado de su abuela paterna, adulta mayor de 76
anos, quien presenta insuficiencia venosa crénica, varices avanzadas y limitaciones
funcionales, condiciones que dificultan el ejercicio seguro y prolongado del cuidado de un nifio
en primera infancia.

CUARTO: Riesgo cierto para el interés superior del menor y para la persona con
discapacidad

La ausencia simultanea de ambos padres durante gran parte del dia dificulta la atencion oportuna
de controles médicos, situaciones escolares o emergencias del menor, comprometiendo su
estabilidad emocional, su desarrollo integral y su interés superior (art. 44 C.P.).



De igual manera, la distancia y rigidez horaria impiden el acompafiamiento adecuado y oportuno
de mi hermano Andrés Mufioz a controles psiquiatricos y terapias, afectando su derecho a la
salud y a la vida en condiciones dignas.

La ciudad de Pasto, a la que gentilmente solicité mi traslado, no es simplemente mi lugar de
residencia. Es el centro vital de mi familia:

Alli se encuentran los especialistas médicos de mi hijo y de mi hermano, los servicios de salud
mental, las terapias, el entorno educativo del menor vy la limitada pero indispensable red de apoyo
familiar.

Pretender que estas necesidades puedan ser satisfechas desde otro municipio desconoce la
realidad humana, y reduce una situacion de riesgo constitucional a una simple formalidad
administrativa.

QUINTO: Actuaciones administrativas y vulneracién de derechos

Presenté derecho de peticion solicitando traslado humanitario, acreditando ampliamente las
circunstancias familiares, médicas y constitucionales que respaldan la solicitud, con fundamento
en la Constitucion, la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

La Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto negd esta sensible solicitud, sin realizar un
analisis de fondo, limitandose a criterios procedimentales del proceso ordinario de traslados,
razon por la cual interpuse recurso de reposicion y en subsidio apelacion.

Mediante Resoluciéon No. 0093 del 14 de enero de 2026, se negd el recurso de reposicion,
incurriendo en exceso ritual manifiesto, defecto factico y falsa motivacién, al mantener una
referencia errébnea a una supuesta enfermedad de mi madre, pese a haberse probado su
fallecimiento.

Aunque se probaron cada uno de estos hechos con documentos, diagndsticos meédicos,
declaraciones juramentadas y pruebas suficientes, la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto negé mi solicitud de traslado humanitario, calificando esta compleja realidad como una
“situacién personal’, sin realizar un analisis serio, profundo y constitucional del interés superior
del menor, de la proteccion reforzada a la discapacidad y de la vida familiar digna.

La decisién administrativa invisibilizé6 a mi hijo, redujo a mi hermano a una cifra, y convirti el
procedimiento en un fin en si mismo, ignorando que detras del expediente hay una familia real
que se esta quebrando emocionalmente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
1. Vulneracion del interés superior del menor
El articulo 44 de la Constitucion impone la prevalencia real y efectiva de los derechos de los
nifRos.

La Corte Constitucional ha sostenido que toda decision administrativa que afecte directa o
indirectamente a un menor debe contener un analisis expreso, profundo y prevalente de su



interés superior, so pena de vulneracion directa de la Constitucion (Sent. T-510 de 2003, T-292
de 2017, T-105 de 2024).

La Resolucién No. 0093 de 2026, omitié por completo dicho analisis.

2. Proteccion reforzada a personas con discapacidad y cuidadores

La jurisprudencia constitucional ha reconocido que los cuidadores principales de personas con
discapacidad enfrentan una situacion de doble vulnerabilidad, por lo cual el Estado debe
adoptar medidas afirmativas (Sent. T-104 de 2013).

3. Cargas desproporcionadas y dignidad humana

Los desplazamientos diarios excesivos vulneran la dignidad humana, la salud y la unidad familiar
(Sent. T-917 de 2011, T-011 de 2025 y T-124 de 2025). En este caso, la carga supera
ampliamente dichos parametros.

4. Exceso ritual manifiesto y defecto factico

La autoridad accionada sacrifico el derecho sustancial en favor del procedimiento, configurando
exceso ritual manifiesto (T-001 de 1997) y defecto factico por desconocimiento de pruebas
determinantes (SU-556 de 2019).

5. Falsa motivacion y defecto factico

La persistencia de una motivacion basada en un hecho incorrecto (enfermedad de la madre)
configura defecto factico, al desconocer pruebas determinantes.

(Sentencia SU-556 de 2019).

6. Procedencia de la tutela
La tutela es procedente porque:

e la via administrativa esta agotada,
e existe perjuicio actual, grave y continuo al menor,

e el proceso ordinario resulta ineficaz para proteger derechos fundamentales.

(Sentencias T-308 de 2015, T-079 de 2017, T-536 de 2024).



La Corte Constitucional ha desarrollado una doctrina clara sobre la procedencia de traslados
cuando se encuentran comprometidos derechos de nifios, personas con discapacidad y la unidad
familiar. Las decisiones relevantes incluyen:

- Jurisprudencia sobre cargas desproporcionadas y desplazamientos excesivos

Sentencias T-917 de 2011 y T-294 de 2016: Sefalan que los desplazamientos diarios que
exceden 3 horas constituyen una carga desproporcionada e inconstitucional, que vulnera la
dignidad humana, la salud y la unidad familiar del docente.

En el presente caso, la carga es aun mayor: aproximadamente 4.5 horas diarias, tanto para mi
como para mi pareja.

- Jurisprudencia sobre el interés superior del menor

e T-585 de 2017: Ordend un traslado docente para garantizar el cuidado de una hija menor,
resaltando que las necesidades del nifio prevalecen sobre criterios administrativos.

o T-105/2024, T-125/2024 y T-192/2024: La Corte recuerda que toda autoridad debe privilegiar
el derecho del nifio a recibir cuidado, acompafiamiento y estabilidad emocional, y que las
decisiones laborales de los padres no pueden poner en riesgo estos derechos.

- Jurisprudencia sobre proteccién reforzada de personas con discapacidad y
cuidadores
e T-104 de 2013: Establece que los cuidadores principales de personas con discapacidad
requieren medidas afirmativas del Estado, dada su situacién de doble vulnerabilidad: la del
familiar a su cargo y la propia como cuidador.
o Este estandar aplica plenamente en este caso, ya que soy la hermana mayor y cuidadora
principal de Andrés Mufoz, diagnosticado con esquizofrenia.

- Jurisprudencia sobre enfoque diferencial y concurrencia de causales

e T-595 de 2016 y T-292 de 2018: Cuando en un mismo nucleo familiar confluyen un menor,
un adulto mayor con limitaciones y una persona con discapacidad, las autoridades estan
obligadas a adoptar la decisién mas protectora, incluso si ello implica flexibilizar criterios
administrativos.

- ANALISIS DIFERENCIAL Y CONCURRENCIA DE CAUSALES
En mi situacidon concurren simultaneamente:

Menor de edad (5 afios)

Persona mayor de 76 anos como cuidadora

Persona con discapacidad mental severa

Jornadas extremas de desplazamiento para ambos padres



¢ Atencion médica especializada disponible solo en Pasto
o Red de apoyo familiar exclusivamente en Pasto

Conforme a la Corte, esta concurrencia configura un caso excepcional, que exige adoptar la
decision que maximice la proteccion constitucional, de acuerdo con los articulos 2, 13, 44 y 47
de la Carta Politica.

- NO AFECTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
Mi traslado no afecta la continuidad del servicio publico educativo porque:

o La Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto puede proveer mi plaza mediante encargo,
lista de elegibles o provision temporal (art. 2.4.6.5.7).
Las instituciones cuentan con mecanismos de sustitucion inmediata.

e Mi reubicacion mejora mi bienestar emocional y fisico, aumentando la calidad de mi
desempeno docente, en coherencia con el articulo 67 C.P.

- AFECTACION EMOCIONAL DEL MENOR Y RIESGO A SU DESARROLLO INTEGRAL

Mi hijo, , de apenas cinco (5) anos, se encuentra en una etapa critica de
su desarrollo emocional, cognitivo y afectivo, correspondiente a la primera infancia, periodo en
el cual la Corte Constitucional ha reconocido que la presencia estable, cotidiana y afectiva de las
figuras parentales constituye un factor determinante para la construcciéon de la seguridad
emocional, la autoestima y el adecuado desarrollo psicosocial del menor.

La situacion administrativa que hoy se cuestiona mediante esta accion de tutela ha generado una
separacion forzada y prolongada del menor respecto de su madre, obligandolo a enfrentar
rutinas diarias marcadas por la ausencia de ambos padres durante gran parte del dia, no por
abandono, sino por una imposicioén laboral desproporcionada que desconoce su condicién de
sujeto de especial proteccion constitucional.

La Corte Constitucional ha sostenido que el interés superior del menor no se satisface
Uunicamente con la garantia de alimentacion o escolaridad, sino que comprende de manera
integral el derecho a recibir cuidado, acompafamiento emocional, estabilidad y presencia
efectiva de sus padres, especialmente en los primeros afios de vida (Sent. T-510 de 2003, T-
585 de 2017, T-105 de 2024).

En este caso, el menor permanece bajo el cuidado de una adulta mayor de 76 afos, con
limitaciones fisicas acreditadas, lo cual, aunque realizado con amor y buena fe, no reemplaza la
presencia materna ni satisface plenamente sus necesidades emocionales propias de la
edad. Esta situacion expone al nifio a sentimientos de inseguridad, ansiedad por separacion y
desajustes emocionales, riesgos que la jurisprudencia constitucional ha ordenado prevenir,
incluso antes de que se materialicen dafos irreversibles.

Adicionalmente, la imposibilidad de contar con la presencia inmediata de sus padres ante una
eventual emergencia médica, necesidad emocional o situacion escolar urgente, genera un riesgo



cierto y continuo para su bienestar integral, incompatible con el mandato constitucional de
proteccion prevalente consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica.

La Corte ha sido enfatica en sefalar que las decisiones administrativas que afectan el
entorno familiar del menor deben ser analizadas con especial sensibilidad constitucional,
privilegiando soluciones que preserven la unidad familiar y el desarrollo arménico del nifio, aun
cuando ello implique flexibilizar criterios administrativos o de gestion del talento humano (Sent.
T-292 de 2017, T-292 de 2018).

En este contexto, la negativa del traslado solicitado no constituye una simple decision laboral,
sino una medida que impacta de manera directa y profunda la vida emocional del menor,
prolongando una dinamica de ausencia parental que no responde a su interés superior y que
puede generar afectaciones duraderas en su desarrollo afectivo.

Finalmente, se acude ante su autoridad ya que para esta situacion que enfrentamos dia a dia,
resulta constitucionalmente imperativo adoptar una decision que restablezca el equilibrio entre
la funcién publica educativa y la proteccion real y efectiva de los derechos del nino,
garantizando su derecho a crecer en un entorno familiar estable, con presencia materna cotidiana
y acceso oportuno a cuidado, afecto y acompafamiento emocional.

PRETENSIONES
Solicito al despacho:

1. TUTELAR los derechos fundamentales del menor , ANDRES MUNOZ y
de la accionante.

2. DEJAR SIN EFECTOS la Resolucion No. 0093 del 14 de enero de 2026.

3. ORDENAR a la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto realizar un nuevo estudio de
fondo, con enfoque constitucional, ponderando:

1. el interés superior del menor,
2. la Unidad familiar,
3. la situation humanitaria acreditada.

4. ORDENAR, de ser necesario, una medida provisional o traslado temporal mientras se
adopta la decision definitiva.

PRUEBAS

1. Copia de Derecho de peticion inicial, con radicacién del dia 09 de diciembre de 2025

2. Copia de respuesta a derecho de peticion proferido por la Secretaria de Educacién
Municipal de Pasto.



10.

11.

12.

13.

14.

Copia de Recurso de reposicion y en subsidié apelacidon con fecha de radicacién 26 de
diciembre de 2025

Resolucion No. 0093 de 2026 (10 paginas), por medio de la cual se resolvié recurso de
reposicion y en subsidio apelacion.

Declaracion juramentada rendida el 8 de noviembre de 2025, en la cual se detallan las
condiciones familiares, econdémicas, de salud y de cuidado que fundamentan la presente
solicitud.

Certificados médicos de la sefiora Ana Maria Mesias Garcia nacida en 1949 (76 afos),
que acreditan la presencia de insuficiencia venosa cronica, varices avanzadas vy
limitaciones funcionales que afectan su capacidad para ejercer labores de cuidado
prolongado del menor.

Historia clinica, diagnosticos y certificados médicos de Andrés Mufioz, hermano de la
suscrita, que demuestran su diagnéstico de esquizofrenia y la necesidad de
acompafamiento constante, supervision emocional, tratamiento psiquiatrico y terapias
periddicas.

Registro civil del menor de edad y documentos que acreditan su asistencia al
, asi como constancias que evidencian la necesidad de
acompafamiento académico, controles pediatricos y seguimiento emocional.

Constancia laboral del padre del menor, que certifica su vinculacién como docente del
Decreto 1278, su jornada laboral en Ipiales y los horarios de desplazamiento que dificultan
el acompafamiento parental diario.

Acto administrativo de nombramiento en propiedad (No. 2431 del 13 de diciembre de
2023), certificacién de aprobacion del afio de prueba, que acreditan mi vinculaciéon al
servicio educativo, evaluacion de desempefio del afio 2025 y mi adscripcidn al Escalaféon
Docente 2A del Decreto 1278 de 2002.

Constancia laboral y funciones de la docente, que certifica su vinculacion como docente
del Decreto 1278, su jornada laboral en Ipiales y los horarios de desplazamiento que
dificultan el acompafnamiento parental diario, certificado de no sanciones expedido por
la secretaria de educacioén de Ipiales y certificado de historia laboral.

Certificado de residencia expedido por autoridad competente, que acredita que la suscrita
y su nucleo familiar residen en la ciudad de Pasto, lugar donde se encuentra la red de
apoyo familiar y los servicios médicos especializados necesarios para el menor y para
Andrés Muioz.

Copia de documentos de identidad de la solicitante, del menor y de Andrés Mufioz y
registro civil de defuncion de la madre de la solicitante para efectos de identificacion plena
dentro del expediente administrativo.

Otros documentos que reposan en poder de la entidad y que forman parte de mi historia
laboral, los cuales solicito sean tenidos en cuenta dentro del analisis integral del presente
caso.

JURAMENTO



Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por los
mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES
En mi Calidad de accionante recibiré notificaciones en:
Direcciéon de residencia: Manzana 20 Casa 15 La Esmeralda

Teléfono: 3007499676
Correo: jois1213@hotmail.com

La parte Accionada en: Secretaria de Educacién Municipal de Pasto
Direccion de domicilio: Calle 18 No. 25 — 59 Diagonal al éxito centro
Correo electrénico: contactenos@pasto.gov.co

Telefono: +57 (602) 7244326 Ext: 4610, 4612, 6516
Del sefior Juez, respetuosa y atentamente,

%own M Mo'-'.o‘l. Q.

Johana Paola Muioz Cuaran

C.C. No. 1085285200
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SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO

ALCALDIA DE PASTO

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Radicado No. dia

mes | afio

Firma del funcionario que recibe

Este espacio es para uso exclusivo de la entidad

Al diligenciar el formato tenga en cuenta lo siguiente:
- Utilice letra tipo imprenta legible
- Llene toda la informacion solicitada
- Anexar a la solicitud el certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales.
- Recuerde que se recibiran formularios de solicitud sblo en las fachas establecidas dentro del cronograma en la

Secretaria de Educacion, SAC, Las solicitudes radicadas extemporaneas no seran atendidas.

1. INFORMACION BASICA DEL SOLICITANTE:

Nombre Primer apellido Segundo apellido No. de Cédula
JOHANA MuUNoz CUARAN 1085285200
Direccién de Manzana 20 Casa 15 La Esmeralda

Correspondencia

Correo Electrénico jois1213@hotmail.com

Celular 3007499676

2. CRITERIO PARA SOLICITAR EL TRASLADO: SOLO PUEDE MARCAR UN SOLO CRITERIO

MARCA
R

CRITERIO PARA TRASLADO

Obtencién de reconocimientos, premios o estimulos por la gestion pedagdgica en los
tltimos tres afios que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes, otorgados por la Secretaria de Educacién del Municipio
de Pasto o de la entidad territorial o por el Ministerio de Educacidn Nacional.

Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se encuentra
prestando el servicio docente o directivo docente, el aspirante debe contar con 5 afos o
mas de permanencia.

Necesidad de reubicacién laboral del docente o directivo docente, por razones de salud
de su cényuge o compafiero (a) permanente, o hijos dependientes con enfermedades
catastroficas, tal como lo establece el Articulo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015,
mediante documento emitido por la entidad competente que certifique el vinculo
familiar y el estado de salud.

3. INFORMACION LABORAL:

Indique con una X el cargo en el que Docente x | Directivo Docente
fue nombrado
Nivel o area de Conocimiento en 4=
caso de ser docente al que fue Tdwmo EX*‘D“JQ"D lﬂjlej : 091212
nombrado
Fecha de ingreso al servicio educativo. dia 05 |me |02 |aii | 2015
s o
Institucion Educativa | 1.E CIUDAD DE IPIALES
actual
ETC a la que pertenece SECRETARIA DE EDUCACION DE IPIALES

NIT: 891280000-3
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO

Sede | PRINCIPAL

Fecha de ingreso a la institucidn educativa actual dia 13 | me |12 | afi | 2023
s [:]

(Anexar cerificacion expedida por el rector)
4. VACANTE A LA QUE ASPIRA, SOLO PUEDE INSCRIBIRSE A UNA PLAZA

Fas

No. AREA O NIVEL NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1 IDIOMA EXTRANJERO INGLES | |IEM SANTA BARBARA (URBANA)

5. DOCUMENTOS DE SOPORTE (g do deber4 relacionar cada uno de los documentos que anexa como soporte

CEDULA DE CIUDADANIA

DIPLOMA DE PREGRADO LICENCIADA EN INGLES- FRANCES

CONSTANCIA LABORAL Y RELACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS

CERTIFICADO DE HISTORIA CONSECUTIVO (FIDUPREVISORA)

CONSTANCIA DE NO SANCION DISCIPLINARIA SECRETARIA DE EDUCACION DE IPIALES

CONSTANCIA DE INGRESO A LA INSTITUCION ACTUAL EXPEDIDA POR EL RECTOR

RESOLUCION NOMBRAMIENTO No 2431
ACTA DE POSESION No AP-338

ESCALAFON

EVALUACION DE DESEMPENO ANO 2024

CERTIFICACION DE COMPROMISO DE CONVENIO SECRETARIA DE EDUCACION IPIALES

ANTECEDENTES Y REQUERIMIENTOS DISCIPLINARIOS PROCURADURIA

ANTECEDENTES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA

CONSULTA DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

CONSULTA INHABILIDADES ~ DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 ANOS

CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO MOROSOS - REDAM

DERECHO DE PETICION

REGISTRO CIVIL DE MENOR ISAAC LUNA MUNOZ

DECLARACION JURAMENTADA

CEDULA DE CIUDADANIA ANA MARIA MESIAS GARCIA

CERTIFICADOS MEDICOS ANA MARIA MESIAS GARCIA

CEDULA DE CIUDADANIA IVAN FELIPE LUNA MESIAS

CONSTANCIA LABORAL DE IVAN FELIPE LUNA MESIAS

A NIWNINNIFENIONIOR| [N o =0 e e W N e O - w(o~onn s w =

NIT: 891280000-3



ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO

CERTIFICADO DE HISTORIA CONSECUTIVO (FIDUPREVISORA)

CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL MENOR ISAAC LUNA MUNOZ

CERTIFICADO DE RESIDENCIA

REGISTRO DE DEFUNCION BERTHA LILIA CUARAN

CEDULA DE CIUDADANIA JAIME ANDRES MUNOZ CUARAN

DICTAMEN DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL POR INVALIDEZ (JUNTA REGIONAL DE
NARINO)

CONSTANCIA PSICOLOGIA DR. GERMAN BENAVIDES PONCE

EPICRISIS HOSPITAL SAN RAFAEL

N Wik Wio Wi N|NININIOIN BTN

los Documentos soportes deben estar debidamente foliados

DOCUMENTOS DE SOPORTE
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:JOIM Bole Hodi €

FIRMA DEL SOLICITANTE

NIT: 821280000-3



San Juan de Pasto, 09 de diciembre de 2025

Sefores:

Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto

Atencién: Direccién de Talento Humano / Area de Planta de Personal Docente

REF: DERECHO DE PETICION (Articulo 23 de la Constitucion Politica — Ley 1755 de
2015)

Asunto: SOLICITUD DE TRASLADO POR RAZONES HUMANITARIAS - DOCENTE
NOMBRADA EN PROPIEDAD

Yo, JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN, docente en propiedad adscrita al Escalafén 2A
del Decreto 1278 de 2002, identificada con cédula de ciudadania No. 1085285200 y
actualmente vinculada a la Institucion Educativa Ciudad de Ipiales, presento
respetuosamente este derecho fundamental de peticion con el fin de solicitar mi traslado
excepcional a una institucion educativa del municipio de Pasto, por razones
humanitarias, de salud familiar, proteccién reforzada y aplicacion del enfoque diferencial,
conforme expongo a continuacion:

HECHOS

Fui nombrada en propiedad mediante Acto Administrativo No. 2431 del 13 de
diciembre de 2023, adscrita al Escalafon Docente 2A del Decreto 1278 de 2002, en
el area de Inglés, de la cual soy Licenciada en Inglés—Francés, desempefiandome
actualmente como docente de Inglés en el nivel de Bachillerato en jornada Gnica. He
culminado satisfactoriamente el afno de prueba conforme a los articulos 2.4.1.1.7 y

2.4.1.1.8 del Decreto 1075 de 2015.

Para cumplir mi jornada laboral en la Institucion Educativa Ciudad de Ipiales (jornada
mafiana), debo salir de mi hogar en Pasto a las 5:00 a.m., llegando aproximadamente
a las 6:45 a.m. tras combinar transporte intermunicipal y taxi. Algunos dias finalizo
labores a las 12:45 p.m., y otros dias a las 2:00 p.m., retornando a Pasto entre las
2:45 p.m. y las 4:30 p.m., dependiendo de la disponibilidad de transporte. Esta
dinamica representa una carga diaria de desplazamiento de aproximadamente 4.5



horas, lo cual supera ampliamente los limites de razonabilidad fijados por la Corte
Constitucional.

Mi pareja, IVAN FELIPE LUNA MESIAS , identificado con C.C. 87060859, quien
también es docente del Escalafon 2A del Decreto 1278 de 2002, labora en la jornada
de la tarde en la ciudad de Ipiales. Para cumplir con su jornada debe salir de Pasto a
las 10:30 a.m., llegar a su institucién a las 12:30 p.m., finalizar labores a las 6:45 p.m.
y retornar aproximadamente a las 9:.00 p.m., enfrentando una carga de
desplazamiento similar a la mia, bajo un régimen laboral igualmente rigido.

Nuestro hijo de 5 afos asiste al Jardin Infantil San Marcos (Pasto) en la jornada de la
manana.

Su padre lo deja diariamente a las 7:00 a.m.

Es recogido a las 12:00 m. por su abuela paterna, nacida en 1949 (76 afos), quien
queda a cargo del menor hasta mi llegada posterior en la tarde.

La abuela presenta insuficiencia venosa crénica, varices avanzadas y limitaciones
funcionales, lo que dificulta el ejercicio adecuado y seguro de labores de cuidado
prolongado de un nifio de tan corta edad.

El menor requiere asistencia para controles médicos, seguimiento escolar y
acomparnamiento emocional. La ausencia simultdnea de ambos padres durante la
mayor parte del dia dificulta atender eventuales urgencias o citas, lo que compromete
su interés superior (art. 44 C.P.).

Adicionalmente, tengo bajo mi responsabilidad a mi hermano diagnosticado con
esquizofrenia, quien debe asistir a controles psiquiatricos, terapias y tratamientos
periédicos. Su condicion lo convierte en sujeto de proteccién reforzada y mi rol como
cuidadora principal agrava la necesidad de disponibilidad presencial.

La ciudad de Pasto es el lugar donde se encuentra nuestra red de apoyo familiar
paterna y materna, fundamental para acompanar al menor y asistir en situaciones de
urgencia y de cuidado compartido. Esta red constituye un elemento clave de
proteccion reconocido por la Corte Constitucional (Sent. T-292 de 2018).

Asimismo, mi situacién familiar se ve agravada por el hecho de que mi madre, Bertha
Lilia Cuaran, fallecié hace seis afios y mi padre se encuentra completamente ausente,
por lo cual no cuento con ninglin tipo de apoyo materno ni paterno para el cuidado de
mi hijo ni para la atencién permanente que demanda mi hermano. Como hija mayor,
recae exclusivamente sobre mi la responsabilidad del cuidado de Jaime Andrés



Mufocz Cuaran, quien padece esquizofrenia, una condicibn que requiere
acompanamiento constante, supervision emocional, asistencia a controles
psiquiatricos y terapias periédicas. Esta realidad constituye un supuesto de proteccién
constitucional reforzada, reconocido en los articulos 13 y 47 de la Constitucion
Politica, y ha sido reiteradamente destacado por la Corte Constitucional al afirmar que
los cuidadores principales de personas con discapacidad deben recibir medidas
especiales de apoyo (Sent. T-104 de 2013). La ausencia de mis progenitores
incrementa significativamente la carga familiar, lo que hace indispensable
permanecer en Pasto, donde se encuentra la unica red de apoyo disponible para
atender simultaneamente las necesidades del menor y de mi hermano.

e También en Pasto se encuentran los especialistas médicos del nifio y de mi hermano,
incluyendo pediatria, psicologia, psiquiatria y servicios terapéuticos. Debido a la
distancia y a la jornada docente, desplazarse desde Ipiales imposibilita acudir
oportunamente a estas atenciones, lo que genera un riesgo cierto € inminente para
su salud y bienestar.

e Las condiciones descritas no corresponden a una simple preferencia de ubicacién,
sino a una necesidad constitucionalmente protegida, en la que concurren
simultaneamente:

Un menor de edad en una etapa critica de desarrollo.

Una adulta mayor con limitaciones que actua como cuidadora.
Una persona con discapacidad mental bajo mi responsabilidad.
Jornadas de desplazamiento excesivas de ambos padres.

La centralidad de los servicios médicos especializados en Pasto.

Todo lo anterior se encuentra acreditado mediante declaracion juramentada del 8 de
noviembre de 2025, certificados médicos y documentos anexos.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES

La presente solicitud se fundamenta en los siguientes mandatos constitucionales, legales
y reglamentarios que regulan los traslados, la proteccion de la familia, la garantia del
interés superior del menor y la proteccion reforzada de personas en situacion de especial
vulnerabilidad:
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. Constitucion Politica de Colombia

Art. 1. Reconoce la dignidad humana como fundamento del Estado Social de
Derecho, presupuesto que se ve comprometido cuando un docente debe afrontar
cargas desproporcionadas de desplazamiento que afectan su vida familiar y su
bienestar.

Art. 2: Establece que es deber esencial del Estado proteger especialmente a quienes
se encuentren en circunstancias de vulnerabilidad manifiesta. En este caso, dicha
obligacién se activa en relacion con un menor de edad, una persona aduita mayor
con limitaciones fisicas que funge como cuidadora y una persona con discapacidad
mental severa, todos sujetos de proteccion reforzada.

Arts. 5y 42: La familia es el nucleo fundamental de la sociedad y debe ser protegida
de manera integral. Las decisiones administrativas no pueden desarticularla ni
imponer cargas que impidan el gjercicio de su funcidn protectora.

Art. 44: Reconoce los derechos fundamentales prevalentes de los nifios y establece
gue su interés superior debe prevalecer sobre cualquier otra consideraciéon en las
actuaciones administrativas.

Arts. 13, 46 y 47: Ordenan brindar proteccion reforzada a personas con discapacidad
y a los adultos mayores, asi como a quienes ejercen funciones de cuidado, lo que
involucra directamente a la docente solicitante.

Art. 209: La funcion administrativa debe ejercerse con arreglo a los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y razonabilidad, los
cuales obligan a adoptar decisiones proporcionales a los derechos comprometidos.

. Decreto 1075 de 2015 — Unico reglamentario del sector educacién

Art. 2.46.5.1: Establece la procedencia del traslado por razones de salud o por
situaciones humanitarias.

Art. 2.4.6.5.2: Seriala que los traslados pueden realizarse en cualquier tiempo cuando
se afecten derechos fundamentales del docente o de su nucleo familiar.

Art. 2.4.6.5.3: Dispone que el traslado procede cuando las condiciones del docente o
de un miembro de su grupo familiar asi lo requieran, incluyendo circunstancias de
salud, discapacidad o situaciones de especial proteccion.

Art. 2.46.5.7: Permite a la entidad territorial realizar la provisién temporal de la

vacante, lo cual demuestra que el traslado solicitado no afecta la continuidad del
servicio educativo.



3. Ley 715 de 2001

e Art. 6.2.2: Faculta a las Secretarias de Educacién para reubicar docentes cuando
existan circunstancias excepcionales que afecten la salud, vida familiar o
condiciones laborales del docente.

4. Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia y Adolescencia

Los articulos 8, 9 y 10 establecen obligaciones imperativas para todas las autoridades
administrativas:

e Elinterés superior del nifio debe ser la consideracién primordial en cualquier decisién
que lo afecte.

e Las entidades deben garantizar la proteccion reforzada, estabilidad emocional y
desarrollo integral del menor.

e La familia debe contar con condiciones reales para cumplir su funcién protectora.

En virtud de esta ley, la Secretaria de Educacién esta obligada a adoptar la decisién
que mejor garantice los derechos del nifio, incluso por encima de restricciones
administrativas ordinarias.

JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL RELEVANTE

La Corte Constitucional ha desarrollado una doctrina clara sobre la procedencia de
traslados cuando se encuentran comprometidos derechos de nifios, personas con
discapacidad y la unidad familiar. Las decisiones relevantes incluyen:

1. Jurisprudencia sobre cargas desproporcionadas y desplazamientos excesivos

Sentencias T-917 de 2011 y T-294 de 2016: Sefialan que los desplazamientos diarios
que exceden 3 horas constituyen una carga desproporcionada e inconstitucional, que
vulnera la dignidad humana, la salud y la unidad familiar del docente.

En el presente caso, la carga es aun mayor: aproximadamente 4.5 horas diarias, tanto
para la docente como para mi pareja.



2. Jurisprudencia sobre el interés superior del menor

T-585 de 2017: Ordend un traslado docente para garantizar el cuidado de una hija
menor, resaltando que las necesidades del nifio prevalecen sobre criterios
administrativos.

T-105/2024, T-125/2024 y T-192/2024: La Corte recuerda que toda autoridad debe
privilegiar el derecho del nifio a recibir cuidado, acompafamiento y estabilidad
emocional, y que las decisiones laborales de los padres no pueden poner en riesgo
estos derechos.

3. Jurisprudencia sobre proteccion reforzada de personas con discapacidad y
cuidadores

E -

T-104 de 2013: Establece que los cuidadores principales de personas con
discapacidad requieren medidas afirmativas del Estado, dada su situacion de doble
vulnerabilidad: la del familiar a su cargo y la propia como cuidador.

Este estandar aplica plenamente en este caso, donde la docente es la hermana
mayor y cuidadora principal de Andrés Muroz, diagnosticado con esquizofrenia.

. Jurisprudencia sobre enfoque diferencial y concurrencia de causales

T-595 de 2016 y T-292 de 2018: Cuando en un mismo nucleo familiar confluyen un
menor, un adulto mayor con limitaciones y una persona con discapacidad, las
autoridades estan obligadas a adoptar la decision mas protectora, incluso si ello
implica flexibilizar criterios administrativos.

ANALISIS DIFERENCIAL Y CONCURRENCIA DE CAUSALES

En mi situacién concurren simultaneamente:

e Menor de edad (5 afios)

e Persona mayor de 76 afios como cuidadora

e Persona con discapacidad mental severa

e Jornadas extremas de desplazamiento para ambos padres
e Atencién médica especializada disponible solo en Pasto

e Red de apoyo familiar exclusivamente en Pasto

Conforme a la Corte, esta concurrencia configura un caso excepcional, que exige adoptar
la decisién que maximice la proteccién constitucional, de acuerdo con los articulos 2, 13,
44 y 47 de la Carta Politica.
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NO AFECTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Mi traslado no afecta la continuidad del servicio publico educativo porque:

La SEM puede proveer mi plaza mediante encargo, lista de elegibles o provisién
temporal (art. 2.4.6.5.7).

Las instituciones cuentan con mecanismos de sustitucion inmediata.

Mi reubicacién mejora mi bienestar emocional y fisico y aumenta la calidad de mi
desempefio docente, en coherencia con el articulo 67 del C.P.

PETICIONES

Respetuosamente solicito:

Que mi caso sea analizado y priorizado dentro del proceso de traslados ordinario o
excepcional, dado su caracter humanitario, médico y constitucionalmente reforzado.

Que, de existir disponibilidad, se me asigne una vacante en una institucion
educativa urbana de Pasto.

En caso de no existir vacantes inmediatas:

Informar mi ubicacion exacta en lista de espera.

Indicar alternativas de reubicacién temporal.

Adoptar medidas que mitiguen la vulneracion de derechos.

Que se expida respuesta escrita, motivada y de fondo, conforme a los articulos 14,
15y 16 de la Ley 1755 de 2015.

DOCUMENTOS ANEXOS

Registro civil del menor Isaac Luna Mufioz

Declaracién juramentada del 08 de noviembre de 2025.
Cedula de ciudadania de Ana Maria Mesias Garcia.
Certificados médicos de Ana Maria Mesias Garcia
Cedula de Ciudadania Ivan Felipe Luna Mesias
Constancia Laboral de Ivan Felipe Luna Mesias
Certificado de Historia Consecutivo (Fiduprevisora)
Constancia de Estudios del menor Isaac Luna Mufnoz
Certificado de residencia



Registro de defuncion Bertha Lilia Cuaran

Cedula de ciudadania Jaime Andres Mufioz Cuaran

Dictamen de perdida de capacidad laboral por invalidez (Junta Regional de Narifio)
Constancia de Psicologia Dr. German Benavides Ponce — Centro Medico de Narifio.
Epicrisis Hospital San Rafael

PRUEBAS

Con el fin de soportar plenamente los hechos expuestos y permitir a la Secretaria de
Educacién Municipal realizar una valoracion objetiva, integral y conforme a derecho,
aporto y solicito tener en cuenta las siguientes pruebas documentales:

1

Declaracion juramentada rendida el 8 de noviembre de 2025, en la cual se detallan
las condiciones familiares, econémicas, de salud y de cuidado que fundamentan la
presente solicitud.

Certificados médicos de la sefiora Ana Maria Mesias Garcia nacida en 1949 (76
afios), que acreditan la presencia de insuficiencia venosa cronica, varices avanzadas
y limitaciones funcionales que afectan su capacidad para ejercer labores de cuidado
prolongado del menor.

Historia clinica, diagnésticos y certificados médicos de Andrés Mufioz, hermano de la
suscrita, que demuestran su diagnostico de esquizofrenia y la necesidad de
acompafamiento constante, supervision emocional, tratamiento psiquiatrico y
terapias periodicas.

Registro civil del menor de edad y documentos que acreditan su asistencia al Jardin
Infantil San Marcos (Pasto), asi como constancias que evidencian la necesidad de
acomparamiento académico, controles pediatricos y seguimiento emocional.
Constancia laboral del padre del menor, que certifica su vinculaciéon como docente
del Decreto 1278, su jornada laboral en Ipiales y los horarios de desplazamiento que
dificultan el acompanamiento parental diario.

Acto administrativo de nombramiento en propiedad (No. 2431 del 13 de diciembre de
2023) y certificacion de aprobacion del afio de prueba, que acreditan mi vinculaciéon
al servicio educativo y mi adscripcion al Escalafén Docente 2A del Decreto 1278 de
2002.

Certificado de residencia expedido por autoridad competente, que acredita que la
suscrita y su nacleo familiar residen en la ciudad de Pasto, lugar donde se encuentra
la red de apoyo familiar y los servicios médicos especializados necesarios para el
menor y para Andrés Munoz.

Copia de documentos de identidad de la solicitante, del menor y de Andrés Mufioz,
para efectos de identificacion plena dentro del expediente administrativo.

3%



9. Otros documentos que reposan en poder de la entidad y que forman parte de mi
historia laboral, los cuales solicito sean tenidos en cuenta dentro del analisis integral
del presente caso.

TUTELA EN SUBSIDIO

En caso de que la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto no emita una respuesta
dentro de los plazos legales establecidos, o si la decision adoptada no es de fondo, no
esta debidamente motivada, o desconoce las garantias constitucionales que amparan mi
situacion, me reservo el derecho de interponer accion de tutela, conforme al articulo 86
de la Constitucién Politica, para solicitar la proteccién inmediata y efectiva de los
derechos fundamentales comprometidos, entre ellos:

+ La unidad familiar (arts. 5y 42 C.P.)
* El interés superior del menor (art. 44 C.P.)
» La salud, incluida la continuidad del acceso a especialistas (arts. 48 y 49 C.P)

* La igualdad y la proteccion reforzada en favor del menor, del adulto mayor cuidador y
de la persona con discapacidad (arts. 13, 46 y 47 C.P.)

« La vida digna, afectada por las cargas excesivas de desplazamiento (art. 1 C.P.)

» El debido proceso administrativo, incluido el derecho a obtener una respuesta oportuna,
de fondo y motivada (art. 29 C.P. y Ley 1755 de 2015)

Agradezco se adopte una decision pronta, razonada y ajustada a los principios
constitucionales, dado que la situacion descrita representa un riesgo continuo para el
bienestar del menor y la salud de mi familiar discapacitado y la carga actual resulta
insostenible desde el punto de vista familiar, econémico y emocional.

Atentamente,

{jopﬁr\b [hola Moo (-

Johana Paola Muioz Cuaran




C.C. No. 1085285200
Docente — Institucién Educativa Ciudad de Ipiales
Teléfono: 3007499676

Correo: jois1213@hotmail.com



Secretaria de Educacion

Pasto, 16 de diciembre de 2025

Seiior(A) :
?]C_)HANA MUNO_Z CUARAN PAS2O25ER014425
jois1213@hotmail.com PAS2025EE014763

Pasto, Narifio

Asunto: PAS2025ER014425

Cordial Saludo

La Administracion se permite informar que la respuesta a su peticion y los resultados
se daran en concordancia con la Resolucién No.5759 y 5760 del 21 de octubre de
2025 donde expresa:

“ARTICULO DECIMO PRIMERO. - La publicacion del desarrollo del proceso ordinario
de traslado se realizard Unicamente a través de la pagina WEB de la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto www.educacion@pasto.gov.co.

Paragrafo: Los resultados del presente proceso de traslados se publicardn en la
pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, consignando el listado
de docentes admitidos y no admitidos. A los directivos docentes y docentes que no
califican al proceso ordinario de traslados no se le daré respuesta individual a su
solicitud.”

Atentamente,

SANDRA OVIEDO

JEFE DE OFICINA NIT: 89 1280000-3
RECURSOS HUMANOS Calle 18 No. 25 - 59 Diagonal al éxito centro
Telefono; +57 (602) 7244326 Ext: 4610, 4612, 6516
Correo electronico: confactenos@pasto.gov.co

P t6: SANDRA OVIEDO o SR g
royecto - Es su responsabilidod ecolégica imprimir este documento -

www.pasto.gov.co
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Anexos:
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NIT: 8% 1280000-3

Calle 18 No. 25 - 59 Diagonal al éxitc centro

Teléfono: +57 (602) 7244326 Ext: 4610, 4612, 6516

Correo electronico: contactenos@pasto.gov.co
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Respuesta a derecho de peticidn y solicitud de traslado
Publicado en la pagina de la secretaria de educacion de Pasto.

https://www.educacionpasto.gov.co/index.php/noticias-
avisos/1617-resultado-proceso-ordinario-de-traslados-2025

1..L2 docents aplico por enfermadad ce I madre. el erterio no ests dentro de la resolucion de trasiades
: 5760 el 211102025,

34 | PASIDISERQ14425 | 1085285200 | Traslado INo Apica Proceso Ordinang de Trasledo |2 .- No anexa las valoraciones de los adgs 2023 y 2024,

3.- Ne presenta certifcacion de permanencia expedida por &l rector o director rurl con fecha
actuslizaca
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RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO RECURSO DE APELACION
San Juan de Pasto, 26 de Diciembre 2025

Sefiores
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO
Atencién: Direccion de Talento Humano / Area de Planta de Personal Docente

REF.: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION CONTRA LA DECISION
“No Aplica Proceso Ordinario de Traslado” — Radicado PAS2025ER014425

Yo, JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN, identificada con cédula de ciudadania No.
1085285200, docente nombrada en propiedad, actuando en ejercicio de los derechos consagrados
en los articulos 29 y 23 de la Constitucion Politica y de conformidad con los articulos 74 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA), respetuosamente interpongo RECURSO DE REPOSICION y en subsidio el de
APELACION contra la decision mediante la cual se determiné que mi solicitud de traslado “No
Aplica Proceso Ordinario de Traslado”, por las razones de hecho y de derecho que expongo a
continuacion.

I. DECISION RECURRIDA

Mediante respuesta al tramite identificado con el radicado de la referencia, la Secretaria de
Educacion Municipal resolvié excluir mi solicitud del proceso de traslados, fundamentandose en
que:

e La causal invocada corresponde a “enfermedad de la madre”, criterio que, segiin la
entidad, no se encuentra contemplado en la Resolucion 5760 del 21 de octubre de 2025.
e No se anexaron las valoraciones de desempefio correspondientes a los afios 2023 y 2024.

e No se aportd certificacion de permanencia expedida por el rector o director rural con
fecha actualizada.

II. RAZONES DE INCONFORMIDAD

1. Falsa motivacion y erronea caracterizacion de la solicitud




La decision recurrida incurre en falsa motivacion, al desnaturalizar el contenido real de mi
solicitud y reducirla de manera imprecisa a una supuesta “enfermedad de la madre”.

Tal caracterizacion no corresponde a los hechos acreditados ni a los fundamentos expuestos en el
derecho de peticion presentado, en el cual se sustento la solicitud de traslado en una situacién
humanitaria compleja, integrada por:

1. La proteccion del interés superior de un menor de cinco (5) afios, quien depende
directamente de mi presencia y cuidado.

2. Mi condicion de cuidadora principal de una persona con discapacidad mental
(esquizofrenia).

3. La imposibilidad material de continuar garantizando el cuidado del menor por
parte de terceros idoneos, debido a condiciones de salud debidamente certificadas.

4. La afectacién directa y continua a la unidad familiar, la estabilidad emocional y el
bienestar integral del nicleo familiar.

La autoridad administrativa omitié analizar estos elementos, incurriendo en una indebida
simplificacion de la causal invocada, lo que vicia de fondo la motivacion del acto recurrido.

2. Afectacion grave a la unidad familiar por la ubicacién laboral de ambos progenitores

La decision recurrida omitié analizar un hecho esencial debidamente informado en el derecho de
peticion: que mi pareja también labora en el municipio de Ipiales, lo que implica que ambos
progenitores debemos desplazarnos diariamente fuera de la ciudad de Pasto.

Esta situacién genera una afectacion grave y continua a la unidad familiar, al impedir el
acompaiiamiento directo del menor de edad por parte de sus padres y trasladar la carga de
cuidado a una persona de edad avanzada con limitaciones de salud.

La Corte Constitucional ha reiterado que, cuando las condiciones laborales de ambos padres
comprometen el cuidado efectivo de un menor, la administracion tiene el deber reforzado de
adoptar medidas razonables que permitan garantizar el interés superior del nifio, entre ellas, la
reubicacion laboral cuando sea viable y proporcional.

2. Confusion entre el proceso ordinario de traslados vy el traslado por razones humanitarias

La decision impugnada parte de una premisa juridica equivocada, al considerar que, por no
ajustarse mi situacion estrictamente a los criterios del proceso ordinario regulado por la
Resolucion 5760 de 2025, la solicitud no podia ser evaluada. Al respecto, es preciso sefialar que:




El Decreto 1075 de 2015 faculta a las entidades territoriales certificadas para realizar traslados
por razones humanitarias, de salud o fuerza mayor en cualquier tiempo, sin sujecién estricta a los
cronogramas y puntajes del proceso ordinario.

La jurisprudencia constitucional reiterada ha establecido que las solicitudes de traslado fundadas
en la proteccion de derechos fundamentales no pueden ser tratadas como simples tramites
administrativos sujetos a listados o puntuaciones, sino que deben ser analizadas de fondo, con
enfoque constitucional y de proporcionalidad.

En consecuencia, el hecho de que la solicitud “no aplique” al proceso ordinario no releva a la
entidad de su deber de estudio material, el cual fue omitido en el presente caso.

3. Exceso ritual manifiesto y exigencia de requisitos improcedentes

Las exigencias relacionadas con:

e Las valoraciones de desempefio de los afios 2023 y 2024, y
e La certificacién de permanencia expedida por el rector o director,

constituyen un exceso ritual manifiesto, por las siguientes razones:

En primer lugar, si fue aportada la valoracion de desempefio correspondiente al afio 2024, con un
puntaje de 90.01, la cual coincide con mi afio de periodo de prueba, conforme a la normatividad
vigente.

En cuanto al afio 2023, no se anexo valoracion de desempefio debido a que en dicho afio ingresé
al servicio educativo producto del concurso de méritos adelantado mediante la convocatoria No.
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, por lo cual no era juridicamente posible contar con
una evaluacioén anual, al no ostentar aln la condicion de docente nombrada en propiedad durante
la vigencia completa.

En segundo lugar, tanto las valoraciones de desempefio con fines de puntaje como la
certificacion de permanencia son requisitos propios del sistema de calificacion del traslado
ordinario, pero no pueden convertirse en barreras formales cuando la solicitud se sustenta en la
proteccion de derechos fundamentales.

La Corte Constitucional ha sostenido que, cuando estan comprometidos el interés superior del
menor, la unidad familiar y la proteccion reforzada de personas en situacion de discapacidad, las
autoridades administrativas no pueden supeditar el anlisis de fondo a exigencias formales, so
pena de vulnerar el debido proceso y el principio de prevalencia del derecho sustancial.



4. Omision del analisis constitucional obligaterio y vulneracién del debido proceso
administrativo

La decision recurrida carece de un andlisis constitucional minimo, en tanto no pondera ni evalda:

e El interés superior del menor involucrado.

e La condicion de discapacidad del familiar a cargo.

¢ La carga desproporcionada que implica el desplazamiento diario.
¢ El principio de unidad familiar.

La jurisprudencia constitucional expresamente citada en el derecho de peticién. Esta omision
vulnera el debido proceso administrativo, al tratarse de una decision insuficientemente motivada,
irrazonable y desproporcionada frente a los derechos comprometidos.

III. SOLICITUDES
Con fundamento en lo expuesto, solicito respetuosamente:

1. Que se revoque la decision recurrida, y en su lugar se disponga el estudio de fondo de mi
solicitud de traslado por razones humanitarias, con enfoque constitucional.

2. Que se evalue la asignacion de una plaza docente en el municipio de Pasto, atendiendo a
la disponibilidad real y a la prevalencia de los derechos fundamentales comprometidos.

3. En subsidio, que el recurso de apelacion sea concedido y remitido a la autoridad
competente, para una revision integral conforme a la Constitucion Politica.

IV. PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas las ya aportadas con el derecho de peticion inicial y sus anexos,
los cuales acreditan plenamente la situacion humanitaria expuesta.

V. NOTIFICACIONES

Manzana 20 Casa 15 La Esmeralda
jois1213@hotmail.com
3007499676

Ao Taoln Mo C -

Atentamente,

JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN
C.C. No. 1085285200
Docente nombrada en propiedad



ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Eduacion Municipal

RESOLUCION No. ( 0 0 9 3 ) DE 2026.

14 ENE 2006

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto contra la decision
administrativa que contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado medianfe
Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, de la docente
JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN".

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO.
En uso de sus facultades delegadas y

CONSIDERANDO.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea Departamental de
Narifo, mediante Ordenanza 050 del 12 de diciembre de 1997, el Municipio de
Pasto adquirid autonomia presupuestal y administrativa, convirtiéndose en un
municipio certificado y en atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 715
de 2001, le corresponde en su jurisdiccion dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, bdsica y media, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad.

Que, acorde con el ordinal 3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, es competencia
de los Municipios cerfificados *Administrar las instituciones educativas, el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la Ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el momento de los recursos de participacion para la
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva
entidad territorial y frasladard docentes entre Instituciones Educativas, sin mas
requisito legal que la expedicion de los actos administrativos debidamente
motivados".

Que, a través del Decreto Municipal 144 de 2020, el Alcalde de Pasto delegd en
el Secretario de Educacidon Municipal, unas funciones entre ellas resolver los
recursos de Ley que se interpongan en desarrollo de las funciones delegadas.

Que, se entra a resolver de fondo un recurso de reposicion en via administrativa
previo los siguientes:

ANTECEDENTES.

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion No. 019806 del 30
de septiembre de 2025 fijo el cronograma para la redlizacion del proceso
ordinario de traslados de docentes y directivos docentes estatales con derechos
de carera que laboran en establecimientos educativos de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion.

Que, en atenciéon a lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, mediante Resolucion No. 5760 del 21
de octubre de 2025, modificada por las Resoluciones No. 6133, 6258 y 6393 del
2025, convocd al proceso ordinario de fraslados y/o permutas a los docentes y



ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Eduacion Municipal

0093

RESOLUCION No. ( 14 ENF 2025 ) DE 2026.

"Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto contra la decision
administrativa que confiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado mediante
Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, de la docente
JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN".

directivos docentes estatales con derechos de carrera gue laboran en
Instituciones Educativas de las entidades territoriales cerfificadas en educacion, y
en las fechas establecidas en la correspondiente Resolucion de Proceso Ordinario
de Traslados, se publicé en la pagina web de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, el listado de los docentes y directivos docentes seleccionados
para traslado y/o permuta y quienes no cumplen con los criterios de traslado y/o
permuta de las diferentes dreas de conocimiento entre las cuales se encuentra el
Area de conocimiento Idioma Extranjero - Inglés .

Que, el ARTICULO SEGUNDO de la Resolucién No. 5760 del 21 de octubre de 2025
dispuso los criterios para la inscripcion al Proceso Ordinario de Traslado y/o
Permutas para lo cual, los interesados debian cumplir con los siguientes requisitos:

1. "Haber cumplido un Lapso de 2 anos de permanencia en el establecimiento
educativo en el cual se encuentra prestando el servicio como docente o
directivo docente al momento de la inscripcion. El rector o director rural
expedird la respectiva constancia para los docentes o coordinadores y para
rector o director, la entidad nominadora.

2. El Docente o Directivo Docente, deberd postularse a una (1) vacante del
mismo perfil y nivel académico (preescolar, primaria, bdsica secundaria o
media) o drea de conocimiento al cual fue nombrado o registra en su Ultimo
acto administrativo, que se acreditard mediante copia legible del acto
administrativo de nombramiento y acta de posesion, acto administrativo de
reubicacion o fraslado y/o resolucion de escalafon donde conste el nivel o
drea de desempeno para la cual fue nombrado (a).

3. Acreditar una experiencia minima de cinco (§) afios en el mismo tipo de cargo
al cual aspira a ser frasladado. Para tal efecto, deberd anexar una constancia
laboral por cada cargo desempenado ya sea de directivo — docente o
docente, expedida por la entidad territorial en la que presta o haya prestado
SUs servicios,

Pardagrafo: De conformidad con el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015,
expone que la certificacion de la experiencia deberd contener como minimo,
la siguiente informacion:

*+ Nombre o razon de la entidad o empresa (quien tenga delegada la
competencia de expedir certificaciones)

* Jiempo de servicio. (desde el [dd/mm/aaaa] que fue vinculado hasta el
[dd/mm/aaaa] que labord.

* Relacion de funciones desempenadas.

4. Acreditar, aporfando su documento de identificacién que no le falte cinco (5)
anos o menos de servicio para alcanzar la edad de retiro forzoso, al momento
de todo el proceso ordinario de fraslado.



ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Eduacion Municipal

0093

RESOLUCION No. ( 14 ENE 2076 ) DE 2026.

"Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto contra la decision
adminisfrativa que contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado mediante
Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, de la docente
JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN",

5. Cumplir con los requisitos de idoneidad y competencias del cargo respectivo,
de acuerdo con el manual de requisifos, competencias de la Resolucion
003842 del 18 de marzo 2022 del Ministerio de educacion Nacional. (Disponible
en https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-373226 recurso 2.pdf)

6. FEl aspirante no debe tener sanciones al momento de la convocatoria y no
debe encontrarse incurso en procesos disciplinarios, judiciales, fiscales, medidas
correctivas, delitos sexuales e inasistencia alimentaria por conductas derivadas
de su ejercicio como civdadano, debidamente acreditados para ello deberd
aportar:

a. Consulta de Anfecedentes y Requerimientos disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion (Puede encontrar este documento en la
pdgina: www,procuraduria.gov.co, con vigencia no superior a 15 dias
calendario anteriores a la inscripcion).

b. Consulla de Antecedentes y Requerimientos Judiciales de la Policia
Nacional de Colombia (Puede encontrar este documento en la pagina:
www.policia.gov.co, con vigencia no superior a 15 dias calendario
anteriores a la inscripcion)

c. Cerlificado de Antecedente de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria
General de la Republica (Puede encontrar este documento en la pagina:
www.confraloria.gov.co, con vigencia no superior a 15 dias calendario
anteriores a la inscripcion)

d. Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia (Puede enconfrar este documento en la
pagina: https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, con
vigencia no superior a 15 dias anteriores a la inscripcion.

e. Consulta de Inhabilidades - Delitos sexuales cometlidos contra menores de
18 anos Ley 1918 de 2018 (Puede encontrar este documento en la pagina:
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080. Para esto debera ingresar los
siguientes datos: Empresa o entidad consultante: MUNICIPIO DE PASTO NIT
891280000-3. con vigencia no superior a 15 dias calendario anteriores a la
inscripcion).

f. Cerfificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Ley
2097 de 2021 (Puede encontrar este documento en la pagina:
https://carpetacivdadana.and.gov.co/mas-informacion) con vigencia no
superior a 15 dias calendario anferiores a la inscripcion).

7. Si el postulado es regido por el Decreto 1278 de 2002, debe acredifar un
desempeno sobresaliente en las dos ultimas evaluaciones de desempefio de
los anos 2023 y 2024.

Paragrafo Unico: En caso de que el postulante no cuente con las evaluaciones
de desempeno correspondientes a los anos 2023 y 2024, por alguna situacion
administrativa debidamente comprobada (deberd anexar copia del acto
administrativo con la acreditacion de la situacion administrativa,  en
consecuencia deberd aportar las evaluaciones de los dos anos o ano
inmediatamente anterior (es) al, el{los) ano(s) mencionado (s)."”




ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Eduacion Municipal

0093
14 ENE 20

RESOLUCION No. ( 5 ) DE 2026.

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto contra la decision
administrativa que contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado mediante

Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, de la docente
JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN".

Que, el ARTICULO TERCERO de la Resolucidon No. 5760 del 21 de octubre de
2025 establecid los criterios para la decision del fraslado y orden de seleccion
de la siguiente manera:

1s

a.

“Reconocimientos obtenidos, que pueden corresponder a:

Reconocimientos: Premios o esfimulos que haya recibido el directivo docente o
el docente; para el docente serd por su gestion pedagdgica, para el caso de
los directivos docentes por su gestion administrativa, obfenidos en los tres (3)
ultimos anos. Solo se tendrdn en cuenta reconocimientos académicos
otorgados por la Secretario de Educacion Municipal o una Secretaria de
Educacion de cualquier otro ente territorial o por el Ministerio de Educacion
Nacional o Ministerio se Ciencias de Tecnologia e Innovacion.

Reconocimiento institucional: Corresponde a los reconocimientos emifidos por
entidades el orden nacional, como el Congreso de la Republica; del orden
departamental, como la Asamblea Departamental; y del orden municipal,
siempre que hayan sido aprobados por el respectivo Concejo Municipal.

Reconocimiento internacional: Se refiere a los galardones otforgados por
organizaciones de reconocida frayectoria académica, pedagogica o gestion
administrativa  a nivel internacional, que cerfifiquen formalmente el
reconocimiento al docente o directivo docente. Mayor tiempo de
permanencia en el establecimienfo educativo en el cual se encuentra
prestando el servicio docente o directivo docente, el aspirante debe contar
con 5 anos o mas de permanencia.

Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se
encuentra prestando el servicio docente o directivo docenfe, el aspirante
debe contar con 5 afios 0 mds de permanencia.

Necesidad de reubicacion laboral del docente o directivo docente, por
razocnes de salud de su conyuge o companiero (a) permanente, o hijos
dependientes con enfermedades catastroficas, tal como lo establece el
Articulo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015, mediante documento emitfido por
la entidad competente que certifique el vinculo familiar y el estado de salud.”

Que, el Paragrafo Segundo del articulo anteriormente referenciado dispuso “No
se tendrd en cuenta dentro de los criterios de traslados aquellos requisitos que no

estén debidamente acreditados con sus respectivos soportes legibles”

Que, para el tframite de las permutas libremente convenidas, el ARTICULO SEXTO
entre otros requisitos dispuso:

"Estar inscrito denfro del procesc de traslado ordinario para el afo 2025 con el
cumplimiento de los requisitos descritos en el numeral segundo de la presente

resolucion.”



ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Eduacion Municipal

RESOLUCION No. ( 0 0 9 3 ) DE 2026.

"Por medio de la cual se resuelve un recurso ge reposicion interpuesto conftra la decision
administrativa que contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docenfes y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado mediante
Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, de la docente
JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN".

Que, el ARTICULO OCTAVO de la Resolucién No. 5760 del 21 de octubre de 2025
refiere la inscripcion al proceso ordinario de traslados el cual se realizara mediante
el diligenciamiento del formato de solicitud radicado de manera fisica en la
Oficina de Atencidn al Ciudadano detallando como minimo la siguiente
informacion:

"1. Nombres y apellidos completos.

2. Tipo y numero de documento de identidad.

3. Lugar de residencia.

4. Un numero telefonico de contacto.

5. Direccion de correo electronico.

6. Lugar de desempeno actual.

7. Adjuntar los requisitos habilitantes para la inscripcion y requisitos para la decision
de fraslado.

Paragrafo Primero. Los documentos que se presenfen deberdn enfregarse en una
carpeta tamano oficio rotulada en la parte superior de la misma, con la siguiente
informacion en el siguiente orden: numero de cedula de civdadania, nombres y
apellidos, nivel o drea de desempeno a la que aspira y numero de folios. No se
tramitardan solicitudes de traslado que sean enviadas a los correos electronicos o a
través de la web.

Paragrafo Segundo. La _omisidén de la informacidon total o parcial tendrd como
resultado la no inclusién dentro del proceso ordinario de traslados.

Pardgrafo Tercero. El formado de solicitud de traslado no debera contener
tachones ni enmendaduras y los documentos soportes debidamente foliados.

Pardgrafo cuarto. No se podrd adicionar informacién o documentos a las
solicitudes ya radicadas.”

ng, adicional a los criterios para la inscripcidon contemplados anteriormente, el
ARTICULO NOVENO de la Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025
establecio que;

"Cuando se frate de traslado entre entidades territoriales certificadas, el aspirante
deberd acreditar, ademas la certificaciéon _de la _autoridad nominadora de la
entidad territorial certificada de origen, donde avala la participacion del educador
y se compromete a tramitar de manera expedita el convenio interadministrativo
en el caso que el educador resulte seleccionado para el traslado a la vacante
definifiva a la cual se postula”

Que mediante escrito del 26 de diciembre de 2025 el (la) docente JOHANA
PAOLA MUNOZ CUARAN, identificado (a) con CC. No. 1085285200, interpone
reclamacion, confra el listado  publicado en fe] pagina  web
https://educacionpasto.gov.co/index.php/noticias-avisos/ 1 483-listas-de-
docentes-y-directivos-docentes-seleccionados-para-fraslado

SUSTENTACION DEL RECURSO.



ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Eduacion Municipal

0093
14 ENE 2006

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto contra la decision
administrativa que contfiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado mediante
Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, de la docenfe
JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN".

RESOLUCION No. ( ) DE 2026.

El recurrente solicita que se revoque en su totalidad la decision mediante la cual
se declard gue la solicitud de tfraslado ordinario, no cumplia con los criterios
necesarios para ser trasladado al Municipio de Pasto.

Argumenta su solicitud en los siguientes términos franscrito de manera textual:

(...).1.Que se revoque la decision recurrida, y en su lugar se disponga el estudio de fondo
de mi solicitud de traslado por razones humanitarias, con enfoque constitucional.

2. Que se evalie la asignacion de una plaza docente en el municipio de Pasto,
atendiendo a la disponibilidad real y a la prevalencia de los derechos fundamentales
comprometidos.

3. En subsidio, que el recurso de apelacién sea concedido y remitido a la autoridad
competente, para una revision integral conforme a la Constitucidn Politica.

Tomada de reclamacion presentada por el recurrente mediante radicado
PAS2025ERQT14425 (...)"

ARGUMENTOS DEL DESPACHO PARA DECIDIR.

Que la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 "Por la cual se dictan normas para
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios” en su articulo
30 que modifico el articulo 92 de la ley 136 de 1994 expresa:

"Delegacion de funciones. Bl Alcalde podrd delegar en los secretarios de la
alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones
a suU cargo, excepto aqguellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion
legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estardn sometidos a los
mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad
delegante y serdn susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de
ellas.

Que, a la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, le fueron delegadas unas
funciones por el Alcalde Municipal de Pasto, mediante Decreto No. 0144 del 19
de febrero de 2020, entre las cuales se encuentra “(...) resolver los recursos que se
inferoongan en desarrollo de las funciones delegadas. (...)".

De conformidad a las normas antes franscritas, se puede colegir que los Alcaldes,
pueden delegar todas las funciones que le asignen la ley y los acuerdos,
analdégicamente en aplicacion del articulo 92 de la Ley 136 de 1994 modificada
porlaley 1551 de 2012.

Es de elemental y légico andlisis razonamiento, que las reglas generales de
delegacion determinan que contra los actos de los delegatarios no procede
recurso de apelacion ante el delegante, pues se entiende y concluye gue el
delegatario lo reemplaza, es decir actua y ejerce como si fuese él mismo.



ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Eduacion Municipal

RESOLUCION No. ( 0 0 93 ) DE 2026.

“"Por medio de la cual se resvelve un reluﬁso E&Eem.n interpuesto contra la decision
administrativa que contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado mediante
Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, de la docente
JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN".

Antes de la expedicidon de la ley 1551 de 2011, excepcionalmente en via de
delegacion de los alcaldes, en aplicacion del articulo 92 de la Ley 136 de 1994
existia una particularidad a la regla, cual es la de que procedia el recurso de
apelaciéon ante el Alcalde, Unicamente en los cuatro casos alli contemplados, sin
embargo, esta norma fue modificada por la ley ante citada.

En ese orden de ideas, se tiene que, las actuaciones de las autoridades
administrativas, son expedidas, bien sea en ejercicio de facultades delegadas ©
en desarrollo de las competencias auténomas que la ley o el reglamento les
otorgan.

Las decisiones administrativas adoptadas en ejercicio de facultades delegadas,
surgen como consecuencia de la delegacidon de funciones, que implica que la
funcién administrativa delegada se supone juridicamente realizada por su fitular
originario, pues el delegatario reemplaza para todos los efectos al delegante.

En este orden de ideas, debe entenderse que la Secretaria de Educacion
Municipal, al adoptar decisiones subroga al Alcalde, razén por la cual, en
aplicacion de la regla general, esas decisiones sélo son susceptibles del recurso
de reposicién, cuando de conformidad con la ley éste sea procedente.

En sintesis, se concluye que de las actuaciones que realice la Secretaria de
Educacion en virtud de las funciones delegatarias de Alcalde, otorgadas en el
Decreto No. 0144 del 19 de febrero de 2020, no cabe recurso de apelacion, en
razén a que los actos expedidos por las autoridades delegaiarias estan sometidos
o los mismos requisitos para su expedicion por la autoridad delegante y solo son
susceptibles los recursos procedentes contra los actos de ellas, es decir del
delegante. En tal consideracion uUnicamente es procedente el recurso de
reposicion que debe surtirse y resolverse por parte de quien expide el acto, puesto
qgue conforme a la Constitucion Politica de Colombia no existe superior del
Alcalde para dirimir esta clase de instancia.

Que, en razéon de las consideraciones normativas expuestas anteriormente, esta
secretaria decide el Recurso de Reposicion y no el de Apelacion, en uso de las
facultades consagradas en la Constitucion Politica, Ley 715 de 2001 y demas
normas concordantes como reglamentarias y a la delegacion de funciones
concedida mediante el Decreto Municipal No. 0144 del 19 de febrero de 2020.

Que, el escrito del recurso se presentd dentro del término legal para ser
interpuesto y cumple con los numerales 1, 2, y 4 del artficulo 77 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y con el fin de
garantizarle al recurrente su derecho de contradiccion dentro del debido
proceso, se encuentra viable su admision y posterior tramite para decidir.

Que, en el caso en concreto el recurrente, se inscribié al Proceso Ordinario de
Traslados, para docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera
que laboran en Instituciones Educativas de las entidades territoriales certificadas
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RESOLUCION No. ( 14 ENE 2026) DE 2026.

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto contra la decision
administrativa gue contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
de docentes y/o directivos docentes con derechos de carrera convocado mediante
Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, de la docente
JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN".

en educacion, el cual fue convocado mediante Resolucidon No. Resolucion No.
Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, modificada por la Resolucién No.
6133 de 10 de noviembre de 2025, Resolucion No. 6258 del 14 de octubre de 2025
y la Resolucion 6393 del 25 de noviembre de 2025, por parte de la Secretaria de
Educacidon Municipal de Pasto, la citada Resolucion, contiene dos subprocesos,
que se encuentran claros: en primer lugar, el cumplimiento de los requisitos
minimos para la inscripcién al proceso de traslados (ARTICULO SEGUNDO) y una
vez cumplidos estos requisitos minimos, se entra a verificar los criterios para
decision de traslado (ARTICULO TERCERO) pero siempre teniendo en cuenta lo
que menciona el Paragrafo Segundo de este articulo, que reza:

“(...) No se tendra en cuenta dentro de los criterios de traslados aquellos requisitos
que no estén debidamente acreditfados con sus respectivos soportes legibles .

Lo anterior en concordancia con el Parégrafo Segundo del ARTICULO OCTAVO
de la Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025 que dispone:

“(...) La omision de la informacién total o parcial tendrd como resultado la no
inclusion dentro del proceso ordinario de traslados."

Ahora bien, en el caso de la senora recurrente y verificada la documentacion de
manera integral, aportada por el reclamante, se advierte que, al revisar 10s
documentos aportados en la carpeta de inscripcion de la recumrente, se
evidencia la documentacion aportada no cumplen a cabalidad con los requisitos
exigidos en la Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025

Tras revisar la documentacion presentada para su participacion en el proceso
ordinario de traslados, hemos identificado que falla uno de los documentos
esenciales para completar su expediente: la certificacidon de dos (2) anos de
permanencia en la institucion educativa (IE), la cual debe ser expedida por el
rector o director de la misma, confirmando su permanencia durante el periodo
requerido. Aungue se ha incluido una cerfificacion emitida por el rector de la
Institucion Educativa Ciudad de Ipiales, esta data de fecha 14 de diciembre de
2023 sobre la cual no se corroborar la permanencia en la institucion, lo que
impide validar la informacién presentada.

Respecto de las evaluaciones de desempeno correspondientes a los anos 2023 y
2024, una vez revisado el expediente, se evidencia que dichas evaluaciones no
reposan en el mismo, al respecto el Decreto 1278 de 2002, dice que se debe
acreditar un desempeno sobresaliente en las dos Ultimas evaluaciones de
desempeno de los anos 2023 y 2024. Pardgrafo Unico: En caso de que el
postulante no cuente con las evaluaciones de desempeno correspondientes a los
anos 2023 y 2024, por alguna situacion administrativa debidamente comprobada
([deberd anexar copia del acto administrativo con la acreditaciéon de la situacién
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"Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto contra la decision
administrativa que contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
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administrativa, en consecuencia deberd aportar las evaluaciones de los dos anos
o0 ano inmediatamente anterior (es) al, elflos) ano(s) mencionado (s)."

En relacion con la solicitud de traslado fundamentada en la condicion de salud
de la sefiora Ana Maria Mesias Garcia, quien es adulta mayor y actua como
cuidadora de un menor de edad, y quien padece una condicion médica que
requiere atencidon permanente, es preciso sefalar que dicho supuesto no se
encuentra previsto como causal de traslado en la Resolucion No. 5760 del 21 de
octubre de 2025, ni en el articulo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015. En efecto, la
citada disposicion normativa regula la reubicacién laboral del docente o
directivo docente en otro municipio exclusivamente por razones de salud de su
coényuge, compafnero(a) permanente o hijos dependientes, en los términos
establecidos por la ley. En consecuencia, la condicion de salud de la senora
antes mencionada, aun cuando se reconoce su situacion personal, no se ojusta a
los criterios taxativamente establecidos en la normativa vigente, razén por la cual
no es posible acceder a la solicitud de traslado con fundamento en dicha causal.

Que, de acuerdo con el marco legal establecido en el Decreto No. 520 de 2010
es crucial que los criterios de admision sean aplicados de manera uniforme vy justa
para todos los participantes del proceso. Esta uniformidad garantiza la equidad,
igualdad y transparencia en el procedimiento de seleccidon, manteniendo la
integridad del sistema educativo.

Que, en virtud de lo anterior, se evidencia que el (la) sefior (a) JOHANA PAOLA
MUNO?Z CUARAN, identificado (a) con CC. No. 1085285200, no cumplid con los
requisitos necesarios exigidos en la Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025,
los cuales son necesarios para poder acceder favorablemente a la solicitud de
traslado.

Por tanto, la Secretariac de Educacion Municipal en uso de sus facultades
constitucionales y legales:

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. - CONFIRMAR, la decisién administrativa que contiene los
resultados del Proceso Ordinario de Traslados, con referencia, a él (la) docente
JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN, identificado (a) con CC. No. 1085285200, al no
cumplir con los criterios para traslado.

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR, al (la) sefior (a) JOHANA PAOLA MUNOZ
CUARAN, identificado [a) con CC. No. 1085285200, que en el presente tramite
administrativo no hay lugar al Recurso de Apelacién, por todas las razones
expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.
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“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto contra la decision
administrativa que contiene los resultados del Proceso Ordinario de Traslados y/o Permutas
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Resolucion No. 5760 del 21 de octubre de 2025, de la docente
JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN".

RESOLUCION No. ( ) DE 2026.

ARTICULO TERCERO - COMUNICAR, el presente acto administrativo al (la)
recurrente  JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN, identificado (a) con CC. No.
1085285200, al correo electréonico merysutope@gmail.com, o al numero de
contacto 3118279467, y comunicarle gque en contra del mismo no procede
recurso alguno, y hace fransito a cosa juzgada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Pasto a los, catorce (14) dias del mes de enero de 2026

. / 7 / /
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PIEDAD DELCARMENFIGUEROA AREVALO.
Secretaria de EdUcacion Municipal.

THAN NICOLAS MERA MUNO?
FIOYicina Asesora Juridica -SEM.

T
Proyecto: Richard Esteban Aux porfilla
Abogado contralista SEM Pasto




NOTARIA TERCERA DEL CIRCULO DE PASTO \%
ALFONSO JAVIER BENITEZ GUERRERO

CARRERA 26 No 19 — 96 CENTRO 42

TELEFONO 7221268- 3106344952

E-mail notaria3pasto@hotmail.com

Pasto-Nariiio.

ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESO
ANA MARIA MESIAS GARCIA

Hoy, ocho (08) del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025), ante mi ALFONSO
JAVIER BENITEZ GUERRERO, Notario Tercero del circulo de Pasto compareci6 ANA MARIA
MESIAS GARCIA, quien se identificé con cédula de ciudadania numero 27.077.424 de Pasto
(Nar.) con el fin de rendir auto declaracion de conformidad con el Decreto Ley 1557 de 1989 y
articulo 442 del Cédigo Penal, Articulo 33 de la Constitucién y bajo la gravedad de juramento, el
compareciente prometié decir en este despacho la verdad, toda la verdad y nada mas que la
verdad, en lo que sepa, le conste y desee manifestar, a saber PRIMERO- MANIFIESTO: Que
me llamo como queda dicho, vecino (a) de Pasto (Nar.), y residente en Manzana F Casa 8
Barrio Guamuez , de estado civil: Soltera por Viudez, Profesién u oficio Ama de Casa tengo
25 afios de edad. Celular No 3146838009, correo electronico: myrymessi@gmail.com - Sin
mas generalidades de Ley. - AL PUNTO SEGUNDO: Manifiesto que mi nieto ISAAC LUNA
MUNOZ, identificado con NUIP No 1.081.288.004, nacié el dia 10 de julio de 2020 en el municipio
de Pasto (Nar.).- - - Que desde el dia que nacié mi nieto estoy a cargo de su cuidado, por cuanto
mi hijo IVAN FELIPE LUNA MESIAS identificado con la cédula de ciudadania No 87.060.859,
quien es su padre Y la sefiora JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN identificada con la cedula de
ciudadania No 1.085.285.200 quien es su madre, laboran como docentes en el la Institucion
Educativa Ciudad de Ipiales del Municipio de Ipiales (Nar.). - - - Que los padres de mi nieto se
ven en la obligacién de viajar diariamente al lugar de trabajo, lo cual afecta la armonia familiar
respecto al derecho para mi nieto. - Que segun el Articulo 2.4.5.1.4 del decreto 1075 de 2015,
son sus padre quienes deben estar pendientes de ISAAC cumpliendo con las responsabilidades
y formacién integral de mi nieto- - - - Es todo lo que puedo manifestar en honor a la verdad.
ELNOTARIO ENTERA AL OTORGANTE QUE UNA VEZ FIRMADA Y AUTORIZADA LA
PRESENTE DECLARACION, CUALQUIER MODIFICACION REQUIERE DE UNA NUEVA
DECLARACION EXTRA JUICIO QUE CAUSARA LOS DERECHOS NOTARIALES DE LEY.
No siendo otro el objeto de la presente diligencia se la termina una vez leida al declarante que la
acepto en todas y cada una de sus partes y en constancia firma con el suscrito Notario que da
fe. - Resolucion 00585 del 24 de enero de 2025.-Derechos $18.900 mas IVA $3.591.
Identificacién biométrica $5.474. Total $27.965.

EL (LA) DECLARANTE

ANA MARIA MESIAS GARCIA
) C ) L)
e YL N, Brre

ALFONSO JA

Se le advirtié al interesado lo establecido en los Arts. 7 y-
declaraciones extrajuicio, no obstante, a solicitud expresa del us

] =L -

3 --Ifl Tawe [= |
NER BENITEZ GUERRERO

P ¥4
"d;r{ Decreto 00}3, £2012; los cuales consagran la prohibicion de exigir
R to en el Art. 4° del Decreto 960 de 1970 el Notario firma



AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO " mfiTEe

cop104829 |
En la ciudad de Pasto, Departamento de Narifio, Republica de Colombia, el ocho (8) de noviembre de dos mil

veinticinco (2025), en la Notaria tercera (3) del Circulo de Pasto, comparecio: ANA MARIA MESIAS GARCIA,
identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0027077424,

104829-1

@«%%i \j’i?m @. adi
a23013adf6
-------- Firma autografa-------- 08/11/202511:13:26

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo .

biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biometrica de la base de datos de la

Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos

personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado |

Civil,

Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: CONSTANCIA rendida por ¢l ‘

compareciente con destino a: INTERESADO. |
|

ALFONSO JAVIER BENITEZ GUERRERO

Notario (3) del Circulo de Pasto , Departamento de Narifio

Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: a23013adf6, 08/11/2025 11.13:34
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REPI’JBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

WwEno . o 077,424
MESIAS GARCIA

APELLIDOS

ANA MARIA
Ntmws

FECHA DE NacimenTo  03-DIC-1949
PASL?

(NARINO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 O+ F

ESTATURA GS RH STO

30-ABR-1971 PASTO } J}J |

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi | i
REG! Ymo NACICNAL

JUAN CARLOS GALINDO VACHA

A-2300100-01027078-F-0027077424-20180727 0062065298A 1 9905144137




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC 1.085.317.219
MUNOZ CUARAN

APTLLIDOS

JAIME ANDRES

NOMBRL S

FECHA DE NACIM;ENTD 08-DIC-1994

PASTO /'
(NARINO) :
LUGAR DE NACIMIENTO :
1.80 O+ M
ESTATURA G.5. RH SEXO

10-DIC-2012 PASTO
~ FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W
REGI}IR NACIONAL
JUAN CA 08 AL L
i ' a . i | ‘ Il p b . J

A 2300100 00852645 M 1085317219-2016100) 00515476544 1 6834109847



JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE NARINO
« Nit. 900.587.628-9
2 FORMULARIO DE DICTAMEN PARA LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL
Y DETERMINACION DE LA INVALIDEZ

Calificacién basada en el Manual Unico para la calificacién de la Pérdida deila C

dad Laberal y Ocupacl

INFORMACION GENERAL

Decrato 1507 12-C8-2014

&
S

ENTIDAD RECEPTORA

Nombre Entidad:

|JUNTA DE CALIFICACION DE INVALIDEZ REG.NARINO

Ciudad y Departamento:

PASTO - NARINO

[Tipo Entidad: |

Direccion y Teléfono:

Carrera 33 No 8-111 B/ Las Acacias Tel: 7231970 Movil: 3142769356

Correo electranico: r hoo.com junt ionalnarino.20 mail.co
[Nombre del Solicitante: | Colpensiones |
Fecha de recepcidn para Dia | Mes| Afo Dia | Mes| Afio
= Fecha de valoracién:
calificacién: 18 | 11 | 2070
[Motivo de calificacién: Pérdida de Capacidad Laboral a
Di M
Fecha de accidente: - A Facha d§ reparte como Ofs | Mes} Aho
N =5 A accidente laboral: N o A
Fecha de diagnostico clinico | Dia | Mes| Afo Fecha de calificacién como Dia | Mes| Afo
enfermedad: N ¥ A enfermedad laboral: N ! A
[DICTAMEN NUMERO 2081-2020 | oE FECHA | 21/12/2020 |
DATOS GENERALES DE LA PERSONA CALIFICADA
Apellidos: Munoz Cuaran Nombres: [Jaime Andrés
= . d

Documento de c.C ol i Género: Masculino weadn Soltero
identidad: 1.085.317.219 civil

i tscolarida

Fecha de Dia Mes Afo Edad afios s

5 1 25 afios dlalcanzad|  Tecnélogo

nacimiento: 8 32 1994 cumplidos a):

Lugar de nacimiento: Municipio Pasto Departamento: Narifio

Estrato socioecondmico: Nivel de ingresos: SMLY
Etapa del ciclo vital: - Email: l andres.mungz.24_@_g_gtlook.gé
Direccidn:{Carrera 25 No 5 Sur 59 Santa Isabel Municipio: Pasto Departamento: Narifio
Celular 316-576-9638- . Teléfono

Régimen de afiliacion al SGSSS

AL, Colpensiones

E.PS. N/A

AR.L N/A

Profesidn u oficio: Cesante Tipo vinculacidn: N/A

Empresa donde

; N/A
trabaja:

:J,



SUSTENTACION TECNICA DEL DICTAMEN
Resumen de historia clinica aportada. o
Paciente masculino de 24 afios de edad con antecedente de esquizofrenia en control por psiquiatria desde hace 2 afios i
en tratamiento con olanzapina 5mg noche, antes de 2 afios era una persona sociable, ahora es callado e introvertido
ha estado hospitalizado en 1 ocasidn el hospital San Rafael de la ciudad de pasto 2017 por 2 semanas, hace 8 meses
refiere hermana episodios de agresividad hacia un desconocido, al momento refiere que la sintomatologia esta
controlada por Ia medicaci 6n. Se encuentra en duelo por el fallecimiento de su madre hace 3 meses por lo cual
psiquiatra aumento la frecuencia de los controles. Se califican las patologias sustentadas, confirmadas por conceptos
especializados actualizados y en estado secuelar con el manual vigente, decreto 1507 de 2014.

NOTA: La sala anic un i Narifio, aclara transci n d on las n historia
clinica del expedient form T f ta ueden n siglas maticales y ort cos

Conceptos de especialistas relacionados con la calificacion:
Fecha: Especialidad Concepto

' Paciente estable tranquilo modulado duerme y come bien
asintomatico, pensamiento Iégico coherente no delirios no
4/04/2019 Psiquiatria ideas de muerte no alucinacdiones, juicio conservado. Igual
medicacién control en 3 meses. Diagnostico: F209
ESQUIZOFRENIA. NO ESPECIFICADA.
Conclusiones .Conciencia: Paciente en estado de alerta, sin
signos de suefio, alerta a estimulos externos. Apariencia, porte
y actitud: paciente que llega a consulta psicolégica con
apariencia acorde 3 su edad cronolégica, con adecuado aseo y
arregio personal, postura erguida. Actitud de Interés,
colaborador para iniciar la entrevista, contacto visual
adecuado y tono de voz adecuado. Orientacién: Orientado en
las tres esferas, tiempo, espacio y persona. Afecto: mejor
modulado. Conducta Motora: tranquilo en consulta. Atencién:
con capacidad adecuada para iniciar una conversacién, segin
lo esperado para su edad Memoria: inmediata, reciente
aherada y remota conservada. Lenguaje: lenguaje I6gico,
coherente y fluido acorde a su edad. Juicio y Raciocinio: con
conciencia de su enfermedad. Pensamiento: ldgico coherente
y fluido. Sensopercepcién: actualmente sin delirios y
alucinaciones. Inteligencia: impresiona promedio.
Introspeccidn: debilitada. Prospeccidn: incierta. Suefio: con
buen patron de suefio. Conducta Alimentaria: conservado. S5e
continGa seguimiento por psicologia. Diagndstico: F209
ESQUIZOFRENIA. NO ESPECIFICADA
Andlisis: Paciente con antecedentes de esquizofrenia,
actualmente no presenta alteraciones en su sensopercepcion.
Esti estudiando, no presenta alteracién en conductas con
relaciones estables y armoniosas en su entorno familiar.
Diagnostico: F208 Esquizofrenia. No especificada.

14/05/2019 Psicologia

19/12/2018 Psicologia

-

S

8




25/07/2018

Psiquiatria

Examen Mental conciente, alerta, orientado, euprosexico,
normoactivo. afecto modulado, sin alucinaciones,una vez mire
una sombra, coherente, sin delirios, sin ideas de
autoheteroagresividad. sin ideas depresivas, mejora
introspeccion y prospeccion incierta, memoria buena, juicio
disminuidos paciente de 23 afios conocido en la institucidn por
esquizofrenia, con estabilidad con olanzapina, debe Seguir

para prevenir recaida. Diagnostico: F209 ESQUIZOFRENIA. NO
ESPECIFICADA

Resultados de exdmenes paraclinicos

Fecha

Exédmen

Resultado

CONCEPTO FINAL DE REHABILITACION:

—————————
—_——

{N.R

EXAMEN FISICO (EVALUACION DEL CALIFICADOR)

. £l médico ponente decide calificar el caso por historia clinica, teniendo en cuenta las disposiciones legales dadas por la

contingencia sanitaria del COVID-19, medidas emitidas por el Gobierno Nacional y a la luz de los decretos que lo rigen.

. SECUELAS O PATOLOGIAS A CALIFICAR

1. Otros trastornos psicéticos agudos y transitorios (esquizofrenia)

2. Hiperlipidemia

CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
VALORACION DE LAS DEFICIENCIAS

DEFICIENCIA
Descripcion Numeral/Tabla CLASE Grado Severidad
Def. por trastorno psicético Xi-13.4-13.4.1-13.2 [ 60,0%
Grado Severidad % para la deficiencia 60,00%
Descripcion Grado Severidad %
DEFICIENCIA COMBINADA (DC) = A + (100-A) x B/ 100 60,00%
. |CALCULO VALOR FINAL DE LA DEFICIENCIA = DC *50% - | 30,00% 1

CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL:

VALORACIOIN DEL ROL LABORAL, ROL OCUPACIONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES

. Valor Vaior
Criteri Categoria %
i § Midximo | Asignado
Activo sin limitaciones para la actividad laboral 0.0 25 0
Rol laboral recortado: limitaciones leves para la actividad
laboral. 5.0 25 0
Rol laboral o puesto de trabajo adaptado. 10.0 25 0
Rol Laboral
Cambio de rol laboral o de puesto de trabajo 15.0 25 15
Cambio de rolTaboral o de puesto de trabajo con actividades
recortadas 20.0 25 g
Rol laboral en condiciones especiales o sin posibilldad de rol
laboral-restricciones completas. 25.0 25 0
Autosuficiencia 0.0 2.5 0
. . |Autosuficiencia reajustada 1.0 2.5 4]
Autosuficiencia - A
A Precariamente autosuficiente 1.5 25 0,0
Econdomica

Econémicamente débiles 2.0 2.5 0
Econdmicamente dependientes 2.5 2.5 2,5




Edad Menor de 18 afios 2.5 2.5 0
cronoldgica | Mayor o igual a 18 afios, menor de 30 afios 0.5 2.5 0,5
(edad C“"‘P":a Mayor o igual a 30 aflos, menor de 40 afios T 2.5 0
i SO e Mayor o igual a 40 afos, menor de 50 afios 1.5 2.5 0
calificacién) . =
Mayor o igual a 50 afios, menor de 60 afios 2.0 2.5 0
Mayor o igual a 60 afios 2.5 2.5 0,0
L.Agrendizaje y 11 | 12| 13 | 14| 15 |16} 1.7 | 1.8 | 1.9 {110
d1 aplicacién del TOTAL
conocimiento (Tabla §) 210 | 9115 [dwoies| 150 | a163 | e166 | & | e pwrsawrd aus
0 0 0 01 0,2|0 0 0,1 02| 02 0,8
2.1 2.2 2.3 24 2.5 2.6 2.7 28| 29 | 2.10
Z.Comunicacion (tabla TOTAL
d3 7 a0 | dns 4120 da2s 4130 dyas | q3so | doss | dase
' 0 ] 0 0 olo 0 0,2 02 of 0,4
31 3.2 3.3 3.4 3.5 36| 3.7 | 38| 3.9 |3.10
i TOTAL
Otras .areas d4 | 3.Movilidad (Tabla 8) | ge10 | ases 4430 daag dags | dave | davs
ocupacionales
0 0 0 0 0io 0 0 01f 02 0,3
41 | 42| 43 | 44| 45 | 46| 47 | a8 | 49 | 410
s 4. Cuidado personal TOTAL
{tabla 9] J510 4520 d530 540 45402 J550 di60 4570 d5701
0,1 0,1 0 o olo 0 0 02y 04 0,5
5.1 5.2 5.3 54 5.5 5.6 5.7 SB| 59 {510
& 5. Vida doméstica TOTAL
{Tabla 10) o610 d620 46200 d830 d540 d5401 650 d6ED 46504 | dESOF
] 0 ] 0,2 0202 |02 0,2 ] 0 1,0
SUMATORIA TOTAL DE OTRAS AREAS OCUPACIONALES(20%) 3,00
Valor final titulo Il 21,00

l VALOR TOTAL CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

Calculo valor final de Ia deficiencia: 30,00%
Total valoracidn del rol laboral, rol ocupacional y otras dreas ocupacionales 21,00%
. Valor total calificacion de la pérdida de capacidad laboral y ocupacional 51,00%

Calificacién del Origen: | Comtin
IRequiere ayuda de Terceros: ! No
IRequiere curador: I N/A

Fecha de declaratoriadela |pja |Mes |Afo Fecha de estructuracionde 1a |Dia |Mes |Afo
pérdida de capacidad pérdida de capacidad.

laboral: 21 12 | 2020 3 4 | 2017
SEG 5IGIFREDO SUAREZ A.

Lic. 5.0 /Res. 81 Lic. 5.0. Res. 1373

Médicg Ponghte Médico

ALEXAN[:}'R VARGAS TORRES
Lic. 5.0. y Ergonomia Res. 2501/2019




L
Dr. GERMAN BENAVIDES PONCE

PSICOLOGO CLINICO ;

Calle I9A No. 31G-49 - Teléfono 7313526
San Juan de Pasto - Narifio

San juan de Pasto, septiembre 17 de 2020
CONSTANCIA

AL INTERESADO.

HACE CONSTAR:

Que la paciente JAIME ANDRES MUNOZ CUARAN, identificado con Cedula de Ciudadanfa No.
1085317219, asiste a evaluacién psicolégica y a procesos psicoterapéuticos a Unidad Médica
Narifio desde el 2 de marzo de 2019, su historial clinico de Esquizofrenia no especificada, en el
andlisis discursivo del paciente a lo largo de la entrevista el paciente manifiesta que por el
medicamento que toma Olazapina de 5 mgs, se siente un poco estabilizado, refiere a que se vio
obligado 2 tomar este medicamento que se la dan fos famitiares en Ia noche, por prescripcidn
médica del Hospital San Rafael de Pasto, como consta en historia clinica, porque sentia mucha
angustia, ademds presentaba alucinaciones, tanto vispyales como auditivas, donde veia al diablo a
veces en la madre o en la hermana cuando el paciente tenia 22 afios intento de forma agresiva
hacerle dafio 3l cuello de la madre, y fue cuando se agudiza el cuadro delirante de escucha de
voces que le decfan que debia matar o alguien Hegaria a matarios.

En ef mes de marzo de 2019 vuelve a escuchar voces muy severas que dentro del cuerpo de su
hermana esta el demonio lo que lo lleva a un pasaje al acto de agredir a su hermana donde de
inmediato interviene su familia para separario, este causal fue el principal motivo de consuita
Psicologica, en sus relatos también cuenta el paciente, que ha recibido la gracia divina de Dios para
salvar al mundo del mal.

En el mes de marzo de 2020 por motivos de pandemia no alcanzan a comprar la Olazapina

Y ocurre un nuevo episodio de agresion a su hermana, tenienda en cuenta esta sintomatologia, el
paciente presenta un cuadro de estructura clinica de Psicosis Paranoica, asociadas a delirios de
persecucion, de grandeza, por la sintomatologia vivida y presentada por el paciente, este no
puede vivir en sociedad, ni desempefarse en su vida laboral, tiene que estar asistido por terceras
personas, Psiquiatra, Psicdlogo para estar asistido en el control del medicamento, la droga
simplemente controlara los sintomas , pero su enfermedad es de carécter incurable, degenerativa,
progresiva y cronica se recomienda estrictamente el medicamento y procesos Psicoterapéuticos,
como terapia de apoyo

Atentamente

L e\ onens N\ov—

GERMAN BENAVIDES
CC No. 12.967.155
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Alcaldia Municipal de Ipiales
RESOLUCION NUMERO 2431
(11 de Diciembre de 2023)

Por medio de Ia cual se nombra en Periodo de Prueba 4 unfa) Docente en el ramo de |2 sducacion

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE IPIALES (N}

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante Decreto N° 125 del 25 de febrero de 20 5
Decreto 105 de Octubre de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacion Nacional reconocié al Municipio de Ipiales el cumplimiento de requisitos para sdministrar
el servicio piblico de la educacion a través de la resolucion 9874 del 09 de diciembre de 2009,

Que la Ley 715 de diciembre 21 de 2001, en su articulo 7° numeral 7.3 sefala, en cuanto a las competencias de los distritos
¥ los municipios certificados: “Adminisirar, ejerciendo las facultades sefaladas en 2l articulo 153 de ia Ley 115 de 1994
as instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los AsCensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Parficipaciones asignado a la respectiva entidad territorial y lrasladarg docentes entre
instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados. 7.4 Distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de cargos, de azuerdo con las
necesidades del servicio entendida como poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia. siguicndo la
regulacion nacional sobre la materia

Que mediante Decreto 014 y 015 del 03 de febrero de 2010 se adopto e incorporo la planta global de caigos de personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Ipiales financiada
con recursos del sistema general de parlicipaciones, en cumplimiento del articulo 10 del decreto 3940 de 2007

Que mediante Decreto 125 del 26 de febrero de 2015 se delega en la Secretaria de Educacion del Municipio de Ipiales, la
funcion de nombrar, remover y administrar el personal docente, directivo docente y administrativo que requiera ia secretaria
para su normal funcionamiento y que sea financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

ue mediante Decrelo Municipal No. 105 del 13 de Octubre de 2021, se nombro como Secretaria de Educacion ala bepora
=LIANA ISABEL QUITIAN OCAMPO.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que fa Comision Nacional del Servicio Civil 85 la
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que lengan
carécter especial de origen constitucional. :

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la ley 909 de 2004, mediante
sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracion de los sistemas especificos v especiales de
carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil. expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en le sentencia C-746 de 1999, I3
Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de origen legal, denominados por ef legislador sistemas
especificos de carrera, una interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir que
los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter obligatorio, por la Comision
Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema general de carrera’. Conforme a lo consagrado en &l numeral
2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que reguia &l personal
docente.

Que mediante sentencia C-175 de 2008, se relomé la jurisprudencia de la sentencia C-1230 de 2005, v lz Corte
Constitucional declaro exequible la expresion “El que regula el personal docente” del numeral 2 del articulo 2 de Ia ley 902
de 2004, en el entendido que la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal docente,
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Alcaldia Municipal de Ipiales
RESOLUCION NUMERO 2431
{11 de Diciembre de 2023)

Py medio de la cual se nombra en Periodo de Prueba a ur{a) Docente en el ramo de 1a educacian
nor ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio el acuerdo
2073 de 2021, modificado por los Acuerdos 352 y 430 de 2022 convocando a concurso abierto de méritos, para proveer
los empleog vicantes de Directivos Docentes, Docentes de aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos
oficiales que prastan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la Entidad Territorial Certificada En Educacion
MUNICIPIO DE IPIALES, a través de la Convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2408 de 2022.

Cue hahiendose adelantado ias etapas del cancurso ablerto de méritos de la convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316
y 2406 de 2022, por parte de |2 Comision Naciona! del Senvicio Civil, dicha entidad expidio y publico las Resoluciones, por
madio de las cuales se adoptt listado de elegibies dentro del mencicnado concurso.

Que mediante Resolucion No. 10591 de 22 de agostc del 2023, 1a CNSC delego en las entidades territoriales ceriificadas
en educacion la programacion, organizacion y realizacion de las audiencias publicas de escogencia de vacante en
instifucion aducativa

Que =i paragrafo del articulo 38 de la ley 996 de 2005, sefala: “Prohibiciones para los servidores plbiicos (...)la nomina
del mspeciiva ente teritorial 0 entidad, no se podré modifcar dentro de 10s cuatro (4) meses anieriores a las glecciones a
cargo de eleccion popular, saivo que se irate de provision de cargos por faltas definitivas con ocasién de muerte 0 renuncia
imevocable de! cargo correspondiente debidamente aceptada, en los casos de aplicacion de las normas de carrera

adminisirativa

Que el Decreto 1278 de 2002, es la norma que requla el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende, se aplica para
fa provision de empleos Directivos Docentes v Docentes de Instituciones educativas Oficiales de entidades territoriales
certificadas que prestan su servicio a poblacion mayoritaria.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su Articulo 11 sefala: “Provision de cargos. Cuando se produzca una vacante en un
cargo docente o directivo docente. el nominador deberé proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer
lugaren el respectivo listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien ocupe el primer
lugar, s podra nombrar & los siguientes en eslricto orden de puntaje y quien rehuse el nombramiento sera excluido del
correspondiente fistado”

Que el Decreto 1278 de 2002, en su Articulo 12 establece: "Nombrarmignto en periodo de prueba. La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seréa nombrada en periodo de prueba hasta culminar e.
carresnondients afto escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempeiiado el cargo por lo menos durante
cuatio (4) meses. Al terminar el ano académico respectivo, 1a persona nombrada en periodo de prueba seré sujeto de una
evalyacion de desemperio faboral y de compefencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
en las evaluacionss, el docente o directivo decente adquisre los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon
Docente”

Que el articulo 15 del Decreto Ley 1278 de 2002, prevé que las entidades territoriales no podran proveer por nombramiento
provisional o en encargo, los cargos de directivos o docentes vacanles de manera definitiva mientras existan listas de
elegibles vigentes para el carrespondiente nivel o area de conocimiento

Que |a Comision Nacional del servicio civil expidio la Circular No. 007 del 14 de julio del 2011, en la cual sefiala que los
Docentes y Directivos Docenies que se encuentran nombrados en propiedad y que gozan de derechos de carrera, al
concursar y ser nombrados en periodo de prueba en el mismo ¢ en olro ente territorial, conservaran tales derechos, siendo
necesario gue inicamente 1@ conceda vacancia temporal en el ente territorial en el cual esta prestando sus SErvicios.
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Alcaldia Municipal de Ipiales
RESOLUCION NUMERO 2431
{11 de Diciembre de 2023)

Par medi de |a cual se noimbra en Periodo de Prieba a un{a) Dacente en &l rama de la edusacion

Que el Articulo 2.4.1.1.22 del decreto 915 de 2016 prevé que los Docentes que regulan su vinculacion con &l Régimen del
Decrelo 2277 de 1979 y que sean nombrados en periodo de prueba en razon del concurso de méritos adelaniado mediante
la convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, conservaran sus condiciones laborales sin solucian de
continuidad. $

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC conformo Ja lista de elegibles para proveer vacantes de docenles de
aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles en Insiituciones Educalivas Urbanas del Municipio de Ipiales, en el marco de
la convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022

Que la Entidad territorial Certificada Ipiales citt a Audiencia Publica el dia 08 de Diciembre de 2023, para la provision de
cargos de Docenles del Area de Idioma Extranjero Ingles.

Qm el {la) docente JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN identificado(a) con cedula de ciudadania No 1.085.285 200
expedida en Pasto (N) se encuenira en la lista de elegibles para el Area de Idioma Extranjero Ingles ocupd la posician No.
3y de acuerdo al acta de seleccion €sc0gio para su desempefio laboral en la INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE
IPIALES, de este Municipio,

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Fducacion Municipal de Ipiales,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Nombrar en Perioda de Prueba al sefior (a) JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN identificado(a)
con cedula de ciudadania No 1.085.285.200 expedida en Pasto (N), con Titulo de Licenciada en Ingles - Francés en 2l
cargo Docente de aula codigo 9001, Area de Idioma Extranjero Ingles, se asimila al Grado 24, en la planta global de cargos
de personal Docente del Municipio de Ipiales, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, quien
percibira el salario correspendiente por el litulo obtenido, de acuerdo a lo establecido en &l A tticulo 42 del Dacrain 1278 de
2002, y ubicarla para su desempefio taboral en Ia INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE IPIALES, del Municipio de
Ipiales (Nar) a pantir de la fecha de posesion

‘RAGRAFO. - Al finalizar el periodo de prueba, elfia docente debe acreditar sl requisito establscido en o incisy 7
del Articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016, donde establece que al momento de quedar en firme |2 calificacian
superacion del periodo de prucba, adicionalmente, debe acreditar que cursando o que se ha graduade te un
postgrada en educacion, o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una instilucion
de educacion superior en los términos del Capitulo 3, Tilulo 1, Parte 4, Libro Z del decreto ibidem

ARTICULO SEGUNDO. - £l presente nonibramiento fendra vigencia, hasta el afio 2024, siempre y cuando ei dorenle o 2l
directivo docente, haya desempefiado el caigo por lo menos durante Cuatio (4) meses; al terminar este afo ascola uuien
se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno laboral y de competencias. Anrobado el
periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docenle o directivo docente adquigre
los derechos de cairera y sera inscrito en Escalafon Dacente, de acuerdo a lo preceptuado en el Decreto 915 de 2076
los servidores estatales nombrados en propiedad en un cargo plblico, antes de la vigencia del Decreto 1274 de 2007
quienes, sin solucion de continuidad conservaran las condiciones establecidas en el Decreto-Ley 2277 de 1974

ARTICULO TERCERQ. - Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar al irmine
del periodo de prueba, que cursan & han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado un programa ce
pedagogia bajo a responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al
respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimienio de esta exigencia dard lugar a la revocatona del
nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos para desempeiiar el empleo, de conformidad con =« Ariouls
2.4.1.4.13. del Decreto 915 de 2016 En el evento an que el docente o directivo docente nombraco en el articuio primern
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IPIALES
800099095-7
No. 659

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: MUNOZ CUARAN JOHANA PAOLA identificada con C.C.
numero 1085285200 expedida en Pasto (Nar), ingres¢ a esta entidad el 05/02/2015 al 24/07/2015.
Desempefio el cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS
ARTURO SANCHEZ, en la ciudad de Ipiales (Nar), con tipo de nombramiento Provisional Vacante
Definitiva, con una asignacién basica mensual de 1.492.462.

Total dias: 169
Tiempo total: 20 Dia(s) 5 Mes(es) 0 Afio(s)

Que revisados los registros de planta de: MUNOZ CUARAN JOHANA PAOLA identificada con C.C.
numero 1085285200 expedida en Pasto (Nar), ingresé a esta entidad el 01/02/2016 al 16/12/2016.
Desempeiio el cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD
DE IPIALES, en la ciudad de Ipiales (Nar). con tipo de nombramiento Planta Temporal PTA, con
una asignacion basica mensual de 1.624.511.

Total dias: 319
Tiempo total: 16 Dia(s) 10 Mes(es) 0 Ano(s)

Que revisados los registros de planta de: MUNOZ CUARAN JOHANA PAOLA identificada con C.C.
numero 1085285200 expedida en Pasto (Nar), ingresd a esta entidad el 01/01/2017 al 02/05/2017.
Desemperio el cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD
DE IPIALES, en la ciudad de Ipiales (Nar), con tipo de nombramiento Planta Temporal PTA, con
una asignacién basica mensual de 1.768.850.

Total dias: 121
Tiempo total: 2 Dia(s) 4 Mes(es) 0 Ano(s)

Que revisados los registros de planta de: MUNOZ CUARAN JOHANA PAOLA identificada con C.C.
numero 1085285200 expedida en Pasto (Nar), ingreso a esta entidad el 13/12/2023, hasta la fecha.
Desempefa el cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD
DE IPIALES, en la ciudad de Ipiales (Nar), con tipo de nombramiento Propiedad, con una
asignacién basica mensual de 3.518.668.

Total dias: 707
Tiempo total: 7 Dia(s) 11 Mes(es) 1 Afo(s)

FUNCIONES GENERALES

1.Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los procesos que se
derivan de ella.

2.Participar en la revision, construccién y actualizacion de las orientaciones y lineamientos
académicos y pedagogicos de la institucion, conforme a los planteamientos del Proyecto Educativo
Institucional - PEI, el Plan Operativo Anual y los objetivos institucionales.

3.Conaocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definida por el
Ministerio de Educacion Nacional para el nivel educativo en el que se desempefia.

o b



SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IPIALES
800099095-7
No. 659

HACE CONSTAR:

4 Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del establecimiento, que
fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

5.Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento en la que se
desempenia.

6.Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de los
estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

7.Construir ambientes que fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo en los estudiantes.

B.Establecer criterios pedagogicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la
propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y los referentes de calidad
definidos y expedidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

9.Seleccionar y aplicar estrategias pedagogicas que contribuyen al desarrollo cognitivo, emocional
y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

10.Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con las
experiencias previas de los estudiantes.

11.Elaborar instrumentos de evaluacién del aprendizaje segun los objetivos del grado y las
competencias del ciclo.

12.Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral,
flexible y formativo.

13.Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacién personal y
académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempeno entre otras) de
manera regular y al cierre de los periodos académicos.

14 Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la
institucion.

15.Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacién del aprendizaje
de los estudiantes.

16.Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar condiciones
satisfactorias.

17.Utilizar los recursos diddcticos, las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) y los
recursos de apoyo pedagdgico de la institucion para el desarrollo de su practica educativa.

18.Apoyar las estrategias para la resolucién de conflictos entre los estudiantes, teniendo como
referente el manual de convivencia de la institucion.

19.Proponer la realizacién de actividades extracurriculares en la institucién que favorecen el
desarrollo de la comunidad educativa.
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IPIALES
800099095-7
No. 659

HACE CONSTAR:

20.Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y territorio del
establecimiento educative.

21.Apoyar la implementacién de estrategias institucionales para relacionarse con las diferentes
entidades orientadas a la atencidon comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades
educativas propias del contexto institucional.

22.Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y las rutas
de atencidn con las que cuenta el territorio para denunciar posibles casos de vulneracion.

23.Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacién activa de los estudiantes y sus
familias por medio de una comunicacién permanente y oportuna, para favorecer los procesos

pedagdgicos.

24 Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion de rutinas
diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.

25.Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagégico y del cuidado en la
alimentacioén.

26, Promover entre los estudiantes la participacién en el gobierno escolar.

27. Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes brindarles
una atencién oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas institucionales establecidas
para su atencion.

28, Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucion
educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados o
niveles educativos.

29. Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente de aula.

Se expide a solicitud del interesado en Ipiales (Nar), a los 19 dias del mes 11 de 2025 para
Certificacion.

IPIALES

laboro: Harold Morales Tobar
Reviso: Diana Erazo
Aprobo: Olga Natali Chamorro

Cra, 6 #11-50, Ipiales, Narifio Edificio Zafiro 5to piso - Ipiales (Nar)
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Alcaldia Municipal de Ipiaies
PESOLUC!IOM NUMERQC 2431
(14 de Diciembre de 2023)

Por inedio d2 2 cual 58 nombrz en Paricdo de Prueba a un{a; Docente &0 gl rain ve ja educacion
the Ja prasente resolucion, no sUpere el periodo de prueba, sera saparado del SEVICIO.

ARTICULD CUARTO. - El docente nombrade en periado de prueba se regira por el nuevo estaluto de profesionatizacion
docente y consecuencia seran aplicables las disposiciones en el Decieto Ley 1278 de 2002 y demas normas concordantes,
saivo de que trate de un senvidor estatal nombrado en propiedad en un cargo publico docente antes de la vigencia del
Deereto ley 1278 de 2002, event en al cual sin solucion de continuidad conservara las condiciones establecidas en &l

Docretn 2277 de 1979, de conformidad con lo establecido en el Asticulo 22 del Decreio 1278 de 2002,

ARTICULG CUINTO. - Bl docente nombrado en la presente Resolucion debera fomar posesion de su cargo dentio de jos
diez dias habiles siguientes, ante la Secretaria de Educacion Municipal de Ipiales, la cual se encuentra supeditada al
diento v acieditacion de todos ios requisitos exigides para eilo. £ caso de no tomar posesion en el lermino aqui
ci6 sara excluido de ia lista de elegibles, segUn ol Articula 11 da la Resolucion No. 10591 de 22 de agosto de! 2023
\nitard o irdmite pertinente para resciver k2 necesidad.

ARTICULD SEXTO. - Remitase copia del presenie aclo administrativo a fa oficina de némina y hojas de vida de 1a
faria e Fducacion Municipal de Ipiales. .

T2 m g
SeElie

ARTICULG SEPTIMO. - El presente Acto Administrativo surie efeclos fiscales a pariir de la lecha de la posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Iptales (Nav), 2 ios Once (11) dias del mes de Diciempre do 2023.

AMPO

| NOTIFICACION PERSONAL

B

% L. de “;}I_I‘;Mf.g__,._ ___delano_ _.:]."_'J";” :

JOHANA PAOLA MUNOZ CUARAN idertiicasc fa) eor cedula e civiiadania o, 1,085.285.200
i Pasto (M)

e noliicarse e RESOLUCION NUMERO 2451 DE 2023 {11 de Diciembre del 2023)

ga copia de |2 presanie resolucion & rotificado

|
| (\ |
!| _ﬁ_)l;JPW_*“‘_L’U\i ﬂ*ffki)i_&_ -_L;_;mg_i);ifrmf_g e J

Eirna del Motificado FirmeLde! notificador

{
o DA LUNA B PO Talerto th T e S
5 YEMNY MUNGZ 1| Bubisec earia Adliva. y Fmanciera /g‘

i

Careis Ta Colie Ta Bdibon Juan Patio I Tewer Fiso lg 7r3d63l bk,
PIALES « HARING & F Confypsfies
i J bl e




PROTOCOLO DE EVALUAC!ON DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
o . " 40 rr fgﬁ

PRIHERA PARTE: APERTURA DEL PROCESO

Repiblica de Colombia
Ministerio de Educacitn Nacional

e

Tipo de evaluacion: Periodo de Prueba Afoescolar: | 2024 |

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

CC: 1085285200 | Apellidos y nombres: LIQH;_A.I_‘E.‘\_EAOLA MUROZ CUARAN ! Sexo: | F I
Fecha de nacimiento:

2. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE IPIALES SEDE PRINCIPAL E Codigo DANE: [152356000182

Zona: Prbana | Departamento: NARINO "] Municipio: fpiales (Nar)

3. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR : ' ey

cc: Apellidos y nombres: |ALVARO GERMAN FLOREZ ROSERO | Cargo: Rector institucion Educativa Completa

b

4. PERIODO DE EVALUACION

Fecha inicio: | _22!0112024 I Fecha Valoracién: 16/12/2024 # dias licencias e incapacidades: | 3 I # dias valoracion:

325

. __h_I:tal de dias valorados: | 322 |

= 6% 7y
\
- "~ 5.FIRMAS DE APERTURA DEL PﬂOCESiO & e Dk
N\
Firm QD Firma
Evaluado » bm‘ﬁ‘ lﬂ M"‘ﬁ}@ X Evaluador e
Nombre JOHANA PAOLA MUROZ CUARAN Nombre TMVARD Gﬁﬁwm FLOREX BOSEROD

Ciudad y Fecha: Ipm}l.e) 0 de Diembde IW4 T

SEGUNDA PARTE: VALORACION DE COMPETENCIAS Y DESEMPENOS

1. LREAFUﬂcloNAL (100%)

COMPETENGIAS FUNC!ONALES DOCENTES {100%}

"!"] Catificacion : o ' Calificacia
Corslruye ambienkes de aprendizaje que | ten la auvtonomia y el comp
esludianies. 2
Disena estrategias didacticas que apoyen el desamolio de la reflexion, integracion y aplicacion de
Didactica 11.67 |conceplos disciplinares, 9
Establ tegias didaclicas gue permilen la padicipacion acliva de los esludianles en la cons!
mlr—.nuvadelmmnw 10
Domina y acluakza los conceplos disciplinares en los que se desempena.
10
Estableca relaciones entre los distintos conceptos discipl en el d lio de su practica docente,
Dominio conceplual 11.67 9
Facilita la apbcacion piactica de los conceplos discphnares.
a
Gestion Académica Elabora § de luacion del ap izaje segun los objetives del grado y las compelencias del
cicle, ]
Evalua temendo en cuenla un enfogue integral, fiexible y formativo.
Evaluacién del Aprendizaje 11.25 ]
F ta la juacion en los estudiantes como e Seg de su aprendizaj
a
Mantizne informados a los esludianies de su siluacion Iy demica (evaluacionss, dscipling,
Inasistencias, elc.) ]
2 e [ iza fa de nock disciphi iendo en cuenta & aprendizale conceptual y
Planeacion y Organizacion i 5
e et 11.67 |sigaificativo 9
Planifica los procesos de ensenanza-aprendizaje leniendo en cusnta ia i par comg
10
i
Aprovecha y explora continuamente el polencial didactico de las TICs segun los objelivos y contenidos de
este nivel educalivo. 9
Ggsﬁon Contribuye a que la institucion reuna y preserve condiciones fisicas & higienicas satislactonias.
Adminisirativa y Administracion de recursos 11.25 ]
Financiera - - -
Utihza recursos lecnologicos de la instilucion para ol desarmalio de su praclica pedagogica.
b

H .[2-30,5}." juacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolko | Pégina 1 de2
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| Paripa aclamele o el seguimients y evaluacion de la planeacion instliucacal y o= los procesos qua b
sse derivan de ela, 9 i
Geslion Particina en los comiles de evaluacion y promocicn. en &l analisis y seguimiento del dasempeno escolar da 1
Administralivay | Apoyoala gestion scavemica | 10.83  |kos esluciantes 9
Financiera ; ; -
Proameve entre los estudianies la participacion en las instancias colegadas
a
Consliuye esirategias para ia resolucion pacifica de conflicios entre los estudiantes | leniendo como
referenie el manual de convivencla de la wstiuaon a9
t Promueve la convivencia y la resolucion paciiica de Jus confliclos suscitados en la inshitucion
F Convivencia institucienal 11.25 u
1 Promueve ta participacion de la lamiha en sl procesc de formacion de ios estudiantes
9
Geslion Comunitaria 1 Esiablece relacones con dilerentes instiluciones ohentadas a la alenton comunitana y que promueven el
! o de e a8
: o B LS ' Re @ &l mpacio de eventos ajencs al medio instituciona) sobre el p de ra-aprendiza)
T i 1042 v glas para su 10 adesuato 8
Vingida el p de aprendizaje al cunocimento del enlormo que roded 8l estadianiz
8
CALIFICACION AREA FUNCIONAL (100%)] 90.01
£ # 2. AREA COMPORTAMENTAL
Competenclas | : s Desempefios - = © Observacién
Escucha a los esludianles, companeros y dreclivos de la inslitucion, y expresa sus ideas y opmiones de | Escucha 4 Ios estudiantes, companers y directivos
forma clera a raves del lenguaje escrilo o hablado: logia dar iespuestas oponunas y efectivas para de la inslifucion, y expiesa sus ideass y opiinnes
Chmurisas i alcanzar 105 objetivos pedagogicos educativos. de forma clara a raves del lenguaje escrito o

hablado; logra dar respussias opoilunas y sfeclivas
para alcanzar los objelivos pedagogicos

T FUMRIVOS,
Motva y comy acti te a los estudiantes con sU proceso de aprendizaje y las aclivdades de la. | Contribuir efic el d flo de las clases
institucion con un enfoque proactivo, o
Liderazgo Pedagegico pancipal en inglés, o do y planificandol
ligsaw actwilies, para promaver el rabajo
!Ganﬁflcaimm'dbclﬂyptmuevelarem.monpaciﬁmdeestm.cuneilmdepmwarmdm\ace hucio fectivas y of a
y io de las diferencias. situaciones de confiiclo ente eslutianies o grupos
Megaciacian y Mediacion prommovientdo escenancs de concertacian justos y
edalivos con base &n ta confianza, A solidaricad
y &l respelo.
Percibe las necesidades y forma do aprendizaje del grupe de estudiantes a su caro, asi como la reabidad Pami:ahsnuesidadesylormadeaprmdkza;eds
oet &n 6l cual se Aliza dicho grupo y su influencia grupo de estudiantes a su cargo, asi como la

Sensizilidad rmerpersonal reatidad del enlomo en el cual se moviliza dicho

Qrupo y U influencia
Celabora y coopera genuinamente con 10s demas docartes de la instiucion para el logru de un objelive | Apoyar y propiciar canales de comunicacitn

GO, gurando que la info ion companica sea confisble vy fluya oporh le eniine las p _efa:liva&mmmpaﬂemsduce:mm!am_ade
Trabao en £ del grupo. :E:es pﬂl:lnp{.emﬂl"ﬂﬂ( estralegies pedagogicas
3. CALIFICACION TOTAL (100%)
CALIFICACION TOTAL = PCFn [ : 90.01

VALORACION FINAL DE DESEMPERO [ SOBRESALIENTE I

TERCERA PARTE: NOTIFICACION DE LA EVALUACION

e -1mswmngwmnauwnmm

En la fecha 4= 2 sulammh_/#ﬁfrnﬂ@ VT el resultado tolal de la evaluacion del Periodo de Prueba
en el anc escolar . Se le entrega copia del ftado y s& le b quma}mmmmnhsmmdermymm dentro de jos (U)  dias hébiles
siguientes 2 esta ién,

Mombee y firma cel evatuaida \\i‘li’\ﬂ lau\_o MU. = R g .h ;? :}M PM‘“ W;‘j‘bz C

Nombre y firma del evaluador. Mdfé? F[D \\
Ciudad y fecha: ~—— ) ‘:n

Nota. El svaluado debe conservar Mcupm hmaaa%e esta avaluacion

Humano - (230, 1) - Evaluacion Ducentes en Penodo de Prueba Protocolo 1| Pagina 2 da2



Reptiblica da Colombta
Ministerio de Educacion Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

Nombeas y

PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

Certflicada

WALUADDR _  ~ . v e
Nombres y
i prldos I ALVARQ GERMAN FLOREZ ROSERD

Tipo de
Tpo e o ¢ |no. | 1085285200 e ¥ | JOMANA PAOLA MUROZ CUARAN
Eetablecimienio | INSTITUGION EDUGATIVA CIUDAD DE IPIALES SEDE Cotigo | .
Educativo PRINGIPAL DANE | $92308000182 Zona { Urbana
Entided Temitorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio ]
MUNICIPAL DE (PIALES Cocaidag | 'PS (Nar) Cargo | Docente

CATEGOR‘AS PARA LA EVALUACION DE DE%EMPENO‘ Mo Sausfacrono {1-58); Sahsfaclaﬁo (60-89}. Sobra&alieﬂle {90- 1@} .

Afio Fecha Fache . # dias licencias
ascolar 2025 Inigio 20m112025 Final 12/1212025 incapacidades 0
# TOTAL DIAS VALORADOS 323

gestion

Competencia

&Y CONTRIBUCIONES MDIVIDUALES.

Contribucion Individual

Humang - (10373,1.1) - Evefuacon Docentas y Directives Docentes Protocolo N
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Gastidn
Acadérica
40 %

Drorminks curricular

Disefiar e implementar astrategias do ansefianza
basacas en "Struciured Literacy”, integrando
intefigencia arlificial y herramienias digitatas para
mejorar & adouisicion del inglés. Uso de Canva
para la creacivn de sfagrafias inleraclivas,
facititando |a mediagidn de ia inlprmacion y
promoviendo un aprendizaje visuaimente
astructucada. Adapla los contenidas y estrategias
pedagdgicas a tos estandares ICFES v Prushss
Saber 1% con énfasis en ieclura ¢ritica y
comprensian kextual.

92

Planeacidn y crganlzacibn atadémica

Disefiar & implementar esiretagias de snsefanza
basadas en "Structured Literacy”, integrando
inteligengia arificial y herramientas digitales para
mejorar la adguisicion del ingles. Usa de Canva
para ta creacion de infografias interaclivas,
facilitando ls madiacidn de 1@ informacién y
premoviendo un gpiendizaje visuaiments
estruclurade. Adapta los contenidas v astratlegias
pedagogicas 8 los eslandares |CFES y Prugbas
Saber 1%, con énfasis en ieclura critica y
compransian textual.

Eiaborar planes de clase an concordansia con ia
Guia 30 del MEN, inlegrendo la gamificacitn como
una estrategia fundamental para hacer mas
dinamica ta ensefanza y potenciar la motivacién de
los estudianies, Se utiliza 1a secuenciacién
tematica para vrganizar los cantenidos de forma
progresiva. garaniizanda que cada nivel de
aprendizaje se cansiruya sobre conocimisntos
previos. 1 que coniribuye & forlalecimiento de Jas
Rrahilidates cogritivas y comunicatvas.

80

Evaluacion del aprendizaje

Implemaniar 1a herramienta ZipGrade para ia
digitalizacidr de eveluacianes, agilizando 2
ratroatimentacién y el andlisis del dasempefio
psludiantil, Elangra instrumentos de evaiuzcion
alineados cor los estdndares inlernacionaies da
compelencia en inglés, asegurandu cuherencia y
vaiidez en las mediciones

52

Pedagdgica y didactica

Implementar esirategias gamificadas para
fortatecar la motivacion y el aprendizaje aytonomo
dai Winma. integracién da inteligencie artificial para
la adaptacion ge actvidades segan & nivel de
campetencia Hnglistive da cada estudiania.
Desarrolta e proyecia ;Reading comprehsnsion
through struciured lileracy”, focalizada en 1a mejora
progresive de la comprension leclord madiante
astralegies estructuradas

50

81.00

36.40

Gestidn
Adrministraliva
5%

Liso de recursos

Incorporar platafarmat interactivas v 1ecnaioglas
smorgentes en la ensefanza del inglas)
oplemizando [a expariencia de sprendizaja,
(Quizziz,. Gestigna eficientemente los espacios
digitaies cotaborativos para la planiflcecidn y
gjecuni(n de actividaoes diddclicas.

92

Seguimmento de procesns

Implemientar registros sisteméticos de avance
acadamice medianle herramiantas digilales,
asequrand trazabilidad y transparencia en 2!
PrOCEss Je enseAaEania.

a2

g2.00

13.80

Gaslion
Caomunitera
15 %

Comunicacion instilucionai

Fortalecer la comunicacidn con ia comunidad

. |edugatva a fraves el usa da platatormas digitates

y #stralegias de medigeidn de wiormacion que
fayaragcan la transparencia y ¢ acceso 38
conlenides educativas de calidad.

a1

Infaraccién con ia comumidad y el entarno

Digafar estrategias de ensefanza conlexuslizadas
a (a realitdad socicecondmica de iog estudianies,
favoreciendo su inchision y particigacion activa

80.50

1358

70 %

8378

Humano - {10373,1.1} - Evaluacion Diocentes y Directivos Docentes Prolocoio {l
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it

RN RIS COMPORTAMENTALES (30%) -

VALORACION

Competencia Puntaje | _Prom. | Pong.
Megogiacian y mediacidn 92
Iniciativa 82 92,00 270
Liderazgo _ 92
FINAL
81.38
[ VALORACION FINAL DEL DESEMPERO | NO SATISFACTORIO [T samisFacTomic | | SOBRESAUENTE | x|

T BECOMPETENCIAS DEL DOGENTE oo

s ;7 § : ¢ 0 F i
3 2 g a £, w o 2 1
3 2 g : : g 2 B |
g g 2 g 2 H g : g '
£ 3 s § 3 § s 2
S 3 : 5 ;0
Py = F4 [~
e CONBTANGIA DE NOTIFICAGION SV~ ~ e

A 143 11< e e nolifica a MUNOZ CUARAN JOHANA PAOLA el resultado lotal de (a Evaluacién Anuat dd

En la facha
Desempefic de Docentes y Diractivos Docentes commespontiente al afo escolar 2025, Se le entrega copia dal resullado y sale hace sabet
que ante & mismo procedan los recursos de reposicion y apalacion, dentro de jos cero (0} dias habiles siguiertes a esta notificecion; e
ios 16rminos que establece e articllo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, sn concordancia con el Cédigo Contencloso Administrative,

Nombre completo del docente evaluago: .~ Hombre completo del evaluador:
MURIOZ CUARAN JOHANA PAGLA 4 FLOREZ ROSERGMLVARD GERMAN
Firva y niimero de decumento del docente evatuada: \M Firma y nimero db vocumd nto del evaluadar:
L obindy Trolo hosdod . (8 LELIped © — s L Ve L
Ciudad y fecha: kil = -
[/ !
" P iy
PERSONAL ¥ PROFESIONAL 5
Cormpatencias abjelo de mejoramierte. Estralegias y acsiones especificas de mejoramiento.
priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nugvas o conlinuacion de las anteriores ..

WNombra completo det docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
MURGZ CUARAN JOHANA PADLA FLOREZ ROSERQ ALVARO GERMAN

-
3

Humana - {10373,1.1} - Evaluacton Docentes y Divactivos Docentes Protocoia i Paginé:3'55&“:":-‘._“-%
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ot Fa
Firma v atimaro de decumento del docants evaiuado: Firrpd 'y nimero de d nia el evalyador:
Tofedy Yasin Modepq . o RSB e ; [ Proo e Fol
——
Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrclio Persenaly | T
N peaies (harg -
Profesional:
i
Humano - (10372,1.1) - Evaluacion Docentes y Directives Docentes Protocolo Hi Pagina 4 ced



. | ALCALDIA MUMICIPAL DE '

I - I Secretaria de Direccidn: Carrera 6 N°11-50 Edificio Zafiro

’ 1 Correo: confactenos@semipiales.gov.co

pla es Educac.on Teléfono: 602 7256243 / Ipicies-Narifio
RESOLUCION NUMERO 0184

(Del 03 de febrero de 2025)
"Por la cual se inscribe a un educador en el Escalafén Nacional Docente"

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IPIALES,

En ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias en especial, las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Art. 12 y 18 del Decreto 1278 de 2002,
Articulos 2.4.1.4.1.3 y 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto 125 de febrero 26 de 2015, Decreto 012 del
01 de enero de 2024 y,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 12 y 18 del Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, reglamentario de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, sefialan que la persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente, una vez aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las
evaluaciones, adquiere los derechos de carrera y deberé ser inscrito en el escalafon Docente.

Que la inscripcion en el Escalafén Docente se encuentra regulada por el Articulo 21 del Decreto 1278 de 2002
y Articulos 241413y 241123 del Decreto 1075 de 2015, normatividad que consagra los requisitos para
el efecto.

Que el (la) docente: MUNOZ CUARAN JOHANA PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1085285200 expedida en Pasto, fue nombrado (a) en periodo de prueba por la Secretaria de Educacién
Municipal de Ipiales, tomando posesion del cargo como Docente de Aula, Area secundaria, segln Acta No.
338 de fecha 13 de diciembre de 2023.

Que el (la) sefior(a): MUNOZ CUARAN JOHANA PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1085285200 expedida en Pasto, una vez cumplido y aprobado el periodo de prueba, acredité el titulo de
LICENCIADA EN INGLES-FRANCES. otorgado por la UNIVERSIDAD DE NARINO, segun acta de grado No.-
22 del 12 de abril de 2014, cumpliendo con los requisitos para ser inscrito (a) en el Grado 2A del Escalafon
Nacional Docente.

Que conforme al Paragrafo 2° del Articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 1075 de 2015, el acto administrativo de
inscripcion en el escalafon docente, con el cumplimiento de los requisitos, producira efectos a partir de la fecha
de firmeza de evaluacion del periodo de prueba y dispondra la actualizacién del registro publico de carrera
docente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR al educador(a): MUNOZ CUARAN JOHANA PAOLA
identificado (a) con cédula de ciudadania No.1085285200 expedida en Pasto
en el Grado 2A del Escalafon Nacional Docente. TITULO: de:
LICENCIADA EN INGLES-FRANCES, otorgado por la UNIVERSIDAD DE
NARINO, segun acta de grado No.- 22 del 12 de abril de 2014, FECHA
EFECTOS FISCALES: 23 de diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion ante
la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IPIALES, el cual debera
presentarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion
personal o a la notificacidn por aviso correspondiente, radicando el escrito
personalmente en las ventanillas de atencién al usuario, ubicadas en la
Carrera 6ta No - 11-50 Edificio Zafiro 4 y 5to piso en la ciudad de Ipiales (N),
en horario de oficina y el recurso de apelacion ante la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Disponer la actualizacion del registro publico de carrera docente ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, una vez en firme el presente acto
administrativo

Pigina 1de 2 r‘ i
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ALCALDIA MUNICIPAL DE - . 2 _— S—
Secretaria o Creccion: Carrerg 6 N°11-50 Edificio Zafiro

o *i|piales Educacio'n Correo: confactenos@semipiales.gov.co

Telefong: £02 7256243 / Ipicles-Narino

ARTICULO CUARTO: Los efectos fiscales de la presente resolucion rigen a partir del 23 de diciembre
de 2024,
ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
NOTIFIQUESEY CUMPLASE

Dada en Ipiales (Nar), al 03/02/2025
'

Educacion Municipai defpiales
4

Elaborado y revisado por Ana Lucia Argoty Burbano Pro! Unw - Escaaion %
Revisado por Cana Elzabeth Erazo Baez Prof Unw Thonz lunacs
Revsade y aprcbado por Diego Armance Chamemt- Subsecrs@ro ~2m7 STaive v Finance

NOTIFICACION PERSONAL

Hoy i’_‘_‘:_i‘t_ (C})del mes de_§ «bv=C  del afo 2025, se hizo presente: MUNOZ CUARAN JOHANA
PAOLA identificado (a) con cédula de ciudadania No 1085285200 expedida en Pasto (Narifio), con el fin de |
notificarse personalmente de la RESOLUCION NUMERO c© sgﬁ de fecha_c3 F‘-Lrerc cesS

Se entrega copia de ia presente resolucion al (1a) notificado (a) Se comunica que contra el presente acto administrativo procede F
el Recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacion Municipal de Ipiales y el recurso de Apelacién ante la Comisian
Nacional del Servicio Civil.

"\I _. . |

'_‘.f~£.'_{i 1':3_\:!.,1 r},_,.JD:_’; . _, \\ ____/%""__. | |

Flrmadei(} otificado (a) Firma del Not ficador.(a) \I ] |

cc. 1985225200 CC. ¥ 31y ey fprefes l
T
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{fiduprevisora)

HOJA No. |

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA
CONSECUTIVO NO. 659

fomag

Bt e P A e

1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION

.' La Secretaria de Educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IPIALES con Nit 800099095-7 en su condicién de entidad nominadora, expide la
presente certificacion para efectos de ser tenida en cuenta dentro del tramite prestacional adelantade ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S A

4. ESTA. EDUCATIVO:

6. DIRECCION DOMICILIO:
7. TELEFONO:
8. MOVIL:

5. CORREOQ ELECTRONICO:

ORDEN: DEPARTAMENTAL [ ]
MUNICIPAL
DISTRITAL It
1. DATOS DEL DOCENTE
1. NOMBRES: 1.PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[MUNOZ | [CUARAN |
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
[JOHANA | [PACLA ]
2. TIPO DE DOCUMENTO: cc ge [ ] NUMERO DE DOCUMENTO [ 1085285200 ]
3. GRADO ESCALAFON:

[ INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS ARTURO SANCHEZ

| jois1213@hotmail.com

CARRERA 25 ND.5 SUR 58 B SANTA ISABEL

(3768943800

[ 3007499676

Eisbern: Harold Morales Tobar

Raviso: Dagnn Era

Apirba g a Naal Chemoms

Humaro-(4101,6)- Certificado Laboral FPM

FmtFecha  ddMMyvvy
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9, TIPO VINCULACION

— ~ 9. TIPOVINCULACION - 10. REGIMEN DE CESANTIAS
[ERRITORIAL - DECRET( 196/93 LEY 81272003 (PROVISIONALIDAD
EPARTAMEIVERL -PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD)
MUNICIPAL DEPARTAMENTAL
NACIONAL X HIIRITAL MUNICIPAL ANUALIDAD X .
NACIONALIZ ADO FUENTE FINANCIACION: D}STR!'_F AL RETROACTIVIDAD
RECURSOS PROPIOS CON PASIVO
FINANCIADOS Si
CONFINANCIADOS NO
11. FUENTE DE RECURSOS: SGP: E RECURSOS PROPIOS: [ |

12. CARGO: DOCENTE |:| RECTOR D COORDINADOR [ | SUPERVISOR D
DIRECTORRURAL [ | PREESCOLAR || DIRECTORDE[ ] OTRO Gy PosRsdeaul

Vinculado en este NUCLEO
nivel ames de

13. NIVEL: PREESCOLAR :] PRIMARIA ["_‘:' SECUNDARIA [ ]
MEDIA i CICLO COMPLEMENTARIO D

1. ACTIVO: NO st [

15. TIPO DE NOMBRAMIENTO: PROPIEDAD [:l PERIODO DE PRUEBA | PROVISIONALIDAD PLANTA TEMPORAL |:[
IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO
Tipo Acto Administrativo Resolucitn [Fechs Acto Administrative psio2201s
Fecha Pasesibn psi022015 Numero Acto Admi i Ji2ss
kS oD o, de FECHAAA Phtiris o DESDE HASTA
DDABMYYYY | DDMMYYYY | DDMMYYYY | DDMMYYYY
Tipo dc Novedad Cambios de Sueldo
1 |Est, Fducativo | instiiucion educativa 1omas urturg sanches sede poneipal Diecreto 1092 26/05° 2018 03022013 240772015
| Municipio Ipiales i Nar
V. AUSENCIAS
CALCULO TOTAL BE AUSENCIAS EN DIAS:
V1. PREVISION SOCTAL _
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE | COMIENZA | FINALIZA
Fondo Prestacional del Magsteno | 05022015 | 24018

Elabaro: Harohd Morales Tobar Roviss Dhasa Eram Apmbo. (oa N Chamomo
Humano-{4101 6 Certificads Laboral FPM Fmilecha ddMMiyvyy
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HOJA No. 3

VIL. OBSERVACIONES

VIIL DATOS DEL FUNCIONARIO QUE CERTIFICA

| Olga Natali Chamorro

. Nombre Completo

Tipo de Documento

Numero de Documento |__a?13422

Cargo [ Secretaria de Educacion

19/11/2025

FECHA

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Elaboro Harald Morales Tobar Revmio [hana Braem

Aproba. (hga Neali Chamoms

Humane-{4101,6)- Certificado Laboral FPM

FmiFecha

ddMM vyyy
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

{fiduprevisora) FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA fomag
CONSECUTIVO NO. 659 o

HOIA

mvetefin®

1. DATOS bE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION

La Secretaria de Educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IPIALES con Nit 800099095-7 en su condicién de entidad nominadora, expide la
presenta certificacion para efectos de ser temida en cuenta dentro del tramite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S A

ORDEN: DEPARTAMENTAL :]
MUNICIPAL
DISTRITAL [':,
1l. DATOS DEL DOCENTE
1. NOMBRES: 1.PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[MUNOZ ] [CUARAN |
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
[JOHANA | [PACLA |
2. TIPO DE DOCUMENTO: cc ce [ ] NUMERO DE DOCUMENTO [ 1085285200 |
3. GRADO ESCALAFON:
4. ESTA. EDUCATIVO: [INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE IPIALES |
5.CORREQ ELECTRONICO: [ jois1213@hotmail.com |
6. DIRECCION DOMICILIO: [ CARRERA 25 NO 5 SUR 59 B SANTA ISABEL |
7. TELEFONO: [ 3168343800 ]
8. MOVIL: [3007488676 ]
Flsharn: Heukl Measies Toher Reviso: Dhama Eruee Apesho Citgs Nugali { kamaern

Humano<{4 1018+ Certificado Lahoral FPM FmiFecha ddMMoyvyy Pagira 4 de 12



HOJA No. 5
1. SITUACION LABORAL
9. TIPO VINCULACION 10. REGIMEN DE CESANTIAS
=5 === ==  TERRITORIAL - DECRETO 196/95 LEY 8122003 (PROVISIONALIDAD o
P b FRA IPIE
R PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD)
MUNICTPAI DEPARTAMENTAL
g TAL e y -
. NACIONAL X LECRETAL _ MUNICIPAL ANUALIDAD X
A TOMATI A FUENTE FINANCIACION DISTRITAL RETROACTIVIDAD
RECURSOS PROPIOS CONPASIVO:
FINANCIADOS 5]
CONFINANCIADOS NO
11. FUENTE DE RECURSOS: SGP: :] RECURSOS PROPIOS: |
12. CARGO: DOCENTE | RecTOR COORDINADOR [ SUPERVISOR L
DIRECTORRURAL [ | PREFSCOLAR [ | DIRECTORDE[ | OTRO Quay  Dorcmicdeauly
Vinculudo en este NUCLEO
nivel antes de
13. NIVEL: PREESCOLAR [:] PRIMARIA |:[ SECUNDARIA I___|
MEDIA |:] CICLO COMPLEMENTARIO E
14, ACTIVO: NO s [ ]
15. TIPO DE NOMBRAMIENTO: PROPIEDAD :| PERIODO DE PRUEBA :| PROVISIONALIDAD |:| PLANTA TEMPORAL
IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO
Tipo Acto Administrativo Resolucion Fecha Acto Admini _buoonis
Fecha Posesion Franote Numero Acto Administrative Py
- : — . FECHA st
NOVEDADES I[[:O.\DL- h:f.-\d- FTECHA A A POSESION DESDE HASTA
. s DDMM YYYY | DDMMYYYY | DDMMYYYY | DDMMYYYY
Tipo de Novedad Ing ¥ Remg
1 |Est Educarive mstitucion educanva cindad de ipiales sede principal Resalucion 0149 Q022016 01022016 01022016 161272018
Munictpio fpiales (Nar)
V. AUSENCIAS
CALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DIAS: |
VL PREVISION SOCIAL _
FONDO DE PREVISION SOUIAL AL CUAL PERTENECE | COMIENZA | FINALIZA
Fondo Prevtacional del Magisterio | 010272016 | 16122016

Elsbeny Haruld Morudes Toba Hevto. Mhana Fren Apwbo (hga Nmali Chamore

Humnano-{1 101,63 Certihcado 1 aborl FPM

FmiFecha  dd MM yvyy
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HOJANo.6.

VII. OBSERVACIONES

VIII. DATOS DEL FUNCTONARIO QUE CERTIFICA

Nombre Completo | Olga Natali Chamorro

Numero de Documento 37124226

Tipo de Documento cC CE |:]
Cargo | Secretaria de Educacion
19/11/2025
FECHA

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Eladurg: Harald Soraley Tohe

Revise. Thana Bz

Apreha: (Hga Natl Chamaero

Hymano-{4101,6} Cernbeado Laboral FPM

FmiFecha ddMMivyyy
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

{fiduprevisora) FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA fomag
CONSECUTIVO NO. 659 Pl e Prasmeioens it A Mgt
HOJA No. 7

1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION

La Secretaria de Educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IPIALES con Nit 800099095-7 en su condicion de entidad nominadora, expide la
presente certificacion para efectos de ser tenida en cuenta dentro del tramite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S A

ORDEN: DEPARTAMENTAL :
MUNICIPAL
DISTRITAL |_—_]
Il. DATOS DEL DOCENTE
1. NOMBRES: 1.PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[MUROZ | [CUARAN ]
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
[JOHANA | [FPACLA ]
2. TIPO DE DOCUMENTO: cc ce [ ] NUMERO DE DOCUMENTO  [1085285200 ]
3. GRADO ESCALAFON:
4.ESTA. EDUCATIVO: [ INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE IPIALES ]
5. CORREO ELECTRONICO:  [jois1213@hotmail com |
6. DIRECCION DOMICILIO: [ CARRERA 25 NO 5 SUR 58 B SANTA ISABEL |
7. TELEFONO: [ 3168943800 |
8. MOVIL: [ 300723976 |
Eisboro Marola Morabes Tobs Revise. Dhans Eren Apaobo (Hgs Neal Chamona

1

Humano-(4101 6+ Certificado Laboral FPM FimFocha  ddMM yvyvy Pagina 7 de 12
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HOJANo. 8 l

1L SITUACION LABORAL

9, TIPO VINCULACION

DEPARTAMENTAL
MUNICIPAL
DISTRITAL

FUENTE FINANCIACION:

NACIONAL X
NACIONALIZADO

RECURSOS PROPIOS
FINANCIADOS
CONFINANCIADOS

© TERRITORIAL - DECRETO 196195

T LEY 81272003 (PROVISIONALIDAD
-PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD)

DEPARTAMENTAL
MUNICIPAL ANUAL IDAD
DISTRITAL RETROACTIVIDAD
CON PASIVO:
SI
NO

10. REGIMEN DE CESANTIAS

] @

11. FUENTE DE RECURSOS:

SGP: E:|

RECURSOS PROPIOS: :}

2. CARGO: DOCENTE I__'_] RECTOR E COORDINADOR [ | SUPERVISOR |:[
DIRECTORRURAL [ | PREESCOLAR [ | DIRECTORDE[ ] OTRO Caaly  Doeemedeaula
Vineulado en este NUCLEO
nivel antes de
13. NIVEL: PREFSCOLAR [ ] PRIMARIA [ ] secuNDARIA - [ ]
MEDIA } CICLO COMPLEMENTARIO ‘:|
14. ACTIVO: No [ X st [ ]
15. TIPO DE NOMBRAMIENTO: PROPIEDAD | | PERIODO DE PRUEBA [ |  PROVISIONALIDAD PLANTA TEMPORAL X
IV. HISTORIA LABORAL
GRESO
ipo Acto Admini Resolucien [cchs Acto Administrativo Foi22016
f echa Posesion | I PNumers Acto Administrativo 11574
i FECHA : :
o i FECHA A A i DESDE LIASTA
NOVEDADES i i $vi POSESION
DDADMYYYY | DDMMYYYY | DDMMIYYYY | DDMMYYYY
Tipo de Novedad Cambios de Sucldo
| |Est. Educativa institucion educanva cindad de ipales sede paneipal Decreto W82 HHDR2017 01012017 02052017
Municipio Ipiales (Nar)
V. AUSENCIAS
CALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DiAS: |
VI PREVISION SOCIAL _
FONDO DF._PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE I COMIENZA ] FINALIZA
Fondo Prestacional del Magistenio ] 01012017 | U205 2017
Flanoes: Harobd Motales Tobar Revio. Dhena Braso Apecbo. Olga Nuzal: ( hamoco
Humano-{4101 61 Certificado 1 ahoral FPM FmtFecha ddMMyyyy Paging & de 12



HOJA No. 9 i

VIL OBSERVACIONES

VIIL DPATOS DEL FUNCIONARIO QUE CERTIFICA

. Nombre Completo I Olga Natali Chamorro
Tipo de Documento cc CE D Numero de Documento 37124226
Cargo | Secretaria de Educacion
19/11/2025
FECHA FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Elabort. Mt Morabes Tobm Renviso: Diams Eram Apeobo (Nga Real Chamoma

Humang-{4 1016 Cerficado Laboral FTM FimFecha  dd™MM yvvy Pagina 9 de 12



{fiduprevisora)
HOIANo. 10|

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA

fomag

CONSECUTIVO NO. 659 o i i M

i. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION

I
La Secretaria de Educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IPIALES con Nit 800099095-7 en su condicion de entidad nominadora, expide la b
presente certificacion para efectos de ser tenida en cuenta dentro del tramite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S A

4. ESTA. EDUCATIVO:
5. CORREO ELECTRONICO:
6. DIRECCION DOMICILIO:
7. TELEFONO:

8. MOVIL:

ORDEN: DEPARTAMENTAL [ ]
MUNICIPAL
DISTRITAL 1
Ii. DATOS DEL DOCENTE
1. NOMBRES: 1.PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[MUROZ | [CUARAN |
PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMBRE
[JOHANA | [PAGLA ]
2. TIPO DE DOCUMENTO: cc ce [ ] NUMERO DE DOCUMENTO [ 1085285200 |
3. GRADO ESCALAFON:

| INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE IPIALES

[ jois1213@hatmail.com

I CARRERA 25 NO.5 SUR 59 B SANTA ISABEL

[3168543800

| 3007499676

Elabore: Harold Meeiles Tohar

Hevrsa Dhama Fraso Apevho. (g Namadi (hamaoo

Humano-{4101,6) Certificado Laboral FPM

FmtFecha ddMMivvyy Paginn 10 de 12



HOJA No. 11
L SITUACTON LABORAL
9. TIPO VINCULACION 10, REGIMEN DE. CESANTIAS
o TERRITORIAL - DECRETO 196,95 T LEY 81272003 (PROVISIONALIDAD
DEPARTAMENTAL -PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAL)
MUNICIPAL DEPARTAMENTAL
. NACIONAL < BISTRITAL MUNICIPAL ANUALIDAD X
NACIONALIZADO FUENTE FINANCIACION: DISTRITAL RETROACTIVIDAD
RECURSOS PROPIOS CON PASIVO:
FINANCIADOS sl
CONFINANCIADOS NQ
11. FUENTE DE RECURSOS: sGP:[ | RECURSOS PROPIOS:
12. CARGO: DOCENTE [ | RECTOR [ | COORDINADOR [ | SUPERVISOR [ |
DIRECTORRURAL [ | PREESCOLAR [ | DIRECTORDE[ ] OTRO cuspp  Docenledequla
Vinculado en este NUCLED
mvel antes de
13. NIVEL: PREESCOLAR [ ] PRIMARIA [ ] SECUNDARIA [ ]
MEDIA CICLO COMPLEMENTARIO :}
14. ACTIVO: NO | |
15. TIPO DE NOMBRAMIENTO: PROPIEDAD PERIODO DE PRUEBA |:] PROVISIONALIDAD D PLANTA TEMPORAL |:]
IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO
Tipo Acte Administrative anu]ucu'm Fecha Acto Administrativo flla 12:2023
¥ echa Posesion l13122023 Numero Acte Administrati pad
: ; 0% FECHA i g
VDS IlP-:JAIt Nr{. {k FECHA AA s i DESDE HASTA
. ’ DDMM YYYY | DDMMYYYY | DDMMYYYY | DDMMYYYY
Tipo de Novedad Tig. v Reing.
1 |Est Educarivo institucion educativa ciudad de ipiales sede principal Resolucion i1 11122023 13/122023 1371222023 311242023
Mumcipio [ptales (Nar |
Tipo de Novedad Cambios de Suelda
2 |Est Educatve educativa ciudad de ipales sede prineipal Decreto 02840285 (5032024 01012024 2271272024
Mumncipio Tpuales (Nar)
Tipo de Novedad Inscripeion en el Escal
3 |Est Educatvo jmstinucion educativa cuudad de ynales sede primcipal Resolucidn G184 D3OGS 231272024 2122024
Municipio Ipiates (Nar)

Hlabeors  Harold Morales Tobe

Revise. Duma Eraese

Apreba Oiga Nagads Chamorro

Homeane-i4101,6) Cernficado Laboral FPM

FriFecha  ddMM yyvyy

Pagma 11 d212




HOJANo. 12 |

Tipo de Novedad Cambios de Sneldo

4 |Est Educative mstifucion educativa ciwlad de ipiales sede prncipal Decreto 396-397-619 03/062025 o ams
Municipio Ipules (Nary
V. AUSENCIAS
'ALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DiAS:
VL. PREVISION SOCIAL =
FONDO DE FREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE i COMIENZA | FINALLIZA
Fondo Prestacional del M 10 | 1311272033 |

VIL. OBSERVACIONES

VIL DATOS DEL FUNCIONARIO QUE CERTIFICA

Nombre Completo i_OIga Nataii Chamorro
Tipo de Documento C CE D Numero de Documento 37124226
Cargo | Secretaria de Educacion
19/11/2025 ==
FECHA i'lREI/YDEL FUNCIONARIQ-QUIEN€ERTIFICA
y //
Flshare Huarold Meorsles Tohw Reviso, Dnens Exazo Apsobo. (Mga Natah Chamorro

Humuo-(4101,6)- Certificado Lehaml FPV

FmtFecha ddMMivvyy
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IPIALES
800099095-7
No. 659

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado el sistema de informacion humano y los actos administrativos que
reposan en la historia laboral, se encontré que la Sefiora MUNOZ CUARAN JOHANA
PAOLA identificada con C.C. nimero 1085285200 de Pasto (Nar) no presenta sancion
disciplinaria.

Se expide a solicitud del interesado en Ipiales (Nar), a los 19 dias del mes 11 de 2025 para
Documentacion.

-

OLGA'NATALI CHAMORRO PEREZ
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
IPIALES

-2

Elaboro: Harold Morales Tobar
Reviso: Diana Erazo
Aprobo: Olga Natali Chamorro

Cra. 6 No. 11-50 Centro Comercial Zafiro 5to piso - Ipiales (Nar)
Tel. 7733631



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACIGN PERSONAL.
CEDULA DE CIUDADANIA

. woveno  Of s 050859
LUNF\ MES‘AS

APt lurn*f 3

P _.l}VAN:..FELIPE

TOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  26-SEP-1980

PASTO
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800099095-7
No. 602

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: LUNA MESIAS IVAN FELIPE identificado con C.C. nimero 87060859
expedida en Pasto (Nar), ingreso a esta entidad el 27/04/2010, hasta la fecha. Desempefia el cargo de Docente
de aula grado 2A, en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE IPIALES, en la ciudad de Ipiales (Nar), con
tipo de nombramiento Propiedad, con una asignacién basica mensual de 3.518.668.

Total dias: 5.673
Tiempo total: 11 Dia(s) 6 Mes(es) 15 Afio(s)

Se expide a solicitud del interesado en Ipiales (Nar), a los 06 dias del mes 11 de 2025 para Certificacion.

S --é,d.{/‘_//,’//

_OLGA NATALI CHAMORRO PEREZ
SECRETARIA DEEDUCACION MUNICIPAL
IPIALES

Elaboro: Harold Morales Tobar
Reviso: Diana Erazo
Aprabo: Olga Natali Chamorro
Cra. 6 No. 11-50 Centro Comercial Zafiro 5to piso - Ipiales (Nar)
Tel. 7733631
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA
CONSECUTIVO NO. 602

fomag

A

. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION

La Secretaria de Educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IPIALES con Nit 800099095-7 en su condicién de entidad nominadora, expide la
presente certificacion para efectos de ser tenida en cuenta dentro del tramite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S A.

4, ESTA. EDUCATIVO:
5. CORREQ ELECTRONICO:
6. DIRECCION DOMICILIO:

. 7. TELEFONO:

8. MOVIL:

ORDEN: DEPARTAMENTAL :]
MUNICIPAL
DISTRITAL [:|
Il. DATOS DEL DOCENTE
1, NOMBRES: 1.PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[TUNA | [MESIAS ]
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
[IVAN | [FELIPE ]
2. TIPO DE DOCUMENTO: cc ce [] NUMERO DE DOCUMENTO  [B7060859 ]
3. GRADO ESCALAFON: |I|

[INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE IPIALES

[ compumastercolombia@gmail.com

[ MZ 20 CASA 15 LA ESMERALDA

[7733121

| 3002953972

‘Elabore- Harold Morales Tobar

Apeoho Olga Natali Chamioero

Humano+{4101.6} Certificado Laboral FPM

FmtFecha ddMM/yvyy

Piigina 1 ded



HOJANo. 2

M. SITUACION LABORAL

9. TIPO VINCULACION 10. REGIMEN DE CESANTIAS
TERRITORIAL - DECRETO 196/95 LEY 812/2003 (PROVISIONALIDAD
AR -PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD)
MUNICIPAL DEPARTAMENTAL
. NACIONAL BT . MUNCATAL, ANUALIDAD X
N FUENTE FINANCIACION: DISTRITAL RETROACTIVIDAD
RECURSOS PROPIOS CON PASIVO:
FINANCIADOS sl
CONFINANCIADOS NO
11. FUENTE DE RECURSOS: ser:[_ | RECURSOS PROPIOS: [ |
12. CARGO: DOCENTE |:] RECTOR ] COORDINADOR | SUPERVISOR D
DIRECTORRURAL [ | PREESCOLAR [ | DIRECTORDE[ ] OTRO Cualy  Pocentedeauln
Vinculado en este NUCLEQ
nivel antes de
13. NIVEL: PREESCOLAR :} PRIMARIA |:| SECUNDARIA |:]
MEDIA |___] CICLO COMPLEMENTARIO [:|
14, ACTIVO: o[ ] o

15. TIPO DE NOMBRAMIENTO:

PROPIEDAD - PERIODO DE PRUEBA

[ | PROVISIONALIDAD [:| PLANTA TEMPORAL

L]

1V, HISTORIA LABORAL
ENGRESO
ipo Acto Administrativa Resolucion [Fecha Acto Administrativo fi3/042010
‘echa Posesion 742010 Numerv Acto Administrati pis2
ST 1o D M. de FECHA A A P&HE';}SN DESDE HASTA
DD/MMYYYY | DDAMM/YYYY | DDMMIYYYY | DDIMM/YYYY
Tipe de Novedad Cambios de Sueldo
1 |EstE insti w od ciudad de ipiales  prof | Decreto 2040 05082010 27042010 3141272010
Municipio Ipinles (Nar)
Tipe de Novedad Cambigs de Sueldo
2 |Est, Educativo institucion educativa ciudad de ipiales sede principal Decrete 1927 04042011 01012011 3vizzaon
Municipio Ipiales (Nar)
Tipe de Novedad Cambios de Sueldo
3 |EsL ) d ciudad de rpiales sede principal Decret sy 0504/2012 01/012012 311122012
Mumcipio Ipiales (Nar)
Elsborn Harold Morsles Tobar Revme: Dians Eram Aproba Cigm Matali Chamorro
Humano-{4101,6) Certificado Laboral FPM FmiFecha dd™MMiyyyy Pagima 2 ded



HOJA No. 3

Tipo de Novedad Cambios de Sueldo

4 |Est Ed m educativa cludad de ipiales sede principal Decreto 1001 214052013 010172013 32203
Municipic Ipiales (Nar)
Tipo de Novedad Cambios de Suelda

5 |Est Educativo {institucion educativa ciudad de ipiales sede pnncipal Decreto m 07002013 01/0172014 N4
Mumicipi Ipiales (Mar)

. Tipo de Novedad Cambios de Sucldo

6 |Est Educative {institucion educativa ciudad de ipiales sede principal Decreto 1092 260512015 010172015 122015
Mumicipic Ipiales (Nar)
Tipo de Novedad Cambios de Sveldo

7 |Est. Educativo institueion educativa cindad de ipiales sede principal Decreto 120 26/01/2016 010112016 3122018
Mumicipic Ipiales (Nar)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo

§ |Est Educativo institucion educativa ciudad de ipiales sede principal Decreto a2 09/06/2017 onel2m7 31272017
Mumicipr Ipiales (Nar)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo

9 |Est Educativo {instimcion educativa ciudad de ipiales sede principal Decreto 317 19/0202018 01012018 31122018
Mumcime Ipiales (Nar)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo

10 |Est Educativo mstitucion educariva ciudad de ipiales sede principal Decreto 1017 1016 06/06/2019 010172012 31202
Municipi Ipiales (Nar)
Tipo de Novedad Cambics de Sueldo

11 |Est. Educativo institucion educativa ciudad de ipiales sede principal Decretlo 208 27/02/2020 0140172020 311272020
Municipio Ipiales (Nar)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo

12 |Est Educativo institucion educativa ciudad de ipiales sede principal Decretn 068 220872021 o021 31122021
Municipi Ipiales (Nar)
Tipo de Novedad Cambins de Sueldo

13 |Est. Edugativo institucion educativa ciudad de ipiales sede principal Decreto 449 29/0312022 010172022 aviz2022
Mmicipi Ipiales (Nar)

. Tipo de Novedad Cambios de Sueldo

14 |Est Educati institucion educativa ciudad de ipales sede principal Decreto 0887 02062023 01012023 311272023
Mumicip Ipiales (Nar)
Tipo de Novedad Caribios de Sueldo

15 |Est. Educativo educativa ciudad de ipiales sede principal Decreto (284-0285 05/03/2024 01012024 3122024
Mimicipi Ipiales (Mar)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo

16 [Est Educativo | institucion educativa ciudad de ipiales sede principal Decreto S06-597-619 03,06/2025 01012025
Municipio Ipiales (Nar)

V. AUSENCIAS
CALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DiAS: I

Elaborn Harmld Morales Tobir Farviso. Diana Eram Aproba: (iga Nagabi Cham oo

Homano-{4101 6} Cenificado Laboral FPM FmiFecha  ddMMiyvyyy Phgina 3 ded



HOJA No. 4
VL PREVISION SOCTAL i
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE | COMIENZA | FINALIZA
Fomdo Prestacional del Magistenio 1 370479010 |
VII. OBSERVACIONES
. VIIL DATOS DEL FUNCIONARIO QUE CERTIFICA
Nombre Completo | Olga Natali Chamorro ]
Tipo de Documento cc CE I:l Numero de Documento 37124226 |
Cargo | Secretania de Educacion ]
06/11/2025 S
FECHA FIRMA DEL FUNCIONAR!O QUIEN CERTIFICA
rd
Elsboro: Harold Monles Tober Revisa Diane Ersen Aproba. (Mga Natahi Chamom

Humano-{4101 .6} Cemificado Laboral FPM

FmiFecha  dd™MMivyyy

Pégina 4 ded
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| PROCESOSEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CONTROL
[NOMBRE DEL FORMATO:
|CERTIFICADO DE RESIDENCIA O VECINDAD

| VIGENCIA VERSION  CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE PASTO i 14-Nov-14 01 [ SCC-F-186 | Idel

EL SUBSECRETARIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
En uso de las facultades legales y Administrativas que le han side conferidas
CERTIFICA QUE

A este despacho se presenté el (la) sefior (a) MUNOZ CUARAN JOHANA PAOLA identificado (a) con
Cédula De Ciudadania No. 1085285200 de PASTO, a efectos de manifestar bajo la gravedad del juramento y
de conformidad con el articulo 24 de la Constitucién Politica de Colombia, que es Residente en el Municipio
de Pasto, Departamento de Narifio, desde el 1991-12-13T00:00:00 en la direccién MANZANA 20 CASA 15
Barmo LA ESMERALDA

VALIDO PARA: DOCUMENTACION

Este despacho se fundamenta en las disposiciones de la Constitucién Politica de Colombia, especialmente en
los articulos 24 sobre ¢l dnimo de avecindamiento, 83 sobre el principio de buena fe y 315 sobre las
atribuciones del alcalde: en ¢l articulo 82 del Codigo Civil sobre la presuncion de domicilio por
avecindamiento y en el articulo 9o de la Ley 489 de 1998,

La presente certificacion se expide de conformidad con el Decreto 0503 del 23 de julio del 2012, expedido por
Ia Alcaldia Municipal de Pasto, por medio del cual se hace una delegacién de funciones al Subsecretario de
Justicia y Seguridad y de acuerdo al Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, por el cual se suprimen los
sellos y reforman regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

Se adhieren y anulan estampillas Pro-Electrificacion Rural del Municipio de Pasto Nos. 20387270 de la
Universidad de Narifio y recibo de caja No. 1300663263,

Para constancia y validez se firma en San Juan de Pasto.el dia 13/11/2025.

Este certificado tiene validez de 60 dias calendario.

A5

RICARDO JESUS BENAVIDES AYALA
Subsecretario de Justicia y Seguridad

KIT:ROT2R0G00-3

Sede San Andrés Carrera 28 # 16 -18

Teléfonos: «(57) 7 24 4326 extensidn 2022

Cédigo Poswal S20002 - Correo electronico: justiciavsegundad @ pasto.gov.ce
wiww paste gav.co - Es su nesp ilidad ecoldgica imprimir este documento
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Datos det inscrito J

i) Apelidos y nombres completos
. C[m] m LILIA—l-----u-.r----------vv'r-v---t--.--.up--to..-oa-u

|
Sexo {en letras
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CiviL

REGISTRO CIVIL DE DEFUNCION ndadve (9768080
Datos de Ja oficina de registro

Chu de oficin wmm Notaria 4 Consulado

(Bt de fo defunciia ;

Luger de i defuncion: Pals - Diepar amento - Municipio - Correginuenta e/c Inspeccion de Pobcl
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[ Datos del denunciante
Apellidos y nombres compl
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Documento de identificacion (Clase y nimero) Firma
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(Primer testiga R
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--o---.ﬁ--a-.ro--0&-.---.--r-b----at--ﬁb-.p -----u-.---:--..ttr..‘b-
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